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TARYBOS DIREKTYVA 2009/13/EB
2009 m. vasario 16 d.

igyvendinanti Europos bendrijos laivy savininky asociacijy (ECSA) ir Europos transporto
darbuotojy federacijos (ETF) sudaryta susitarimg dél 2006 m. Konvencijos dél darbo jury
laivyboje ir i$ dalies keiCianti Direktyva 1999/63/EB

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypa¢ i jos
139 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama i Komisijos pasitilyma,

kadangi:

Atsizvelgiant j Sutarties 139 straipsnio 2 dalj, adminis-
tracija ir darbuotojai (toliau — socialiniai partneriai) gali
bendrai paprasyti, kad Bendrijos lygiu jy sudaryti susita-
rimai baty jgyvendinami Komisijos pasitlymu priimtu
Tarybos sprendimu.

2006 m. vasario 23 d. Tarptautiné darbo organizacija
priémé 2006 m. Konvencijg dél darbo jary laivyboje,
norédama sukurti bendrg darnig priemong, apimancia
kiek jmanoma visus naujausius galiojan¢iose tarptautinése
darbo jary laivyboje konvencijose ir rekomendacijose
iSdéstytus standartus, taip pat pagrindinius principus,
isdestytus kitose tarptautinése darbo konvencijose.

Atsizvelgdama j Sutarties 138 straipsnio 2 dalj, Komisija
konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél tikslin-
gumo keisti galiojantj Bendrijos teisyng jj pritaikant,
sujungiant ar papildant pagal 2006 m. Konvencija dél
darbo jary laivyboje.

Europos bendrijos laivy savininky asociacijos (ECSA) ir
Europos transporto darbuotojy federacija (ETF) 2006 m.
rugséjo 29 d. pranes¢é Komisijai apie savo pageidavimg
pradéti derybas pagal Sutarties 138 straipsnio 4 dalj.

2008 m. geguzés 19 d. minétos organizacijos, noré-
damos padéti sukurti visiems vienodas salygas visoje
jury pramongje, sudaré Susitarimag dél 2006 m. Konven-
cijos dél darbo jiiry laivyboje (toliau — Susitarimas). Siame
Susitarime ir jo priede pateikiamas bendras praSymas
Komisijai jgyvendinti juos Komisijos pasitlymu priimtu
Tarybos sprendimu, atsizvelgiant | Sutarties 139
straipsnio 2 dalj.

(6)
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(11)
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Susitarimas taikomas jirininkams, dirbantiems valstybéje
naréje registruotuose ir (arba) su valstybés narés véliava
plaukiojanciuose laivuose.

Susitarimu i§ dalies kei¢iamas Europos susitarimas dél
jureiviy darbo laiko organizavimo, kurj 1998 m. rugséjo
30 d. Briuselyje sudaré Europos bendrijos laivy savininky
asociacijos (ECSA) ir Europos Sgjungos transporto
darbuotojy profesiniy sajungy federacija (FST).

Taikant Sutarties 249 straipsnj, tinkama priemoné Susi-
tarimui jgyvendinti yra direktyva.

Susitarimas jsigalios tuo paciu metu kaip ir 2006 m.
Konvencija dél darbo jiry laivyboje, o socialiniai partne-
riai pageidauja, kad $ig direktyva jgyvendinancios nacio-
nalinés priemonés jsigalioty ne anksciau kaip minétos
konvencijos isigaliojimo dieng.

Sioje direktyvoje valstybéms naréms leidziama nevar-
zomai pagal nacionaling teis¢ ir praktika apibrézti visus
Susitarime vartojamus terminus, kurie néra jame konkre-
Ciai apibreézti, kaip ir kity socialinés politikos direktyvy,
kuriose vartojami panasiis terminai, atveju, su salyga, kad
tos sgvoky apibréztys atitikty Susitarimo turini.

Komisija parengé savo pasiiilyma dél direktyvos pagal
savo 1998 m. geguzés 20 d. Komunikatg dél socialinio
dialogo derinimo ir skatinimo Bendrijos lygiu, atsizvelg-
dama | pasirasiusiyjy Saliy atstovaujamumo statusg ir
kiekvieno Susitarimo punkto teisétuma.

Valstybés narés gali pavesti administracijai ir darbuoto-
jams, jiems bendrai paprasius, jgyvendinti $ig direktyva,
jei valstybés narés imasi visy baitiny priemoniy, uztikri-
nanciy, kad jos bet kuriuo metu gali garantuoti sia direk-
tyva nustatytus rezultatus.

Sios direktyvos nuostatos turéty biiti taikomos nepazei-
dziant galiojanciy konkretesniy ir (arba) didesn¢ apsauga
jurininkams  suteikianCiy Bendrijos nuostaty, ypac tuy,
kurios pateikiamos Bendrijos teisés aktuose.
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(14)  Turéty bati uztikrinta atitiktis bendram darbdavio atsa- kiek imanoma biity parodoma $ios direktyvos ir jos
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(20)
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komybés principui, kaip numatyta 1989 m. birZelio
12 d. Direktyvoje 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (1),
ypac jos 5 straipsnio 1 ir 3 dalyse.

Si direktyva neturéty biiti naudojama bendro darbuotojy
apsaugos lygio sumazinimui srityse, kurioms taikomas
prie jos pridedamas Susitarimas, pagristi.

Sioje direktyvoje ir Susitarime yra nustatyti minimaliis
standartai. Valstybéms naréms ir (arba) socialiniams
partneriams turéty bati suteikta galimybé toliau taikyti
ar priimti palankesnes nuostatas.

Komisija informavo Europos Parlamentg bei Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta, atsizvelgdama
i savo 1993 m. gruodzio 14 d. Komunikata dél susita-
rimo dél socialinés politikos taikymo, nusiysdama jiems
savo pasitilymo dél direktyvos, kurioje pateikiamas Susi-
tarimas, tekstg.

Si priemoné atitinka pagrindines teises ir principus, i§dés-
tytus Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, ypac
jos 31 straipsni, kuriame numatyta, kad visi darbuotojai
turi teis¢ j saugias, jy sveikata ir oruma atitinkancias
darbo sglygas, teise i tai, kad biity apribotas jy maksi-
malus darbo laikas, teis¢ | dienos ir savaités poilsj, taip
pat j kasmetines mokamas atostogas.

Kadangi Sios direktyvos tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti ir kadangi dél veiksmy masto ar
poveikio ty tiksly bity geriau siekti Bendrijos lygiu, laiky-
damasi Sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo
principo Bendrija gali patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Sia direk-
tyva nevir§ijama to, kas bitina nurodytiems tikslams
pasiekti.

Atsizvelgiant | Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés
teisekdiros (%) 34 punkty, valstybés narés bus raginamos
savo ir Bendrijos interesy labui parengti lenteles, kuriose

L 183, 1989 6 29, p. 1.

C 321, 2003 12 31, p. 1.

(1)

22)

perkélimo | nacionaling teis¢ priemoniy atitiktis, ir jas
vieSai paskelbti.

Todél reikéty atitinkamai i§ dalies pakeisti 1999 m.
birzelio 21 d. Direktyva 1999/63/EB dél Europos bend-
rijos laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos
Sajungos transporto darbuotojy profesiniy sajungy fede-
racijos (FST) susitarimo dél jureiviy darbo laiko organiza-
vimo (}), kurios priede pateikiamas Europos susitarimas
dél jureiviy darbo laiko organizavimo.

Susitarimo jgyvendinimas padeda siekti Sutarties 136
straipsnyje numatyty tiksly,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

1 straipsnis

Sia direktyva jgyvendinamas priede pateikiamas Susitarimas dél
2006 m. Konvencijos dél darbo jiry laivyboje, kurj 2008 m.
geguzés 19 d. sudaré organizacijos, atstovaujancios jlry trans-
porto sektoriaus administracijai ir darbuotojams (Europos bend-
rijos laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos transporto
darbuotojy federacija (ETF)).

2 straipsnis

Tarybos direktyvos 1999/63/EB priedas i§ dalies keitiamas taip:

1. 1 punktas papildomas tokia 3 dalimi:

,3. Kilus abejoniy dél to, ar taikant §j Susitarimg visy kate-

gorijy asmenys turi bati laikomi jtrininkais, klausima
sprendzia kiekvienos valstybés narés kompetentinga
institucija, pasikonsultavusi su laivy savininky ir jari-
ninky organizacijomis, kurioms svarbus $is klausimas.
Siuo atveju biitina tinkamai atsizvelgti i Tarptautinés
darbo organizacijos generalinés konferencijos 94-os
(jury) sesijos rezoliucijg dél informacijos apie profesines
grupes.”;

2. 2 punkto ¢ ir d punktai pakei¢iami taip:

,€) jurininkas — asmuo, jdarbintas, pasamdytas atlikti ar

einantis bet kokias pareigas laive, kuriam taikomas Sis
Susitarimas;

() OL L 167, 1999 7 2, p. 33.
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d) laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija

ar kitas asmuo, pvz., valdytojas, agentas ar laivo be jgulos
frachtuotojas, i§ savininko perémes atsakomybe uz laivo
veikla, kuris, prisiimdamas tokia atsakomybe, sutiko
prisiimti laivo savininkui taikomas pareigas ir isipareigo-
jimus pagal §j Susitarima, neatsizvelgiant j tai, ar bet kuri
kita organizacija ar asmenys vykdo tam tikras pareigas ar
isipareigojimus laivo savininko vardu.’

3. 6 punktas pakei¢iamas taip:

,1. Jarininkams iki 18 mety draudZiama dirbti naktj. Taikant

§j punktg, ,naktis“ apibréziama pagal nacionaling teis¢ ir
praktika. Ji apima bent devyniy valandy laikotarpj, kuris
prasideda ne véliau kaip vidurnaktj ir baigiasi ne anks¢iau
kaip 5 val. ryto.

. Kompetentinga institucija gali nustatyti griezto reikala-
vimo laikytis naktinio darbo apribojimo isimti, jeigu:

a) tai trukdyty veiksmingam atitinkamy jarininky
mokymui pagal nustatytas programas ir tvarkarascius;
arba

b) atsizvelgiant | konkrety pareigy ar pripazintos
mokymo programos pobiidj bitina, kad jurininkai,
kuriems taikoma iSimtis, atlikty pareigas naktj, o insti-
tucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savi-
ninky ir jorininky organizacijomis, nustato, kad
darbas nepakenks jy sveikatai ar gerovei.

3. Jarininky iki 18 mety jdarbinimas, samda ar darbas drau-
dziamas, jei darbas gali pakenkti jy sveikatai ar saugai.
Tokio darbo rii§ys nustatomos nacionaliniais jstatymais
ar kitais teisés aktais arba jas nustato kompetentinga
institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savi-
ninky ir jurininky organizacijomis, laikantis atitinkamy
tarptautiniy standarty.;

4. 13 punktas pakei¢iamas taip:

,1. Jarininkai gali dirbti laive tik tuo atveju, jei jiems isduo-

damas sveikatos pazyméjimas, patvirtinantis, kad jie gali
atlikti savo pareigas.

. Gali bati leidziamos tik Siame Susitarime numatytos
iSimtys.

. Kompetentinga institucija reikalauja, kad jirininkai, pries
pradédami dirbti laive, turéty galiojantj sveikatos pazy-

méjima patvirtinanti, kad jie gali atlikti pareigas, kurias
jie turés atlikti jroje.

. Siekdama uztikrinti, kad sveikatos pazyméjimuose bty

nurodyta tikroji jirininky sveikatos btiklé atsizvelgiant |
pareigas, kurias jie turés atlikti, kompetentinga institu-
cija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savininky ir
jurininky organizacijomis ir tinkamai atsizvelgdama |
taikomas tarptautines gaires, nustato sveikatos patikri-
nimo ir pazyméjimo pobidj.

. Siuo Susitarimu nepazeidziama 1978 m. Tarptautiné

konvencija dél jarininky mokymo, sertifikavimo ir budé-
jimo sargyboje standarty su pakeitimais (toliau — STCW).
Kompetentinga institucija pripazZista pagal STCW reika-
lavimus $io punkto 1 ir 2 dalies tikslu i§duota sveikatos
pazyméjimg. Jei jirininkams netaikoma STCW, taip pat
pripazistama ty reikalavimy esme¢ atitinkantis sveikatos
pazyméjimas.

. Sveikatos pazyméjimg iSduoda tinkamai kvalifikuotas

praktikuojantis gydytojas arba, jei pazyméjimas iduo-
damas tik dél regéjimo, jj iSduoda asmuo, kompeten-
tingos institucijos pripazintas kvalifikuotu iduoti tokj
pazyméjimg. Praktikuojantys gydytojai, atlikdami svei-
katos patikrinimg ir darydami medicining i$vada, profe-
siniu pozifiriu turi bati visiskai nepriklausomi.

. Jurininkams, kuriems buvo atsisakyta iSduoti pazymé-

jima arba buvo apribota jy galimybé dirbti, ypac laiko,
darbo srities ar veiklos vietos atzvilgiu, suteikiama gali-
mybé dar kartg pasitikrinti sveikatg pas kita nepriklau-
somg praktikuojantj gydytoja ar nepriklausomg medi-
cinos ekspertg.

. Kiekviename sveikatos pazyméjime visy pirma nuro-

doma, kad:

a) jurininko klausa ir rega, taip pat spalviné rega, jei
jurininkas dirbs tokj darbg, kurj atliekant netinkama
spalviné rega gali turéti jtakos darbo kokybei, yra
patenkinamos baklés; ir

b) jhrininkas néra tokios sveikatos biklés, kuri gali
pablogéti jam dirbant jaroje ar dél kurios jurininkas
gali nebegaléti atlikti tokio darbo, arba kuri kelty
pavojy kity laive esan¢iy asmeny sveikatai.
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9. Isskyrus atvejus, kai dél konkreciy atitinkamo jtirininko 5. 16 punktas pakeiCiamas taip:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

pareigy ar pagal STCW reikalaujama trumpesnio laiko-
tarpio:

a) sveikatos pazyméjimas galioja ilgiausiai dvejus metus,
nebent jtrininkui dar néra 18 mety; pastaruoju
atveju ilgiausias pazyméjimo galiojimo laikotarpis
yra vieneri metai;

b) pazyméjimas dél spalvinés regos galioja ilgiausiai
SeSerius metus.

Skubiais atvejais kompetentinga institucija gali leisti jtri-
ninkui dirbti be galiojancio sveikatos pazyméjimo iki
kito sustojimo uoste, kur jurininkas gali gauti kvalifi-
kuoto praktikuojancio gydytojo iSduotg sveikatos pazy-
méjimg, su sglyga, kad:

a) toks leidimas galioja ne ilgiau kaip tris ménesius; ir

b) atitinkamas jarininkas turi sveikatos pazyméjima,
kurio galiojimas neseniai pasibaigé.

Jei pazyméjimo galiojimas pasibaigia reiso metu, pazy-
méjimas toliau galioja iki kito sustojimo uoste, kur jiri-
ninkas gali gauti kvalifikuoto praktikuojancio gydytojo
i8duoty sveikatos pazyméjima, su salyga, kad tas laiko-
tarpis nevirSija trijy ménesiy.

Jurininky, dirbanéiy laivuose, kurie paprastai plaukioja
tarptautiniais reisais, sveikatos pazyméjimai turi bati
pateikti bent angly kalba.

Atliktino sveikatos jvertinimo pobadis ir duomenys,
kurie turi bati nurodyti sveikatos paZyméjime, nustatomi
pasikonsultavus su atitinkamomis laivy savininky ir jari-
ninky organizacijomis.

Visy jurininky sveikata reguliariai vertinama. Budintys
darbuotojai, turintys sveikatos problemy, praktikuo-
jancio gydytojo patvirtinimu atsiradusiy dél to, kad jie
dirba naktj, jei jmanoma, perkeliami j dieninj darbg, kurj

dirbti jie gali.

13 ir 14 dalyse nurodytas sveikatos jvertinimas yra
nemokamas, o atitinkama informacija apie sveikatos
bukle yra slapta. Tokie sveikatos jvertinimai gali bati
atliekami nacionalinés sveikatos priezifiros sistemoje.”;

,Kiekvienas jurininkas turi teis¢ | mokamas kasmetines
atostogas. Kasmetinés atostogos su teise j uzmokestj apskai-
¢iuojamos taikant ne maziau kaip 2,5 kalendorines dienas uz
darbo ménesj ir proporcingai uz ne visus dirbtus ménesius.
Minimalus mokamy kasmetiniy atostogy laikotarpis negali
bati pakeistas kompensacija, i$skyrus atvejus, kai nutraukiami
darbo santykiai.“

3 straipsnis

1. Valstybés narés gali toliau taikyti arba priimti palankesnes
nuostatas, nei nustatytos Sioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos ijgyvendinimas jokiu badu nesuteikia
pakankamo pagrindo mazinti bendrajj darbuotojy apsaugos
lygi tose srityse, kurioms taikoma $i direktyva. Tai nepaZeidzia
valstybiy nariy ir (arba) administracijos ir darbuotojy teisiy
keiciantis aplinkybéms nustatyti kitokias nei $ios direktyvos
priemimo metu galiojusias teisines, normines ar sutartines prie-
mones, su salyga, kad visada laikomasi Sioje direktyvoje nusta-
tyty minimaliy reikalavimy.

3. Taikant ir (arba) aiSkinant $ig direktyva, nepazeidZiamos
Bendrijos ar nacionalinés nuostatos, paprociai ar praktika,
numatantys palankesnes salygas atitinkamiems jarininkams.

4. A4.2 standarto 5 dalies b punkto nuostatos neturi jtakos
darbdavio atsakomybés principui, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 5 straipsnyje.

4 straipsnis

Valstybés narés nustato, kokios nuobaudos taikomos pazeidus
nacionalines nuostatas, priimtas pagal 3ig direktyva. Nuobaudos
turi biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomosios.

5 straipsnis

1. Valstybés narés ne véliau kaip per dvylika ménesiy nuo
Sios direktyvos jsigaliojimo datos priima jstatymus ir kitus teisés
aktus, kurie jsigalioje¢ igyvendina $ig direktyva, arba uZtikrina,
kad administracija ir darbuotojai susitarimu biity émesi reikiamy
priemoniy.
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2. Valstybés narés, priimdamos nuostatas, daro jose nuoroda
i sig direktyva, arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skel-
biant. Tokios nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.
Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty nuostaty tekstus.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai pagrindiniy nacionalinés
teisés nuostaty, kurias jie priima $ios direktyvos taikymo srityje,
tekstg.

6 straipsnis
Susitarimo ~ preambuléje minéto esminio lygiavertiskumo
principo taikymas nepaZeidzia valstybiy nariy isipareigojimy
pagal 3ig direktyva.

7 straipsnis

Si direktyva jsigalioja 2006 m. Konvencijos dél darbo jiiry laivy-
boje jsigaliojimo dieng.

8 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje 2009 m. vasario 16 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
O. LISKA
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PRIEDAS

ECSA ir ETF sudarytas
SUSITARIMAS
dél 2006 m. Konvencijos dél darbo jiiry laivyboje

PREAMBULE
SUSITARIMA, PASIRASIUSIOS SALYS,

kadangi pagal Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) 2006 m. Konvencija dél darbo jiry laivyboje (toliau —
Konvencija) reikalaujama, jog kiekviena naré isitikinty, kad jos jstatymy ir kity teisés akty nuostatomis Konvencijos
kontekste gerbiamos pagrindinés teisés: asociacijy laisvé ir veiksmingas teisés  kolektyvines derybas pripazZinimas, visy
priverstinio ar privalomojo darbo formy panaikinimas, veiksmingas vaiky darbo panaikinimas ir su uZimtumu ir profesija
susijusios diskriminacijos panaikinimas;

kadangi Konvencijoje numatyta, kad visi jarininkai turi teise i saugig ir saugos standartus atitinkancig darbo viets, |
saziningas jdarbinimo salygas, i tinkamas darbo ir gyvenimo salygas ir i sveikatos apsauga, sveikatos priezitirg, socialinés
gerovés priemones ir kitas socialinés apsaugos formas;

kadangi pagal Konvencija reikalaujama, jog nares, remdamosi savo jurisdikcija, uztikrinty, kad pagal Konvencijos reika-
lavimus bty visiskai jgyvendintos Sios preambulés pirmesnéje pastraipoje nustatytos jirininky darbo ir socialinés teisés.
Jei $ioje Konvencijoje nenurodyta kitaip, tokj jgyvendinima galima pasiekti per nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus,
taip pat per galiojancias kolektyvines sutartis ar kitas priemones arba praktiskai;

kadangi susitarima pasirasiusios Salys nori atkreipti ypatinga démesj j ,Aiskinamajj rastg, pridedama prie Konvencijos dél
darbo jury laivyboje taisykliy ir kodekso®, kuriame iddéstyta Konvencijos forma ir struktira;

atsizvelgdamos i Europos bendrijos steigimo sutartj (toliau — Sutartis), ypa¢ i jos 137, 138 ir 139 straipsnius;

kadangi Sutarties 139 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Bendrijos lygiu sudaryti susitarimai gali bati jgyvendinami juos
pasiraSiusioms $alims bendrai paprasius, remiantis Komisijos pasiilymu priimtu Tarybos sprendimu;

kadangi pasirasiusios Salys to praso;

kadangi tinkama Susitarimo jgyvendinimo priemoné yra direktyva, kaip apibrézta Sutarties 249 straipsnyje, privaloma
valstybéms naréms rezultato, kurj reikia pasiekti, atzvilgiu, bet nacionalinés valdZios institucijos pasirenka jos jgyvendi-
nimo budus; pagal Konvencijos VI straipsnj TDO narés gali jgyvendinti priemones, kurios, jy manymu, yra i§ esmés
lygiavertés Konvencijos standartams ir skirtos visiskai pasiekti bendra Konvencijos tikslg ir jgyvendinti paskirtj bei minétas
Konvencijos nuostatas; todél jgyvendinant Susitarimg direktyva ir Konvencijos ,esminio lygiavertiskumo® principu
sickiama leisti valstybéms naréms igyvendinti teises ir principus taip, kaip numatyta Konvencijos VI straipsnio 3 ir 4
dalyse.

SUSITARE:

SAVOKU APIBREZTYS IR TAIKYMO SRITIS

1. Siame Susitarime ir jeigu nenustatyta kitaip konkreciose nuostatose savoka:

a) kompetentinga institucija — ministerija, Vyriausybés departamentas ar kita valstybés narés paskirta valdzios institucija,
turinti jgaliojimus leisti ir jgyvendinti teisés norminius aktus, jsakymus ir kitas instrukcijas, turin¢ius jstatymo galig dél
tam tikry nuostaty dalyko;
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b) bendroji talpa — bendroji talpa, apskaiciuota pagal laivy matmeny nustatymo taisykles, pateiktas 1969 m. Tarptautinés
konvencijos dél laivy matmeny nustatymo I priede arba bet kurioje pakeiciancioje konvencijoje; laivy, kuriems taikoma
Tarptautinés jury organizacijos patvirtinta matmeny nustatymo tarpiné sistema, bendroji talpa yra talpa, nurodyta
Tarptautinio matmeny liudijimo (1969 m.) skiltyje ,Pastabos*;

¢) jurininkas — asmuo, jdarbintas, pasamdytas ar dirbantis bet kokiose pareigose laive, kuriam taikomas 3is Susitarimas;

d) jurininko darbo sutartis apima darbo sutartj ir susitarimo straipsnius;

¢) laivas — kiekvienas laivas, i§skyrus tg, kuris plaukioja i§imtinai vidaus vandenyse arba uzdaruose vandenyse arba labai
arti jy, arba teritorijose, kuriose galioja uosto taisyklés;

f) laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija ar kitas asmuo, pvz., valdytojas, agentas ar laivo be jgulos
frachtuotojas, i§ savininko perémes atsakomybe uz laivo veikla, kuris, prisiimdamas tokig atsakomybe, sutiko prisiimti
laivo savininkui taikomas pareigas ir jsipareigojimus pagal §j Susitarimg, neatsiZvelgiant i tai, ar bet kuri kita organi-
zacija ar asmenys vykdo tam tikras pareigas ar jsipareigojimus laivo savininko vardu.

2. Jei nenustatyta kitaip, is Susitarimas taikomas visiems jurininkams.

3. Kilus abejoniy dél to, ar taikant § Susitarimg visy kategorijy asmenys turi bati laikomi jarininkais, klausima
sprendzia kiekvienos valstybés narés kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su laivy savininky ir jarininky organiza-
cijomis, kurioms svarbus 3is klausimas. Tokiomis aplinkybémis batina tinkamai atsizvelgti j Tarptautinés darbo organi-
zacijos generalinés konferencijos 94 (jiry) sesijos rezoliucijg dél informacijos apie profesines grupes.

4. Jei aiskiai nenustatyta kitaip, $is Susitarimas taikomas visiems ir valstybiniams, ir privatiems laivams, kurie paprastai
verciasi komercine veikla, i§skyrus Zvejybos ar panasios paskirties laivus bei tradicinés konstrukcijos laivus, bitent
vienstiebius kabotazinius laivus ir dZonkas. Sis Susitarimas netaikomas karo laivams ir karinio laivyno pagalbiniams
laivams.

5. Kilus abejoniy, ar $is Susitarimas taikomas laivui ar konkre¢iai laivy kategorijai, klausima sprendzia kiekvienos
valstybés narés kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savininky ir jirininky organizacijomis.

TAISYKLES IR STANDARTAI
1 ANTRASTINE DALIS
MINIMALUS REIKALAVIMAI JURININKAMS DARBUI LAIVE

1.1 taisyklé. Minimalus amzZius

1. Jaunesni nei minimalaus amziaus asmenys negali biti jdarbinti ar dirbti laive.

2. Siame Susitarime nustatytomis aplinkybémis reikalaujama, kad minimalus amzius biity didesnis.

Al.1 standartas. Minimalus amZius

Minimaly amziy reglamentuoja 1999 m. birZelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB (bus i dalies kei¢iama) dél Europos
susitarimo dél jareiviy darbo laiko organizavimo (bus i§ dalies keic¢iamas pagal Sio Susitarimo A prieda).

1.2 taisyklé. Sveikatos paZyméjimas

Sveikatos pazyméjimus reglamentuoja 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB (bus i§ dalies kei¢iama) dél
Europos susitarimo dél jareiviy darbo laiko organizavimo (bus i§ dalies keiciamas pagal io Susitarimo A prieda).
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1.3 taisykle. Mokymas ir kvalifikacija

1. Jarininkai negali dirbti laive, jei néra apmokyti ar neturi kompetencijos pazyméjimo, arba néra kitaip parengti atlikti
savo pareigas.

2. Jurininkams neleidziama dirbti laive, jei jie néra sékmingai baig¢ asmeninio saugumo laive apmokymo.

3. Laikoma, kad mokymas ir atestavimas, remiantis privalomais Tarptautinés jiry organizacijos dokumentais, atitinka
Sios taisyklés 1 ir 2 daliy reikalavimus.

2 ANTRASTINE DALIS
IDARBINIMO SALYGOS

2.1 taisyklé. Jarininky darbo sutartys

1. Jarininko jdarbinimo salygos nustatomos arba nurodomos aiskiai surasytoje ir teising galig turincioje sutartyje ir turi
atitikti $iame Susitarime nustatytus standartus.

2. Jurininkas turi sutikti su darbo sutartimi ir jam turi bati sudarytos salygos, uztikrinancios, kad jis turéty galimybe
perzifiréti sutarties salygas ir pasikonsultuoti dél jy bei laisvai su jomis sutikti prie§ pasiradydamas.

3. Tiek, kiek tai atitinka valstybés narés nacionaling teis¢ ir praktika, laikoma, kad jarininky darbo sutartys apima ir
galiojancias kolektyvines sutartis.

A2.1 standartas. Jirininky darbo sutartys

1. Kiekviena valstybé naré¢ priima jstatymus ir kitus teisés aktus, reikalaujancius, kad su jos véliava plaukiojantys laivai
atitikty Siuos reikalavimus:

a) su jy veliava plaukiojanciuose laivuose dirbantys jarininkai turi turéti jarininky darbo sutartj, pasirasyta ir jarininko, ir
laivo savininko arba laivo savininko atstovo (arba, kai jie néra darbuotojai, sutartiniy ar panasiy susitarimy jrodyma),
uztikrinancig jiems tinkamas darbo ir gyvenimo salygas laive, kaip reikalaujama Siame Susitarime;

b) jarininky darbo sutartj pasirasantiems jurininkams turi bati suteikta galimybeé i$nagrinéti sutartj ir pasikonsultuoti prie§
pasiradant, taip pat sudarytos visos kitos salygos, reikalingos siekiant uztikrinti savanoriska sutarties pasiraSyma,
pakankamai suprantant savo teises ir pareigas;

¢) laivo savininkas ir jurininkas turi turéti po vieng pasiradyta jirininko darbo sutarties originalg;

d) turi bati imtasi priemoniy, kad baty uZtikrinta, jog jurininkai, jskaitant ir laivo kapitong, laive galéty lengvai gauti
aiskig informacija apie savo darbo salygas ir kad tokia informacija, jskaitant jarininky darbo sutartj, taip pat biity
prieinama kompetentingos institucijos, jskaitant uosty, i kuriuos jplaukiama, institucijas, pareiglinams, perzitréti; ir

e) jurininkams turi bati i§duodamas dokumentas, kuriame bity jy darbo laive jrasai.

2. Kai kolektyviné sutartis yra jarininky darbo sutartis arba darbo sutarties dalis, laive turi bati tokios sutarties kopija.
Kai jirininky darbo sutartis ir bet kokia galiojanti kolektyviné sutartis parengta ne angly kalba, ie dokumentai turi biiti
parengti ir angly kalba (iSskyrus tik vietiniais reisais plaukiojancius laivus):

a) standartinés formos sutarties kopija; ir

b) kolektyvinés sutarties dalys, kurioms taikoma valstybiné kontrolé uoste.
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3. Sio standarto 1 dalies e punkte nurodytame dokumente neturi biiti jokio teiginio apie jiirininky darbo kokybe ar jy
atlyginimus. Dokumento forma, jraytini duomenys ir jy jraSymo budas nustatomi nacionalinéje teiséje.

4. Kiekviena valstybé naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus, tiksliai apibréziancius dalykus, kurie turi bati jtraukti |
visas jlrininky darbo sutartis, kurioms taikoma jos nacionaliné teisé. Jarininky darbo sutartyse bet kokiu atveju yra
nurodoma 3i informacija:

a) jurininko visas vardas, gimimo data arba amzius, gimimo vieta;

=

laivo savininko pavadinimas ir adresas;

jurininko darbo sutarties sudarymo vieta ir data;

o

&

pareigos, kurioms jarininkas yra samdomas;

o

jurininko atlyginimy dydis arba, kai taikytina, formulé, pagal kurig jie apskai¢iuojami;

f) mokamy kasmetiniy atostoginiy suma arba, kai taikytina, formulé, pagal kurig jie apskaic¢iuojami;

@) sutarties galiojimo pabaiga ir sutarties pabaigos salygos, iskaitant:
i) jei sutartis buvo sudaryta neribotam laikotarpiui, salygas, kuriomis bet kuri 3alis gali nutraukti sutartj, taip pat
reikalaujamg ispéjimo laikotarpj, kuris laivo savininkui negali bati trumpesnis nei jarininkui;
ii) jei sutartis buvo sudaryta apibréztam laikotarpiui, jos galiojimo pabaigos data; ir
iii) jei sutartis sudaryta vienam reisui, paskirties uosta ir laika, kuris turi praeiti nuo atvykimo iki to laiko, kai
jurininkas turéty bati isleidZiamas;
h) sveikatos apsaugos ir socialinio draudimo i§mokos, kurias laivo savininkas turi i§mokeéti jarininkui;

i) jurininko teisé i repatriacija;

j) nuoroda i kolektyving sutartj, jei taikytina; ir

k) bet kokia kita informacija, kurios gali bati reikalaujama pagal nacionaling teise.

5. Kiekviena valstybé naré priima jstatymus ar kitus teisés aktus, nustatancius minimalius jspéjimo laikotarpius, kuriais
jurininkai ir laivo savininkas naudojasi, jei nori pirma laiko nutraukti jrininko darbo sutartj. Tokiy minimaliy laikotarpiy
trukmé nustatoma pasikonsultavus su suinteresuotomis laivy savininky ir jarininky organizacijomis, taciau negali bati
trumpesné nei septynios dienos.

6.  Trumpesnis uz minimaly jsp¢jimo laikotarpis gali bati leidZiamas tokiomis aplinkybémis, kurios pagal nacionalinius
jstatymus ar kitus teisés aktus arba galiojancias kolektyvines sutartis pripazistamos pateisinancios trumpesnj jspé¢jimo apie
sutarties nutraukimg laikotarpj arba sutarties nutraukimg be jspéjimo. Nustatant tokias aplinkybes, kiekviena valstybé nare
uztikrina, kad baty atsizvelgta i jarininko poreikj nutraukti darbo sutartj apie tai ispéjant prie§ trumpesnj laikotarpj arba
visai nejspéjant ir be jokios nuobaudos uz tai dél asmeniniy ar kity neatidéliotiny priezasciy.

2.3 taisyklé. Darbo ir poilsio laikas

Jurininky darbo ir poilsio laikg reglamentuoja 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB (bus i§ dalies
keiciama) dél Europos susitarimo dél jreiviy darbo laiko organizavimo (bus i§ dalies keiciamas pagal Sio Susitarimo A

prieda).
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2.4 taisyklé. Teisé j atostogas

1. Kiekviena valstybé naré reikalauja, kad laivuose, plaukiojanciuose su jos véliava, dirbantiems jarininkams bty
suteikiamos mokamos kasmetinés atostogos atitinkamomis sglygomis pagal §j Susitarimg ir 1999 m. birZelio 21 d.
Tarybos direktyva 1999/63/EB (bus i§ dalies keiciama) dél Europos susitarimo dél jareiviy darbo laiko organizavimo
(bus i3 dalies keiciamas pagal $io Susitarimo A prieda).

2. Atsizvelgiant i jarininkams pagal pareigas taikomus reikalavimus, jiems turi biti suteikiamos atostogos krante, kad
palankiai veikty jy sveikatg ir gerove.

2.5 taisyklé. Repatriacija

1. Jurininkai turi teis¢ bati repatrijuoti, nenaudodami tam savo lésy.

2. Kiekviena valstybé naré¢ reikalauja, kad su jos véliava plaukiojantys laivai turéty finansinj garanta, uZztikrinantj
tinkamg jurininky repatrijavima.

A2.5 standartas. Repatriacija

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad su jos véliava plaukiojanciuose laivuose dirbantys jarininkai turéty teise biiti
repatrijuoti Siomis aplinkybémis:

b) kai jarininky darbo sutartj nutraukia:

i) laivo savininkas; arba

ii) jarininkas dél pateisinamy priezasciy; taip pat

¢) kai jurininkai nebegali vykdyti pareigy pagal savo darbo sutartj arba néra garantijos, kad ypatingomis aplinkybémis jie
galés tas pareigas vykdyti.

2. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad jos jstatymuose, kituose teisés aktuose, kitose priemonése arba kolektyvinése
sutartyse biity nustatytos atitinkamos nuostatos, nurodanéios:

a) aplinkybes, kuriomis jurininkai turi teis¢ j repatriacija laikantis Sio standarto 1 dalies b ir ¢ punkty;

b) maksimalig tarnybos laive laikotarpiy trukme, suteikiancig jarininkui teis¢ bati repatrijuotam — tokie laikotarpiai negali
bati ilgesni nei 12 ménesiy; ir

¢) aiskiai nustatytas teises bati repatrijuotiems, kurias suteikia laivy savininkai, jskaitant teises, susijusias su repatriacijos
vieta, transporto ri$imi, padengiamomis iSlaidomis ir kita laivy savininky taikoma tvarka.

3. Kiekviena valstybé naré draudzia laivy savininkams reikalauti, kad jarininkai i§ anksto apmokéty repatriacijos
iSlaidas jy jdarbinimo pradzioje, taip pat draudzia i$skaityti repatriacijos iSlaidas i§ jurininky atlyginimy ar kity jiems
priklausanc¢iy i$moky, iSskyrus, kai remiantis nacionaliniais jstatymais ar kitais teisés aktais bei priemonémis arba galio-
jan¢iomis kolektyvinémis sutartimis buvo nustatyta, kad jurininkas Siurk$ciai paZeidé jurininko darbo jsipareigojimus.

4. Nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose neturi biti paZeidziama laivo savininko teis¢ atgauti repat-
riacijos islaidas pagal treciosios Salies sutartinius jsipareigojimus.

5. Jei laivo savininkas nesiima jurininky, kurie turi teis¢ i repatriacija, repatriacijos arba nepadengia jos islaidy:
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a) kompetentinga valstybés narés, su kurios véliava laivas plaukioja, institucija pasirGipina tokiy jrininky repatriacija; jei ji
to nepadaro, valstybé, i§ kurios jurininkai turi bati repatrijuoti, arba valstybé, kurios pilieciai jurininkai yra, gali
pasiripinti jy repatriacija ir iSieskoti iSlaidas i§ valstybés narés, su kurios véliava laivas plaukioja;

b) dél jurininky repatriacijos patirtas islaidas valstybé nare, su kurios véliava laivas plaukioja, iSiesko i§ laivo savininko;

¢) né vienu atveju repatriacijos islaidos negali biti iSreikalaujamos i3 jarininky, iSskyrus tai, kas nustatyta Sio standarto 3

dalyje.

6.  Atsizvelgiant i galiojancius tarptautinius dokumentus, jskaitant 1999 m. Tarptauting konvencija dél laivy aresto,
repatriacijos mokescius sumokéjusi valstybé naré gali sulaikyti atitinkamo laivo savininko laivus arba pareikalauti, kad jie
baty sulaikyti, kol bus kompensuotos islaidos pagal sio standarto 5 dalj.

7. Kiekviena valstybé naré palengvina jarininky, tarnaujanciy laivuose, kurie atplaukia i jy uostus arba praplaukia jy
teritorinius ar vidaus vandenis, repatriacija ir jy pakeitimg laive kitais.

8. Valstybé naré neturi atsakyti repatriacijos teisés né vienam jirininkui dél finansiniy laivo savininko aplinkybiy ar dél
laivo savininko negalé¢jimo ar nenoréjimo pakeisti jirininka.

9. Kiekviena valstybé naré reikalauja, kad laivuose, plaukiojanciuose su jos véliava, bity jarininkams prieinama
galiojanciy nacionaliniy nuostaty dél repatriacijos kopija atitinkama kalba.

2.6 taisyklé. Kompensacijos jirininkams, kai laivas prarandamas ar nuskgsta

Jurininkai turi teise j atitinkamg kompensacijg, jei patiria suzeidimus, nuostolius ar netenka darbo, kai laivas prarandamas
ar nuskesta.

A2.6 standartas. Kompensacijos jirininkams, kai laivas prarandamas ar nuskgsta

1. Kiekviena valstybé naré patvirtina taisykles, uztikrinancias, kad kaskart praradus laivg ar laivui nuskendus, laivo
savininkas sumokeéty visiems laive dirbantiems jarininkams draudimo dél darbo netekimo, kai laivas prarandamas ar
nuskesta, kompensacijg.

2. Sio standarto 1 dalyje nurodytos taisyklés neturi pazeisti jokiy kity teisiy, kurias jirininkas gali turéti pagal
atitinkamos valstybés narés nacionaling teise dél nuostoliy ir suzalojimy, jei laivas prarandamas ar nuskesta.

2.7 taisykle. Jgulos komplektavimas

Nuostatos dél pakankamo, saugaus ir veiksmingo laivo jgulos komplektavimo jtvirtintos 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos
direktyvoje 1999/63/EB (bus i§ dalies keiciama) deél Europos susitarimo dél jareiviy darbo laiko organizavimo (bus i3
dalies kei¢iamas pagal Sio Susitarimo A prieda).

2.8 taisykle. Karjera, jgiidZiy tobulinimas ir jurininky uZimtumo galimybés

Kiekviena valstybé naré parengia nacionaling politikg dél uzimtumo skatinimo jary laivybos sektoriuje ir skatina karjeros
sickimg, jgiidziy tobulinima ir geresnes uzimtumo galimybes jy teritorijoje gyvenantiems jurininkams.

A2.8 standartas. Karjera, jgiidZiy tobulinimas ir jarininky uzimtumo galimybés

1. Kiekviena valstybé naré parengia nacionaling politika, skatinancig siekti karjeros, jgiidziy tobulinima ir geresnes
galimybes jurininky uzimtumui, kad jary laivybos sektoriuje bty stabili ir kompetentinga darbo jéga.

2. Sio standarto 1 dalyje nurodytos politikos tikslas — padéti jirininkams tobulinti savo igiidzius, kelti kvalifikacija ir
plésti uzimtumo galimybes.
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3. Kiekviena valstybé naré, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jirininky organizacijomis, nustato
aiskius jurininky, kuriy pareigos laive yra pirmiausia susijusios su saugiu laivo veikimu ir navigacija, profesinio orienta-
vimo, §vietimo ir mokymo, jskaitant nuolatinj mokyma, uzdavinius.

3 ANTRASTINE DALIS.
APGYVENDINIMAS, POILSIO SALYGOS, MAISTAS IR MAITINIMAS

A3.1 standartas. Apgyvendinimas ir poilsio sglygos

1. Laivuose, prekybiniais reisais reguliariai jplaukianciuose j moskity apniktus uostus, turi bati atitinkamos kompe-
tentingos institucijos nurodytos priemonés.

2. Atsizvelgiant | nuostatas dél sveikatos apsaugos ir saugos bei nelaimingy atsitikimy prevencijos, laive dirbantiems ir
gyvenantiems jarininkams, atsizvelgiant i jy specifinius poreikius, sudaromos atitinkamos visiems jarininkams prieinamos
poilsio salygos, patogumai ir paslaugos.

3. Kompetentinga institucija reikalauja, kad laivuose kapitonas atlikty ar kapitonui vadovaujant bity atliekami dazni
patikrinimai, uZtikrinantys, kad jarininky gyvenamosios patalpos biity $varios, tinkamos gyventi ir suremontuotos. Kiek-
vieno tokio patikrinimo duomenys yra registruojami ir prieinami.

4. Kai laivuose, siekiant i§vengti diskriminacijos, reikia atsizvelgti i jurininky, kuriy religiné ar socialiné praktika yra
kitokia ar savita, interesus, kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jarininky
organizacijomis, gali leisti saZiningai taikomus nukrypimus nuo $io standarto su salyga, kad dél tokiy nukrypimy bendros
salygos netaps maziau palankios nei tos, kurios baity sudarytos taikant §j standarta.

3.2 taisyklé. Maistas ir maitinimas

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad su jos véliava plaukiojantys laivai turéty laive ir tiekty tinkamos kokybés,
maistinés vertés ir kiekio maistg ir geriamajj vandenj, kuriy pakakty laivo poreikiams patenkinti ir kuriuos tiekiant bty
atsizvelgta i skirtingg kulttiring ir religing kilme.

2. Jarininkai darbo laive laikotarpiu maista gauna nemokamai.

3. Jarininkai, dirbantys laivo vir¢jais ir atsakingi uz maisto paruo$ima, turi biiti apmokyti ir kvalifikuotai atlikti savo
pareigas laive.

A3.2 standartas. Maistas ir maitinimas

1. Kiekviena valstybé naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus ar kitas priemones, kad buty uztikrinti minimalds
maisto ir geriamojo vandens kiekio ir kokybés standartai ir maitinimo standartai jarininkams su jos véliava plaukiojan-
¢iuose laivuose, ir vykdo 3vietéjiska veikla, skatindama iSmanyma apie Sioje dalyje nurodytus standartus ir jy igyvendi-
nima.

2. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad su jos véliava plaukiojanciuose laivuose bity laikomasi tokiy minimaliy
standarty:

a) maisto ir geriamojo vandens atsargy kiekis, maistiné verté, kokybé ir jvairové turi biti tinkama, atsizvelgiant |
jurininky skaiciy laive, jy religinius poreikius ir kultaring praktikg, susijusia su maistu, reiso trukme ir pobadziu;

b) maitinimo skyrius turi bati taip organizuotas ir turéti tokia jrangg, kad jurininkams baty galima patiekti tinkamus,
jvairius ir maistingus valgius, paruostus ir patiektus higieniskomis salygomis; ir

¢) maitinimo skyriaus darbuotojai turi bati tinkamai apmokyti ar instruktuoti, kaip atlikti savo pareigas.

3. Laivy savininkai uZztikrina, kad laivy viré¢jais samdomi jtrininkai baity apmokyti, kvalifikuoti ir kompetentingi atlikti
savo pareigas pagal tam tikros valstybés narés jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.
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4. Reikalavimai pagal Sio standarto 3 dalj apima kompetentingos institucijos patvirtinty arba pripazinty mokymo
kursy uzbaigimg, kurie apima maisto gaminimo praktika, maisto ir asmens higiena, maisto laikyma, atsargy kontrole,
aplinkos apsaugg ir sveika maitinima bei sauga.

5. Kompetentinga institucija gali nereikalauti, kad dél jgulos dydzio arba prekybinio reiso pobiidzio laivuose, kuriuose
turi dirbti maziau nei desimt jgulos nariy, blity visapusiskai kvalifikuotas vir¢jas; taciau bet kuris virtuvéje maista
ruodiantis asmuo apmokomas maisto ir asmeninés higienos, taip pat, maisto tvarkymo ir laikymo laive.

6.  Jei yra iSskirtiné batinybe, kompetentinga institucija gali i3duoti i§imtinio atvejo leidima nekvalifikuotam vir¢jui
dirbti nurodytame laive nurodyta ribotg laikotarpj, kol laivas atvyks i artimiausig tinkamg uostg arba ne ilgesnj nei vieno
ménesio laikotarpj, su sglyga, kad asmuo, kuriam iSduodamas toks iSimtinio atvejo leidimas, apmokomas ir gauna
nurodymus dél maisto ir asmeninés higienos, taip pat dél maisto tvarkymo ir laikymo laive.

7. Kompetentinga institucija reikalauja, kad laive kapitonas atlikty arba kapitonui vadovaujant biity atliekami dazni
dokumentais patvirtinami patikrinimai:

a) maisto ir geriamojo vandens atsargy;

b) visy patalpy ir jrangos, naudojamy maistui ir geriamajam vandeniui laikyti ir tvarkyti; ir

¢) virtuvés ir kitos jrangos, naudojamos valgiui ruosti ir tiekti.

8. Jurininkai iki 18 mety negali bati jdarbinti, ssamdomi arba dirbti laivo vir¢jais.

4 ANTRASTINE DALIS
SVEIKATOS APSAUGA, SVEIKATOS PRIEZIURA IR GEROVE

4.1 taisyklé. Sveikatos prieziiira laive ir krante

1. Kiekviena valstybé naré¢ uztikrina, kad visiems jirininkams su jos véliava plaukiojanciuose laivuose biity taikomos
atitinkamos jy sveikatos apsaugos priemonés ir jiems bty suteikiama greita ir tinkama sveikatos priezidira, kai jie dirba
laive.

2. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad laivuose jos teritorijoje esantys jurininkai, kuriems reikia skubios sveikatos
priezitiros, krante galéty pasinaudoti valstybés narés medicinos paslaugomis.

3. Reikalavimai, taikomi sveikatos apsaugai ir sveikatos priezitrai laive, apima priemoniy, skirty jirininky sveikatos
apsaugai ir sveikatos priezidrai, standartus, kurie baty kiek jmanoma labiau panasis i standartus, paprastai taikomus
darbuotojams krante.

A4.1 standartas. Sveikatos priezitira laive ir krante

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad buty patvirtintos priemonés, nustatancios sveikatos apsauga ir sveikatos
priezifirg, jskaitant ir baiting danty prieZitira, laive, plaukiojan¢iame su jos véliava, dirbantiems jirininkams, kurios:

a) uztikrinty bet kokiy bendryjy nuostaty dél profesinés sveikatos priezitiros ir sveikatos apsaugos, susijusiy su jy
pareigomis, taip pat specialiy nuostaty bidingy darbui laive galiojima jurininkams;

b) uztikrinty, kad jarininkams bty suteikta sveikatos apsauga ir sveikatos prieziiira, kiek jmanoma labiau panasi j
paprastai suteikiamg darbuotojams krante, jskaitant galimybe greitai gauti batiny vaisty, medicining jranga ir galimybes
nustatyti diagnoze bei gydyti, taip pat gauti medicining informacijg ir vertinimus;

¢) suteikty jurininkams teis¢ neatidéliotinai apsilankyti pas gydytoja arba odontologa atplaukimo uostuose, kai tai
imanoma;
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d) neapsiriboty serganéiy ar suZeisty jurininky gydymu, bet apimty ir profilaktikos priemones, tokias kaip sveikatos
skatinimo ir sveikatos $vietimo programas.

2. Kompetentinga institucija patvirtina standarting medicininés ataskaitos formg, skirtg naudotis kapitonams ir atitin-
kamam medicinos personalui krante ir laive. UZpildyta forma ir jos turinys laikomi konfidencialiais ir naudojami tik
jirininky gydymui palengvinti.

3. Kiekviena valstybé naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus, nustatancius reikalavimus laivy patalpoms ligoniams
gydyti ir sveikatos priezitiros patalpoms bei jrangai, taip pat mokymui su jos véliava plaukiojanciuose laivuose.

4. Nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose maziausiai nustatomi tokie reikalavimai:

a) visuose laivuose turi biti namy vaistinélé, medicininé jranga ir medicinos Zinynas, kuriy specifika nustato ir reguliariai
tikrina kompetentinga institucija; nacionaliniuose reikalavimuose atsizvelgiama i laivo tipa, asmeny skaiciy laive, reisy
pobiudi, paskirties vietg, trukme ir svarbius rekomenduotus nacionalinius ir tarptautinius medicinos standartus;

=

laivuose, kuriuose yra 100 ar daugiau asmeny ir kurie paprastai plaukioja tarptautiniais ilgesniais nei 72 valandy
reisais, turi bati kvalifikuotas gydytojas, atsakingas uz sveikatos prieZiiira; nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés
aktuose taip pat nurodoma, kuriems kitiems laivams reikia turéti gydytoja, atsizvelgiant, inter alia, | tokius faktorius,
kaip reiso trukmé, pobidis ir salygos bei jurininky skaicius laive;

O
~

turi bati reikalaujama, kad laivuose, kuriuose néra gydytojo, bent vienas jurininkas be savo jprasty pareigy dar bty
atsakingas uz sveikatos prieziira ir vaisty skyrima arba bent vienas jurininkas bity kompetentingas suteikti pirmaja
pagalba; uz sveikatos priezitira laive atsakingi asmenys, kurie néra gydytojai, turi bati tinkamai uZzbaigg sveikatos
priezitiros mokymus pagal 1978 m. Tarptautinés Konvencijos dél jiireiviy parengimo, jy atestavimo ir budéjimo laive
(STCW), su pakeitimais, reikalavimus; jarininkai, paskirti teikti pirmaja pagalba turi bati tinkamai uzbaige¢ pirmosios
pagalbos mokymus pagal STCW reikalavimus; nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose turi bati nurodytas
reikalingo patvirtinto mokymo lygis, atsizvelgiant, inter alia, i tokius faktorius, kaip reiso trukmeé, pobudis ir sglygos bei
jurininky skaicius laive; ir

&

kompetentinga institucija uztikrina per i§ anksto parengta sistema, kad jiroje esantys laivai visg parg turéty galimybe
radijo ar palydoviniu ry$iu gauti medicinines konsultacijas; visiems laivams, kad ir su kokia véliava jie plaukioty,
medicininés konsultacijos, jskaitant siun¢iamy medicininiy Zinu¢iy, kuriomis konsultuojama, perdavimg radijo ar
palydoviniu rysiu tarp laivo ir kranto, yra nemokamos.

4.2 taisyklé. Laivy savininky atsakomybeé

1. Kiekviena naré uztikrina, kad su jos véliava plaukiojanciuose laivuose biity priemonés laive dirbantiems jirininkams
uztikrinancios laivo savininko garantuojama teis¢ | materialia pagalba ir parama dél finansiniy ligos, suzeidimo ar mirties,
iStinkanciy jurininkus, kai jie dirba pagal jurininky darbo sutartj ar kylan¢iy dél jy darbo pagal tokig sutart, padariniy.

2. Si taisyklé nedaro jtakos kitoms teisinéms teisés gynimo priemonéms, kuriomis jiirininkas gali naudotis.

A4.2 standartas. Laivy savininky atsakomybé
1. Kiekviena valstybé naré¢ priima jstatymus ir kitus teisés aktus, reikalaujancius, kad su jos véliava plaukiojanciy laivy
savininkai bty atsakingi uZz visy laivuose dirbanciy jurininky sveikatos apsauga ir sveikatos priezitira pagal tokius
minimaliausius standartus:

a) laivy savininkai yra atsakingi uz jy laivuose dirbanciy jarininky islaidas dél ligos ar suzeidimo laikotarpiu nuo tarnybos
pradzios iki dienos, kai jie laikomi tinkamai repatrijuotais, arba islaidas, kylancias dél jy darbo tokiu laikotarpiu;

b) laivy savininkai suteikia finansinj kompensacijos jarininko mirties arba ilgalaikio nejgalumo dél profesinio suzeidimo,
ligos ar pavojaus garanta, kaip nustatyta nacionalinéje teis¢je, jurininky darbo sutartyse arba kolektyvingje sutartyje;
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¢) laivy savininkai yra atsakingi uz sveikatos priezidiros, jskaitant medicininj gydyma ir batiny vaisty bei gydomyjy
priemoniy suteikimg, o taip pat pragyvenimo ir apgyvendinimo, kol jirininkas yra ne namie, islaidas, kol sergantis
arba suZeistas jurininkas pasveiks arba kol bus nustatyta, kad liga yra nepagydoma arba nedarbingumas yra nuolatinis;
ir

d) laivy savininkai yra atsakingi uz laidojimo islaidy apmokéjima, jei mirtis istinka laive arba krante jdarbinimo laiko-
tarpiu.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai gali riboti laikotarpj, per kurj laivo savininkas yra atsakingas uz sveikatos
priezitiros ir pragyvenimo bei apgyvendinimo islaidy padengima, taciau toks laikotarpis neturi bati trumpesnis nei 16
savaiCiy nuo suzeidimo ar ligos pradzios.

3. Jei dél ligos arba suzeidimo jarininkas tampa nedarbingas, laivo savininkas yra atsakingas uz:

a) visy atlyginimy sumokéjima, kol sergantys ar suzeisti jirininkai yra laive arba kol jarininkai repatrijuojami pagal §j
Susitarimg; ir

b) visy arba daliniy atlyginimy sumokéjimg, kaip nustatyta nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose ar
kolektyvinése sutartyse, nuo tada, kai jarininkai repatrijuojami ar islaipinami i krantg, iki kol jie pasveiksta arba, jei
tai nutinka anksciau, kol jie jgyja teis¢ i pinigines pasalpas pagal konkrecios valstybés narés jstatymus.

4. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai gali riboti laikotarpj, per kurj laivo savininkas yra atsakingas uZz visy arba
daliniy atlyginimy sumokéjimg jarininkui, kurio nebéra laive, taciau toks laikotarpis neturi bati trumpesnis nei 16 savaiciy
nuo suzeidimo ar ligos pradzios.

5. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai gali panaikinti laivo savininko atsakomybe dél:

a) suzeidimo, patirto nedirbant laive;

b) suzeidimo ar ligos dél ligonio, suZeistojo ar mirusiojo sgmoningo aplaidumo; ir

¢) ligos ar negalios, tycia nuslépty jsidarbinant.

6.  Nacionaliniai jstatymai ar Kkiti teisés aktai gali atleisti laivo savininka nuo atsakomybés padengti sveikatos priezitiros,
pragyvenimo bei apgyvendinimo ir laidojimo islaidas, jei tokia atsakomybe prisiima valstybés institucijos.

7. Laivy savininkai arba jy atstovai imasi priemoniy, kad apsaugoty laive likusj serganciy, suZeisty ar mirusiy jarininky
turtg ir graZinty ji jrininkams ar jy artimiausiems giminaiciams.

4.3 taisykle. Sveikatos apsauga ir saugumas, nelaimingy atsitikimy prevencija

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad su jos véliava plaukiojanciuose laivuose jirininkams biity uztikrinta sveikatos
apsauga ir kad jareiviai laive gyventy, dirbty ir mokytysi saugioje ir higieniskoje aplinkoje.

2. Kiekviena valstybé naré, pasikonsultavusi su laivy savininky ir jirininky organizacijomis ir atsizvelgdama j galio-
jan¢ius kodeksus, gaires ir standartus, rekomenduojamus tarptautiniy organizacijy, nacionaliniy administracijy ir jury
laivybos pramonés organizacijy, parengia ir paskelbia nacionalines gaires dél darby saugos ir sveikatos su jos véliava
plaukiojanciuose laivuose.

3. Kiekviena valstybé nare, atsizvelgdama | atitinkamus tarptautinius dokumentus, priima jstatymus ir kitus teisés
aktus bei kitas priemones, skirtas Siame Susitarime nurodytiems reikalavimams, ir nustato darby saugos, sveikatos
apsaugos ir nelaimingy atsitikimy prevencijos su jos véliava plaukiojan¢iuose laivuose standartus.
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A4.3 standartas. Sveikatos apsauga ir sauga, nelaimingy atsitikimy prevencija

Pagal 4.3 taisyklés 3 dalj priimti jstatymai ir kiti teisés aktai bei priemonés turi apimti Siuos dalykus:

darby saugos ir sveikatos strategijos bei programy priémimg ir s¢kminga jgyvendinimg bei skatinimg laivuose, plau-
kiojanciuose su valstybés narés véliava, jskaitant rizikos vertinima, taip pat jarininky mokymg ir instruktavima;

nelaimingy atsitikimy, suzeidimy ir ligy darbe prevencijos programas laive ir nuolatinj darby saugos ir sveikatos
apsaugos gerinimg, jtraukiant jirininky atstovus ir visus kitus asmenis, susijusius su jy igyvendinimu, atsizvelgiant i
prevencines priemones, jskaitant inZinering ir projekto kontrole, procesy pakeitimg ir kolektyviniy bei individualiy
uzduociy procediras ir asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima; ir

reikalavimus nesaugiy darbo salygy tikrinimui, prane$imui apie jas ir jy iStaisymui, taip pat nelaimingy atsitikimy
dirbant laive tyrimg ir pranesima apie juos.

Sio standarto 1 dalyje nurodytose nuostatose:

atsizvelgiama i susijusius tarptautinius dokumentus, nagrinéjancius darby saugg ir sveikatos apsauga apskritai, specifing
rizikg, taip pat visus reikalavimus, svarbius nelaimingy atsitikimy, suzeidimy ir ligy darbe prevencijai, kurie gali bati
taikomi jurininky darbui ir visy pirma tuos, kurie yra susij¢ su darbu jiry laivyboje;

nurodomos kapitono arba kapitono paskirto asmens arba abiejy pareigos prisiimti specifing atsakomybe uz laivo darby
saugos ir sveikatos apsaugos politikos ir programos jgyvendinima ir laikymasi; ir

nurodomi laivo jirininky, paskirty ar i$rinkty biiti saugos atstovais ir dalyvauti laivo saugos komiteto susirinkimuose,
jgaliojimai; toks komitetas sudaromas laive, kuriame yra penki ar daugiau jurininky.

Istatymai ir kiti teisés aktai, taip pat kitos priemonés, nurodytos 4.3 taisykles 3 dalyje, yra reguliariai perzitrimi

konsultuojantis su laivy savininky ir jarininky organizacijy atstovais ir, jei reikia, pataisomi atsizvelgiant j technologinius
poky¢ius ir tyrimus, kad baty galima nuolat gerinti darby saugos ir sveikatos politika ir programas ir uZtikrinti saugia
darbo aplinkg jurininkams laivuose, plaukiojanciuose su valstybés narés véliava.

4.

Laikoma, kad galiojanciy tarptautiniy dokumenty dél darbo aplinkos pavojy poveikio priimtino lygio laivuose ir dél

darby saugos ir sveikatos politikos ir programy jgyvendinimo laivuose reikalavimy laikymasis atitinka $io Susitarimo
reikalavimus.

5.

a)

b)

9

6.

Kompetentinga institucija uZtikrina:

kad apie nelaimingus atsitikimus, suZeidimus ir ligas darbe bity tinkamai praneama;

kad bty tvarkoma, analizuojama ir skelbiama iSsami tokiy nelaimingy atsitikimy ir ligy statistika ir, kai tinkama,
tiriamos bendrosios tendencijos ir nustatyti pavojai; ir

kad baty tiriami nelaimingi atsitikimai.

Klausimai, susij¢ su darby sauga ir sveikata, tiriami ir apie juos praneSama taip, kad buty uZtikrinta jhrininky

asmens duomeny apsauga.

7.

Kompetentinga institucija bendradarbiauja su laivy savininky ir jirininky organizacijomis, kad atkreipty visy

jurininky démesj  informacija apie konkrecius pavojus laive, pavyzdziui, iSkabinant oficialius pranesimus su atitinkamais
nurodymais.
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8. Kompetentinga institucija reikalauja, kad laivy savininkai, atlikdami rizikos vertinima darby saugos ir sveikatos
valdymo atzvilgiu, remtysi atitinkama statistine informacija i§ savo laivy, ir bendrgja statistika, pateikiama kompetentingos
institucijos.

4.4 taisykle. Galimybé naudotis krante esanciomis gerovés priemonémis

Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad krante esancios gerovés priemonés bty lengvai pasiekiamos visur, kur tokios yra.
Valstybé naré taip pat skatina gerovés priemoniy plétra nustatytuose uostuose, kad uostuose esanciy laivy jurininkai turéty
galimybe naudotis tinkamomis gerovés priemonémis ir paslaugomis.

A4.4 standartas. Galimybé naudotis krante esanciomis gerovés priemonémis

1. Kiekviena valstybé naré reikalauja, kad jos teritorijoje esanciomis gerovés priemonémis galéty naudotis visi jiri-
ninkai, neatsizvelgiant i jy tautybe, rase, spalva, lytj, religija, politing nuomong ar socialing kilme ir nepaisant to, su kokia
véliava plaukioja laivas, kuriame jie yra jdarbinti, pasamdyti ar dirba.

2. Kiekviena valstybé naré skatina geroveés priemoniy plétrg atitinkamuose Salies uostuose ir, pasikonsultavusi su
suinteresuotomis laivy savininky ir jurininky organizacijomis, nusprendzia, kurie uostai turi bati laikomi tinkamais.

3. Kiekviena valstybé naré skatina gerovés taryby, kurios reguliariai tikrinty gerovés priemones ir paslaugas ir
uztikrinty, kad jos bty tinkamos, atsizvelgiant j dél techniniy, veiklos ir kity laivybos pramonés poky¢iy kintancius
jurininky poreikius, steigima.

5 ANTRASTINE DALIS
ATITIKTIS IR VYKDYMAS

5.1.5 taisykle. Skundy laive procediiros

1. Kiekviena valstybé nare reikalauja, kad su jos véliava plaukiojanciuose laivuose biity nustatytos procediiros sazi-
ningam, veiksmingam ir operatyviam jurininky skundy, nurodan¢iy Konvencijos reikalavimy pazeidimus (jskaitant jiri-
ninky teises), nagrinéjimui.

2. Kiekviena valstybé naré draudzia bet kokj jurininky persekiojimg uz skundo pateikimg ir baudzia uz tai.

3. Sio reglamento nuostatos nepazeidzia jiirininko teisés siekti Zalos atlyginimo bet kokiais teisétais biidais, kurie
jurininkui atrodo tinkami.

A5.1.5 standartas. Skundy laive procediiros

1. Nepazeidziant bet kokios platesnés taikymo srities, kuri gali bliti nustatyta nacionaliniuose jstatymuose ar kituose
teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse, jurininkai gali naudotis laive nustatytomis procediiromis, skirtomis skundui,
susijusiam su bet kokiu dalyku, kuris gali bati $ios Konvencijos reikalavimy (jskaitant jarininky teises) pazeidimas, pateikti.

2. Kiekviena valstybé naré uztikrina savo jstatymuose ar kituose teisés aktuose, kad biity nustatytos tinkamos skundy
nagrinéjimo laive procediros, atitinkancios 5.1.5 taisyklés reikalavimus. Tokiomis procedaromis turi bati siekiama i$na-
grinéti skundus kuo Zemesniu lygiu. Taciau visais atvejais jirininkai turi turéti teis¢ skystis tiesiogiai kapitonui ir, kai jiems
atrodo bitina, atitinkamoms iSorinéms institucijoms.

3. Skundo laive procediiros apima jarininko teis¢ bati lydimam ar atstovaujamam skundo nagrin¢jimo procediiros
metu ir apsaugos priemones, saugancias nuo galimybés persekioti jarininkus dél skundy pateikimo. Sgvoka ,persekio-
jimas“ apima bet kokj neigiama veiksma, kurio imasi bet kuris asmuo pries jurininka dél pateikto skundo, kuris néra
akivaizdziai pagristas reikiamais jrodymais ar néra piktavaliskas.

4. Visiems jurininkams be jy jurininko darbo sutarties kopijos turi bti pateikta skundo nagrinéjimo laive procediros,
galiojancios laive, kopija. Tai apima kompetentingos institucijos laivo véliavos valstybéje duomenis rysiams ir, jei skiriasi,
jurininky gyvenamoje 3alyje, asmens ar asmeny laive, kurie gali konfidencialiai suteikti jirininkams nesaliskg patarimg dél
jy skundo ir kitaip jiems padéti laikytis laive esan¢iy skundo procedury, pavardés.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pakeitus kurig nors 2006 m. Konvencijos dél darbo jury laivyboje nuostaty ir vienai i§ $io Susitarimo 3aliy paprasius,
atlickama 3io Susitarimo taikymo perzitra.

Socialiniai partneriai sudaro §j Susitarimg su salyga, kad jis jsigalios ne anksciau kaip Tarptautinés darbo organizacijos
2006 m. Konvencijos dél darbo jury laivyboje isigaliojimo diena, o ta diena bus pra¢jus 12 ménesiy nuo dienos, kai
Tarptautiniame darbo biure bus jregistruoti ne maziau kaip 30 nariy, kuriy laivynai sudaro 33 % pasaulio laivyno bendro
tonazo, ratifikaciniai dokumentai.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai gali palikti galioti arba nustatyti jrininkams palankesnes nuostatas, nei
numatytosios Siame Susitarime.

Sis Susitarimas nepazeidzia galiojanciy grieztesniy ir (arba) konkretesniy Bendrijos teisés akty.

Sis Susitarimas neturi jtakos jokiam jstatymui, paprociui ar susitarimui, kuriame nustatytos palankesnés salygos atitinka-
miems jarininkams. PavyzdZiui, $io Susitarimo salygos nepaZzeidzia Tarybos direktyvos 1989/391/EEB dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo, Tarybos direktyvos 92/29/EEB dél bitiniausiy saugos
ir sveikatos apsaugos reikalavimy, skirty gerinti medicininj gydyma laivuose, ir Tarybos direktyvos 1999/63/EB dél
Susitarimo deél jareiviy darbo laiko organizavimo (kuris bus i3 dalies pakeistas pagal Sio Susitarimo A prieda).

Sio Susitarimo igyvendinimas néra teisétas pagrindas maZinti bendrg jiirininkams Susitarimo taikymo srityje suteiktos
apsaugos lygi.

EUROPOS TRANSPORTO DARBUOTOJU FEDERACIJA (ETF)
EUROPOS BENDRIJOS LAIVY SAVININKY ASOCIACIJOS (ECSA)
JORY TRANSPORTO SEKTORINIO DIALOGO KOMITETO PIRMININKAS

BRIUSELIS, 2008 M. GEGUZES 19 d.
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A PRIEDAS

1998 M. RUGSEJO 30 D. SUSITARIMO DEL JUREIVIJ DARBO LAIKO ORGANIZAVIMO PAKEITIMAI

Diskusijose, po kuriy buvo sudarytas socialiniy partneriy Susitarimas dél 2006 m. Konvencijos dél darbo jiry laivyboje,

patikrinti, ar jis atitinka atitinkamas Konvencijos nuostatas, ir susitarti dél batiny pakeitimy.

Todél socialiniai partneriai susitaré dél tokiy Susitarimo dél jareiviy darbo laiko organizavimo pakeitimy:

1. 1 punktas

[terpiama nauja 3 dalis:

,3. Kilus abejoniy dél to, ar taikant § Susitarimg visy kategorijy asmenys turi bati laikomi jarininkais, klausima
sprendzia kickvienos valstybés narés kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su laivy savininky ir jarininky
organizacijomis, kurioms svarbus 3is klausimas. Siuo atveju biitina tinkamai atsizvelgti i Tarptautinés darbo
organizacijos generalinés konferencijos 94-os (jary) sesijos rezoliucija dél informacijos apie profesines grupes.”

2. 2 punkto ¢ papunktis

2 punkto ¢ papunktis pakeitiamas taip:

,¢) jurininkas — asmuo, jdarbintas, pasamdytas atlikti ar einantis bet kokias pareigas laive, kuriam taikomas 3is
Susitarimas;”

3. 2 punkto d papunktis

2 punkto d papunktis pakei¢iamas taip:

,d) laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija ar kitas asmuo, pvz., valdytojas, agentas ar laivo be jgulos
frachtuotojas, i§ savininko perémes atsakomybe uZ laivo veikla, kuris, prisiimdamas tokig atsakomybe, sutiko
prisiimti laivo savininkui taikomas pareigas ir jsipareigojimus pagal § Susitarimg, neatsizvelgiant | tai, ar bet
kuri kita organizacija ar asmenys vykdo tam tikras pareigas ar jsipareigojimus laivo savininko vardu.“

4. 6 punktas

6 punktas pakei¢iamas taip:

,1. Jurininkams iki 18 mety draudziama dirbti naktj. Taikant §j punkta, ,naktis“ apibréziama pagal nacionaling teis¢ ir
praktika. Ji apima bent devyniy valandy laikotarpi, kuris prasideda ne véliau kaip vidurnaktj ir baigiasi ne anksciau

kaip 5 val. ryto.

2. Kompetentinga institucija gali nustatyti griezto reikalavimo laikytis naktinio darbo apribojimo isimtj, jeigu:
a) tai trukdyty veiksmingam atitinkamy jtrininky mokymui pagal nustatytas programas ir tvarkarascius; arba

b) atsizvelgiant | konkrety pareigy ar pripazintos mokymo programos pobudj batina, kad jarininkai, kuriems
taikoma iimtis, atlikty pareigas naktj, o institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savininky ir
jurininky organizacijomis, nustato, kad darbas nepakenks jy sveikatai ar gerovei.



2009 5 20 Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 12449

3.

Jarininky iki 18 mety jdarbinimas, samda ar darbas draudziamas, jei darbas gali pakenkti ju sveikatai ar saugai.
Tokio darbo risys nustatomos nacionaliniais jstatymais ar kitais teisés aktais arba jas nustato kompetentinga
institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savininky ir jarininky organizacijomis, laikantis atitinkamy
tarptautiniy standarty.”

5. 13 punktas

13 punkto 1 dalies pirmas sakinys pakeic¢iamas taip:

. Jarininkai gali dirbti laive tik tuo atveju, jei jiems iSduodamas sveikatos pazyméjimas, patvirtinantis, kad jie gali

atlikti savo pareigas.

. Gali bati leidziamos tik Siame Susitarime numatytos iSimtys.

. Kompetentinga institucija reikalauja, kad jarininkai, prie§ pradédami dirbti laive, turety galiojant] sveikatos

pazyméjima patvirtinant, kad jie gali atlikti pareigas, kurias jie turés atlikti jiroje.

. Siekdama uztikrinti, kad sveikatos pazyméjimuose buty nurodyta tikroji jirininky sveikatos buklé atsizvelgiant j

pareigas, kurias jie turés atlikti, kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savininky ir
jurininky organizacijomis ir tinkamai atsizvelgdama i taikomas tarptautines gaires, nustato sveikatos patikrinimo
ir pazyméjimo pobidi.

. Siuo Susitarimu nepaZeidziama 1978 m. Tarptautiné konvencija dél jiirininky mokymo, sertifikavimo ir budé-

jimo sargyboje standarty su pakeitimais (toliau — STCW). Kompetentinga institucija pripaZista pagal STCW
reikalavimus $io punkto 1 ir 2 dalies tikslu iSduoty sveikatos pazyméjima. Jei jarininkams netaikoma STCW,
taip pat pripaZistama ty reikalavimy esmeg atitinkantis sveikatos pazyméjimas.

. Sveikatos pazyméjimg iSduoda tinkamai kvalifikuotas praktikuojantis gydytojas arba, jei pazZyméjimas isduodamas

tik dél regéjimo, ji i8duoda asmuo, kompetentingos institucijos pripazintas kvalifikuotu iduoti tokj pazyméjima.
Praktikuojantys gydytojai, atlikdami sveikatos patikrinimg ir darydami medicining i§vada, profesiniu pozitiriu turi
biti visiskai nepriklausomi.

. Jurininkams, kuriems buvo atsisakyta i§duoti pazyméjima arba buvo apribota jy galimybé dirbti, ypac laiko,

darbo srities ar veiklos vietos atzvilgiu, suteikiama galimybé dar karta pasitikrinti sveikata pas kita nepriklausoma
praktikuojantj gydytoja ar nepriklausoma medicinos eksperta.

. Kiekviename sveikatos pazyméjime visy pirma nurodoma, kad:

a) jurininko klausa ir rega, taip pat spalviné rega, jei jurininkas dirbs tokj darba, kurj atlickant netinkama
spalviné rega gali turéti jtakos darbo kokybei, yra patenkinamos buklés; ir

b) jurininkas néra tokios sveikatos biklés, kuri gali pablogeti jam dirbant jiroje ar dél kurios jirininkas gali
nebegaléti atlikti tokio darbo, arba kuri kelty pavojy kity laive esanciy asmeny sveikatai.

. Iskyrus atvejus, kai dél konkreciy atitinkamo jirininko pareigy ar pagal STCW reikalaujama trumpesnio laiko-

tarpio:

a) sveikatos pazyméjimas galioja ilgiausiai dvejus metus, nebent jurininkui dar néra 18 mety; pastaruoju atveju
ilgiausias pazymeéjimo galiojimo laikotarpis yra vieneri metai;

b) pazyméjimas dél spalvinés regos galioja ilgiausiai SeSerius metus.
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10. Skubiais atvejais kompetentinga institucija gali leisti jarininkui dirbti be galiojancio sveikatos pazyméjimo iki kito
sustojimo uoste, kur jurininkas gali gauti kvalifikuoto praktikuojancio gydytojo isduoty sveikatos pazyméjima, su

salyga, kad:
a) toks leidimas galioja ne ilgiau kaip tris ménesius; ir
b) atitinkamas jarininkas turi sveikatos pazyméjima, kurio galiojimas neseniai pasibaigé.

11. Jei pazyméjimo galiojimas pasibaigia reiso metu, pazyméjimas toliau galioja iki kito sustojimo uoste, kur jari-
ninkas gali gauti kvalifikuoto praktikuojancio gydytojo isduota sveikatos pazyméjima, su salyga, kad tas laiko-
tarpis nevirsija trijy ménesiy.

12. Jarininky, dirbanciy laivuose, kurie paprastai plaukioja tarptautiniais reisais, sveikatos pazyméjimai turi buti
pateikti bent angly kalba.“

Toliau idéstyti 13 punkto 1 dalies sakiniai ir 13 dalies 2 pastraipa tampa 13-15 dalimis.

6. 16 punktas

Pirmas sakinys pakei¢iamas taip:

,Kiekvienas jarininkas turi teis¢ | mokamas kasmetines atostogas. Kasmetinés atostogos su teise i uzmokestj apskai-
C¢iuojamos taikant ne maziau kaip 2,5 kalendorines dienas uz darbo ménesj ir proporcingai uz ne visus dirbtus
meénesius.”




