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RADETS BESLUT (GUSP) 2016/2382
av den 21 december 2016

om inrittande av en europeisk sikerhets- och forsvarsakademi
(Esfa) och om upphivande av beslut 2013/189/Gusp

KAPITEL I

INRATTANDE, UPPDRAG, MAL OCH UPPGIFTER

Artikel 1

Inrittande

En europeisk sédkerhets- och forsvarsakademi (Esfa) inrdttas hdrmed.

Artikel 2
Uppdrag

Esfa ska tillhandahé&lla utbildning pa omradet f6r unionens gemensamma
sikerhets- och forsvarspolitik (GSFP) i det vidare sammanhang som
utgérs av den gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiken (Gusp) pé
europeisk niva for att utveckla och frimja en gemensam forstéelse for
GSFP och Gusp bland civil och militér personal och for att genom sin
utbildningsverksamhet (nedan kallad Esfas utbildningsverksamhet) fast-
stilla och sprida bdsta praxis nir det géller olika fradgor som ror GSFP
och Gusp.

Artikel 3
Mal

Esfa ska ha foljande mél

a) ytterligare stirka den gemensamma europeiska sdkerhets- och for-
svarskulturen inom unionen och utanfor unionen frimja de principer
som faststélls i artikel 21.1 i EU-fordraget,

b) frimja béttre forstaelse av att GSFP &r en viktig del av Gusp,

c) forse unionsinstanserna med kunnig personal som kan arbeta effek-
tivt med alla fragor som ror GSFP och Gusp,

d) till medlemsstaternas forvaltningar och personal tillhandahalla kun-
niga personer som &r fortrogna med unionens politik, institutioner
och forfaranden pd GSFP- och Gusp-omrédet,

e) tillféra personal inom GSFP-uppdrag och GSFP-insatser en gemen-
sam forstaelse av GSFP-uppdrags och GSFP-insatsers funktionsprin-
ciper och en kinsla av en gemensam europeisk identitet,

f) tillhandahélla utbildning som tillgodoser utbildningsbehoven inom
GSFP-uppdrag och GSFP-insatser,
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g) stddja unionens partnerskap pad omradet for GSFP och Gusp, sdrskilt
med de lander som deltar i GSFP-uppdrag,

h) stddja civil krishantering, inbegripet inom konfliktforebyggande, och
faststilla eller bevara de nddvéndiga villkoren for hallbar utveckling,

i) frdmja det europeiska initiativet for utbyte av unga officerare,

j) bidra till att frimja yrkesméssiga forbindelser och kontakter mellan
utbildningsdeltagarna.

Nér det dr lampligt ska uppmirksamhet dgnas &t att sékerstdlla Gver-
ensstimmelse med andra unionsverksamheter.

Artikel 4
Esfas uppgifter

1.  Esfas huvuduppgifter ska i enlighet med dess uppdrag och mal
vara att organisera och genomfora Esfas utbildningsverksamhet pa
GSFP- och Gusp-omradet.

2. Esfas utbildningsverksamhet ska bestd av

a) kurser pa grundliggande och hdgre niva som framjar allmin fors-
taelse av GSFP och Gusp,

b) kurser for utveckling av ledarskap,

¢) kurser till direkt stod for GSFP-uppdrag och GSFP-insatser, inbegri-
pet utbildning fore utplacering och under uppdrag eller insatser,

d) kurser till stod for EU:s partnerskap och ldnder som deltar i
GSFP-uppdrag och GSFP-insatser,

e) moduler till stod for civil och militdr utbildning pd GSFP- och
Gusp-omradet,

f) kurser, seminarier, program och konferenser om GSFP- och Gusp for
specialiserade malgrupper eller med specifik inriktning,

g) gemensamma moduler inom ramen for det europeiska initiativet for
utbyte av unga officerare, inspirerat av Erasmusprogrammet.

Esfa ska édven stddja och frimja europeiska planeringsterminer och ge-
mensamma mastersexamina med hjidlp av de gemensamma modulerna
som avses i1 forsta stycket, trots att detta formellt inte omfattas av Esfas
utbildningsverksambhet.

Ovrig utbildningsverksamhet ska genomforas enligt beslut av den styr-
kommitté som avses i artikel 9 (nedan kallad styrkommittén).
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3. Utdver de verksamheter som avses i punkt 2, ska Esfa i synnerhet

a) stodja de forbindelser som ska upprittas mellan de institut som avses
i artikel 5.1 och som deltar i det nédtverk som avses i den punkten
(nedan kallat ndtverket),

b) driva och vidareutveckla ett system for e-ldrande for att stodja utbild-
ningsverksamhet inom ramen for GSFP och Gusp eller, under ex-
ceptionella omstdndigheter, for anvidndning inom ramen for fris-
tdende utbildningsverksamhet,

¢) utarbeta och framstélla utbildningsmateriel for unionsutbildning pé
GSFP och Gusp-omréadet, dven med utnyttjande av redan befintligt
material,

d) stédja en alumniforening for tidigare deltagare i utbildningen,

e) stodja utbytesprogram pad GSFP och Gusp-omrédet mellan medlems-
staternas utbildningsinstitut,

f) fungera som avdelningsadministrator 1 Goalkeeper-projektets
Schoolmaster-modul och ldmna bidrag till det arliga unionsutbild-
ningsprogrammet pd GSFP/Gusp-omradet genom denna modul,

g) ge stod till genomforandet av utbildningsverksamhet pa omradet for
konfliktférebyggande, civil krishantering, faststélla eller bevara de
nodvindiga villkoren for hallbar utveckling och initiativ till reform
av sikerhetssektorn samt frimjande av medvetenhet om cybersiker-
het och hybridhot,

h) organisera och leda en érlig nitverkskonferens som sammanfor civila
och militéra utbildningsexperter pA GSFP-omrédet frén medlemssta-
ternas utbildningsinstitut och ministerier samt, nir det &r lampligt,
relevanta externa utbildningsaktorer, och

i) uppritthalla forbindelserna med relevanta aktérer pa omréadet frihet,
sdkerhet och rittvisa och utveckling och samarbete samt med rele-
vanta internationella organisationer.

KAPITEL 1II
ORGANISATION

Artikel 5
Naitverket

1.  Esfa ska organiseras som ett ndtverk, som sammanfor civila och
militdra institut, hogskolor, akademier, universitet, institutioner och an-
dra aktorer inom unionen knutna till sékerhets- och férsvarspolitiska
fragor i enlighet med vad som faststéllts av medlemsstaterna samt Euro-
peiska unionens institut for sdkerhetsstudier (EUISS).

Esfa ska uppritta nédra forbindelser med unionens institutioner och be-
rorda unionsorgan, i synnerhet med

a) EU:s byra for utbildning inom brottsbekdmpning (Cepol),
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b) Europeiska grians- och kustbevakningsbyran (Frontex),
¢) Europeiska forsvarsbyran (EDA),

d) Europeiska unionens satellitcentrum (Satcen), och

e) Europeiska polisbyran (Europol).

2. Om lampligt kan internationella, mellanstatliga, statliga och
icke-statliga organisationer ges status som “associerade nitverkspartner”,
som kommer att behandlas i enlighet med villkor som faststills av
styrkommittén.

3.  Esfa ska verka under unionens hdga representant for utrikes fragor

och sikerhetspolitik (den hdga representanten).

Artikel 6

Europeiska unionens institut for sikerhetsstudier

1.  EUISS samarbetar med Esfa som en del av Esfas ndtverk genom
att, sa langt dess resurser récker, stélla sin expertis och kunskapsinhdmt-
ningskapacitet till forfogande for Esfas utbildningsverksamhet, inbegri-
pet genom EUISS-publikationer.

2. EUISS tillhandahéller sdrskilt foredrag av analytiker frdn EUISS
och bidrar till vidareutvecklingen av Esfas e-lirandeinnehall.

3. EUISS stéder dven Esfas alumniférening.

Artikel 7
Riittskapacitet

1.  Esfa ska ha den réttskapacitet som krivs for att
a) fullgora sina uppgifter och na sina mal,

b) ingd de avtal och administrativa 6verenskommelser som adr nodvén-
diga for att kunna fungera, inbegripet for att utstationera personal
och anstélla kontraktsanstillda, forvérva utrustning, sérskilt pedago-
giskt material,

¢) inneha bankkonton, och
d) fora talan infor domstolar och andra myndigheter.

2. Alla eventuella skyldigheter enligt avtal som ingatts av Esfa ska
tickas av de medel som Esfa forfogar dver i enlighet med artiklarna
16 och 17.

Artikel 8
Struktur

Féljande struktur ska inrdttas inom Esfa:

a) Styrkommittén, med ansvar for den dvergripande samordningen och
ledningen av Esfas utbildningsverksambhet.
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b) Den akademiska styrelsen (nedan kallad styrelsen), med ansvar for
att sdkerstdlla kvaliteten och samstimmigheten 1 Esfas
utbildningsverksambhet.

¢) Chefen for Esfa (nedan kallad chefen), ensam réttslig foretrddare for
Esfa, som ska ansvara for den ekonomiska och administrativa for-
valtningen av Esfa samt ldmna rad till kommittén och styrelsen nér
det giller att organisera och leda Esfas verksamhet.

d) Esfa-sekretariatet (nedan kallat sekretariatet), som ska bitrdda chefen
ndr han fullgdr sina uppgifter och sérskilt bistd styrelsen i arbetet
med att sdkerstdlla den Gvergripande kvaliteten och samstimmighe-
ten i Esfas utbildningsverksamhet.

Artikel 9

Styrkommittén

1.  Styrkommittén, sammansatt av en foretridare for varje medlems-
stat, ska vara Esfas beslutsfattande organ. Varje ledamot i kommittén féar
foretradas eller atfoljas av en suppleant.

2. Ledamdter i styrkommittén far atfoljas av experter vid kommitténs
moten.

3. Ordforandeposten i styrkommittén ska innehas av en foretriddare
for den hoga representanten med ldmplig erfarenhet. Den ska hélla
moten minst fyra ganger per 4r.

4. Representanter frén linder som ansluter sig till unionen far delta i
styrkommitténs moten som aktiva observatdrer.

5. Chefen, annan personal fran Esfa, styrelsens ordférande och, nér
sé ar lampligt, ordforandena for dess olika konstellationer samt en f6-
retrddare for kommissionen och EU:s &vriga institutioner, inklusive
Europeiska utrikestjansten ska delta i styrkommitténs mdten utan ro-
stratt.

6.  Styrkommitténs uppgifter ska vara att

a) godkdnna och regelbundet se Gver Esfas utbildningsverksamhet,
som avspeglar de faststéllda utbildningskraven for Esfa,

b) godkénna Esfas arliga akademiska program,

¢) vilja ut och prioritera den utbildningsverksamhet som ska bedrivas
inom Esfa, med beaktande av de resurser som stillts till Esfas for-
fogande och de utbildningskrav som identifierats,

d) utse den medlemsstat/de medlemsstater som ska vara vardland/vard-
lander for Esfas utbildningsverksamhet och de institut som ska ge-
nomf6ra den,

e) besluta att dppna vissa av Esfas utbildningsverksamheter for tredje-
landsdeltagare inom den allménna politiska ram som faststéllts av
kommittén for utrikes- och sdkerhetspolitik,
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f) anta kursplanerna for all utbildningsverksamhet inom Esfa,

g) ta del av kursutvdrderingsrapporterna,

h) ta del av och anta rekommendationerna i den allmédnna arsrapporten
om Esfas utbildningsverksamhet som ska oOversdndas till berdérda
radsorgan,

i) ge styrelsen allmén végledning i dess arbete,

j) utse ordforandena i den akademiska styrelsen och dess olika
konstellationer,

k) fatta nodvindiga beslut om Esfas verksamhet, sdvida dessa inte
alagts andra organ,

1) godkédnna den arliga budgeten och varje eventuell dndringsbudget,
utifrdn forslag frén chefen,

m) godkédnna de arliga rikenskaperna och bevilja chefen ansvarsfrihet,

n) godkdnna kompletterande bestimmelser for de utgifter som forvaltas
av Esfa,

0) godkdnna eventuella finansieringsarrangemang och tekniska arran-
gemang med kommissionen, Europeiska utrikestjdnsten, en unions-
byra eller en medlemsstat angédende finansiering eller genomforande
av Esfas utgifter,

p) delta i urvalsprocessen for utndmning av chefen i enlighet med
artikel 11.3.

7.  Styrkommittén ska sjdlv godkénna sin arbetsordning.

8. Med undantag av det fall som anges i artikel 2.6 i de finansiella
bestdmmelser som ska tillimpas p& Esfa och dess finansiering, ska styr-
kommittén fatta beslut med kvalificerad majoritet enligt artikel 16.4 i
fordraget om Europeiska unionen.

Artikel 10

Den akademiska styrelsen

1. Styrelsen ska vara sammansatt av hoga foretradare fran de civila
och militdra institut och andra aktdrer som utsetts av medlemsstaterna
for att stodja Esfas utbildningsverksamhet samt av direktéren for EUISS
eller direktorens foretradare.

2. Styrelsens ordférande ska utses av styrkommittén bland styrelsens
ledamoter.

3.  Foretrddare for kommissionen och utrikestjdnsten ska inbjudas att
delta i styrelsens sammantréden.
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4. Hoga foretradare for associerade nétverkspartner ska inbjudas att
delta i styrelsens sammantrdden som aktiva observatdrer.

5. Akademiska experter och hdgre tjdnstemdn fran europeiska och
nationella institutioner far inbjudas att delta i styrelsens sammantrdden
i egenskap av observatorer. Om lampligt far akademiska experter och
hogre tjanstemén som ér foretrddare for institut som inte d&r medlemmar
1 nétverket frén fall till fall inbjudas att delta i styrelsens sammantriden.

6.  Styrelsens uppgifter ska vara att

a) 1 akademiska fragor ge rdd och utfirda rekommendationer till styr-
kommittén,

b) via nitverket genomfora det godkdnda arliga akademiska
programmet,

¢) Overvaka systemet for e-lirande,

d) utarbeta kursplaner for all utbildningsverksamhet inom Esfa,

e) garantera den allmdnna samordningen av Esfas utbildningsverksam-
het mellan samtliga institut,

f) se Over kvaliteten pa den utbildningsverksamhet som genomforts
under det foregiende lésaret,

g) ldgga fram forslag for styrkommittén till utbildningsverksamhet for
nésta lasar,

h) se till att det gors en systematisk utvdrdering av all utbildningsverk-
samhet inom Esfa och godkinna kursutvédrderingsrapporterna,

i) bidra till utkastet till allmén &rsrapport om Esfas verksambhet,

j) stddja genomforandet av det europeiska initiativet for utbyte av unga
officerare, inspirerat av Erasmusprogrammet.

7.  For att fullgéra sina uppgifter far styrelsen sammantrida i olika
projektinriktade konstellationer. Styrkommittén ska godkédnna dessa
konstellationer och styrelsen ska utarbeta bestimmelser och arrange-
mang for hur dessa konstellationer ska upprittas och fungera. Varje
konstellation ska minst en gdng om é&ret avldgga rapport om sin verk-
samhet till den Overgripande styrelsen, varefter dess mandat kan for-
langas.

8. En medlem av Esfas sekretariat ska stddja och bistd styrelsen och
dess konstellationer. Han eller hon ska delta i motena utan rostritt. Om
det inte finns ndgon annan kandidat, fir han eller hon samtidigt leda
motet.

9.  Styrkommittén ska anta styrelsens och dess konstellationers
arbetsordning.
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Artikel 11
Chefen for Esfa

1.  Chefen
a) ansvara for Esfas utbildningsverksambhet,
b) vara ensam réttslig foretrddare for Esfa,

c) ansvara for den ekonomiska och administrativa forvaltningen av
Esfa,

d) ge rad till styrkommittén och styrelsen och stddja deras arbete och

e) foretrdda Esfa ndr det giller utbildningsverksamhet inom och utanfor
nétverket.

2. Sokande till tjansten som chef for Esfa ska ha erkénd, ldngvarig
sakkunskap om och erfarenhet av utbildning. Medlemsstaterna far fo-
resla kandidater till tjansten som chef. Unionsinstitutionernas och utri-
kestjanstens personal far soka denna tjénst, i enlighet med tillimpliga
regler.

3. Processen for forhandsurval ska organiseras under den hdga repre-
sentantens ansvar. Urvalskommittén ska bestd av tre foretrddare for
utrikestjansten. Ordférandeposten i urvalskommittén ska innehas av
styrkommitténs ordforande. P4 grundval av resultatet fran férhandsurva-
let ska den hoga representanten ldmna styrkommittén en rekommenda-
tion med en forteckning &ver dtminstone tre sdkande, upprittad enligt
urvalskommitténs preferensordning. Minst hélften av de sdkande i for-
teckningen bor komma fran medlemsstaterna. De sokande ska ldgga
fram sin vision for Esfa for styrkommittén, varefter medlemsstaterna
vid en sluten omréstning kommer att uppmanas att skriftligen rangordna
de sokande. Den hoga representanten ska utse chefen, i egenskap av
medlem av utrikestjénstens personal.

4. Chefen ska i synnerhet

a) vidta alla nddvandiga atgdrder, inbegripet antagande av interna ad-
ministrativa foreskrifter och offentliggdrande av meddelanden, for att
se till att Esfas verksamhet fungerar effektivt,

b) utarbeta ett preliminért utkast till drsrapport for Esfa och ett prelimi-
nért utkast till arbetsprogram for dverldmning till styrkommittén pa
grundval av de forslag som inldmnats av styrelsen,

¢) samordna genomforandet av Esfas arbetsprogram,
d) uppritthélla kontakter med relevanta myndigheter i medlemsstaterna,

e) uppritthdlla kontakter med relevanta externa utbildningsaktorer pé
Gusp- och GSFP-omrédet,

f) vid behov inga tekniska arrangemang om Esfas utbildningsverksam-
het med relevanta myndigheter och utbildningsaktorer pa Gusp- och
GSFP-omréadet,

g) utfora eventuella andra uppgifter som styrkommittén alagt honom
eller henne.



02016D2382 — SV — 04.12.2017 — 001.001 — 10

5. Chefen ska ansvara for den ekonomiska och administrativa forvalt-
ningen av Esfa, och i synnerhet

a) uppritta alla budgetforslag och ldgga fram dessa for styrkommittén,

b) anta budgetarna efter det att de godkénts av styrkommittén,

c) vara utordnare for Esfas budget,

d) oppna ett eller flera bankkonton pa Esfas végnar,

e) forhandla om, foreligga styrkommittén och ingéd eventuella finansie-
ringsarrangemang och/eller tekniska arrangemang med kommissio-
nen, utrikestjdnsten eller en medlemsstat angéende finansiering och/
eller genomforande av Esfas utgifter,

f) med bitrdde av en urvalsjury, vélja ut personal till sekretariatet,

g) forhandla om och pa Esfas vdgnar underteckna eventuell brevvixling
om utstationering vid Esfa av sekretariatets personal,

h) forhandla om och pa Esfas vdgnar underteckna eventuella anstill-
ningsavtal for personal som avlonas fran Esfas budget,

i) generellt foretrdida Esfa betrdffande alla rittsakter med finansiella
konsekvenser,

j) foreligga styrkommittén Esfas arliga rakenskaper.

6.  Chefen ska vara ansvarig infor styrkommittén for sin verksamhet.

Artikel 12

Esfas sekretariat

1. Sekretariatet ska bitrdda chefen nir han fullgér sina uppgifter.

2. Sekretariatet ska stddja styrkommittén, styrelsen, inbegripet dess
konstellationer, och instituten nér det géller forvaltningen, samordningen
och organisationen av Esfas utbildningsverksamhet.

3. Sekretariatet ska stodja och bista styrelsen i arbetet med att séker-
stdlla den Overgripande kvaliteten och samstdmmigheten i Esfas utbild-
ningsverksamhet och sdkerstilla att den fortsétter att ligga i linje med
den politiska utvecklingen i medlemsstaterna. Sekretariatet ska sarskilt
bidra till att sdkerstdlla att alla skeden i genomfGrandet av utbildnings-
verksamheten — fran utarbetande av kursplaner och innehall till den
metodologiska strategin — dterspeglar hogsta mojliga standard.

4.  Varje institut som ingar i Esfas nédtverk ska utse en kontaktpunkt
for sekretariatet, som ska hantera organisatoriska och administrativa
fragor i samband med organiserandet av Esfas utbildningsverksamhet.
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5.  Sekretariatet ska samarbeta nidra med kommissionen och utrikes-
tjénsten.

Artikel 13

Esfas personal

1.  Esfas personal ska bestd av foljande kategorier:

a) Personal som utstationerats vid Esfa av unionsinstitutionerna, utri-
kestjansten och EU-organen.

b) Nationella experter som utstationerats vid Esfa av medlemsstaterna.

¢) Kontraktsanstéllda, ndr inga nationella experter har identifierats for
tjdnsten som administrativ och finansiell assistent och efter att styr-
kommittén har gett sitt godkdnnande.

2.  Esfa far ta emot praktikanter och géstforskare.

3.  Antalet anstéllda vid Esfa ska faststéllas genom ett beslut av styr-
kommittén tillsammans med budgeten for det kommande dret och ha en
tydlig koppling till omfattningen av Esfas utbildningsverksamhet och
andra uppgifter enligt definitionen i artikel 4.

4.  Beslutet av unionens hoga representant for utrikes fragor och si-
kerhetspolitik (') om faststillande av anstéllningsvillkor for nationella
experter som dr utstationerade vid Europeiska utrikestjédnsten ska &ven
tillimpas pa nationella experter som av medlemsstaterna utstationeras
vid Esfa. Unionens tjdnsteforeskrifter ska fortsatt tillimpas for personal
som utstationeras vid Esfa av Europeiska unionens institutioner, inbegri-
pet kontraktsanstdlld personal som avlonas fran Esfas budget.

5. Styrkommittén ska pa forslag av den hoga representanten, i den
man det dr nddvandigt, faststdlla de villkor som ska tillimpas pa prak-
tikanter och géastforskare.

6. Esfas personal kan inte ingd avtal eller ata sig ndgon form av
ekonomiska forpliktelser pa Esfas vignar utan foregdende skriftligt till-
stand frén chefen.

KAPITEL III
FINANSIERING

Artikel 14

In natura-bidrag till utbildningsverksamhet

1. Varje medlemsstat, unionsinstitution, unionsorgan och institut och
utrikestjansten ska bédra alla kostnader som giller deltagandet i Esfa,
inklusive l6ner, bidrag, utgifter for resor och uppehélle samt kostnader
i samband med organisatoriskt och administrativt stdd till Esfas
utbildningsverksambhet.

(") Beslut av unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik

av den 23 mars 2011 om faststillande av anstillningsvillkor for nationella
experter som 4r utstationerade vid Europeiska utrikestjansten (EUT C 12,
14.1.2012, s. 8).
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2. Varje deltagare i Esfas utbildningsverksamhet ska béra alla kost-
nader i samband med sitt deltagande.

Artikel 15

Stod fran utrikestjdnsten

1. Utrikestjansten ska béra kostnaderna for att vara véird for chefen
och Esfas sekretariat i sina lokaler, inbegripet kostnader for infor-
mationsteknik, utstationering av chefen och utstationering av en bitré-
dande personalmedlem vid Esfas sekretariat.

2. Utrikestjansten ska ge Esfa det administrativa stdd som &r nddvén-
digt for att rekrytera och forvalta personalen och genomféra Esfas
budget.

Artikel 16

Bidrag frin unionens budget

1. Esfa ska fa ett arligt eller flerdrigt bidrag frdn unionens allméinna
budget. Detta bidrag kan i synnerhet ticka kostnaderna for stod till
Esfas utbildningsverksamhet och nationella experter som utstationeras
vid Esfa av medlemsstaterna samt for en kontraktsanstalld.

2. Det finansiella referensbelopp som dr avsett att ticka Esfas utgifter
for perioden fran och med den 1 januari 2018 till och med den 31 de-
cember 2018 ska vara 925 000,00 EUR.

De finansiella referensbelopp som ska tdcka Esfas utgifter for efterfol-
jande perioder ska faststdllas av radet.

3. Efter ett beslut av radet enligt punkt 2, ska ett finansieringsavtal
med kommissionen forhandlas fram av chefen.

Artikel 17
Frivilliga bidrag

1. For att finansiera specifika verksamheter fir Esfa ta emot och
forvalta frivilliga bidrag fran medlemsstater och institut eller andra gi-
vare. Sadana bidrag ska sérskilt 6ronmirkas av Esfa.

2.  Tekniska arrangemang for de bidrag som avses i punkt 1 ska
forhandlas fram av chefen.

Artikel 18

Genomforande av projekt

1. Esfa kan ansdka om forskningsprojekt och andra projekt pa
Gusp-omradet. Esfa kan fungera som projektsamordnare eller medlem.
Chefen kan vara knuten till ett sddant projekts “radgivande kommitté”.
Han eller hon kan delegera denna uppgift till en av ordférandena i den
akademiska styrelsens konstellationer eller till en medlem av Esfas
sekretariat.
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2. Bidrag fran dessa projekt méste goéras synliga i Esfas (dndrade)
budget och 6ronmérkas och anvindas i enlighet med Esfas uppgifter och
mal.

Artikel 19

Finansiella bestimmelser

De finansiella bestimmelserna i bilagan ska tillimpas pa utgifter som
finansieras av Esfa och pé finansieringen av siddana utgifter.

KAPITEL IV

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 20
Deltagande i Esfas utbildningsverksamhet

1. All utbildningsverksamhet inom Esfa ska st 6ppen for deltagande
av medborgare i alla medlemsstater och anslutande stater. De institut
som organiserar och genomfor verksamheten ska se till att denna princip
tillimpas utan nagra undantag.

2. Esfas utbildningsverksamhet ska ocksa i princip vara Oppen for
deltagande av medborgare i linder som ar kandidater for anslutning till
unionen och, i forekommande fall, i andra tredjestater och organisatio-
ner, sérskilt vad géller den utbildningsverksamhet som avses i arti-
kel 4.2 d.

3.  Deltagarna ska utgéras av civil/diplomatisk/polisidr/militér perso-
nal som arbetar inom GSFP- och Gusp-omradet och experter som ska
sindas ut pd& GSFP-uppdrag eller -insatser.

Foretrddare for bl.a. internationella organisationer, icke-statliga organi-
sationer, akademiska institutioner och media samt foretrddare for ni-
ringslivet far inbjudas att delta i Esfas utbildningsverksambhet.

4.  Ett intyg undertecknat av den hoga representanten ska tilldelas en
deltagare som fullgjort en Esfa-kurs. Villkoren for intyget ska regelbun-
det ses dver av styrkommittén. Intyget ska erkénnas av medlemsstaterna
och av unionens institutioner.

Artikel 21

Samarbete

Esfa ska samarbeta med och utnyttja expertisen i internationella orga-
nisationer och hos andra relevanta aktorer, t.ex. nationella utbildnings-
institut i tredjestater, i synnerhet men inte uteslutande de som avses i
artikel 5.2.
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Artikel 22
Sikerhetsbestimmelser

De bestimmelser som anges i radets beslut 2013/488/EU (') ska till-
lampas péa Esfa.

KAPITEL V

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 23

Kontinuitet
De regler och bestimmelser som antagits for genomforande av beslut
2013/189/Gusp ska forbli i kraft for genomforande av detta beslut i den

mén de dr forenliga med bestimmelserna i detta beslut, till dess att de
dndras eller upphévs.

Artikel 24
Upphivande

Beslut 2013/189/Gusp ska upphéra att gilla.

Artikel 25
Ikrafttridande och upphérande
1. Detta beslut trader i kraft den 1 januari 2017. Det ska ses dver och

revideras ndr s& dr lampligt och under alla omsténdigheter senast sex
manader innan det 16per ut.

2. Detta beslut 16per ut den 2 januari 2021.

(") Réadets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sékerhetsbestdm-
melser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter (EUT L 274,
15.10.2013, s. 1).
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BILAGA

Finansiella bestimmelser som ska tillimpas pa utgifter som finansieras av
Esfa och pa finansieringen av Esfas utgifter

Artikel 1

Budgetprinciper

1. Esfas budget, som ska uppréttas i euro, ar den akt genom vilken, for varje
budgetar, samtliga inkomster och utgifter som forvaltas av Esfa ska faststillas
och godkénnas.

2. Budgetens inkomster och utgifter ska balansera varandra.

3. Inga inkomster eller utgifter som finansieras av Esfa far genomforas pa
annat sitt 4n genom att en budgetpost tillgodogors eller belastas.

Artikel 2

Antagande av budgetar

1. Varje ar ska chefen uppritta ett budgetforslag for foljande budgetar, som
borjar den 1 januari och slutar den 31 december samma ar. Budgetforslaget ska
omfatta de anslag som bedoms vara nodvandiga for att ticka de utgifter som ska
finansieras av Esfa under denna period och en berékning av de inkomster som
forvintas ticka dessa utgifter.

2. Anslagen ska enligt vad som &r nodvéndigt klassificeras enligt typ eller
syfte i kapitel och artiklar. Detaljerade anmédrkningar per artikel ska ingd i bud-
getforslaget.

3. Inkomsterna ska bestd av medlemsstaternas eller andra givares frivilliga
bidrag samt det arliga bidraget fran Europeiska unionens budget.

4.  Chefen ska limna in en detaljerad budgetrapport for foregaende riken-
skapsér senast den 31 mars. Han eller hon ska ldgga fram budgetforslaget for
foljande budgetéar for styrkommittén senast den 31 juli.

5. Styrkommittén ska godkdnna budgetforslaget senast den 31 oktober.

6. Om Esfa ska fa ett flerarigt bidrag fran unionens allménna budget, ska
styrkommittén godkdnna den drliga budgeten enhalligt.

Artikel 3

Overforing av anslag

I hindelse av oférutsedda omsténdigheter kan Overforingar av anslag mellan
budgetposter eller budgetrubriker av de bidrag som avses i artikel 16 som inte
Gverskrider 25 % av dessa budgetposter eller budgetrubriker beslutas av chefen,
som ska halla styrkommittén underrittad om sadana Sverforingar. Overforingar
av anslag mellan budgetposter eller budgetrubriker som o6verskrider 25 % av
budgetposterna eller budgetrubrikerna ska laggas fram for styrkommittén i en
andrad budget for godkdnnande.

Artikel 4

Overforing av anslag mellan budgetir

1.  De anslag som ar nodvindiga for att betala for rattsliga skyldigheter som
ingétts senast den 31 december ett budgetir ska foras over till nidsta budgetar.
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2. Anslag fran frivilliga bidrag ska overforas till ndsta budgetar.

3. Anslag frén projekt ska overforas till ndsta budgetar.

4. Chefen far med styrkommitténs godkdnnande fora Over andra anslag i
budgeten till ndsta budgetar.

5. Andra anslag ska annulleras vid budgetérets utgang.

Artikel 5

Genomforande av budgeten och personalférvaltning

For genomforandet av budgeten och forvaltningen av personalen ska Esfa i sé
stor utstrackning som mojligt anvdnda unionens befintliga administrativa struk-
turer, i synnerhet utrikestjdnstens.

Artikel 6

Bankkonton

1. Alla Esfas bankkonton ska Oppnas i ett hogt ansett finansinstitut med
huvudkontor i ndgon av unionens medlemsstater och ska vara ett avistakonto
eller ett konto med kort uppségningstid i euro.

2. Inget bankkonto far Gvertrasseras.

Artikel 7

Betalningar

For alla betalningar frén ett bankkonto som tillhér Esfa ska det krdvas att de
undertecknas av chefen for Esfa och av en annan medlem av Esfas personal.

Artikel 8

Lopande rikenskaper

1. Chefen ska se till att rdkenskaper som visar Esfas inkomster, utgifter och
tillgdngsforteckning fors i1 enlighet med internationellt erkdnda redovisningsprin-
ciper for den offentliga sektorn.

2. Chefen ska foreldgga styrkommittén de arliga rakenskaperna for ett visst
budgetar senast den 31 mars aret dérpa, tillsammans med den detaljerade rapport
som ndmns i artikel 2.4.

3. De nodvindiga redovisningstjdnsterna ska laggas ut pa entreprenad.

Artikel 9

Revision

1. En revision av Esfas rikenskaper ska genomforas arligen.

2. De nodvindiga revisionstjénsterna far ldggas ut pa entreprenad.
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3. Revisionsberittelserna ska goras tillgingliga for styrkommittén tillsammans
med den detaljerade rapport som ndmns i artikel 2.4.

Artikel 10

Beviljande av ansvarsfrihet

1. Styrkommittén ska pa grundval av den detaljerade rapporten, de arliga
rikenskaperna och den érliga revisionsberittelsen besluta huruvida chefen ska
beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av Esfas budget.

2. Chefen ska vidta alla lampliga atgirder for att vertyga styrkommittén om
att ansvarsfrihet kan beviljas och agera i enlighet med eventuella anmérkningar i
beslutet om beviljande av ansvarsfrihet.



