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BESCHLUSS (GASP) 2016/2382 DES RATES
vom 21. Dezember 2016

zur  Errichtung eines Européischen Sicherheits-  und
Verteidigungskollegs (ESVK) und zur Aufhebung des Beschlusses
2013/189/GASP
KAPITEL 1

ERRICHTUNG, AUFTRAG, ZIELE UND AUFGABEN

Artikel 1
Errichtung

Es wird ein Europiisches Sicherheits- und Verteidigungskolleg (im Fol-
genden ,,ESVK®) errichtet.

Artikel 2
Auftrag

Das ESVK erbringt im Gesamtkontext der Gemeinsamen Auflen- und
Sicherheitspolitik der Union (GASP) Aus- und Fortbildungsleistungen
im Bereich der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
(GSVP) auf europdischer Ebene, um ein gemeinsames Verstindnis der
GSVP und GASP bei zivilem und militdrischem Personal zu entwickeln
und zu fordern und um iiber seine Aus- und Fortbildungsmafinahmen
(im Folgenden ,ESVK-Aus- und Fortbildungsmafinahmen®) bewéhrte
Verfahren in Bezug auf verschiedene Aspekte der GSVP und GASP
zu bestimmen und zu verbreiten.

Artikel 3
Ziele

Das ESVK hat folgende Ziele:

a) weitere Festigung der gemeinsamen europdischen Sicherheits- und
Verteidigungskultur in der EU und Forderung der in Artikel 21 Absatz
1 EUV festgelegten Grundsitze auflerhalb der Union;

b) Forderung eines besseren Verstdndnisses der GSVP als wesentlichem
Element der GASP;

c) Ausstattung der Unionsstellen mit sachkundigem Personal, das alle
GSVP und GASP-Themen effizient bearbeiten kann;

d) Ausstattung der Behorden und Stibe der Mitgliedstaaten mit sach-
kundigem Personal, das mit den Strategien, den Organen und den
Verfahren der Union im Bereich der GSVP und GASP vertraut ist;

e) Entwicklung eines gemeinsamen Verstindnisses der Funktionsprinzi-
pien der GSVP-Missionen und -Operationen und eines Gefiihls einer
gemeinsamen europdischen Identitdt bei dem Personal der
GSVP-Missionen und -Operationen;

f) Bereitstellung von Aus- und Fortbildungsangeboten, die dem Aus-
und Fortbildungsbedarf der GSVP-Missionen und -Operationen
entsprechen;
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g) Unterstiitzung der Partnerschaften der Union im Bereich der GSVP
und GASP, insbesondere der Partnerschaften mit den Léandern, die
an GSVP-Missionen teilnehmen,;

h) Unterstiitzung der zivilen Krisenbewdltigung auch in den Bereichen
Konfliktpravention und Herstellung oder Aufrechterhaltung der fiir
nachhaltige Entwicklung notwendigen Bedingungen;

i) Forderung der Europdischen Initiative zum Austausch junger Offi-
ziere;

j) Beitrag zur Forderung von beruflichen Beziehungen und Kontakten
zwischen den Teilnehmern an Aus- und Fortbildungsmafinahmen.

Es ist, soweit angemessen, darauf zu achten, dass die Kohidrenz mit
anderen Aktivitidten der Union gewahrt ist.

Artikel 4
Aufgaben des ESVK

(1) Die Hauptaufgaben des ESVK bestehen entsprechend seinem
Auftrag und seinen Zielen darin, Aus- und Fortbildungsmafinahmen
des ESVK im Bereich der GSVP und GASP zu organisieren und durch-
zufiihren.

(2) Die Aus- und Fortbildungsmafinahmen des ESVK umfassen

a) Grund- und Aufbaulehrgéinge zur Forderung eines generischen Ver-
standnisses der GSVP und GASP;

b) Lehrginge zur Entwicklung von Fiihrungsqualitéten;

¢) Lehrginge zur direkten Unterstiitzung von GSVP-Missionen und
-Operationen, einschlieBlich einsatzvorbereitender sowie missions-
oder operationsbegleitender Aus- und Fortbildungsmaf3nahmen;

d) Lehrgénge zur Unterstiitzung von Partnerschaften der EU und von
Landern, die an GSVP-Missionen und -Operationen teilnehmen;

e) Module zur Unterstiitzung der zivilen und militdrischen Aus- und
FortbildungsmaBinahmen im Bereich der GSVP und GASP;

f) GSVP und GASP-Lehrgéinge, -Seminare, -Programme und -Kon-
ferenzen fiir spezielle Zielgruppen oder zu spezifischen Themen;

g) gemeinsame Module, die im Rahmen der Europiischen Initiative
zum Austausch junger Offiziere nach dem Modell des Erasmus-Pro-
gramms durchgefiihrt werden.

Auch wenn es sich formell nicht um Aus- und Fortbildungsmafinahmen
des ESVK handelt, wird das ESVK unter Nutzung der in Unterabsatz
1 genannten gemeinsamen Module auch europdische Semester und ge-
meinsame Masterstudiengédnge unterstiitzen und fordern.

Weitere Aus- und Fortbildungsmainahmen werden gemil den Be-
schliissen des in Artikel 9 genannten Lenkungsausschusses (im Folgen-
den ,,Lenkungsausschuss®) durchgefiihrt.
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(3)  Zusitzlich zu den in Absatz 2 genannten MafBnahmen hat das
ESVK insbesondere folgende Aufgaben:

a) Unterstiitzung der Beziehungen, die zwischen den in Artikel 5 Absatz
1 genannten Instituten herzustellen sind, die an dem im selben Ab-
satz genannten Netz (im Folgenden ,,Netz) beteiligt sind;

b) Betrieb und Weiterentwicklung eines E-Learning-Systems zur Unter-
stitzung der Aus- und FortbildungsmaBinahmen im Rahmen der
GSVP und GASP oder — unter auBlergewohnlichen Umstinden —
zur Nutzung als eigenstindiges Aus- und Fortbildungsmittel;

¢) Entwicklung und Erstellung von Lehrmaterial fiir Aus- und Fortbil-
dungsmafnahmen im Bereich der GSVP und GASP, auch unter
Riickgriff auf bereits bestehendes einschldgiges Material;

d) Unterstiitzung einer ,,Alumni-Vereinigung* ehemaliger Ausbildungs-
teilnehmer;

e) Forderung von Austauschprogrammen im Bereich der GSVP und
GASP zwischen den Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Mit-
gliedstaaten;

f) Wahrnehmung der Aufgabe des Bereichsadministrators fiir das
Schoolmaster-Modul des Goalkeeper-Projekts sowie Erbringung
von Beitrdgen zum jéhrlichen Unionsausbildungsprogramm im Be-
reich der GSVP durch dieses Modul;

g) Unterstiitzung des Managements von Aus- und FortbildungsmaBnah-
men in den Bereichen Konfliktpravention, zivile Krisenbewéltigung,
Herstellung oder Aufrechterhaltung der fiir nachhaltige Entwicklung
notwendigen Bedingungen, Initiativen zur Reform des Sicherheits-
sektors sowie Forderung der Cybersicherheit und der Sensibilisierung
fiir hybride Bedrohungen;

h) Organisation und Durchfiihrung einer jahrlichen Netz-Konferenz, die
zivile und militdrische Experten flir die Aus- und Fortbildung in
GSVP-Fragen aus den Aus- und Fortbildungseinrichtungen und Mi-
nisterien der Mitgliedstaaten sowie gegebenenfalls relevante externe
Akteure im Bereich der Aus- und Fortbildung zusammenbringt, und

i) Pflege der Beziehungen zu den relevanten Akteuren im Bereich
Freiheit, Sicherheit und Recht sowie im Bereich Entwicklung und
Zusammenarbeit sowie zu den einschligigen internationalen Organi-
sationen.

KAPITEL 1II
AUFBAU

Artikel 5
Netz

(1) Das ESVK funktioniert als ein Netz, das von den Mitgliedstaaten
benannte zivile und militdrische Institute, Kollegs, Akademien, Hoch-
schulen, Institutionen und andere mit Fragen der Sicherheits- und Ver-
teidigungspolitik innerhalb der Union befasste Akteure sowie das Insti-
tut der Europdischen Union fiir Sicherheitsstudien (im Folgenden
,,BUISS*) zusammenbringt.

Das ESVK baut enge Verbindungen zu den Organen und Einrichtungen
der Union und ihren einschldgigen Agenturen auf, und zwar insbeson-
dere zu

a) der EU-Agentur fiir die Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (,,EPA*),
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b) der Europédischen Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache (,,Fron-
tex*),

¢) der Europidischen Verteidigungsagentur (,,EDA®),
d) dem Satellitenzentrum der Europdischen Union (,,Satcen®) und
e) dem Europdischen Polizeiamt (Europol).

(2)  Gegebenenfalls kann internationalen oder zwischenstaatlichen Or-
ganisationen und Regierungs- oder Nichtregierungsorganisationen der
Status eines ,,assoziierten Netzpartners (ANP) zuerkannt werden; die
hierfiir geltenden Modalitdten werden vom Lenkungsausschuss
festgelegt.

(3) Das ESVK arbeitet unter der Gesamtverantwortung des Hohen
Vertreters der Union fiir AuBlen- und Sicherheitspolitik (im Folgenden
,Hoher Vertreter®).

Artikel 6

Die Rolle des Instituts der FEuropiischen Union fiir Sicher-
heitsstudien

(1)  Als Teil des ESVK-Netzes arbeitet das EUISS mit dem ESVK
zusammen, indem es innerhalb der Grenzen der eigenen Fahigkeiten
seine Expertise und seine Fahigkeiten zur Wissenssammlung — auch
durch Verdffentlichungen des EUISS — fiir AusbildungsmaBinahmen
des ESVK zur Verfiigung stellt.

(2) Das EUISS veranstaltet insbesondere Vortrége, die von Analysten
des EUISS gehalten werden, und trigt zur Weiterentwicklung der
E-Learning-Inhalte des ESVK bei.

(3) Das EUISS unterstiitzt ebenfalls die ,,Alumni-Vereinigung® des
ESVK.

Artikel 7
Rechts- und Geschiftsfiahigkeit
(1) Das ESVK verfiigt iiber die erforderliche Rechts- und Geschifts-
fahigkeit

a) zur Erfiillung der ihm {ibertragenen Aufgaben und zur Erreichung
seiner Ziele,

b) zum Abschluss von Vertrdgen oder Verwaltungsvereinbarungen, die
fiir eine ordnungsgemife Arbeit des Kollegs erforderlich sind, wozu
unter anderem auch die Abordnung von Personal, die Einstellung
von Vertragspersonal, die Beschaffung von Ausriistung und Material,
insbesondere von Lehrmaterial gehort,

¢) zur Fiithrung von Bankkonten und
d) zur Parteifdhigkeit vor Gericht.

(2)  Eventuelle Haftungsanspriiche, die aus vom ESVK geschlossenen
Vertrdgen entstehen konnen, werden aus den Mitteln bestritten, die dem
Kolleg nach den Artikeln 16 und 17 zur Verfiigung stehen.

Artikel 8
Struktur

Fiir das ESVK wird folgende Struktur eingerichtet:

a) der Lenkungsausschuss mit Verantwortung fiir die Gesamtkoordina-
tion und -leitung der Aus- und Fortbildungsmainahmen des ESVK;
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b) der Akademische Exekutivrat (im Folgenden ,,Exekutivrat®), der fiir
die Gewdhrleistung der Qualitdt und der Kohdrenz der ESVK-Aus-
und Fortbildungsmafnahmen verantwortlich ist;

¢) der Leiter des ESVK (im Folgenden ,,Leiter) als einziger gesetzli-
cher Vertreter des ESVK, der fiir die finanzielle und administrative
Verwaltung des ESVK sowie die Beratung des Ausschusses und des
Exekutivrates bei der Durchfiihrung und dem Management der Tatig-
keiten des ESVK verantwortlich ist;

d) das ESVK-Sekretariat (im Folgenden ,,Sekretariat”), das den Leiter
bei der Erfiillung seiner Aufgaben und insbesondere dabei assistiert,
den Exekutivrat bei der Gewihrleistung der Gesamtqualitit und -ko-
hirenz der Aus- und FortbildungsmaBnahmen des ESVK zu unter-
stiitzen.

Artikel 9

Lenkungsausschuss

(1)  Der Lenkungsausschuss ist das Entscheidungsgremium des ESVK
und setzt sich aus einem Vertreter aus jedem Mitgliedstaat zusammen.
Jedes Ausschussmitglied kann sich von einem stellvertretenden Mitglied
vertreten oder begleiten lassen.

(2) Die Mitglieder des Lenkungsausschusses konnen sich zu den Sit-
zungen des Ausschusses von Sachverstindigen begleiten lassen.

(3)  Den Vorsitz im Lenkungsausschuss fiihrt ein Vertreter des Hohen
Vertreters, der iiber einschldgige Erfahrungen verfiigt. Der Ausschuss
tritt mindestens viermal jéhrlich zusammen.

(4)  Vertreter der Beitrittslander konnen als aktive Beobachter an den
Sitzungen des Lenkungsausschusses teilnehmen.

(5) Der Leiter, andere Mitarbeiter des ESVK, der Vorsitzende des
Exekutivrats und bei Bedarf die Vorsitzenden der unterschiedlichen
Formationen des Exekutivrats sowie ein Vertreter der Kommission
und der anderen Organe der EU einschlieBlich des EAD nehmen an
den Sitzungen des Lenkungsausschusses teil, sind jedoch nicht
stimmberechtigt.

(6) Der Lenkungsausschuss hat folgende Aufgaben:

a) Billigung und regelmiBige Uberpriifung der Aus- und Fortbildungs-
mafBnahmen des ESVK anhand der festgelegten Aus- und Fortbil-
dungserfordernisse des ESVK;

b) Billigung des jahrlichen akademischen Programms des ESVK;

¢) Auswahl und Priorisierung der durch das ESVK durchzufiihrenden
Aus- und Fortbildungsmafnahmen unter Beriicksichtigung sowohl
der dem ESVK zur Verfiigung gestellten Ressourcen als auch des
festgestellten Aus- und Fortbildungsbedarfs;

d) Auswahl des Mitgliedstaats oder der Mitgliedstaaten fiir die Aus-
richtung der Aus- und FortbildungsmaBnahmen des ESVK und der
Institute, die diese Mainahmen durchfiihren sollen;

e) Entscheidung iiber die Offnung bestimmter Aus- und Fortbildungs-
mafnahmen des ESVK fiir die Teilnahme von Drittlindern im Rah-
men des vom Politischen und Sicherheitspolitischen Komitees fest-
gelegten allgemeinen politischen Rahmens;
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f) Annahme der Lehrplédne fiir alle Aus- und Fortbildungsmafinahmen
des ESVK;

g) Kenntnisnahme der Lehrgangsevaluierungsberichte;

h) Kenntnisnahme des jahrlichen Gesamtberichts iiber die Aus- und
FortbildungsmaBinahmen des ESVK und Annahme der in diesem
Bericht enthaltenen Empfehlungen zur Ubermittlung an die betref-
fenden Ratsgremien;

1) Vorgabe allgemeiner Leitlinien fiir die Arbeit des Exekutivrats;

j) Ernennung des Vorsitzenden des Akademischen Exekutivrats und
der Vorsitzenden der unterschiedlichen Formationen des Exekutiv-
rats;

k) Fassen der fiir eine ordnungsgeméBe Arbeit des ESVK notwendigen
Beschliisse, soweit dies nicht anderen Gremien zugewiesen wurde;

1) Billigung des Jahreshaushaltsplans und etwaiger Berichtigungshaus-
haltspldne auf Vorschlag des Leiters;

m) Billigung des Jahresabschlusses und Entlastung des Leiters;

n) Billigung zusitzlicher Regeln, die auf vom ESVK verwaltete Aus-
gaben Anwendung finden;

o) Billigung etwaiger Finanzvereinbarungen und technischer Verein-
barungen mit der Kommission, dem EAD, einer Agentur der Union
oder einem Mitgliedstaat in Bezug auf die Finanzierung oder Aus-
filhrung der Ausgaben des ESVK;

p) Mitwirkung bei dem Auswahlverfahren fiir den Leiter nach MaB-
gabe des Artikels 11 Absatz 3.

(7)  Der Lenkungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

(8)  Mit Ausnahme des in Artikel 2 Absatz 6 der Finanzregelung fiir
die vom ESVK finanzierten Ausgaben und ihre Finanzierung vorgese-
henen Falles fasst der Lenkungsausschuss seine Beschliisse mit qualifi-
zierter Mehrheit, wie in Artikel 16 Absatz 4 des Vertrags liber die
Europiische Union festgelegt.

Artikel 10

Akademischer Exekutivrat

(1)  Der Exekutivrat setzt sich aus hochrangigen Vertretern der zivilen
und militdrischen Institute und anderen Akteuren, die von den Mitglied-
staaten zur Unterstiitzung der Aus- und Fortbildungsmafnahmen des
ESVK benannt werden, sowie dem Direktor des EUISS oder dessen
Stellvertreter zusammen.

(2) Der Vorsitzende des Exekutivrats wird vom Lenkungsausschuss
aus den Mitgliedern des Exekutivrats bestimmt.

(3)  Zu den Sitzungen des Exekutivrats werden Vertreter der Kom-
mission und des EAD eingeladen.
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(4)  Zu den Sitzungen des Exekutivrats werden hochrangige Vertreter
der assoziierten Netzpartner als aktive Beobachter eingeladen.

(5) Akademische Experten und hochrangige Beamte von Organen der
Union und nationalen Institutionen konnen zur Teilnahme an den Sit-
zungen des Exekutivrats als Beobachter eingeladen werden. Bei Bedarf
konnen in Einzelfdllen akademische Experten und hochrangige Beamte,
die nicht dem Netz angehorende Institute vertreten, zu den Sitzungen
des Exekutivrats eingeladen werden.

(6)  Der Exekutivrat hat folgende Aufgaben:

a) Unterstiitzung des Lenkungsausschusses durch akademische Bera-
tung und Empfehlungen;

b) Umsetzung des vereinbarten akademischen Jahresprogramms durch
das Netz;

¢) Wahrnehmung der Aufsicht iiber das E-Learning-System;

d) Ausarbeitung der Lehrpléne fiir alle Aus- und FortbildungsmaBnah-
men des ESVK;

e) Sicherstellung der Gesamtkoordination der Aus- und Fortbildungs-
mafnahmen des ESVK zwischen allen Instituten;

f) Uberpriifung der Standards fiir die im vorangegangenen akademi-
schen Jahr durchgefiihrten Aus- und FortbildungsmaBnahmen des
ESVK;

g) Unterbreitung von Vorschldgen fiir Aus- und Fortbildungsmafinah-
men im nachfolgenden akademischen Jahr an den Lenkungsaus-
schuss;

h) Gewihrleistung einer systematischen Bewertung aller Aus- und Fort-
bildungsmafinahmen des ESVK und Billigung der Lehrgangsevalu-
ierungsberichte;

i) Beitrag zum Entwurf des jahrlichen Gesamtberichts iiber die Tétig-
keit des ESVK;

j) Unterstiitzung der Durchfiihrung der Europdischen Initiative zum
Austausch junger Offiziere nach dem Modell des Erasmus-Pro-
gramms.

(7)  Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben kann der Exekutivrat in un-
terschiedlichen projektorientierten Formationen tagen. Der Lenkungs-
ausschuss billigt diese Formationen, und der Exekutivrat arbeitet die
Regeln und Vereinbarungen fiir die Einsetzung und Arbeitsweise dieser
Formationen aus. Jede Formation erstattet dem Gesamtexekutivrat min-
destens einmal jdhrlich Bericht iiber ihre Tatigkeiten; im Anschluss
daran kann ihr Mandat verlédngert werden.

(8)  Ein Mitglied des ESVK-Sekretariats unterstiitzt den Exekutivrat
und seine unterschiedlichen Formationen und assistiert ihnen. Dieses
Mitglied nimmt an den Sitzungen teil, ist jedoch nicht stimmberechtigt.
Es kann gleichzeitig den Vorsitz in den Sitzungen fiihren, wenn nie-
mand sonst dafiir bereitsteht.

(9) Die Geschiftsordnung des Exekutivrats und seiner unterschiedli-
chen Formationen wird vom Lenkungsausschuss festgelegt.
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Artikel 11

Leiter

(1)  Der Leiter
a) ist fiir die Téatigkeiten des ESVK verantwortlich,
b) ist der einzige gesetzliche Vertreter des ESVK,

c) ist fiir die finanzielle und administrative Verwaltung des ESVK
verantwortlich,

d) berdt den Ausschuss und den Exekutivrat und unterstiitzt sie in ihrer
Arbeit und

e) handelt bei Aus- und FortbildungsmaBBnahmen innerhalb und auf3er-
halb des Netzes als Vertreter des ESVK.

(2) Bewerber um den Posten des Leiters miissen iiber anerkannte
langjdhrige Expertise und Erfahrung im Bereich der Aus- und Fortbil-
dung verfiigen. Die Mitgliedstaaten konnen Bewerber fiir den Posten
des Leiters benennen. Bedienstete der Organe der Union und des EAD
konnen sich nach den geltenden Vorschriften um diesen Posten
bewerben.

(3) Das Vorauswahlverfahren wird unter der Verantwortung des Ho-
hen Vertreters durchgefiihrt. Das Vorauswahlgremium besteht aus drei
Vertretern des EAD. Den Vorsitz im Vorauswahlgremium fiihrt der
Vorsitzende des Lenkungsausschusses. Gestiitzt auf das Ergebnis der
Vorauswahl legt der Hohe Vertreter dem Lenkungsausschuss eine Emp-
fehlung mit einer engeren Auswahl von mindestens drei Bewerbern vor,
die in der Priferenzreihenfolge des Vorauswahlgremiums aufgefiihrt
sind. Mindestens die Hilfte der Bewerber in der engeren Wahl sollte
aus den Mitgliedstaaten kommen. Die Bewerber stellen dem Lenkungs-
ausschuss ihre Pldne fiir die Arbeit des ESVK vor; im Anschluss daran
werden die Mitgliedstaaten ersucht, in geheimer schriftlicher Abstim-
mung eine Rangfolge der Bewerber aufzustellen. Der Leiter wird vom
Hohen Vertreter als Bediensteter des EAD ernannt.

(4) Der Leiter hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Veranlassung aller erforderlichen Mafinahmen, einschlielich des Er-
lassens interner Verwaltungsvorschriften und der Verdffentlichung
von Mitteilungen, um einen ordnungsgemifen Ablauf der Tatigkei-
ten des ESVK zu gewdbhrleisten;

b) Erstellung des Vorentwurfs des Jahresberichts des ESVK und des
Vorentwurfs des Arbeitsprogramms, die dem Lenkungsausschuss
vorzulegen sind, auf der Basis der vom Exekutivrat unterbreiteten
Vorschlége;

¢) Koordinierung der Durchfiihrung des Arbeitsprogramms des ESVK;

d) Pflege von Kontakten zu den zustindigen Behoérden in den Mitglied-
staaten;

e) Pflege von Kontakten zu den einschldgigen externen Akteuren im
Bereich der Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der GASP und
GSVP;

f) bei Bedarf Abschluss technischer Vereinbarungen iiber Aus- und
FortbildungsmaBinahmen des ESVK mit den zustdndigen Behorden
und Akteuren im Bereich der Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet
der GASP und GSVP;

g) Wahrnehmung aller sonstigen Aufgaben, die ihm vom Lenkungsaus-
schuss iibertragen werden.
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(5) Der Leiter ist fiir die administrative und finanzielle Verwaltung
des ESVK zustindig, insbesondere dafiir,

a) die Entwiirfe der Haushaltspléne zu erstellen und sie dem Lenkungs-
ausschuss vorzulegen;

b) die Haushaltspline nach deren Billigung durch den Lenkungsaus-
schuss festzustellen;

c) als Anweisungsbefugter fiir den Haushalt des ESVK zu fungieren;
d) im Namen des ESVK ein oder mehrere Bankkonten zu eréffnen;

e) etwaige Finanzierungsvereinbarungen und/oder technische Verein-
barungen mit der Kommission, dem EAD oder einem Mitgliedstaat
in Bezug auf die Finanzierung und/oder die Ausfithrung der Aus-
gaben des ESVK auszuhandeln, dem Lenkungsausschuss vorzulegen
und abzuschliefen;

f) mit der Unterstiitzung eines Auswahlgremiums das Sekretariatsper-
sonal auszuwihlen;

g) im Namen des ESVK etwaige Briefwechsel betreffend die Abord-
nung von Sekretariatspersonal zum ESVK auszuhandeln und zu
unterzeichnen;

h) im Namen des ESVK etwaige Anstellungsvertrige fiir aus dem
ESVK-Haushalt bezahltes Personal auszuhandeln und zu
unterzeichnen;

i) das ESVK generell bei allen Rechtsgeschiften mit finanziellen Aus-
wirkungen zu vertreten;

j) dem Lenkungsausschuss die Jahresabschliisse des ESVK vorzulegen.

(6)  Der Leiter ist gegeniiber dem Lenkungsausschuss iiber seine Ta-
tigkeit rechenschaftspflichtig.

Artikel 12
ESVK-Sekretariat

(1)  Das Sekretariat unterstiitzt den Leiter bei der Erfiillung der Auf-
gaben des Leiters.

(2)  Das Sekretariat unterstiitzt den Lenkungsausschuss, den Exekutiv-
rat einschlieBlich seiner Formationen und die Institute bei der Verwal-
tung, Koordinierung und Durchfithrung der Aus- und FortbildungsmaB-
nahmen des ESVK.

(3) Das Sekretariat unterstiitzt den Exekutivrat und assistiert ihm
dabei, die Gesamtqualitit und -kohérenz der Aus- und Fortbildungsmaf3-
nahmen des ESVK zu gewihrleisten und sicherzustellen, dass diese
Mafnahmen jederzeit mit den politischen Entwicklungen in der Union
im Einklang stehen. Insbesondere hilft das Sekretariat, dafiir zu sorgen,
dass alle Schritte im Zusammenhang mit einer Aus- und Fortbildungs-
mafBnahme — von der Ausarbeitung des Lehrplans {iber den Inhalt bis
hin zum methodischen Ansatz — den hdochstmdglichen Standards
entsprechen.

(4) Jedes am ESVK-Netz beteiligte Institut bestimmt einen Ansprech-
partner fiir das Sekretariat, um die organisatorischen und administrativen
Fragen zu behandeln, die sich im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
der Aus- und Fortbildungsmainahmen des ESVK stellen.
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(5) Das Sekretariat arbeitet eng mit der Kommission und dem EAD
zusammen.

Artikel 13
Personal des ESVK

(1) Das Personal des ESVK setzt sich zusammen aus

a) Personal, das von den Organen der Union, dem EAD und den
Agenturen der Union zum ESVK abgeordnet wird,;

b) nationalen Sachverstindigen, die von den Mitgliedstaaten zum
ESVK abgeordnet werden;

c) Vertragspersonal, sofern kein nationaler Experte fiir den Posten eines
Verwaltungs- und Finanzassistenten gefunden wurde und die Bil-
ligung durch den Lenkungsausschuss erfolgt ist.

(2) Das ESVK kann Praktikanten und Gastexperten aufnehmen.

(3) Der Lenkungsausschuss beschliet die Zahl der Mitarbeiter des
ESVK zusammen mit dem Haushaltsplan fiir das nichste Haushaltsjahr,
wobei ein deutlicher Zusammenhang zwischen der Mitarbeiterzahl und
der Zahl der Aus- und Fortbildungsmafnahmen des ESVK und der
anderen vom Kolleg wahrgenommenen Aufgaben nach Artikel 4 bestehen
muss.

(4)  Fir nationale Sachverstindige, die von den Mitgliedstaaten zum
ESVK abgeordnet werden, gilt der Beschluss der Hohen Vertreterin (1)
iiber die Regelung fiir zum EAD abgeordnete nationale Sachverstindige
entsprechend. Das Statut der Beamten der Europdischen Union bleibt
fiir das von den Organen der Europidischen Union zum ESVK abge-
stellte Personal giiltig; dies gilt auch fiir das aus dem Haushalt des
ESVK besoldete Vertragspersonal.

(5) Der Lenkungsausschuss legt, soweit erforderlich, Bedingungen
fiir Praktikanten und Gastexperten auf Vorschlag des Hohen Vertreters
fest.

(6) Das Personal des ESVK kann ohne die vorherige schriftliche
Genehmigung des Leiters im Namen des ESVK weder Vertrdge schlie-
Ben noch finanzielle Verpflichtungen jedweder Art eingehen.

KAPITEL III

FINANZIERUNG

Artikel 14

Sachleistungen fiir Aus- und Fortbildungsmafinahmen

(1)  Die Mitgliedstaaten, Unionsorgane, Unionsagenturen und Institute
sowie der EAD tragen sidmtliche Kosten, die im Zusammenhang mit
ihrer jeweiligen Beteiligung am ESVK anfallen, einschlieBlich Gehlter,
Vergiitungen, Reise- und Verpflegungskosten sowie Ausgaben beziig-
lich der organisatorischen und administrativen Unterstiitzung der Aus-
und Fortbildungsmafinahmen des ESVK.

(') Beschluss der Hohen Vertreterin der Union fiir Auflen- und Sicherheitspolitik
vom 23. Mirz 2011 zur Einfiihrung der Regelung fiir zum Europdischen
Auswirtigen Dienst abgeordnete nationale Sachverstdndige (ABL. C 12 vom
14.1.2012, S. 8).



02016D2382 — DE — 04.12.2017 — 001.001 — 12

(2) Jeder Teilnehmer an Aus- und FortbildungsmaBBnahmen des
ESVK trégt alle im Zusammenhang mit seiner Teilnahme anfallenden
Kosten.

Artikel 15
Unterstiitzung durch den EAD

(1)  Der EAD trégt die Kosten, die aus der Unterbringung des Leiters
und des ESVK-Sekretariats in den Raumlichkeiten des EAD entstehen,
einschlieBlich der Kosten fiir Informationstechnologie, der Kosten fiir
die Abordnung des Leiters sowie fiir die Abordnung eines Assistenten
zum ESVK-Sekretariat.

(2) Der EAD lasst dem ESVK die administrative Unterstiitzung zu-
kommen, die fiir die Einstellung und Verwaltung des Personals des
ESVK und die Ausfiihrung des Haushaltsplans erforderlich ist.

Artikel 16

Beitrag aus dem Unionshaushalt

(1) Das ESVK erhilt einen jahrlichen Beitrag oder einen Mehrjahres-
beitrag aus dem Gesamthaushaltsplan der Europdischen Union. Dieser
Beitrag kann insbesondere der Deckung der Kosten fiir die Unterstiit-
zung von Aus- und FortbildungsmaBinahmen und der Kosten fiir natio-
nale Sachverstdndige, die aus den Mitgliedstaaten zum ESVK abgeord-
net werden, sowie fiir einen auf Vertragsbasis eingestellten Mitarbeiter
dienen.

(2)  Der als finanzieller Bezugsrahmen dienende Betrag zur Deckung
der Ausgaben des ESVK im Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Dezember 2018 belduft sich auf 925 000,00 EUR.

Der als finanzieller Bezugsrahmen dienende Betrag zur Deckung der
Ausgaben des ESVK fiir die folgenden Zeitrdume wird vom Rat
festgelegt.

(3) Im Anschluss an den Beschluss des Rates nach Absatz 2 handelt
der Leiter eine Finanzierungsvereinbarung mit der Kommission aus.

Artikel 17

Freiwillige Beitrige

(1)  Zur Finanzierung bestimmter Maflnahmen kann das ESVK frei-
willige Beitrdge von Mitgliedstaaten und Instituten oder anderen Spen-
dern erhalten und diese Beitrige verwalten. Diese Beitrdge sind vom
ESVK mit einer Zweckbindung zu versehen.

(2)  Technische Vereinbarungen iiber Beitrdge nach Absatz 1 werden
vom Leiter ausgehandelt.

Artikel 18

Durchfiihrung von Projekten

(1) Das ESVK kann sich um Forschungsprojekte und andere Projekte
im Bereich der GASP bewerben. Das ESVK kann als Projektkoordina-
tor oder -beteiligter tdtig werden. Der Leiter kann dem ,,Beratungsaus-
schuss“ eines solchen Projekts beigeordnet werden. Er kann diese Auf-
gabe einem Vorsitzenden einer der unterschiedlichen Formationen des
Exekutivrats oder einem Mitglied des ESVK-Sekretariats iibertragen.
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(2)  Aus solchen Projekten stammende Beitrdge sind im (berichtigten)
Haushaltsplan des ESVK auszuweisen, mit einer Zweckbindung zu ver-
sehen und entsprechend den Aufgaben und Zielen des ESVK zu
verwenden.

Artikel 19

Finanzregelung

Die im Anhang wiedergegebene Finanzregelung gilt fiir die vom ESVK
finanzierten Ausgaben und die Finanzierung dieser Ausgaben.

KAPITEL IV
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 20
Teilnahme an Aus- und Fortbildungsmafinahmen des ESVK

(1) Alle Aus- und FortbildungsmaBinahmen des ESVK stehen den
Staatsangehorigen aller Mitgliedstaaten und Beitrittslander zur Teil-
nahme offen. Die Institute, die die Maflnahmen veranstalten und durch-
fiihren, gewiahrleisten, dass dieser Grundsatz ausnahmslos Anwendung
findet.

(2) An den Aus- und Fortbildungsmanahmen des ESVK koénnen
grundsitzlich auch Staatsangehorige von Lindern, die Kandidaten fiir
einen Beitritt zur Union sind, und gegebenenfalls von anderen Drittstaa-
ten und Organisationen teilnehmen, und zwar insbesondere an den Aus-
und Fortbildungsmafinahmen nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe d.

(3) Der Teilnehmerkreis sind Mitglieder zivilen, diplomatischen und
militdrischen Personals sowie Polizeibeamte, die sich mit Aspekten der
GSVP und GASP befassen, sowie Sachverstandige, die in GSVP-Mis-
sionen oder -Operationen eingesetzt werden sollen.

Zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungsmafinahmen des ESVK kdnnen
Vertreter u. a. von internationalen Organisationen, Nichtregierungsorga-
nisationen, akademischen Einrichtungen und der Medien sowie der
Wirtschaft eingeladen werden.

(4)  Jeder Teilnehmer, der einen Lehrgang des ESVK abschlieft, er-
hilt eine vom Hohen Vertreter unterzeichnete Abschlussbescheinigung.
Die Modalitdten fiir die Ausstellung der Bescheinigung werden vom
Lenkungsausschuss regelméBig tiberpriift. Die Bescheinigung wird von
den Mitgliedstaaten und den Institutionen der Union anerkannt.

Artikel 21

Zusammenarbeit

Das ESVK arbeitet mit internationalen Organisationen und anderen ein-
schldgigen Akteuren, wie z. B. nationalen Aus- und Fortbildungsein-
richtungen in Drittlindern, und insbesondere — jedoch nicht ausschlief3-
lich — mit den in Artikel 5 Absatz 2 genannten Akteuren zusammen
und greift auf deren Fachwissen zuriick.
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Artikel 22
Sicherheitsvorschriften

Fiir das ESVK gelten die Vorschriften des Beschlusses 2013/488/EU
des Rates ().

KAPITEL V

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 23

Kontinuitit
Die fiir die Durchfilhrung des Beschlusses 2013/189/GASP erlassenen
Regelungen bleiben, soweit sie sich mit dem vorliegenden Beschluss

vereinbaren lassen, zum Zwecke der Durchfithrung des vorliegenden
Beschlusses bis zu ihrer Anderung oder Aufhebung in Kraft.

Artikel 24
Aufhebung

Der Beschluss 2013/189/GASP wird aufgehoben.

Artikel 25
Inkrafttreten und Kiindigung

(1)  Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Er wird gege-
benenfalls, allerdings spétestens sechs Monate, bevor er ausliuft, iiber-
priift.

(2) Dieser Beschluss gilt bis zum 2. Januar 2021.

(") Beschluss 2013/488/EU des Rates vom 23. September 2013 iiber die Sicher-
heitsvorschriften fiir den Schutz von EU-Verschlusssachen (ABIL. L 274 vom
15.10.2013, S. 1).
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ANHANG

Finanzregelung fiir die vom ESVK finanzierten Ausgaben und die
Finanzierung der Ausgaben des ESVK

Artikel 1

Haushaltsgrundsitze

(1) Der — in Euro erstellte — Haushaltsplan des ESVK ist der Rechtsakt,
durch den fiir jedes Haushaltsjahr sdmtliche Einnahmen und vom ESVK finan-
zierten Ausgaben veranschlagt und bewilligt werden.

(2)  Der Haushalt muss in Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen sein.

(3) Einnahmen und vom ESVK finanzierten Ausgaben diirfen nur im Wege
der Verbuchung unter einer Haushaltslinie ausgefiihrt werden.

Artikel 2

Annahme von Haushaltsplinen

(1)  Der Leiter stellt jedes Jahr einen Haushaltsplanentwurf fiir das folgende
Haushaltsjahr, das am 1. Januar eines Jahres beginnt und am 31. Dezember
desselben Jahres endet, auf. Dieser Entwurf umfasst die Mittel, die als notwendig
erachtet werden, um die vom ESVK wihrend dieses Zeitraums zu finanzierenden
Ausgaben zu decken, sowie eine Vorausschitzung der zur Deckung dieser Aus-
gaben erwarteten Einnahmen.

(2) Die Mittel sind entsprechend den Erfordernissen nach Art oder Zweck-
bestimmung Kapiteln und Artikeln zuzuordnen. Der Haushaltsplanentwurf enthalt
ausfiihrliche Erlduterungen zu den einzelnen Artikeln.

(3) Die Einnahmen setzen sich zusammen aus den freiwilligen Beitrdgen der
Mitgliedstaaten oder anderer Spender sowie dem jéhrlichen Beitrag aus dem
Gesamthaushaltsplan der Europdischen Union.

(4)  Der Leiter legt bis spitestens 31. Mérz einen detaillierten Haushaltsbericht
zum vorherigen Haushaltsjahr vor. Er legt dem Lenkungsausschuss den Haus-
haltsplanentwurf fiir das folgende Haushaltsjahr bis spétestens 31. Juli vor.

(5)  Der Lenkungsausschuss billigt den Haushaltsplanentwurf bis spatestens 31.
Oktober.

(6)  Sollte dem ESVK ein Mehrjahresbeitrag aus dem Gesamthaushaltsplan der
Union zugewiesen werden, so billigt der Lenkungsausschuss den jéhrlichen
Haushaltsplan im Konsens.

Artikel 3

Mitteliibertragungen

Sollten unvorhergesehene Umsténde eintreten, so kann der Leiter Mitteliibertra-
gungen zwischen den Haushaltslinien oder -rubriken des Beitrags nach Arti-
kel 16 beschlieBen, die 25 % dieser Haushaltslinien oder -rubriken nicht iiber-
steigen diirfen; er informiert den Lenkungsausschuss iiber diese Mitteliibertragun-
gen. Mitteliibertragungen zwischen Haushaltslinien oder -rubriken, die 25 % der
Haushaltslinie oder -rubrik iibersteigen, sind dem Lenkungsausschuss in einem
Berichtigungshaushalt zur Billigung vorzulegen.

Artikel 4
Ubertragung von Mitteln auf das folgende Haushaltsjahr
(1)  Mittel, die erforderlich sind, um rechtlichen Verpflichtungen nachzukom-

men, die vor dem 31. Dezember eines Haushaltsjahres eingegangen wurden, sind
auf das nachfolgende Haushaltsjahr zu tibertragen.
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(2) Mittel aus freiwilligen Beitrdgen sind auf das nachfolgende Haushaltsjahr
zu tiibertragen.

(3) Mittel aus Projekten sind auf das nachfolgende Haushaltsjahr zu iibertra-
gen.

(4)  Der Leiter kann mit Genehmigung des Lenkungsausschusses sonstige Mit-
tel des Haushaltsplans auf das nachfolgende Haushaltsjahr iibertragen.

(5)  Andernfalls verfallen sonstige Mittel am Ende des Haushaltsjahres.

Artikel 5
Haushaltsvollzug und Personalverwaltung
Fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans und die Verwaltung seines Personals

greift das ESVK so weit wie mdglich auf die bestehenden Verwaltungsstrukturen
der Union, und insbesondere des EAD, zuriick.

Artikel 6
Bankkonten
(1)  Die Bankkonten des ESVK werden in Form von auf Euro lautenden Giro-

konten oder Festgeldkonten fiir kurzfristige Anlagen bei einem erstklassigen
Finanzinstitut mit Hauptsitz in einem Mitgliedstaat eroffnet.

(2) Die Bankkonten werden nicht iiberzogen.

Artikel 7
Zahlungen
Fiir jede Zahlung von einem Konto des ESVK ist die gemeinsame Unterschrift

des Leiters des ESVK und eines anderen Mitglieds des Personals des ESVK
erforderlich.

Artikel 8
Rechnungsfithrung
(1) Der Leiter stellt sicher, dass die Konten, die Aufschluss iiber die Ein-
nahmen, Ausgaben und Bestinde an Vermdgenswerten des ESVK geben, ent-

sprechend den international anerkannten Rechnungslegungsstandards fiir den 6f-
fentlichen Sektor gefiihrt werden.

(2)  Der Leiter tibermittelt dem Lenkungsausschuss den Jahresabschluss fiir ein
bestimmtes Haushaltsjahr und den detaillierten Haushaltsbericht nach Arti-
kel 2 Absatz 4 spitestens am 31. Mérz des darauffolgenden Jahres.

(3) Die erforderlichen Rechnungslegungsdienstleistungen werden extern

erbracht.

Artikel 9

Rechnungspriifung

(1) Einmal jahrlich werden die Konten des ESVK einer Rechnungspriifung
unterzogen.

(2) Die erforderlichen Rechnungspriifungsdienstleistungen konnen extern er-
bracht werden.
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(3) Die Rechnungspriifungsberichte und der detaillierte Haushaltsbericht nach
Artikel 2 Absatz 4 werden dem Lenkungsausschuss zuginglich gemacht.

Artikel 10

Entlastung

(1) Der Lenkungsausschuss entscheidet auf der Grundlage des detaillierten
Haushaltsberichts, des Jahresabschlusses und des jahrlichen Priifungsberichts da-
riiber, ob dem Leiter fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplans des ESVK Entlas-
tung erteilt wird.

(2) Der Leiter trifft alle geeigneten Maflnahmen, um den Lenkungsausschuss
zu Uberzeugen, dass die Entlastung erteilt werden kann, und um auf in den
Entlastungsbeschliissen enthaltene etwaige Bemerkungen zu reagieren.



