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A TANACS (KKBP) 2016/2382 HATAROZATA
(2016. december 21.)

az Eurépai Biztonsagi és Védelmi Féiskola (EBVF) létrehozasarol,
valamint a 2013/189/KKBP hatarozat hatalyon Kkiviil helyezésérél

I. FEJEZET

AZ EBVF LETREHOZASA, KULDETESE, CELKITUZESEI ES
FELADATAI

1. cikk
Az EBVF létrehozasa

Létrejon az Eurdpai Biztonsagi és Védelmi Fdiskola (EBVF).

2. cikk
Az EBVF Kkiildetése

Az EBVF europai szintii képzést és oktatast nydjt az Unidonak a kozos
kiil- és biztonsagpolitika (KKBP) tagabb keretébe illeszkedd kozos
biztonsag- és védelempolitikdja (KBVP) teriiletén annak érdekében,
hogy a polgari és katonai személyzet korében egységes allaspontot
alakitson ki és mozditson el a KBVP-re és a KKBP-re vonatkozodan,
valamint hogy képzési és oktatasi tevékenységein (a tovabbiakban: az
EBVF képzési és oktatasi tevékenységei) keresztiil meghatdrozza és
terjessze a KBVP és a KKBP kiilonbozo kérdéseivel kapcsolatos bevalt
gyakorlatokat.

3. cikk
Az EBVF célkitiizései

Az EBVF célkitiizései a kovetkezok:

a) a kozos eurdpai biztonsagi és védelmi kultura tovabbi javitasa az
Uni6ban, valamint az EUSZ 21. cikkének (1) bekezdésében foglalt
elveknek az eldmozditasa az Union kiviil;

b) a KKBP alapveté részét képezo KBVP alaposabb megismerésének
eldmozditasa;

c) a KBVP és a KKBP valamennyi teriiletén hatékonyan dolgozni
képes, tajékozott személyzet biztositdsa az unids szervek részére;

d) a KBVP és a KKBP teriiletén az Unio szakpolitikdit, intézményeit és
eljarasait jol ismerd, tajékozott személyzet biztositdsa a tagallamok
kozigazgatasi szervei és azok személyi allomanya részére;

e) a KBVP-missziok és -miveletek miikodési elveire vonatkozodan
egységes ismeretek biztositdsa a KBVP-missziok ¢és -miiveletek
személyi allomanya részére, valamint k6z6s eurdpai identitas kiala-
kitasa e személyi allomany korében;

f) a KBVP-missziok és -miveletek képzési és oktatasi igényeinek
megfeleld képzés és oktatas biztositasa;
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g) unids partnerségek — kiilonosen a KBVP-missziokban részt vevo
orszagokkal vald partnerségek — tamogatasa a KBVP és a KKBP
teriiletén;

h) a polgari valsagkezelés tdmogatasa tobbek kozott a konfliktusmege-
16zés, valamint a fenntarthatd fejlesztés 1étrejottéhez vagy megdrzé-
séhez sziikséges feltételek megalapozasanak a teriiletén;

i) a fiatal tisztek cseréjére iranyuld eurdpai kezdeményezés elémozdi-
tasa;

j) hozzajarulas a képzésben vagy oktatdsban részt vevok kozotti
szakmai kapcsolatok és kapcsolattartas eldmozditasahoz.

Figyelmet kell szentelni adott esetben az EBVF és az Unio egyéb
tevékenységei kozotti 0sszhang biztositasara.

4. cikk
Az EBVF feladatai

(1) Kiildetésével és célkitiizéseivel dsszhangban az EBVF legfonto-
sabb feladata, hogy a KBVP és KKBP teriiletén megszervezze és lebo-
nyolitsa az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeit.

(2) Az EBVF képzési ¢és oktatasi tevékenységei az alabbiakat
foglaljdk magukban:

a) a KBVP és a KKBP teriiletére vonatkozd altalanos ismereteket
terjesztd alap- és haladd szintli képzések;

b) a vezet6i készségeket fejlesztd képzések;

¢) a KBVP-missziokat és -miiveleteket kozvetleniil tamogato képzések,
ideértve a bevetésre felkészitd, valamint a misszid vagy mivelet
soran biztositott képzést és oktatast is;

d) az unioés partnerségeket és a KBVP-missziokban és -miiveletekben
részt vevo orszagokat tdmogatd képzések;

e) a KBVP és a KKBP teriiletére vonatkozo polgari/katonai képzést és
oktatast timogaté modulok;

f) szakmai kdzonség szamara szervezett vagy meghatarozott tematikaju,
a KBVP és a KKBP teriiletére vonatkozo képzések, szeminariumok,
programok és konferenciak;

g) a fiatal tisztek cseréjére iranyuld, az Erasmus 1 program altal ihletett
eurdpai kezdeményezés keretébe illeszkedd kozos modulok.

Jollehet hivatalosan nem mindsiill az EBVF képzési és oktatasi tevé-
kenységének, az EBVF az eurdpai szemesztercket és az elsd bekez-
désben emlitett kozos modulokat felhasznald kozos mesterképzéseket
is tamogatja és elémozditja.

Egyéb képzési és oktatasi tevékenységekre a 9. cikkben emlitett iranyi-
tobizottsag (a tovabbiakban: az iranyitobizottsag) dontésének megfele-
16en kertil sor.
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(3) Az EBVF a (2) bekezdésben emlitett tevékenységeken kiviil kiilo-
nosen az alabbi feladatokat latja el:

a) az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett halozatban (a tovabbiakban: a
halozat) részt vevd, ugyanezen bekezdésben emlitett intézetek kozott
kialakitando kapcsolatok tdmogatasa;

b) a KBVP és a KKBP teriiletén folytatandd képzési és oktatasi tevé-
kenységek tamogatasara vagy kivételes esetben 6nalld képzési és
oktatasi tevékenységekhez hasznalt elektronikus tavoktatasi rendszer
miikddtetése és tovabbfejlesztése;

c) a KBVP és a KKBP teriiletére vonatkozd képzési és oktatasi
anyagok kidolgozasa és eldallitdsa, a mar megléve relevans képzési
és oktatasi anyagokra is épitve;

d) a képzéseken részt vett személyek oOregdidk-egyesiiletének tamoga-
tasa;

e) a tagallamok képzési és oktatasi intézetei kozotti csereprogramok
tamogatasa a KBVP és a KKBP teriiletén;

f) a Goalkeeper projekt Schoolmaster moduljdban az unids részmodul
adminisztratori feladatainak ellatdsa és a KBVP-re vonatkozo éves
uniés képzési programhoz vald hozzajarulas e modulon keresztiil;

g) a konfliktusmegel6zés, a polgari valsagkezelés, a fenntarthatd
fejlesztés 1étrejottéhez vagy megorzéséhez sziikséges feltételek €s a
biztonsagi agazat reformjara vonatkozo kezdeményezések, valamint a
kiberbiztonsaggal és a hibrid fenyegetésekkel kapcsolatos tajéko-
zottsag novelése terén nyujtott képzések ¢€s oktatas iranyitasanak
tamogatasa;

h

=

a tagallamok képzési és oktatasi intézeteinek és minisztériumainak a
KBVP teriiletén polgari és katonai képzéssel €s oktatassal foglalkozo
szakértdi, valamint adott esetben képzéssel és oktatassal foglalkozo,
relevéans kiilsé szereplok részvételével megtartott éves halozatépitési
konferencia megszervezése és lebonyolitasa; valamint

i) kapcsolattartas a relevans szereplokkel a szabadsag, a biztonsag és a
jog érvényesiilése, valamint a fejlesztés és az egylittmiikodés teriile-
tén, tovabba kapcsolattartds az érintett nemzetkozi szervezetekkel.

II. FEJEZET
SZERVEZET

5. cikk
A halézat

(1) Az EBVF a tagallamok altal megjel6lt, az Union beliili biztonsag-
és védelempolitikai kérdésekkel foglalkozd polgéri és katonai intézetek,
foiskolak, akadémiak, egyetemek, intézmények és egyéb szerepldk,
valamint az Eurdpai Unié Biztonsagpolitikai Kutatointézete (EUISS)
kozotti halozatként miikodik.

Az EBVF szoros kapcsolatot alakit ki az Uni6é intézményeivel és a
megfeleld unids ligynokségekkel, kiilondsen:

a) az Burdpai Unio Biiniildézési Képzési Ugyndkségével (CEPOL);
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b) az Eurépai Hatar- és Partvédelmi Ugynokséggel (Frontex);

¢) az Eurdpai Védelmi Ugynokséggel (EVU);

d) az Eur6pai Unio Miitholdkdzpontjaval (EU SatCen); valamint

e) az Eurdpai Rendérségi Hivatal (Europol).

(2)  Nemzetkdzi, kormanykdozi, kormanyzati és nem kormanyzati szer-
vezetek adott esetben ,,tarsult haldzati partner” statust kaphatnak; ennek
részletes szabalyairdl az irdnyitobizottsag fog megallapodni.

(3) Az EBVF az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképvisel6jének

(a tovabbiakban: a foképviseld) teljes korii iranyitasa alatt mikodik.

6. cikk

Az Eurdpai Unié Biztonsagpolitikai Kutatéintézetének szerepe

(1) Az EUISS az EBVF halozatdnak részeként egyiittmiikodik
az EBVF-fel, ¢és ennek keretében — a képességei jelentette korlatokon
beliil — rendelkezésre bocsatja szakértelmét és tudasgytijtési képességeit
az EBVF képzési tevékenységeihez, tobbek kozt sajat kiadvanyain
keresztiil.

(2) Az EUISS ezen belil mindenekeldtt az elemz6i altal tartott
eléadasokat biztosit, valamint hozzajarul az EBVF elektronikus tavokta-

tasi tartalmainak tovabbfejlesztéséhez.

(3) Az EUISS az EBVF oregdidk-szovetségét is tdmogatja.

7. cikk
Jogképesség

(1) Az EBVF rendelkezik az jogképességgel ahhoz, hogy:
a) feladatait ellassa, célkitiizéseit teljesitse;

b) megkdsse a miikddéséhez sziikséges szerzddéseket és igazgatdsi
megallapodasokat, tobbek kozott végrehajtsa a személyi allomany
kirendelését, és szerz6déses alkalmazottakat vegyen fel; eszkdzoket
— kiilondsen oktatasi eszk6zoket — szerezzen be;

¢) bankszamlat tartson fenn, valamint
d) birdsag el6tt eljarjon.

(2) Az EBVF altal kotott szerzodésekbdl esetlegesen adodo szerzo-
déses felel6sséget a 16. és 17. cikk értelmében rendelkezésére allo pénz-
Osszegekbdl fedezik.

8. cikk
Felépités
Az EBVF-en belill az alabbi szervek jonnek létre:
a) az EBVF képzési és oktatasi tevékenységének atfogd koordinacio-

jaért és iranyitasaért felelds iranyitobizottsag (a tovabbiakban: az
iranyitobizottsag);
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b) az EBVF képzési €s oktatasi tevékenysége mindségének és koheren-
ciagjanak biztositasaért felelds oktatasi igazgatésag (a tovabbiakban:
az igazgatosag);

¢) az EBVF vezetdje (a tovabbiakban: a vezetd) €s egyben kizardlagos
jogi képviseldje, aki az EBVF pénziigyi és adminisztrativ iranyita-
saért felel, valamint tanacsadast biztosit a bizottsag €s az igazgatdsag
szamara az EBVF tevékenységeinek megszervezéséhez és iranyitasa-
hoz;

d

=

az EBVF titkarsaga (a tovabbiakban: a titkarsag), amely az EBVF
vezetdjét segiti feladatai ellatdsaban, és segitséget nyljt kiilondsen az
igazgatosagnak az EBVF képzési €s oktatasi tevékenységei altalanos
mindségének és koherencidjanak biztositasahoz.

9. cikk

Az iranyitébizottsag

(1) Az iranyitobizottsag az EBVF dontéshozo szerve, amely tagalla-
monként egy-egy, a tagallamok altal kinevezett képviselobdl all. A
bizottsag valamennyi tagjat képviselheti vagy kisérheti pottag.

(2) Az iranyitobizottsag tagjai a bizottsag iléseire szakértket is
meghivhatnak.

(3) Az iranyitobizottsag elndke a foképviselé megfeleld tapasztalattal
rendelkez6 képviseldje. A bizottsag legalabb évente négyszer iilésezik.

(4) Az Unidhoz csatlakozo orszagok képviseldi aktiv megfigyeloként
vehetnek részt az iranyitobizottsag iilésein.

(5) A vezetd, az EBVF személyi allomanyanak mas tagjai, az igaz-
gatosag elnoke, és adott esetben az igazgatdsag kiilonbozo formacidinak
elndkei, valamint a Bizottsag és mas unios intézmények, tobbek kozott
az EKSZ egy-egy képviseldje szavazati jog nélkiil részt vesz az iranyi-
tobizottsag iilésein.

(6) Az iranyitobizottsdg a kovetkezd feladatokat latja el:

a) jovahagyja és rendszeresen feliilvizsgalja az EBVF képzési és okta-
tasi tevékenységeit, amely az EBVF elfogadott képzési és oktatasi
kovetelményeit tiikrozi;

b) jovahagyja az EBVF éves oktatasi programjat;

c) kivalasztja és rangsorolja az EBVF keretében folytatando képzési és
oktatasi tevékenységeket, figyelembe véve az EBVF rendelkezésére
bocsatott forrasokat, valamint a meghatarozott képzési és oktatasi
kovetelményeket;

d) kivalasztja az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeinek helyet
ado tagallamot vagy tagallamokat és a tevékenységeket lebonyolitd
intézeteket;

e) a Politikai és Biztonsagi Bizottsag altal kijel6lt altalanos politikai
keretek kozott dont harmadik orszagoknak az EBVF egyes képzési
és oktatasi tevékenységeiben valo részvételének lehetévé tételérdl,
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f) elfogadja az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeinek tantervét;

g) figyelembe veszi a képzésekrdl szolo értékeld jelentéseket;

h) figyelembe veszi az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeirdl
késziilt altalanos éves jelentést, és elfogadja az abban foglalt ajan-
lasokat, amelyeket az érintett tanacsi szerveknek kell tovabbitani;

i) atfogd iranymutatast nyajt az igazgatosag munkajahoz;

j) kinevezi az oktatasi igazgatosagnak, valamint kiilonb6z6é formacio-
inak az elnokeit;

k) meghozza az EBVF miik6dése szempontjabdl sziikséges azon donté-
seket, amelyek nem mas szervek hataskorébe tartoznak;

) avezetd javaslata alapjan eljarva jovahagyja az éves koltségvetést és
az esetleges koltségvetés-modositasokat;

m) jovahagyja az éves beszamolot és mentesitést ad a vezetonek;

n) jovahagyja az EBVF altal kezelt kiaddsokra vonatkozo kiegészitd
szabalyokat;

0) jovéhagyja a Bizottsaggal, az EKSZ-szel, unids ligynokségekkel
vagy tagallamokkal az EBVF kiadasainak finanszirozasaval vagy
végrehajtasaval kapcsolatban kotendd esetleges finanszirozasi
megallapodasokat és technikai jellegli megallapodasokat;

p) hozzajarul a vezetd kivalasztasara iranyulo, a 11. cikk (3) bekezdé-
sében meghatarozott folyamathoz.

(7) Az iranyitobizottsag jovahagyja eljarasi szabalyzatat.

(8) Az EBVF altal viselt koltségekre és azok finanszirozasara alkal-
mazand6 pénziligyi szabalyzat 2. cikkének (6) bekezdésében meghata-
rozott eset kivételével az irdnyitobizottsag mindsitett tobbséggel jar el,
az Eurépai Uniorol szold szerzodés 16. cikkének (4) bekezdésében
foglaltak szerint.

10. cikk

Az oktatasi igazgatosag

(1) Az oktatasi igazgatdsagot a tagallamok altal az EBVF képzési és
oktatasi tevékenységének tadmogatasara kijelolt polgari €s katonai inté-
zetek és egyéb szereplok magas rangu képvisel6i és az EUISS igazga-
tdja vagy az igazgatd képviseldje alkotjak.

(2) Az igazgatosag elndkét az irdnyitobizottsdg nevezi ki az igazga-
tosag tagjai koziil.

(3) A Bizottsag és az EKSZ képviseloi meghivast kapnak az igazga-
tosag iléseire.
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(4) A tarsult halézati partnerek magas rangu képviseldi aktiv
megfigyeldi minéségben meghivast kapnak az igazgatosag iiléseire.

(5) Az igazgatdsag iiléseire unidés €s nemzeti intézmények tudoma-
nyos szakértdit és magas rangl tisztviseldit is meg lehet hivni, hogy
azokon megfigyeloként részt vegyenek. Sziikség szerint és eseti alapon
az olyan intézetek tudomanyos szakértdi és magas rangu tisztvisel6i is
meghivast kaphatnak az igazgatosag iiléseire, amelyek nem tagjai a
halozatnak.

(6) Az igazgatosag a kovetkezo feladatokat latja el:

a) az oktatassal kapcsolatban tanacsot ad és javaslatokat tesz az iranyi-
tobizottsag részére;,

b) a haldzaton keresztiil végrehajtja a kozdsen elfogadott éves oktatasi
programot;

c) feliigyeli az elektronikus tavoktatasi rendszert;

d) kidolgozza az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeinek tananya-
gat;

e) biztositja az EBVF képzési és oktatdsi tevékenységeinek altalanos
koordinacidjat az Osszes intézet korében;

f) feliilvizsgalja a megel6z6 tanévben lebonyolitott képzési és oktatasi
tevékenységek szinvonalat;

g) javaslatokat nyajt be az iranyitobizottsagnak a kovetkezd tanév
képzési és oktatasi tevékenységeire vonatkozoan;

h) gondoskodik az EBVF valamennyi képzési és oktatasi tevékeny-
ségének szisztematikus értékelésérol, valamint jovahagyja a képzé-
sekrdl sz6lo értékeld jelentéseket;

i) részt vesz az EBVF tevékenységeirdl szolo altalanos éves jelentés
tervezetének elkészitésében;

j) tamogatja a fiatal tisztek cseréjére iranyuld, az Erasmus 1 program
altal ihletett eurdpai kezdeményezés végrehajtasat.

(7)  Feladatai teljesitése érdekében az igazgatdsag kiilonbozd projek-
torientalt formaciokban {ilésezhet. Az iranyitobizottsag egyetértése
mellett az igazgatdsdg megallapitja az e formaciok létrehozasat és
miikddését iranyitd szabalyokat. Minden formacio legalabb évente
egyszer jelentést tesz az igazgatdsagnak tevékenységérdl, és ezt kove-
tden megbizatdsa meghosszabbithato.

(8) Az EBVF titkarsaganak egy tagja tdmogatja és segiti az igazga-
nélkiil vesz részt az iiléseken. Ha nincsen mas jeldlt, ez a személy
egyuttal elndkolhet is az iiléseken.

(9) Az igazgatosag és minden egyes igazgatdsagi formacio eljarasi
szabalyzatat az iranyitobizottsag fogadja el.
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11. cikk

A vezetd

(1) A vezeto:

a) felel az EBVF tevékenységeiért;

b) az EBVF kizardlagos jogi képviseldje;

c) felel az EBVF pénziigyi és adminisztrativ iranyitasaért;

d) tanacsot ad a bizottsagnak és az igazgatosagnak és timogatja munka-
jukat; valamint

e) képviseli az EBVF-et a képzési és oktatasi tevékenységek kapcsan a
halozaton belill és azon kiviil egyarant.

(2) A vezet6i poziciora olyan személyek jelentkezhetnek, illetve
jelolhetok, akik sokéves, elismert tapasztalattal és szakértelemmel
rendelkeznek a képzés és az oktatds terén. A tagallamok a vezetd
személyére jeldlteket javasolhatnak. Az unidés intézmények és az
EKSZ személyzete — az alkalmazandé szabalyoknak megfeleléen —
jelentkezhetnek a munkakér betdltésére.

(3) Az cldvalogatasi folyamat megszervezése a foképviseld felelds-
ségi korébe tartozik. Az elévalogatd bizottsag az EKSZ harom képvi-
sel6jébdl all. Elnoki tisztét az irdnyitobizottsag elndke tolti be. A fokép-
viselé az elévalogatasi eredmények alapjan, az elévalogatd bizottsag
altal megszabott sorrend szerinti, legalabb harom jeloltbdl allo lista
formajaban javaslatot tesz az iranyitobizottsignak. Az eldvalogatott
jeloltek legalabb felének a tagallamokbol kell szarmaznia. A jeloltek
ismertetik az iranyitobizottsaggal az EBVF-fel kapcsolatos elképzelése-
iket, majd ezt kovetden a tagallamok felkérést kapnak arra, hogy irasbeli
titkos szavazassal rangsoroljak a jeldlteket. A vezetot a foképviseld az
EKSZ személyzetének tagjava nevezi ki.

(4) A vezetd kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a) megteszi az EBVF tevékenységeinek hatékony miikddéséhez sziik-
séges valamennyi intézkedést, ideértve belsd igazgatasi utasitasok
elfogadasat és kozlemények kozzétételét;

b) az igazgatosag altal benyujtott javaslatok alapjan elkésziti az EBVF
éves jelentésének elOzetes tervezetét és a munkaprogram eldzetes
tervezetét, melyeket az iranyitobizottsag részére be kell nyujtania;

¢) koordinalja az EBVF munkaprogramjanak végrehajtasat;
d) kapcsolatot tart a tagallamok megfelelé hatdsagaival;

e) kapcsolatot tart a KKBP-vel és a KBVP-vel kapcsolatos képzésben
és oktatasban érintett kiilsé szerepldkkel;

f) sziikséges esetben az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeivel
kapcsolatos technikai jellegli megallapodasokat kot a KKBP és a
KBVP teriiletén miikddo illetékes hatdsagokkal, valamint az érintett
képzési és oktatasi szereplokkel,

g) elvégez minden egyéb olyan feladatot, amellyel az irdnyitobizottsag
megbizza.
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(5) A vezetd felel az EBVF pénziigyi és adminisztrativ iranyitasaért
és kiilonésen az alabbi feladatokat latja el:

a) elkésziti és benyujtja az iranyitobizottsag szamara a koltségvetési
tervezeteket;

b

~

elfogadja a koltségvetést, miutan azt az iranyitobizottsag jovahagyta;

c) 6 az engedélyezésre jogosult tisztviseld az EBVF koltségvetése
tekintetében;

d

N7

egy vagy tobb bankszamlat nyit az EBVF nevében,

e) finanszirozasi megallapodasokat és/vagy technikai jellegii megallapo-
dasokat kot a Bizottsaggal, az EKSZ-szel vagy valamely tagallammal
az EBVF kiadasainak finanszirozasaval ¢s/vagy végrehajtasaval
kapcsolatban, miutan az azokra iranyuld targyalasokat lefolytatta és
a megallapodasokat az iranyitobizottsagnak benyujtotta;

f) kivalasztja a titkarsagi alkalmazottakat, mely munkajahoz egy valasz-
totestiilet nytjt segitséget;

g) az EBVF nevében targyalasokat folytat és alairja a titkarsagi alkal-
mazottak EBVF-hez val6 kirendelésére iranyuld levélvaltast;

h) az EBVF nevében targyalasokat folytat és alairja az EBVF koltség-
vetésébdl fizetett alkalmazottak munkaszerzodését;

1) altalanossagban képviseli az EBVF-et minden pénziigyi vonatkozasu
jogi aktus tekintetében;

j) benyujtja az EBVF éves beszamolojat az iranyitobizottsag részére.

(6) A vezetd a tevékenységeiért az iranyitobizottsag eldtt elszamol-
tathato.

12. cikk
Az EBVF titkarsaga

(1) A titkarsag segiti a vezetdt feladatai ellatdsaban.

(2) A titkarsag tamogatast biztosit az iranyitobizottsag, az igazga-
tosag — beleértve annak formécidit is — és az intézetek szdmara az
EBVF képzési és oktatasi tevékenységeinek lefolytatasahoz, koordinala-
sahoz és megszervezéséhez.

(3) A titkarsag tamogatja és segiti az igazgatosagot az EBVF képzési
és oktatasi tevékenységei altalanos mindségének és koherencidjanak
szavatolasdban, valamint annak biztositdsaban, hogy e tevékenységek
tovabbra is 0sszhangban alljanak az unios szakpolitikai fejleményekkel.
Kiilondsen annak biztositasaban segit, hogy egy képzési vagy oktatési
tevékenység lebonyolitasaval kapcsolatos minden 1épés — a tanterv
kidolgozasatol, a tartalmon keresztiil a modszertani megkozelitésig — a
lehetd legmagasabb szintli kovetelményeket tiikrozze.

(4) Az EBVF haldzatat alkotd valamennyi intézet titkarsagi kapcso-
lattartot nevez ki, aki az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeinek
szervezésével kapcsolatos szervezési és adminisztrativ kérdésekkel
foglalkozik.
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(5) A titkarsag szorosan egyiittmiikodik a Bizottsaggal és az EKSZ-
szel.

13. cikk
Az EBVF személyi allomanya

(1) Az EBVF személyi allomanya az alabbiakbdl all:

a) az EBVF-hez az uniés intézmények, az EKSZ és az unids ligynok-
ségek részérdl kirendelt dllomany;

b) az EBVF-hez a tagallamoktol kirendelt nemzeti szakértok;

c) a szerzddéses alkalmazottak, amennyiben az adminisztrativ és pénz-
ligyl asszisztensi munkakdr betdltésére nem keriilt kijelolésre
nemzeti szakértd, €s az iranyitobizottsag jovahagyasat kovetden.

(2) Az EBVF gyakornokokat és vendégszakértoket is fogadhat.

(3) Az EBVF személyi allomanyanak 1étszamarol az iranyitobizottsag
dont a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetéssel egyiitt, az EBVF
4. cikkben meghatarozott képzési és oktatasi tevékenységei €s egyéb
feladatai szamanak fliggvényében.

(4) A tagallamok altal az EBVF-hez kirendelt nemzeti szakértokre a
foképviseld az EKSZ-hez kirendelt nemzeti szakértokre vonatkozo
szabalyok megéallapitasardl szolo hatarozatat () kell — értelemszeriien
— alkalmazni. Az EBVF-hez az unids intézmények részér6l kirendelt
allomanyra — az EBVF koltségvetésébdl fizetett szerzodéses alkalmazot-
takat is beleértve — tovabbra is az Europai Unid tisztviseldinek személy-
zeti szabélyzatat kell alkalmazni.

(5) Az iranyitobizottsag a foképviseld javaslata alapjan, amennyiben
sziikséges, megallapitja a gyakornokokra és a vendégszakért6kre vonat-
kozo feltételeket.

(6) Az EBVF személyi allomanyanak tagjai nem kothetnek szerzo-
dést és nem vallalhatnak semmilyen pénziigyi kotelezettséget az EBVF
nevében a vezetd eldzetes irasbeli engedélye nélkiil.

III. FEJEZET
FINANSZIROZAS

14. cikk

A képzési és oktatasi tevékenységekhez nyijtott természetbeni
hozzajarulasok

(1)  Valamennyi tagallam, unios intézmény, unids ligyndkség €s inté-
zet, valamint az EKSZ maga viseli az EBVF-ben vald részvételével
kapcsolatos valamennyi koltségét, beleértve a fizetéseket, a juttatasokat,
az utazasi koltségeket és a napidijakat, valamint az EBVF képzési és
oktatasi tevékenységeihez nyujtott szervezési és adminisztrativ tamoga-
tassal kapcsolatos koltségeket.

(") Az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldjének hatarozata (2011.
marcius 23.) az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalathoz kirendelt nemzeti szakértokre
vonatkozo szabalyok megallapitasar6l (HL C 12., 2012.1.14., 8. o.).
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(2) Az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeiben részt vevok
maguk viselik a részvételiikkel kapcsolatos valamennyi koltséget.

15. cikk
Az EKSZ altal nyujtott tamogatas

(1) Az EKSZ viseli azokat a koltségeket, amelyek a vezetonek és az
EBVF titkarsaganak a sajat épiiletein beliili elhelyezéséhez kapcsolod-
nak, ideértve az informatikai koltségeket, valamint a vezetdonek kirende-
1ésével és az EBVF titkarsdga részére biztositott egy fo kisegitd
személyzet kirendelésével kapcsolatos koltségeket is.

(2) Az EKSZ biztositja az EBVF szamara a személyi allomanyanak
felvételéhez és igazgatasahoz, valamint a koltségvetésének végrehajta-
sahoz sziikséges igazgatasi tamogatast.

16. cikk

Az unids koltségvetésbol kapott hozzajarulas

(1) Az EBVF éves vagy tobbéves hozzajarulasban részesiil az
Eurépai Uni¢ altalanos koltségvetésébol. Ez a hozzajarulds elsGsorban
az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeihez nyujtott tamogatassal,
valamint a tagallamok altal az EBVF-hez kirendelt nemzeti szakértdkkel
és egy szerzddéses alkalmazottal kapcsolatos koltségek fedezésére hasz-
nalhato fel.

(2) Az EBVF kiadasainak fedezésére szant pénziigyi referenciadsszeg
a 2018. januar 1-jét61 2018. december 31-ig terjed6 idGszakra
925 000,00 EUR.

Az ezt kovet6 idoszakokra szolo, az EBVF kiadasainak fedezésére szant
pénziigyi referenciadsszeget a Tanacs hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdésben emlitett tanacsi hatarozatot kovetéen az EBVF
vezetéje lefolytatja a Bizottsdggal a finanszirozasi megallapodas
megkotésére iranyuld targyaldsokat.

17. cikk

Onkéntes hozzajarulasok

(1)  Konkrét tevékenységek finanszirozadsahoz az EBVF a tagallamok
és az intézetek vagy egyéb tamogatok altal nyujtott dnkéntes hozzaja-
ruldsokat fogadhat és kezelhet. Ezeket a hozzajarulasokat az EBVF
kifejezetten megjeldlve kezeli.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett hozzajarulasokkal kapcsolatos tech-
nikai megallapodasok megkdtésére iranyuld targyalasokat a vezetd foly-
tatja le.

18. cikk
A projektek végrehajtasa

(1) Az EBVF palyazhat a KKBP teriiletét érintd kutatasi és egyéb
projektekre. Az EBVF projektkoordinatorként vagy tagként vehet részt a
projektekben. Az EBVF vezetdje tagja lehet az ilyen projektek ,.tana-
csadd bizottsdganak”. Ezt a feladatot atruhazhatja az oktatasi igazga-
tosdg formacidinak egyik elndkére vagy az EBVF titkarsaganak egyik
tagjara.
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(2) Az emlitett projektekbdl érkezo hozzajarulast lathatova kell tenni
az EBVF (modositott) koltségvetésében, kifejezetten megjeldlve kell
kezelni és az EBVF feladatainak és célkitlizéseinek megfelelden kell
felhasznalni.

19. cikk

Pénziigyi szabalyzat

Az EBVF altal viselt koltségekre és az ilyen koltségek finanszirozasara
a mellékletben foglalt pénziigyi szabalyzatot kell alkalmazni.

IV. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK

20. cikk

Részvétel az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeiben

(1) Az EBVF valamennyi képzési és oktatasi tevékenysége nyitva all
a tagallamok és a csatlakoz6 allamok allampolgarai el6tt. Az e tevé-
kenységeket szervezd és lebonyolitdo intézetek biztositjadk ennek az
elvnek a kivétel nélkiili alkalmazasat.

(2) Az EBVF képzési €s oktatasi tevékenységei elvben nyitva allnak
az unios tagjeldlt orszagok és — adott esetben — egyéb harmadik allamok
allampolgarai és egyéb szervezetek el6tt is, kiilonds tekintettel a 4. cikk
(2) bekezdésének d) pontjaban emlitett képzési és oktatasi tevékeny-
ségekre.

(3) A résztvevok a KBVP és a KKBP teriiletének egyes vonatkoza-
saival foglalkoz6 civil/diplomata/rendéri/katonai személyek, valamint
a KBVP-missziok és -miiveletek keretében telepitendé szakértok
lehetnek.

Az EBVF képzési és oktatasi tevékenységeiben valo részvételre meghiv-
hatok tobbek kozott nemzetkdzi szervezetek, nem kormanyzati szerve-
zetek, felsdoktatdsi intézmények és a média képviseldi, valamint az
lizleti vilag szerepl6i is.

(4) Az EBVF valamely képzését elvégzd résztvevd a foképviseld
altal alairt bizonyitvanyt kap. A bizonyitvanyra vonatkozd részletes
szabalyokat az irdnyitobizottsdgnak rendszeresen feliil kell vizsgalnia.
A bizonyitvanyt a tagallamok és az unids intézmények egyarant
elismerik.

21. cikk
Egyiittmiikodés

Az EBVF egyiittm{ikdodik nemzetkozi szervezetekkel és egyéb érintett
szereplokkel — példaul harmadik orszagok nemzeti képzési és oktatasi
intézeteivel, tobbek kozott kiillondsen az 5. cikk (2) bekezdésében emli-
tett szervezetekkel —, és épit azok szakértelmére.
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22. cikk

Biztonsagi szabalyzat

Az EBVF-re alkalmazni kell a 2013/488/EU tanacsi hatarozat (') rendel-
kezéseit.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

23. cikk
Folytonossag
A 2013/189/KKBP hatarozat végrehajtasa céljabol elfogadott szabalyok
¢és rendeletek modositasukig vagy hatalyon kiviil helyezésiikig ¢ hata-

rozat végrehajtasa c€ljabol is hatalyban maradnak, amennyiben Ossze-
egyeztethetdek e hatarozat rendelkezéseivel.

24. cikk
Hatalyon Kkiviil helyezés

A 2013/189/KKBP hatarozat hatalyat veszti.

25. cikk
Hatalybalépés és hatilyvesztés
(1) Ez a hatarozat 2017. januar 1-jén I1ép hatdlyba. A hatarozatot

sziikség szerint, de legkésdbb a hatalyvesztését megelézéen hat
honappal feliil kell vizsgalni.

(2)  Ez a hatarozat 2021. januar 2-an hatalyat veszti.

() A Tanacs 2013/488/EK hatarozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett
adatok védelmét szolgald biztonsagi szabalyokrol (HL L 274., 2013.10.15.,
1. 0.).
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MELLEKLET

Az EBVF iltal viselt koltségekre és az EBVF koltségeinek a finanszirozasara
alkalmazandé pénziigyi szabalyzat

1. cikk

Koltségvetési alapelvek

(1) Az EBVF eurdban elkészitett koltségvetése az a jogi aktus, amely minden
pénziigyi évre megallapitja és engedélyezi az EBVF minden bevételét és az
EBVF altal finanszirozott minden kiadast.

(2) A Kkoltségvetés bevételeinek és kiadasainak egyensulyban kell lenniiik.

(3) Az EBVF minden egyes bevételét és kiadasat csak egy-egy meghatarozott
koltségvetési fejezethez rendelve lehet végrehajtani.

2. cikk

A koltségvetés elfogadasa

(1) A vezetdk minden évben Osszeéllitja a kovetkez6 — januar 1-jén kezd6do
és ugyanazon év december 31-én zaruld — pénziigyi évre vonatkozd koltségvetés-
tervezetet. A koltségvetés-tervezet tartalmazza azokat az el6iranyzatokat, amelyek
sziikségesnek itélhetdk az EBVF altal az adott idészakban teljesitendé kiadasok
fedezéséhez, valamint tartalmazza az emlitett kiadasok fedezéséhez sziikséges
varhato bevételek eldrejelzését.

(2) Az el6iranyzatokat sziikség szerint tipusonként vagy célonként osztalyozva
kell feltintetni az alcimekben és a jogcimcsoportokban. A koltségvetés-terve-
zetnek jogcimcsoportonként részletes megjegyzéseket kell tartalmaznia.

(3) A bevételeket a tagallamok és az egyéb tamogatok onkéntes hozzajarula-
sai, valamint az Eurdpai Unio koltségvetésébdl szarmazo éves hozzajarulas alkot-
jak.

(4) A vezetd marcius 31-ig benyujtja az el6z6 pénziigyi évre vonatkozo rész-
letes koltségvetési jelentést. Julius 31-ig pedig az iranyitobizottsag elé terjeszti a
kovetkez6é pénziigyi évre vonatkozd koltségvetés-tervezetet.

(5) Az iranyitobizottsagnak oktober 31-ig jovahagyja koltségvetés-tervezetet.

(6) Amennyiben az EBVF tobbéves hozzajarulasban részesiil az Unio alta-
lanos koltségvetésébol, az iranyitobizottsagnak konszenzussal hagyja jova az
éves koltségvetést.

3. cikk

Eléiranyzatok atcsoportositiasa

Elére nem lathato koriilmények esetén a vezeté az elbiranyzatoknak a 16. cikkben
emlitett hozzajarulas koltségvetési sorai vagy fejezetei kozotti atcsoportositasarol
hatarozhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg az e koltségvetési sorokban
vagy fejezetekben szereplé Osszegek 25 %-at. A vezetének tdjékoztatnia kell az
iranyitobizottsagot az ilyen atcsoportositasokrol. Az eldiranyzatoknak a koltség-
vetési sorok vagy fejezetek kozotti, e koltségvetési sorokban vagy fejezetekben
szerepld Osszegek 25 %-at meghaladd mértékii atcsoportositasat jovahagyas
céljabol modositott koltségvetés formajaban benyujtja az iranyitobizottsagnak.

4. cikk
Eldiranyzatok atvitele
(1) Az adott koltségvetési év december 31. napjaig vallalt jogi kotelezett-

ségekkel kapcsolatos kifizetések teljesitéséhez sziikséges el6iranyzatokat at kell
vinni a kovetkez6 pénziigyi évre.
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(2) Az onkéntes hozzajarulasokbodl szarmazé elGiranyzatokat at kell vinni a
kovetkezd pénziigyi évre.

(3) A projektekbdl szarmazo eliranyzatokat at kell vinni a kovetkezé pénz-
igyi évre.

(4) Az EBVF vezetje az iranyitobizottsag jovahagyasaval a koltségvetésen
beliili tovabbi eldiranyzatokat is atvihet a kovetkezd pénziigyi évre.

(5) A tobbi eliranyzatot a pénziigyi év végén torélni kell.

5. cikk

A koltségvetés végrehajtasa és személyzeti igazgatas

A koltségvetés végrehajtasa és a személyzeti igazgatas céljabol az EBVF-nek a
lehet6 legnagyobb mértékben az EU meglévé igazgatasi strukturait — elsdsorban
az EKSZ igazgatasi struktarait — kell igénybe vennie.

6. cikk

Bankszamlak

(1) Az EBVF minden bankszdmlajat euroban, folyoszdmlaként vagy rovid
futamidejii betéti szamlaként, olyan elsé osztalya pénziigyi intézményben kell
megnyitni, amelynek székhelye valamely tagallamban talalhato.

(2) A bankszamlakon nem engedélyezhet6 a fedezet tullépése.

7. cikk

Kifizetések

Az EBVF bankszamlairdl torténé minden kifizetéshez az EBVF vezetGje és az
EBVF személyi allomanya egy masik tagjanak egyiittes alairasa sziikséges.

8. cikk

Szamvitel

(1) A vezetének gondoskodnia kell arrdl, hogy az EBVF bevételeit, kiadasait
és eszkozeit bemutatd konyvvitelt a kozszférara vonatkozo, nemzetkozileg elfo-
gadott szamviteli standardokkal dsszhangban végezzék.

(2) A vezetdnek az adott pénziigyi évre vonatkozo éves beszamolot — a 2. cikk
(4) bekezdésében emlitett részletes jelentéssel egyiitt — legkésébb a kovetkezd év
marcius 31. napjaig be kell nyGjtania az iranyitobizottsag részére.

(3) A sziikséges szamviteli feladatokat ki kell szervezni.

9. cikk

Ellendrzés

(1)  Evente el kell végezni az EBVF elszamolasainak ellenérzését.

(2) A sziikséges ellendrzési feladatok kiszervezhetdk.
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(3) Az ellendrzési jelentéseket — a 2. cikk (4) bekezdésében emlitett részletes
jelentéssel egyiitt — az iranyitobizottsag rendelkezésére kell bocsatani.

10. cikk

Mentesités

(1) Az iranyitobizottsag a részletes jelentés, az éves beszamolo és az éves
ellenérzési jelentés alapjan dont arrdl, hogy megadja-e a vezetd részére az
EBVF koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitést.

(2) A vezeté minden sziikséges lépést megtesz annak érdekében, hogy a
bizottsag meggydzddhessen arrdl, hogy a mentesités megadhatd, valamint
annak érdekében, hogy a mentesitésrél szolo hatdrozatban esetlegesen szerepld
észrevételek nyoman sziikséges intézkedésekre sor keriiljon.



