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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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BEGRUNDEL SE

© A, ALMINDELIGE BETRAGTNINGER

1. Den zkohomiske udvikling ferer til en hurtig stigning i antallet af virksom-

hedssammenslutninger bdde p&d nationalt plan og péd fellesskabsplan. Nogle sta-

tistiske oplysninger bekrafter omfanget af denne ﬁdvikling. Mellem 1962 og
1970 stes det &rlige antal sammenslutninger i det oprindelige Fezllesskab fra

173 %il 612, hvilket vil sipge, at antallei ogedes tre en halv gange pd 9 &r.

Alene 1 perioden fra 1966 til 1970 kan der konstateres en fordobling af(ymkst-

raten sammenlignet med perioden fra 1962 til 1966. I nogle medlemsstater har
det voksende antal sammenslutninger fert til, at 100 af de stersite industri-

virksomheder tegner sig for 504 af industriens samlede omsatning.

2. Disse virksomhedssammenslutninger sker ved fusion af selskaber, ved overdra~
gelse af bedrifter eller séledes, at en virksomhed opndr kontrol over en an-
den virksomhed. |

3. Denne udvikling har gjort det nodvendigt at skabe retlige rammer herfor péd
fellesskabsplan. Med henblik herpd er der blevet udarbejdet et antal rets-
regler, i serdeleshed forslaget +til et tredje direktiv om fusion af akbtie-~

selskaber, det forelsbige udkast til en konvention om international fusion af

aktieselskaber, forslaget til R2dets forordning om kontrol med virksomhedssam—

menslutninger samtAforslaget om statut for europziske akiieselskaber.

Disse retsregler sigter mod en lesning af de problemer, som koncentrations-—

processen skaber inden for selskabs— og konkurrenceretten.
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Det m& dog konstateres, at de strukiurandringer i virksoﬂhéden, som koncen-
trationsprocessen er &rsag til, hyppigt har en grundlaggende indflydelse pd
arbe jdstagernes sociale situation i den pé&gmldende virksomhed. Skent nogle
medlemsstaters lovgivning har fastsat narmere regler for disse processer, ta~

ges der dog ikke altid tilstrmkkeiigt hensyn til arbejdstagernes interesser.
Dette er isar tilfazldet, nir disse andringer finder sted i form af overdra-
gelse i henhold til privatretlige regler, som ikke sikrer arbejdstageren no-
get retligt krav over for den nye arbejdsgiver med hensyan til bevarelse af
arbe jdsforholdet. '

Denne problematik og nedvendigheden af, at den leses pad fmllésskabsplan, er
allerede erkendt. De nzvnte retsregler indeholder derfor bestemmelser, der i vide=
re onfang garanterer arbejdstagefnes interesser ved sitrukturandringer inden
for virksomhederne. Det m& imidlertid ikke overses, at disse retsregler i be-
tragtning af deres anvendelsesomrdde og af den sarlige karakter af de sociale
bestemmelser, som er indeholdt deri, kun er en delvis lesning af de problemer,
der opstar for arbejdstagerne i tilfalde af strukturandringer inden for virk-
somhederne. | |
Raddet har i sin resolution af 21. januar 1974 om et arbejdsmarkedsmessigt og
socialt handlingsprogram givet udtryk for sin politiske vilje til at iraffe

de nedvendige foranstalininger il opndelse af den tilsigtede forbedring af
leve—~ og arbejdsvilkirene og deres indbyrdes tilnzrmelse pid et stadigt sti~.
gende niveau, blandt andet ved beskyttelgse af arbejdstagernes interesser, sar-
lig for s& vidt angdr bevarelse af rettigheder og fordele ved sammenslutnin—

r, koncentrationer og rationaliseringsforanstalininger.

I denne forbindelse skal det»fremhaveé, at de sagkyndige fra regeringerne i
det'oprindelige‘Fallesskabs medlemsstater, som fik til opgave at udarbe jde et.
forelobigt udkast til en konvention om international fusion af aktieselskaber,
P& deres regeringers vegne i en falles erklaring fra 1972 pidpegede nedvendig-
heden af at fastszite narmere bestemmelser for beskyttelse af arbejdstagerne



" krav.

'~ automatisk overforsel af arbe jdsforholdet til erhververen i tilfalde af,

i forbindelse med alle former for konoentraxzonsprocesser ved hjelp af

sarllge generelle retsregler.

Dette er midlsaztningen med dette direktivforslag, som Kommissionen har for-

pligtet sig til at forelagge Radet.
Difektivforslaget tager ved indferelse af beskyttelses— og garantibestem-'

melser sigte pd i tilfzlde af bedriftsoverdragelse eller virksomhedss ammen—
slutning at beskytie arbejdstageren mod tab af erhvervede rettigheder og A

Dette mil nés‘gennem folgende midler:

at der kommer en ny indehaver.

- beskyttelse af arbejdstager mod opsigelse, som alene skyldes bedriftsover—

dragelseneller virksomhedssammenslutningen

- oplysning af, konsultation og forhandlinger'med arbe jdstagernes reprasen—

tanter om de pigaldende arbe jdstageres interesser.

I overensstemmelse med artikel 117 i EfF-traktaten tager dette direktivfor-
slag sigte pd at medvirke til en forbedring af arbejdernes leve-~ og arbejds—-

. vilkdr for gennem en indbyrdes tilnarmelse af medlemsstaternes ved lov eller

~administrativt fastsatte bestemmelser at mullggzre ‘en udaavnzng af disse vil-
kar pd et stadlgt stlgende niveau.



B. FORXLAREYDE BEIZRIIINGER TIL DS EMKELTE BESTEMITLSTR

Artikel 1

Denne artikel afgrenser direktivforslagets anvendelsesomrdde.

Den omfatter bedrifters eller dele af bedrifters overgang til en ny inde-~
haver ved fusion eller omdannelse af selskaber samt alle andre former for

overdragelse af bedrifter ved reishandel.

Direktivforslaget anforer ikke definitioner, siledes at medlemsstaternes eg-
ne administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser samt fremtidig felles-—
skabslovgivning er afgerende. For s& vidt angdr sidstnavnte tankes der pd for-
slaget til tredje direktiv om fusion af aktieselskaber samt pa det forelgbi-

ge udkast til konvention om international fusion af aktieselskaber.

Alle arter af overdragelse ved retshandel er omfattet, dvs. bade overdragelse
af ejendomsretten og udlejning, bortforpagining samt stiftelse af en brugsret.
Desuden er ikke alene de tilfzlde omfattet, hvor der foreligger overdragelse af
virksomheder som helhed, men ogsd de tilfalde, hvor enkelte bedrifter udskilles

fra en virksomhed og overdrages til en anden.

For sa& vidt angir begrebet selskab, henviser direktivforslaget til artikel 58,
stk. 2, i E@PF-traktaten og omfatter s&ledes alle privatretlige selskaber, heri
indbefattet kooperative selskaber, samt alle andre juridiske personer, der
henhgrer under den offentlige ret eller privatretten, med undtagelse af sel-

skaber, der ikke arbejder med gevinst for zje.

ledens alle former for overdragelse of virksomheder ved retshandel har det
kriterium til fzlles, at der indtrader en ny indehaver og dermed arbe jdsgiver,
genmemfores virksomhedssammenslutninger normalt p& den méde, at virksomheden

forbliver retlig selvstaendig og arbejdsgiverens identitet bevares, Der sker



kun det, at en virksomhed opndr kontrol over andre virksomhgder,

Selv om indehaverens eller arbejdsgiverens identitet bibeholdes ved s&danne
virksomhedssammenslutninger, kan den herskende virksomhed som folge af sin
ret til kontrol udeve en vesentlig indflydelse pd udformningen af arbejds—
forholdene i den afhangige virksomhed med eventuelle negative virkninger

for arbejdstagernes arbejdsvilkér. Der foreligger altsd et lignende behov
for beskyttelse af arbejdstagerne, som det er tilfzldet ved en bedriftsover—
‘dragelse. Eftersom arbejdsgiverens retlige identitet imidlertid bibeholdes,
kan alle de retlige folger, der er forbundet med en ny arbejdsgivers indtra-
den, udelukkes. Stk. 2 erklazrer derfor kun de bestemmelser for tilsvarende
anvendelige, der sikrer kravet pd velfardsfdranstaltninger inden for bedrif-
ten (artikel 5), omhandler arbejdstagernes beskyttelse imod uberettiget op—
sigelse samt vesentlige andringer af deres arbejdsvilkir (artikel 6), fast—-
satter regler for forflyttelse (artikel 7) og foreskriver en konsultations-
procedure for arbejdstagerne (artikel 9). |

lied hensyn til begrebet kontrol anferer direktivforslaget ingen definition,
men henviser til artikel 2 i Ra&dets forordning om kontrol med virksomheds—~

samnenslutninger.

Territorialt set forekommer det nedvendigt at Leskytte arbejdstagernes ret—
tigheder ikke alene i1 de tilfalde, hvor overdragelsen eller sammenslutnin-
gen vedrgrer bedrifter eller virksomheder, der ligger inden for en eller fle-
re medlemsstaters omrdde, men ogsd at inddrage de tilfzlde, hvor der deltam
ger bedrifter eller virksomheder, som er beliggende i en eller flere medlems—

stater og i et eller flere tredjelande.



Da det af retlige &rsager ikke er muligt at pitvinge tredjelande den p=-
tenkte fzllesskabsordning, foreskriver stk. 3 kun anvendelse af dette di-
rektiv i sidstnzvnte tilfzlde, for s vidt som bedrifter eller virksomheder,
der befinder sig inden for EgF-traktatens territoriale gyldighedsomride, be-

reres heraf.

Artikel 2

" Definitionen af begreberne "overdrager“ og "erhverver'" i stk. 1 er i tilfal-

~de af en ny indehavers indiraden af retstelnisk betydning og tjener til

sproglig forenkling af dlrektlvet.

I stk. 2 fastslés'det, at der ved begrebet "arbejdstagerrépresentanter“ for-

N

stés arbejdstagerreprasentanterne i henhold til medlemsstaternes geldende lov—-

givning. Direktivforslag griber altsi for s& vidt ikke ind i institutioner
og strukturer, der bestir pi nationalt plan for sé vidt angdr arbe;dstagerre-

prasentation.

Artikel 3

Denne bestemmelse, der foreskriver arbéjdsforholdets automatiske overgang

til erhververen, er direktivforslagets centrale bestemmelse. Den skal for— .

hiﬂdre, at erhververen under hsnvisning til de privatretlige forskriffer

om overdrégelse kan afvise fortsat beskéftigelse af arbejdstagerne, eller

at han endog aftaler med overdrageren, at de bestdende arbejdsforhold ikke
overfores. I dette tilfazlde ville overdrageren sdledes vere nsdsaget til at
opsige disse arbejdstagere. Et sddant resultat ville vere i modstrid med den
t1131g¢ede besxyttelse af arbegdstagerne.

I henhold til den'fremherskende retlige opfattelse i alle nationale rets—
ordener indgér ogsd en bedriftsmessig kutyme som bestanddel af arbejdsfor-—
holdet, for s& vidt som denne har medfert rettlgheder og forpllgtelser for

parterne. A ‘
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Det fastslds i stk. 1,.ax ogsd disse rettigheder og forpligtelser overgir

til erhververen.

Overgangen af rettigheder 6g forpligtelser i henhold til kollektiv overens-—
" xomst til erhververen kraver en mere differentieret ordningé for sd vidt

overdragereh selv har veret part i en kollektiv overenskomst, forekommer det
logisk umiddelbart at lade erhververen trade ind i overdragerens rettigheder

og forpligtelser i henhold til demne kollektive overenskomst, sdledes som

dette bestemmes i stk. 2, nemlig indtil det tidspunkt, hvor parterne har ind

giet en ny kollektiv overenskomst.

Den retlige situation er afvigende med hensyn il kbllektive overenskomster,
der er indgdet mellem organisationer, og hvortil overdrageren nok er bundét,"
men ikke erhververen, og som ikke er blevet erklazret for generelt bindende.

I dette tilfwlde ville det vere i modstrid med det i medlemsstaterne forfat—
ningsretligt beskyttede princip om organisationsfrihed at gore erhververen

til part i en kollektiv overenskomst imod hans vilje. For imidlertid at for-
hindre, at arbejdstagerne mister de arbejdsvilkir, som er fastsat i en kollek-
tiv overenskomst, s&fremt erhververen ikke frivilligt tiltrzder den kollektive
overenskomst, seges 1 stk. 3 en lesning, der ganske vist ikke pdtvinger er-
hververen status som part i en kollektiv overenskomst, men forpligter ham $il
at bevare de hidtidige arbejdsvilkér i henhold til kollektiv overenskomst,;
indtil parterne har indgdet eﬁ anden kollektiv overenskomst, dog hzjét for et
tidsrum pd et &r. S&fremt parterne efter udlgbet af dette tidsrum ikke har
truffet en anden ordning, og erhververen er bundet til en anden kollektiv

overenskomst, finder denne anvendelse.

De i stk. 2 og 3 fastsatte bestemmelser vedrgrende videreforelsen af kollek—
tive overenskomster er i udstraki grad i overensstemmelse med den opfatteise,

som Det okonomiske og sociale Udvalg har givet udtryk for vedrsrende dette
punkt.

;




Artikel 4 ' _ ‘

Denne artikel bestemmer med henblik pé’opretholdelse af status éud i arbejds—
‘forholdet; at ogs& den anciénﬁitet, som arbejdstageren har opn&ef hos overdra-
geren, overfores. P4 denne mide garanteres arbejdstageren kontinuitet i beskaftigel-
sens varighed uafhengigt af, om de bestemmelser i henhold til lov, kollektive over=
enskomster eller arbejdsaftaier, der finder anvendelse p& det arbejdsforhold, der

overfores, forbinder bestemte retsvirkninger med ancienniteten.

Artikel S o
Arbe jdstagernes krav pd eller forventninger om foranstaltninger pd bedriftsplan
eller hejere niveaun, . enten i form af alderspension eller i tilfzlde af sygdom
. eller andét, udger for arbejdstageren en vigtig bestanddel af arbejdsforholdet. Det
har imidlertid vist sig,fat forudsetningerﬁe for disse ydelser, deres form og art
er si forskelligartede, de mdder, de er organiseret pd, s& mangfoldige, at det ikke
Ier muligt at opstille kasuistiske fellesskabsretlige bestemmelser i dette direktiv-
Iforslag. De er desuden heller ikke nedvendige for at opnd direktivets m&l. Derfor
begranser direktivforslaget sig i dette tilf=zlde ti} at forpligte medlemsstaterne til
at drage omsorg for, at arbejdstagerne undgdr tab af rettigheder, og overlader det til
staterne at valge midlér og veje. ) 4
Artikel 6 o
Den opretholdelse af status quo i arbejdsforholdet, som dette direkfivforslag til-
sigter, kunhe omgas ved, at‘overdrageren eller erhververen opsiger arbejdstagerneg
med henvisning +il bedriftsoverdragelsen. I nogle medlemsstater er dette ganske
‘vist forbudt efter geldende lov. I andre medlemsstater er der imidlertid fri opsigel-

Al

sesret i denne henseende.



Det har derfor varet nadvendigt at fasisztte som generel bestemmelse, at
opsigelser i forbindelse med en bedriftsoverdragelse kun er tilladt pé grund

" af tvingende arsager i bedriften. TN

Denne sidstﬂavnte begrensning var nedvendig af ekonomiske arsager. For virk-
somhedslederen bibeholdes muligheden for at éennemf@re organisatoriske endringer;

omstilling af produktionen, rationaliseringsforanstalininger o.lign. i anledning af

bedriftsoverdragelsen. Dette kan f.eks. vare af betydning i de tilfzlde, hvor bedrifts—

overdragelsen sker med henblik pé& sanering af gkonomisk svage‘virksomheder. Under
sédanne omstandigheder kan der opsté kvantitative og kvalitative virkninger for
de ansatte i de pagmldende bedrlfter, hvilket kan medfere, at afskedigelser af ar-

be jdstagere bliver uundmaellge.

I direktivforslaget er der bevidst givet afkald pd at opregne de tvingende &rsager

i bedriften. Disse kan alt efter omstandighederne i det enkelte tilfzlde vare af s&

forskellig beslkafifenhed, at det forekommer umuligt at opregne dem, og et forszg herpi '

i dette direktiv ville kun medfore forvirring. Det pdhvilker derefter de enkelte med-
lemsstater at konkretisere begrebet "tvingende &rsager i bedriften"; dette kan ske
ved lovgivning, eller ved at medlemsstaterne overlader dette til retspraksis eller

til regulering gemnem kollektiv overenskomst.

Det er imidlertid i overensstemmelse med dette diréktivs mdl, at en pdberdbelse af
tvingende &rsager i bedriften, med henblik pd gennemferelsen af afskedigelser forst
er mulig, nar alle interne muligheder, som f.eks. forflyttelse til en anden arbejds-
plads, som med rimelighed kan tilbydes arbejdstageren, herunder foranstaltninger med
hensyn til tilpgsning og omskoling, forinden er blevet udtemt. Det kan i denne
forbindelse sikkert forudsaites, at den i artikel 9 i direktivforslagzet omtalte oplys—

'  nings— og konsultationsprocedure med arbe jdstagerreprasentanterne er en hensigtsmassig

ramme for sidanne aftaler mellem de pégaldende med henbllk pé Izsnmngen af de problemer,

der optrader i denne sammenhang.
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I tilfelde:af‘kollektive afskedigelser gzlder i eovrigt Ridets direkt£§ af
17.2.1975 om tilnzrmelse af medlemsstaternes 1ovgivninger vedregrende kollek-
tive afskedigelserl),‘der indeholder bestemmelser om konsultation med arbejds-
tégerrepr&sentanterne, anmeldelsespligt for kollektive afskedigelser, samt ind-

griben fra det offentliges side.

Safremt arbéjdstageren ikke gnsker at fortsatte arbejdsforholdet med erhververen,
fordi der p& grund af bedrlftsoverdragelsen er opstdet en vesentlig andring af
hans arbeadsv1lkar til skade for ham, forekommer det retfardigt, siledes som det
fastsattes 1 stk. 2, at arbegdstageren stilles,som om opsigelsen var foranlediget

af arbejdsgiveren.

Direktivforslaget fastsatter ingen fzllesskabsretlige retsvirkninger af en op-
sigelse, der er foretaget i henhold til stk. 1 eller 2, men henviser for si
vidt i stk. 3 til de retsvirkninger af opsigelser, der er fastlagt i medlems—

staternes retsordener. /
. \

Artikel 7
Denne bestemmelse regulerer det tilfzlde, at en arbejdstager forflyttes pd grund

af bedriftsoverdragelsén, idet artikel 6 erklazres for tilsvarende‘anvendelig.
Dette betyder, at en forflyttelse kun er mulig; sifremt der foreligger tvingende
arsager i bedriften, og at grbejdstageren kan opsige arbejdsforholdet i henhold
til artikel 6, stk. 2, s&fremt denne forflyttelse-indebarer en vesentlig @ndring
af hans arbejdsvilkir til skade for ham. - ‘

N ‘

Denne bestemmelse kan naturligvis ikke komme til anvendelse, sifremt arbejdstagereh
P& grundlag af sin_arbejdéaffale er forpligtet 1il at acceptere en forflyftelse,
dog kun for si vidt som denne i forhold til de omstendigheder, der foreld ved ind-
géelsen af arbejdsaftalen; ogsd efter bedriftsoverdragelsen kan anses for rimelig.

1) TFT nr. L 48 af 22.2.1975.
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Artikel 8

Denne bestemmelse sikrer, at arbejdstagefreprasentanternes retsstilling og funk-
tion (i artikel 2, stk. 2's forstand) ikke bersres af bedriftsoverdragelsen.
Overdrages bedriften som helhed, udever de pd dette tidspunkt fungerende arbejds~
tagerrepresen‘ban‘ber fortsat deres funktion ogsé efter bedriftsoverdragelsen. Dette
kan dog ikke gennemferes, séfremt bedriftsoverdragelsen kun vedrorer en del af en
bedrift, der udskilles af den tidligere bedrift og indlemmes i en ny bedrift; ar-

-bejdstagerrepresentationen i den nye bédrift er herefter kompetent.

I nogle medléméstaxer forekommer der bestemmelser, ifeslge hvilke der ved @ndringer
af personalets sammensatning skal finde nyvalg sted til arbejdstagerreprasenta~
tionen. Et s8dant forhold kan f.eks. indtrade, sifremt der ved fusion af seiskaber{
der hidtil har haft hﬁer sit bedriftsrad, skallopréttes et enkelt nyt felles be—
driftsrdd for det nye selskab. Stk. 2 tager hensyn til demme sarlige situation.

Artikel 9

\

De materielle bestemmelser om beskytielse af arbejdstagernes erhvervedé rettigheder
kraver en supplering med retligt bindende bestemmelser vedrerende procedurer, der
sikrer, at arbejdstagernes reprasentanter underreties og konsulteres om virk-
ningerne af en bedriftsoverdragelse. Vedrerende fusion af aktieselskaber inden

fdr samme medlemsstat indeholdes lignende bestemmelser i forslaget til tredje

direktiv om fusion af aktieselskaber.‘

\

For at undgd overlapninger mellem de to direktiver, udelukkes derfor i stk. 5
anvendelsen af denne bestemmelse i de tilfalde af fusioh af aktieselskaber, der
henherer under 3. direktivs gyldiéhedsomréde. For i praksis at undgd anvendelsen
af en mzngde forskelligt struktureredevog orienterede>procedufebestemmelser, er der
igvrigt blevet lagt vegt pd, at disse forskrifter i begge direktivforslag udformes

s s g et o A ey
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g8 identisk som muligt i det omfang, dette har veret muligt i betragining af de
sarlige forhold, der gor sig geldende ved de af bestemmelserne omfattede tilfzlde.

Det gelder forst om at forpligte bade overdrager og erhverver til at underrette de
pagmldende arbesttagerrepresentanter grundlgt om arsagerne $il bedriftsoverdragel-
sen, om virkningerne for arbejdstagerne, og om foranstaltningerne, der t;effes

med hensyﬁ til dem; yderligere skal de forhandle med_arbejdstagefreprmsentanterne

om foranstaltningerne, hvis disse anmoder derom. Denne underretning skal principié‘
elt finde sted i form af en skriftlig beretning to mdneder,for bedriftsoverdragel-
sen er'genneﬁfzrt; Med henblik p& at udforme denne bestemmelse med storre smidighed
og at tillade anvendelse af deﬁ i alle de tilf=zlde, der omfattes af direktivforsla-
get, er det blevet fastsat, at overholdelsen af tomineders fristen samt kravet om
skriftform undtagelsesvis kan fraviges. I hvert tilfalde skal underretningen dog
ske rettidigt, idet denne rettidighed afhenger af situationen i det enkelte tilfal—
de. '

For s& vidt arbejdstagernes reprasentanter ndr til den oﬁfaitelse, at den pitaenkte
disposition vil vere til skade for arbejdstagernes interesser, har de mulighed for at
indlede forhandlinger med henblik p& at nd til enighed om de foranstaltninger, der
skal traffes til fordel for arbesttagerne. Det har imidlertid veret nedvendigt at
bestemme,hvad der skal ske, sdfremt de efter anmodnlng af arbeadstagerrepra entanter—
- ne indledte forhandlinger ikke forer $il enlghed. I dette tilfazlde skal parterne

hver for sig vare beréttiget til at henvende sig til én voldgiftsret. Denne traf-

fer bindende afgerelse om de foranstalininger, der skal traffes til fordel for ar-

bejdstagerne. -

Oprettelsen af voldgiftsretteh kan ikke fuldstandig overlades de nationale lovgivere.

Det skal i det mindste sikres, at Qoldgiftsretten besattes med personer, som ogsi fak—;
tisk er fortrolige med de problemer, der skal lsses. S3ledes skal halvdelen af |
bisidderne udpeges af arbejdsgiveren og halvdelen af arbejdstagernes reprasentan~- . | 5

ter. Pormanden udpeges af parterne i fallesskab.
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Kun s&fremt de ikke nar til enighed herom, skal den kompetente domstol gribe
ind.

Stk. 4 fastsztter, at pligten til at forhandle i henhold til stk. 1 samt for-
handlings— og voldgiftsproceduren i henhold til stk. 3 hverken kan forhindre
~eller udskyde gennemferelsen af den pdtaznkte bedriftsoverdragelse.

Artikel 10 til 13.

-Disse bestemmelser indeholder de nedvendige gennemfzrelsesbestemmelsér.




Pndret forslag til - .

RADETS DIREKTIV

om harmonisering af medlemsstaternes lovgiwming

om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder og
- fordele i forbindelse med selskabsfusioner, over-

i
dragelse af bedrifter og virksomhedssammensluininger. o ' i
' : .

RADET FOR DE EUROP&ESKE FELLESSKABER HAR - _ : o v

undef henvisning til traktaten om oprettelse af Det europziske skonomiske

Pzllesskab, sarlig artikel 100, | i

under henvisning til forslag fré Kommissionen,_

under henvisning til udtalglse fra Europa%Parlamentet,

under henvisning.til udtélelse fra Det skonomiske og spciale Udvalg, og

ud fra folgende betragtninger:-

Gennemforelsen af et fzlles marked for alie produkter, af fri bev&geiighed for ‘E
og fri handel med produktionsmidler inden for Fzllesskabet har ikke blot be- '

tydet en udvidelse af markedet for de eﬁropmiske virksomheder og en intensivering P
af konkurrencen pi markederne i medlemsstatérne, men den ckonomiske union, der

s&ledes er skabt, har tvunget virksomhederne til isar ved selskabsfusioner og ‘
virksomhedssammenslutninger at =ndre deres struktur, metoder og dimensioner for . - r

at tilpasse sig det fzlles markeds nye kravy -
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i henhold til artikel 2 i traktaten har Fzllesskabet til opgave ~ gennem opret—
telsen af et fazlles marked'og gennem gradvis tilnzrmelse af medlemsstaternes
gkonomiske politik = at fromme en harmonisk udviklins af den ekonomiske virksom=
hed i Fellesskabet éom helhed; i henhold +il bestemmelserne i samme artikel har
det endvidere 1til opgave at fremme en hurtigere hojnelse af levestandarden; des-
uden er medlemsstaterne i henhold til artikel 117 enige om, at det er nedvendigt
a2t fremme en forbedring af arbejdernes leve-— og arbejdsvilkdr, for herigennem at
muliggere en udjavning af diése'vilkér pd et stadigt stigende nivean, navniigv_
ved en indbyrdes tilnzrmelse af medlemsstaternes ved lov eller adminigtraiivt

.fastsafte bestemmelsers;

R&det har ikke blot bekraftet demme md3lsatning i sin resolution af 2l1. januar 19741),;
om et arbejdsmarkedsmazssigt og socialt handlingsprogram, men har yderligere givet
udtryk for sin politiske vilje til at traffe de foranstaltninger,Ader er nedven-

dige for gennemforelsen af denne mdlsatning;

andringerne af virksomhedsstrukturerne er ikke altid i overensstemmelse med disse
mélsaztninger; de iruer derimod med at forringe arbejdstagernes leve-— ogfafbejds—
vilk&r, navnlig med hensyn til varétagelsen af deres rettigheder og fordele; i

| denne forbindelse opstdr de samme problemer, uanset hvordan virksomhedens.struktur—

andring foregar;

~derfor m& der gennemfzres en aktion p& fwllesskabspian til beskytteise af arbejds=-
tagerne i tilfalde af andringer af virksomhedsstrukturerne for si& vidt muiigt at
 sikre dem deres arbejdsplads, opretholdelsen af deres arbejdsvilkir, de rettigheder,
. som de har erhvervet sig pd grundlag af arbejdsaftaler eller overenskomster, almin-

delig anerkendt praksis samt interne sazrordninger;

denne beskyttelse m& ogsd sikres . inden for traktatens territoriale gyldighedsom—
.réde nar en person eller en virksomhed pd et tredjelands omride deltager i denne

. proces;

1) EFT nr. C 13 af 12.2.1974.‘
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 det er desuden absolut pikravet, at arbejdstagerne i de bererte virksomheder
- underrettes og konsulteres angéende de virkminger, som planerne har for dem,

samt at der oprettes en passende forhandlingsprocedure;

en sidan aktion kan kun ske ved en indbyrdes tilnzrmelse pd et stadigt stigende
niveau af de ved lov eller administrativt fastsatte bestemmelser i medlemssta=—
terne, som fastlagger beskyttelsen af arbejdstagerne i tilfazlde af strukturmnf

dringer inden for virksomhederne -
UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

APSNIT I

ANVENDELSESOMRADE OG BEGREBSBESTEMMELSTR

Artikel 1

l. Dette direktiv finder anvendelse p& bedrifters eller dele af bedrifters over-
gang til en anden indehaver ved fusion eller omdannelse af de i artikel 58, stk.
2,1 traktaten om oprettelse af Det europziske skonomiske Fallesskab nazwnte sel-

- skaber eller ved anden overdragelse ved retshandel.

2. Artikel 5,6,7 og 9 i dette direktiv finder tilé#arénde anvendelse p& de i ar- '

tikel 2 i Radets forordning nre. eececeee af ecescee navnte virksomhedssammen—
slutninger i det omfang, sammenslutningen har samme virkninger p& den kontrolle-
rede eller kontrollerende virksomhed som overdragelse af en bedrift i henhold
til stk. 1.
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3. Dette direktiv finder anvendelse, s&fremt og i det omfang den overdragne be-

. drift eller den kontrollerede virksomhed befinder sig inden for det territoriale

gyldighedsomrdde for traktaten om oprettelse af Det europmiske elkonomiske Falles=

- skab eller overdragelsen af bedriften eller virksomhedssammenslutningen:har ind-

virkning p& en deltagende virksomhed inden for dette gyldighedsomride.

Artikel 2
1. Ved overdrager henholdsvis erhverver i dette direktivs forstand forstas enhver
fysisk eller juridisk person, der pd& grundlag af overdragelseé af en bedrift som
omhandlet i artikel 1 opherer som indehaver af bedriften henholdsvis indirader i
bedriften. ‘ '

2. Ved arbejdstagerreprzsentanter i dette direktivs forstand forstis arbejdstager~

. repreéentanter i henhold til medlemsstaternes retsregler eller praksis.
2 AFSNIT IT

ARBEJDSFORHOLDETS OVERGANG -

1. Overdragerens rettigheder og pligter i henhold +il de af ham indgéede arbejds-—
forhold overgér ved vedriftens overdragelse i henhold til artikel 1 umiddelbart
til erhververen. Herunder horer ogsé rettlgheder og pligter, der hidrerer fra en

kutyme i bedrlften.

~

2. Overdragerens rettigheder og pligter i henhold til .en af ham indgdet kollektiv
overenskomst overgdr til erhververen ved bedriftens overdragelse i henhold til
artikel 1 og bestar,lndtll parterne har truffet andre bestemmelser ved kollektiv

overenskomst.



-5 =

3) De arbejdsvilkir, der er fastsat i en kollektiv overenskomst pd organisaQ A
tionsplan, som overdragéren ikke var bundet af, galder fortsat efter bedrif-
tens overdragelse i henhold til artilkel 1, ogsd safremt erhververen ikke er :
bundet af samme kollektive overenskomst som overdrageren, indtil parterme

har fastsat andre bestemmelser ved kollektiv overenskomst, dog hejst 1 ar.
efter bedriftens overdragelse. S&ifremt der ikke inden udlebet af demne frist
kommer andre bestemmelser i stand, og s&fremt erhververen er bundet af en
anden kollektiv overenskomst pd organisationsplan finder denne overenskomst

anvendelse.

4) Retsvirkningerne af stk. 1 til 3 kan ikke udelukkes eller begranses ved

'retsstlftende erklarlng fra overdrageren eller erhververen.
~ .

Artikel 4

Den anciennitet, som arbejdstageren har opndet pd grundlag af sit arbejds—

forhold hos overdrageren, overfores i forholdet til erhververen. .

AFSNTT III

[

KRAV I HENHOLD TIL VELFARDSFORANSTALTNINCER PA
EEDRIFTSNIVEAU ELLER PA HGJERE NIVEAU

Artikel

- 1) Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at

arbejdstagernes erhvervede rettigheder og krav pi ydelser i henhold til vel-

fardsforanstaltnlnger P& bedrifiniveau eller p& hejere niveau ikke formindskes -

ved bedrlftens overdragelse i henhold til artlkel 1.

2) Medlemsstaterne traffer samme foranstaltninger til fordel for arbejdstagere,
der er berettigede til at fremsatte krav pd ydelser, men som pd tidspunktet
fqr bedriftens overdragelse allerede har forladt virksomheden.

!

SN 2 S
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AFSNIT IV

" OPSICELSE 0G FORFLYTTELSE

Artikel 6

1) Overdrageren eller erhververen kan i forbindelse med bedriftens over-—
dragelse i henhold til artikel 1 kun foretage opsigelser pd grund af tvine
gende &rsager i bedriften. : ‘

2) S&fremt arbejdsforholdet Oplzses‘fra arbejdstagers side fordi bedrifiens
- overdragelse i henhold til artikel 1 medferer en vasentlig andring af ar—
bejdsvilkdrene til skade for arbejdstageren, antages det, at arbejdsforhol-

dets ophor er foranlediget af arbejdsgiveren. -

3) Retskrav eller retsvirkninger som felge af en opsigelse, der i henhold

o til stk. 1 er ulovlig, eller af arbejdsforholdets opher i henhold til stk.

2 afhahger af medlemsstaternes administrativt eller ved lov fastsatte bestem—
melser. Dette gazlder ogs& affindelser og godtgerelser, der forfalder i tile
falde af arbejdsforholdets opher.

Artikel T

Artikel 6 finder %ilsvarende anvendelse pd forflyttelse fra en bedrift til
en anden i tilfelde af bedriftens overdragelse i hemhold til artikel 1.
Dette gmlder dog ikke sifremt arbejdstageren p& grundlag af arbejdsaftalen
er forpligtet til at acceptere en forflyttelse til en anden bedrift, og
det ef'ter de ved aftalens indgdelse foreliggende omstandigheder er rimeligt
at forlange forflyttelsen. | '
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AFSNIT V

AREEJDITAGERNES REPRASENTATION SAMT
KONSULTATION AF AREEJDSTAGERNE

1) Arbejdstagerreprasentanterne i den bedrift, der overdrages i hemhold
til artikel 1, bevarer deres retsstilling og funktion uanset bedriftens

overgang. Dette gazlder dog ikke ved overdragelse af dele af bedrifier.

2) Stk. 1, forste punktum finder ikke anvendelse,sidfremt de i medlemssta-
- ternes administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser eller de i

" deres praksis forekommende betingelser for at afholde nyvalg er opfyldt.

~

Artikel

1) Overdrageren og erhververen har pligt til at undefrette arbejdstager-
representanterne om &rsagerne til bedriftens overdragelse i henhold til
artikel 1, om de retlige, ckonomiske og sociale virkninger for arbejds—
{agerne samt om alle pdtenkte foranstaltninger vedrerende arbejdstagerne.
Efter énmodning fra arbejdstagerreprasentanterne forhandler parterne om

disse foranstaltninger.

2) Underretningen skal ske ved en u&fzrlig skriftlig beretning i regelen
mindst 2 mineder for bedriftens overdragelse i hemhold til artikel 1 er

genmemfort som retshandel. S&fremt der foreligger sarlige grunde hertil

er det undtagelsesvis tilstrakkeligt,at underretningen sker mundtligt i

god tid, fer bedriftens overgang i henhold til artikel 1 gennemfores som
retshandel. ‘ '

3) S&fremt bedriftens overgang i henhold til artikel 1 efter arbejdstager—

reprasentanternes opfattelse har negativ virkning for arbejdstagernes inter-

esser, har overdrageren og erhververen pligt til at forhandle med arbejds—
tagerreprasentanterne for at nd til enighed om de foranstalininger, der
skal traffes til fordel for arbejdstagerne.

B
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S&fremt parterne ikke nidr til enighed ved éfslutningen af forhandlingerne
eller inden 2 mineder efter forhandlingernes begyndelse, kan hver af par—
terne indbringe spsrgsmidlet for en voldgiftsret, der inden 1 mined traffer
bindende afgorelse vedrerehde disse foranstaltninger. Voldgiftsretien sam-
mensattes af voldgiftsmend, hvoraf hver part udnzvner halvdelen, og en
formand, der udnzvmes efier parternes falles overenskomst. Undlader en
af parterne at velge voldgifitsmznd eller opnds der ikke enighed om udnav—
nelsen af formandens person, foretages udnzvnelsen af retten. Medlemssta—
". terne fastsatter bestemmelser om kompetencens den'stediige kompetence
fastlagges pd grundlag af beliggenheden af den overdragede bedrift eller
beliggenheden af den bedrift, der bereres af bedriftsoverdragelsens virk='

ninger.

4) Den i stk. 1 fastsatte pligt til at forhandle samt den i stk. 3 faste
satte forhandlings-~ og voldgiftsprocedure bererer ikke bedriftoverdragel—

sens gennemforelse.

5) Denne artikel findef ikke anvendeise pd fusion af selskaber som omhand-
let i Ri3dets 3. direktiv (EGF) NTe oeeeee B cevesoescoscscsne

AFSNIT VI

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 10

-

~ Dette direktiv begransér ikke medlemsstaternes mulighed for at anvende
"eller udstede mere fordelagtige administrativi eller ved lov fastsatte

bestemmelser.
|
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Artikel 11

1) Medlemsstaterne sztter de nedvendige administrativt eller ved lov
fastsatte bestemmelser i kraft for inden 12 mdneder efter dets meddel-

else at efterkomme dette direktiv og underretter straks Kommi ssionen

herom.

2) Medlemsstaterne meddeler Kommissionen ordlyden af de administrativt
eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de udsteder inden for dette

direktivs anvendelsesomride.
Artikel 12

Inden 12 m3neder efter udlebet af den i artikel 11 nsvnte frist pd

|12 mineder meddeler medlemsstaterne til Kommissionen alle hensigts—

messige oplysninger, sdledes at Kommissionen kan udarbejde en beretning

til RAdet om anvendelsen af dette direktiv.
Artikel 13

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.



