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Gewijzigd vocrstel voor een

RICHTLIJN VAN DE RAAD

tot harmonisatie van de wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen
van de Lid-Staten betreffende het behoud van de rechten en voordelen
van de werknemers bij fusies van vennootschappen,.oVerdrachten van

vestigingen en concentraties von ondernemingen

(doer de Commissie bij de Raad ingediend krachtens artikel 149,van

% het EEG-Verdrag)
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:'MEMORIE VAN TOELICHTING

A.’ALGEM?EI

1. De euononlsche ontu1kke11ng bx engt zowel op natlonawl als op g
communautal” niveau een snelle toeneming nmee van ‘het aantal concen=
tratles vgn ondernenlpaen. Hoe belangrijk deze evolutle is wordt
bevestlvd door diverse statistische gegevens; zo nam in de periode
1962-1970 het aantal concentraties dat jaarlijks in de Gemeenschap -
van de zes oorspronkeli jke Lid-Staten plaats vond toe van 173 tot ;ng
612, d.l- blnnen een tijdsbestek van 9 jaar een stlgglng net 350%.
Alleen al 1n het tlgdvak 1966-1970 bed”oeg het stlggwngspercentave
het dubbele van dat in de perlode 106 19uo. In sommlge Lid-S taten'
;namen de concentratles dermate toe dat 1“0 van de belangrlgkste onder-
nenﬂnﬂen alleen al 50% van de totale onzot van de 1niustr1e-sector f'

voor hun reken1n~ namen.

T2 Dlt concentratleproces komt tot ultﬂng in, hetzij fu51es van
vennootschappen, het21j overdra"hten van vestizing en.o; ook wel

doordat een ondernemlng onder controle van een- andere wordt gebracht.

3« In het licht van deze ontwikkeling vas het noodzakellgk dat ovp
communautair niveau een passend juridisch kader in het leven werd
geroepen. Hiertoe werd een aantal JurldlscFe regelingen ontw1kke1d, ,
waaronder met name het voorstel voor een derde richtlijn betreffende
de fusie van vennootschappen, Oﬂtuerp-overeenkomst betreffende de -
internationale fusie van naamloze vennoctschappen, het voorstel voor

een verordening betr;ffende de . concentratﬂes van, onderncmlngen en het

voorstel voor een. statuut van de Zuropese naamloze vennootschapnen.-

Doel van deze<3ur1dlsche regelingen is de vraagstukken te rege-
len die de concentraties van ondernemingen doen rijzen met betrekking

~tot het vennootschapsrecht en de concurrentie. ..
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k. Anderzijds moet echter worden geconstateerd dat de wijzigingen
die ingevolge het concentraticproces in de structuur van de onderne-
mingen worden aangebracht'vaékieeh éterké.ﬁeérslag hebben op de
sociale positie van de werknemers binnen de betrokken ondernemingen
en dat de juridisché regelingen van de Lid-Staten die op defgéiijke '
verrichtingen van toepassing zijn niet altijd voldoende met de belan-
gen van de werknemers rekening houden. Dit is met name het geval::
wanneer de overplaat51ngen verlopen overeen! omstlg de.voorschriften :
van het burgelijk en handelsrecht, die de werknemer-geen enkele
mogelijkheid-laten om van: zijn nieuwe verkgever het behoud van de :

vroeger bestaande arbeidsverhoudingen te eisen., - o St

5. “Dat deze vraagstuﬁken bestaan en dat het noodzake11jk is om ze
oD communautair niveau op te lossen’ werd reeds erkend en mlddels de
genoemde communautalre rechtsregellngen ueruen SOﬂmlge voorschrlften,
“die ertoe strekken de belangen van de werknemers b13 een w13z1g1ng :
van de’ structuur_Van‘de'ondernemlngen beter te garanderen, "herzien.
Toch moet worden vastgesteld dat, gelet op de werkingééfééi véhfdeié
- regelingen en het specifieke karakter van de sociale voorschriften
die erin zijn voorzien, 2zij slechts een gedeeltelijke.oplossing bieden
voor de vraagstukken waarmee de . werknemers bij wijziging van de.:

structuur van de onderneming worden geconfronteerd.

6. Nu heeft de Raad in zijn resolutie van.21 januari 1974 betref~
fende een sociaal actieprogramma de politieke wil tot uitdrukking
gebracht om de nodige maatregelen te nemen teneinde het doel dat wordt
gesteld, namelijk de verbetering van de levensomstandigheden en
arbeidsvoorvaarden en de onderlinge aanpassing daarvan op de weg wan-
de vooruitgang, te verwezenlijken, door met name de bescherming van
de werknemersbelangen, inzonderheid wat betreft het behoud van de
veryorven rechten en voordelen big fu51e, concentratwe en rationa-

Ay

llsatle, te verzekeren.

Andersz1jds valt erop'te-wijzen;dat'de-regeringsdeskundigen van
de 6 Corspronkelijke Lid-Staten, die waren belast met het uitwerken
van een ontwerp-overeenkomst inzake de internationale fusie van

naamloze vennootschappen reeds in 1572, namens hun regering, in een
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geneenschappelijke verklaring de vaststelling deden dat een bijzondere
regeling met een algemene draagwijdte in het leven diende te worden
geroepen die oﬁ juridisch vlak de bescherming regelt van de werknemers

tegen de gevolgen van alle soorten van concentratie.

7. Dit is het doel van het huidige richtlijn-voorstel dat de Com-

missie zich heeft verbonden aan de Raad voor te leggen.

Dit voorstel beoogt door invoering van beschermende en waarbor-
gen biedende bepalingen bij overdracht van een vestiging of een
concentratie van onderneminger de werknemers voor het verlies van

verworven rechten en aanspraken te behoeden.

De volgende middelen moeten helpen om dit doel te bereiken :

= bij verandering van eigenaar gaan de arbeidsverhoudingen over van

- de cedent op de verwerver;

- bescherming van de werknemers tegen ontslag uitsluitend op grond
van de overdracht van een vestiging of van de concentratie van

ondernemingen;

- informatie en rzadpleging van en overleg met de werknemersvertegen-

woordigers ten aanzien van de belangen van deze werknemers.

8. Overczenkomstig artikel 117 van het Verdrag tot oprichting van 
de EEG wordt met deze richtlijin beoogd, de verbetering van de levens-
standaard en de arbeidsvoorwaarden van de werknemers te bevorderen,
zodat de onderlinge aanpassing daarvan op de weg van de vooruitgang -
wordt mogeli jk gemaakt, door het nader tot elkaar brengen van de in

de Lid-Staten geldende wéttelijke en bestuursrechtelijke bepalingen.
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B. TOELICHETING BIJ DFE BEPALINGEN'

Artlcle 1
’ D1t art1kel bepaalt het toepasolngsgebled van de voorgestelde
richtlljn.

. Het omvat zowel de overdracht van vestigingen of onderdelen
danrvan aan een andere eigenaar door fusie of omzetting van vennoot-

schappen 2'.s andere contractuele overdrachten van vestigingen.

Het voorstel voor een richtlijn geeft ten deze geen eigen

- definities zodat hier dient te worden afvegaan op de in de Lid-Staten

geldende wettellake, bestuursrechtellgke en adm;nlstratleve bepallngen,

‘ Jd1smede op. het toekomstlge gemeenechapsrocht wat dit laatste betreft

moet vorden gedacht aan het voorstel voor een derde richtlijn betref-
fende de fusie van naamloze vennootschappen en aan de ontwerpovereen-

komst inzake .de internationale fusie van naamloze vennootschappen.

Het "oorstel ‘omvat alle soorten contractuele overarachten,
d.w.z. ‘zowel elgendomsoverdracht als het verhuren en verpachten en

het vestigen van een vruchtgabru1k~ voorts niek a’leen gevallen waarin

- sprake is van overdracht van pndernemlngen in hun geheel,'mqar ook

gevallen waarin afzonderlijke vestigingen uit een onderneming worden

Belicht en aan een ander worden overgedragen.

Wat betreft het begrijp vennootschap, verwijst het voorstel
ar artikel 58, 1id 2, van het EEG-Verdrag, en het omvat derhalve

a]le burgerlgke en handelsvennootschappcn, ‘met 1nbegr1p van de

,cooparatles en de andere publiek - ‘en pr1vaatrechte113ke personen,

echter met uitzondering van die welke geen - -winstgevend doel nastreven.

Terwijl alle vormen van oVereéngekomén”ovérdrachteﬁ van een
vestiging het criterium gemeen hebben dat er een andere eigenaar en’
daarmee een andere werkgever komt,'voltrekken'conceﬁtraties ziqh'
aldus dat de ondﬂrnemlﬁgen juridisch zelfstandig blijven en de'
identiteit van de werkgever behouden blijft. Er komt slechts een

controle van de ene onderneming over andere tot stand.
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Hoewel de identiteif van de eigenaar,‘respectievelijk de
werkgever, bij dergeli jke concentrafles behcuden ‘blijft, kan de o
controlerende onderneming met zijn controlerechten een belangrijke
1nvloed ultoefenen op de arbeldsverhoudlngen in de gecontroleerde
ondernemlngen, hetgecn mogellak een negatieve ultwerklng kan hebbenﬁ
op de arbeidsvoorwaarden van de werknemers. De noodzaak om hen te
beschermen is derhalve evenzeer aanwezig als bij een overdracht van
een vestiging. Daar de- juridische identiteit van de werkgever echter
behouden blijft, moeten &lle rechtsgevolgeh worden uitgesloten, die
aan cen wisseling van de werkgever zijn gebondens Lid 2 verklaart
derhalﬁe slechts die bepalingen van het richtlijn-voorstel analogisch
van toepassing, welke de aanspraken op bedrijfsvoorzieningen veilig -

stellen.(artikel 5), de bescherming der werknemers tegen ongerechtvaar-

digd ontslag en bij een wezenlijke verandering van hun arbeidsvoor- .

waarden tot onderwerp hebben (artikel 6), de overplaatsing regelen.- -
(artikel.?7) en een procedure voor de raadpleging der. werknemers - ;-

3

voorschrlgven (artlkel 9).

Ten aanzien van het begrip controle bevat het richtlijn-

Avoorstel geen eigen definitie maar verwijst het naar artikel-2 van

het_voorste}lyoor een verordenlng van de Raad betreffende. - de tontrole

op .concentraties van ondernemingen.

Ten aanzien van het begrip controle bevat het richtlijn-
voorstel geen eigen definitie maar verwijst het naar artikel 2 van
het voorstel voor een verordening van de Raad betreffende de controle

op concentraties van ondernemingen.

In:territoriaal. opzicht 1ijkt het nodig de rechten der werkne-

' flers niet slechts te beschermen in gevallen dat de overdracht of

concentratie betrekking heeft op vestigingen of ondernemingen die
binnen het grondgebied van een of meer Lid-Staten~zfjn gelegen,
maar die bescherming ook uit te strekken tot gevallen, .dat erbi]
betrokken vestigingen of ondernemingen zich op het grondgeﬁied.vanr

een of meer Lid-Staten en op' dat van een of meer derde landen bevinden.
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Daar het echter rechtens onmogelijk is derde landen te verplichten.
de bedoelde communautaire regeling na te leven, verklaart 1id 3 het
voorstel voor een rlchtllgn enkel van toepass1ng voor zover de
verrlchtlngen betrekking hebben op ondernemlngen die zlch bev1nden )

op heu grondgebled van de Gemeenschappellake Markt.
Artlkel 2

De in 1id 1 gegeven definitie van de termen '"cedent" en
"verwerver" heeft ten aanzien van de wisseling van eigenaar een louter
technisch karakter en dient slechts ter vereenvoudiging van de tekst .

van de voorgestelde richtlijn.

In 1id 2 wordt bepaald dat-ondéf‘de'term "werknemersvertegén-
woordigers" de vertegenwoordigers van de werknemers naar het in de’
Lid-Staten geldende recht zijn te verstaan. Het voorstel voor een
richtlijn laat derhalve de in de Lid-Staten bestaande organisatie

“en structuur van de werknemersvertegenwoordiging omverlet,

Artikel 3 - | o ‘;;”‘

- Deze bepaling, die de automatische.overdracht behelst van de
arbeldsverhoudlngen op de verwerver, vormt het kernstuk van de '
voorgestelde richtlijn; zij heeft de bedoeling te voorkomen dat de
verwerver, zich beroepend op de voorschriften van het burgerlijk
recht met betrekking tot de cessies van schuldvorderingen kan weigeren
de werknemers verder in dienst te houden of met de cedent overeenkomt
dat hij niet treedt in de bestaande arbeidsverhoudingen. De cedent .
zou dan nlets anders overbllaven dan de werknemerq die van de over=
dracht zijn u1tgeslote1 te ontslaan._Dlt zou in strlgd 213n net de

doelstelllngen 1nzake de beschermlng Van de werknemers.

Ingevolge de heersende opvatting in de techtsregelingen van
alle staten, behoort ook het gebruik in een onderneming, voor zover
daaruit rechten en verplichtingen voor de partijen bij de overeen-

komst zijn ontstaan, tot de inhoud van de arbeidsverhouding.

Uit het eerste 1id blijkt duidellak dat de overdracht ook op

deze rechten en verplichtingen betrekking heeft.
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Ten aanzien van de overdracht van de uit collectieve arbeidsover-
eenkomsten voortvloeiende rechten- en verplzchtlnsen, ) de verwe;ver?

moeten een aantal onderscheldlngen worden gemaakt.

Wanneer de cedent zelf partlj was b13 een collectleve overeen-
komst 113kt het 1oglsch de verwerver zonder meer 1n de hlerult .
voortvloeiende rechten en verpllchtlngen te laten tredeny zoals 1n 1lid
2 wordt voorgeschreven, en wel totdat partijen bij een collectleve '

overeenkomnst een andere regeling hehben getroffen.

Anders is het gesteld met tussen beroepsorganlsatles gesloten
collectieve overeenkomsten waaraan de cedent wel, maar de verwerver B
niet is gebonden en die ook niet algemeen- verblndend zijn verklaard.
In een dergelijk geval zou het indruisen tegen in de Lid-Staten
grondwettelijk beschermde beginsel van vrijheid van vereniging om de -
verwerver tegen zijn wil partij bij een collectieve overeenkomst =~
te maken. Om. echter te verhinderen dat, wanneer de verwerver zich .. -
niet vrijwillig aansluit bij de collectieve overeenkonst, de werknemers
hun daarin overeengekomen arbeidsvoorwaarden verliezen, werd in lid 3
haar een op10551nw gezocht, die de verwerver weliswaar niet de p051t1e
van partij bij een collectieve" overeenkomst opdringt, 'maar hem wel
verplicht de tot dan toe krachtens die overeenkomst geldende arbeids-
voorwaarden te hohoreren totdat paftijén Bij een collecfieve overeen-
komst een andere regeling hebben getro:fen, ten hoogste echter voor
één jaar. Hebben partijen na afloop van die termlan geen andere
regeling getroffen en is de verwerver gebonden aan een andere collec?'

tieve overeenkomst “dan vindt deze laatste toepa551ng. o

‘ De 1n de leden 2 en 3 getroffen regellngen voor het behoud  van
de geldlgheld van collectleve overeenkomsten komen in hoge mate .
overeen met het door het Economlsch en Soc1aal Comlte 1n d1t verband

geuite standpunt. .
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Artikel b T

Dlt artikel bepaalt dat ook de toerekening van de anclennltelt
die de werknemer bij de cedent heeft bereikt, tot de berschermde
" verworven rechten behoort. Aldus wordt de werknemer de continuiteit
van de gewerkte tijdvakken gegarandeerd en wel onafhankelijk ervan
of de wettelijke bepalingen - dan wel die van een collectieve of
individuele arbeidsovereenkomst - welke op de overgaande arbeidsver-
houding van tocpassing zijn, al dan niet bepaalde rechtsgevolgen.
verbinden aan de duur van de verbondenheid met het bedrijf of de

ondernening.

JArtikelqg

De rechten uit hoofde van door de vestiging intern of met
derden getroffen voor21en1ngsrege11ngen (pensioen uitkeringen,
u1tker1ngeq bij 21ekte, enz) vormen voor de werknemers cen belangr13k
onderdeel van de rbeldsverhoudlng. Gebleken is evenwel dat de
[voorwaarden, vormen en soorten van deze prestatles zozeer ulteenlo-
pen en dat zij zo verschillend van opzet zijn dat het n1et moge113k
is 1n dlt voorstel voor een richtlijn een op de casulstlek berustende
en voor de Gemeenschap geldende revellng te geven. Bovendlen is dlt .
ook niet noodzakellak om het doen van de richtlijn te berelken.
Daarom beperkt het voorstel zich in casu ertoe de le-staten te"g
verplichten ervoor te zorgen dat de werknemers geen rechten verliezen

en het laat hen daarb13 vr13 in de keuze van vorm en middelen.

Art:kel 6

¥

_ De met dlt rlchtllgnvoorstel beoogde beschermlng van verworven
rechten zou kunnen worden omzeild doordat de cedent of de verwerver de
werknemers op grond van de overdracht van de vestiging ontslaat. In
een aantal Lid-Staten is dit weliswaar op grond van het geldende

recht verboden. In andere kan echter in zo een geval tot ontslag
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worden overgegaan. Daarom als eenvormige regeling moeten worden
bepaald dat ontslag in verband met de overdracht van een vestlglng

slechts op grond van dw1ngende 1nterne verelsten is geoorloofd.

< Deze beperklng-llgt economisch bezien voor de hand. Zij dient
de ondernemer de mogelijkheid te laten bij overdracht van esen vesti-
ging veranderingen in de organisatie en produktie aan te brengen en-
maatregelen te treffen voor de rationalisatie e.d: Dit kan b.v: van
belang zijn in gevallen dat de overdracht met het oég op de sanering.
van economisch zwakke ondernemingen -geschiedt. Dan kunnen hieruit
voor de in de betrokken vestigingen werkzame personen kwantitatieve
en kwalitatieve repercussies voortvloeien en kan ook ontslag van

werknemers onvermlgdellgk bli jken te zijn.

De auteurs van het voorstel voor de rlchtlljn hebben met opzet
ervan afgezien een opsommlng te geven van de dwingende 1nterne,
vereisten. Deze kunnen van geVal tot geval zozeer veschlllen dat een‘
opsommlng onmogellak b]ljkt en een poging daartoe in deze rlchtlljn .
alleen maar verwarrend zou werken. Het behoort daarom tot de taak ‘ m
van de afzonder113ke le-Staten de ternm dw1noende 1nterne verelsten :
" te concretlseren, het213 door een wettelijke regeling, hetz13 dat de
L1d—Staten dit asn de rechtspraak OVerlaten of 1n een collectleve

overeenkomst geregeld w1llen zien.

. Overeenkomstig hetgeen met het r1cht113nvoorstel wordt beoogd,
mogen deze dwingende interne vereisten alleen den als reden voor
ontslag worden aangevoerd,wanneer alle interne mogeli jkheden zoa}s .
tewerkstelllng in een andere passende functie, alsook aanpassings=- """
en omschol1ngsmaatrege1en z13n uitgeput. Men mag geredelljk aannemen
dat de in artikel 9 bedoelde procedure voor informatie en raadpleglng
van de werknemersvertegenwoordigers voor de betrokkenen een geschikt
instrument vormt om dienaangaande tot akkoorden te komen voor het

oplossen van de vraagstukken die in dit verband kunnen rijzen.
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Bij collectief ontslag geldt overigens de richflijn van de Raad van
17.2.1975 betreffende de aanpassing van de wetgevingen van de Lid-
Staten inzake collectief ontslag (1). Zij behelst raadpleging van de
werknemersvertegenwoordigers, meldings plicht van collectieve onts=-

lagen en overheidsintérventie.

Indien de werknemer zijn arbeidsverhouding met de verwerver
niet wil voortzetten, daar zijn arbeidsvoorwaarden door de overdracht
van de vestiging aanmeékelijk in zijn nadeel zijn gewijzigd, 1ijkt :
het juist, zoals 1id 2 voorschrijft, de werknemer in een positie te

plaatsen alsof zijn ontslag door de:werkgever was geschied.

- Het richtlijnvoorstel bepéalt niet wat naér het Gemeenschaps-
recht de rechtsgevolgen zijn van een ontslag overeenkomstig het:
cerste of tweede 1id, maar verwijst in dit verband in het derde 1id
naar de in de wettelijke regelingen van de Lid-Staten neergelegde

rechtsgevolgen van ontslag.

'Artikel ?

| Deze bepaling betre;t het geval wasrin een werknemer u1t .
hoofde van een overdracht verpllcht wordt naar ‘een ander bedrlaf over
te gaan; in een dergelijk geval is volgens deze bepaling artikel 6
van o#ereenkomstige toepassing. Dit betekent dat een ovérplaatsing '
enkel kan worden verplicht gesteld wanneer dwingende interne vereisten
dit noodzakelijk maken en dat de werkncmer dat zijn arbeidscontract
overeenkomstig het bepaalde in 1lid 2 van artikel 6 kan be€indigen
indien de overplaatsing voor hem een wezenlijke verandering in zijn
nadeel inhoudt van zijn arbeidsvoorwaarden. - '

Deze be?aling kan ﬁiteraard niet van'toepassing zijﬁ inaien in
het arbeldscontract 1s benaald dat de werknemer OVerplaat51ng moet '
accepteren, maar slechts voor zover deze overplaatsing op grond van
de omstandigheden bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst ook na

" de overdracht van de vestiging van de werknemer kan ‘worden vérlangd.

(1) PB No. L 48 'van 22.2.1975."

< .
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Artikel 8 . . N

Met deze bepaling wordt beoogd te waarborgen dat de fechtepo-
sitie en de functie van de Qerknemersvertegehwoordigers volgens de
définitie van artikel 2, 1id 2, niet door de overdracht vaﬁ'vestigin-
gen worden gewijzigd. Wanneer een vestiging in haar geﬁeel wordt
overgedragen dan blijven de op dat tijdstip in functie zijnde werkne-
‘mersvertegenwoordigers ook na de overdracht hun ambt uitoefenen. Dit
is echter niet te verwezenlijken wanncer de overdracht slechts
betrekking heeft op een deel van de vestiging, dat uit de vroegere -
vestiging wordt gelicht en wordt opgenomen in een andere, waarvoor
dan de werknemersvertegenwooralglng van de nieuwe vestiging bevoegd

wordt.

-In een_aantal.Lid-Staten bestaan voorschriften op grond waar<
van bij wijziging in de.samenstelling 'van de personeclsbezetting .-
de werkhemersvertegenwoordiging opnieuw dient te worden gekozen. : I -
Tets dergelijks kan zich bijvoorbeeld voordoen, wanneer vennootschap-
pen worden gefuseerd die tot het ogenblik van de fusie elk éen elgen :
ondernemlngsraad hadden en er voor de hieuwe vennootschap één enkele
ondernemlngsraad moet worden geformeerd ‘Op een dergellak jurldlsch

novum vormt 1id 2 het antwoord.
‘Artlkel 9

De materiele bepallngen met betrekking tot de bescherming van
de verworven rechten der werknemers moeten worden aangevuld met.
procedurevoorschriften die de voorlichting en de raadpleging van de
warknemersvertegenwoordigers ten aanzien van de gevolgen van een
overdracht van een vestlglng waarborgen. Voor de fusie van vennootschap-
pen blnnen één le-Staat vindt men reeds dergellake voorschrlften in
het voorstel voor een derde rlchtllan met betrekklng tot de fusie van

naamloze vennootschappen.

J-?en.elnde.te_vermladen dat de\beide iichtlijnen elkaar over- .
lappen, wordt in 1lid 5 de toepassing van deze bepaling op de .onder de
werkingssfeer van de derde richtlijn vallende fusie van vennooﬁschab--
pen uitgesloten. Ten einde te vermijden dat velerlei veschillend
gestructureerde en verschillend gerichte procedurevoorschriften in de
praktijk moeten worden toegepast, werd anderzijds van belang geacht dat
de pebalingen in de beide voorstellen voor een richtlijn zoveel moge-

1lijk identiek werden geformuleerd, voor zover dit gezien de gegeven
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eigénaardighéden van dé tévfegélén.materie mogelijk was.

Op de eerste plaats moeten zowel de cedent als de verwerver
worden verpllcht ‘de vertegenwoordlgers van hun eigen werknemers
ultvoerlg over de motleven van de overdracht van de vestlglng, de
gevolgen voor de werknemers en over de hen betreffende maatregelen'
voor te lichten, en op verzoek van de werknemersvertegenwoordlgers
met hen over die maatregelen te onderhandelen. Deze voorlichting
dient in beginsel twee maanden védr de werkelijke overdracht vén de
vestiging schriftelijk te geschieden. Om deze regel soepelef te
formuleren en de toepassing daarvan mogelijk te maken in alle omstan-
digheden waarin het voorstel voor de richtlijn voorziet, werd bepaald
dat in uitzandéfingsgevallen de termijn van twee maanden evenals het
vereiste van schriftelijke voorlichting nief in acht behoeft te
worden genomen. Hoe dan ook moet de voorlichting tijdig plaats vinden,
waarbij de tijdigheid aan de hand van de omstandigheden van het

concrete geval moet worden beocordeeld.

Voor zover de werknemersvertegenwoordigers tot de conclusie
komen dat de beoogde gang van zaken de belangen van de werknemers
aantast, hebben zi] de mogelijkheid met de werkgever onderhandelingen
te beginnen om tot overeenstemming te komén over de ten behoeve van
de werknemers te treffen maatregelen. Echter moest aangegeven worden
wat dient te geschieden wanneer het overleg op verzoek van de werkne-
mersvertegenwoordigers niet tot een askkoord leidt. Elke parti] moet
dan het recht hebben érbitrage te vragen en de uitsprask van het
arbitragecollege over de ten behoeve van de werknemers te treffen

maatregelen moet bindend zijn.

Hef is onmogelijk de instelling van het arbitrage-orgaan
geheel door de nationale wetgever te laten regelen; er dienst mins-
~tens voor gezorgd te worden dat dit orgaan samengesteld wordt uit
personen die echt‘op de hoogte zijn van problematiek. Daarom moeten
de leden van het arbitragecollege voor de helft door de werkgevers en
voor de helft door de werknemersvertegenwoordigers worden aangewezen.
De aanwijzing van de voorzitter geschiedt dan in onderling overleg

tussen de partijen.



Pas wanneer partlgen n1et tot een akkoord kunnen komen 1lgt

er een taak voor de ter zake bevoegde rechterllake 1nstant1e.

-

L1d 4 bepaalt dat de in tot een bedoelde nllcht tot 1nformat1e
en overleg en de overleg- en arbltrage procedure 1nvevolge lid 3 geen
belemmerlng of vertraglng mogen betekenen voor de ultvoerlng van.de

voorgenomen overdracht van een vestlglng.

Artikelen 10—12

‘Deze artikelen bevatten de nodige uitvoeringsbepalingen.
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’VGewijziéd voorstel voor een
RICHTLIJN VAN DE RAAD -

tot harmonisatie van de wettelijke en bestuursrechtelijke . -

bepalingen van de Lid-Staten betreffende het behoud vén"de'-

rechten en voordelen van de werknemers bij fusies van ven-
.- nootschappen, overdrachten van vestigingen:i-en concentraties -

-van ondernemingen

DE RAAD VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Economische.
Genieenschap, inzonderheid op artikel 100,

Gezien het voorstel van de Commissie,
_Gezien hgtuadvies van het Eurqpese.Pgrlement,

Gezien:het advies-van het Economisch gh_chiaaL Comité,
Ovérwegende dat deinstelling van één enkele markt &oof aile produkﬁén
en het vrije verkeer van de personen en van de produktlemlddelen ‘
binnen de Gemeenschap niet enkel tot gevolg heeft gehad dat de markt
voor de Europese ondernemlngen werd verruimd en de concurrentie’ op '
‘de markten van de Lid- Staten toenam, maar ook dat de aldus gecreéerde
econonlsche unle de ondernemlngen ertoe heeft gedﬂongen hun structu-
ren, methoden en dimensie af te stemmen op de nieuwe eisen van de
Gemeenschappe113ke Markt, met name door m1dde1 van fu51es van vennoot-

7

‘schappen en " conCentratles van ondernemlngen.

o
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OVerwegende dat, zo de Gemeenschap krachtens art1ke1 2 van het Verdrag
tot taak heeft door het 1nstellen Van een Gemeenschappellake Markt en
dootr het geleidelijk nader tot elkaar brengen van het economisch
beleid van de Lid-Staten, de harmonische ontwikkeling van de- economische
activiﬁeit.binnen de gehele Gemeenschap. te: bevorderen, overeenkomstig
hetzelfde artikely; het ook op haar weg ligt een toenemende. verbetering
van de levensabtardasrd te bevorderen, en dat voorts de’'Lid-Staten,
krachtens artikel 117 van het EEG-Verdrag, de noodzaak erkcnnen,
verbetering van de levensstandaard en van de arbeidsvoorwaarden van

de werknemers te bevordereﬁ, zodat de onderlinge aanpassing daarvan

op de weg van de vooruitgang mogelijk wordt gemaakt, met name door

het nader tot elkaar brengen van hun wgttelijke,rbestuursrechtelijke

en administratieve bepalingen.

Overwegende dat de Raad in zijn resolutie van 21 januari 1974 (1) /-
betreffende een sociaal actieprogramma niet alleen deze doelstelling.
heeft herhaald, maar daarnaast ook de politieke wil tot uniting heeft
gebracht om de nodige maatregelen goed te keuren met het oog op. de -

verwezenlijking er vanj

Overweéende dat de structurele wijzigingehn van de ondernmemingen niet’
beantwoorden aan deze doelstelllng maar integendeel de levensomstandlg-
_heden en arbeidsvoorwasrden van de werknemers, met name wat betreft het .
behoud van hun rechten en voordelen, negatlef dreigen te beinvloeden

en dat dezelfde vraagstukken ‘zich voordoen ongeacht de aard vah de

cessie van de ondernemlng,

Overwegende dat het bljgevolg van belang is dat op communautalr
nlveau een actle wordt ondernomen om de beschermlng van de werknemers
bij w1jz1g1ngen in de structuur van de ondernemlng te verzekeren, A
ten einde hen 1n de mate van het mogellake de stabllltelt en zekerheld
_van tewerkstelllng, alsmede het behoud van de arbeldsvoorwaarden en,u
de rechten die vroeger werden verworven, zowel op grond van een 1nd1—
vidueel contrect als ingevolge collectleve overeenkomsten en algemeen
aanvaarde praktijken, alsmede krachtens regelingen welke ‘specifiek

in de ondernemingen van toepassing zijn, te waarborgen;

Overwegende dat deze bescherming binnen de territoriale werkingssfeer
van het Verdrag overeens verzekerd moet zijn wanneer een persoon of

onderneming op het grondgebied van een derde staat man de verrichting
deelneemt; '
(1) PB no. C/13 van 12.2.197h
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Overwegende dat het werder ondntbeérlijk is dat de werknemers van de
betrokken ondernemingen worden,voorgélicht en geraadpleegd over de
geﬁolgen welke de verrichting voor hen heeft, en dat het eveneens

noodzakelijk is een passende overlegprocedure in het leven te roepen;

Oﬁérwegende dat een dergelijke actie enkel tot étand kan komen door
een nader tot elkaar brengen op de weg van de vooruitgang van de wet-
telijke, bestuursrechtelijke en administratieve bepalingen welke in de
Lid-Staten de béscherming van‘de werknemers bij wijziging van de .

structuur van de ondernemingen regelen,
HEEFT DE VOLGENDE RICHTLIJN VASTGESTELD :
TITEL I

WERKINGSSFEER EN DEFINITIES

Artikel 1 o

1) Deze richtlijn is van toepassing op de overgang van vestigingen
of onderdelen daar&an op een andere eigenaar door fusie of omzet-
ting van vennootschappen in de zin van arfikel.58, 1lid 2, van het .
Verdrag tot oprichtiné van de Europese Economische Gemeenschap,bof

door een andere contractuele overdracht.

2) De artikelen 5, 6, 7 en 9.Van deze ridhtlijn vinden overeenkomstig

. toepassing op coacentraties van-ondernemingen in de zin van artikel

2 van Verordening Noe ccecacarcsss Vvan de Raod Van ecececsveccescss
sesecsrscsy VOOr zOVer de concentratie ten aanzien van de gecon-
troleerde of controlerende ondernémingen,dezelfde gevolgen heeft

als een in 1id 1 bedoelde 6vergang‘Véh een vestiging.
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3) Deze richtlijn is van toepa551ng indien en voor zover de overgedra—
gen vestiging of de gecontroleerde ondernemino ‘zich blnnen de.”
terrltoriale.werklngssfger van het Verdrag tot oprlchtlng van de

”,Europese-EconomiSChé Gemeenschap bevindt, dan wel de o#ergang»van'
een vestlglng of de concentratle gevolgen heeft voor een  daarbij

.. betrokken onderneming, welke’ blnnen die werk1ngssfeer gelegen is.
Artikel 2

1) Onder cedent, resnectlevellgk verwerver, in de zin van deze rlchtlljn
wordt verstaan iedere natuurllgke of rechtspersoon die op grond van
een vestiging als bedoeld in artlkel 1, ophoudt daarvan - eigenaar te

zijn, respectievelijk eigenaar daarvan wordt.

2) Werknemersvertegenwoordlgers in de zin van deze richtlijn zijn
werknemersvertegenwoordlgers volgens de nationale wetgevingen of
de praktijk van de Lid-Staten.

s T mmmenan

OVERGANG VAN'DE ARBEIDSVERHOUDIKQ

R .. " Artikel '3 -
1) De rechten en verplichtiﬁééﬁ'welke voor de cedent voortvloeien
uit de door hem aangegane arbeidsverhoudingen gaan bij de overgang
- van een vestiging als bedoeld in artikeél 1 automatisch op de
verwerver over. Hleronder Vallen ook de.rechten en- verpllchtlngen

op grond van een -aan de vestlglng eigen gebraik.

 2) De rechten en vefp}ichtinggn welke voor de cédegt 706rtvloeién'uit
een door hem gesloten collectieve overeenkomst gaan bij de overgang
van een vestiging als bedoeld in artikel 1 automatisch op de ver-
werver over en blijven gelden totdat partijen bij collectieve

overeenkomst een andere regeling hebben geiroffen.
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De uit een bedrijfstak-cao voortvloeiende arbeidsvoorwaarden,
waaraan de cedent was gebonden, blijven, indien de verwerver niet
aan dezelfde bedrijfstak-cao is gebonden, na de overgang van een

vestiging als bedoeld in artikelv1;ge1den totdat partijen bij col-

‘lectieve overeenkomst een andere regeling hebben getroffen, ten

hoogste echter gedurende &én jaar na de overgang van de vestiging.
Indien binnen deze termijn geen andere regeling tot stand komt en
ds verwerver is gebonden aan een bedrijfstak-cno, dan is deze van

toepassing.

De rechtsgevolgen die voortvloeien uit de leden 1 - 3 kunnen door
de cedent of de verwerver niet contractueel worden uitgesloten of

beperkt.
Artikel &

De aﬁciénniteit welke de werknemer in de vestiging of'onderneming

heeft verworven, en die resulteert uit zijn arbeldsverhoudlng met de

cedent bllgft verworven ten opzichte van de verwerver.

1)

2)

B

TITEL III

AANSPRAKEN UIT HOOFDE VAN DOOR DE VESTIGING
INTERN OF EET DERDEN GETROFFEN VOORZIENINGSREGELINGEN

Artlkel 1l 5

De Lid-Staten nemen de nodige maatrcgelen om ve111g te stellen dat
de verworven rechten en aanspraken van de werknemers op prestatleé
uit hoofde van door ae vestlolnﬂ intern of met ‘derden geuroften
voor21en1ngsge11ngen niet worden vermlnderd door de overdracht

van een vestiging als bedoeld in artikel 1.

De Lid-Staten nemen dezelfde maatregelen ten behoeve van de recht=~
hebbenden, die de vestiging ten tijde van de overdracht als
bedo@ld in artikel 1 reeds hebben verlaten.
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2)
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~ 6= - coM(75)429-N

TITEL Iv

ONTSLAG EN' OVWRPLAATSING”

Artikel 6

Ontslag door de cedent of verwerver in verband met de overdracht
van een vestiging als bedoeld in artlkel 1 is slechts op grond van

dw1ngende interne Verelsten mogelljk.

Indien de arbeidsverhouding wordt be&indigd door de werknene» o~

de overdracht van de vestiging als bedoeld in artikel 1 een

~aanmerkelijke wijziging in 2zijn nadeel van zijn arbeidsvoor-

-waarden ten gevolge heeft, wordt die be€indiging geacht door de

werkgever te zijn geschied.

De aanwezigheid en de rechtsgevolgen van een ingevolge 1id 1

:ongeoorloofd ontslag evenals van een 4ngevo1ge liad 2 beaindigde

arbeldsverhoudlng dienen te worden beoordeeld aan de hand van de

’ ‘wettelljke en bestuursrechtellgke bepallngen van de le-Staten._ 

Dit geldt ook voor de bij de beelndlglng van een arbe1dsverhoud1ng

verschuldlgde schadevergoedlng.- )
| Artlkel 7

Bij overplaatsing naar een andere vestiging'naar'aanleiding van

een overdracht van een vestiging”als'bedoeld in artikel 1, vindt

ertikel 6 overeenkomstig toepassing. Dit is echter niet het geval'

. wanneer de werknemer op grond van zijn arbeidsovereenkomst verplicht

is aan een overplaatsing naar een andere vestiging gevolg te geven en

zulks op érond van de bij het sluiten van ‘de overeenkomst heersende

omstandigheden van hem kan worden verlang&.'

-
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‘TITEL V.

VERTEGENYOORDIGING EN RAADPLEGING VAN DE WERKNEMERS

Artikel 8

De functie en rechtspositie van de werknelersvertegenwoordigers van

de overeenkomstig artikel 1 overdragen vestiging blijven door de

-overdracht ongewijzigd. Zulks geldt niet bij overdracht van

2)

cedeelten van vestigingen.

De eerste volz1n van het” eerste 1id is niet van toepassing wanneer
krachtens de wettellgke en bestuursrechtellake bepallngen of het"

gebruik van de le-Staten nieuwe verk1e71ngen dienen te worden

gehouden.

1).

Artikel 9

De cedent en de verwerver zijn verplicht de vertegenwoordigers

. van hun werknemers over de motieven van de in artikel 1 bedoelde :

overdracht van de vestiging, over de juridische, economlsche en

sociale gevolgen voor de werknemers, alsmede over alle beoogde, op

"hen betrekklng hebbende maatregelen voor te llchten. Op verzoek

2)

3)

van’ de werknemersvertewenwoordlvers dient tussen partljen over

deze maatregelett te worden onderhandeld. -

De voorlichting vindt als regel plaats ten minste twee maanden voor
de juridische voltrekking van de in artikel 1 bedoelde overdracht

van de vestiging en wel door uitvoerige schriftelijke informatie.

’Op grond van bijzondere omstand1gheden kan bij ultzonderlng met

een tlgdlge mondelinge voorllchtlng vddr de Jurldlsche voltrek~
klng van de in artlkel 1 bedoelde overdracht van de vestlglng '

worden volstaan.

Wanneer de belangen‘van de werknemers door de in artikel 1 bedoelde
overgang van een vestiging volgens de werknemersvertegenwoordigers
worden geschaad, zijn de cedent en verwerver verplicht op verzoek
van de vertegenwoordigers van hun werknemers met hen te onder-
handelen ten einde tot overeenstemming te komen omtrent de ten

behoeve van de werknemers te nemen maatregelen.
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Indien partijen bij het einde der ondggpgndellngen of binnen twee
maanden na het. begln dzarvan nlet tot overeenstemming z1jn geraakt,
kan elk van hen ‘de zaak voorleggen aan éen’ arbltragecollege dat binnen
een termijn van één maand een blndende ultspraak doet. Het college
:dient‘te‘zijnASamengesteld uit arbiters dieidoor elk van beide par- -
tijen voor de_hélft worden aangewezen, -en een voofzitter\die‘door
partijen in"oﬁderlinge overeenstemming wordt asngewezen. Indien een
partij in gebreke blijft arbiters aan te w13zen of 1nd1en ontrent

de aanwij21ng van de voorz1tter geen overeenstemm1ng wordt berelkt,
geschledt de aanw1jz1ng door de rechterllake 1nstant1e welke door s
de Lid-Staten daartoe bevoegd is verklaard welke rechterllgke
instantie plaatsellak bevoegd is wordt daarblj bepaald door de llg-
ging van de vestiging die wordt overgedragen of die door de gevolgen ”

van de overdracht wordt geraakt.

) De in 11d 1 bedoelde onderhandellngspllcht en de’in 1id’ 3 bedoelde
onderhandellngs- en arbltrageprocedures laten de uitvoering wvan

R N

de overdrachf van'een vestlglna onverlet. e A SR A

5) Dlt artlkel is nlet van toepa551ng op fusxes ‘van vennootschappen
1n de zin van de derde rlchtlljn (LEG) No....;...van de Raad van

TITEL VI

¢ .. SLOTBEPALINGEN

Artikél 10

'

Deze r1cht113n doet geen afbreuk aan de bevoegdheld Van de Lid-Staten
om wette11jke en bestuursrechtellake benallngen toe te passen of in

te voeren die gunstiger zijn voor de werknemers.
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Artikel 11

1) Binnen een termijn van 12 maanden volgende op de kennisgeving van
deze richtlijn doeh de Lid-Staten de nodige wettelijke en bes-
tuursrechteli jke maatregelen voor het volgen van dezé richflijn
in werking tredenj zij stellen de Commissie daarvan onverwijld'

in kennis.

2) Te Lid-Staten delen de Commissie de tekst mede van de wettelijke en
bestuursrechteli jke maatregelen, die zij op het door deze richtlijn

bestreken gebied hebben vastgesteld.
Artikel 12

Binnen 12 masnden na afloop van de in artikel 11 bedoelde termijn
van 12 maanden, verstrekken de Lid-Staten aan de Commissie alle
nuttige gegevens ten einde haar in staat te stellen aan de Raad een

verslag over de toepassing van deze richtlijn voor te leggen.

Artikel 13

Deze richtlijn is gericht tot de Lid-Staten.




