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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.



“OMMISSION DER BUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEL

Briissel, den 25. Juli 1975

Ge#inderter Vorschlag einer
RICHTLINIE DES RATES

zur Harmonisierung der Rechtsvorschrifiten der Mit-
gliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen und
Verginstigung der Arbeitnelmer bei Gesellschaftis—
fusionen, Betriebslbertragungen sowie Unternehmens-

zusammenschliissen

(von der Kommission dem Rat aufgrund von Artikel 149,
Absatz 2 @es EWC-Vertrages vorgelegt)

KM(75) 429 endg.
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BEGRULDUNG

A, ALGETETIES

1, Die wirtschaftliche Entwicklung fihrt sowohl auf nationzler als
auch auf Geheinschaftsebene zu einem raschen Ansteigen der Unternehmens-
konzentrationen, EFinige statistische Daten bestdtigen den Unfang dieser
Entwicklung,. Zirischen 1962 und 1970 stieg die jihrliche Anzahl der
Zusammenschliisse in der Gemeinschaft der sechs Grilnderstaaten wvon 173
auf 612, dass heisst eine Verdreieinhalbfachung in einem Zeitraum von
9 Jahren. Allein im Zeitram von 1966 bis 1970 ist eine Verdoppelung der
Zuwachsrate gegenliber dem Zeitravm von 1962 bis 196" zu verzeichnen.

In einigen llitgliedstaaten hat die Zunahme der Zusammenschlisse dazu
gefihri, dass 50 % des industriellen Cesamiumsatzes auf 100 der griéssten

Industricunternchmen entfillte

?. Dicser Konzentrationsprozess vollzieht sich durch die Verschmelzung
von Gesellschaften, durch Ubertragungvon Beirieben oder in der "leise, dass

ein Unternehmen die Kontrolle Hiber ein anderes Unternehmen erwirbt.

3) Diese Entwicklung hat es notwendig gemacht, einen entsprechenden
rechtlichen Rahmen aui Gemeinschafisebene zu schaffens Zu diesem Zweck
wurde eine Anzahl von Rechtsinstrumenten erarbeitet, insbesonderec der
Vorschlag einer dritten Richtlinie Uber die Verschmelzung von Jtktien-
gesellschaften, der Vorentwurf ecines Ubereinkommens Uber die interna~
tionale Verschmelzung wvon Aktiengcesellschaften, der Vorschlag einer
Verordnung des Rates Uber die Kontrolle von Unternehmenszusammcnschliissen

sowie der Vorschlag eines Statuts fir Faropdische Akticngesellschaften,

Gegenstand dieser Rechtsinstrumente ist die Regclung der Probleme,
die der Konzentrationsprozess im Bercich des Gesellschafts- und Wettbe—

‘werbsrechts aufwirft.

;



4e Is tleibt jedoch festzuctellen, dass die durch den Konzentrations—
prozess liervorgerufencn Strukturverinderungen im Unternehmen hiaufig
die soziale Lage der Arbeitnchmer in den betroffenen Unternchmen grund-
legend beeinflussen. Soweit dic Rechtsordnungen der Mitglicdstzaten
diese Vorginge geraselt halen, terten jedoch dic Inleressen dar Arteitnchmer
nicht immer in ausrcichenden ilasse b ksichtigts Dics ist insbesondere
donn der Fall, wenn sich dicse Ver®ndcrungen nach den zivilrechtlichen
Regeln der Zession vollziehen, die dem Arbeitnehmer keinen Rechtsanspruch
gegentiber dem neuen Arbeitgeber hinsichtlich eciner Aufrechterhaltung

der Arbeitsverhdltnissc geiwdhren.,

5« Dicse Problematik und dic Wotwendigkeit ihrer LYsung auf Gemein-
schaftscbene ist bereits erkamnt worden. Dic vorgensnnten Rechtsinstru-—
mente haben deshalb Bestimmungen fir einc verstirkie Garantie der
Interessen der Arbeitnehmer bei Strukturverdnderungen im Unternehmense-
bereich VOrgesehen. Es darf jedoch nicht Ubersehen werden, dass diese
Rechtsinstrumente, in Anbetracht ihres Geltungsbereiches und des beson-
dercen Charakicrs der darin enthaltenen sozialen Bestimmungen, nur eine
Teillésung der Probleme darstellen, die sich bei Strukturverinderungen

im Unternchmenstereich flr dic Arbeitnehmer ergeten.

6. In seincr Entschliessung vom 21, Jenuer 1974 Uber ein sozial-
polit&@ches [ktionsprogramm hat der Rat den politischen Villen zum
Ausdruck gebracht, die notwendigen llassnehmen zur Verwirklichung des
Zieles ciner Verbesserung der Lebens— und Arbeitsbedingunpgen und ihrer
Angleichung im Fortschritt zu ergreifen, unter anderem durchdden Schutz
der Arbeitnehmerinteressen, insbesondere in bezug auf die Aufrechterhaltung
der Anspriiche und Verglinstigunsen beil Zusammenschlissen, Konzentrationen

unc. Rationalisierungsmassnahmen,

In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass die mit der Aus-
arbeitung eines Vorentiurfes cines Ubercinkommens iber die interna-
tionale Verschmelzung von fktiengesellschaften beauftragten Regierungs—
sachversténdigen der scchs Grinderstaaten nomens ihrer Regierungen

in einer gemcinsamen Erklirung zus dem Jahre 1572 die Notwendigkeit



festgelegt haben, den Schutz der fArbeitnehmer bei allen Arten von
Konzentrationsvorgingen durch ein besonderes globales Rechisinstrument

zu regeln,

Te Dies ist das Ziel des vorliegenden Richtlinienvorschalgés, den
die Kommission sich verpflichtet hat, dem Ret vorzulegen.

Der Richtlimmenvorschlag bezweckt, im Falle eincs Betricbslbergargs
oder eines Uniernchmenszusammenschlusses, durch Einfilhrung von Schutz=-
und Garanticbestimmungen den Arbeitnehmer vor dem Verlust erworbener

Rechte und Anspriiche zu bewahren.

Dicses Ziel wird durch folgende Mittel erreicht :

- fbergang der Arbeitsverhiltnisse vom Veriusserer auf den Erwerber

im Palle eincs Inhabervechsels

~ Schutz der Arbeitnehmer gegen Klindigung aus dem alleinigen Anlass

des Betriebstlbergangs oder des Unternehmenszusammenschlusses

~ Information, Konsultation und Verhandlungen mit den Arbeitnehmer-

ve rtretern Uber die Interssen der bhetroffenen Arbeitnchmer,

8. Gemdss Artikel 117 des EkG-Vertrages hat der vorliegende Richt-
linienvorschlag zum Ziel, auf eine Verbesserung der Lebens—~ und Arbeits-
bedingungen der Arbeitskrifte hinznwirken und durch eine Aﬁnéherung der
Rechtse und Verwaltungévorschriften der Hitgliedstaaten auf dem Wege
des Fortschritts “ihre Angleichung zu ermdglichen,



B. ERLAUTERUNGEN ZU DTY BIUZELITEN BESTI TULCEY

Artikel 1 ' 5 - B

Dieser Artikel legt den Anwenduhgsbereich des Richtlinien-
vorschlages fest. ‘ ‘

Er umfasst cirmal den Ubergang von Betrieben oder Betriebs-
teilen auf einen anderen Inhaber durch Verschmelzung oder Umwandlung
von Gesellschaften und sonstige..rechtsgeschiftliche Betriebsﬁbeitragungen.

Der Richtlinienvorschlag verzichtet hierzu auf eigene
Begriffsbestimmungen, sodass die Rechts—~ und Verwaltungsvorschriften
der Nitgliedstaaten sowie kiinftiges Gemeinschaftsrecht zu Zuge kommen.
Bei letzterem ist an den Vorschlag einer dritten Richtlinie Uber die
. Verschmelzung von Aktiengesellschaften sowie den Vorentvurf eines
ffoereinkommens Uber die internationale Verschmelzung von [ktiengesell-
schaften gedacht,

Erfasst werden alle Arten der rechtsgeschiftlichen
Ubertrégung, dass heisst sowohl Ubertragungen des Eigentums als auch
Vernietung, Verpadhtung und Bestellung eines Niessbrauches, Ausserdem
werden nicht nur die Fallé erfasst, bei denen es sich um die Ubertragung
ganzer Unternehmen handelt, sondern auch die Fdlle, in denen einzelne
Betriebe aus cinem Unternehmen ausgeglicdert und\einem anderen Yber-

- tragen werden. -

Bezliglich des Begriffs der Gesellschaft verweigg der
Richtlinienvorschleg auf fArtikel 58 Absatz 2 des EWG-Vertrages und
bezieht somit alle Gesellschaften des blirgerlichen Rechts und des
Handelsrechts einschliesslich dcr Genossenschaften uhd die sonstigen
Personen des ¢ffentlichen und privaten Rechts, mit Ausnahme derjenigen,

die keinen Erwerbszweck verfolgen, ein,

Wahrend allenFormen des rechtsgeschiftlichen Betriebs-
Ubergengs das Kriterium gemeinsam ist, dass ein Wechsel des Inhabers
und damit des Arbeitgebers eintriit, vollziehen”sich dagegen Unter-
nekrenszusammenschlisse in-aller Regel derart, dass die Unternehmen




-
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rechtlich selbstindig bleiben und die Identitit des Arbeitgebers

gevahrt bleibt, Es wird lediglich eine Kontrolle eines Unternehmens
tber andere Untornehmen begrﬂndet. |

Obwchl bei solchen Unternehmenszusammenschlussen die Identitzi

des Inhabers bzw. Arbeitgebers erh..ten bleidbt, kann das herrschende

‘Unternehmen aufgfund'Seiner Kontrollrechte einen wesentlichen Einfluss

auf dielGestaltuhg der Arbeitsverhdltnisse in den beherrschten Unter—
nehmen ausiben mit mdglichen negativén Avswirkungen auf die Arbeifs~
bedingungen der Arbeitnehmer.. Ein Schutzbediirfnis der Arbeitnehmer ist
also in dhnlicher Weise wie bei einem Betriebsiibergang gegeben.

‘Da die rechtliche Identitit des Arbeitgebers jedoch erhalten bleibt,

sind alle diejénigen Rechtsfolgen auszuschliessen, die an einen Vechsel

des Arbeitgebers gebunden sind. ibsatz 2 erkl¥rt deshald nur diejenigen

:'Bestimmugen des Richtlinienvorschlages sinngemiss flr anvendbar, die

die betrieblichen Tornrgungsanepritche sichern, ( Artikel 5 ), den
Schutz der Arbeitnchmer vor einer ungerechtfertigten Kindigung sowie
im FPalle einer wesentlichen inderung ihrer Arbeitsbedingungen Zum
Gegenstand hzben (| Artikel 6 ), die Versetzung regeln ( A:tikel 7)

und eine Kepsultationsverfahren der Arbeitnchmer vorschreibén ( Artikel S).

Bezliglich -des Begriffs der Kontrolle vervichtet der Richtlinien-
vorsChlag auf einc eigene Definition und verweist auf frtikel 2 des
Vorschlages einer Verordnung des Rates Uber die Kontrolle von- Unter-

nehmenszusammenschllisse,

In territoriasler Hinsicht erscheint es notwendig, die Rechte

der frbeitnehmer nicht nur in'den,nallen zu schitzen, in denen der

Ubergang oder der Zusammenschluss Betrlebe oder Unternchmen betrefﬁen,
die 1nnerha1b dos Hoheitsgebietes eines lfitgliedstaates oder in den
Hoheitsgebieten mehrerer Ilitgliedstaaten liegen, sondern auch die

Vorginge einzubeziehen, an denen Betriebe oder Unternchmen beteiligt-

~ ddo sich im Hoheitsgebiet einQS- oder mehrerer;ﬂitg}iedstaaten und.-

denjenigen eines oder mehrercr Drittstaaten befinden.



Da es aus Rechtsgriinden nicht méglich ist, die vorgesehene Gemeinschaftc-
- regelung Lrittstaaten aufzﬁdrﬁngén, sieht Absatz 3 eine anendung éieser
Richtlinie im letzteren Falle nur insoweit vor,‘als die innerhalb des
territorialen Geltuugshereiches des EVG-Vertrages gelegenen Betriebe

oder Unternchmen davon betroffen gind,
Artikel 2

Die Definition der Begriffe " VerZusserer " und " Lrwerber "

in.Absatz 1 iet fir den Inhaberwechsel von rechtstechnischer Bedeutung

* “und soll .der Vercinfachung der Sprachregelung im Richtlinienvorschlag

die.zn.

In fbsatz 2 wird klargestellt, dass unter dem Begriff
" Arbeitnchmervertreter " die Arbeitnshmerverireter nach dem geltenden
' Recht der Nitgliedstaaten zu vorstchen sind. Der Richtlinienvorschlag
greift insoweit also nicht in die in den nationalen Bereichen-bestehenden

Eirrichtungen und Strukturen der Arteitnchmervertretung ein.
Artikel 3

Diece Bestimmung, die den autcmatischen Ubergong der Arteits—
“verhiltnisse auf den Erwerber vorschreibt, ist der Kern dees Richtlinien-
vorschlages. Sie soll verhindern, dass der Erwerber aufgrund der zivil-
rechtlichen Vorschriften Uber die Zession die Weiterbeschiftigung der
Arbveitnehner ablehnen kann oder dass er mit dem VerBusserer sogar den
Ivsschluss der Ubernahme der Arbeitsverh#linisse vereinbart. In diesem

Falle bliebe dem Veriusserer nichts anderes Ukrig, als den von der
Ubernahme ausgeschlossenen frbeitnchmern zu Xkiindigen. Ein solches

Ergebnis stinde im Viderspruch zu .den Zielen des Schutzes des .Arbeitnehmers.

Nach ﬂbérwiegender Rechtsansicht in allen staatlichen Rechisordnun-—
gen wird eine betriebliche Ubung zum Inhalt des Arbeitsverhiltnisses,

soweit aus ihr Rechte und Pflichten der Vertragsparteien entstanden sind.



Dass sich der chrgwng auch suf diese Rechte und Pflichten bezicht,
Vird in Ibsa z 1 klargestellt. . ” l ”

- Der. Ubergang Lollekt;vwertrhgllch oegrhndetcr Reohte v,

- Pflichten auf den Erwerber bedarf einer differcnziertercn Rege.ung:

oweit der VeriHusserer seltst Partei eines Kollektivvertrages war,
erscheint es logisch, den Erwverber ohne weiteres in die Rechte und
Pflichten des Veri¥usserers suc dicmom Xollektivvertrag eintreten 2u
lassen,wie dies in Absatz 2 bestimmt wird und zwar solange, bis die

Parteien eine andere kollektivvertragliche Regelung getroffen haben.

Anders ist die Rechtslage bei Kolléktivveftrégen, die zwischen
Verbinden abgeschlossen warder uxl an die zwar der Veriusserer, nicht
jedoch der Erwefber gebunden ist vnd die auch nicht fir allgemein-
verbindlich erkl¥rt worden sind, In diesem Falle wirde es dem in den .
Mitgliedsteaten verfassungsrechtlich geschutzten Prinzip der Koalitionsg -
freiheit -widersprechen, den Erwerber gegen seinen Hillen zvr Partei
eines Kollektivvertrages zu machen. Um jedoch zu verhindern, dass die
Arbeifnehmer, wenn der Erwerber nicht freiwillig dem Kolléktivvertrag
heltrltt, ihre kollektivvertraglich vereinbarten irseitsbedingungen
verlleren,wurdo in fbsatz 3 eine Ldsung gesuchi, die dem Erverber zwar
nicht die Stellung einer Kollektivvertragspartei aufdri¥ngt, ihn jedoch
verpfllchtet die bisherigen Lollektlvvertragllchen Arbeitsbedingungen
helterzurewﬁhren, bis die Parteien eine andere kollektlvveriragllche
Regelung getroffen haben, léngstens jedoch fur einen Zeitraum von einem
Jahr. Haben die Parteien nach Ablauf dieser Zeit keine andere Regelung

getroffen und ist der Erwerber an eoinen anderen Kollektivvertrag gebunden,

s0 findat dieser Anwendung.. . . -

' Dle in den “Absitzen 2 und 3 getroffenen Regelungen fir die
Heitergeltung von Kollektlvverelnbarungen entsprechen weitgchengg den
von Wirtschafis-uid Sozialausschuss zu diesem Punkt geBusserten

An¢fassungen.



Artikel 4

Dieser Artikel bestimmt, doss zum Bestandsschutz dgw Arbeits-—
veykbitninzes auoh die fnrechming der Dauer der Betriecbs~ ocder Unternehmens—
zugeh¥riglndt z¥hlt, die der Arbeitnehmer beim VerXdusserer erreicht hat.
Muf diese leise ist dem fArbeitnehmer die Kontinuitdt der Besch@ftigungs-
daver garsntiert und zwar unabhdngig davon, ob die auf das Ubergehende

ILrbeitsverhiltnis anwendbaren gesetzlichen, kollektivvertraglichen
und einzelarbeitsvertraglichen Verschriften tcestimmte Rechtsfolgen
an dic Dauver der Eetriebs- cder Unternehmenszugehdrighkoii kniipfen oder

nicht,

Art ikel

Die Ansprﬁéhe und Anvertschaften der Arbeitnehmer aus betrieblichen
“oder Uberbetrieblichen Einrichtungen, sei es als Altersversorgung, sei
es in Krankheiis— oder anderen Féllen,stellen filr die Arbeitnehmer einen
wichtigen Bestandteil des frbeitsverhBlinisses dar. Es hat =ich jedoch
gezeigt, dass Voraussetzung, Formen und frten dieser Leistungen so
unterschiedlich sind und die Art und Weise ihrer Orgenisation so
vielgestoltig ist, dass eine kasuvistische gemeinschaftsrechtliche
Regelung in diesem Richtlinienvorschlag nicht mdglich ist. Sie ist
ausserdem auch nicht zur Erreichhng der Ziele der Richtlinie erforderlich.
Deshalb beschrinkt sich der Richitlinienvorschlag in diesem Ialle darauf,
die Mitgliedstaaten zu verpflichten, filr die Vermoidung von Rechts~
verlusten der Arbeitnechmer zu sorgen und Uberlisst ihnen hierzu die

Hahl der littel und Yeges
Artikel 6

Der von diesem Richtlinienvorschlag bezweckte Bestandsschutz
des Arbeitsverhdltnisses ktnntg dadurch umgangen werden,>dass dér 
Verdusserer oder der Erwerber den Arbeitnchmern aus Anlass des Betriebs—
tbergangs kUncigt. In einigen .Witcliedstaaten ist dies zwar schon nach

geltendew Recht unzulissig. In anderen Hitgliedstadten herrscht jedoch =



in dieser Hinsicht Kundigungsfreiheit. Is war daher als einheitliche
Rcgelung onzuordnen, dags Kindigungen im Zusammenhong mit einem
Betriebslibergang nur ~us dringenden Letriellichen Erfordernisscen .

zuldssipg esind,.

Diese letztere Einschrinkung war ein Gebot der virtschaftlichen

Vernunf't. Sie soll dem Unternchmer die i®¢zlichkeit belassen, aus Anlass

- des Betricbslbergangs orgonisatorische Anderungen, Produlctionsumstellun~

gen, Rationalisierungsmassnchmen und %inliches durchzuiiiiren.

Dies kann z.Z. in den Fdllen von Bedeutung sein, in denen der Betriebs—
lbergeng erfolgt, um wirtschaftlichh schwache Unternehmen zu sanieren,
Unter solchen Umstidnden kann es zu quantitativen und cualitativen
fuswirkungen auf dic Besch#iftigten in den betroffenen Betrieben kommen,
wobei sich auch Preisctzunsen von fArbeitnehmer als unumginglich erweisen

k'dnnen.

Der Richtlinienvorschlag verzichtot absichtlich auf eine
Mafzdhlung der betrieblichen Erfordernissen. Dicse kdnnen nach den
Unstdnden des Einzelfalles so unterschiedlich beschaifen secin, dass
eine fu fzZhlung unm¥glich crscheint und der Versuch einer colchen in
dieser Richtlinie nur Vervirrung stiften wlirde. Is obliegt demnach den
einzelnen.Kitgliedstaaten, den Begriff des dringcenden betiieblichen
Erfordernissecs zu konkretisieren, =ci es durch die Gesetzgebung, sel es,
dass die Mitgliedstacten dices der Rechtsprechung oder der Regelung durch

Kollektivvertrag itberlassen.

Es entspricht jedoch den Ziclsetzungen diescs Richilinien-
vorschlages, dass eine Beruluvang ~uf Jringende betriebliche Erfordernisse
zur Durchilihrung von Enilassunger erst dann mégl ch ist, wenn zuvor
alle betriebeinternanlidoglichkeiten vie Versetzung an cinen anderen
zumutbaren Arbeitsplatz einschliesslich Anpassungs— und Umschulungo-
masrnrhmen, ausgeschptt wurdens Debel kenn sicherlich davon ausgegoengen
verden, dass @ns in frtikel 9 des Richtlinicnvorschlages vorgenchene
Informations— und Konsultationsverfahren mit den /Lrbeitnchmervertrctern
cinen zweckmissigen Rahmen fir entsprechende Veroinbdrungen zwischen
den Beteiligten zur Lésung der in diesem Zusamncnhong aufiretenden

Problcme hictet.

’



Ce 10 -

Fiir den Fall von Kassenentlassunpgen gilt im fibrigen die Richtlinie

des Rates vom 17 ,2,1975 zur Angieichung der Rechtsvorschriftcn der

(1)

Arbeitnehmervertreter, eine Anzeizepflicht fir lMassenentlassungen, sowie

Mitgliedstaaten Uber llassenentlassungen y dic eine Konsultation der

Interventionen der dffentlichen Hand vorsieht.’

Fells der Arbeitnechmer dos Arbeitsverhilinis mit dem Erwerber .
nicht forisctzen will, weil es aus Anlass des Betriebslbergangs zu einer
wesentlichen Anderung seiner Arbeitsbedingungen zu seinem Nachteil
gekommen ist , erscheint es gerecht, wie Absatz 2 dies vorsicht, den
Arbeitnehmer so zu stellen, als ob dessen KUndigung durch den Arbeii-

geber eriolgt wire.

Der Richtlinienvorschlag setzt keine gemeinschaftsrechtlichen
Rechtsfolgen einer nach Abseiz 1 oder Absatz 2 crfolgten Kundigung fest,
sondern verweist insoweit in Absatz 3 auf die in den Rechtesordnungen der

Mitgliedstéaten‘festgclegten Rechtsfolger f'ir Kilndigungen.
, Artl Artikel T

Diese Bestimmung }egelt den Fall der Vefsetzung eines Arbeit-
nehmers aus Anlass dee BetriebsUbergangs, indem Artikel 6 fir sinn-
gemiss anwendber erklirt wird. Dies bedeutet, dass eine Versetzung nur
méglich ist, wenn dringende betrielLliche Erfordernisse vorliegen und
‘dass der Arbeitnbhmer das Arbeitsverhilinise gem#ss Artikel 6 Absatz 2
kindigen kann, wenn diese Versetzung flir ihn eine wesentliche “Anderung

sciner Arbeitsbedingungen zu seinem Nechteil bedeutet,

Diesc Regelung kann natlirlich nicht Platz greifen, wenn der
Arbeitnehmer aufgrund seines Arheitsvertrages "orpfllchtet ist, einer
Verretzung Folge zu leisten, Jedoch nur insoweit, als diese nach cden
bei Abschluss des Arbeitsvertrages vorliegenden Umsténden cuch nach der

Betriebstbertragung noch zumutbar ist.

1) ABl. ilre L 48 vom 22,2,1975 .
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Mtikel 8

Diesc Beo%immung etellt sicher,:dass Rechtstellung und
Funstlon der Arbeitnehmervertreter ( in der Deflnltlon des ArtlLelq 2
Absatz 2 ) durch den Betriebslibergeng nicht berithrt worden.

Wird der Betrieb als genzes Ubertragen, Uben die in diesem Zeitpunlket
amtierenden Arbeitnehmervertreter auch nnch dem Betriebstbergang

ihre Funkiion weiter aus, Dies ist jedoch nicht durchitthrbor, wenn

der Betriebstibergong nur den Teil eines Betriches betrifft, der aus dem
frithcron Betrieb ausgegliedert wad in einen ncuen Betrieh eingegliedert

wird, fUr den dann die Arbeitnehmervertretung cdes neucn Letrietes

‘zusténdig vird,

- - In einigen Hitgliedstanten bestehen Regelungen, wonach bei
Anderuvngen in der Zusammonsetzunz der Belezschaft Neuwchlen der Arbeit-
nehmervertretung stattzufinden heben, Ein solcher Sachverhalt kann z.B.
eintreten, wenn bei der Vorschmelzung wvon Ce selluchwften, von denen
bisher jede einen Gesamtbetricbsrat besass, flr die neue Gesellschoft

ein cinheitlicher Gesamtbetriebsrst zu bilden ist. Tieser besonderen

" Rechtslage trigt Absatz 2 Rechnung.

Artikel’

Die me terlellen Vorschriften Uber den Schutz der erworvenen
Rechte der Arbeitnehmer bedirfen der Erginzung durch verichrensrecitliche
Bestimmungen, welche die Unterrichtung und Xonsultation der Vertreter

der Arbeitnehmer tber die Folgen eines Belriebslbergangs gicherstellen,

" Pir die Verschmelzung von A&tlengegellsch aften innerhalb desselben

thglledstgates sind derartige Bestlmmunnen in dem Vorschlag eincr

3+ Richtlinie Uber die Verschmelzung von Aktiengesellschaften enthalten.

Un Uberschneidungen der beiden Richtlinien zu vermeiden, wird

deshalb in Absatz 5 die Anvendung dieser Bestimmung auf die unter den

Geltungsbereich der 3.Richilinie fzllende Verschmelzung von fktien—
gesellschaften ausgeschlossen, Zup anderen wurde, um der Praxis die
i

Anwendung einer Vielzahl unterschiedlich strukturierter und oricntierter



Varfahrensvorschriften zu ersparen, auf eine weitgehenst identische
Ausgestaltung disser Vorschriften in beiden Richtlinienvorschl®gen Vert
geleg ., sowelt dies in Anbetracht der gegebenen Besonderheiten der zu

regelnden Vorgidngen méglich wars

Zunichst gilt es, sowohl den Veréussefer wie der'Erwerber‘zu
verpflichten, ihre jeweiligen Arbeitnehmervertreter ausfiihrlich Uber die
Criinde des BetriebsUbergangs, iber die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer
tnd die sie betreffenden Massnalmen zu unterrichten und Uber die Mass—
nehmen mit den Ary:linehmervertretern anf deren Antrag zu verhandeln,
Diese Unterrichtung muss grundsZtzlich zwei Monate vor dem Vollzrgides
Betricbsiberganges durch einen schriftlichen Bericht erfolgen. Un diese
Bestimmung flexibler zu gestalien und ihre Anwendung in allen von dem
Richtlinienvorschlag erfassten Vorgingen zu gestatten, wurde angeordnet,
dass ausnahmsweise sowohl auf die Einhaltung der Zweimonatsfrist als auch
auf das Erfordernis der Schriftlichkeit verzichtet werden kann., In jedem
Falle muss die Unterrichtung jedoch rechtzeitig erfolgen, wobei sich

diese Rochtzeitigkeit nach Lage des Einzelfalles zu richten hat,

Sofern die Vertreter der Arbeitnehmer zu der Auffacsung gelangen,.
dexr beabsichtigte Vofgang werde die Interessen der Arbeitnehmer nachteilig
berihren, haben sie die Mdglichkeit, Verhandlungen einzuleiten, um zu
einer Eirigung iber die zugunsten der Arbeitnehmer zu treffenden Mass~—
nahmen zu gelangen. Es misste jedoch bestimmit werden wes geschieht, wenn
die auf Antrag der.Arbeitnehmervertreter eingeleiteten Verhandlungen nicht
zu einer Eirigung fiihren. In diesem Falle soll jede Poreti das Recht haben,
eine Schiedsstelle anzﬁrufen. Diese entscheidet verbindlich Uber die zugunsten

der Arbeitnehmer zu treffenden lMassnahmen.

Die Einrichtung der Schiedsstelle zu régeln kann nicht v9llig den
nationalen Gesetzgeber Uberlassen bleiben., Es muss wenigstens sicher-
gestellt werden, dass die Schiedsstelle mit Personcn besetzt wird, welche
mit den zu 1'9senden Problemen such tatsichlich vertfaut sind, So miissen
die Beisitzer zur Hilfte vom Arbeitgeber und zur Hilfte von den Vertretrrn
der Arbeitnehmer bestellt werden. Die Bestellung des Vorsitzenden erfolgt

daraus gemeinsan durch die Perteien.
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Nur wenn eie sich doriiber nicht ‘einiren, soll das zustindize Goricht
cinsreilen, ' o '

Der Abeatz 4 lé@ fest; dass c¢ie Verpflichtung zu Verhandlungen
pemiss Absatz 1 sowle das Verhandlungs— und Schiedsverfahren gemiss Absatz 3
die Durchilihrung des beabsichti.:-;%en Betricbsﬁbergan;gcs woder verhindern

noch aufschicben kann,

Artikel 10 bis 13

"Biese Bestimmungen enthalten die erforderlichen Durchfiirungs-

vorschriften.
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Gednderter Vorschlag eirer

RICHTLINTE DES RATES

zur Harmonisierung'der Rechisvorschriften der Mitglied- .

staaten Uber die Wahrung von Anspriichen und Vergiins-—
tigungen der Arbeitnehmer bei Gesellschaftsfusionen,

Betriebsilbertragungen sowis Unternehmenszusammenschliiscen,

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

~ gestlitzt auf den Vertrag zur Griindung der Buropiisshen ¥irtschafts-
gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 100,

gestitzt auf den Vorschlag der Kommission,
nach Anh%rung des Buropdischen Parlaments,

nach Anh%rung des Wirtschafts~ und Sozialsusschussesy.
in Erwégung nachstechender Griinden :

Die Vefwirkiichuhg eines einnheitlichen Mérktes fir 2lle Erzeugnisse,
der Freizlgigkeit und des f?éien Verkehrs von Produktionsmitteln
innerkal: der Gemeinschaft, hatte nicht nur eine Erweiterung des

~ Marktes fiir die suropiischen Unternehmen und eine Intensivierung des
Wettbewerbs auf den Mirkten der Mitgliedstaaten zur Folge, sondern
die daﬁit geschaffene Wirtschaftsunion hat die Unternchmen geswungen,
insbesondere durch Verschmelzung von Gesellschaften und Unternehmens-
zusammenschlitssen jhre Strukturen, ihre Methoden und ihre Dimensionen
zu andern, um sich den neuen Erfordernissen des Gemeinsamen Markies

anzupassen, . - -
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Nach Artikel 2 des‘Vertrages ist es Aufgabe der Gemeinschaft, durch

die Lrrichiung eines Gemeinsamen Marktes und die schrittweise Bnnihrung
der Wirtschaftpolitik der Mitgliedstaaten, eine harmonische Entwicklung
des Wirtschaftsleben in der Gemecinschaft zu fdrdern. Nach den Bestimmun—
g3n des gelichen Artikels hat sie weiter zur Aufgabe, eine beschleunigxe\‘
Hebung der Lebenshaltung zu fordern. Ausserdem eind die Hifgliedp
staaten nach Artikel 117 Uber die Notwendigkeit Ubercingekommen, auf
eine Verbesserung der Lebtens— und Arbeitsbedingungen der Arbeitskrifte
hinzuwirken und dadurch guf dem Wege des Fortschritts ihre Angleichung
zu erméglichen, insbesondere durch eine AnnZ%herung der Rechts~ und

Verwaltuhgsvorschriften der Mitgliedstaaten.

Der Rat hat dieses Ziel nicht nur in seiner Entschliessung von
2l Jaruar 1974 (1) liber ein soziales Aktionsprogramm best@tigt, sondern
dariiber hinaus den politischen Willen zum Ausdruck gebracht, die zur |

Verwirklichung dieses Zieles notrrendigen Massnahmen zu ergreifen.

' Die Verinderungen der Unternehmensstrukturen entsﬁrechen diésen Zielen
nicht immer, sie drohen im Gegentell die ﬁebens- und Arbeitsbedingungen
der Arbeiinehmer zu verschlechtern, insbesondere in bezug auf die
Wahrung ihrer Rechte und Vergﬁnstigungéh, wobei die gleichen Probleme
unabhdngig von der Art der Strukturinderung des Unternehmens auftretgn.

Deshalb muss eine fktion auf Gemeinschafisebene zum Schutz der Arbeite
nehmer im Fallc einer Verdnderung der Unternchmensstrukturen durchge—
fuhrt werden, um ihnen soweit wie mdglich die Arbeitsplatzsicherung,

\ die Aufrechterhaitung‘der Arbeitsbedingﬁnéeh, der auf Grund von
Einzelarbeits~ oder Térifvertr%gen erworbenen Rechte, der allgémein
anerkannten Praktiken und der betrieblichen Sonderregelungen m
gewdhrleisten. R L

Dieser’Schutz muss im territorialen Geltungsbereiéh des Vertrags‘auch

gewshrleistet werden, wenn an dem Vorgang éineiPersbﬂ'oder ein Unter—

nehmen in Hoheitséébiet eines Drittstaates beteiligt iSt.“

1) ABl. ¥re. C/13 vom 12.2,1974



Es'ist ausscerdem unerlisslich, dass die Arbeitnehmer der Detrofienen
Unternehmen Uber die sie angehenden Auswirlungen des Vorganges infor-
miert und konsultiert werden und ein entsprechendes Verhandlungs-

verfahren vorgesehen wird,
Eine derartige Aktion kann nur aus einer suf den Fortschritt ausge-
richteten Angleichung der Rechts— und Verwaltungsvorschriften erfolgen,

die in den Nitgliedstaaten den Schutz der Arbeitnehmer im Falle von

Strukturverinderungen im Unternehmensbereich regeln

HAT TOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN

TEIL 1

AN EXDUNCSBEREICH UND BEGRIFISEESTIIIMUNGELD

Artikel 1

1) Diese Richtlinie ist auf den Ubergang von Betrieben oder Betriebs-~
teilen auf einen anderen Inhaber durch Verschmelzung oder Unwandlung
von Gesellschaften im Sinne von Artikel 53 Zbsatz 2 des Vertrages zur
Grindung der EuropBischen Uirtschaftsgemeinschaft oder durch sonstige'
rechtsgeschiftliche Ubertragung anwendbar,

2) Die Artikel 5, 6, 7 und 9 dieser Richtline sind auf Unternclhmens—
zusamnenschlisge im Sinne von Artikel 2 der Verordnung des Rates Nre .
eevese VOl sseseassssssssee insoweit sinngemdss anwendbar, als der
Zusammenschluss auf das kontrollierte oder kontrollierende Unternehmen

die gleichen Auswirkungen wie ein Betriebsﬁbergang na¢h Absatz 1 hat.



" “VH

3) Diesc Richtlinie ist anwendbar; wenn und soweit sich der Ubertragere
Betrieb oder das kontrollierté Unternchmen innerhalb des territorialen
Geltungsbereich des Vertrages zur Grindung der Eﬁ;opéischen Wirtschafté—
gemeinschaft befindet oder der Betriebstibergang oder Unternehmehszuéamﬁen-

schluss Auswirkungen auf ein beteiligtes Unternehmen 1nnerh11b dieses

\Geltungsberelches hat,

Artikel 2
1) Verlusserer bzw. Erwerber im Sinne dieser Richtlinie ist jede natiirliche
oder juristische Person, die aufgrund eines Betriebsﬁbergangs der in
Artikel 1 genannten Art als Betriebsinhnber aus dem Betrieb ausscheidet

bzwe in denselben eintritt.

2) Arveitnehmervertreter im Sinne dieser Richtlinie sind Arbeitnehmer—

vertreter nach‘den Rechtsvorschriften oder der Praxis der liitgliedstaaten,
TEIL IT

UBER GAJG DES ARBEITSVERITALTRISSTS

Artikel 3

1) Die Rechte und Pflichten des Veriusserers aus den von ihm eingegangenen
Arbeitsverhiltnissen gehen mit dem Betriebsiibergang nach Artikel 1 ohne .
welteres auf den Erwerber ¥ber. Dazu gehtren auch die Rechte und P”llchten

-

aus elner betrmebllchen Ubung.

2) Die Rechte und Pflichien des Verlucserers aus einem von ihm abgeschlosso—
nen Kollektivvertrag gehen mit dem B;t*lebsﬁbcrbgn nach Artikel 1 ohne
weiteres auf den Erwerber tber und gelten solange weiter, bis die Parteien

eine andere ‘ollektivvertragliche Regelung getroffen haben.
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3) Die Arbeitsbedingungen aus einen Tertandskollektivvertrag, an den der
Veriusserer gebunden war, gelten nach dem Betriebsiibergang nach Artikel 1
auch dann weiter, wenn der Erwerber nicht an den gleichen Verbandskollektive
vertrag wie der Verdusserer gebunden ist, und zwar solange, bis die
Parteien eine andere kollektivvertragliche Regelung getroffen haben,
ldngstens jedoch bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Betriebslibergang.
Kommt eine andere Régelung bis zum Lblauf dieser Frist nicht iﬁstande

und ist der Erwerber an einen Yerbandskoliektivveftrag gebunddn, so

finder dieser Anwendung.

4) Dic Rechtsfolgen der Abshiize 1 bis 3 Kdnnen nichf durch rechtsgeschift-
liche Trkl¥rungen des Veriusserers oder Erwerbers ausgeschlossen oder

eingeschrinkt werden,

Artikel 4

Die Dauer der Betriebs- oder Unternehmenszugehdrigkeit, die der Arbeit-
nehmer aufgrund seines Arbeitsverh&ltnisses zum Verdusserer erreicht hat,

wird im Verh®ltnis; zum Erwerber angerechnet.
' TEIL 11T o

LZNSPRUCHE AUS BETRIEBLICHEN UI'D UBERBETRIEDLICHEN
VERSORGUNGSET IR CHTUNGEN

Artikel 5

1) Die Miigliedstaaten treffen die erforderlichen Massnzhmen um sicherzu~
stellen, dass die erworbenen Rechie und Anwartschaften der Arbeitnehmer
auf Leistungen aus betrieblichen oder Uberbetrieblichen Versorgungseinrich-

tungen durch den Betxriclsibergang nach Artilkel 1 richt gemindert werden.

2) Die Kitgliedstaaten ireffen die gleichen Massnzhmen zugunsten derjenigen
Anspruchsberechtigten, die im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges nach

Artikel 1 den DBetrieb bereits verlassen haben.
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CTEIL IV

. FUNDICUNGEYN UND VERSETZUNGEST
- Artikel 6

1) Veréusserer oder Erwerber Lénnen Kﬁndlﬂungen im Zusammenhang nit
einem Betrlcbsvber#anp nach Artlkel 1 nur aus dringenden beurlebllchen

~Erfordernlssen aussprechen.

2)}Kommt.es zu einer ufllpoung dee ArbeitsverhZltnisses durch den Arbeit-
nehner, weil der Betriebsﬁbérgang nach Artikel 1 cine wesentliche Anderung
seiner Arbeitsbédingungen zu seinem Nachteil zur Folge hat, so ist_davon
auszugehen, dass die Beendiguﬁg des Arbeitsverhilinisses durch den Arbeit-

geber erfolgt ist.

3) Die Rechtserfordernisse und die Rechtsfolgen einer nach Aﬁsatz 1 unzu- |
1lissigen Kindigung sowie einer nach Absatz 2 erfolgten fufldsung des
Arbeitsverhilinisses bestimmen sich nach den Rechis- und Verweltungs—
vorschriften der Mitgliedstaaten. Dies gilt auch fUr dic im Falle einer
Beendigung des Arbeitsverhiltinisses Félllg werdenden Abflndungen und
Entschidigungen, '

. Artikel 7

Artikel 6 ist auf Versstzingen von einem Betrieb in einen anderen aus

> Anlass eines Botriebstibergangs nach Artikel 1 sinngem¥ss anzuwenden,

Dies gilt jedoch nicht, wenn der Arbeitnehmer aufgrund secines Arbeits-—
verirages verpflichiet ist, einer Versetzung in cinen anderen Betrieb
Folge zu leisten und die Versctzung nach den bel Vertragsabschluss vor--

11egenden Unst¥nden zumutbar ist.

\
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- TEIL V¥

VERTRETUNG UMD KONSULTATION DER ARBEITNEHITIR

. Artikel & ¢

1) Rechtsstellung und Funktion der Arbeitnchmervertreter des nach Artikel 1
#bergehenden Betriebes werden durch den Betriebstibergang hisht berthrt,

Dies gilt nicht fir den Ubergang von Betriebsteilen,
2) fbsatz 1 Satz 1 ist nickt anzuwenden, wenn nach den Rechts-— und 
Verwaltungsvorschriften oder der Praxis der liitgliedstaaten die Voraus-

setzungen filr Neuwaklsn gegeben sind, : ' « - L

Irtikel 9

1) VerZusserer und Erwerber sind verpflichtet, ihre Irbeitnchmervertroter
tiber die Grinde des Betriebsiiberganges nach Artikel 1, die rechtlichen,
virtschaftlichen und sozialen Ausﬁirkungen auf die Arbeitnehmer sowie
alle beabsichtigten, die Arbeitrehmer betreffenden Illassnahmen zu unter-
ridhten. Auf Antrag der Arbeitnehmervertfeter wird zwischen den Parteien

iber dieso Ineenahnen verhandelt,

2) Die Unterricﬁtung erfoigt in der Regel mindes{ens zvel lionate vor dem
rechtsgeschdftlichen Vollzug des Beitricbstiberganges nach Artikel 1 durch
ausfithrlichen schriftlichen Bericht. Bei Vorliegen besonderer Griinde
genlizgt ausnahmsweise eine mindlicke Untervichtung rechtzeitig vor dem

rechtsgeschidftlichen Vollzug des Betriebsﬁberganges'nach Artikel 1.

3) ¥erden die Interessen der Arbeitnehmer durch den Betriebsitergang
nach Artikel 1 nach Auwifassung der frbeitnehmervertreter nachiteilig
berlihrt, so eind Ver¥usserer und Erwerler verpflichietn mit ihren Arbeit-

nehmervertretern auf deren Mntrag zu verhandeln, um sich Uber die zugunsten

‘der Arbeitnehmer zu trcffenden Fassnahmen zu einigen,



¥ommt bei Abschluss der Verhandlungen oder innerhalb von zwei Monaten nach
ihrem Beginn keine Einigung der Parteion zustande, kann jede von ihnen‘eine

Schiedsstelle anrufen, die innerhalb eines Illonats verbindlich Uber diese

Hassnahmen entccheidets Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus Schieds-

richtern, diec zu gleichen Teilen von jeder der beiden Parteien bestellt
werden und einem Vorsitzenden, der im Einvernehmen der Partcien besiellt

wird. Wird die Bestellung der Schicdsrichtzr von einer Partei unterlassen

- oder Uber die Bestellung des Vorsitzendcen keine Einigung erzielt, nimmt

das Gericht die Bestellung vor. Diec Zustdndlikeit Tregeln die Nitglied-
staaten; dabei richtet sich die Yrtliche Zust#ndigkeit nach der Belegen-
heit des iibergehenden oder von den Au=w1rkungen dexr Betrlebstberbcngvs

betroffenen Betrlebﬁ%. _ o ‘ .

4) Die in fAbsatz 1 vorgesehene Verpflichtung zu Verbandlungen . v
sowie das in fbsatz 3 vorgeschene Verhandlungs-~ und Schiedsveriahren
beritthren nicht die Durchftthrung des Setriebstibergangs.

5) Dieser Artikel findet auf die_Veréchmelzung von Gesellschaften im

: Sinne der 3. RiCh'tlinie des Rates (EY\YG) Nrseessseesen VON sevsessases

¢

keine Anwendung,

TEIL T1

SCHLUSSEESTIN UNGEN

- Artikel 10

Diese Richtlinie schr¥nkt nicht dle Mﬁglichkeit der Mitgliedstaaten ein,
flir die Arbeitnelmer glinstigere Rechte- und Verwaltungsvorschriften

TN

anzuwenden oder zu erlassen,




e}

Artikel 11 .

1) Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen Rechts- und‘Verwaltungs~
vorschriften in Kraft, um dieser Richtlinie binnen zwdlf Monaten nach '
ihrer Bekanntgabe nachzukommen und unterrichten hervon unverziiglich die

Kommission.

2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der Rechts— und

Verwaltungsvorschrifien mit, die sie im Anwendungsbereich dieser Richt-

i

linie érlassen.

Iriilel 12
Innerhalb von 12 ilcnaten nach Ablauf der in ALrtikel 11 genannien Frist
von 12 MOnaten Ubermitteln die Mitgliedstaaten der Kommission alle

zweckdienlichen Angesben, damit diec Kommission fir den Rat einen Bericht

tber die Anwendung dieser Richtlinie erstellen kaonn,
Irtilel 13

Diese Richtlinie ist an die Ifitgliedstzaten gerichtet.



