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Proposition modifiée d'une

DIRECTIVE DU CONSEIL

, visant l'harmonisation des dispositions leglslatlves et réglementaires des
Etats membres en ce qui concerne 1le maintien des dr01ts et avantages des
travailleurs en cas de fusions de sociétés, de transferts d'établissements

et de concentrations d'entreprises

e ——

(présentée par la Commission au Conseil en vertu de 1!

du Traité C.E.E.)

article 149, paragraphe 2
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EXPOSE DES MOTIFS -

A, GENERALITES

1. Le developpement économique entraine, tant sur le plan natlonal que
sur le plan communautaire, un accr01ssement raplde du processus de concen-
iration des entreprises. Diverses donnees statistiques confirment 1'impor—
tance de cette évolution : entre 1962 et 1970 le nombre de concentrations
réalisées chaque année dans la Communauté formée par les six Etats membres
originaires est passé de 173 & 612, c'est-a~dire une multiplication por 3,5
en l'espace de 9 ans, Pour la seule période de 1966 & 1970, le taux d'accrois—
sement a doublé par rapport i celui de la période de 1962 & 1966. Dans
certains Etats membres, l'accroissement de la concentration a été tel, que
50 % du chiffre d'affaires global du secteur d'industrie provient des cent

plus importantes entreprises industrielles, T Lo . ' .

2. Ce processus de concentration se traduit par des fusions de sociétés,
par des transferts d'établissements ou encore par 1la prise de contrSle

d'une entreprise p~r une autre,

- 3¢ Une telle évolution e exigé qué se c;éé sur le plan Eommunaﬁtdire,
un cadre juridique adéquate A cette fin, un certain nombre d'instruments -
“Juridiques ont.-été élaborés, notamment la'propos1tlon d'une Tro131eme ‘
Directive concernant las fusions de societes, 1'avant-projet d'une convention
concernant la fusion internationale de sociétés anonymes, la proposition
de réglement sur le contrale des concentrafions d'entreprises et la

propos1t10n de s+atut des sociétés anonymes eurooeennes.

L'objet de ces 1nstrumen*s juridiques est de regler les problemes
que pose en processus de concentration au regard du droit des sociétés '

et de la concurrence.



4o I1 faut toutefois constater le fait que les modifications apportées
&  la structure des entreprises par le processus de concentration affecte
souvent profondément la situation sociale des travailleurs au sein d'une

entreprise concernée et que les systémes juridiques des Etats membres

~ applicables & de telles opérations ne prennent pes suffisamment en consi-

deratlon les ’nterets des travallleur Se C'est le cas notamment, lorsque
les mutat1ons s Operent selon les regles du droit clz J et commerclal,
qui n ouvrent aucun recours aun travallleur pour exiger de son nouvel

emnloyeur 1e malnt en des relatlons de traveil préexistantes.

"-5s Ces problémes, et la nécessité de les résoudre sur le plan comnmunau-

;taire, ont déjd été reconnus et les instraments- juridiques communautaires

précités ont revu certaines dispositions visant & mieux garantir les

intérédts des travailleurs en cas de modification de la structure des
entreprises, Cependant, il faut constater que, compte tenu du chaump
d'application de ces instruments et du caractére spécifique des disposi-
tions sociales qui y sont prévues,-céux~ci n'apportent qu'une solution L
partlelle aux problemes qui se posent pour 1e travailleur en cas de mod1~

flcatlon des structures do l'entreprlse. - j o oo

6. Or, le Conseil a, dans sa résolution de 21 janvier 1974 relative
a un programme d'actlon 5001ale, exprimé la volonté politicque de presidre
les mesures necessglres af1n de rézliser 1'objectif que constituent 1'amé=
lioratlon des conditions de vie et ‘de travail et leur egalisatlon dans le
progres, en assurant notqmment la protection des intér8ts des travailleurs,
partlculierement en ce qui concerne le mglntlen des droits et avantages

acquls en cas de fu51on, de concentratlon et ‘de ratlonallsatlon.

1 faut noter, dans ce contexte, que les eyperts gouvernementaux
des six Etats membres originaires charges de 1'élaboration d'un avant-
proaet de conventlon sur la fusion 1nternat10nale des soclctes anonymes
avaient déja constate, au nom de leurs gouvernements, dans une déclaration
comnune en 1972, la néecseité de prévoir un instrument particulier de
portée générale régissant sur le plan jﬁridique la protection des tra—

vailleurs contre les effets cCe tous les types de concentration.



Te Tel est le but de la présente proposition de directive qe la Comuiazion
s &t engagée & présenter au Conseil, "

La proposition de directive vise, par l'introduction ce dispositions
en matiér. de protection et de garantie, & ce que le travailleur, en cas
de trarsfert d'établissement ou de concentration d'enireprises, me perde

pas les droits et avantages qu'il ‘avait acquis avant de changer d'employecur.

Ce but est aiteint par les moyens suivants :

- tranefert des reletions de travail du cédant & l'acquérsur en ces de

changeitent de chef d'entreprise

~ protection des travailleurs contre le licenciement du seul fait du

transfert d'établissements ou de concentratiomsd'entreprises

~ information, consultation et négociation avec les représentants des

traveilleurs en ce qui concerne les intér&ts des dits travailleurs.

8. Coaformément & l'article 117 du Traité instituent la CLE, la présente
directive vise & promouvoir l'amélioration des conditions dec vie et de
travail de la main d'oeuvre, permettant leur égalisation dans le progrés
per le repprochement des dispositions législatives et réglementaires

des Etats membires,



B. COIMMTHTAIRE DS DISPOSITIONS

Articlq_l

Cet article définit 1le champ d'application de la propoésition de

directive. .

I1 vise le transfert d'établissements ou de parties d'étdbliésement
34 un autre chef d'entreprise par une fusion ou une {transformstion de

sociétés ou d'autres types conventionnels de cession,

La proposition de directive renonce & cet effet & donner des définitions
prepres,de sorte qu'il conviendrait de se reporter aux dispositions légis- |
latives, réglementaires et administratives en vigueur dens les Etats menmbres
ainsi qu'aux dispositions fut ires du droit communauteircjen ce qui concerne
ces dernidres, il s'agit d'une part, de la proposition d'une troisieme
directive relative aux fusions de sociétés anonymes et, d'autre part, du

projet de convention sur la fusion internationale dee sociétés anonymes.

L'article vise tous les types de transferts conventionnels,
c'est~a~dire aussi bien les cessionsr que les locations, affermages et
constitutions d'usufruit; il couvre non seulement lec cas dans lesquels
une entreprise est transférée dans sa totalité, mais également ceux ol

certains établissements sont détachés d'une entreprise et transférés 4 une

autre.

_ Pour ce qui est de la notion de société, la proposition de
directive renvoie 3 1'article 58,p~rosraphe 2 du Traité CZE et englobe
par conséquent, toutes les sociéiés oiviles et commerciales, y compris
les coopératives et les autres personnes de droit public et privi,a

ltexception toutefois de celles gui ne poursuivent pas de but lucratif.

Alors quo toutes les formes de transfert conventionnel impliquent
nécesseirement un changement de chef d'emtreprise, et, partant, de
l'employcur, 1les concentrations d'entreprises s'opdrent en régle générale
san= que les entrenrises pcrdent leur au%tonomie juridique et sans chonge—
nont de 1'employeurs Il y 2 simplement établissement par une entreprise

d'un contrdle sur d'autres entreoprises.



- Bien qu'au cours de telles concenirations d'ent:eprises, l'ilentié
du chef d’entreprise ou de l'employeur soit maintenue, 1'enifeprise dominante
peut exercer, en raiscn de son droit de confraie, une influence imﬁortante
sur la formation des relations de travail dans les entreprises dépencantes,
avec éventuellement des effets négatifs sur les conditions de traveil dos
travailleurs; La ﬁébessité de protégér les tra#ailiours s’impoée donc au
méme titre que pour un transfert d'établisscment, Toutefols, étant donné
que 1'identité juridique de 1temployeurest maintenue, tous les effets
juridiques découlant d'un changement d'employeur, se trouvent exclus.

C'est pourc i. le paragraphe 2 déclare seules spplicables par analogie

‘les dispositions de 1 proposition de directive garsntissant les droits

"3 pension professionnels ( article 5 ), qui ont pour objet la protection
"des travailleurs contre un licenciement injustifié ei cn cas de mddification
substantielle de léurs conditions de travail ( article 6‘), qui.concerhent
les mutations ( article 7 ) et qui prescrivent une procédure de consultation

des travailleurs ( article 9 )o

En ce qui concerne la notion de conir8le, la proposition de
directive renonce & une défintion perticuliere et renvoie & l'article 2
de la proposition de réglement du Conseil relative zu contrdlc des

concentrations d'entreprises,

" Sur le pian'territdrial, il semble non seulement nécessaire de -
protéger les droits des travailleurs-dans les cas oh le transfert ou la
concentration portent sur des établissements ou des entreprises qui se-
trouvent sur le territoire d'un Etat membre ou sur le territoire de
plusieurs Etats membres, mais d'englober également les opérations intéressant
des établissements ou des entreprises qui se trouvent sur le territoire

d'un ou de plusieurs Etatis membres et d'un ou de plusieurs pays tiers.



. Etant donné qu'il n'est pas possible, pour des raisons d'crdre juridijme,
d'imposer & des pays tiers la législation communautaire, le paragraphe 3
_ne prévoit l'application de cette directive dans le dernier cas envisagé,

que dars la mesure ol les établicsements ou les entreprises situés

dons le champ d'application territorizl du Traité de laz CIE sont touchds.
Aridicle 2

La définition des nofions de " cédant " et " acquérsur " donnée
au peragraphe 1 n'a qu'une valeur purement technique dans le cadre d'un

changenent du chef d'entreprise et ne doit servir qu'a la simplification

du texte de la directive proposées.

I1 est prébisé au paragraphe 2, que le terme " représentants
des travailleurs " désigne les représentants des travailleurs au sens
de la législation en vigueur dans les Etats membres. La proposition de
directive n'affecte donc en rienll'organisation et les structures de
la représentation des travailleurs telles qu'elles sont préﬁues par

les dispositions en vigueur dans chague Etat menbre.

Article 7

Cette disposition, qui prévoit le transfert automatique des
relations de travail & 1'acquéreur, est 1'élément essentiel de la
pfoposition de directive; Tllc doit emp@cher l'acquéreur:d'invoguer
leos dispositions de droit civil relatives aux cessions de'créances pour
refuser de continuer & enployer les traﬁailleurs ou encore de convenir
avec le cédant de ne pas reprendre les relations de travail en cours.
Le cédant ne pourrait alors “éviter de licencier les Yra~

) vailleurs, exclus du bénéfice du transfert., Un tel résultat serzit en

contradiction avec les objectifs de la protection des travailleurs,

Selon la conception dominante dans tous les systémes juridiques,
l'uscge & 1l'intérieur de l'entreprise devient partie intégrante de la
rclation de traveil lorsqu'il est générateur de droits et obligstions

pour les parties controctantes, .



Le porogra phe 1 indicue clairement que le transfert des droits et obliga-

tlcns vorte cgﬂlemen» sur ce qul dccoule d'un usoge propre a l'entreprise

En ce Uul concerne le tran fert des dr01ts et obllgatlons décou~
lant de conventions collectives du travail, il conv1ent ce faire certhlnes
die ¢inctions : lorsque le cédant était 1u1-mﬁe 11e par 1ne convention
collective, il semble logique de décider que les droits et obligations
découlant d'une telle convention passent automatiquement & la personne
de l'acquéreur, comne il st délini au paragraphe 2, aussi longtemps

que les parties n'auront pas onclu une autre convention collective,

I1 en est autrement dans le cas d'une convention collective camclue
entre organisations professionnelles liant, certes, lc cédant mais ncp
l'acquérenr et qui n'a pas é1té rendue obligatoire. Ce serait con pareil
cas contraire au principe de la liberté d'association inecrit dans les
constitutions des Ttats membres, quc d'imposer 3 1'acquéteur d'adhérer
contre sa volonte 3 une convention collectives Toutefois, afin dvéviter
que les travallleurs, lorsque l'acque*eur ne -souscrit pas - spontenément
& .la convention collective, n¢ cessent de bénéficier de la protectioh
e leurs conditions de travail prévues par la convention;'qn a'cherché
a apporter une solution,au parzgraphe 3 qui, sans'faire de liacquéreur'

-

wne partie & la convention collective ,1'>blige toutefois 3 respecier les
conditions fixées dans celle-ci, Jjusqu'au moment olt les partiéé suront
conclu un autre accord collectif, cette solution ne pouvent toutefois
8tre appliauée au-dela d'une période d'un an 3 cdmptef de la dete du
transfert de L'établlssement' si, & leyplratlon de ce 6e1a1, les partles
n'ont pas conolu un autre accord ot i l'acquercur est 16 par ‘une autre

convention collecblve, cette dernlere devient appl cables

\

" Les dispCsitions des paragraphes 2 et 3 relatives au maintien
de conventions ¢ollectives correspondent pour l'essentiel an point de vue

exnrimé en la matid&re por le Comité économique el social.



Article 4

Cet article dispose que la protéction des droits acquis des
travailleurs implique entre autres la prise en compte par 1l'acquéreur
de lfancienneté acquise par'le travailleur dans 1'établissement ou
l'entreprise du cédant, Ainsi se trouve pnrantie au travailleur 1la
continuité de sa période d'activité, et cela sans qu'il y ait lieu
d'examiner si les dispositiohs législatives, les clauses des conventions
collectives et les clauses des contrats de travail individuels qui régissaient
larclation de travail transiérée ont ou n'ont pas des effets Jjuridiques

sur la durée de 1'appartenance 3 1'établissement ou 3 l'entreprisce: .

Article 5

Les droits acquis par les travailleurs au titre des régimes de
prévoyance professionnels ou interprofessionnels, gqu'il s'zgisse de la
pension -~ vieillesse, de l'assurance maladie ou d'autres prestations;'
constituent pour le travailleur un élément important de la rclation de
travails I1 est toutefois apparu que les conditions, les formes et les
types de ces preétations sont si variables et les modalifés de leur orga-
nisation e€i diverses, qu'elles rendent impossible l'inclusion dans la
proposition de directive de dispositions communautaires casuistidues.

De telles dispositions ne sont d'ailleurs pas indispensables pour la
réalisation des objectifs de la directive. C'est pouiquoi:'la proposition
de directive sc limite en la matiire 3 faire obligation auy. Btats membres
de‘prendre les mesures nécessaires pour éviter la perte par les trévailleurs

de leurs droits, en leur laissant le choix des moycns les plus appropriés, '
Article 6

La protection des droits acquis des travailleurs cue tend 2
réaliser la présente proposition de directive, pourrait 8tre éludéec si -
le cédant ou l'acquéreur licenciait les travailleurs en azguaﬁt du
transfert d'établissement. La législation en vigueur dans certains Btats ‘
merbres intoerdit déja cette pratique, mais dans d'autres Etats membres il est en ¢:va

-

licite de procéder & des licenciements en pareille occasion.
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" I1 importait conc de disposer de manjidre uniforme que seuls sont licites,
z 1 occwslkn C'un troncfert dfétablicsement, les licenciements JuStlfléu

por des nécessités interncs impérieuses,

Cette dernidre restriction procédait d'une saine appréciation
des réalités économiques. Elle a pour but de laisser au chef d‘entrepriso
la possibilité de procéder, & l'occasion du transfert d'établiésoment,

2 des modifications dans l'organisation de 1l'entreprise ou dans le
systéne de.broduction et de prendre des mesures de rationalisatiqn ou

de toute autre mature, Ccla peut, par exemple, revEtir une certaine.
importance dans les cas ol le transfert d'éfablissemcnt avait pour objet
d'assainir des entreprises en difficultée. Il peut alors en résulter des
effets d'ordre quantitatif et qualitatif,sur 1'emploi dans les établisse~
ments touchés et le licenciement de certains tra vallleur peut s'avérer

inévitable,

Clest & dessein que la rropbsitiOn de directive renonce & une
énumération des nécessités interncs. En effet, cellessci peuvent, selon
les cifconstances, revBtir des formes si aifférentes qu'une &numération
. parafit imﬁbssible et>qu'une tentative d'éﬁumération dans le  texte de la
directivé pourrait’engéndfebla confusion, Il appartiendra donc aux Aifférente
Etats membres de preC1°er ce qu i1 faut entendre par nécessités internes
1mnerleuses, £oit en chwrgeant le législateur, soit en confiant ce soin

aux Jurldlctlon ou en s'en remettant aux conventions collectives,

_ Pour repondre aux ODJ&Ctlf“ de la proposition de dlrectlve,»

ces nécessites internes ne d01vcnt toutef01s - 8tre invoquées pour

Justifier des 11cen01ements, qu'’ anres un examen de toutes les pOSSLbllltes

qui s'offrent dans. l'ent*eprlse, comme par eyemple, l'wffcctation & on.

autre emploi compaolble avec les qualifications du tra wailleur,Sventiellenent assd
de mesures d’adaptution ou de reconversion. On peut raxsonnablcmert

penser que la procddure d'information et de consultation avoc les renre—
“sentants du porsonnel prévue & l'article 9 offre un cadre approprié

pour la conclusion d'accords entre les intéressés & ce sujet, en vue de

résoudre les problémes'qui se poscnta.
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Le cas des licenciements collectifs est par ailleurs couvert par la - -
Directive du Conseil du 17 fevrler 1975 relatlve au rapprochement des
législations ces Etats membres apn]icablos uA llcchlcments collectiis (1),
qui prévoit une ccnsultatlon des reprcsentants des travailleurs, 1a noti~
fication obligatoire des 110enc1ements collectifs et 1'intervention des

.t

pouvoirs publics,

. - Dans le cas ou le travailleur désire mettre f1n la rvlztlon
de travall avec l'acquéreur parce que le transfert d'établisscment a
entrainé une modification substantielle et & son dcsavantage de ses
conditions de travail, il parali équitable, tel que le'prévoit le
paragraphe 2, de considérer le licenciement du travailleur comme étant

intorvonu du £~it deo 1'onployeur.

La proposition de directive n attache pas, sur le plan du droit
communautaire, de conséquence juridique a un 11cen01ement 111101te au
sens du paragraphc:l ou du paragraphe 2, mais renv01e a4 cet egard |
dans son paragraphe 3, aux conséquences que prévoit le législation deg

Ltats membres pour les cas de licenciements.

Article 7

_ Cette disposition vise le cas oh le travailleur se voit imposer
ue mutation du fait du iransfert d'établissement et. prévoit que lfarticle
6 doit alors s'applicquer mutatis mutandis. Cela signifie qu'une mutation _
ne peut &tre imposée que lorsque des nécessités internes inpérieuses
l'exigent et que le travailleur peut alors résilier son contrat de travail,
confornément aux dispositions du paragraphe 2 de 1'article 6,.8i.la
mutation présente une modification substantielle et & son désavantage de

ses conditions de traveil,

Cette disposition ne saurait s'appliquer lorsque le contrat de
traveil prévoyait que le travailleur devait accepter unc mutation, &
" moins que la mutation; aprés le transfert d'établissement réponde aux

condltlons emlstant 2u moment de 1z conclusion du contrat de travail.

1) J.0. n° L 748 du 22, 2.1975.
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Article 8- L

~ s

Cette d1sp051t10n v1oe a garantlr que le statut et la fonctlon
.des representants des travallleurs ( selon 1a dcflnltlon de 1l'article 2 ,
paragraphe 2 ) ne 501ent pas touches par le transfert d’etabllssement.l
Si 1'établissement est trensféré dans ea totallte, les reprcsbntants des
traveilleurs en place au mopment du transfert continuent 3 exercer leur
fonction aprés ce1u1~c1. I1 ne peut toutefois en Stre ainsi loreque le
transfert ne porte que sur une partze d‘etabllssemenu, gui est détachée

et incorporee & un nouvel éta lissement, auquel cas se sont les repré-

sentants des travailleurs du nouvel etabllssement qui sont compétents,

I1 exiéfe'dans éeriéinsttats membres dpsAdispositions qui prévéient
qu'en cas de changement dans la compositibn du personnel de nouvelleé 8lec-
tions doivent av01r lien pour 1la représentation des travallleurs. Cette
situa tlon peut, par exemple, se présenter lorsqu'il y = fu51on de sociétés
dont chacune possédait Jusqu'wlors son propre comité d'entreprise et qu'il
est'nécessaire dé;coﬁstituerrun comité d'entreprise~ﬁnique pour la nouvelle
société. C'est de cette situation juridique nouvelle que tient compte le -

paragraphe 2.

Article 9

: o Les'diepositions de fond relatives & la protection des droits
acquis aes travailleurs, doivent &tre complétées par des dispositions de
procédure garantissant l'information et la consultation des représentantis
- des iravailléurS'sur les conséquences d’unvtransfert‘d'établiséement.

De telles dispositions figurent déja dans la proposition d'une Troisiéme
directive relative aux fusions de sociétés anonymes, en ce qui concerne les

fusions réalisées sur le territoire d'un seul et méme 3Itat membre.

" Afin d'emp8cher que les deux directives n'empigtent 1l'une sur
1tzutre, 1o parcgraphe 5 exclut 1'applicetion des dispositions en question
aux fusions de sociétés anonymes, qui tombent sous le coup.de la-Troisiéme
directives En outre, on a tenu, pour. éviter sur le plan pratique 1l'appii-
cation concurrente d'une mrltitude de dispositions de procédure différentes

-

par leur structure et leur orientation, & donner & ces dispositions une forme

¥
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largement identique dans les deux propositions de directive dans la

mesure compatible avec les particularités inhérentes aux opérations visées.

En preﬁier 1iéu, il s'agir d'obliger =zussi bien le cédant que
l'acduéraur a4 informer les répfésentants des travailleurs, de fagon
détaillée sur les raisons du transfert d'établissement, sur les conséquences
prévisibles pour les travailleurs et sur les mesures envisagées a leur

égerd et e négocier sar les mesurce: b, orendre aves les représentants fee tra~

veillours et cey & leur denone ¢Cette information deit,en principe,faire .1'objet ¢'une

communication écrite deux mois avant la réalisation du transfert d'établisse-
ment. Pouf‘assouplif cette dispoéition'et en permettre l'application dans
toutes les situations couvertes par la proposition de directive, on a prévu,
dans des cas exceptionnels, la possibilité de déroger, tant & 1l'obligation
d'observer le délai de deux mois , qu'ad celle qui impose une communication
écrite. Toutefois, les représentants des travailleurs doivent, dans tous

les cas, 8tre informés en temps utile, l'appréciation de ceite derniére

notion étant fonction des caractéristiques du cas considéré.

Si les représmntants
des travailleurs arrivent & la conclusion que les opérations envisagées
laseront les intéréts des travailleurs, ils ont
1la possibilité d'engager des négociations en vue
d'arriver & un accord sur les mesures & prendre au sujet des travailleurs. I1 faut
cenencrnt, indiquer ce qui doit se passer lorsque les négociations
engagées & la demande des représentants des travailleurs n'aboutissent pas

& un accordsDeng ce one,chaque partie doit avoir v froit do cemander un cerbitrag

et la sentence des arbitres au sujet des mesures & prendre en faveur des

travailleurs doit 8ire obligatoire.

On ne saurait s'en remettre cntiérement au législateur national
du soin de régler 1'institution de l'instance d'arbitrage; il faut & tout
le moins faire en sorte que cette insiance soit composée de personnes
ayant une pratique effective des problémes & résoudre, C'est pourquoi les
arbitres doivent &tre désignés pour moitié par 1'employeur ¢t pour moiti
par les représcntants des traveillcurs. La désignation du président se

fait ensuite par accord entre les deux parties. «
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Ce n'est que dans le cas ou celles-ci ne pourront se mettre

d'accord, gque la juridiction compétente devra intervenir.

Le paragraphe 4 dispose que ni 1l'obligation de négocier, visde.
1'slinéa 1, ni la procédure dc négocimtion et d'arbitrags vioée 4 1'uliné- 3,
ne peuvent enp8cher la réalisation de l'opéraiion prévue,

Irticles 10 & 13

Ces dispositions fixent les modalités d'application requises,
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Proposition'nolifiée d'une

DIRECTIVE DU CONSEIL
¢ k o » .
visant l'harmonisation des dispositions législatives
et réglementaires des Etats membres en ce qui concerne
le maintien des droits et avantages. des traveilleurs
en cas de fusions e sociétés, de transferts d'éta-

blissemente et de concentrations d'entreprises. .

LE CON¢EIL DES COMTUNAUTES EUROPEENNES

Vu le Traité instituant la Communauté économique européenne, et

notamment son artiéié 100,

Vu la proposition de la Commission,

. Vu 1ltavis du Parlement européen,

Vu 1l'avis du Comité économique et socizal,

Considérant que la création d'un marché unicque pour tous les produits

et la libre circulation des personnes et des moyens de production 3
1'intéricur de la Communauté, n'a pas sculement eu pour effet d'élargir

le marché pour les entreprises européennes et d'intensifier la concurrence
sur les merchés des Etais membres, mais que 1'union économique ainsi créée
a forcé les entrepriscs & changer leurs structures, leurs méthodes et leur
dimension pour s'adapter aux nouvelles exigences du Marché commun, notémp

ment par fusion, concentration ou rationalisation,



vigueur dans les entrcnrlses,

To.sil’roat sue si la Communeuté o pour objet de promouvoir, aux termes
we 1'article 2 du Traité, par 1'établissement d'un marché commun et par
le rapprochement progressif des polztlcucs economlques des Etats membres,
un développenent harmonieux des activités économiques de la Cormruna auié,
elle a aussi pour mission, aux tcrmes ée ce meme article. e prorouvoir
un relévement accéléré du nlveau de vie, et que, par ~*1lleurs, les

Btets membres,aux termes-de l'article 317 du Traité CEE, sont convems de
la néceseité de pron ivoir l'amélioration des conditions de vie et de
travail de la main-d'oeuvre permettant leur égalisation dans le progrés,
notamment par le rapprochement de leurs dispositions législatives, régle-

mentaires et administratives ,

Considérant que le Conseil a non seulement réaffirmélcet objectif dans sa
résolution du 24 jenvier 19724 concernant un programme d'cction sociale,
qu'il a de plus exprimé la volonté politigque &'adopter les mesures né-

cessaires pour réaliser cet objectif,

Considérant que les modifications de siracture des entreprises ne répordent
pas toujours & cet objectif, mais risquent de détériorer au contraire les
conditions de vie et de travail des travallleurs, notanment en ce qul

concerne le meintien de lewrs droits et avantages ef que les problemes

identiques se posent, quelle que soit la nature de la cession de l'enireprise,

Considérant dés lors qu'il importe qu'une action soit entreprise au niveau
communautaire en vue d'assurer la protection des travailleurs en cas de
modification de la structure dés'entreprises afin de leur gaorantir autant
que poseible la stabilité et la sdcurité de l'emploi, le maintien des

conditions de fravail et les droite acquis antérieurement, aussi bien- sur

1a base dfun contrat individuel que résultant ces conventions cocllectives,

des prathues communément adnlses, 2insi que des rcglmcs spécifiques en.

Considérént que cette protcctioh doit 8tre assurée dans le dhamp d'application
géographique du Traité égalenent lorsque 1'opération intéresse une personne

ou une entreprise établie sur le territoire d'un pays tiers,

1) J40. n° C/13 du 12 février 1974.
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Congidérant qu'il est par ailleurs indispensable que les travaillcurs
des entreprises concernées soient informés et consultés sur les conséquences

que peuvent avoir pour eux l'opération et qu'il est également nécessaire

~ de prévoir une procédure de négociation adéquate,

Considérent qu'une telle action ne peut résulter q'e d'un rapprochement
dans le progres des dispositions législatives, réglementairces et admi-
nistratives qui régissent dans les Etats membres la protection des tra-

vailleurs en cas de modification de la structure des entreprises,
A ARRTTE LA PRESENLE DIRECTIVE :

. TITRE 1

CHAIP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

Article premier

1) La présente directive est applicable aux transferts d'établiscements
ou de parties d'établissements & un autre chef d‘entreprise résultant
d'une fusion ou d'une transformetion de sociétés au sens de l'article 58,
paragraphe 2 du Traité instituent la Communouté économique européennc ou

d'cutres types conventionnels de cession,

2) Les articles 5, 6 et 9 de la présente directive sont applicables par

analogie aux concentrations d'entreprises au sens de lfarticle 2 du

"réglement du Consell N° seuesvessce AU ssevenssesess pour autant que

la concentration a sur l'entrepricse absorbée ou sur l'entreprise exergant

le contrdle, les mémes effets qu'un transfert d'entreprise an sens du

’paragraphe 1.

N



3) La prcsente directive est appllcable lorsque 1l'établissement transféré
ou 1'ent“epr1se contrdlée est situé dans le ‘champ d‘'application geogruphlque
du Traité 1nst1tuant 1a Cowmunuute économlcue surcpéenne ou lorsque le
transfert d'etaolnssement ou 1a concentra tion d'entreprises a 2 des effets

sur une entreprise intéressée éiablie dans ce donalne d‘aprllcwtlon.

Article 2

1) Par‘cé&ant et acquéreur au sens de la présente directive, il faut
entendre respectivement toute persomne physique ou morale qui perd sa
qualité d'employeur du fait d'un tronsfert d'établissement du type visé
3 l'article premier et toute personne physique ou nor ale qui se snbstluue

au cédant.

2) Par représentants des traveilleurs an sens de la présente directive,
il faut entendre les représcntonts des travailleurs tels gu'ils sont
dérinis par les dispositions législatives et réglenentaires des Dtats
membres ou selon la définition qui ;ésulte de la praﬁique des dits |

Ltats membres.

TITRE II

TRANSFERT AUTONATLIOJE DES RTLATIONS DE TRAVAIL -

Article 3
f , :
| 1. Les droits et obligatlons quz découlent pour le cédant d'une relation
de travail souscrite par lui ‘sont automathuemcnt transférés & l'acquéreur
du fait du transfert 4'établissement, tel qu'il est @éfini & l'apticle
premler 01—dessus. Il en est de mtne des droits et obllgatlons résultent

i d'un uscge pronre Y l'enurenrlse.

2) Les droits et obligations qui découlent pour le cédant d'une convention
colleétive conclue par lui sont automatiquement transférés a l'acquéreur
du fait du transfert dtétzblissement tel qu'il est défini & l'article
premier ci-dessus et restent en vigueur aussi longtemps quelles parties

n'ont pas conclu une autre convention collective,



3) Les conditions de travail découlant d'une convention collective pro-

fessionnelle par laquelles était 1ié le cédant restent en vigucur aprés

le transfert d'établissement visé a l‘article premier,néme si l'acquéreur

n'est pas 1lié pai les menes conventions collectives professionnelles que

le cédant, et cela aussi longtemps que les parties n’ont pas conclu une

autre convention collective, mais en aucun cas au-deld d'une période

d'un an a compter de la date du transfert d'etabllssement. Si un autre

wccord n'est pas conclu avant l'explra*xon de ce délai et si l'acquéreur
est 156 3 une autre conventlon collective profess1onne11e, cette dernitre

‘devient appllcable.

4) Les conséquences Jurlulques des paragraphes 13 3 pe pauven* 3tre exclues
ou limitdées par des claukes conven+1onne;1es émenant du cedant cu da

l'acquereur.
ér_*aff_'l:e_é_.

L'an01ennetc que le travailleur a acqu1se dan° l'etabllssemcrt ou
1'entreprlse et qui résulte de sa relation de travall avec le cedan+
est prise en compte par 1ltacquéreur.

TITRE ITI

= DROITS ACQUIS AU TITRE DES IE {IMES DE PREVOYANCE
PROFESSIOINTLS ET INTERPROFESSIONNELS

1) Les Etats membres adoptent les mesures nécessaires pour garantir que
les droitsAacqﬁis et en formation des travaillevrs & des prestations

au titre des régimés de prévoyance professionnels et interprofessionnesls
ne sont pas affectés par les transferts d'entreprises visis'a l'article

premier, .

2) Les Etats membres adoptent les mBmes mesures ea faveur des ayants—
drcit qui ont déjé quitté 1'établicsement au moment cu 2 lieu le

transfert v1so a l'article premier,
~3



TITRT IV

- LIchCI*mmms T HUTATIONS

Article 6

‘1) Le cedant ou 1'acquureur ne peuvonc prOCeder a4 des licenciements 7
A& la suite d'un transfert d'etubllssement au sens de 1l'article premier,

que si cette décision est imposée par des nece881tes 1nternes 1mperleuses.

,_,2) Si le travallleur résilie le contrat de travail du ¢ait qn 'un transferb
d'etab11ssement a entraine une modlflcation substhnﬁlelle a son aés vanmane

de ses cond1tions de travall la ce sailon de la relation de travall est

considérée comme intervenue du fait de l'employeur. e
3) Les obligations légales et. les conséquences juridiques découlant df un
llcen01ement illicite tel qu'il est défini au paragraphe 1 ci-dessus
ou d'une res111a¢10n du contrat de travail au sens du paragraphe 2, sént
detern1nces par les d1~p051tions 1e01slat1ves, rbglementa;res et admi-
nistratives des Etats membrese. Il en est de méme des 1ndemnlsat10ns et

dommages-intéréts prévus en cas de cessation de la relation do traveil.

- Artiele 7

Les dispositions de l'artiéié éis;;gpliquéhé pégianalogie aux mutations
d'établissement & établissement.occq§innnées par un transfert d'ctablisse-
ment au sens de l'article premiéf. Une telle application est toutefois

- exclue si le travailleur est tenu, aux termes de son contrat de iravail,
d'accepter une mutation dans un- autre établissement et si la mutatioh

- répond aux conditions existant au moment de la,gonclusion du contrai

.de traveils . - e
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TITRE V
" REPRESENTATION ET CONSULTATION DES
TRAVATLLEURS

Article 8

1) La fonction et le statut juridique des représentants des travailleurs
de 1'établissement transféré dans les conditions définies & ltarticle
premier, ne sont pas affectds par le transfert d'établissement, Cela -

ne vaut pas lorsque le transferi porte sur une. partie d'établissement,

2) In premiére phrase du peragraphe 1 ci~dessus n'est pas applicabie‘
lorsquey de par les dispositions législatives, réglementaires et admi-
nistratives ou suivant la pratique en vigueur dans les Etats membres,
les conditions prévues pour l'organisaiion de nouvelles élections sont

réunies,
- Article 9-

1) Le cédant et l'acquéreur sont tenus, avant de réaliser l'opération
envisagée, d'informer les représentants des travailleurs des motifs

du trensfert d'établissement vidé & 1'article premier, des conséquences
Juridiques, économiques et sociales gqu'une telle opération entralne

pour les travailleurs ainsi que de toutes les mesures envisagées & leur
égords A la demande des représentants des travailleurs, ccs mcsures fon€”

1l'objet d'unc négocintion entrc les portiés,

2) Les informations précitées doivent, en régle générzle, &ire communi-
quées por écrit et de maniére ddtzillée deﬁx mois au moins avant la
réalisation conventiomnelle du trensfert d'établissement visé & 1'erticle
premier., Si des circonstancés particulidres le justifient, une communi cam
~ tion orale fait en temps utile avant la réalisation conventiomnnelle du
transfert d'établissement visé & l'srticle premier est, & titre excep—

tionnel, jugéesuffisantes.

3) €i les représcntants des traveilleurs estiment que les intér&ts des
travailleurs sont lésés par le transfert d'étahlissement visé & l'article -
premier, le cédent et l'acquéreur sont {enus., & la demande des repré-
sentants des travailleurs, d'engeger des négociations avec ces derniers en

- -

vue d'aboutir & un accord sur les mesures 3 prendre 3 1l'égard des travailleurs.




" Si av terme de ces négociations, ou aun plus tard 3 l'expiration
d'un délai de deux nois, Jfaccgr@”nfest'paszintervenu entre les parties,
chacune d'elles peut saisir une instance d'arbitrage, qui‘statue'défini-
tivement dsze un délai d'un mois sur les mesures 3 prendre . Cette instance
d'arbitrage doit étre/composée,'d‘une part,dtarbitres désignéds par moitié
par chaéune des deux parties et d'un »résident désigné d'un commun accord
par les deux parties. Si l'unc des partics s'abstient de désigner les '
arbitreé_ou si 1l'accord ne se fait pas sur la désignation du président,
clest le tribmnal qui se cherge de la désignation, Les régles de compée
tence sont fixzdes par les Eiats membres, la compétence territoriale étant
déterminée par lo situation geogr Dhique de 1'éteblissement transférs

ou de 1'etabllssement touche par les effcts du trmnsfcrt.

4) L'obligetion prévue zu paragraphe 1 d'organiser une négooiation, .
et la procédure de négociation et d'arbitrage prévue au paragraphe 3

n'affectent pas la réalisation du trensfert a'établissement,

5) Le présent article n'est pas applicable dans les cas de fusion de
sociétés visés par la Troisidme directive du Conseil (CZE ) n%.,seees

d.u....o, o
TITRE VI

DISPOSITIONS FINALTS

- Article 10

La presente dlrectlve ne limite pas la faculte lci ssﬁe aux Etats membres
d'appllquer ou d'arréter des dispositions 1cg1slat1ves, rcglementalres

et admlnlstratlves plus favorables anx traVallleurs.‘



Article 11

1) Les Etats membres mettent en vigueur les dispositions législatives,
- réglementaires et administratives nécessaires pour se conformer aux
dispositions de la présente directive, dans un délei de douze mois &
compter de la notification de celle-ci et en informent immédiatement

la Commiscion.

2) Les Etats membres communiquent & la Commission le texte des dispositions
législatives, réglementoires et administratives qu'ils adoptent dans 1le

domaine couvert par la présente directive.
Article 12

Dans les douée mois suivant l'expiration du délai de douze mois prescrit
2 1l'article 11 ci~dessus, lés Ftats membres communiquent & la Commission
toutes les informations utiles pour permetire 3 la Commission d'établir,
a2 l'intention du Conseil, un rapport sur l'application de la présente

directive.
Article 13

Les Etats membres sont destinataires ds la présente directive,



