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MOTIVERING

Inom ”"Medborgarnas Europa” faster kommissionen stor vikt vid gemenskapsrittens
forenkling och klarhet for att den skall bli mer tillgiinglig och begriplig fér medborgar-
na och dirmed ge dem nya mojligheter och tillfille att utnyttja de specifika ramgheter
som de kan dberopa.

Malsittningen kan dock inte uppnis si linge som ett stort antal bestimmelser som
andrats minga ginger, ofta pa ett genomgripande sitt, fortfarande aterfinns utspridda
delvis i den ursprungliga réttsakten och delvis i de senare dndringsrétttsakterna. Detta
medfér efterforskningar och Jamforelser av ett stort antal rittsakter for att finna ut
vilka bestimmelser som ar i kraft.

Gemenskapsrittens klarhet och begriplighet ar darfor beroende av att bestimmelser
som ofta dndrats blir foremal for kodifiering.

Genom sitt beslut av den 1 april 1987 uppdrog kommissionen it sina avdelningar att
foreta en officiell kodifiering av rittsakter sepast efter det att det dndrats for tionde
géngen, samtidigt som den understrék att detta var en minimiregel eftersom avdelnin-
garna i syfte att uppné en klar och begriplig gemenskapslagstifning bor efterstrava att
s snart som mdjligt foreta en kodifiering av de texter som de har ansvar for.

I ordforandeskapets slutsatser frin Europeiska ridet i Edinburg i december 1992
bekriftades dessa absoluta prioriteringar, samtidigt som vikten av en officiell kodifie-
ring understriks ”eftersom den garanterar rattssikerhet i friga om vilken lagstiftning
som éar tillamplig vid en given tidpunkt i en given fraga”.

Nar kodifieringen utfors skall gemenskapens normala lagstiftningsférfarande respekte-
ras fullt ut.

Eftersom inga éndringar far inféras i rattsakterna vad giller innehéllet vid en officiell
kodifiering enades Europaparlamentet, ridet och kommissionen genom ett interinstitu-
tionellt avtal av den 20 december 1994 om en paskyndad arbetsmetod i syfte att
snabbt kunna anta kodifierade rittsakter.

Detta forslag till kodifiering (1) av ridets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977
om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittighe-
ter vid overlételse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter
syftar till att verkstilla denna slags kodifiering: Det nya direktivet ersitter olika direk-
tiv som dr foremal for kodxﬁenngsforfarandet (®); det foljer de kodifierade texterna
innehdllsmissigt och begrinsar sig dirmed till en omgruppering av dem genom att
endast tillféra de formella andringar som sjalva kodifieringsforfarandet kraver.

Detta forslag till kodifiering har utarbetats pa grundval av en fg_b_m_d_and:_kgnsghdg_
ring av texten i direktiv 77/187/EEG, pi alla officiella sprék, och dndringsrittsakten
som har utforts via informationssystemet for Byran for Europcxska gemenskapernas
officiella publikationer enligt Europeiska ridets slutsatser i Edinburg. Den tidigare
numreringen av artiklarna har bevarats for att underlitta lisningen: Den anges i mar-
ginalen, den nya iterfinns ovanfér artiklarna; de tvA numreringarna 3terges i en
jamforelsetabell som finns i bilaga II till det kodifierade direktivet.

(}) Forslaget finns infort i lagstiftningsprogrammet for 2000.
(3 Bilaga I del A i detta forslag.






Forslag till
RADETS DIREKTIV

av den
' 98/50/EG
‘om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares rittigheter
vid dverlitelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sirskilt artikel 94 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (3),

och av foljande skal '

(1) Rédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari
1977 om tillnarmning av medlemsstaternas . lagstift-
ning om skydd for arbetstagares rittigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter (%) har undergitt omfat-
tande andringar (5). For att skapa klarhet och éver-
skadlighet bor darfor det direktivet kodifieras.

¢) EGTC
(3 EGIC

) EGTC
() EGTL61,5.3.1977, s. 26.
(°) Sebilagaldel A.



'(2) P2 bade nationell nivd och gemenskapsnivd medfor 1. 77/187/EEG
den ekonomiska utvecklingen foréndringar i fore- (anpassad)
tagsstrukturer genom att foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter genom lagenlig
overldtelse eller fusion 6vergdr till andra arbetsgiva-
re.

(3) Det ir nodvindigt att utarbeta bestimmelser till 2.
skydd for arbetstagarna vid byte av arbetsgivare,
sarskilt for att sakerstilla att deras rattigheter skyd-
das. :

(4) Det finns fortfarande skillnader mellan medlemssta- | -+ 3.
terna betriffande omfattningen av arbetstagarnas
skydd i detta avseende, och dessa skillnader bér
minskas. .

(5) 1gemenskapsstadgan om arbetstagares grundliggan- 1. 98/50/EG
de sociala rattigheter (den sociala stadgan), som an-
togs den 9 december 1989 foreskrivs foljande i
punkterna 7, 17 och 18: "Fullbordandet av den inre
marknaden maste leda till en forbattring av levnads-
och arbetsforhillanden for arbetstagare inom Euro-
peiska gemenskapen. Dir si ar nodvindigt, skall
forbattringen omfatta vissa delar av reglerna roran-
de anstillningsforhillandet, som t.ex. forfaranden
vid kollektiva uppséigningar och konkurs. Frigor om
information, samridd och medbestimmande for ar-
betstagare maste utvecklas pd lampligt satt, med
hinsyn till den praxis som rider i de olika med-
lemsstaterna. Information, samrdd och medbestim-
mande skall ske 1 god tid, sérskilt i foljande fall:
Vid omstruktureringar inom foretag eller fusioner
som paverkar arbetstagarnas sysselsittning”.

(6) Radet antog 1977 direktiv 77/187/EEG for att 2. (anpassad)
frimja en harmonisering av sidan relevant nationell
lagstiftning som skyddar arbetstagarnas rittigheter
och som foreskriver att verldtare och forvirvare i
god tid skall informera arbetstagarrepresentanterna
och samrida med dem.

(7) Det direktivet har senare dndrats mot bakgrund av 3. (anpassad)
den inre marknadens effekter, tendenserma i med-
lemsstaternas lagstiftning nar det giller hjalp till f6-
retag med ekonomiska svérigheter, EG-domstolens
rattspraxis, radets direktiv 75/129/EEG av den
17 februari 1975 om tillnirmning av medlemsstater-
nas lagstiftning om kollektiva uppsagningar (1) och
den lagstiftning som redan &r i kraft i de flesta
medlemsstater.

(1) EGT L 48, 22.2.1975, 5. 29. Direktivet ersatt av direktiv
98/59/EG (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).
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(8) 1 den sociala stadgan erkidnns betydelsen av att be-
kdmpa alla slag av diskriminering, sirskilt de som
ar grundade pa kon, hudfirg, ras, dsikter eller tro.

(9) Detta direktiv fir inte piverka medlemsstaternas
forpliktelser vad galler de tidsfrister for inforlivande
av direktiven som faststills i bilaga I del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

13.

98/50/EG



KAPITEL 1
Rickvidd och definitioner

Artikel 1

1. a) Detta direktiv skall tillimpas vid overlitelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag
‘eller en verksamhet till en annan arbetsgivare
genom lagenlig 6verldtelse eller fusion.

b) Med forbehdll for vad som sigs under a och i
nedan foljande bestimmelser i denna artikel, skall
med overlételse enligt detta direktiv forstis over-

- latelse av en ekonomisk enhet, som behiller sin
identitet och varmed forstis en organiserad grup-
pering av tillgdngar vars syfte ar att bedriva ekono-
misk verksamhet, vare sig denna utgdr huvud- eller
sidoverksamhet.

c) Detta direktiv skall tillimpas p& offentliga och pri-

- vata foretag som bedriver ekonomisk verksamhet,
med eller utan vinstsyfte. En administrativ omorga-
nisation av offentliga férvaltningsmyndigheter eller
en verldtelse av administrativa funktioner mellan
offentliga forvaltningsmyndigheter skall inte betrak-
tas som en overlatelse enligt detta direktiv.

2. Detta direktiv skall tillimpas om och i den mén fore-
taget, verksamheten eller den del av foretaget eller verk-
samheten som skall 6verlatas ligger inom fordragets terri-
toriella rackvidd.

3. Detta direktiv skall inte tillimpas pa sjégéende fartyg.

Artikel 2
1. I detta direktiv avses med

a) overldtare: varje fysisk eller juridisk person som till
foljd av en overlatelse enligt artikel 1.1 upphor att vara
arbetsgivare i foretaget, verksamheten eller en del av
foretaget eller verksamheten,

b) forvdrvare: varje fysisk eller juridisk person som till
foljd av en overlatelse enligt artikel 1.1 blir arbetsgiva-
re i foretaget, verksamheten eller en del av foretaget
eller verksamheten,

c) arbetstagarrepresentanter och liknande uttryck: arbets-
tagarnas representanter enligt medlemsstaternas lagar
eller praxis,

d) arbetstagare: varje person som i den berérda medlems-
staten dtnjuter skydd som arbetstagare enligt den
nationella  lagstiftningen  rorande . anstillnings-
forhallandet.

98/50/EG art. 1.2



2. Detta direktiv skall inte paverka nationell lagstiftning
nar det giller definitionen av anstillningsavtal eller
anstallningsforhillanden.

Medlemsstaterna fir emellertid inte utesluta anstillnings-
avtal eller anstillningsforhillanden frin detta direktivs
rickvidd enbart pd grund av foljande:

a) Antalet arbetstimmar som utfors eller skall utforas.

b) Anstillningsforhdllandet regleras av ett tidsbegrinsat
anstillningsavtal enligt artikel 1.1 i ridets direktiv
91/383/EEG (%).

¢) Anstillningsforhllandena ar tillfalliga enligt artikel 1.2
i direktiv 91/383/EEG och det foretag, den verksamhet
eller den del av ett foretag eller en verksamhet som
overlats ar, eller ar del av, en verksamhet som hyr ut
arbetskraft och som ar arbetsgivaren.

KAPITEL I
Skydd for arbetstagarnas riittigheter

Anikel 3

1. Overlatarens rittigheter och skyldigheter pd grund av
ett anstillningsavtal eller ett anstiliningsférhallande som
giller vid tidpunkten for overlatelsen skall till foljd av en
sddan overltelse overgd pa forvarvaren.

Medlemsstaterna fir foreskriva att éverlitaren och forvar-
varen efter tidpunkten for overlatelsen skall vara solida-
riskt ansvariga for de skyldigheter som fére Gverlatelsetid-
punkten har uppkommit pad grund av ett anstiliningsavtal
eller ett anstillningsforhdllande som gillde vid Gverlételse-
tidpunkten.

2. Medlemsstaterna far besluta om lampliga atgarder for
att se till att overlitaren informerar forvirvaren om alla
riattigheter och skyldigheter som kommer att overldtas pa
forvarvaren enligt denna artikel, i den min dessa rattighe-
ter och skyldigheter ér eller borde ha varit kanda for over-
lataren ndr overlételsen skedde. Om éverlétaren underlater
att informera forvirvaren om en sddan rittighet eller skyl-
dighet skall detta inte paverka overlatelsen av den rittighe-
ten eller skyldigheten eller négon arbetstagares rittigheter
gentemot forvarvaren och/eller overlataren med avseende
pa den rittigheten eller skyldigheten. '

3. Efter overlitelsen skall forvirvaren vara bunden av
villkoren i l6pande kollektivavtal p& samma sitt som éver-
litaren var bunden av dessa villkor till dess att avtalets
giltighetstid har 16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har bor-
jat gélla.

(Y) EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.

98/50/EG art. 1.2



' Medlemsstaterna fir begrinsa den period under vilken de
skall vara bundna av ett sidant avial, med det férbehéllet
att den inte fir vara kortare an ett ir.

4. a) Om inte medlemsstaterna foreskriver nigot annat
skall punkterna 1 och 3 inte tillimpas nar det
giller arbetstagarnas ratt till ilders-, invaliditets-
eller efterlevandeformaner pid grund av sidana
kompletterande pensionssystem for ett foretag eller
mellan foretag som ligger utanfor medlemsstater-
nas nationella  forfattningsreglerade  social-
forsakringssystem.

b) Aven om de inte i enlighet med a féreskriver att
punkterna 1 och 3 skall tillampas pa dessa rattig-
heter, skall medlemsstaterna besluta om nédvandi-
ga atgarder for att skydda arbetstagarnas intressen
samt de personers intressen som nir Gverlitelsen
sker inte lingre 4r anstdllda i 6verldtarens verk-
samhet, sdvitt avser rittigheter som omedelbart el-
ler i framtiden berattigar dem till dldersférméaner,
inklusive efterlevandeférméner, pa grund av sidana
kompletterande pensionssystem som avses i a.

Antikel 4

1. En 6verlitelse av ett foretag, en verksamhet eller en
del av ett foretag eller en verksamhet skall inte i sig utgéra
skil for uppsigning frén overlitarens eller forvirvarens
sida. Denna bestdimmelse skall dock inte hindra uppsig-
ningar som gors av ekonomiska, tekniska eller organisato-
riska skil, och som innefattar forindringar i arbetsstyrkan.

Medlemsstaterna fir foreskriva att foregdende stycke inte
skall tillampas pé sirskilda kategorier av arbetstagare som
inte omfattas av medlemsstaternas lagar eller praxis i friga
om skydd mot uppségning.

2. Om anstillningsavtalet eller anstillningsforhdllandet
upphor dirfor att éverlitelsen medfor en visentlig féran-
dring av arbetsvillkoren som ir till nackdel for arbetstaga-
ren, skall arbetsgivaren anses ansvarig for att anstillnings-
avtalet eller anstillningsforhallandet upphorde.

Artikel 5

1. Om inte medlemsstaterna foreskriver nagot annat
skall artiklarna 3 och 4 inte tillimpas pa overlitelse av
foretag, verksamhet eller del av foretag eller verksamhet
om oOverldtaren ar foremdl for konkursforfarande eller
nigot motsvarande insolvensforfarande, som inletts i syfte
att likvidera 6verlitarens tillgdngar och som stir under till-
syn av en behorig offentlig myndighet (som kan vara en
konkursforvaltare som utsetts av en behorig offentlig
myndighet). .

98/50/EG art. 1.2

(anpassad)



2. Nar artiklarmma 3 och 4 ir tillampliga pé en overlitelse
under ett insolvensforfarande som har inletts mot dverlata-
ren (oavsett om detta forfarande har inletts i syfte att likvi-
dera overlatarens tillgdngar) och under forutsittning att
detta forfarande stir under tillsyn av en behorig offentlig
myndighet (som kan vara en konkursforvaltare enligt
nationell lagstiftning), kan en medlemsstat foreskriva att

a) overlitarens skulder pd grund av ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsférhillande och som skall betalas
fore Overlitelsen eller innan insolvensforfarandet
inleds, trots vad som sigs i artikel 3.1, inte skall vergé
pé forvirvaren under forutsittning att det av ett sidant
forfarande foljer skydd, enligt den medlemsstatens
lagstiftning, som minst motsvarar det skydd som till-
handahlls i de situationer som omfattas av radets
direktiv 80/987/EEG (1),

‘och, eller alternativt, att

b) forvirvaren, overlitaren eller den eller de personer
som utfor Overlitarens uppgifter, 4 ena sidan, och
arbetstagarrepresentanterna, & andra sidan, i den
utstrickning som géllande lagstiftning eller praxis tilla-
ter detta, kan komma O6verens om #ndringar i arbets-
tagarnas anstillningsvillkor for att skydda arbetstillfal-
len genom att sikerstilla 6verlevnaden for foretaget
eller verksamheten eller en del av foretaget eller
verksamheten.

3. En medlemsstat far tillimpa punkt 2 b pa varje over-
latelse dar overlitaren enligt den nationella lagstiftningen
befinner sig i en allvarlig ekonomisk krissituation, under
forutsittning att en behorig offentlig myndighet har
forklarat att en sddan situation foreligger och att den kan
bli féremél for tillsyn av rattsliga myndigheter, pa villkor
att sddana bestimmelser fanns i den nationella lagstift-
ningen den 17 juli 1998.

Kommissionen skall fére den 17 juli 2003 ligga fram en
rapport om effekterna av denna bestammelse och foreligga
radet lampliga forslag.

4. Medlemsstaterna skall vidta limpliga atgarder for att
hindra att insolvensforfaranden anviands pa ett felaktigt
sitt, sa att arbetstagarna dérigenom berévas de rittigheter
som foreskrivs i detta direktiv.

(}) EGT L 283, 20.10.1980, s. 23. Direktivet senast indrat ge-
nom Anslutningsakten for Osterrike, Finland och Sverige.

98/50/EG art. 1.2

(anpassad)



Artikel 6

1. Om foretaget, verksamheten eller delen av ett foretag
eller en verksamhet behéller sin sjilvstindighet, skall stall-
ning och funktion for representanterna eller representatio-
nen for de arbetstagare som berdrs av overldtelsen bibe-
hillas pd samma villkor som fére overlatelsetidpunkten
gillde enligt lag, annan forfattning eller avtal, forutsatt att
de villkor som ar nodvindiga for inrdttande av arbetstagar-
representationen uppfylls.

Foregdende stycke skall inte gilla om nédvandiga villkor
for fornyad utndmning av arbetstagarrepresentanterna eller
for fornyat inrattande av arbetstagarrepresentationen ar
uppfyllda enligt medlemsstaternas lagar och andra forfatt-
ningar eller praxis, eller enligt avtal med arbetstagar-
representanterna.

Nir overlataren ar foremdl for konkursférfarande eller
négot motsvarande insolvensforfarande som har inletts for
att likvidera 6verlétarens tillgingar och som star under till-
syn av en behorig offentlig myndighet (som kan vara en av
behorig offentlig myndighet utsedd konkursférvaltare), kan
medlemsstaterna vidta nddvandiga atgarder for att se till
att de arbetstagare som berdrs av éverlitelsen forblir

representerade pa ett riktigt sitt tills nytt val eller ny -

utndmning av arbetstagarrepresentanter har skett.

‘Om foretaget eller verksamheten eller delen av ett foretag
eller en verksamhet inte behdller sin sjilvstindighet skall
medlemsstaterna vidta nddvindiga atgirder for att se till
att de arbetstagare som berors av Gverldtelsen och som
representerades fore Gverldtelsen forblir representerade pa
ett riktigt sitt under den tid som behovs for fornyat inrit-
tande eller fornyad utndmning av arbetstagarrepresentatio-
nen i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.

2. Om uppdraget for representanterna for de arbets--

tagare som berors av 6verlatelsen upphor till foljd av dver-
latelsen, skall representanterna alltjimt atnjuta det skydd
som medlemsstaternas lagar och andra forfattningar eller
praxis ger dem.
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KAPITEL III

Information och samridd

Artikel 7

1. Overlataren och forvarvaren skall vara skyldiga att
informera representanterna for sina av overldtelsen beror-
da arbetstagare om » »

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for overlatelsen,
— skilen for 6verlitelsen,

— overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder
for arbetstagarna,

— planerade atgérder i forhallande till arbetstagarna.

Overlitaren skall ge sina arbetstagares representanter
sidan information i god tid innan Gverlatelsen genomfors.

Forvirvaren skall ge sidan information till sina arbets-
tagares representanter i god tid, och i vart fall innan hans
arbetstagares arbets- och anstillningsvillkor direkt paverkas
av overlatelsen.

2. Nar verldtaren eller forvarvaren planerar atgérder i
forhillande till sina arbetstagare skall han i god tid sam-
rdda med arbetstagarrepresentanterna betriffande dessa
atgarder for att sdka nd en Gverenskommelse.

3. Medlemsstater vars lagar och andra forfattningar fore-
skriver att arbetstagarrepresentanterna far anlita skiljefor-
farande for att fi till stind ett avgorande i friga om de
atgarder som skall vidtas i férhallande till arbetstagama,
fir begrinsa skyldigheterna enligt punkterna 1 och 2 till
siddana fall dir den genomférda oéverldtelsen medfor en
forandring av verksamheten som kan antas innefatta allvar-
liga nackdelar for ett avsevirt antal arbetstagare.

Informationen och samriden skall Atminstone omfatta
planerade atgirder i forhillande till arbetstagarna.

Informationen maste tillhandahdllas och samriden 3ga rum
i god tid fore den forandring av verksamheten som avses i
forsta stycket. -

4. Skyldigheterna enligt denna artikel skall gilla obe-
roende av om det beslut som leder till Gverlitelsen fattas
av arbetsgivaren eller av ett foretag som kontrollerar
arbetsgivaren.

Nir det giller pastadd overtradelse av kraven pé informa-
tion och samréd i detta direktiv, kan argumentet att Gver-
tridelsen intriffade darfor att information inte tillhanda-
~ holls av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren inte
godtas som ursakt.
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5. Medlemsstaterna fir begrinsa skyldigheterna enligt
punkterna 1, 2 och 3 till foretag eller verksamheter som,
nir det giller antalet anstillda, uppfyller villkoren fér val
eller inrittande av ett kollegialt organ som representerar
arbetstagarna.

6. Medlemsstaterna skall foreskriva att berorda arbets- |

tagare, for det fall att arbetstagarna i ett foretag eller en
verksamhet utan egen forskyllan saknar representanter,
skall informeras i forvig om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for overldtelsen,
— skalet for overlitelsen,

— overldtelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder
for arbetstagarna,

— planerade dtgirder i forhdllande till arbetstagarna.

KAPITEL IV

Slutbestimmelser

Artikel 8

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att
tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar som ar
gynnsammare for arbetstagarna eller dessa staters ritt att
frimja eller tillita kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter som ir gynnsammare for arbetstagarna.

Antikel 9

Medlemsstaterna skall i sina nationella réttsordningar info-
ra de bestimmelser som behovs for att alla arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter, som anser sig forfordelade
pé grund av underlitenhet att jaktta de skyldigheter som
foljer av detta direktiv, skall kunna fora talan vid domstol,
i forekommande fall efter att ha vant sig till andra behori-

ga myndigheter. »

Artikel 10

Kommissionen skall fére den 17 juli 2006 for radet ligga
fram en analys av effekterna av bestimmelserna i detta
direktiv. Det skall foresld de &ndringar som forefaller
nodvindiga.
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Artikel 11

Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna texter-

na till de lagar och andra forfattningar som de antar inom

det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 12

Direktiv 77/187/EEG i dess lydelse enligt det direktiv som
anges i bilaga I del A skall upphora gilla utan att det
paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad giller de
tidsfrister for inforlivande som anges i bilaga I del B.

. Hanvisningar till det upphévda direktivet skall tolkas som
‘hinvisningar till detta direktiv och skall ldsas i enlighet
med jimforelsetabellen i bilaga II.

Artikel 13

Detta direktiv trader ikraft den tjugonde dagen efter det
att det har offentliggjorts i Europeiska gemenskapemas
officiella tidning.

Artikel 14

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel

Pé ridets vﬁgnar
Ordforande
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BILAGA I
DEL A

- Upphiivt direktiv och dess iindringsdirektiv
(hinvisningar i artike! 12)

‘Ridets direktiv 77/187/EEG (EGT L 61, 5.3.1977, s. 26)
Ridets dircktiv 98/S0/EG (EGT L 201, 17.7.1998, s. 88)

14



Direktiv

DEL B

Tidsgrinser for inforlivande i nationell lagstiftning
(hdnvisningar i artikel 12)

| Tidsgrans for inforlivande

TINBT/EEG
98/50/EG

16 februari 1979
17 juli 2001
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BILAGA I
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JAMFORELSETABELL
Dircktiv 77/187/EEG Detta direktiv
Artikel 1 | Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3

- Artikel 4 Artike] 4 -
Artikel 4a Artikel §

- Artikel 5 Artikel 6
Artikel 6 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
Artikel 7a Artikel 9
Artikel Tb Artike] 10
Artikel 8 Artike] 11
- Artikel 12
- Artike! 13
— Artikel 14
— - Bilaga I
_— Bilaga II
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