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BEGRUNDELSE

1. I forbindelse med »Borgemnes Europa« understreger Kommissionen, at den legger stor
vagt pi at forenkle fxllesskabsretten og gere den klarere for borgeme ved siledes at
tilbyde dem nye muligheder og indremme dem specifikke rettigheder, som de kan
péberdbe sig.

Men dette mil kan ikke nds, sd lenge der stadig er et alt for stort antal bestemmelser,
som — efter at veere blevet @ndret flere gange og ofte i vaesentlig grad — findes spredt
dels i den oprindelige retsakt, dels i de senere @ndringsakter. Det bliver siledes ngdven-
digt at undersoge og sammenligne en lang reekke retsakter, for man kan fastsl3, hvad der
er geldende ret.

Som felge heraf mé fxllesskabsretlige forskrifter, som ofte zndres, kodificeres, hvis de
skal veere klare og gennemskuelige.

2. Med sin afgerelse af 1. april 1987 har Kommissionen palagt sine tjenestegrene at foretage
en korstitutiv_og officiel kodifikation af retsakterne sepest efter den tiende andring af
dem, men understregede, at der er tale om en minimumsregel, fordi tjenestegrenene af
hensyn til at gure feellesskabslovgivningen klar og let forstéelig burde bestraebe sig for med
kortere mellemrum at kodificere de tekster, de har ansvaret for.

3. I formandskabets konklusioner fra Det Europziske Rad i Edinburgh i december 1992 blev
disse krav bekraftet, samudlg med at det understregedes, at konstitutiv og officiel kKodifj-
kation »er vigtig, fordi den giver retlig sikkerhed med hensyn til, hvilken lov der galder pa
et bestemt tidspunkt vedrarende et bestemt spprgsméle«.

Dennc form for kodifikation skal foretages under fuldstendig overholdelse af Felles-
skabets normale lovgivningsprocedure.

Eftersom der ved konstitutiv_og officiel kodifikation ikke kan foretages nogen substans-
ndringer af de pdgeldende retsakter, har Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen
gennem en interinstitutionel aftale af 20. december 1994 fastsat en fremskyndet arbejds-
metode med det formal hurtigt at kunne vedtage de kodificerede retsakter.

4. Nemrvarende forslag til kodifikation (1) af Rédets direktiv 77/187/EQF af 14. februar 1977
om tilnemelse af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes retti-
gheder i forbindelse med overfarsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virk-
somheder eller bedrifter, tager sigte pd denne form for kodifikation: det nye direktiv
treder i stedet for de forskellige direktiver, som kodifikationen (%) angar; forslaget inde-
holder ingen substansendringer af de kodificerede retsakter, men er blot en sammenskriv-

ning af dem, og de eneste formelle ®ndringer er dem, der kraeves af selve kodifikationen.

5.  Nerverende kodificeringsforslag er udarbejdet pa grundlag af en forudgiende konsolide-
rng af teksten til direktiv 77/187/E@F pa alle de officielle sprog samt zndringsretsakter
hertil, udarbejdet ved hjelp af Kontoret for De Europziske Fellesskabers Officielle Publi-
kationers edb-system, saledes som formandsskabets konklusioner fra Det Europaeiske Rad
i Edinburgh lzgger op til. Artiklernes tidligere nummerering er bibeholdt for at gere
lzsningen lettere. Den er anfort i margenen medens den nye er anfert over artiklerne. De
to nummercringer er opstillet i en sammenligningstabel, der indgdr som bilag II til det
kodificierede direktiv.

(') Opfert i lovgivningsprogrammet for 2000.
(3 Bilag I, del A, i nrverende forslag.
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Forslag til
RADETS DIREKTIV 98/S0/EF
af
om tilpzermelse af medlemsstaternes lovgivning om- varetagelse af arbejdstagernes
rettigheder 1 forbindelse med overfarsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af
virksomheder eller bedrifier

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under heavisning til traktaten om oprettelse af Det
Europwiske Feellesskab, sarlig artikel 94,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Pariamen-
et (1),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og
Sociale Udvalg (),

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget (%), og

ud fra fplgende hetragtninger:

{1y  Rédets direktiv 77/187/EQDF af den 14. februar 1977 om
itinrermelse af medlemsstaternes lovgivning om vareta-
gelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med
overfarsel af virksomheder cller bedrifter elier af dele af
virksomheder ciler bedrifier () har varet underkastet
emfattende wadringer (%), direktivet bgr derfor kodifi-
ceres, siledes at dets bestemmelser kan fremtreede klart
og rationels;

1 af 5.3.1977, s. 26.
v I, del A,



@

@)

Q)

©)

®)

™

Béde pi nationalt plan og pa fellesskabsplan medferer
den gkonomiske udvikling, at der sker @ndringer i virk-
somhedemes struktur blandt andet i forbindelse med
overforsel af virksomheder eller bedrifter eller dele af
virksomheder cller bedrifter til andre indehavere som
falge af overdragelse eller fusion.

Det er nsdvendigt at fastsactte bestemmelser til beskyt-
telse af arbejdstageme i tilfelde af ny indehaver iszr for
at sikre varetagelsen af deres rettigheder.

Der er stadig forskelle mellem medlemsstaterne for
sdvidt angdr omfanget af beskyttelsen af arbejdstagerne
pé dette omride; disse forskelle bpr mindskes.

1 faellesskabspagten om arbejdstagernes grundleggende
arbejdsmarkedsmuessige og sociale rettigheder, som blev
vedtaget den 9. december 1989 (socialpagten), hedder
det i punkt 7, 17 og 18 blLa, at »etableringen af det
indre marked skal fore til en forbedring af arbejds-
agernes leve- og arbejdsvilkdr inden for Det Euro-
pxiske Fallesskab. Denne forbedring skal desuden om
fornedent indebzre en udvikling af visse aspekter af
arbejdsmarkedslovgivningen, sdsom procedurerne ved
kollektiv afskedigelse og i forbindelse med konkurs.
Informationen og heringen af arbejdstagerne samt disses
medbestemmelsce skal udbygges pd passende vis under
hensyntagen til geldende praksis i de forskellige med-
lemsstater. Denne information, hering og medbestem-
melsc skal gennemfores i god tid, iser i forbindelse med
omstrukturcringer eller fusioner mellem virksomheder,
som vil kunne pivirke arbejdstagernes beskaftigelse«.

1 1977 vedtog Raidet direktiv 77/187/E@F for at fremme
en harmonisering af de relevante nationale love, som
sikrer varetagelse af arbejdstagernes rettighéder og
palegger overdragere og erhververe at informere og
here arbejdstagernes reprasentanter i rimelig tid.

Ovennievnte direktiv blev senere @ndret pd baggrund af
folgernc af det indre marked, tendenserne i medlems-
staterncs lovgivning med hensyn til at redde virksom-
heder i gkonomiske vanskeligheder, De Europ=iske Fel-
lesskabers Domstols retspraksis, Radets direktiv
75/129/E@F af 17. februar 1975 om tilnzermelse af med-
lemsstaternes fovgivninger vedrgrende kollektive afskedi-
gelser (1) og den lovgivning, der allerede gzlder i de
fleste medlemsstater.

(1) EFTnr. L48af 22.2.1975, s. 29. Direktivet er erstattet ved direktiv
98/59/EF (EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16).
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{8)  Socialpagten erkender betydningen af at bekaempe alle 13. 98/50/EF
former for forskelshehandling, herunder forskelsbehand-
ling pi grund of ken, hudfarve, race, religivs, politisk
cller anden overbevisning.

(9)  Dette dircktiv bergrer ikke medlemsstaternes forpligtel-
ser med henyn til de gennemfgrelsestrister i direk-
tiv 77/187/E@F og =ndringer heraf, der er nzvnt i
bilag I, del B —

UDSTEDT FQLGENDE DIREKTIV:



1.

2.

KAPITEL 1

Anvendelsesomrade og definitioner

Antikel |

a) Dette dircktiv finder anvendelse pi overforsel af
¢n virksomhed eller bedrift eller af en del af en
virksomhed eller bedrift til en anden indehaver
som fglge af en overdragelse eller fusion.

b) Som overforsel i henhold til dette direktiv anses
overforsel af en gkonomisk enhed, der bevarer sin
identitet, forstiet som en helhed af midler, der er
organiseret med henblik pa udgvelse af en gkono-
misk aktivitet, uanset om den er vasentlig eller
accessorisk, jf. dog litra a) og de folgende bestem-
melser i denne artikel.

¢) Dette direktiv finder anvendelse pa offentligretlige
og privatretlige virksomheder, der udever en gko-
nomisk aktivitet, uanset om de opererer med
gevinst for gje. En administrativ omorganisering af
offentlige  administrative myndigheder eller en
overfgrsel af administrative funktioner mellem
offentlige administrative myndigheder er ikke en
overfgrsel i dette direktivs forstand.

Dectte dircktiv galder, nir den virksomhed eller

bedrift cller den del af en virksomhed eller bedrift, som
skal overfgres, ¢r beliggende inden for det omrdde, hvor
traktaten finder anvendelse.

3.

Dette direktiv finder ikke anvendelse pd segiende

skibe.

1.
2)

b)

<)

d)

Antikel 2
I dette dircktiv forstas ved:

»overdrager«: enhver fysisk eller juridisk person, der
som felge af en overforsel efter artikel 1, stk. 1, ophg-
rer med at vere indehaver af virksomheden eller
bedriften eller af en del af virksomheden eller
bedriften ‘

»erhverver«: enhver fysisk cller juridisk person, der
som falge af en overforsel efter artikel 1, stk. 1, bliver
indchaver af virksomheden eller bedriften eller af en
del af virksomheden eller bedriften

»reprasentanter for arbejdstagerne« og beslegtede
udtryk: repricsentanter for arbejdstagerne i henhold til
lovgivning cller praksis i medlemsstaterne

»arbejdstager«: enhver person, som i den pégzldende
mediemsstat er beskyttet som arbejdstager i henhold til
den nationale lovgivning.
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2. Detie direktiv bergrer ikke national lovgivning med
hensyn til definitionen af arbejdskontrakt eller
arhejdsforhold.

Medlemsstaterne kan dog ikke udelukke arbejdskontrakter
ciler arbejdsforhold fra dette direktivs anvendelsesomride
alene pi grund of:

a) det antal arbejdstimer, som er prasteret eller skal
prasteres

b) at det drejer sig om et arbejdsforhold, der er regu-
leret af en tidsbegraenset arbejdskontrakt, som define-
ret i artikel 1, nr. 1, i Radets direktiv 91/383/E@F (1),

clier

¢) at det drejer sig om vikaransettelsesforhold som defi-
neret i artikel 1, nr. 2, i direktiv 91/383/E@F, og den
virksomhed cller bedrift eller den del af en virksomhed
eller bedrift, der overfores, er eller er en del af et
vikarbureau, som er arbejdsgiveren.

KAPITEL II

Varetagelse af arbejdstagernes rettigheder

Artikel 3

I, Overdragerens rettigheder og forpligtelser i henhold
til ¢n arbejdskontrake elier et arbejdsforhold, som bestod
pa tidspunktet for overfarsien, overgér som folge af denne
overforsel til crhververen.

Medlemsstaterne  kan bestemme, at overdrageren og
erhververen efter datoen for overforslen hefter solidarisk
for forphgtelser, der er opstiet inden datoen for overfers-
len som felge af cn arbejdskontrakt eller et arbejdsforhold,
der bestod pa datoen for overferslen.

2. Medlemsstaterne kan tracffe passende foranstaltninger
for at sikre, at overdrageren giver erhververen under-
retning om alle de rettigheder og forpligtelser, der vil blive
overfprt til erhververen i henhold til denne artikel, for s&
vidt overdrageren er eller burde vacre bekendt med disse
rettigheder og forpligtelser pa tidspunktet for overfurslen.
Overdragerens manglende underretning af erhververen om
sddanne rettigheder eller forpligtelser bergrer ikke over-
forslen af disse rettigheder eller forpligtelser og arbejds-
tagernes rettigheder over for erhververen og/eller overdra-
geren med hensvn til de pigmldende rettigheder eller
forpligtelser.

3. Efter overforslen skal erhververen opretholde de lgn-
og arbejdsvilkir, som ifplge en kollektiv overenskomst
gjaldt for overdrageren, indtil den koiloktive overenskomst
opsiges eller udlpber, eller en ander kollektiv overens-
komst traeder i kraft eller far virkning.

(Y EFT L 206 af 29.7.1991, 5. 19.

i
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Medlemsstaternc kan begranse den periode, hvori Ipn- og
arbejdsvilkdrene skal opretholdes, idet den dog ikke kan
vaere kortere end ét &r.

4. a) Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, fin-
der stk. 1 og 3 ikke anvendelse pd arbejdstageres
ret til ydglser i forbindelse med alderdom og inva-
liditet cller ydelser til cfterladte i henhold til sup-
plerende faglige eller tverfaglige forsikrings-
ordninger, der findes ud over medlemsstaternes
lovbestemte sociale sikringsordninger.

b) Selv nar medlemsstaterne ikke i henhold til litra a)
bestemmer, at stk. | og 3 finder anvendelse pé
sddanne rettigheder, trieffer de de npdvendige for-
anstaltninger for at beskytte arbejdstagemes inter-
esser og de personers interesser, som allerede har
forladt overdragerens bedrift pad tidspunktet for
overforslen, for s& vidt angdr helt eller delvis
erhvervet ret til ydelser i forbindelse med alder-
dom, herunder ydelser til efterladte, i henhold til
supplerende faglige eller tvaerfaglige forsikrings-
ordninger som omhandlet i litra a).

Antikel 4

1. Overfarsel af en virksomhed eller bedrift eller af en
del af ¢n virksomhed cller bedrift giver ikke i sig selv over-
dragercn eller erhververen nogen begrundelse for at fore-
tage afskedigelscr. Denpe bestemmelse er ikke til hinder
for, at der kan ske afskedigelser af pkonomiske, tekniske
eller organisatoriske &rsager, der medfgrer beskzftigelses-
massige andringer.

Mcedlemsstaterne kan bestemme, at forste afsnit ikke skal
galde for visse afgrensede kategorier af arbejdstagere, der
ikke er dazkket of medlemsstaternes lovgivning eller praksis
vedrorende beskyttelse mod afskedigelse.

2. Sifremt arbejdskontrakten eller arbejdsforholdet
ophaves, fordi overferslen medfgrer en vassentlig 2ndring
af arbejdsvilkirene til skade for arbejdstageren, anses
arbejdsgiveren at vare ansvarlig for arbejdskontraktens
eller arbejdsforholdets ophavelse.

Antikel 5

I. Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, gael-
der artikel 3 og 4 ikke for overforsel af en virksomhed
eller bedrift eller af en del af en virksomhed eller bedrift,
nir der mod overdrageren cr indledt konkurshehandling
cller en anden tilsvarende insolvenshehandling, som tager
sigte pi realiscring af overdragerens aktiver, og som er
under tilsyn af cn kompetent offentlig myndighed (som
kan vare en kurator, der er godkendt af en kompetent
offentlig myndighed).

98/50/EF art. 1.2.



2. Nar artikel 3 og 4 geelder for overfgrsel under en
insolvensbehandling, som er indledt mod en overdrager
(uanset om behandlingen er indledt med henblik pa reali-
sering af overdragerens aktiver), og forudsat at denne
behandling gennemfores under tilsyn af en kompetent
offentlig myndighed (som kan vare en kurator, der er fast-
sat ved national lovgivning) kan en medlemsstat bestemme:

a) at uanset artikel 3, stk. 1, skal overdragerens okono-
miske forpligtelser i henhold til arbejdskontrakter eller
arbejdsforhold, som skal opfyldes inden overfarslen
eller indledningen af insolvensbehandling, ikke overgd
til erhververen, forudsat at denne behandling i henhold
til den pig:cldende medlemsstats lovgivaing indeberer
en beskyttelse, som mindst svarer til den, der gives i de
situationer, der er omfattet af Réadets direk-
tiv 80/987/CIOF (1), og, eller alternativt

b) at crhververen, overdrageren clier en eller flere per-
soner, der udfgrer overdragerens opgaver, pa den ene
side og arbejdstagernes representanter pa den anden
side, dersom gaeldende lovgivning eller praksis tillader
det, kan aftale ®ndringer i arbejdstagerens lon- og
arbejdsvilkir med henblik pa at bevare beskaftigelses-
muligheder ved at sikre, at virksomheden eller bedrif-
ten eller en del af virksomheden eller bedriften kan
overleve.

3.  En medlemsstat kan anvende stk. 2, litra b), pd en
overfarsel, nir overdrageren befinder sig i en alvorlig gko-
nomisk krise som defineret i den nationale lovgivning, for-
udsat at en sidan situation er fastsldet af en kompetent
offentlig myndighed og er aben for retlig kontrol, samt at
den nationale lovgivning allerede indeholdt sidanne
bestemmelser den 17. juli 1998.

Kommissionen forelgger en rapport om virkningerne af
denne bestemmelse inden den 17. juli 2003 og forelegger
Rédet eventuclle passende forslag.

4. Medlemsstaterne treffer de npdvendige foranstali-
ninger med henblik pid at forhindre misbrug af insolvens-
behandling pi en sddan mide, at arbejdstagerne fratages
de rettigheder, der er fastlagt i dette direktiv.

" 'EFI' I. 283 af 20.10.1980, s. 23. Direktivet er senest
wendret ved akten vedrorende @strigs, Finlands og Sveriges
tiltraedelse.

98/50/EF art. 1.2.



Antikel 6

1. Sifremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en
virksomhed eller bedrift bevarer sin uafhzngighed, har
reprascentanterne eller repricsentationen for de af over-
farslen herprte arbejdstagere fortsat den retsstilling og
funktion, som de havde inden datoen for overfarslen, og
som er fastsat i love eller administrative bestemmelser eller
ved en overenskomst, forudsat at de nedvendige betin-
gelser for sammensztning af en reprasentation for
arbejdstagemne er til stede.

Forste afsnit finder ikke anvendelse, hvis de nedvendige
betingelser for nyudpegning af reprasentanter for arbejds-
tagernc eller ny sammens®tning af reprasentationen for
arbejdstagerne cr til stede i henhold til medlemsstaternes
love eller administrative bestemmelser eller i henhold til
en overenskomst med representanterne for arbejdstagerne.

Nér der mod overdrageren er indledt konkursbehandling
eller en anden tilsvarende insolvensbehandling, som tager
sigte pa realisering af overdragerens aktiver, og som er
under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som
kan vacre en kurator, der er godkendt af en kompetent
offentlig myndighed), kan medlemsstaterne treffe de ned-
vendige foranstaltninger for at sikre, at de overforte
arbejdstagere reprasenteres pa hehorig vis, indtil det nye
valg eller den nye udpegning af arbejdstagerreprassentanter
har fundet sted.

Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en virk-
somhed eller bedrift ikke bevarer sin uafhaengighed, traef-
fer medlemsstaterne de ngdvendige foranstaltninger for at
sikre, at de overfarte arbejdstagere, som var reprasenteret
inden overforsien, fortsat reprazsenteres pa behgrig vis i
den periode, der er npdvendig for pi ny at kunne sammen-
sette eller udpege en reprasentation for arbejdstagerne i
overensstemmelse med national lovgivning elfer praksis.

2. Sifremt mandatet for reprasentanterne for de af
overforslen bergrte arbejdstagere udlpber pa grund af den-
ne overforsel, er disse reprasentanter stadig omfattet af de
beskyttelsesforanstaltninger, som er fastsat i medlems-
staternes love eller administrative bestemmelser, eller som
anvendes i henhold til geldende praksis.
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KAPITEL III

Information og hgring

Arntikel 7

{.  Overdrageren og erhververen skal underrette repra-
sentanterne for deres respektive arbejdstagere, som bergres
af en overforsel, om folgende forhold:

— datoen eller den foresldede dato for overfarslen
— grunden til overfgrsien

— overfgrslens juridiske, pkonomiske og sociale fglger for
arbejdstagerne

— patenkte foranstaltninger over for arbejdstagerne.

Overdrageren skal give sine arbejdstageres reprasentanter
disse oplysninger 1 rimelig tid, inden overforsien
gennemfgres.

Erhververen skal give sine arbejdstageres reprasentanter
disse oplysminger 1 rimelig tid, og under alle omstendig-
heder inden arbejdstagernes beskaftigelses- og arbejds-
vilkar berpres direkte af overforslen.

2. Nir overdrageren cller erhververen overvejer foran-
staitninger for deres arbejdstagere, er de forpligtet til |
rimelig tid at indlede forhandlinger med deres arbejds-
tageres represcntanter med henblik pd at nd til en aftale.

3. De medlemsstater, hvis love eller administrative
besternmelser dbner mulighed for, at repraesentanter for
arbejdstagerne kan rette henvendelse til en voldgiftsinstans
for at opna afgorelse vedrprende de foranstaitninger, der
skal traeffes for arbejdstagerne, kan begranse de i stk. 1 og
2 fastsatte forpligtelser, hvis overfarslen forérsager en
=ndring af selve bedriften, som kan medfere vasentlige
ulemper for en stor del af arbejdstagerne.

Informationen og heringen skal mindst omfatte de foran-
staltninger, der patenkes gennemfort for arbejdstagerne.

Informationen og heringen skal finde sted i rimelig tid
inden @ndringen af bedriften som navnt i forste afsnit.

4. Forpligtelserne i henhold til denne artikel gwlder,
uanset om beslutningen om overfgrsel tages af arbejdsgive-
ren eller af en virksomhed, som kontrollerer
arbejdsgiveren.

Nir der fremsicttes pastand om brud pa kravene om infor-

mation og hwring efter dette direktiv, kan arbejdsgiveren

ikke gare geeldende, at et sadant brud skyldes, at den virk-

somhed, som kentrolierer arbejdsgiveren, ikke har givet
am den ngdvendige information.
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5. Medlemsstaterne kan begrense de i stk 1, 2 og 3
fastsatte forpligtelser til virksomheder eller bedrifter, der
for s& vidt angdr antallet af beskeftigede arbejdstagere
opfylder hetingelserne for valg eller udpegelse af en kolle-
gial instans, der repraesenterer arbejdstagerne.

6. Medlemsstaterne traffer bestemmelse om, at bergrte
arbejdstagere i de tilfeelde, hvor der i en virksomhed eller
bedrift af Arsager, der ikke skyldes arbejdstagerne, ikke fin-
des arbejdstagerreprasentanter, pa forhdnd skal informeres
om:

— datoen eller den foresldede dato for overfersien
— grunden til overforslen

— overfarslens juridiske, gkonomiske og sociale fplger for
arbejdstagerne

— péwenkte foranstaltninger over for arbejdstageme.

KAPITEL 1V

Afsluttende bestemmelser

Antikel 8

Dette direktiv berarer ikke medlemsstaternes mulighed for
at anvende cller indfore love eller administrative bestem-
melser, der er mere gunstige for arbejdstagerne, cller at
fremme eller tillade anvendelsen af overenskomstmassige
bestemmelser, der er mere gunstige for arbejdstageme.

Anrtikel 9

Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden de
ngdvendige bestemmelser for, at enhver arbejdstager og
arbejdstagerrepraesentant, der anser sine rettigheder for
kranket som folge af manglende overholdelse af kravene i
dette direktiv, kan ggre disse rettigheder gaeldende for en
retslig instans efter eventuelt at have indbragt sagen for
andre kompetente instanser.

Artikel 10

Kommissionen forelzegger inden den 17. juli 2006 Ridet
en analyse af virkningerne af bestemmelserne i dette direk-
tiv. Den forelicgger om forngdent forslag til eventuelt ngd-
vendige ®ndringer.
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Artikel 11

Medlemsstaterne underretter Kommissionen om de admi-
nistrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de ved-
tager pd det omrdde, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 12

Direktiv 77/187/E@F, som &ndret ved det i bilag I, del A
anferte direktiv ophzves, dog uden at medlemsstaternes
forpligtelser med hensyn til de gennemforelsesfrister, der
er anfort i bilag I del B, bergres heraf.

Henvisninger til det oph=®vede direktiv gaelder som henvis-
ninger til nerverende direktiv og laeses 1 henhold til den i
bilag II anfprte sammenligningstabel.

Artikel 13

Nearvaerende direktiv traeder i kraft pd tyvendedagen efter
offentliggarelsen i De Europeeiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 14

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Bruxclles, den

Pd Rédets vegne

Formand
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BILAG 1
DEL A

Ophsevet direktiv og sndringsdirektiv
(jf. artikel 12)

Rédets direktiv 77/187/EQF (EFT L 61 af 5.3.1977, s, 26)
Rédets dircktiv 98/50/EF (EFT L 201 af 17.7.1998, s. 88)
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DEL B

Frist for gennemfgrelse i national lovgivning
(if. artikel 12)

Direktiv ' Seneste gennemfgrelsesfrist

77/187/EQF 16. februar 1979
98/50/EF 17. juli 2001
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BILAG Il

SAMMENLIGNINGSTABEL
Direktiv 77/187/EQF Nerverende direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 4a Artikel 5
Artikel S Artike 6
Artikel 6 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
Artikel Ta Artikel 9
Artikel 7b Artikel 10
Artikel 8 Artikel 11
- Artikel 12
— Artikel 13
- Artikel 14
—_ BILAG I
-— BILAG II
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