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>B KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) nr 475/2012
av den 5 juni 2012

om éndring av kommissionens forordning (EG) nr 1126/2008 om antagande av vissa

redovisningsstandarder i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG)

nr 1606/2002 vad giller Internationell redovisningsstandard (IAS) 1 och Internationell finansiell
rapporteringsstandard (IAS) 19

(Text av betydelse for EES)

(EUT L 146, 6.6.2012, s. 1)

Andrad genom:

Officiella tidningen

nr sida datum

> M1 Kommissionens forordning (EU) nr 407/2013 av den 23 april 2013 L 121 44 3.5.2013
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) nr 475/2012
av den 5 juni 2012

om indring av kommissionens forordning (EG) nr 1126/2008 om

antagande av vissa redovisningsstandarder i enlighet med

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 vad

giller Internationell redovisningsstandard (IAS) 1 och Internationell
finansiell rapporteringsstandard (IAS) 19

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillimpning av internationella
redovisningsstandarder (1), sarskilt artikel 3.1, och

av foljande skal:

()  Genom kommissionens forordning (EG) nr 1126/2008 (*) antogs
vissa internationella standarder och tolkningar som forelag per
den 15 oktober 2008.

(2)  Den 16 juni 2011 offentliggjorde International Accounting Stan-
dards Board (IASB) dndringar av IAS (International Accounting
Standard) 1 Utformning av finansiella rapporter — redovisning av
poster i ovrigt totalresultat (nedan kallade dndringarna av IAS 1)
och i IAS 19 Ersdttningar till anstillda (nedan kallade dndring-
arna av IAS 19). Andringarna av TIAS 1 syftar till att gora redo-
visningen av det dkande antalet poster i Ovrigt totalresultat tyd-
ligare, samt till att hjédlpa anvidndare av finansiella rapporter att
skilja mellan de poster 1 Ovrigt totalresultat som senare kan
omklassificeras till resultatet och de poster som aldrig kommer
att omklassificeras till resultatet. Nér det géller dndringarna av
IAS 19 bor @ndringarna av den standarden hjdlpa anvéndare av
finansiella rapporter att béttre forstd hur formansbestimda planer
paverkar ett foretags finansiella stéllning, finansiella resultat och
kassafloden. Syftet med standarden &r att ange hur erséttningar till
anstéllda ska redovisas och hur upplysningar om sadana ersitt-
ningar ska ldmnas.

(3)  Overldggningarna med EFRAG:s (European Financial Reporting
Advisory Group) tekniska expertgrupp ger stod for att dndring-
arna av IAS 1 och dndringarna av IAS 19 uppfyller de tekniska
kriterier for antagande som anges i artikel 3.2 i forordning (EG)
nr 1606/2002.

() EGT L 243, 11.9.2002, s. 1.

(®» EUT L 320, 29.11.2008, s. 1.
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(4)  Forordning (EG) nr 1126/2008 bor dirfor dndras i enlighet med
detta.

(5)  De atgdrder som foreskrivs i denna forordning &r forenliga med
yttrandet fran foreskrivande kommittén for redovisningsfragor.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Bilagan till forordning (EG) nr 1126/2008 ska dndras pa foljande sitt:

1. Den internationella redovisningsstandarden IAS 1 — Utformning av
finansiella rapporter — ska dndras i enlighet med bilagan till denna
forordning.

2. International Financial Reporting Standard (IFRS) 1, IFRS 5, IFRS
7, TAS 12, TAS 20, TAS 21, TAS 32, IAS 33 och IAS 34 ska édndras i
enlighet med dndringarna av IAS 1 enligt bilagan till denna forord-
ning.

3. International Accounting Standard (IAS) Ersdttningar till anstdllda
ska dndras pa det sédtt som anges i bilagan till denna férordning.

4. International Financial Reporting Standard (IFRS) 1, IFRS 8, IFRS
13, TAS 1, TAS 24 samt tolkning nr 14 av den stdndiga tolknings-
kommittén (Standing Interpretations Committee [SIC]) ska dndras i
enlighet med &ndringarna av IAS 19 enligt bilagan till denna for-
ordning.

Artikel 2

1. Alla foretag ska tillimpa de dndringar som avses i punkterna 1 och
2 i artikel 1, senast fran och med den forsta dagen av det forsta réken-
skapsar som inleds den 1 juli 2012 eller senare.

2. Alla foretag ska tillimpa de dndringar som avses i punkterna 3 och
4 i artikel 1, senast fran och med den forsta dagen av det forsta réken-
skapsar som inleds den 1 januari 2013 eller senare.

Artikel 3
Denna forordning trdder i kraft den tredje dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning é&r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla
medlemsstater.
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BILAGA

INTERNATIONELLA REDOVISNINGSSTANDARDER

IAS 1 IAS 1  Utformning av finansiella rapporter - Redovisning av
poster i ovrigt totalresultat

IAS 19 IAS 19  Ersdttningar till anstillda

”Mangfaldigande tillits inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.
Alla rittigheter forbehalles utanfor EES, med undantag for ritten att mang-
faldiga for enskilt bruk eller annars i 6verensstimmelse med god sed. Yt-
terligare uppgifter kan fas fran IASB:s webbplats www.iasb.org”



2012R0475 — SV —01.07.2012 — 001.001 — 5

ANDRINGAR I IAS 1

Utformning av finansiella rapporter

Punkt 7 éndras.

7 I denna standard anvéinds foljande begrepp med de inneborder som anges
nedan:

Noter innehéller information utéver den som presenteras i rapporten over
finansiell stéllning, rapport(er) over resultat och 6vrigt totalresultat, ...

Punkt 10 dndras, punkt 10 ldggs till och punkt 12 stryks.

10 Fullstindiga finansiella rapporter utgors av

. en rapport dver resultat och Ovrigt totalresultat for perioden;

Ett foretag kan anvénda andra bendmningar pa rapporterna dn dem som
anvinds i denna standard. Ett foretag far exempelvis anvinda bendm-
ningen “rapport Over totalresultat” i stéllet for “rapport dver resultat och
ovrigt totalresultat”.

10A  Ett foretag far redovisa en enda rapport dver resultat och ovrigt totalre-
sultat, med resultat och ovrigt totalresultat redovisat i tva avsnitt. Avsnit-
ten ska redovisas tillsammans, dir resultatavsnittet forst redovisas direkt
atfoljt av avsnittet ovrigt totalresultat. Ett foretag far redovisa resultat-
avsnittet 1 en separat rapport over resultat. I det fallet ska den separata
rapporten over resultat omedelbart férega rapporten som visar totalresultat,
vilken ska inledas med resultat.

Rubrikerna 6ver punkterna 81 och 82 samt punkt 82 dndras och punkt 81 stryks.
Punkterna 81A och 81B, en rubrik och punkt 82A ldggs till och punkterna 83
och 84 stryks.

Rapport éver resultat och ovrigt totalresultat

81A Rapporten dver resultat och 6vrigt totalresultat (rapport 6ver totalresultat)
ska, utover avsnitten resultat och Ovrigt totalresultat, innehélla foljande:

(a) resultat,

(b) summa &vrigt totalresultat,

(c) totalresultat for perioden, utgdrande summan av resultat och Ovrigt
totalresultat.

Om ett foretag redovisar en separat resultatrapport redovisar det inte re-
sultatavsnittet i rapporten som visar totalresultat.

81B Ett foretag ska redovisa foljande punkter, utover avsnitten resultat och
ovrigt totalresultat, som fordelning av resultat och Gvrigt totalresultat for
perioden:

(a) periodens resultat hanforligt till

(i) innehav utan bestimmande inflytande, och

(i) moderforetagets dgare.
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(b) totalresultat for perioden hanforligt till
(i) innehav utan bestimmande inflytande, och
(i1) dgare till moderforetaget.

Om ett foretag redovisar resultat i en separat rapport ska det redovisa a) i
den rapporten.

Information som ska redovisas i resultatavsnittet eller i rapporten éver
resultat

82 Utdver poster som krévs i andra IFRS ska resultatavsnittet eller rapporten
Over resultat innehélla resultatposter som redovisar f6ljande belopp for
perioden:

(a)  intakter,
(b) finansieringskostnader,

(¢)  andel av vinst och forlust i intresseforetag och joint ventures redo-
visade med tillimpning av kapitalandelsmetoden,

(d)  skattekostnad,

(e)  [utgr]

(ea) ett samlat belopp for summan av avvecklade verksamheter (se IFRS
5).

(B(1) [utgér]

Information som ska redovisas i avsnittet ovrigt totalresultat

82A I avsnittet Ovrigt totalresultat ska slag av poster redovisas som visar be-
lopp avseende Ovrigt totalresultat under perioden, klassificerade efter pos-
ternas karaktdr (inklusive intresseforetags och joint ventures andel av det
Ovriga totalresultatet berdknad med tillimpning av kapitalandelsmetoden)
och grupperade som de poster som, enligt andra IFRS

(a) inte déarefter kommer att omklassificeras till resultat, och

(b) dérefter kommer att omklassificeras till resultat nér specifika villkor ar
uppfyllda.

Punkterna 85-87, 90, 91, 94, 100 och 115 samt rubriken ovanfor punkt 97
andras och punkt 139J laggs till

85 Ett foretag ska redovisa ytterligare slag av poster, rubriker och delsummor
i rapporten(-erna) som visar resultat och dvrigt totalresultat och ndr sa dr
relevant for forstaelsen av foretagets finansiella resultat.

86  Eftersom effekterna av ett foretags olika aktiviteter, transaktioner och
andra héndelser skiljer sig at i fraga om frekvens, mojlighet till vinst eller
forlust och forutsagbarhet, hjdlper upplysningar om komponenterna i re-
sultatet anvindare att forstd det uppnadda finansiella resultatet samt att
gora prognoser Over framtida finansiellt resultat. Ett foretag inkluderar
ytterligare slag av poster i rapporten(-erna) som visar resultat och Gvrigt
totalresultat och dndrar de anvinda beskrivningarna och posternas ordning
nér detta erfordras for att forklara delarna i det finansiella resultatet. ...

87 Ett foretag ska inte redovisa nagra intdkts- och kostnadsposter som extra-
ordindra poster, vare sig i rapporten (-erna) som visar resultat och ovrigt
totalresultat eller i noterna

90 Ett foretag ska lamna upplysning om det inkomstskattebelopp som é&r
hanforligt till varje post i Ovrigt totalresultat, inklusive omklassificerings-
justeringar, antingen i rapporten Over resultat och Gvrigt totalresultat eller i
noterna.
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91 Ett foretag kan redovisa poster i dvrigt totalresultat antingen

(a) netto efter avdrag for hanforliga skatteeffekter, eller

(b) fore hanforliga skatteeffekter med ett belopp som visar det samman-
lagda inkomstskattebelopp som ar hanforligt till dessa.

Om ett foretag viljer alternativ b) ska det fordela skatten mellan de poster
som dérefter skulle kunna omklassificeras till resultatavsnittet och de pos-
ter som dérefter inte kommer att omklassificeras till resultatavsnittet.

94 Ett foretag kan redovisa omklassificeringsjusteringar i rapporten(-erna)
over resultat och Ovrigt totalresultat eller i noterna. Ett foéretag som redo-
visar omklassificeringsjusteringar i noterna redovisar posterna i Ovrigt
totalresultat efter hinforliga omklassificeringsjusteringar.

Uppgifter som ska redovisas i rapporten(-erna) over resultat och évrigt
totalresultat eller i noterna.

100  Foretag uppmuntras att redovisa analysen i punkt 99 i rapporten(-erna)
som visar resultat och dvrigt totalresultat

115 Under vissa omstindigheter kan det vara nddvéndigt eller Onskvirt att
andra ordningsfoljden mellan vissa poster i noterna. Exempelvis kan ett
foretag kombinera information om &ndringar i verkligt viarde som redo-
visas 1 resultatet med information om finansiella instruments 16ptider, dven
om de forstnimnda upplysningarna avser rapporten(-erna som visar resul-
tat och dvrigt totalresultat och den sistndmnda avser rapporten dver finan-
siell stdllning. Ett foretag bibehdller inte desto mindre en systematisk
struktur i noterna sa ldngt det dr praktiskt genomforbart.

139J  Redovisning av poster i dvrigt totalresultat (dndringar i IAS 1), utfardade i
juni 2011, &ndrade punkter 7, 10, 82, 85-87, 90,91, 94, 100 ochl15,
punkterna 10A, 81A, 81B och 82A ldaggs till, och punkterna 12, 81, 83
och 84 stryks. Ett foretag ska tillimpa dessa dndringar fran och med det
forsta rakenskapsar som inleds 1 juli 2012 eller senare. Standarden féar
tillampas tidigare. Om ett foretag tillimpar dessa dndringar for en tidigare
period ska det lamna upplysningar om detta.

ANDRINGAR AV ANDRA IFRS

I denna bilaga redovisas de éndringar av andra IAS som é&r en foljd av att IASB
har utfdrdat dndringar i IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. Ett foretag
ska tillimpa @ndringarna nér det tillimpar dndringarna i IAS 1 i Redovisning av
poster i ovrigt totalresultat

IFRS 1 Forsta gangen International Financial Reporting Standards (IFRS)
tillimpas

Punkt 21 édndras och punkt 39K laggs till.

21 For att uppfylla kraven i IAS 1 ska ett foretags forsta finansiella rapporter
enligt IFRS inkludera minst tre rapporter over finansiell stillning, tva
rapporter Over resultat och Ovrigt totalresultat, tvd separata rapporter
over resultat (om sddana avges), tva rapporter over kassafloden och tva
rapporter over fordndringar i eget kapital samt hinforliga noter, inklusive
jamforande information.

39K Redovisning av poster i dvrigt totalresultat (dindringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, dndrade punkt 21. Ett foretag ska tillimpa den &ndringen nér
det tillampar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.
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IFRS 5,  Anliggningstillgangar som innehas for forsiljning och avvecklade
verksamheter

Punkt 33A 4ndras och punkt 441 laggs till.

33A  Om ett foretag redovisar resultatposterna i en separat rapport enligt be-
skrivning i punkt 81 i IAS 1 (enligt dndring 2011) redovisas ett avsnitt
som identifieras som héanforligt till avvecklade verksamheter i den rappor-
ten.

441 Redovisning av poster i ovrigt totalresultat (indringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, dndrade punkt 33A. Ett foretag ska tillimpa den @ndringen nér
det tillimpar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.

IFRS 7 Finansiella instrument: Upplysningar
Punkt 27B @ndras och punkt 97G ldggs till.

27B  For varderingar till verkligt virde som redovisas i rapporten dver finansiell
stdllning ska ett foretag for varje klass av finansiella instrument upplysa
om foljande:

(c) En avstimning av ingdende och utgaende balanser av vérderingar till
verkligt virde pa niva 3 i hierarkin for verkligt virde, med separat
upplysning om periodens fordndringar hanforliga till foljande:

(1) Summa vinster eller forluster som redovisats i resultatet, och en
beskrivning av var de redovisas i rapporten(-erna) éver resultat och
Ovrigt totalresultat.

d

=

Det belopp for periodens totala vinster eller forluster i (c) (i) ovan,
som ingér i resultatet och som &r hanforligt till vinster eller forluster
avseende de tillgdngar och skulder som innehas per rapportperiodens
slut, och en beskrivning av var dessa vinster eller forluster redovisas i
rapporten(-erna) Over resultat och Gvrigt totalresultat.

44Q  Redovisning av poster i ovrigt totalresultat (indringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, dndrade punkt 27B. Ett foretag ska tillimpa den andringen nér
det tillampar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.

IAS 12 Inkomstskatter
Punkt 77 éndras, punkt 77A stryks och punkt 98B ldggs till.

77 Periodens skattekostnad eller skatteintékt, hanforlig till intdkter och kost-
nader i ordinarie verksamhet, ska redovisas i rapporten(-erna) dver resultat
och Ovrigt totalresultat.

98B Redovisning av poster i ovrigt totalresultat (dndringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, dndrade punkt 77 och strok punkt 77A. Ett foretag ska tillimpa
den dndringen nér det tillimpar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.

IAS 20 Redovisning av statliga bidrag och upplysningar om statliga stod
Punkt 29 édndras, punkt 29A stryks och punkt 46 laggs till.

29 Bidrag hinforliga till intdkter redovisas som del i resultat, antingen separat
eller under en allmén rubrik som “6vriga intdkter”; alternativt dras de av
vid redovisningen av motsvarande kostnader
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46 Redovisning av poster i évrigt totalresultat (indringar I IAS 1), utfirdad i
juni 2011, dndrade punkt 29 och strok punkt 29A. Ett foretag ska tillimpa
den dndringen ndr det tillimpar IAS 1 i den i juni 2011 4ndrade lydelsen.

IAS 21 Effekterna av dndrade valutakurser
Punkt 39 édndras och punkt 60H laggs till.

39 Resultat och finansiella stillning for ett foretag vars funktionella valuta
inte dr en valuta i ett hoginflationsland ska rdknas om till en annan rap-
porteringsvaluta pa foljande sitt:

(b) Intdkter och kostnader for varje rapport som visar resultat och ovrigt
totalresultat (dvs. inklusive jamforelser) ska rdknas om till vaxelkur-
serna vid dagen for transaktionerna. och

(c) ...

60H  Redovisning av poster i dvrigt totalresultat (dindringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, dndrade punkt 39. Ett foretag ska tillimpa den &ndringen nér
det tillampar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.

IAS 32 Finansiella instrument: Klassificering

Punkt 40 andras och punkt 97K laggs till.

40 Utdelningar som klassificeras som utgift kan redovisas i rapporten(-erna)
Over resultat och Ovrigt totalresultat antingen tillsammans med rénta pa
ovriga skulder eller som en separat post. Utdver kraven i denna standard
lamnas dven upplysningar om rédntor och utdelningar i enlighet med kra-
ven i IAS 1 och IFRS 7. Eftersom den skatteméssiga behandlingen kan
variera for utdelningar och réntor dr det onskvért att separat upplysning
lamnas om dem i rapporten(-erna) Over resultat och Ovrigt totalresultat.
Upplysningar om skatteeffekter ldmnas i enlighet med IAS 12.

97K Redovisning av poster i évrigt totalresultat (dndringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, dndrade punkt 40. Ett foretag ska tillimpa den &ndringen nér
det tillimpar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.

IAS 33 Resultat per aktie
Punkterna 4A, 67A, 68A och 73A éndras och punkt 74D laggs till.

4A  Om ett foretag redovisar resultatposter i en separat rapport pa det sétt som
beskrivs i punkt 81 i IAS 1 Utformning av finansiella rapporter (enligt
omarbetning 2011) redovisar det resultat per aktie endast i den separata
rapporten.

67A  Om ett foretag redovisar resultatposter i en separat rapport pa det sétt som
beskrivs i punkt 10A i IAS 1 (enligt dndring 2011) redovisar det resultat
per aktie fore och efter utspiddning, enligt kraven i punkterna 66 och 67, i
den separata rapporten.

68A Om ett foretag redovisar resultatposter i en separat resultatrikning pa det
satt som beskrivs i punkt 10A i IAS 1 (enligt andring 2011) redovisar det
resultat per aktie fore och efter utspidning for den avvecklade verksam-
heten, enligt kraven i punkt 68, i den separata rapporten eller i noterna.
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73A  Punkt 73 &r dven tillimplig pa ett foretag som utdver resultat per aktie fore
och efter utspddning ldmnar uppgift om belopp er aktie med anvindning
av en annan redovisad resultatpost dn den som krivs enligt denna stan-
dard.

74D Redovisning av poster i évrigt totalresultat (dndringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, dndrade punkt 4A. Ett foretag ska tillimpa den &ndringen ndr
det tillimpar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.

IAS 34 Deldrsrapportering
Punkterna 8A, 11A, och 20 &ndras och punkt 51 laggs till.

8 En delarsrapport ska alltid innehélla

(b) en rapport i sammandrag eller rapporter i sammandrag Gver resultat
och ovrigt totalresultat

(c) ...

8A  Om ett foretag redovisar resultatposter i en separat rapport pa det sitt som
beskrivs i punkt 10A i IAS 1 (enligt andring 2011) redovisar det delars-
information i sammandrag fran den rapporten.

11A  Om ett foretag redovisar resultatposter i en separat rapport pa det sétt som
beskrivs i punkt 10A i IAS 1 (enligt dndring 2011) redovisar det resultat
per aktie fore och efter utspddning i den rapporten.

20 De finansiella rapporter (i sammandrag eller i sin helhet) som ingér i en
delarsrapport ska upprittas enligt nedan:

(b) Rapporter 6ver resultat och Ovrigt totalresultat for den innevarande
delarsperioden och hittills ackumulerat for det innevarande raken-
skapséret, med jadmforande rapporter dver resultat och vrigt totalre-
sultat for jamforbara delarsperioder (innevarande period och hittills
under dret) for det ndrmast foregdende rdkenskapséret. Enligt vad
som d&r tilldtet i IAS 1 (enligt dndring 2011) kan en deldrsrapport
for varje period innehalla en rapport eller rapporter over resultat och
ovrigt totalresultat.

51 Redovisning av poster i évrigt totalresultat (dindringar I IAS 1), utfardad i
juni 2011, &ndrade punkterna 8, 8A, 11A och 20. Ett foretag ska tillimpa
den @ndringen nér det tillimpar IAS 1 i den i juni 2011 &ndrade lydelsen.

INTERNATIONELL REDOVISNINGSSTANDARD 19
Ersittningar till anstillda
SYFTE

1 Syftet med denna standard &r att ange hur ersittningar till anstdllda ska
redovisas och hur upplysningar om sadana erséttningar ska lamnas. Stan-
darden anger att ett foretag ska redovisa

(a) en skuld nér anstéllda har utfort tjdnster i utbyte mot ersittningar som
ska utga i1 framtiden, och

(b) en kostnad nér foretaget forbrukar de ekonomiska fordelar som upp-
statt genom de tjénster som anstéllda utfort i utbyte mot ersittningar.
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TILLAMPNINGSOMRADE

2

Denna standard ska tillimpas av en arbetsgivare vid redovisning av alla
erséttningar till anstdllda, forutom vad géller sédana som faller inom till-
lampningsomradet for IFRS 2 Aktierelaterade ersdttningar.

Denna standard behandlar inte redovisningen i pensionsstiftelser (se IAS
26 Redovisning av pensionsstiftelser).

De ersittningar till anstéllda pa vilka denna standard tillimpas innefattar
dem som tillhandahélls

(a) enligt formella planer eller andra formella 6verenskommelser mellan
foretaget och enskilda anstéllda, grupper av anstéllda eller deras re-
presentanter,

(b

~

enligt lagkrav eller genom branschavtal, enligt vilka foretag ar skyl-
diga att bidra till statliga, regionala, branschmaissiga eller andra planer
som omfattar flera arbetsgivare, eller

(c) genom en sadan praxis som ger upphov till en informell forpliktelse.
Praxis ger upphov till en informell forpliktelse nir foretaget inte har
nagot annat realistiskt alternativ dn att betala ersdttningen i fraga. Ett
exempel pa en informell forpliktelse &r ndr en fordndring i foretagets
praxis skulle orsaka oacceptabla skador pa dess relationer till de an-
stéllda.

Ersittningar till anstéllda omfattar

(a) kortfristiga ersittningar till anstillda, sasom f6ljande, om de forvéintas
regleras helt inom tolv manader efter utgdngen av den rapportperiod
under vilken de anstéllda utfor tjansterna:

(i) Loner och sociala avgifter.
(i1) Betald semester och betald sjukfranvaro.
(iii) Vinstandelar och bonus.

(iv) Icke-monetdra erséttningar (sasom sjukvérd, bostad, bil samt gra-
tis eller subventionerade varor eller tjanster) for nuvarande an-
stéllda.

(b) Ersittningar efter avslutad anstillning, sdsom foljande:

(i) Pensionsforméner (dvs. pensioner och engangsbelopp enligt pen-
sion).

(ii) Ovriga ersittningar efter avslutad anstillning, sdsom livforsikring
och sjukvard efter avslutad anstéllning.

(c) Ovriga langfristiga ersittningar till anstéllda, sdsom foljande:

(i) Langvarig betald franvaro, sasom ledighet for dem som varit
anstéllda under lang tid och tjénstledighet (sabbatsar).

(ii) Ersattningar i samband med jubileer eller andra erséttningar till
dem som varit anstéllda under lang tid.

(iii) Léngfristiga erséttningar vid arbetsoformaga.
(d) Erséttningar vid uppsagning.

Erséttningar till anstillda omfattar ersittningar som ldmnas antingen till
anstillda eller till deras anhoriga eller formanstagare och som kan komma
att regleras genom betalningar (eller genom tillhandahallande av varor och
tjanster) antingen direkt till de anstillda, dessas familjemedlemmar eller
andra anhoriga eller till andra mottagare, exempelvis forsakringsforetag.
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vB
7 En anstélld kan utfora tjdnster for ett foretag pa hel- eller deltid, perma-
nent (tills vidare), tillfdlligt eller tidsbegrénsat. I denna standard omfattar
anstillda dven foretagsledare och andra personer i ledande stillning.
DEFINITIONER
8 I denna standard anvénds foljande begrepp med de innebdrder som anges

nedan:

Definitioner av ersiittningar till anstéillda

Ersdttningar till anstdllda ar alla former av vederlag ett foretag ldmnar i
utbyte mot tjénster som utfors av anstillda eller for avslutande av anstill-
ning.

Kortfristiga ersdttingar till anstillda &r, med undantag for erséttningar
vid uppsédgning, sadana ersdttningar som forvéntas regleras helt inom tolv
ménader efter utgangen av den rapportperiod under vilken de anstéllda
utfor tjansterna.

Ersdttingar efter avslutad anstdllning ér sadana erséttningar som betalas
sedan anstéllningen avslutats (med undantag for ersdttningar vid uppséig-
ning och kortfristiga erséttningar till anstillda).

Ovriga langfristiga ersdittningar till anstillda ir alla erséttningar till an-
stillda (utover kortfristiga ersittningar till anstdllda, ersdttningar efter av-
slutad anstéllning och ersittningar vid uppsagning).

Ersdttningar vid uppsdgning ér ersittningar till anstdllda som tillhanda-
hélls i utbyte mot ett avslutande av den anstélldes anstéllning som en f6ljd
av antingen

(a) foretagets beslut att avsluta en anstéllds anstéllning fore den normala
tidpunkten for pensionering eller

(b) en anstillds beslut att acceptera ett erbjudande om ersittningar i utbyte
mot att anstillningen avslutas.

Definitioner avseende klassificering av planer

Planer for ersdttningar efter avslutad anstdllning ar formella eller infor-
mella arrangemang enligt vilka foretaget ldmnar ersittningar efter avslutad
anstéllning till en eller flera anstéllda.

Avgiftsbestimda planer ér planer for ersdttningar efter avslutad anstdllning
enligt vilka foretaget betalar faststillda avgifter till ett separat foretag (en
fond) och inte har ndgon rittslig eller informell forpliktelse att betala
ytterligare avgifter om fonden inte har tillrickliga tillgangar for att betala
alla ersdttningar till anstéllda som hdnfor sig till anstélldas tjanstgoring
under innevarande period och tidigare perioder.

Formdnsbestimda planer ar andra planer for ersdttningar efter avslutad
anstéllning dn avgiftsbestimda planer.

Planer som omfattar flera arbetsgivare ir avgiftsbestimda planer eller
formansbestdmda planer (i bada fallen avses andra planer 4n statliga) som

(a) sammanfor tillgangar som tillforts fran olika foretag som inte star
under samma bestimmande inflytande och

(b) anvinder dessa tillgangar for att lamna ersittningar till flera foretags
anstillda utifran principen att avgifts- och ersattningsnivaerna faststélls
utan hénsyn till i vilket foretag arbetstagarna dr anstillda.
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Definitioner avseende formansbestimd nettoskuld (nettotillgang)

Formansbestimd nettoskuld (nettotillgang) ar underskottet eller dverskot-
tet, justerat med héansyn till eventuella effekter av att en formansbestaimd
nettotillgdng har begrénsats till tillgdngstaket.

Underskott eller éverskott ar
(a) nuvérdet av den formansbestdmda forpliktelsen efter avdrag for
(b) det verkliga vérdet av (eventuella) forvaltningstillgangar.

Tillgdngstaket dr nuvirdet av tillgédngliga ekonomiska fordelar i form av
aterbetalningar fran planen eller minskningar av framtida avgifter till pla-
nen.

Nuvirdet av en formansbestimd forpliktelse ar nuvardet av de forvéintade
framtida betalningar, utan avdrag for vérdet av eventuella forvaltningstill-
géngar, som krévs for att reglera en forpliktelse som hérror fran anstélldas
tjénstgoring under innevarande period och tidigare perioder.

Forvaltingstillgangar omfattar
(a) tillgdngar som innehas av en pensionsstiftelse och
(b) forsdkringsbrev som dr en forvaltningstillgang.

Tillgangar som innehas av en pensionsstiftelse dr (med undantag for fi-
nansiella instrument som emitterats av det rapporterande foretaget och inte
kan Overlétas) tillgdngar som

(a) innehas av ett foretag (en fond) som é&r rattsligt skild frén det rap-
porterande foretaget och vars enda uppgift &r att betala eller finansiera
erséttningar till anstillda och

(b) endast kan anvindas till att betala eller finansiera erséttningar till
anstéllda, inte dr tillgéngliga for det rapporterande foretagets egna
fordringsdgare (inte ens vid konkurs) och inte kan aterforas till det
rapporterande foretaget sdvida inte

(i) fondens aterstaende tillgangar ar tillrackliga for att ticka planens
eller det rapporterande foretagets samtliga tillhorande forpliktelser
avseende erséttningar till anstillda eller

(ii) tillgangarna aterfors till det rapporterande foretaget i syfte att
ersitta detta for redan betalda erséttningar till anstillda.

Ett forsdkringsbrev som dr en forvaltmingstillgang ar ett forsakrings-
brev (*) utgivet av en fOrsdkringsgivare som inte dr nirstdende (enligt
definition i IAS 24 Upplysningar om ndrstdende) det rapporterande fore-
taget, om forsdkringsbrevets ersittning

(a) endast kan anvdndas for att betala eller finansiera erséttningar till
anstallda enligt en formansbestimd plan och

(*) Ett forsakringsbrev som &r en forvaltningstillgdng &r inte nddvéndigtvis ett forsdkring-
savtal, enligt definitionen i IFRS 4 Forsdkringsavtal.
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(b) inte ar tillgénglig for det rapporterande foretagets egna fordringsdgare
(inte ens vid konkurs) och inte kan aterforas till det rapporterande
foretaget sdvida inte

(i) ersittningen utgdr en storre tillgdng dn vad som erfordras for att
forsékringen ska tacka det rapporterande foretagets samtliga till-
horande forpliktelser gentemot anstéllda eller

(1) kopeskillingen aterfors till det rapporterande foretaget i syfte att
ersitta detta for redan betalda ersittningar till anstéllda.

Verkligt virde ar det vérde till vilket en tillgdng skulle kunna Overlatas
eller en skuld regleras, mellan kunniga parter som ar oberoende av va-
randra och som har ett intresse av att transaktionen genomfors.

Definitioner avseende formansbestimd kostnad
Kostnader avseende tjcnstgoring omfattar foljande:

(a) Kostnader avseende tjinstgoring under innevarande period, som ar
okningen av nuvirdet av formansbestimda forpliktelser som harror
fran anstélldas tjanstgéring under innevarande period.

(b) Kostnader avseende tjdnstgoring under tidigare perioder, som ér den
fordndring av nuvdrdet av den formansbestimda forpliktelsen for an-
stilldas tjénstgoring under tidigare perioder som hérror fran en dndring
i planen (infoérande eller aterkallande eller dndring av en formans-
bestdmd plan) eller en reducering av foretaget (en betydande minsk-
ning av antalet anstdllda som omfattas av en plan), och

(c) eventuella vinster eller forluster fran regleringar.

Nettordnta pa en formdnsbestimd nettoskuld (nettotillgang) ar den for-
andring av den formansbestimda nettoskuld (nettotillgdng) som uppstér
under perioden pa grund av tidseffekten.

Omvdrderingar av en férmansbestimd nettoskuld (nettotillgang) omfattar
(a) aktuariella vinster och forluster,

(b) avkastning pa forvaltningstillgdngar, exklusive belopp som ingar i
rantenettot pa den formansbestimda nettoskulden (nettotillgangen),
och

(c) varje forandring i effekten av tillgangstaket, exklusive belopp som
ingdr i réantenettot pa den forménsbestimda nettoskulden (nettotill-
gangen).

Aktuariella vinster och forluster utgors av fordndringar av nuvérdet av
formansbestdimda forpliktelser som hérror fran

(a) erfarenhetsbaserade justeringar (effekterna av skillnader mellan tidi-
gare aktuariella antaganden och vad som faktiskt har intrdffat) och

(b) effekterna av dndringar av aktuariella antaganden.

Avkastning pa forvaltningstillgangar utgdrs av rénta, utdelning och andra
intdkter fran forvaltningstillgangarna, jamte realiserade och orealiserade
vinster eller forluster pa forvaltningstillgdngarna, efter avdrag for

(a) eventuella kostnader for administration av forvaltningstillgdngar, och

(b) eventuell skatt, forutom den skatt som inkluderas i de aktuariella
antaganden som anvénds for att védrdera nuvdrdet av den forméns-
bestdmda forpliktelsen.
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En reglering ar en transaktion som eliminerar alla vidare legala eller
informella forpliktelser avseende vissa eller samtliga ersdttningar som till-
handahalls enligt en forménsbestimd plan, andra &n en utbetalning av
ersittningar till anstillda eller for deras rikning som anges i villkoren
for planen och inkluderas i de aktuariella antagandena.

KORTFRISTIGA ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

9

10

11

12

13

Kortfristiga ersittningar till anstdllda omfattar bland annat f6ljande, om de
forvintas regleras helt inom tolv manader efter utgdngen av den rapport-
period under vilken de anstillda utfor tjansterna:

(a) Loner och sociala avgifter.

(b) Betald semester och betald sjukfranvaro.

(c) Vinstandelar och bonus.

(d) Icke-monetira erséttningar (sasom sjukvard, bostad och bil samt gratis
eller subventionerade varor eller tjdnster) till nuvarande anstillda.

Ett foretag behover inte omklassificera kortfristiga ersdttningar till an-
stdllda om foretagets forvantningar pa regleringstidpunkten tillfélligt for-
andras. Om déremot ersittningens egenskaper fordndras (t.ex. frn en
forman som inte kan sparas till en forman som kan sparas) eller om
fordndringen av forvintningarna pad regleringstidpunkten inte &r tillfallig,
far foretaget beakta om erséttningen fortfarande uppfyller definitionen for
kortfristiga erséttningar till anstéllda.

Redovisning och viirdering
Samtliga kortfristiga ersdttningar till anstdllda

Nér en anstélld har utfort tjénster at ett foretag under en redovisnings-
period, ska foretaget redovisa det odiskonterade belopp avseende kortfris-
tiga ersdttningar till anstillda som foretaget forvéntas betala i utbyte mot
dessa tjanster pa foljande sitt:

(a) Som en skuld (upplupen kostnad) efter avdrag for eventuellt redan
utbetalda belopp. Om de redan utbetalda beloppen &r storre dn det
odiskonterade erséttningsbeloppet, ska foretaget redovisa det 6verskju-
tande beloppet som en tillgdng (forutbetald kostnad) i den man for-
utbetalningen kommer att leda till exempelvis en minskning av fram-
tida utbetalningar eller en kontant aterbetalning.

(b) Som en kostnad, savida inte nagon annan standard kraver eller tillater
att ersdttningarna inkluderas i anskaffningsvérdet for tillgdngar (se
exempelvis IAS 2, Varulager och 1AS 16 Materiella anliggningstill-
gangar).

I punkterna 13, 16 och 19 anges hur ovanndmnda regler ska tillimpas pa
kortfristiga erséttningar till anstillda i form av betald frdnvaro samt
vinstandels- och bonusplaner.

Betald korttidsfranvaro

Foretaget ska redovisa den forvidntade kostnaden for kortfristiga ersitt-
ningar till anstillda i form av betald franvaro enligt punkt 11 pa foljande
satt

(a) betraffande betald franvaro som kan sparas, nidr de anstéillda utfor
tjdnster som Okar deras ritt till framtida betald franvaro,

(b) betriaffande betald franvaro som inte kan sparas, nar franvaron intraf-
far.
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14

16

17

18

Foretaget kan betala anstillda for franvaro av olika anledningar, sasom
semester, sjukdom och kortfristig arbetsoférmdga, fordldraledighet, jury-
uppdrag och militdrtjanst. Rétten till betald franvaro kan vara av tva slag:

(a) Som kan sparas.

(b) Som inte kan sparas.

Betald franvaro som kan sparas &r sadan betald franvaro som kan utnyttjas
under framtida perioder om den innevarande periodens ritt till betald
franvaro inte utnyttjas fullt ut. En réttighet till betald franvaro som kan
sparas kan antingen vara en intjdnad rattighet (det vill sdga de anstillda
har ritt till kontant betalning for outnyttjad rétt nar de lamnar foretaget)
eller en ej intjanad rdttighet (ndr de anstdllda inte har ratt till kontant
ersittning for outnyttjad rétt nir de lamnar foretaget). En forpliktelse upp-
star nir anstdllda utfor tjanster som Okar deras rétt till framtida betald
franvaro. Forpliktelsen foreligger och redovisas dven om den betalda fran-
varon &r en ej intjdnad réttighet, men mojligheten att anstillda kan komma
att lamna fOretaget innan de utnyttjar den ej intjanade, ackumulerade rétten
paverkar berdkningen av forpliktelsens storlek.

Foretaget ska berdkna den forvintade kostnaden for betald franvaro som
kan sparas som det tillkommande belopp foretaget forvantar sig att betala
pd grund av den outnyttjade ritt som har ackumulerats fram till rapport-
periodens slut.

Enligt den metod som anges i foregdende punkt berdknas forpliktelsen
som summan av de tillkommande betalningar som forvéntas uppstd enbart
pa grund av att ersittningen ackumuleras. I manga fall behover foretaget
inte gora detaljerade berdkningar for att avgora att det inte finns ndgon
vésentlig forpliktelse for outnyttjad betald franvaro. Exempelvis dr det
troligt att en forpliktelse betrdffande betald sjukfranvaro ar visentlig en-
dast om det finns en formell eller informell konsensus om att outnyttjad
sjukfranvaro kan tas ut som betald semester.

Exempel som illustrerar punkterna 16 och 17

Ett foretag har 100 anstéllda som var och en &r berittigad till fem arbets-
dagars betald sjukfranvaro varje ar. Outnyttjad sjukfranvaro kan utnyttjas
ett ar framéat. Sjukfranvaro tas forst fran innevarande ars ritt och sedan
fran den ingdende balans som Overforts fran foregdende &r (enligt sist in,
forst ut-principen). Per 31 december 20X1 dr den genomsnittliga outnytt-
jade rdtten tvd dagar per anstilld. Foretaget forvdntar sig, baserat pa
tidigare erfarenheter, som antas komma att vara ofordndrade, att 92 an-
stdllda kommer att ta ut hogst fem dagars betald sjukfranvaro under 20X2
och att de aterstdende atta anstdllda kommer att ta ut i genomsnitt sex och
en halv dag vardera.

Foretaget riknar med att det kommer att betala ytterligare 12 dagars
sjuklon pd grund av den outnyttjade ritt som har ackumulerats per 31
december 20X1 (en och en halv dag vardera for atta anstdillda). Saledes
redovisar foretaget en skuld som motsvarar 12 dagars sjuklon.

En betald franvaro som inte kan sparas kan inte utnyttjas under framtida
perioder. Den forfaller alltsa om den innevarande periodens rétt inte ut-
nyttjas fullt ut och den beréttigar inte anstillda till kontant betalning for
outnyttjad rétt niar de ldmnar foretaget. Detta géller vanligtvis sjuklon (i
den man outnyttjad tidigare ratt inte okar den framtida rédtten), foraldrale-
dighet och betald franvaro for exempelvis juryuppdrag och militértjénst.
Foretaget redovisar inte nagra skulder eller kostnader forrdn franvaron
sker, eftersom de anstélldas tjanstgdring inte Okar ersittningens storlek.
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19

20

21

22

23

24

Vinstandels- och bonusplaner

Enligt punkt 11 ska foretaget redovisa den forvantade kostnaden for
vinstandels- och bonusbetalningar endast nar

(a) foretaget har en befintlig legal eller informell forpliktelse att goéra
sddana betalningar pad grund av tidigare hdndelser, och

(b) en tillforlitlig berdkning av forpliktelsen kan goras.

En befintlig forpliktelse foreligger endast nér foretaget inte har nagot annat
realistiskt alternativ &n att gora betalningarna.

Enligt vissa vinstandelsplaner erhéller anstéllda del i vinsten endast om de
stannar kvar i foretaget en angiven tidsperiod. Saddana planer skapar en
informell forpliktelse, eftersom anstéllda utfor tjénster som dkar det belopp
som ska betalas om de forblir i tjdnst till utgdngen av den angivna tids-
perioden. Mdjligheten att ndgra anstdllda kan komma att ldmna foretaget
utan att fa nagon vinstandel paverkar emellertid berdkningen av den infor-
mella forpliktelsens storlek.

Exempel som illustrerar punkt 20

En vinstandelsplan innebér att foretaget betalar en viss andel av arets vinst
till anstdllda som tjénstgor under hela aret. Om inga anstéllda ldmnar
foretaget under aret kommer totalt 3 procent av érets vinst att betalas ut
som vinstandelar. Foretaget bedomer att personalomsattningen kommer att
minska betalningen till 2,5 procent av vinsten.

Foretaget redovisar en skuld och en kostnad om 2,5 procent av vinsten.

Aven om foretaget inte har nagon legal forpliktelse att betala bonus, kan
det i vissa fall ha som praxis att gora det. I sddana fall har foretaget en
informell forpliktelse, eftersom foretaget inte har nagot annat realistiskt
alternativ &n att betala bonusen. Mdjligheten att nagra anstillda kan
komma att ldmna foretaget utan att fa ndgon bonus paverkar emellertid
berdkningen av den informella forpliktelsens storlek.

Ett foretag kan gora en tillforlitlig bedomning av sin legala eller informella
forpliktelse enligt en vinstandels- eller bonusplan endast nér

(a) de formella villkoren enligt planen innehaller en formel for faststil-
lande av ersittningsbeloppet,

(b) foretaget faststiller det belopp som ska betalas innan de finansiella
rapporterna godkédnns for utfardande, eller

(c) tidigare praxis tydligt anger vilket belopp foretagets informella for-
pliktelse uppgar till.

En forpliktelse enligt en vinstandels- eller bonusplan uppstar pa grund av
anstilldas tjanstgdring och inte genom en transaktion med fOretagets
dgare. Darfor redovisar foretaget inte erséttningar enligt vinstandels- och
bonusplaner som vinstutdelning utan som en kostnad.

Om vinstandelar och bonus inte forvéntas regleras helt inom tolv méanader
efter utgdngen av det ridkenskapsar under vilket de anstdllda utfor tjans-
terna utgor dessa betalningar Gvriga langfristiga erséttningar till anstéllda
(se punkterna 153—158).
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Upplysningar

25 Trots att denna standard inte krdver nagra sarskilda upplysningar om kort-
fristiga ersdttningar till anstillda, kan upplysningar krdvas enligt andra
IFRS. Exempelvis krivs enligt IAS 24 upplysningar om ersittningar till
nyckelpersoner i ledande stéllning. Enligt IAS 1, Utformning av finansi-
ella rapporter, kriavs upplysning om kostnaden for erséttningar till an-
stillda.

ERSATTNINGAR EFTER AVSLUTAD ANSTALLNING: DISTINKTIONEN
MELLAN AVGIFTSBESTAMDA PLANER OCH FORMANSBESTAMDA
PLANER

26 Ersattningar efter avslutad anstillning, sasom foljande:

(a) Erséttningar efter avslutad anstillning (dvs. pensioner och engéangs-
belopp enligt pension).

(b) Ovriga ersiittningar efter avslutad anstéllning, sdsom livforsikring och
sjukvard efter avslutad anstéllning.

Arrangemang enligt vilka foretaget lamnar erséttningar efter avslutad an-
stallning kallas i denna standard planer for erséttningar efter avslutad
anstéllning. Foretaget tillimpar denna standard pa alla sadana arrangemang
oberoende av om de innefattar bildandet av ett separat foretag eller ej, som
tar emot avgifter och betalar ersdttningar.

27 Planer for erséttningar efter avslutad anstéllning klassificeras antingen som
avgiftsbestimda planer eller som formansbestimda planer beroende pa
planens ekonomiska innebord enligt dess huvudregler och villkor.

28 I avgiftsbestimda planer &r foretagets legala eller informella forpliktelse
begrinsad till det belopp foretaget accepterar att bidra med. Salunda beror
storleken pa den anstilldes ersittningar efter avslutad anstillning pa de
avgifter som foretaget (och eventuellt dven den anstillde) betalar till pla-
nen eller till ett forsdkringsforetag, jamte den kapitalavkastning som av-
gifterna ger, och f6ljaktligen &r det den anstdllde som bér den aktuariella
risken (att erséttningarna blir mindre dn forvéntat) och investeringsrisken
(att de investerade tillgdngarna kommer att vara otillrickliga for att ge de
forvintade ersdttningarna).

29 Exempel pa fall da foretagets forpliktelse inte dr begrdnsad till den &ver-
enskomna avgiften dr dd foretaget har en legal eller informell forpliktelse
genom

(a) en formel for berdkning av ersittningarna enligt planen som inte en-
bart ar knuten till avgiftsbeloppet och som kraver att foretaget erlagger
ytterligare avgifter om det saknas tillrickliga tillgangar for att ticka
ersdttningarna i berdkningsformeln,

(b) en garanterad avkastning pa avgifterna, antingen indirekt via en plan
eller direkt, eller

(c) en sadan praxis som ger upphov till en informell forpliktelse. Ex-
empelvis kan en informell forpliktelse uppstd ndr foretaget under en
lingre tid har okat ersdttningarna for tidigare anstéllda i takt med
inflationen dven dé det inte funnits nagon legal forpliktelse att gora
detta.

30 I forménsbestdmda planer

(a) har foretaget en forpliktelse att ldmna de Gverenskomna ersittningarna
till nuvarande och tidigare anstillda, och
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(b) bir foretaget i allt vdsentligt den aktuariella risken (att ersittningarna
kommer att kosta mer dn forvédntat) och investeringsrisken. Om det
aktuariella utfallet eller den faktiska avkastningen pa investeringen &r
samre dn forvintat kan foretagets forpliktelse komma att oka.

I punkterna 32-49 forklaras distinktionen mellan avgiftsbestimda planer
och formansbestdimda planer vad betraffar planer som omfattar flera ar-
betsgivare, formansbestimda planer som delar riskerna mellan foretag
under samma bestimmande inflytande, statliga planer och forsékrade er-
sdttningar.

Planer som omfattar flera arbetsgivare

Foretaget ska klassificera en plan som omfattar flera arbetsgivare som en
avgiftsbestimd plan respektive en formansbestimd plan utifran planens
villkor (inklusive eventuella informella forpliktelser som gar utover de
formella villkoren).

Om ett foretag deltar i en forménsbestimd plan som omfattar flera arbets-
givare, om inte punkt 34 dr tillimplig, ska det

(a) redovisa sin proportionella andel av den formansbestdmda forpliktel-
sen samt av de forvaltningstillgangar och kostnader som &r forbundna
med planen pa samma sétt som for vilken annan forménsbestdmd plan
som helst, och

(b) ldmna de upplysningar som krévs i punkterna 135-148 (med undantag
for punkt 148 d).

Nir det inte foreligger tillracklig information for att redovisa en plan som
omfattar flera arbetsgivare som en formansbestimd plan ska foretaget

(a) redovisa planen enligt punkterna 51 och 52 som om den vore en
avgiftsbestimd plan samt

(b) ldmna upplysningar, i enlighet med kraven i punkt 148.

Ett exempel pé en formansbestimd plan omfattande flera arbetsgivare &r
en plan dar

(a) planen finansieras som ett férdelningssystem med fortlopande betal-
ningar, som innebdr att avgifterna faststills till en niva som forvintas
vara tillricklig for att betala de ersdttningar som forfaller till betalning
under samma period och att framtida ersdttningar som intjdnas under
innevarande period kommer att betalas fran framtida avgifter, och

(b) de anstdlldas erséttningar beror pa deras tjanstgoringstid och de del-
tagande foretagen inte har nagra realistiska mojligheter att 1dmna pla-
nen utan att betala avgifter for de erséttningar som de anstillda intja-
nat fram till tidpunkten for uttrddet. En sddan plan skapar en aktuariell
risk for foretaget. Om den slutliga kostnaden for intjdnade ersattningar
vid rapportperiodens slut dr hogre &n véntat maste namligen foretaget
antingen Oka sina avgifter eller formd de anstillda att acceptera en
minskning av ersittningarna. Dérfor dr en sadan plan en forméns-
bestimd plan.

Nir det finns tillricklig information tillgdnglig om en plan som omfattar
flera arbetsgivare och som ar en formansbestdimd plan, redovisar foretaget
sin proportionella andel av den forménsbestimda forpliktelse och av de
forvaltningstillgdngar och kostnader efter avslutad anstéllning som é&r for-
bundna med planen pa samma sétt som for vilken annan forméansbestimd
plan som helst. Det kan emellertid intriaffa att foretaget inte kan faststilla
sin andel av planens finansiella stillning och resultat pa ett séitt som &r
tillrdckligt tillforlitligt for att kunna laggas till grund for redovisningen.
Detta kan intriffa om
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(a) planen utsdtter de deltagande foretagen for aktuariella risker som &r
forbundna med nuvarande och tidigare anstillda vid andra foretag,
vilket leder till att det inte finns nagon konsekvent och tillforlitlig
grund for fordelningen av forpliktelser, forvaltningstillgangar och
kostnader pa de enskilda foretag som deltar i planen, eller

(b) foretaget inte har tillgang till tillricklig information om planen som
uppfyller kraven i denna standard.

I sadana fall redovisar féretaget planen som om den vore en avgifts-
bestdimd plan och ldmnar de ytterligare upplysningar som krivs i punkt
148.

Det kan finnas en avtalsenlig dverenskommelse, mellan planen som om-
fattar flera arbetsgivare och dess deltagare, som bestimmer hur planens
overskott ska fordelas pa deltagarna (eller underskottet finansieras). En
deltagare i en plan som omfattar flera arbetsgivare, som innehéller en
sadan Overenskommelse enligt vilken planen redovisas som en avgifts-
bestdmd plan i enlighet med punkt 34 ska redovisa den tillgéng eller skuld
som uppkommer ur den avtalsenliga dverenskommelsen samt den intékt
eller kostnad som blir foljden i rapporten over totalresultatet.

Exempel som illustrerar punkt 37 (¥)

Ett foretag deltar i en formansbestimd plan som omfattar flera arbets-
givare som inte upprittar planvarderingar baserat pa IAS 19. Foretaget
redovisar darfor planen som om den vore en avgiftsbestimd plan. En
finansieringsvirdering som ej dr utford enligt IAS 19 visar ett underskott
om 100 miljoner VE* i planen. Planen har enligt avtal samtyckt till ett
system av avgifter med arbetsgivare som deltar i planen, som kommer att
eliminera skulden under de kommande fem éren. Foretagets totala avgifter
enligt avtalet &r 8 miljoner VE.

Foretaget redovisar en skuld for avgifierna justerade for pengars tids-
vdrde och en motsvarande kostnad i rapporten éver totalresultatet.

Planer som omfattar flera arbetsgivare skiljer sig fran gemensamt admini-
strerade planer. En gemensamt administrerad plan dr endast ett samman-
forande av enskilda arbetsgivares planer for att de deltagande arbets-
givarna ska kunna sla samman sina tillgdngar i investeringssyfte och
minska kostnaden for forvaltning och administration. Déremot ar ersétt-
ningsanspraken pa de olika arbetsgivarna atskilda och avser endast ersétt-
ningar till de egna anstillda. Gemensamt administrerade planer medfor
inga sérskilda redovisningsproblem, eftersom det finns lattillgéanglig infor-
mation for att behandla dem pa samma sitt som enskilda arbetsgivares
planer och eftersom sédana planer inte utsdtter de deltagande foretagen for
aktuariella risker forbundna med nuvarande och tidigare anstéllda i andra
foretag. Definitionerna i denna standard kriver att foretaget klassificerar en
gemensamt administrerad plan som en avgiftsbestimd plan respektive en
formansbestamd plan i enlighet med villkoren i planen (inklusive eventu-
ella informella forpliktelser utéver de formella villkoren).

For att faststilla ndr en forpliktelse som avser avvecklingen av en for-
mansbestdmd plan som omfattar flera arbetsgivare eller foretagets uttrade
frdn en forménsbestimd plan som omfattar flera arbetsgivare ska redovisas
och hur den ska virderas, ska foretagen tillimpa IAS 37 Avsdttningar,
eventualforpliktelser och eventualtillgdangar.

(*) I denna standard betecknas monetira belopp i “valutaenheter” (VE).
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Formansbestimda planer som delar riskerna mellan foretag under
samma bestiimmande inflytande

Formansbestdmda planer som delar risker mellan foretag under samma
bestimmande inflytande, exempelvis ett moderforetag och dess dotterfo-
retag, dr inte planer som omfattar flera arbetsgivare.

Ett foretag som deltar i en sddan plan ska erhalla information om planen
som helhet vérderad i enlighet med denna standard baserat pa antaganden
som giller planen i sin helhet. Om det finns ett avtal eller en angiven
policy avseende debitering av den formansbestimda nettokostnaden for
planen som helhet, védrderad i enlighet med denna standard, pa enskilda
koncernforetag, ska foretaget i sina separata eller enskilda finansiella rap-
porter, redovisa den debiterade formansbestimda nettokostnaden. Om det
inte finns nagot sadant avtal eller policy, ska den formansbestimda net-
tokostnaden redovisas i de separata eller enskilda finansiella rapporterna
for det koncernforetag som juridiskt dr den arbetsgivare som &r ansvarig
for planen. De andra koncernforetagen ska, i de separata eller enskilda
finansiella rapporterna, redovisa en kostnad som motsvarar den avgift de
ska erldgga for perioden.

Deltagande i en sddan plan &dr en transaktion med ndrstdende for varje
enskilt koncernforetag. Ett foretag ska darfor, i sina separata eller enskilda
finansiella rapporter, lamna de upplysningar som krévs i punkt 149.

Statliga planer

Foretaget ska redovisa en statlig plan pa samma sétt som en plan som
omfattar flera arbetsgivare (se punkterna 32-39).

Statliga planer bildas genom lagstiftning for att omfatta alla foretag (eller
alla foretag i en viss kategori, exempelvis en viss bransch) och admini-
streras av statliga eller regionala myndigheter eller andra organ (exempel-
vis fristdende organ som skapats speciellt for detta dndamal) som det
rapporterande foretaget inte kan kontrollera eller ha inflytande dver. Vissa
planer som bildats av foretag lamnar bade obligatoriska erséttningar, som
annars skulle ha tickts av en statlig plan, och frivilliga tillkommande
ersédttningar. Sddana planer &r inte statliga planer.

Statliga planer betecknas som formansbestimda eller avgiftsbestdmda, be-
roende pa foretagets forpliktelser enligt planen. Manga statliga planer
finansieras enligt ett fordelningssystem med 16pande betalningar, dir av-
gifterna faststills till en niva som forvéntas vara tillricklig for att betala de
ersédttningar som forfaller till betalning under samma period och framtida
ersittningar som intjdnas under innevarande period kommer att betalas
fran framtida avgifter. I de flesta statliga planer har dock foretaget inga
legala eller informella forpliktelser att betala dessa framtida erséttningar,
utan dess enda forpliktelse &r att erldgga avgifterna vartefter de forfaller
till betalning. Om fOretaget upphor att ha anstillda som omfattas av den
statliga planen kommer det inte att ha nagon forpliktelse att betala ersétt-
ningar som intjdnats av dess egna anstillda under tidigare ar. Statliga
planer ar darfor vanligtvis avgiftsbestimda planer. I de fall en statlig
plan &r en formansbestimd plan tillimpar foretaget dock vad som anges
i punkterna 32-39.
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Forsikrade ersittningar

Foretaget kan betala forsdkringspremier for att finansiera en plan for er-
sattningar efter avslutad anstillning. Foretaget ska behandla en sddan plan
som en avgiftsbestdmd plan savida foretaget inte (antingen direkt eller
indirekt genom planen) har en legal eller informell forpliktelse att antingen

(a) betala ersittningarna till anstéllda direkt nir de forfaller till betalning,
eller

(b) betala ytterligare belopp om forsiakringsgivaren inte betalar alla fram-
tida ersdttningar till anstidllda som dr hénforliga till innevarande period
och tidigare perioder.

Om foretaget har kvar en sadan legal eller informell forpliktelse, ska
foretaget behandla planen som en formansbestdmd plan.

De erséttningar som forsékras via ett forsdkringsbrev behdver inte ha ett
direkt eller automatiskt samband med foretagets forpliktelse betrdffande
ersittningar till anstillda. Planer for erséttningar efter avslutad anstillning
som innefattar forsdkringsbrev dr foremal for samma distinktion mellan
redovisning och finansiering som andra fonderade planer.

I de fall foretaget finansierar en forpliktelse betraffande ersdttningar efter
avslutad anstéllning genom att teckna en forsdkring enligt vilken foretaget
(antingen direkt, indirekt genom planen, genom det sétt pa vilket framtida
premier faststdlls eller genom en nérstdenderelation med forsdkringsgiva-
ren) har kvar en legal eller informell forpliktelse betyder betalningen av
premierna inte att det foreligger ett avgiftsbestimt arrangemang. Dérav
foljer att foretaget

(a) redovisar ett forsakringsbrev som uppfyller definitionen som en for-
valtningstillgang (se punkt 8), och

(b) redovisar andra forsdkringsbrev som réttigheter till ersittning (om for-
sakringsbreven uppfyller villkoren i punkt 116).

I de fall ett forsdkringsbrev dr utstéllt pa en viss deltagare i planen eller en
grupp av deltagare och foretaget inte har nagon legal eller informell for-
pliktelse att tdcka eventuella forluster pd forsdkringsbrevet, har foretaget
ingen forpliktelse att betala ersdttningar till de anstdllda och forsékrings-
givaren har ensam ansvaret for att betala ersittningarna. Betalningen av
faststéllda premier enligt sddana avtal utgor i allt vésentligt en reglering av
hela eller del av forpliktelsen avseende erséttningar till anstdllda. Folj-
aktligen har foretaget inte lingre nagon tillgang eller skuld. Dérfor be-
handlar foretaget sadana betalningar som avgifter till en avgiftsbestimd
plan.

ERSATTNINGAR EFTER AVSLUTAD ANSTALLNING: AVGIFTS-
BESTAMDA PLANER

50

51

Redovisningen av avgiftsbestimda planer dr okomplicerad, eftersom det
rapporterande foretagets forpliktelse for varje period utgors av de belopp
som foretaget ska bidra med for den aktuella perioden. Foljaktligen krévs
det inga aktuariella antaganden for att berikna forpliktelsen eller kost-
naden och det finns inga mojligheter till nagra aktuariella vinster eller
forluster. Dessutom beridknas forpliktelserna utan diskontering, utom i de
fall de inte forvéntas regleras helt inom tolv manader efter utgédngen av
den rapportperiod under vilken de anstéillda utfor tjansterna.

Redovisning och virdering

Nir en anstélld har utfort tjanster at foretaget under en period ska foretaget
redovisa de avgifter som ska betalas till en avgiftsbestimd plan i utbyte
mot dessa tjanster
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(a) som en skuld (upplupen kostnad) efter avdrag for eventuellt redan
betalda avgifter. Om de redan betalda avgifterna dr storre dn de av-
gifter som ska betalas for tjdnster som utforts fore utgdngen av rap-
porteringsperioden ska foretaget redovisa det dverskjutande beloppet
som en tillgdng (forutbetald kostnad) i den man forutbetalningen kom-
mer att leda till exempelvis en minskning av framtida betalningar eller
en kontant aterbetalning, och

(b) som en kostnad, savida inte ndgon annan standard kréver eller tillater
att ersdttningarna inkluderas i anskaffningsvirdet for tillgangar (se
exempelvis IAS 2 och IAS 16).

Nir avgifter till en avgiftsbestdmd plan inte i sin helhet forvéntas regleras
helt inom tolv manader efter utgangen av den rapportperiod under vilken
de anstillda utfor tjansterna, ska avgifterna diskonteras med den réntesats
som anges 1 punkt 83.

Upplysningar

Foretaget ska ldmna upplysning om det belopp som redovisas som kostnad
for avgiftsbestdmda planer.

I de fall sa kravs enligt IAS 24 ldmnar foretaget upplysning om avgifter
till avgiftsbestdimda planer for nyckelpersoner i ledande stillning.

ERSATTNINGAR EFTER AVSLUTAD ANSTALLNING: FORMANS-
BESTAMDA PLANER

55

56

57

Redovisningen av formansbestdmda planer dr komplicerad, eftersom det
krivs aktuariella antaganden for att berdkna forpliktelsen och kostnaden
och eftersom det kan uppstd aktuariella vinster och forluster. Dessutom
berdknas forpliktelserna till diskonterade virden, eftersom de kan komma
att regleras manga 4ar efter att de anstéllda utfort tjansterna.

Redovisning och virdering

Formansbestdmda planer kan vara ofonderade eller helt eller delvis fon-
derade genom avgifter fran foretaget, och ibland dess anstillda, till ett
foretag, eller fond, som réttsligt ar fristaende fran det rapporterande fore-
taget. Betalningen av fonderade erséttningar nir de forfaller till betalning
beror inte enbart pa fondens finansiella stillning och kapitalavkastning
utan dven pa foretagets formaga, och villighet, att tdcka underskott i
fondens tillgangar. Darfor béar foretaget i allt vésentligt de aktuariella
risker och de investeringsrisker som &r féorbundna med planen. Foljaktligen
overensstimmer inte den kostnad som redovisas for en forméansbestdimd
plan noédvéndigtvis med den avgift som betalas for perioden.

Redovisningen av formansbestimda planer innefattar att foretaget

(a) faststéller underskott eller 6verskott. Detta innefattar f6ljande:

(i) Att anvdnda en aktuariell metod, den sa kallade Projected Unit
Credit Method, for att gora en tillforlitlig berdkning av det ersétt-
ningsbelopp som de anstillda har tjanat i utbyte mot sina tjanster
under innevarande period och tidigare perioder (se punkterna
67-69). Detta kriver att foretaget faststiller hur stora ersittningar
som faller pa innevarande period och tidigare perioder (se punk-
terna 70-74) och gor bedomningar (aktuariella antaganden) av
demografiska variabler (sdsom personalomséttning och livslangd)
och finansiella variabler (sdésom framtida 6kningar av 16ner och
sjukvardskostnader) vilka paverkar kostnaden for ersittningen (se
punkterna 75-98).
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(ii) Att diskontera detta ersittningsbelopp for att faststilla nuvirdet
av den forménsbestdimda forpliktelsen och kostnaden avseende
tjanstgoring under innevarande period (se punkterna 67-69 och
83-86).

(iii) Att dra av det verkliga virdet pd eventuella forvaltningstillgdngar
(se punkterna 113—115) fran nuvérdet av den formansbestdmda
forpliktelsen.

(b) Att faststdlla beloppet for den forméansbestimda nettoskulden (netto-
tillgdngen) som det underskotts- eller overskottsbelopp som faststills i
punkt a, justerat med hénsyn till eventuella effekter av att en formans-
bestamd nettotillgdng har begrinsats till tillgdngstaket (se punkt 64).

(c) Att faststdlla de belopp som ska redovisas i resultatrdkningen:

(i) Kostnader avseende tjénstgoring under innevarande period (se
punkterna 70-74).

(ii) Eventuella kostnader avseende tjdnstgéring under tidigare perio-
der och vinster eller forluster fran regleringar (se punkterna
99-112).

(iii) Nettordnta pa den formansbestimda nettoskulden (nettotill-
gangen) (se punkterna 123-126).

(d) Att faststdlla omvérderingarna av den forménsbestimda nettoskulden
(nettotillgdngen), som ska redovisas i dvrigt totalresultat, bestdende av:

(i) Aktuariella vinster och forluster (se punkterna 128 och 129).

(ii) Avkastning pa forvaltningstillgdngar, exklusive belopp som ingér
i réntenettot pd den formansbestimda nettoskulden (nettotill-
gangen) (se punkt 130).

(iii) Varje forandring av effekten av tillgdngstaket (se punkt 64), ex-
klusive belopp som ingdr i rintenettot pa den férménsbestimda
nettoskulden (nettotillgadngen).

Om foretaget har flera formansbestimda planer tillimpar foretaget ovan-
ndmnda forfarande for varje visentlig plan for sig.

Foretaget ska faststilla den formansbestimda nettoskulden (nettotill-
gangen) med tillracklig regelbundenhet, sd att de belopp som redovisas i
de finansiella rapporterna inte vésentligt skiljer sig frén vad som skulle ha
faststéllts vid rapportperiodens slut.

Denna standard uppmuntrar, men kraver inte, att foretaget anlitar en be-
horig aktuarie for virderingen av alla visentliga forpliktelser betrdffande
erséttningar efter avslutad anstéllning. Av praktiska skél kan foretaget lata
gora en detaljerad berdkning av forpliktelserna fore rapportperiodens slut.
Resultaten av denna berdkning uppdateras dock med hansyn till eventuella
visentliga transaktioner och andra vésentliga fordndringar av forhallanden
(inklusive dndrade marknadspriser och réntesatser) fram till rapportperio-
dens slut.

I vissa fall kan uppskattningar, genomsnittsberdkningar och férenklade
kalkyler utgora godtagbara approximationer av den detaljerade berdkning
som beskrivs i denna standard.
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Redovisning av en informell forpliktelse

Foretaget ska inte endast redovisa sina legala forpliktelser enligt de for-
mella villkoren i en férménsbestimd plan, utan dven de informella for-
pliktelser som uppstar pa grund av foretagets praxis. Praxis ger upphov till
en informell forpliktelse nédr foretaget inte har nigot annat realistiskt al-
ternativ dn att betala ersittningen i frdga. Ett exempel pa en informell
forpliktelse &r ndr en forandring i foretagets praxis skulle orsaka oaccep-
tabla skador pa dess relationer till de anstillda.

De formella villkoren for en formansbestdimd plan kan tilldta att foretaget
sager upp sina forpliktelser enligt planen. Det dr dock vanligtvis svart for
foretaget att upphéva sina skyldigheter enligt en plan (utan ersittning) om
det vill behalla sina anstéllda. Savida det inte foreligger beldgg for mot-
satsen baseras darfor redovisningen av erséttningar efter avslutad anstall-
ning péa att ett foretag som for ndrvarande utlovar sadana erséttningar
ocksa kommer att fortsitta att gora detta under de anstélldas aterstaende
tjénstgoringstid.

Balansrikning

Foretaget ska redovisa den forméansbestimda nettoskulden (nettotill-
géngen) i balansriakningen.

Nir ett foretag har ett dverskott i en forméansbestimd plan ska det virdera
den forménsbestimda nettotillgangen till det lagsta av foljande belopp:

(a) Overskottet i den forménsbestaimda planen.

(b) Tillgangstaket, faststdllt med den diskonteringssats som anges i
punkt 83.

En forméansbestimd nettotillgang kan uppsta i de fall en forméansbestimd
plan visar ett dverskott i sin finansiering eller i vissa fall nér aktuariella
vinster redovisas. Foretaget redovisar en formansbestdimd nettotillgang i
sddana fall eftersom

(a) foretaget kontrollerar en resurs som utgdrs av mdjligheten att anvéinda
overskottet till att skapa framtida fordelar,

(b) denna kontroll &r ett resultat av tidigare handelser (avgifter som fore-
taget betalt och tjanster som den anstillde utfort), och

(c) framtida ekonomiska fordelar ar tillgingliga for foretaget i form av
minskningar av framtida avgifter eller kontant aterbetalning, antingen
direkt till foretaget eller indirekt till en annan plan som har underskott.
Tillgangstaket dr nuvirdet av dessa framtida fordelar.

Redovisning och virdering: Nuvérdet av formansbestimda forpliktel-
ser och kostnader avseende tjinstgoring under innevarande period

Den slutliga kostnaden for en forméansbestimd plan kan paverkas av
manga faktorer, sdsom slutloner, personalomsittning och livsldngd, avgif-
terna fran anstdllda och sjukvardskostnadernas utveckling. Den slutliga
kostnaden for planen ar osdker och denna osdkerhet kan forvintas besta
under lang tid. For att berdkna nuvérdet av forpliktelserna betrdffande
erséttningar efter avslutad anstéllning och tillhérande kostnader avseende
tjanstgdring under innevarande period édr det nodvéandigt att

(a) anvdnda en aktuariell berdkningsmetod (se punkterna 67—69),

(b) fordela ersdttningarna pa tjansteperioderna (se punkterna 70-74), och

(c) gora aktuariella antaganden (se punkterna 75-98).
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69

Aktuariell berdikningsmetod

Foretaget ska anvénda den sa kallade Projected Unit Credit Method for att
faststélla nuvérdet av sina formansbestimda forpliktelser, de tillhorande
kostnaderna avseende tjanstgéring under innevarande period och, i fore-
kommande fall, tillhdrande kostnader avseende tjanstgoring under tidigare
perioder.

Projected Unit Credit Method (som ibland kallas “accrued benefit method
pro-rated on service” eller “benefit/years of service method”) innebar att
varje tjanstgoringsperiod anses ge upphov till en tillkommande enhet av
den totala slutliga forpliktelsen (se punkterna 70-74) och att varje sddan
enhet vérderas separat for att bygga upp den slutliga forpliktelsen pa
balansdagen (se punkterna 75-98).

Exempel som illustrerar punkt 68

En klumpsumma betalas ndr tjanstgéringen upphér. Den uppgér till 1
procent av slutlonen multiplicerat med antalet tjdnstear. Lonen ar 1 ar
10 000 VE och den antas vdxa med 7 procent (réknat pa foregaende ars
16n) per ar. Den diskonteringssats som anvinds dr 10 procent per ar.
Foljande tabell visar hur forpliktelsen byggs upp for en anstilld som
forvantas ldmna foretaget i slutet av ar 5, under forutséttning att det inte
sker nagra dndringar av de aktuariella antagandena. For enkelhetens skull
bortses i detta exempel fran den extra justering som krivs for att aters-
pegla mojligheten att anstdllda ldmnar foretaget tidigare eller senare an
berdknat.

Ar 1 2 3 4 5
VE VE VE VE VE
Ersdttning hénforlig till:
— tidigare dr 0 131 262 393 524
— innevarande dar (1 procent av slutlénen) 131 131 131 131 131
— innevarande och tidigare dr 131 262 393 524 655
Ingaende forpliktelse — 89 196 324 476
Rdénta 10 procent — 9 20 33 48
Kostnader avseende tjinstgoring under inneva- 89 98 108 119 131
rande dr
Utgdende forpliktelse 89 196 324 476 655
Anmdrkning:

1 Den ingdende forpliktelsen dr nuvdrdet av den ersdttning som dr
hénforlig till tidigare dr.

2 Kostnaden avseende tjinstgoring under innevarande dr dr nuvdrdet
av den ersdttning som fordelats pa innevarande ar.

3 Den utgdende forpliktelsen dr nuvirdet av den ersdttning som for-
delats pad innevarande och tidigare ar.

Foretaget diskonterar hela forpliktelsen avseende erséttningar efter avslu-
tad anstéillning, d&ven om delar av forpliktelsen forvéintas bli reglerad inom
tolv manader fran rapportperiodens slut.



2012R0475 — SV —01.07.2012 — 001.001 — 27

70

71

Fordelning av ersdttningar pa tjdnsteperioder

Nir foretaget faststiller nuvérdet av sina formansbestimda forpliktelser,
kostnaderna avseende tjanstgéring under innevarande period och, i fore-
kommande fall, tillhdrande kostnader avseende tjénstgoring under tidigare
perioder, ska detta ske genom att ersattningarna pa tjansteperioder fordelas
enligt planens formel for berdkning av ersittningar. Om en anstéllds tjédnst-
goring under senare ar kommer att leda till en vésentligt hogre ersittnings-
niva dn under tidigare ar, ska emellertid foretaget fordela ersdttningarna
linjért fran och med

(a) den tidpunkt da den anstdlldes tjénstgoring forst medfor erséttningar
enligt planen (vare sig ersdttningarna dr avhingiga av fortsatt tjénst-
goring eller ej) till och med

(b) den tidpunkt dé den anstilldes fortsatta tjédnstgoring inte kommer att
medfora nagon vésentlig 6kning av ersdttningarna enligt planen, bort-
sett fran Okningar till f61jd av 16nehdjningar.

Enligt Projected Unit Credit Method ska foretaget fordela erséttningarna
pé innevarande period (for att faststilla kostnaden avseende tjénstgéring
under innevarande period) och innevarande och tidigare perioder (for att
faststdlla nuvdrdet av forménsbestdimda forpliktelser). Foretaget fordelar
ersittningarna pa de perioder da forpliktelsen att ldmna erséttningar efter
avslutad anstillning uppstar. Denna forpliktelse uppstar nér anstillda utfor
tjanster 1 utbyte mot erséttningar efter avslutad anstéllning som foretaget
forvéntar sig att betala under framtida rapportperioder. Aktuariella metoder
innebér att foretaget kan berdkna forpliktelsen med tillrackligt stor tillfor-
litlighet for att en skuld ska kunna redovisas.

Exempel som illustrerar punkt 71

1 En férméansbestimd plan betalar en klumpsumma om 100 VE for varje
tjanstear, vilken utbetalas vid pensioneringen.

En ersdttning om 100 VE fordelas pa varje ar. Kostnaden avseende
tjidnstgoring under innevarande dr utgors av nuvdirdet av 100 VE.
Nuvirdet av den formansbestimda forpliktelsen utgors av nuvdrdet
av 100 VE, multiplicerat med antalet tjdnstedar fram till rapportperio-
dens slut.

Om ersdttningen ska betalas ut omedelbart ndr den anstdillde limnar
foretaget tar det hdinsyn till, vid berdkningen av kostnaden avseende
tjdnstgoring under innevarande dr och nuvirdet av den formdns-
bestimda forpliktelsen, den tidpunkt vid vilken den anstdllde berdiknas
ldmna foretaget. Pa grund av diskonteringseffekten kommer sdledes
dessa belopp att vara mindre dn de belopp som skulle ha faststdllts
om den anstillde ldmnat foretaget vid rapportperiodens slut.

2 En plan tillhandahéller en ménatlig pension om 0,2 procent av slut-
16nen multiplicerat med antalet tjénstedr. Pensionen betalas frén 65 ars
alder.

Pd varje tjidnstear fordelas en ersdttning som dr lika med nuvirdet,
vid den forvintade pensioneringstidpunkten, av en manatlig pension
som uppgar till 0,2 procent av den berdknade slutlénen och som ska
betalas fran den forvintade pensioneringstidpunkten till den forvin-
tade dodsdagen. Kostnaden avseende tjdnstgoring under innevarande
ar utgors av nuvdrdet av denna ersdttning. Nuvdrdet av den formdns-
bestimda forpliktelsen utgors av nuvdrdet av de manatliga pensions-
utbetalningarna (0,2 procent av slutlonen, multiplicerat med antalet
tidnstedr fram till rapportperiodens slut). Kostnaden avseende tjdinst-
goring under innevarande dar och nuvdrdet av den formansbestimda
forpliktelsen diskonteras, eftersom pensionsbetalningarna borjar vid
65 drs alder.
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Anstilldas tjanstgoring ger upphov till en forpliktelse enligt en formans-
bestdmd plan dven om ersdttningarna beror pa framtida anstéllning (de &r
med andra ord e¢j intjdnade). Anstilldas tjanstgoring innan ersittningen blir
intjanad ger upphov till en informell forpliktelse, eftersom omfattningen av
de framtida tjanster som en anstilld maste utfora innan denne far rétt till
ersittningen minskar vid varje efterfoljande rapportperiods slut. Nér fore-
taget berdknar sin forménsbestimda forpliktelse beaktas sannolikheten att
vissa anstillda inte kommer att uppfylla kraven for att fa ersdttningarna.
Aven om vissa ersittningar efter avslutad anstillning, exempelvis ersétt-
ningar for sjukvérd efter avslutad anstdllning, bara betalas ut om en viss
héndelse intréffar efter det att den anstéllde slutat sin anstéllning, skapas
pa liknande sitt en forpliktelse nir den anstillde utfor tjanster som ger rétt
till ersédttningen om héndelsen intraffar. Sannolikheten for att hidndelsen
intrdffar paverkar berdkningen av forpliktelsens storlek, men avgor inte
huruvida forpliktelsen foreligger.

Exempel som illustrerar punkt 72

1 Ien plan utbetalas en ersittning om 100 VE for varje tjénstedr. Ersatt-
ningen blir intjinad efter tio ars tjdnstgoring.

En ersdttning om 100 VE fordelas pd varje dar. Under vart och ett av
de forsta tio dren beaktas vid berdkningen av kostnaden avseende
tjidnstgoring under innevarande dar och vid berdkningen av forpliktel-
sens nuvdrde sannolikheten for att vissa anstdillda inte fullgor tio drs
tjdnst.

2 I en plan utbetalas en ersittning om 100 VE for varje tjanstear, foru-
tom for tjénstgoring fore 25 érs alder. Ersittningarna blir intjinade
omedelbart.

Ingen ersdttning fordelas pa tidanstgoring fore 25 drs dlder, eftersom
tjidnstgoring dessforinnan inte medfor nagra ersdttningar (varken vill-
korade eller icke villkorade). En ersdttning om 100 VE fordelas pa
varje efterféljande dr.

Forpliktelsen okar fram till den tidpunkt d& den anstdlldes fortsatta tjdnst-
goring inte medfor ndgon vésentlig dkning av ersdttningarna. Darfor for-
delas alla ersdttningar pa perioder som slutar vid eller fére denna tidpunkt.
Ersattningarna fordelas pa de enskilda redovisningsperioderna enligt pla-
nens formel for berdkning av ersdttningar. Om en anstillds tjanstgoring
under senare dr kommer att leda till en vésentligt hogre erséttningsniva 4n
under tidigare &r fordelas emellertid erséttningarna linjart till och med den
tidpunkt da den anstélldes fortsatta tjanstgoring inte kommer att medfora
nagon visentlig okning av erséttningarna. Detta beror pa att den anstilldes
tjanstgoring under perioden i dess helhet slutligen leder till ersittningar pa
denna hoégre niva.

Exempel som illustrerar punkt 73

1 I en plan utbetalas en klumpsumma om 1 000 VE som blir intjanad
efter tio ars tjanstgoring. Planen betalar inga ytterligare ersattningar for
efterfoljande tjanstgoring.

En ersdttning om 100 VE (1 000 VE dividerat med tio) fordelas pa
vart och ett av de forsta tio dren.

Vid berdkningen av kostnaden avseende tjinstgoring under inneva-
rande dr under de forsta tio dren beaktas sannolikheten for att vissa
anstdllda inte fullgor tio drs tjdnst. Ingen ersdttning fordelas pa efter-
foljande ar.

2 I en plan utbetalas en klumpsumma om 2 000 VE till alla anstéllda
som fortfarande ar anstillda vid 55 ars élder efter tjugo ars tjénst-
goring, eller som fortfarande ar anstillda vid 65 ars alder, oavsett
tjénstgoringstid.
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For anstdllda som anstdlls i foretaget fore 35 drs dlder borjar tjdnst-
goringen leda till ersdttningar enligt planen forst vid 35 ars dlder (en
anstdlld skulle kunna ldmna foretaget vid 30 drs dlder och komma
tillbaka vid 33 drs dlder utan att ersdttingsbeloppet eller tiden for
intjdnandet paverkas). Ett villkor for dessa ersdttningar dr fortsatt
tjgnstgoring. Tjdnstgoring efter 55 drs alder leder inte heller till
ndgon vdsentligt hogre ersdttning. For dessa anstillda fordelar fore-
taget en ersdttning om 100 VE (2 000 VE dividerat med 20) pd varje
ar fran 35 ars alder till 55 ars dlder.

For dem som anstills i foretaget ndr de dr mellan 35 och 45 dr
kommer mer dn tjugo drs tjdnstgoring inte att leda till nagon visent-
ligt hogre ersdttning. For dessa anstdllda fordelar foretaget en ersdtt-
ning om 100 VE (2 000 VE dividerat med 20) pa vart och ett av de
forsta tjugo dren.

For en person som anstills i foretaget vid 55 dars alder leder mer dn
tio ars tjdanstgoring inte till nagon visentligt hogre ersdttning. For en
sadan anstdlld fordelar foretaget en ersdttning om 200 VE (2 000 VE
dividerat med 10) pad vart och ett av de forsta tio dren.

Vid berdkningen av kostnaden avseende tjinstgoring under inneva-
rande dr och av forpliktelsens nuvirde beaktas for alla anstdillda
sannolikheten att vissa anstdllda inte kommer att fullgéra den néd-
vdndiga tjdnstgoringsperioden.

En plan for sjukvard efter avslutad anstéllning ersitter 40 procent av
den anstilldes sjukvardskostnader efter avslutad anstéillning om den
anstéllde ldmnar foretaget efter mer &n tio och hogst tjugo tjénstedr,
och 50 procent av dessa kostnader om den anstillde ldmnar foretaget
efter ldgst tjugo tjanstedr.

Enligt planens formel for berdkning av ersdttningar fordelar foretaget
4 procent av nuvdrdet av de forvintade sjukvardskostnaderna (40
procent dividerat med tio) pda vart och ett av de forsta tio dren och
1 procent (10 procent dividerat med tio) pa vart och ett av de ddrpa
foljande tio aren. Vid berdkningen av kostnaden avseende tjinstgoring
under respektive ar beaktas sannolikheten for att vissa anstdllda inte
kommer att fullgora den nédvindiga tidnstgoringsperioden for att bli
berdttigade till hela ersdttningen eller delar ddirav. Inga ersdttningar
fordelas pa anstdillda som forvintas ldmna foretaget inom tio dr.

En plan for sjukvard efter avslutad anstillning ersitter 10 procent av
den anstilldes sjukvéardskostnader efter avslutad anstéllning om den
anstallde lamnar foretaget efter mer &n tio och hogst tjugo tjénstedr,
och 50 procent av dessa kostnader om den anstéllde ldmnar foretaget
efter lagst tjugo tjénstear.

Tjanstgoring under senare dr leder till en visentligt hogre ersitt-
ningsnivd dn under tidigare ar. For anstdillda som forvintas limna
foretaget efter tjugo dr eller mer fordelar foretaget dirfor ersdttning-
arna linjdrt enligt punkt 71. Tjdnstgoring efter tjugo dr leder inte till
vdsentligt hogre ersdttningsbelopp. Ddrfor utgor den ersdtining som
fordelas pa vart och ett av de forsta tjugo dren 2,5 procent av nu-
vdrdet av de forvintade sjukvardskostnaderna (50 procent dividerat
med 20).

For anstillda som forvintas ldmna foretaget efter tio men fore tjugo
tidnstedr dr den ersdttning som fordelas pd vart och ett av de forsta
tio dren 1 procent av nuvdrdet av de forvintade sjukvardskost-
naderna.

For dessa anstdllda fordelas inga ersdttmingar pad tjdnstgéringen mel-
lan slutet av det tionde dret och den berdiknade tidpunkt da de an-
stillda ldmnar foretaget.

Inga ersdttningar fordelas pa anstdillda som forvintas ldmna foretaget
inom tio dr.
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I de fall ersittningsbeloppet for vart och ett av tjdnstedren dr en konstant
andel av slutlonen kommer framtida 16nedkningar att paverka det belopp
som kréivs for att reglera den forpliktelse som foreligger betriffande tjénst-
goring fore rapportperiodens slut, men lonedkningarna skapar inte nagon
tillkommande forpliktelse. Déarfor

(a) anses, vid tillimpningen av punkt 70 b, 16nedkningar inte leda till
ytterligare ersdttningar, dven om ersattningsbeloppet beror pa slut-
I6nen, och

(b) dr det ersdttningsbelopp som fordelas pa varje period en fast andel av
den 16n som ersittningen dr knuten till.

Exempel som illustrerar punkt 74

Anstéllda har rétt till en ersdttning om 3 procent av slutlonen for varje
tjénstear fore 55 ars alder.

Anstillda har rdtt till en ersdttning om 3 procent av slutlonen for varje
ticinstedar fore 55 drs dlder. Detta dr den tidpunkt da ytterligare tjinst-
goring inte leder till nagon visentligt storre ersdttning enligt planen. Inga
ersdttningar fordelas pd tjdnstgoringsar efter denna dlder.

Aktuariella antaganden
Aktuariella antaganden ska vara neutrala och dmsesidigt forenliga.
Aktuariella antaganden &r foretagets bésta uppskattningar av de faktorer

som avgor den slutliga kostnaden for att ldmna ersattningar efter avslutad
anstéillning. Aktuariella antaganden omfattar:

(a) Demografiska antaganden om framtida karakteristika hos nuvarande
och tidigare anstdllda (och deras anhoriga) som &r berittigade till
ersdttningar. Demografiska antaganden omfattar:

(i) Livsldangd (se punkterna 81 och 82).

(ii) Personalomsittning samt omfattningen av arbetsoformaga och
fortidspensionering.

(iii) Andelen nuvarande och tidigare deltagare i planen som har an-
horiga som blir berittigade till erséttningar.

(iv) Andelen nuvarande och tidigare deltagare i planen som kommer
att vilja varje form av betalningsalternativ som dr tillgangligt
enligt planens villkor.

(v) Utnyttjandet av sjukvard som omfattas av planen.
(b) Finansiella antaganden. Dessa ror bland annat
(1) diskonteringssatsen (se punkterna 83-86),

(ii) erséttningsnivaer, exklusive eventuella kostnader for erséttningen
som ska betalas av anstillda samt framtida 16n (se punkterna
87-95),

(iii) betrdffande sjukvardsersittningar: framtida sjukvardskostnader,
inklusive kostnader for ansprakshantering (dvs. kostnader som
kommer att uppsta nir ansprak handldggs och regleras, inklusive
arvoden for jurist och reglerare) (se punkterna 96-98), och

(iv) skatter for avgifter som hinfor sig till tjanstgoring fore redovis-
ningsdagen eller for erséttningar som foljer av denna tjanstgoring.

Aktuariella antaganden 4r neutrala om de varken dr oforsiktiga eller Gver-
drivet forsiktiga.
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Aktuariella antaganden dr dmsesidigt forenliga om de aterspeglar det eko-
nomiska sambandet mellan faktorer sdsom inflation, 16nekningstakt och
diskonteringssatser. Detta innebdr exempelvis att alla antaganden som
beror pa en viss inflationstakt under en viss framtida period (sdésom anta-
ganden om réntenivder och lone- och erséttningsokningar) utgar fran
samma inflationstakt under denna period.

Foretaget faststdller diskonteringssatsen och andra finansiella antaganden i
nominella tal, sdvida inte bedomningar i reala (inflationsjusterade) tal ar
mer tillforlitliga, exempelvis for ett hoginflationsland (se IAS 29 Redovis-
ning i hoginflationsldnder), eller i de fall ersdttningen &r indexreglerad och
det finns en fungerande marknad for indexreglerade obligationer i samma
valuta och med samma 16ptid.

Finansiella antaganden ska utgd fran marknadens forvéantningar vid rap-
portperiodens slut betrdffande den tidsperiod under vilken forpliktelserna
ska regleras.

Aktuariella antaganden: livsidingd

Foretaget ska faststilla sina livsldngdsantaganden utifrdn sin bésta upp-
skattning av livslingden for deltagare i planen, bdde under och efter
anstéllningen.

For att uppskatta den slutliga kostnaden for erséttningen ska foretaget
beakta forvantade forandringar av livslangden, t.ex. genom att dndra stan-
dardtabeller over livslangden med hénsyn till uppskattningar av livsldngd-
sforbittringar.

Aktuariella antaganden: diskonteringssats

Den rintesats som anvinds for att diskontera (bade fonderade och ofon-
derade) forpliktelser betrdffande ersittningar efter avslutad anstéllning ska
faststéllas genom hénvisning till den marknadsmaéssiga avkastningen pa
forstklassiga foretagsobligationer vid rapportperiodens slut. I ldnder dér
det inte finns nagon fungerande marknad for séddana obligationer ska
den marknadsmaéssiga avkastningen (vid rapportperiodens slut) pa stats-
obligationer anvindas. Valutan och loptiden for foretagsobligationerna
eller statsobligationerna ska vara forenliga med valutan och den uppskat-
tade l0ptiden for forpliktelserna betrdffande erséttningar efter avslutad
anstéllning.

Diskonteringssatsen &r ett aktuariellt antagande som har vésentlig bety-
delse. Den aterspeglar pengars tidsvdrde men inte den aktuariella risken
eller investeringsrisken. Vidare aterspeglar diskonteringssatsen inte den
foretagsspecifika kreditrisk som bérs av foretagets fordringsdgare och
inte heller risken att den framtida utvecklingen kan komma att avvika
fran de aktuariella antagandena.

Diskonteringssatsen aterspeglar effekten av den uppskattade tidsmissiga
fordelningen av betalningarna av ersdttningarna. I praktiken uppnés detta
ofta genom att foretaget tillimpar en enda vdgd genomsnittlig diskon-
teringssats som aterspeglar den uppskattade tidsfordelningen och storleken
av betalningarna samt den valuta som dessa ska betalas i.

I vissa fall finns det inte nagon fungerande marknad for obligationer med
en loptid som ér tillrickligt ldng for att motsvara den berdknade forfallo-
tiden for alla betalningarna. I sddana fall diskonterar foretaget betalningar
med kortare forfallotid med aktuella marknadsréntor for obligationer med
motsvarande 16ptid och uppskattar diskonteringssatsen for forpliktelser
med ldngre forfallotid genom att extrapolera aktuella marknadsréntor ldngs
avkastningskurvan. Det sammanlagda nuvirdet av en formansbestdmd for-
pliktelse ar sannolikt inte sdrskilt kénsligt for den diskonteringssats som
anvinds for den del av ersdttningarna som ska betalas efter det att fore-
tags- eller statsobligationerna med den ldngsta 16ptiden forfallit till betal-
ning.
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Aktuariella antaganden: loner, ersdttningar och sjukvardskostnader

Foretaget ska virdera sina formansbestdmda forpliktelser med hansyn till

(a) de ersattningar som anges i villkoren for planen (eller som fdljer av
eventuella informella forpliktelser som gar utdver dessa villkor) vid
rapportperiodens slut,

(b) alla uppskattade framtida l6neékningar som péaverkar de ersittningar
som ska betalas,

(c) effekten av varje eventuell begransning av arbetsgivarens andel av
kostnaden for framtida ersdttningar,

(d) avgifter fran anstillda eller tredje parter som minskar foretagets slut-
liga kostnad for dessa ersittningar, och

(e) uppskattade framtida nivaférandringar for eventuella statliga ersétt-
ningar som paverkar de erséttningar som ska betalas enligt en for-
mansbestdmd plan, dock endast om antingen

(i) dessa forandringar var beslutade fore rapporteringsperiodens ut-
gang, eller

(i1) historik eller andra tillforlitliga tecken tyder pa att dessa statliga
ersdttningar kommer att dndras pa ett forutségbart sitt, exempelvis
i takt med framtida fordndringar av den allménna prisnivan eller
den allménna Inenivan.

Aktuariella antaganden beaktar framtida fordndringar av ersdttningarna
som finns faststillda i planens formella villkor (eller informella forpliktel-
ser utdver dessa villkor) vid rapportperiodens slut. Sa dr exempelvis fallet
nér

(a) foretaget under en lidngre tid har Okat ersdttningarna, exempelvis for
att mildra effekterna av inflationen, och det inte finns nagra tecken pa
att denna praxis kommer att dndras i framtiden, eller

(b) foretaget ar forpliktigat, antingen enligt planens formella villkor (eller
informella forpliktelser som gar utdver dessa villkor) eller enligt lags-
tiftning, att anvdnda planens eventuella dverskott till formén for dem
som omfattas av planen (se punkt 108 c), eller

(c) ersdttningen varierar i forhallande till ett prestationsmal eller andra
kriterier. I villkoren for planen kan det t.ex. anges att ldgre ersitt-
ningar kommer att betalas ut eller ytterligare avgifter krdvas fran de
anstdllda om forvaltningstillgangarna ar otillrackliga. Berdkningen av
forpliktelsen aterspeglar bdsta uppskattning av effekten av prestations-
malet eller andra kriterier.

Aktuariella antaganden beaktar inte framtida fordndringar av erséttningarna
som inte finns faststdllda i planens formella villkor (eller informella for-
pliktelser) vid rapportperiodens slut. Sadana forandringar medfor

(a) kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder, i den man de
fordndrar ersittningarna for tjénster fore fordndringen, och

(b) kostnader avseende tjanstgoring under innevarande period for perioder
efter forandringen, i den méan de forandrar ersédttningarna for tjanster
efter forandringen.

Uppskattningar av framtida 16nedkningar tar hinsyn till inflation, tjéns-
tetid, befordran och andra relevanta faktorer, sasom utbud och efterfragan
pa arbetsmarknaden.

Vissa formansbestdmda planer begriansar de avgifter som ett foretag ska
betala. Nar det géller den slutliga kostnaden for erséttningarna beaktas
effekten av en begrinsning av avgifterna. Effekten av en begrinsning av
avgifterna faststélls genom det som é&r kortast av

(a) foretagets berdknade livslangd,

(b) planens berdknade 16ptid.
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Enligt vissa forméansbestdmda planer ska anstillda eller tredje parter bidra
till kostnaden for planen. Avgifter fran arbetstagarna minskar féretagets
kostnader for erséttningar. Foretaget bor overvidga om avgifter fran tredje
part minskar foretagets kostnader for erséttningen eller om de utgdr en rétt
till ersdttning som beskrivs i punkt 116. Avgifter fran arbetstagare eller
tredje parter finns antingen faststillda i planens formella villkor (eller
uppstar genom informella forpliktelser som géar utdver dessa villkor) eller
ar ocksa skonsmassiga. Skonsmaéssiga avgifter fran arbetstagare eller tredje
parter minskar kostnaden avseende tjénstgoring vid betalning av dessa
avgifter till planen.

Avgifter fran anstillda eller tredje parter som finns faststillda i planens
formella villkor minskar antingen kostnaderna avseende tjénstgoring (om
de dr kopplade till tjanstgoringen) eller ocksa omvirderingarna av den
formansbestdmda nettoskulden (nettotillgangen) (dvs. om avgifterna krivs
for att minska ett underskott som uppstar genom forluster pa forvaltnings-
tillgangar eller aktuariella forluster). Avgifter fran anstéllda eller tredje
parter som avser tjanstgéring fordelas pa tjédnstgoringsperioderna som en
negativ erséttning i enlighet med punkt 70 (det vill sdga nettoersittningen
fordelas i enlighet med den punkten).

Fordndringar 1 anstélldas eller tredje parters avgifter avseende tjanstgoring
resulterar i

(a) kostnader avseende tjanstgoring under innevarande period och kost-
nader avseende tjdnstgéring under tidigare perioder (om fordndring-
arna inte finns faststéllda i planens formella villkor och inte hérrér
fran en informell forpliktelse), eller

(b) aktuariella vinster och forluster (om forandringar i anstilldas avgifter
finns faststillda i en plans formella villkor eller harror fran en infor-
mell forpliktelse).

Vissa erséttningar efter avslutad anstillning &r kopplade till olika variabler,
sdsom nivan for statliga erséttningar efter avslutad anstillning eller statlig
sjukvard. Varderingen av dessa ersittningar aterspeglar den bésta uppskatt-
ningen av dessa variabler, baserat pa historik och andra tillforlitliga be-

lagg.

Antaganden om sjukvardskostnader ska beakta uppskattade framtida kost-
nadsfordandringar bade pa grund av allméin inflation och sérskilda fordnd-
ringar av sjukvardskostnader.

Virderingen av erséttningar for sjukvard efter avslutad anstéllning kréver
antaganden om nivan pa och forekomsten av framtida erséttningskrav samt
om kostnaden for att tillmotesgé dessa krav. Foretaget uppskattar framtida
sjukvardskostnader utifran historik 6ver sina egna erfarenheter, vid behov
kompletterade med historik frén andra foretag, forsakringsforetag, sjuk-
vardsorgan eller andra kéllor. Vid uppskattningar av framtida sjukvards-
kostnader beaktas effekterna av tekniska framsteg, fordndringar i nyttjan-
degrad och tillhandahallande av hélsovard samt fordndringar av hélsotill-
standet hos dem som omfattas av planen.

Omfattningen och storleken pa ersdttningskraven paverkas sarskilt av de
anstilldas (och deras anhorigas) alder, hilsotillstand och kon och kan
paverkas av andra faktorer, exempelvis geografiskt ldge. Darfor justeras
historiken i den méan populationens demografiska sammanséttning avviker
fran den population som historiken bygger pa. Historiken justeras ocksa i
de fall det finns tillforlitliga beldgg for att den tidigare trenden inte kom-
mer att fortsitta.
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Kostnader avseende tjinstgoring under tidigare perioder samt vinster
och forluster frian regleringar

Innan foretaget faststéller kostnader avseende tjanstgoring under tidigare
perioder eller vinster eller forluster fran regleringar, ska det omvéardera den
formansbestimda nettoskulden (nettotillgdngen) med anvéndning av for-
valtningstillgdngarnas aktuella verkliga véirde och aktuella aktuariella an-
taganden (inklusive aktuella marknadsrantor och andra aktuella marknads-
priser) som é&terspeglar de ersdttningar som erbjuds enligt planen fore
andringen i planen, reduceringen eller regleringen.

Foretaget behover inte skilja mellan kostnader avseende tjénstgoring under
tidigare perioder som &r en foljd av en dndring i planen, kostnader av-
seende tjdnstgoring under tidigare perioder som dr en f6ljd av reduceringar
och vinster eller forluster fran regleringar om dessa transaktioner sker i
forening. I vissa fall sker en dndring i planen fore en reglering, exempelvis
nir foretaget fordndrar ersittningarna enligt planen och reglerar de dndrade
ersittningarna senare. I sddana fall redovisar foretaget kostnader avseende
tjanstgoring under tidigare perioder fore eventuella vinster eller forluster
frdn regleringar.

En reglering intraffar i forening med en dndring i planen och en reduce-
ring, om en plan avvecklas pa sadant sitt att forpliktelsen regleras och
planen upphor att existera. Avvecklingen av en plan &r dock inte en
reglering om planen ersitts med en ny plan som erbjuder i allt vésentligt
samma ersdttningar.

Kostnader avseende tjinstgoring under tidigare perioder

Kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder dr den fordndring
av nuvérdet av den formansbestdmda forpliktelsen som ér en foljd av en
andring i planen eller en reducering.

Foretaget ska redovisa kostnader avseende tjanstgdring under tidigare pe-
rioder som en kostnad vid den tidigaste av f6ljande tidpunkter:

(a) Nér dndringen i planen eller reduceringen intraffar.

(b) Nér foretaget redovisar relaterade omstruktureringskostnader (se IAS
37) och ersittningar vid uppsédgning (se punkt 165).

En éndring i planen intraffar nér foretaget infor eller aterkallar en formans-
bestdmd plan eller dndrar de erséttningar som ska betalas enligt en befint-
lig formansbestdmd plan.

En reducering intraffar nar foretaget gor en betydande minskning av an-
talet anstéllda som omfattas av en plan. En reducering kan uppkomma
genom en enstaka hidndelse, sdsom att foretaget ligger ned en fabrik,
upphér med en verksamhet eller avvecklar eller upphédver en plan.

Kostnaderna avseende tjanstgoring under tidigare perioder kan antingen
vara positiva (nér erséttningar infors eller dndras sd att nuvirdet av den
formansbestimda forpliktelsen Okar) eller negativa (nér erséttningar éter-
kallas eller dndras sd att nuvdrdet av den formansbestimda forpliktelsen
minskar).

Nar foretaget minskar vissa erséttningar som ska utgd enligt en befintlig
formansbestaimd plan och samtidigt 6kar andra ersdttningar som ska beta-
las enligt planen till samma anstillda redovisar foretaget nettot av dndring-
arna.

Kostnader avseende tjinstgéring under tidigare perioder innefattar inte:

(a) Effekter av skillnader mellan faktiska och tidigare antagna l6nedk-
ningar pa forpliktelsen att betala ersittningar for tjdnster utforda under
tidigare perioder (det finns inte nagon kostnad avseende tjanstgoring
under tidigare perioder, eftersom de aktuariella antagandena beaktar
den berdknade framtida 16neutvecklingen).
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(b) Under- och Overskattningar av skonsmissiga pensionsokningar nar
foretaget har en informell forpliktelse att bevilja sddana Okningar
(det finns inte nagon kostnad avseende tjénstgéring under tidigare
perioder, eftersom de aktuariella antagandena beaktar sadana ok-
ningar).

(c) Uppskattningar av okningar av erséttningarna som hérror fran aktua-
riella vinster eller fran den avkastning pa forvaltningstillgéngar som
har redovisats om foretaget ar skyldigt, enligt planens formella villkor
(eller en informell forpliktelse som géar utover dessa villkor) eller
enligt lag, att anvidnda planens eventuella Gverskott till forméan for
dem som omfattas av planen, dven om Okningen av ersittningen
annu inte formellt har beviljats (det finns inte ndgon kostnad avseende
tjanstgoring under tidigare perioder eftersom den 6kning av forpliktel-
sen som blir resultatet utgdér en aktuariell forlust, se punkt 88).

(d) Okningar av intjinade ersittningar (dvs. ersittningar som inte r vill-
korade av framtida anstéllning, se punkt 72) ndr ej intjinade ersétt-
ningar blir intjdnade (det finns ingen kostnad avseende tjanstgoring
under tidigare perioder, eftersom foretaget redovisade de uppskattade
kostnaderna for erséttningen som kostnader dé tjansterna utfordes).

Vinster och forluster frdn regleringar

Vinster och forluster fran regleringar ér skillnaden mellan

(a) nuvérdet av den formansbestimda forpliktelse som regleras, som fast-
stillts pa regleringsdagen, och

(b) regleringskursen, inklusive eventuella overlatna forvaltningstillgangar
samt eventuella betalningar som gjordes direkt av foretaget i samband
med regleringen.

Foretaget ska redovisa vinster eller forluster fran regleringen av en for-
mansbestdmd plan nér regleringen intriffar.

En reglering intrdffar nir foretaget genomfor en transaktion som eliminerar
alla vidare legala eller informella forpliktelser avseende vissa eller samt-
liga ersdttningar som tillhandahdlls enligt en formansbestdmd plan (foru-
tom betalning av ersittning till anstdllda eller for deras ridkning i enlighet
med villkoren i planen och som redan inkluderats i de aktuariella anta-
gandena). Som reglering riknas t.ex. en engangsoverforing av betydande
arbetsgivarforpliktelser enligt planen till ett forsidkringsforetag genom kop
av ett forsikringsbrev, men didremot inte en klumpsumma som enligt
planen betalas till dem som omfattas av planen i utbyte mot deras rétt
till vissa ersittningar efter avslutad anstéllning.

I vissa fall tecknar foretag en forsékring for att finansiera vissa eller alla
erséttningar till de anstéllda, som hénfor sig till tjanstgdring under inne-
varande eller tidigare perioder. Att teckna en forsdkring utgdr inte en
reglering om foretaget dven ddrefter har kvar en legal eller informell
forpliktelse (se punkt 46) att betala ytterligare belopp om forsakringsgiva-
ren inte betalar de erséttningar till anstéllda som anges i forsakringsbrevet.
Punkterna 116—119 behandlar redovisning och vérdering av réttigheter till
erséttningar enligt forsdkringsbrev som inte ar forvaltningstillgangar.
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Redovisning och virdering: forvaltningstillgangar
Forvaltingstillgangarnas verkliga virde

Eventuella forvaltningstillgdngars verkliga virde dras av fran nuvérdet av
den formansbestimda forpliktelsen ndr underskottet eller dverskottet ska
faststéllas. Nar det inte finns ndgot marknadspris uppskattas forvaltnings-
tillgdngarnas verkliga virde, exempelvis genom diskontering av forvéntade
framtida kassafloden med en diskonteringssats som beaktar bade den risk
som dr forbunden med forvaltningstillgdngarna och dessa tillgangars for-
fallotid eller forvintade avyttringstidpunkt (eller, om de inte har nagon
forfallotid, den tid som berdknas forflyta tills forpliktelsen i fraga ska
regleras).

Forvaltningstillgdngarna omfattar inte forfallna avgifter fran det rappor-
terande foretaget till fonden och inte heller eventuella icke Overlatbara
finansiella instrument som foretaget har emitterat och som innehas av
fonden. Forvaltningstillgangarna minskas med fondens eventuella skulder
som inte dr hanforliga till ersittningar till anstillda, exempelvis rorelses-
kulder och andra leverantorsskulder samt skulder som hdrror fran derivat-
instrument.

I de fall forvaltningstillgdngarna omfattar forsédkringsbrev som exakt mot-
svarar storleken pa och tidpunkten for vissa eller alla ersittningar som ska
betalas enligt planen, bedoms det verkliga vardet av dessa forsakringsbrev
vara lika med nuvérdet av forpliktelsen (med forbehéll for den eventuella
minskning som krdvs om planens rattigheter enligt forsakringsbreven inte
ar mojliga att helt atervinna).

Gottgorelser

Endast nér det ar praktiskt taget sdkert att en annan part kommer att ersétta
vissa eller alla kostnader som krdvs for att reglera en férmansbestimd
forpliktelse ska foretaget:

(a) Redovisa sin ritt till ersattning som en separat tillgdng. Foretaget ska
redovisa tillgangen till verkligt varde.

(b) Dela upp och redovisa andringar i det verkliga vardet av sin ratt till
ersdttning pa samma sitt som andringar i det verkliga vérdet av for-
valtningstillgdngar (se punkterna 124 och 125). Den formansbestimda
kostnadens delar som redovisas i enlighet med punkt 120 far redovisas
som nettobelopp som avser fordndringar i redovisat vérde for ratten till
erséttning.

Ibland kan ett foretag rakna med att en annan part, sdsom en forsakrings-
givare, betalar alla eller en del av de kostnader som krévs for att reglera en
formansbestdmd forpliktelse. Forsakringsbrev som uppfyller definitionen i
punkt 8 dr forvaltningstillgangar. Foretaget redovisar dylika forsdkrings-
brev pd samma sitt som alla andra forvaltningstillgangar och punkt 116 &r
inte relevant (se punkterna 46-49 och 115).

Nir ett forsdkringsbrev som innehas av ett foretag inte motsvarar defini-
tionen av en forvaltningstillgang ar det forsakringsbrevet salunda inte en
forvaltningstillgdng. Punkt 116 &r relevant for sadana fall: foretaget redo-
visar sin rétt till ersittning enligt forsdkringsbrevet som en separat tillgang
och inte som en avdragspost vid faststidllandet av det formansbestimda
underskottet eller 6verskottet. Enligt punkt 140 b ska foretaget ldamna en
kort beskrivning av kopplingen mellan ritten till erséttning och forpliktel-
sen.
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Om ritten till erséttning uppkommer enligt ett forsékringsbrev som exakt
motsvarar storleken pa och tidpunkten for vissa eller alla erséttningar som
ska betalas enligt en forméansbestimd plan, bedoms erséttningens verkliga
viarde vara lika med nuvédrdet av forpliktelsen (med forbehall for den
eventuella minskning som krdvs om ersittningen inte dr mojlig att helt
atervinna).

Den formansbestimda kostnadens delar

Ett foretag ska redovisa den formansbestdmda kostnadens delar, utom till
den del ndgon annan standard kréver eller tillater att beloppen inkluderas i
anskaffningsvirdet for tillgdngar, pa foljande sitt:

(a) Kostnader avseende tjdnstgoring (se punkterna 66—112) i resultatrik-
ningen.

(b) Nettordnta pa den formansbestimda nettoskulden (nettotillgdngen) (se
punkterna 123-126) i resultatrikningen.

(c) Omvirderingar av den forméansbestdmda nettoskulden (nettotillgangen)
(se punkterna 127—-130) i 6vrigt totalresultat.

Andra IFRS kréver att vissa kostnader for erséttningar till anstéllda inklu-
deras i anskaffningsvardet for tillgdngar sasom lager och materiella an-
laggningstillgangar (se IAS 2 och IAS 16). Eventuella kostnader betraf-
fande ersdttningar efter avslutad anstdllning som inkluderas i anskaffnings-
virdet innefattar tillimplig andel av de komponenter som rdknas upp i
punkt 120.

Omvirderingar av den forménsbestimda nettoskulden (nettotillgangen)
som har redovisats under 6vrigt totalresultat ska inte omklassificeras till
resultatrdkningen i en efterfoljande period. Foretaget kan dock &verfora
dessa belopp som redovisats under dvrigt totalresultat i eget kapital.

Nettordnta pd den formansbestimda nettoskulden (nettotillgangen)

Nettordnta pad den formansbestimda nettoskulden (nettotillgangen) ska
faststdllas genom att den formansbestdimda nettoskulden (nettotillgangen)
multipliceras med den diskonteringssats som anges i punkt 83, bada per
borjan av rapportperioden, berdknat med hansyn till eventuella fordnd-
ringar i den forméansbestdimda nettoskulden (nettotillgdngen) under perio-
den till f6ljd av avgifts- och ersdttningsbetalningar.

Nettordnta pa den formansbestdimda nettoskulden (nettotillgangen) kan
anses omfatta rdnteintdkter pa forvaltningstillgdngarna, riantekostnad pa
den formansbestimda skulden och rénta pa effekten av det tillgdngstak
som anges i punkt 64.

Rénteintdkter pa forvaltningstillgangarna utgdr en del av avkastningen pa
forvaltningstillgdngar och faststills genom att det verkliga virdet av for-
valtningstillgdngarna multipliceras med den diskonteringssats som anges i
punkt 83, per borjan av rapportperioden, berdknad med hénsyn till even-
tuella fordndringar av de forvaltningstillgdngar som innehas under perio-
den till foljd av avgifts- och ersdttningsbetalningar. Skillnaden mellan
ranteintdkter pa forvaltningstillgangar och avkastning pa forvaltningstill-
géngar inkluderas i omvérderingen av den forménsbestdmda nettoskulden
(nettotillgangen).
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Rinta pa effekten av tillgédngstaket dr del av den totala fordndringen av
effekten pa tillgdngstaket och faststills genom att effekten av tillgangstaket
multipliceras med den diskonteringssats som anges i punkt 83, bada per
borjan av rapportperioden. Skillnaden mellan det beloppet och den totala
fordndringen av effekten av tillgangstaket inkluderas i omvérderingen av
den formansbestdmda nettoskulden (nettotillgdngen).

Omvdrderingar av den formdnsbestimda nettoskulden (nettotillgangen)

Omvérderingar av den formansbestimda nettoskulden (nettotillgangen)
omfattar foljande:

(a) Aktuariella vinster och forluster (se punkterna 128 och 129).

(b) Avkastning pa forvaltningstillgangar (se punkt 130), exklusive belopp
som ingar i nettordntan pa den formansbestimda nettoskulden (netto-
tillgdngen) (se punkt 125).

(c) Varje fordndring i effekten av tillgangstaket, exklusive belopp som
ingdr i nettordntan pa den formansbestdmda nettoskulden (nettotill-
gangen) (se punkt 126).

Aktuariella vinster och forluster hérror fran 6kningar eller minskningar av
nuvérdet av en forméansbestamd forpliktelse till foljd av dndringar i aktua-
riella antaganden och erfarenhetsbaserade justeringar. Aktuariella vinster
och forluster kan bland annat ha foljande orsaker:

(a) Ovéntat hoga eller laga tal for personalomsittning, fortidspensione-
ring, livsldngd eller 6kningar av 16ner (om de formella eller informella
villkoren tillhandahaller inflationsjustering av erséttningarna) eller
sjukvardskostnader.

(b) Effekten av forandringar i antaganden avseende betalningsalternativ
for ersdttningar.

(c) Effekter av fordndringar i uppskattningarna av framtida personal-
omsittning, fortidspensionering eller livslingd eller av Okningar av
l6ner, erséttningar (om de formella eller informella villkoren tillhan-
dahéller inflationsjustering av ersittningarna) eller sjukvardskostnader.

(d) Effekter av éndringar av diskonteringssatsen.

Aktuariella vinster och forluster innefattar inte fordndringar av nuvérdet av
den formansbestdmda forpliktelsen pa grund av inforande, dndring, redu-
cering eller reglering av den formansbestimda planen eller forandringar av
de ersittningar som ska betalas enligt den formansbestdimda planen. Sa-
dana fordndringar resulterar i kostnader avseende tjdnstgdring under tidi-
gare perioder eller vinster eller forluster frdn regleringar.

For att faststélla avkastningen pa forvaltningstillgangar ska foretaget dra
av kostnaderna for administration av forvaltningstillgangarna och eventuell
skatt, med undantag for den skatt som inkluderas i de aktuariella antagan-
den som anvénds for att virdera den formansbestdmda forpliktelsen (punkt
76). Andra administrationskostnader ska inte dras av fran avkastningen pa
forvaltningstillgangar.
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Klassificering
Kvittning

Foretaget ska kvitta en tillgdng som hénfor sig till en plan mot en skuld
som hanfor sig till en annan plan endast nar foretaget

(a) har en laglig rétt att anvdnda ett Overskott i en plan till att reglera
forpliktelser enligt en annan plan, och

(b) avser att antingen reglera forpliktelserna pa nettobasis eller realisera
overskottet i en plan och samtidigt reglera sin forpliktelse enligt en
annan plan.

Villkoren for kvittning liknar dem som giller for finansiella instrument
enligt IAS 32 Finansiella instrument: Klassificering.

Grdnsdragning mellan omsdttnings- och anldiggningstillgangar samt mel-
lan kortfristiga och langfristiga skulder

Vissa foretag skiljer mellan kortfristiga eller langfristiga tillgangar och
skulder. Denna standard anger inte huruvida ett foretag i balansrikningen
ska skilja mellan kortfristiga eller langfristiga tillgdngar och skulder hér-
rorande fran erséttningar efter avslutad anstillning.

Den formansbestimda kostnadens delar

Enligt punkt 120 ska foretaget redovisa kostnader avseende tjanstgoring
och nettordnta pa den formansbestimda nettoskulden (nettotillgdngen) i
resultatrakningen. Denna standard anger inte hur ett foretag ska redovisa
kostnader avseende tjanstgdring och nettordnta pad den formansbestimda
nettoskulden (nettotillgdngen). Foretaget ska redovisa dessa delar i enlig-
het med IAS 1.

Upplysningar

Foretaget ska ldmna upplysningar som

(a) forklarar det som kénnetecknar dess formansbestdmda planer och ris-
kerna med dem (se punkt 139),

(b) identifierar och forklarar beloppen i1 foretagets finansiella rapporter
som uppkommer fran dess faststillda forménsbestimda planer (se
punkterna 140-144), och

(c) beskriver hur dess forméansbestimda planer kan péaverka belopp, tid-
punkt och risker for foretagets framtida kassafloden (se punkterna
145-147).

For att uppfylla malen i punkt 135 ska foretaget beakta samtliga foljande
punkter:

(a) Den detaljniva som krdvs for att uppfylla informationskraven.

(b) Hur mycket vikt som ska ldggas vid vart och ett av dessa olika krav.

(c) Hur hog aggregations- eller disaggregeringssniva som ska tillimpas.

(d) Om anvéndare av finansiella rapporter behéver ytterligare information
for att kunna bedoma den kvantitativa information som ldmnas ut.



2012R0475 — SV —01.07.2012 — 001.001 — 40

137

138

139

Om de upplysningar som ldmnats i enlighet med kraven i denna standard
och andra standarder inte ricker till for att uppfylla malen i punkt 135, ska
foretaget ldmna ytterligare information som ar nédvéndig for att uppfylla
dessa mal. Foretaget kan exempelvis redovisa en analys av nuvérdet av
den formansbestdimda forpliktelsen diar man skiljer mellan forpliktelsens
beskaffenhet, egenskaper och risker. Vid ett sddant offentliggérande skulle
man kunna skilja

(a) mellan skulder till aktiva medlemmar, antal medlemmar med vilande
pensionsrattigheter och pensiondrer,

(b) mellan intjdnade erséttningar och ackumulerade och ej intjdnade ersétt-
ningar,

(c) mellan villkorade erséttningar, belopp som dr hénforliga till framtida
16nedkningar och andra ersittningar.

Ett foretag ska bedoma om alla eller vissa upplysningar ska delas upp for
att skilja mellan planer eller grupper av planer med vésentligt annorlunda
risker. Ett foretag kan exempelvis dela in upplysningar om planer utifran
en eller flera av foljande egenskaper:

(a) Olika geografiska platser.

(b) Olika beskaffenhet, t.ex. planer enligt vilka pensionerna utgar med
overenskomna belopp, planer enligt vilka pensionerna baseras pa slut-
16nen och planer for sjukvérd efter avslutad anstéllning.

(c) Olika regelverk.

(d) Olika redovisningssegment.

(e) Olika finansieringssystem (t.ex. helt ofonderade, helt eller delvis fon-
derade).

De formansbestimda planernas beskaffenhet och riskerna med dem

Ett foretag ska lamna upplysningar om

(a) det som kédnnetecknar dess formansbestimda planer, inklusive:

(1) Vilka slags ersittningar som tillhandahalls genom planen (t.ex. en
formansbestimd plan med slutlon eller en avgiftsbaserad plan
med garanterad avkastning).

(ii) En beskrivning av den rittsliga ram inom vilken planen fungerar,
t.ex. nivan for varje ldagsta fonderingskrav, och regelverkets even-
tuella verkningar pa planen, sdsom tillgdngstaket (se punkt 64).

(iii) En beskrivning av eventuella andra foretags ansvar for forvalt-
ningen av planen, t.ex. forvaltares eller styrelseledaméters ansvar
for planen.

(b) En beskrivning av vilka risker som planen exponerar foretaget for,
med fokus pa eventuella ovanliga, foretagsspecifika eller planspecifika
risker samt eventuella vdsentliga riskkoncentrationer. Om forvaltnings-
tillgangar t.ex. investeras frimst i en investeringsklass som fastigheter,
kan planen exponera foretaget for en koncentration av marknadsrisk
for fastigheter.

(c) En beskrivning av eventuella dndringar i planen, reduceringar och
regleringar.
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Forklaring av belopp i de finansiella rapporterna

140  Foretag ska gora en avstaimning av ingdende balans till utgdende saldo for
vardera av foljande kategorier, om tillampligt:

(a) Den forménsbestdmda nettoskulden (tillgdngen), med angivande av
foljande avstdmningar:

(i) Forvaltningstillgéngar.
(i) Nuvérdet av den formansbestdmda forpliktelsen.
(iii) Effekten av tillgdngstaket.

(b) Alla eventuella rattigheter till ersattning. Foretaget ska ocksa beskriva
forhallandet mellan réttigheten till ersittning och forpliktelsen.

141  Varje avstimning som anges i punkt 140 ska redovisa foljande, i till-
lampliga fall:

(a) Kostnader avseende tjanstgoring under innevarande period.
(b) Rénteintdkter eller rantekostnader.

(c) Omvirderingar av den formansbestimda nettoskulden (nettotill-
gangen), i vilken det separat framgar

(i) avkastning pa forvaltningstillgangar, exklusive belopp som ingér i
ridntan i punkt b.

(i) aktuariella vinster och forluster som uppstar till foljd av fordnd-
ringar i demografiska antaganden (se punkt 76 a),

(iii) aktuariella vinster och forluster som uppstér till foljd av fordnd-
ringar i finansiella antaganden (se punkt 76 b),

(iv) forandringar i effekten av att en forménsbestimd nettotillgéng
begrénsas till tillgangstaket, exklusive belopp som ingar i rdntan
under punkt b. Foretaget ska ocksa upplysa om hur det har fast-
stllt den hogsta tillgéngliga ekonomiska fordelen, det vill siga
om dessa ocksa skulle ge fordelar i form av aterbetalningar,
minskningar av framtida avgifter eller en kombination av béada.

(d) Kostnader avseende tjanstgéring under tidigare perioder samt vinster
och forluster fran regleringar. Enligt vad som dr tillatet enligt punkt
100 behover kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder
samt vinster och forluster fran regleringar inte sdrskiljas nir de sker i
forening.

(e) Effekten av dndrade valutakurser.

(f) Avgifter till planen, med separat angivelse av avgifter fran arbetsgiva-
ren och avgifter fran deltagarna i planen.

(g) Betalningar fran planen, med separat angivelse av belopp som betalats
for eventuella regleringar.

(h) Effekterna av rorelseforvirv och avyttringar.

142 Foretaget ska dela upp forvaltningstillgdngarnas verkliga vérde i klasser
uppdelat efter beskaffenhet och risker for dessa tillgangar, dér varje klass
av forvaltningstillgdngar underindelas i tillgdngar som har ett noterat pris
pé en aktiv marknad (enligt definitionen i IFRS 13 Virdering till verkligt
virde (*)) och andra. Med beaktande av den informationsnivd som dis-
kuteras i punkt 136 skulle ett foretag t.ex. kunna skilja mellan:

(*) Om ett foretag dnnu inte har tillimpat IFRS 13, kan det hanvisa till punkt AG71 i IAS
39 Finansiella instrument: Redovisning och vdirdering eller punkt B.5.4.3 i IFRS 9
Finansiella instrument (oktober 2010), i tillimpliga fall.
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(a) Likvida medel.

(b) Egetkapitalinstrument (uppdelade efter branschtyp, foretagsstorlek,
geografi etc.).

(c) Skuldinstrument (uppdelade efter typ av emittent, kreditkvalitet, geo-
grafi etc.).

(d) Fastigheter (uppdelade efter geografi etc.).

(e) Derivat (uppdelade efter typ av underliggande risk i kontraktet, t.ex.
rantekontrakt, valutakontrakt, egetkapitalkontrakt, kreditkontrakt och
livsldngdsrelaterade swappar).

(f) Investeringsfonder (uppdelade efter typ av fond).

(g) Virdepapper med bakomliggande tillgangar.

(h) Strukturerade skuldforbindelser.

Foretaget ska lamna upplysningar om det verkliga virdet pa foretagets
egna Overlatbara finansiella instrument som innehas som forvaltningstill-
gangar, och det verkliga virdet av de forvaltningstillgangar som é&r till-
gangar som anvinds av foretaget.

Foretaget ska lamna upplysningar om betydande aktuariella antaganden
som anvinds for att faststdlla nuvirdet av den formansbestdimda forplik-
telsen (se punkt 76). Dessa upplysningar ska vara i absoluta tal (dvs. som
en procentsats, och inte endast som skillnaden mellan olika procentsatser
eller andra variabler). Nér foretag lamnar totalsummor for en grupp planer
ska de tillhandahalla sadana upplysningar i form av vdgda medeltal eller
relativt smala intervall.

Storlek, tidpunkt och risker betrdffande framtida kassafloéden

Foretaget ska lamna

(a) en kinslighetsanalys for varje betydande aktuariellt antagande (som
lamnas enligt punkt 144) fran och med rapportperiodens slut, som
visar hur den formansbestamda forpliktelsen skulle ha péverkats av
rimligt mojliga fordndringar i det relevanta aktuariella antagandet vid
den tidpunkten,

(b) upplysningar om de metoder och antaganden som kénslighetsanaly-
serna enligt punkt a bygger pa och dessa metoders begrénsningar,

(¢) upplysningar om fordndringar i de metoder och antaganden som kéns-
lighetsanalyserna bygger pa sedan foregdende period samt orsakerna
till sddana fordndringar.

Foretaget ska ldmna en beskrivning av eventuella matchningsstrategier
mellan tillgdngar och skulder som tillimpas av planen eller foretaget,
inklusive anvindning av livridntor och andra metoder, t.ex. livslangdsrela-
terade swappar, for att hantera riskerna.

For att ge en indikation om den forménsbestimda planens effekt pa fore-
tagets framtida kassafloden ska foretaget ldmna

(a) en beskrivning av eventuella finansieringslosningar och finansierings-
policy som péaverkar framtida avgifter,

(b) upplysningar om forvintade avgifter till planen for nédsta rapportpe-
riod,
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(c¢) information om Ioptidsprofil for den forménsbestimda forpliktelsen.
Detta kommer att omfatta den vigda genomsnittliga 16ptiden for den
formansbestdimda forpliktelsen och kan innefatta andra upplysningar
om den tidsmissiga fordelningen av ersittningsbetalningarna, ex-
empelvis en 16ptidsanalys av betalningarna.

Planer som omfattar flera arbetsgivare

Om ett foretag deltar i en forménsbestimd plan som omfattar flera arbets-
givare ska det ge

(a) en beskrivning av finansieringslosningarna, inklusive den metod som
anvints for att faststilla foretagets avgifter och varje ldgsta fonderings-
krav,

(b) en beskrivning av i vilken utstrackning som foretaget kan hallas an-
svarigt for planen ndr det giller andra foretags forpliktelser enligt
villkoren for en plan som omfattar flera arbetsgivare,

(c) en beskrivning av varje godkdnd tilldelning av ett underskott eller
overskott pa

(i) en avveckling av planen, eller
(ii) foretagets uttrade fran planen

(d) om foretaget redovisar planen som om den vore en avgiftsbestimd
plan enligt punkt 34, ska det, utdver den information som kravs enligt
punkterna a—c och i stéillet for den information som krdvs enligt
punkterna 139-147 ldmna upplysningar om

(i) planen dr en formansbestaimd plan,

(i1) skdlet till varfor det inte foreligger tillrdcklig information for att
foretaget ska kunna redovisa planen som en forménsbestimd
plan,

(iii) upplysningar om forvéntade avgifter till planen for nésta rapport-
period,

(iv) information om eventuella underskott eller 6verskott i planen som
kan péaverka storleken av framtida avgifter, inklusive det sitt pa
vilket detta underskott eller Overskott faststillts, och eventuella
konsekvenser for foretaget,

(v) en indikering om foretagets nivda av deltagande i planen jamfort
med andra deltagande foretag. Exempel pa atgérder som skulle
kunna ge en sddan indikering ar foretagets andel av de samman-
lagda avgifterna till planen eller foretagets andel av det totala
antalet aktiva medlemmar, pensionerade medlemmar och tidigare
medlemmar som &r berittigade till erséttningar, om sddan infor-
mation finns tillgénglig.

Formdnsbestimda planer som delar riskerna mellan foretag under samma
bestimmande inflytande

Om ett foretag deltar i en formansbestimd plan som delar risker mellan
foretag under samma bestimmande inflytande, ska det ldmna foljande
upplysningar:

(a) Avtal eller angiven policy for debitering av den formansbestdmda
kostnaden eller det faktum att en sddan policy inte finns.

(b) Den policy som anvinds for att faststilla den avgift foretaget ska
betala.

(c) Om foretaget redovisar en fordelning av den forméansbestimda netto-
kostnaden i enlighet med punkt 41: All information om planen i sin
helhet i enlighet med punkterna 135-147.
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(d) Om ett foretag redovisar den avgift som ska betalas for perioden i
enlighet med punkt 41: Information om planen i sin helhet enligt vad
som krévs i enlighet med punkterna 135-137, 139, 142-144 och 147
a och b.

150 De upplysningar som kravs i punkt 149 ¢ och d kan ldmnas genom
korshénvisningar till upplysningar i ett annat koncernforetags finansiella
rapporter om

(a) detta koncernforetags finansiella rapporter separat redovisar och lam-
nar de upplysningar som krdvs om planen, och

(b) detta koncernforetags finansiella rapporter ar tillgédngliga for anvén-
darna av de finansiella rapporterna pa samma villkor som foretagets
finansiella rapporter och samtidigt med, eller tidigare &n, foretagets
finansiella rapporter.

Upplysningskrav i andra standarder

151  Nar sa krdvs enligt IAS 24 ldmnar foretaget upplysning om

(a) nérstaendetransaktioner med planer for ersittningar efter avslutad an-
stillning, och

(b) ersittningar efter avslutad anstillning till nyckelpersoner i ledande
stillning.

152 Nar sa krdvs enligt IAS 37 lamnar foretaget upplysning om eventualfor-
pliktelser som harror fran forpliktelser betrdffande erséttningar efter avslu-
tad anstéllning.

OVRIGA LANGFRISTIGA ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

153 Ovriga langfristiga ersittningar till anstillda omfattar exempelvis foljande,
med undantag for sidana ersdttningar som forvéintas regleras helt inom
tolv méanader efter utgdngen av den rapportperiod under vilken de an-
stdllda utfor de tjanster som beréttigar till ersittningarna:

(a) Langvarig betald franvaro, sasom ledighet for dem som varit anstillda
lang tid och tjénstledighet (sabbatsar).

(b) Erséttningar i samband med jubileer eller andra ersittningar till dem
som varit anstédllda under lang tid.

(c) Langfristiga erséttningar vid arbetsoformaga.
(d) Vinstandelar och bonus.
(e) Uppskjuten 16n.

154  Berdkningen av Ovriga langfristiga erséttningar till anstéllda ar vanligtvis
inte féremal for samma grad av osidkerhet som beridkningen av ersittningar
efter avslutad anstéllning. Av detta skél anger denna standard en forenklad
redovisningsmetod for Ovriga langfristiga erséttningar till anstéllda. Till
skillnad fran den redovisning som kravs for erséttningar efter avslutad
anstéllning redovisas inte omvérderingarna i Ovrigt totalresultat enligt
denna metod.

Redovisning och virdering

155  Vid redovisning och vérdering av Overskott eller underskott i en annan
langsiktig pensionsplan ska foretag tillimpa punkterna 56-98 och
113—-115. Foretaget ska redovisa och berdkna eventuell ritt till ersdttningar
enligt punkterna 116—119.

156 For ovriga langfristiga ersittningar till anstdllda ska foretaget redovisa
nettot av foljande belopp i resultatrdkningen, utom i den mén nagon annan
standard kréver eller tillater att beloppen inkluderas i tillgangens anskaff-
ningsvérde:

(a) Kostnader avseende tjanster (se punkterna 66—112).

(b) Nettordnta pa den formansbestdimda nettoskulden (nettotillgdngen) (se
punkterna 123-126).
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(¢) Omvirderingar av den formansbestdmda nettoskulden (nettotillgdngen)
(se punkterna 127-130).

157 Langfristiga erséttningar vid arbetsoférmdga &r en form av langfristiga
ersittningar till anstdllda. Om ersittningsnivén beror pa tjdnstgéringstiden
uppstar en forpliktelse nér tjédnsten utfors. Vid vérdering av forpliktelsen
beaktas sannolikheten for att en utbetalning kan bli aktuell samt den tid
for vilken betalningen forvintas ske. Om ersittningsnivan 4r densamma
oavsett tjanstetid redovisas den forvdntade kostnaden nér det intrédffar en
héndelse som orsakar langvarig arbetsoformaga.

Upplysningar

158 Aven om denna standard inte kriver sirskilda upplysningar om andra
langfristiga erséttningar till anstéllda, kan upplysningar krdvas enligt andra
standarder. Enligt IAS 24 kravs exempelvis upplysningar om ersittningar
till nyckelpersoner i ledande stéllning. Enligt IAS 1 krévs upplysningar
om kostnaden for ersdttningar till anstéllda.

ERSATTNINGAR VID UPPSAGNING

159 Denna standard behandlar erséttningar vid uppsdgning skilt fran andra
erséttningar till anstdllda, eftersom den héndelse som ger upphov till en
forpliktelse &r uppségningen snarare dn den anstélldes tjdnstgoring. Ersatt-
ningar vid uppsidgning hérrér antingen fran ett foretags beslut om upp-
sdgning eller en anstillds beslut att acceptera ett foretags erbjudande om
ersittningar i utbyte mot uppségningen.

160  Ersittningar vid uppsidgning omfattar inte ersittningar till anstillda som &r
ett resultat av att anstillningen avslutas pa den anstilldes begidran utan
nagot erbjudande fran foretaget eller som dr ett resultat av obligatoriska
pensionskrav, eftersom dessa ersittningar utgor ersittningar efter avslutad
anstillning. Vissa foretag tillhandahéller en ldgre ersdttningsniva vid av-
gang pa den anstilldes begiran (i allt vdsentligt en erséttning efter avslu-
tad anstillning) dn vid uppsidgning fran foretagets sida. Skillnaden mellan
den ersittning som tillhandahélls for anstillning som avslutas pa den
anstélldes begdran och en hogre ersittning som tillhandahélls pa foretagets
begédran utgdr en ersittning vid uppsigning.

161 Formen av ersittning till anstdllda avgor inte om den tillhandahalls i
utbyte mot tjanster eller i utbyte mot den anstélldes uppsédgning. Ersitt-
ningar vid uppsédgning utgdrs normalt av utbetalningar av klumpsummor
men innefattar ibland dven

(a) Okning av andra ersittningar efter avslutad anstillning, antingen in-
direkt genom en pensionsstiftelse eller direkt,

(b) 16n under en angiven uppsigningstid om den anstillde inte utfor nagra
fortsatta tjédnster som ger foretaget ekonomiska fordelar.

162  Indikatorer pa att en ersittning till anstillda tillhandahalls i utbyte mot
tjanster ar bland annat f6ljande:

(a) Ersittningen ar villkorad av att framtida tjénster tillhandahalls (inklu-
sive erséttning som Okar om ytterligare tjanster tillhandahalls).

(b) Erséttningen tillhandahalls i enlighet med villkoren i en pensionsplan.
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Vissa erséttningar vid uppsigning tillhandahalls i enlighet med villkoren i
en befintlig pensionsplan. De kan till exempel faststillas genom tjénstefo-
reskrifter, anstillningskontrakt eller fackforeningsavtal, eller kan vara ett
resultat av arbetsgivarens tidigare praxis att ge liknande erséttningar. Ett
annat exempel: om ett foretag later ett erbjudande om ersittningar vara
tillgdngligt under mer dn en kort period, eller om det & mer dn en kort
period mellan erbjudandet och den forvintade dagen for den faktiska
uppsédgningen, far foretaget Gvervdga om det har inrdttat en ny pensions-
plan och didrmed om de erséttningar som erbjuds enligt denna plan utgér
ersittningar vid uppsigning eller ersdttningar efter avslutad anstillning.
Erséttningar till anstdllda som ldmnas i enlighet med villkoren i en pen-
sionsplan utgdr ersittningar vid uppsdgning om de bade &r ett resultat av
ett foretags beslut att avsluta en anstéllds anstillning och inte &r villkorade
av att framtida tjanster tillhandahalls.

Vissa ersittningar till anstéllda ska tillhandahéllas oavsett skilet till att den
anstéllde lamnar foretaget. Att betalning av sadana erséttningar kommer att
ske ar sdkert (med forbehéll for eventuella villkor for intjanande eller krav
pa minsta tjinstgoringstid) men tidpunkten for betalningen #r osiker. Aven
om sddana ersittningar i vissa réttsordningar betecknas som avgangsveder-
lag eller avgangsgratifikationer utgor de ersittningar efter avslutad anstall-
ning snarare dn ersittningar vid uppsdgning och foretaget redovisar dem
som ersdttningar efter avslutad anstéllning.

Redovisning

Foretaget ska redovisa en skuld och kostnader for erséttningar vid upp-
sdgning vid den tidigaste av foljande tidpunkter:

(a) Nar foretaget inte ldngre kan dra tillbaka erbjudandet om dessa ersétt-
ningar.

(b) Nér foretaget redovisar kostnader for en omstrukturering som ligger
inom tillimpningsomradet for IAS 37 och omfattar utbetalning av
erséttningar vid uppsigning.

For erséttningar vid uppségning som ska betalas till foljd av en anstillds
beslut att acceptera ett erbjudande om erséttningar i utbyte mot att anstall-
ningen avslutas ska den tidpunkt nér ett foretag inte ldngre kan aterkalla
erbjudandet om erséttningar vid uppségning vara den tidigaste av foljande
tidpunkter:

(a) Nér den anstdllde accepterar erbjudandet.

(b) Nér en begrinsning (t.ex. ett réttsligt, ett lag- eller avtalsméssigt krav
eller andra begransningar) av foretagets formaga att dra tillbaka er-
bjudandet trader i kraft. Detta skulle vara nér erbjudandet gors, om
begrinsningen forelag vid tidpunkten for erbjudandet.

For ersattningar vid uppsdgning som ska betalas pa grund av foretagets
beslut att avsluta en anstillds anstillning kan foretaget inte ldngre dra
tillbaka erbjudandet ndr foretaget har informerat de berdrda anstillda om
en uppsédgningsplan som uppfyller samtliga foljande kriterier:

(a) De atgirder som krdvs for att sdtta planen i verket ska visa att det
framstar som osannolikt att planen kommer att underga betydande
forédndringar.

(b) Planen anger det antal anstillda vars anstillning kommer att avslutas,
yrkesklassificering eller funktioner och deras placering (men planen
behover inte identifiera varje enskild anstdlld) och ett formodat slut-
datum.
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(c) I planen faststills det vilka erséttningar vid uppsdgning som de an-
stillda kommer att erhalla, med tillricklig detaljeringsnivd for att de
anstéllda ska kunna faststélla vilken typ och omfattning av ersittningar
de kommer att erhalla nér deras anstéllning har upphort.

I de fall foretaget redovisar ersittningar vid uppsdgning kan det ocksa
behdva redovisa en dndring i planen eller en reducering av andra erstt-
ningar till anstéllda (se punkt 103).

Virdering

Foretaget ska virdera ersittningar vid uppségning vid forsta redovisnings-
tillfallet samt vérdera och redovisa efterfoljande fordndringar i enlighet
med beskaffenheten for ersittningen till anstéllda. Detta géiller under for-
utsdttning att om erséttningarna vid uppsdgning utgér en forbéttring i
forhallande till ersattningarna efter avslutad anstéllning, ska foretaget till-
lampa kraven for ersittningar efter avslutad anstéllning. 1 Gvriga fall:

(a) Om ersidttningar vid uppsdgning forvéintas regleras helt inom tolv ma-
nader efter utgdngen av den rapportperiod under vilken ersittningar
vid uppsédgning redovisas, ska foretaget tillimpa kraven for kortfristiga
ersittningar till anstéllda.

(b) Om ersdttningar vid uppsdgning inte forvéntas regleras helt inom tolv
manader efter utgangen av rapportperioden, ska foretaget tillimpa
kraven for Ovriga langfristiga ersittningar till anstéllda.

Eftersom ersdttningar vid uppségning inte tillhandahalls i utbyte mot tjéns-
ter, ar punkterna 70-74 om férdelning av erséttning pad tjdnstgoringsperio-
der inte relevanta.

Exempel som illustrerar punkterna 159-170
Bakgrund

Till foljd av ett nyligen gjort forvérv planerar ett foretag att ldgga ned en
fabrik om tio ménader och vid denna tidpunkt avsluta anstédllningen for
alla de aterstdende anstdllda i fabriken. Eftersom foretaget behdver den
sakkunskap som finns hos fabrikens anstéllda for att slutfora vissa kont-
rakt, aviserar det en uppsédgningsplan enligt foljande.

Varje anstélld som stannar och tjénstgor tills fabriken har lagts ned far pa
uppsédgningsdagen en kontant utbetalning av 30 000 VE. Anstéillda som
slutar innan fabriken har lagts ned far 10 000 VE.

Fabriken har 120 anstéllda. Néar planen aviseras raknar foretaget med att
20 av dem kommer att sluta innan fabriken har lagts ned. De totala
forvantade kontantutflodena enligt planen ar darfor 3 200 000 VE (dvs.
20 x 10 000 VE + 100 x 30 000 VE). Som kravs i punkt 160 redovisar
foretaget de ersdttningar som tillhandahallits i utbyte mot uppsdgning som
erséttningar vid uppsdgning och de erséttningar som har tillhandahallits i
utbyte mot tjdnster som kortfristiga ersittningar till anstéllda.
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Ersdttningar vid uppsédgning

Den ersdttning som tillhandahalls i utbyte mot uppsdgning uppgar till
10 000 VE. Detta ar det belopp som ett foretag skulle fa betala for att
avsluta anstillningen, oberoende av om de anstillda stannar kvar och
tjanstgor till dess att fabriken lagts ned eller om de slutar fore nedlagg-
ningen. Aven om de anstillda kan komma att sluta fore nedlidggningen, &r
uppsédgningen av alla anstéllda ett resultat av foretagets beslut att lagga
ned fabriken och avsluta deras anstéllningar (dvs. alla anstilldas anstall-
ning kommer att upphdra nér fabriken liggs ned). Dérfor redovisar fore-
taget en skuld pa 1200 000 VE (dvs. 120 x 10 000) for de erséttningar
vid uppsédgning som tillhandahalls i enlighet med pensionsplanen vid den
tidigaste av foljande tidpunkter: nér planen for uppsdgningen aviseras och
nér foretaget redovisar omstruktureringskostnaderna i samband med ned-
laggningen av fabriken.

Ersdttningar som tillhandahélls i utbyte mot tjanster

De stegvis dkande ersittningar som de anstéllda kommer att erhalla om de
tillhandahaller tjanster under hela tioménadersperioden gors i utbyte mot
de tjénster som tillhandahalls under denna period. Foretaget redovisar dem
som kortfristiga erséttningar till anstéllda, eftersom foretaget forvantar sig
att reglera dem inom tolv manader efter utgangen av rapportperioden. I
detta exempel krdvs ingen diskontering, sa en kostnad pa 200 000 VE
(dvs. 2 000 000 VE + 10) redovisas varje manad under tjanstgoringsperio-
den pa tio ménader, med en motsvarande okning av det redovisade vardet
for skulden.

Upplysningar

171  Trots att denna standard inte krdver nagra sarskilda upplysningar om
ersdttningar vid uppségning, kan upplysningar krdvas enligt andra stan-
darder. Enligt IAS 24 krdvs exempelvis upplysningar om erséttningar till
nyckelpersoner i ledande stdllning. Enligt IAS 1 krdvs upplysning om
kostnaden for erséttningar till anstillda.

OVERGANGSBESTAMMELSER OCH IKRAFTTRADANDE

172 Ett foretag ska tillimpa denna standard for rikenskapsdr som borjar den
1 januari 2013 eller senare. Tidigare tillimpning é&r tillaten. Om ett foretag
tilldimpar standarden for en tidigare period, ska det upplysa om detta.

173 Ett foretag ska tillimpa denna standard retroaktivt, i enlighet med IAS 8
Redovisningsprinciper, dndringar i uppskattningar och bedomningar samt
fel, med foljande undantag:

(a) Foretag behover inte justera det redovisade vérdet for tillgdngar utan-
for tillimpningsomradet for denna standard for fordndringar i kost-
nader for ersittningar till anstéllda som inkluderats i det redovisade
virdet fore den forsta tillimpningsdagen. Den forsta tillimpnings-
dagen &r borjan av den tidigaste redovisade perioden i de forsta fi-
nansiella rapporter i vilka foretaget tillimpar denna standard.

(b

~

I finansiella rapporter for perioder som borjar fore den 1 januari 2014
behover foretag inte presentera jaimforande information avseende de
upplysningar som kréivs enligt punkt 145 av den formansbestdmda
forpliktelsens kénslighet.
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TILLAGG

Andringar i andra standarder

1 detta tilligg anges dndringar i andra standarder som dr en foljd av styrelsens
dndring av IAS 19 i juni 2011. Féretag ska tillimpa dessa dndringar ndr de
tillimpar 1AS 19 enligt omarbetningen.

IFRS 1  Férsta gingen International Financial Reporting Standards tillim-
pas

Al 1 punkt 39L ska foljande liggas till:

39L IAS 19 Ersdttningar till anstdllda (enligt omarbetning i juni 2011)
punkt D1 &ndras, punkterna D10 och D11 utgér och punkt E5 ldggs
till. Foretagen ska tillimpa dessa dndringar ndr de tillimpar IAS 19
(enligt omarbetning i juni 2011).

A2 1 tilligg D (Undantag fran andra IFRS) ska den rubrik som foregar punkt
D10 samt punkterna D10 och D11 utgd och punkt DI dndras enligt fol-
jande:

D1 Ett foretag kan vilja att anvénda ett eller flera av foljande undantag:

(a) ...

(e) [utgar] ...

A3 1 tillagg E (Kortfristiga undantag fran IFRS) har en rubrik och punkt E5
lagts till enligt foljande:

Ersdttningar till anstdillda

E5 En forstagangstillimpare kan tillimpa Overgangsbestimmelserna i
punkt 173 b i IAS 19.

IFRS 8  Roirelsesegment
A4  Punkt 24 ska dndras pa foljande sitt:

24  Foretag ska ldmna foljande upplysningar om de segment for vilka
information ska ldmnas, om upplysningarna ingéar i det matt for till-
géngar i segmentet som brukar granskas av den hogste verkstillande
beslutsfattaren eller som pa annat sitt regelbundet ldmnas till den
hogste verkstillande beslutsfattaren — daven om upplysningarna inte
ingar i mattet for tillgangar i segmentet:

(a) ...

(b) Belopp avseende investeringar i anldggningstillgangar* som inte
ar finansiella instrument, uppskjutna skattefordringar, férméns-
bestimda nettotillgdngar (se IAS 19 Ersdttningar till anstdllda)
eller réttigheter som uppkommer enligt forsdkringsavtal.

[utelamnad fotnot]

IFRS 13  Viirdering till verkligt viirde

A5 Den rubrik som foregar punkt D61 ska dndras enligt nedan:
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IAS 19  Ersdttningar till anstillda (enligt omarbetning i juni 2011)
A6 Punkterna D62 och D63 ska éndras pa foljande sitt:

D62 Punkt 113 ska dndras pa foljande sitt:

50 [utgér]
(¢) [utgér]

102 113 Eventuella forvaltningstillgdngars verkliga vérde dras
av vid faststillandet av underskott eller dverskott.

D63 Punkt 174 ska éndras pd foljande sitt:

162 174 Genom IFRS 13, som utfardades i maj 2011, &ndra-
des definitionen av verkligt vérde i punkt 8 och punkt
113 &ndrades. Foretaget ska tillimpa dessa &ndringar
nédr de tillimpar IFRS 13.

IAS 1 Utformning av finansiella rapporter

A7 1 punkt 7 ska definitionen av “Ovrigt totalresultat” &ndras pa foljande sitt:

Ovrigt totalresultat bestar av intikts- och kostnadsposter (inklusive
omklassificeringsjusteringar) som inte redovisas i resultatet enligt
vad som krévs eller tillats enligt andra IFRS.

Komponenterna i 6vrigt totalresultat innefattar

(a) fordndringar i omvarderingsreserv (se IAS 16 Materiella anligg-
ningstillgangar och 1AS 38 Immateriella tillgangar),

(b) omvérderingar av formansbestdimda planer (se IAS 19 Ersdtt-
ningar till anstdillda),

(c) ...
A8 Punkt 96 ska dndras och punkt 139K ska ldaggas till enligt foljande:

96 Omklassificeringsjusteringar uppkommer inte vid fordndringar i om-
varderingsreserv som redovisas enligt IAS 16 eller IAS 38 eller vid
omvirderingar av forménsbestimda planer som redovisas enligt IAS
19. Dessa komponenter redovisas i ovrigt totalresultat och omklas-
sificeras inte till resultatet under efterfoljande perioder. Forandringar
i omvérderingsreserv kan Overforas till balanserade vinstmedel i
efterfoljande perioder nir tillgdngen anvinds eller ndr den tas bort
fran rapporten Over finansiell stillning (se IAS 16 och IAS 38).

139K Genom IAS 19 Ersdttningar till anstdllda (enligt omarbetning i juni
2011) dndrades definitionen av “Ovrigt totalresultat” i punkterna 7
och 96. Foretagen ska tillimpa dessa dndringar nér de tillimpar [AS
19 (enligt omarbetning i juni 2011).

IAS 24 Upplysningar om ndrstiende
A9  Punkt 22 ska dndras pa foljande sitt:

22 Deltagande av ett moderforetag eller dotterforetag i en forméns-
bestdmd plan dér riskerna delas upp mellan koncernforetag dr en
transaktion mellan nirstaende (se punkt 42 i IAS 19 (enligt om-
arbetning 2011)).
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IFRIC 14 IAS 19 — Begrinsningen av en formdnsbestimd tillgiang, ligsta
fonderingskrav och samspelet dem emellan

A10 Under rubriken ”Hénvisningar”, efter hdnvisningen till IAS 19 Ersdttningar
till anstdllda, ska det ldggas till ”(enligt omarbetning 2011)”.

Punkterna 25 och 26 ska utgd, punkterna 1, 6, 17 och 24 ska &dndras och
punkt 27C ska ldggas till enligt foljande:

1 I punkt 64 i TAS 19 begrinsas virderingen av en forméansbestimd
nettotillgdng till det ldgsta av Overskottet i den férmansbestimda
planen och tillgdngstaket. I punkt 8 i IAS 19 definieras tillgangstaket
som “nuvirdet av tillgdngliga ekonomiska fordelar i form av éterbe-
talningar fréan planen eller i form av minskningar av framtida avgifter
till planen”. Det har uppkommit fragor om nér aterbetalningar eller
minskningar av framtida avgifter ska betraktas som tillgingliga, i
synnerhet nér det foreligger ett ldgsta fonderingskrav.

6 De fragestéllningar som behandlas i denna tolkning ar:

(a) Nar aterbetalningar eller minskningar av framtida avgifter bor
betraktas som tillgdngliga i enlighet med definitionen av tillgangs-
tak i punkt 8 i IAS 19.

17  Ett foretag ska faststdlla de framtida kostnaderna for tjanstgéringen
med antaganden som &r forenliga med dem som anvinds for att fast-
stilla den formansbestimda forpliktelsen och med den situation som
foreligger i slutet av rapportperioden, som har faststillts genom IAS
19. Dirfor ska ett foretag inte géra antaganden om andringar av
ersdttningarna i planen i framtiden innan dess planen &ndras och
utgd fran ett antagande om en stabil framtida arbetsstyrka savida
inte foretaget minskar antalet anstillda som omfattas av planen. I
det senare fallet ska antagandet om den framtida arbetsstyrkan inne-
fatta minskningen.

24 I den man de avgifter som ska erldggas inte ar tillgéngliga efter att de
har betalats in till planen, ska foretaget redovisa en forpliktelse nér
forpliktelsen uppkommer. Forpliktelsen ska minska den forméns-
bestdmda nettotillgangen eller 6ka den forménsbestdmda nettoskulden
sa att ingen vinst eller forlust véintas bli f6ljden av tillimpning av
punkt 64 i IAS 19 nér avgifterna erlaggs.

27C Genom IAS 19 (enligt omarbetning 2011) dndrades punkterna 1, 6,
17 och 24 och punkterna 25 och 26 stroks. Foretagen ska tillimpa
dessa dndringar nér de tillimpar IAS 19 (enligt omarbetning 2011).



