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ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 475/2012
z dnia 5 czerwca 2012 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1126/2008 przyjmujace

okreslone mig¢dzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie

z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego

i Rady w odniesieniu do Miedzynarodowego Standardu

Rachunkowosci (MSR) 1 oraz Migdzynarodowego Standardu
Rachunkowosci (MSR) 19

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europe;j-
skiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania migdzy-
narodowych standardow rachunkowosci (1), w szczegolnosci jego art. 3
ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Na mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1126/2008 (%) przyjgto
okreslone migdzynarodowe standardy rachunkowos$ci oraz ich
interpretacje istniejace w dniu 15 pazdziernika 2008 r.

(2) Dnia 16 czerwca 2011 r. Rada Migdzynarodowych Standardow
Rachunkowosci (RMSR) opublikowata zmiany do MSR 1
Prezentacja sprawozdan finansowych — w postaci dokumentu
Presentation of Items of Other Comprehensive Income (Prezen-
tacja sktadnikow innych catkowitych dochodow) — zwane dalej
»zmianami MSR 17, a takze zmiany do MSR 19 Swiadczenia
pracownicze, zwane dalej ,,zmianami MSR 19”. Zmiany MSR
1 shuza jasniejszej prezentacji rosnacej liczby sktadnikéw innych
calkowitych dochodéw oraz ulatwieniu uzytkownikom spra-
wozdan finansowych odrdznienia tych sktadnikéw innych catko-
witych dochodéw, ktoére moga nastgpnie zosta¢ przeklasyfiko-
wane na zyski lub stratg, od sktadnikow, ktore nigdy nie zostana
w ten sposob przeklasyfikowane. Zmiany MSR 19 powinny
z kolei poméc uzytkownikom sprawozdan finansowych
w lepszym zrozumieniu tego, w jaki sposob programy okreslo-
nych $wiadczen wplywaja na sytuacje finansowa, wyniki finan-
sowe oraz przeptywy $rodkow pienigznych jednostki. Celem tego
standardu jest uregulowanie rachunkowosci $wiadczen pracowni-
czych oraz ujawniania informacji na ich temat.

(3)  Konsultacje z Grupa Ekspertow Technicznych (TEG) z Europej-
skiej Grupy Doradczej ds. Sprawozdawczos$ci Finansowe;j
(EFRAG) potwierdzity, ze zmiany MSR 1 oraz zmiany MSR
19 spehiaja techniczne kryteria przyjgcia okreslone w art. 3
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1606/2002.

(M) Dz.U. L 243 z 11.9.2002, s. 1.

(®» Dz.U. L 320 z 29.11.2008, s. 1.
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(4 Nalezy =zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE)
nr 1126/2008.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne
z opinia Komitetu Regulacyjnego ds. Rachunkowosci,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W zalaczniku do rozporzadzenia (WE) nr 1126/2008 wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

(1) Migdzynarodowy Standard Rachunkowosci (MSR) 1 Prezentacja
sprawozdan finansowych zostaje zmieniony zgodnie z zatacznikiem
do niniejszego rozporzadzenia;

(2) Migdzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
1, MSSF 5, MSSF 7, MSR 12, MSR 20, MSR 21, MSR 32, MSR
33 i MSR 34 zostaja zmienione zgodnie ze zmianami do MSR 1
okreslonymi w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia;

(3) Migdzynarodowy Standard Rachunkowos$ci (MSR) 19 Swiadczenia
pracownicze zostaje zmieniony zgodnie z zalacznikiem do niniej-
szego rozporzadzenia;

(4) Migdzynarodowy Standard Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF)
1, MSSF 8, MSSF 13, MSR 1, MSR 24 oraz Interpretacja IFRIC 14
Statego Komitetu ds. Interpretacji (SKI) zostaja zmienione zgodnie
ze zmianami do MSR 19 okreslonymi w zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 2

1.  Wszystkie przedsigbiorstwa stosuja zmiany standardéw, o ktorych
mowa w art. 1 pkt 1 i 2, najpdzniej wraz z rozpoczgciem Swojego
pierwszego roku obrotowego rozpoczynajacego si¢ dnia 1 lipca 2012 r.
lub poéznie;.

2. Wszystkie przedsigbiorstwa stosuja zmiany standardow, o ktoérych
mowa w art. 1 pkt 3 i 4, najpdzniej wraz z rozpocze¢ciem Swojego
pierwszego roku obrotowego rozpoczynajacego si¢ dnia 1stycznia
2013 r. lub pdzniej.

Artykut 3
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego opub-
likowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane
we wszystkich panstwach czlonkowskich.
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ZALACZNIK

MIEDZYNARODOWE STANDARDY RACHUNKOWOSCI

MSR 1 MSR 1  Prezentacja sprawozdan finansowych — Prezentacja
sktadnikow innych catkowitych dochodow

MSR 19 MSR 19 Swiadczenia pracownicze

,Powielanie dozwolone w obre¢bie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Wszystkie istniejace prawa sa zastrzezone poza EOG, z wyjatkiem prawa
do powielania na uzytek wlasny lub w innych uczciwych celach. Wigcej
informacji mozna uzyskaé¢ na stronie RMSR www.iasb.org”
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ZMIANY DO MSR 1
Prezentacja sprawozdan finansowych

Zmieniono paragraf 7.

7 Ponizsze terminy zastosowane w niniejszym standardzie maja nastgpujace
znaczenie:

Informacja dodatkowa — zawiera informacje uzupeiniajace do danych
zaprezentowanych w sprawozdaniu z sytuacji finansowej, sprawozdaniu
(sprawozdaniach) z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodow, ...

Zmieniono paragraf 10, dodano paragraf 10A i usunigto paragraf 12.
10 Pelne sprawozdanie finansowe sktada sig z:

. sprawozdania z zyskoéw lub strat i innych calkowitych dochodow za
dany okres;

Jednostka moze stosowaé inne tytuly sprawozdan niz te zastosowane
w niniejszym standardzie. Przyktadowo jednostka moze stosowac tytut
,,sprawozdanie z catkowitych dochodéw” zamiast ,,sprawozdanie z zyskow
lub strat i innych catkowitych dochodow”.

10A  Jednostka moze przedstawiaé jedno sprawozdanie z zyskéw lub strat
i innych catkowitych dochodow, prezentujac zyski lub straty i inne catko-
wite dochody w dwodch odrgbnych sekcjach. Sekcje te przedstawiane sa
razem, przy czym sekcja dotyczaca zyskow lub strat przedstawiana jest
jako pierwsza, a bezposrednio po niej przedstawiana jest sekcja dotyczaca
innych catkowitych dochodow. Jednostka moze rowniez przedstawic
sekcje dotyczaca zyskow lub strat w odrgbnym sprawozdaniu z zyskow
lub strat. Jezeli skorzysta z takiej mozliwosci, odrgbne sprawozdanie
z zyskow lub strat poprzedza bezposrednio sprawozdanie z catkowitych
dochodow, ktore na poczatku przedstawia zyski lub straty.

Zmieniono naglowki nad paragrafami 81 i 82, zmieniono paragraf 82 oraz
usunigto paragraf 81. Dodano paragrafy 81A i 81B, naglowek nad paragrafem
82A i paragraf 82A oraz usunigto paragrafy 83 i 84.

Sprawozdanie z zyskow lub strat i innych calkowitych dochodéw

81A  Sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodow (spra-
wozdanie z catkowitych dochodow) zawiera, oprocz sekcji dotyczacych
zyskow lub strat i innych catkowitych dochodow, dane dotyczace:

(a) zyskow lub strat;
(b) innych catkowitych dochodow;

(c) catkowitych dochodéw w danym okresie, bedacych suma zyskow lub
strat i innych catkowitych dochodow.

Jezeli jednostka przedstawia odrgbne sprawozdanie z zyskow lub strat, nie
przedstawia juz sekcji dotyczacej zyskow lub strat w sprawozdaniu przed-
stawiajacym calkowity dochadd.

81B  Jednostka przedstawia nastgpujace pozycje, oprocz sekcji dotyczacych
zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw, jako przypisanie
zyskow lub strat oraz przypisanie catkowitych dochodow w danym okre-
sie:

(a) zyski lub straty w danym okresie, ktore mozna przyporzadkowac do:
(i) udziatéw niekontrolujacych oraz

(i1) wiascicieli jednostki dominujace;j.
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(b) catkowite dochody w danym okresie, ktore mozna przyporzadkowaé
do:

(i) udziatéw niekontrolujacych oraz
(i1) wiascicieli jednostki dominujace;.

Jezeli jednostka przedstawia zyski lub strat¢ w odrgbnym sprawozdaniu,
przedstawia w tym sprawozdaniu dane, o ktorych mowa w pkt (a).

Informacje przedstawiane w sekcji dotyczqcej zyskéw lub strat lub w spra-
wozdaniu z zyskow lub strat

82 Oprocz pozycji wymaganych przez inne MSSF sekcja dotyczaca zyskow
lub strat lub sprawozdanie z zyskow lub strat zawiera pozycje, ktore
przedstawiaja nastgpujace kwoty dla danego okresu:

(a)  przychody;
(b)  koszty finansowe;

(c)  udziat w zyskach lub stratach jednostek stowarzyszonych i wspol-
nych przedsigwzig¢ rozliczanych zgodnie z metoda praw wilas-
nosci;

(d)  obciazenia z tytutu podatkow;
(e) [usunigty]

(ea) laczna kwota obejmujaca sumy dzialalno$ci zaniechanych (zob.
MSSF 5).

(H)=() [usuniety]

Informacje przedstawiane w sekcji dotyczqcej innych catkowitych
dochodow

82A  Sekcja dotyczaca innych catkowitych dochodow przedstawia skladniki
kwot innych catkowitych dochodow w danym okresie, sklasyfikowanych
wedtug rodzaju (w tym udziat w innych catkowitych dochodach jednostek
stowarzyszonych i wspdlnych przedsigwzig¢ rozliczanych zgodnie
z metoda praw wlasnosci) oraz zgrupowanych w te kwoty, ktore zgodnie
z innymi MSSF:

(a) nie zostana nastgpnie przeklasyfikowane na zyski lub straty oraz

(b) zostana nastgpnie przeklasyfikowane na zyski lub straty po spetnieniu
okreslonych warunkow.

Zmieniono paragrafy 85-87, 90, 91, 94, 100 i 115 oraz nagléwek nad para-
grafem 97, a takze dodano paragraf 139J.

85 W sprawozdaniu (sprawozdaniach) z zyskow lub strat i innych catkowi-
tych dochodéw jednostka prezentuje dodatkowe pozycje, grupy pozycji
i sumy czastkowe, jezeli taki sposob prezentacji jest przydatny dla zrozu-
mienia finansowych wynikow dziatalnosci jednostki.

86 Poniewaz skutki réznych dziatan podejmowanych przez jednostke, trans-
akcji i innych zdarzen roznig si¢ pod wzgledem czgstotliwosci wystgpo-
wania, mozliwosci generowania zyskow lub strat oraz pod wzglgdem
przewidywalnosci, ujawnienie poszczegdlnych elementéw sktadajacych
si¢ na finansowe wyniki dziatalno$ci pomaga uzytkownikom sprawozdan
finansowych zrozumie¢ osiagnigte finansowe wyniki dziatalno$ci oraz
dokona¢ prognoz przyszlych finansowych wynikéw dziatalnosci jedno-
stki. Jesli zachodzi potrzeba wyjasnienia elementow skladajacych si¢ na
finansowe wyniki dziatalnosci jednostki, w sprawozdaniu (sprawozda-
niach) z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodow jednostka
zamieszcza dodatkowe pozycje oraz zmienia opis i kolejnos¢ pozycji.

87 Jednostka nie prezentuje zadnych pozycji przychodéw lub kosztéow jako
pozycji nadzwyczajnych w sprawozdaniu (sprawozdaniach) z zyskoéw lub
strat 1 innych calkowitych dochodéw lub w informacji dodatkowe;j.

90 Jednostka ujawnia kwot¢ podatku dochodowego odnoszaca si¢ do
kazdego sktadnika innych catkowitych dochodow, w tym odnoszaca sig¢
do korekt wynikajacych z przeklasyfikowania, w sprawozdaniu z zyskow
lub strat i innych catkowitych dochodéw lub w informacji dodatkowe;.
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91 Jednostka moze prezentowaé sktadniki innych catkowitych dochodow:
(a) pomniejszone o odnosne skutki podatkowe lub

(b) przed ujeciem odnosnych skutkow podatkowych z wykazaniem
tacznej kwoty podatku dochodowego odnoszacej si¢ do tych skladni-
kow.

Jezeli jednostka zdecyduje si¢ na opcj¢ (b), przypisuje ona podatek
migdzy sktadniki, ktore moga nastgpnie zosta¢ przeklasyfikowane do
sekeji dotyczacej zyskow lub strat, i sktadniki, ktére nie zostana nastgpnie
przeklasyfikowane do sekcji dotyczacej zyskow lub strat.

94 Jednostka moze zaprezentowa¢ korekty wynikajace z przypadkéw prze-
klasyfikowania w sprawozdaniu (sprawozdaniach) z zyskow lub strat
i innych catkowitych dochodéw lub w informacji dodatkowej. Jednostka
prezentujaca korekty wynikajace z przeklasyfikowania w informacji
dodatkowej prezentuje skladniki innych catkowitych dochodéow po
uwzglednieniu wszelkich odnosnych korekt wynikajacych z przeklasyfiko-
wania.

Informacje przedstawiane w sprawozdaniu (sprawozdaniach) z zyskow
lub strat i innych catkowitych dochodow lub w informacji dodatkowej.

100  Zachgca si¢ jednostki do prezentowania podzialu kosztow, o ktorym
mowa w paragrafie 99, w sprawozdaniu (sprawozdaniach) z zyskow
lub strat i innych calkowitych dochodow.

115  Niekiedy moze by¢ konieczne lub pozadane wprowadzenie zmiany kolej-
nosci pewnych pozycji w informacji dodatkowej. Na przyktad informacje
o zmianach warto$ci godziwej ujmowanych w rachunku zyskow i strat
moga by¢ potaczone z informacjami o terminie wymagalnosci instru-
mentoéw finansowych, mimo Ze pierwsze z nich odnosza si¢ do sprawoz-
dania (sprawozdan) z zyskéw lub strat lub innych catkowitych dochodéw,
a drugie do sprawozdania z sytuacji finansowej. Tym niemniej, w stopniu,
w jakim jest to wykonalne, jednostka zapewnia usystematyzowana struk-
turg informacji dodatkowe;j.

139J W dokumencie Prezentacja sktadnikow innych catkowitych dochodow
(zmiany do MSR 1), wydanym w czerwcu 2011 r., zmieniono paragrafy
7, 10, 82, 85-87, 90, 91, 94, 100 i 115, dodano paragrafy 10A, 81A, 81B
i 82A oraz usunigto paragrafy 12, 81, 83 i 84. Jednostka stosuje te
zmiany w odniesieniu do okresow rocznych rozpoczynajacych sig
1 lipca 2012 r. i p6zniej. Dopuszcza si¢ wczesniejsze stosowanie. Jezeli
jednostka zastosuje te zmiany w odniesieniu do wczesniejszego okresu,
fakt ten ujawnia.

ZMIANY W INNYCH MSSF

Niniejszy dodatek zawiera zmiany w innych MSSF bedace konsekwencja
wydania przez RMSR zmian do MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych.
Jednostka stosuje te zmiany, stosujac zmiany do MSR 1 zawarte w dokumencie
Prezentacja sktadnikow innych catkowitych dochodow.

MSSF 1 Zastosowanie Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej po raz pierwszy

Zmieniono paragraf 21 i dodano paragraf 39K.

21 W celu spelnienia wymogoéw MSR 1 jednostka w swoim pierwszym
sprawozdaniu finansowym sporzadzonym zgodnie z MSSF zamieszcza
przynajmniej trzy sprawozdania z sytuacji finansowej, dwa sprawozdania
z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw, dwa odrgbne spra-
wozdania z zyskow lub strat (jesli sa prezentowane), dwa sprawozdania
z przeptywoéw pienigznych, dwa sprawozdania ze zmian w kapitale
wilasnym oraz odnosne informacje dodatkowe obejmujace dane porow-
nawcze.

39K Dokument Prezentacja skiadnikéw innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienit paragraf 21. Przy stoso-
waniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.) jednostka stosuje tg
zmiane.
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MSSF 5 Aktywa trwale przeznaczone do sprzedaZy i dziatalnosé zaniechana

Zmieniono paragraf 33A i dodano paragraf 441.

33A  Jezeli jednostka prezentuje sktadniki zyskow lub strat w odrgbnym spra-
wozdaniu zgodnie ze sposobem przedstawionym w paragrafie 10A MSR
1 (zmienionego w 2011 r.), prezentuje si¢ w tym sprawozdaniu sekcjg
okreslong jako zwiazang z dziatalno$cia zaniechana.

441  Dokument Prezentacja sktadnikow innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienil paragraf 33A. Przy
stosowaniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.) jednostka stosuje
t¢ zmiang.

MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji

Zmieniono paragraf 27B i dodano paragraf 44Q.

27B W sprawozdaniu z sytuacji finansowej dla kazdej klasy instrumentéw
finansowych wycenianych wedtug wartosci godziwej jednostka ujawnia:

(c) dla wycen wartosci godziwej zaliczanych do Poziomu 3 hierarchii
wartoéci  godziwej, uzgodnienie pomigdzy bilansem otwarcia
a bilansem zamknigcia, ujawniajac odrgbnie zmiany w ciagu okresu,
ktore mozna przypisa¢ do:

(1) tacznych zyskow lub strat za okres ujetych w rachunku zyskow
lub strat wraz ze wskazaniem, w ktdrej pozycji sprawozdania
z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw sa one
prezentowane;

(d) kwotg tacznych zyskow lub strat za okres, o ktorych mowa w punkcie
(c)(i) powyzej, ujetych w rachunku zyskéw lub strat, ktéore mozna
przypisa¢ do zyskow lub strat odnoszacych sig¢ do tych aktywow lub
zobowiazan posiadanych na koniec okresu sprawozdawczego wraz ze
wskazaniem, w ktorej pozycji sprawozdania z zyskéw lub strat
i innych calkowitych dochodéw sa one prezentowane;

44Q  Dokument Prezentacja sktadnikow innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienit paragraf 27B. Przy
stosowaniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.) jednostka stosuje
t¢ zmiang.

MSR 12 Podatek dochodowy

Zmieniono paragraf 77, usunigto paragraf 77A i dodano paragraf 98B.

77 Obciazenie podatkowe (przychod podatkowy) dotyczace zysku lub straty
z dziatalnoséci gospodarczej prezentuje si¢ w sprawozdaniu (sprawozda-
niach) z zyskow lub strat i innych calkowitych dochodow.

98B  Dokument Prezentacja skiadnikow innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienit paragraf 77 i usunat
paragraf 77A. Przy stosowaniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.)
jednostka stosuje t¢ zmiang.

MSR 20 Dotacje rzqdowe oraz ujawnianie informacji na temat pomocy
rzqdowej

Zmieniono paragraf 29, usunigto paragraf 29A i dodano paragraf 46.

29 Dotacje do przychodu sa prezentowane jako zysk lub strata w oddzielnej

pozycji lub w ogolnej pozycji zatytutowanej ,,Pozostate przychody”;
ewentualnie dotacje moga takze pomniejsza¢ odnosne koszty.
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46 Dokument Prezentacja sktadnikow innych catkowitych dochodéw (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienit paragraf 29 i usunal
paragraf 29A. Przy stosowaniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.)
jednostka jest zobowiazana stosowacé te zmiany.

MSR 21 Skutki zmian kurséw wymiany walut obcych

Zmieniono paragraf 39 i dodano paragraf 60H.

39 Wynik finansowy oraz sytuacj¢ finansowa jednostki, ktorej waluta funk-
cjonalna nie jest waluta gospodarki hiperinflacyjnej, przelicza si¢ na inng
walutg prezentacji z zastosowaniem nastgpujacych procedur:

(b) przychody i koszty w kazdym sprawozdaniu z zyskow lub strat
i innych catkowitych dochodow (tj. z uwzglednieniem danych porow-
nawczych) przelicza si¢ po kursach wymiany na dzien zawarcia trans-
akcji oraz

(c) ...

60H Dokument Prezentacja skiadnikow innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienil paragraf 39. Przy stoso-
waniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.) jednostka stosuje tg
zmiang.

MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja

Zmieniono paragraf 40 i dodano paragraf 97K.

40 Dywidendy zaliczone do kosztow moga by¢ prezentowane w sprawoz-
daniu (sprawozdaniach) z zyskéw lub strat i innych catkowitych
dochodow razem z odsetkami od innych zobowiazan, albo jako odrgbny
sktadnik. Oprocz wymogoéw niniejszego standardu, ujawnianie informacji
o odsetkach i dywidendach podlega wymogom MSR 1 i MSSF 7.
W pewnych przypadkach, ze wzgledu na réznice w rozwiazaniach podat-
kowych dotyczacych odsetek i dywidend, pozadane jest ich odrgbne
ujawnienie w sprawozdaniu (sprawozdaniach) z zyskow lub strat i innych
catkowitych dochodéw. Ujawnienia skutkow podatkowych dokonywane
sg zgodnie z MSR 12.

97K Dokument Prezentacja skiadnikow innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienit paragraf 40. Przy stoso-
waniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.) jednostka stosuje tg
zmiane.

MSR 33 Zysk przypadajqcy na jednq akcje
Zmieniono paragrafy 4A, 67A, 68A i 73A oraz dodano paragraf 74D.

4A  Jezeli jednostka prezentuje sktadniki zyskéw lub strat w odrgbnym spra-
wozdaniu zgodnie ze sposobem przedstawionym w paragrafie 10A MSR
1 Prezentacja sprawozdan finansowych (zmienionym w 2011 r.), zysk
przypadajacy na jedna akcjg¢ prezentuje ona wylacznie w tym odrgbnym
sprawozdaniu.

67A  Jezeli jednostka prezentuje sktadniki zyskow lub strat w odrgbnym spra-
wozdaniu zgodnie ze sposobem przedstawionym w paragrafie 10A MSR
1 zmienionym w 2011 r.), prezentuje ona podstawowy i rozwodniony
zysk przypadajacy na jedna akcjg, zgodnie z paragrafami 66 i 67,
w tym odrgbnym sprawozdaniu.

68A  Jezeli jednostka prezentuje sktadniki zyskow lub strat w odrgbnym spra-
wozdaniu zgodnie ze sposobem przedstawionym w paragrafie 10A MSR
1 (zmienionym w 2011 r.), prezentuje ona podstawowy i rozwodniony
zysk przypadajacy na jedna akcj¢ z dzialalnos$ci zaniechanej, zgodnie
z paragrafem 68, w tym odrgbnym sprawozdaniu lub w informacji
dodatkowe;.
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73A  Paragraf 73 stosuje si¢ rowniez do jednostki, ktora ujawnia, oprocz
podstawowego 1 rozwodnionego zysku przypadajacego na jedna akcjg,
kwoty przypadajace na jedna akcje na podstawie skladnika rachunku
zyskow 1 strat innego niz wymagany na mocy niniejszego standardu.

74D  Dokument Prezentacja skiadnikéw innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienit paragrafy 4A, 67A, 68A
i 73A. Przy stosowaniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.)
jednostka stosuje te zmiany.

MSR 34 Srédroczna sprawozdawczo$é finansowa

Zmieniono paragrafy 8, 8A, 11A i 20 oraz dodano paragraf 51.

8 Srédroczny raport finansowy sklada sie z co najmniej nastepujacych
czesci:

(b) skroconego sprawozdania finansowego lub skroconych sprawozdan
finansowych z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw;

(c) ...

8A  Jezeli jednostka prezentuje sktadniki zyskow lub strat w odrebnym spra-
wozdaniu finansowym zgodnie ze sposobem przedstawionym w paragrafie
10A MSR 1 (zmienionego w 2011 r.), prezentuje $rodroczne skrdcone
informacje zaczerpnigte z tego sprawozdania.

11A  Jezeli jednostka prezentuje skladniki zyskow lub strat w odrgbnym spra-
wozdaniu finansowym zgodnie ze sposobem przedstawionym w paragrafie
10A MSR 1 (zmienionego w 2011 r.), prezentuje podstawowy i rozwod-
niony zysk przypadajacy na jedng akcje¢ w tym sprawozdaniu.

20 Raporty $rodroczne zawieraja $rodroczne sprawozdanie finansowe (skro-
cone lub pelne) za nastgpujace okresy:

(b) sprawozdanie z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochodéw za
biezacy okres $rodroczny i narastajaco za biezacy rok obrotowy do
danego dnia, wraz z pordéwnawczym sprawozdaniem z zyskow lub
strat i innych catkowitych dochodéw za poréwnywalne okresy $rod-
roczne (biezacy i od poczatku roku do danego dnia) bezposrednio
poprzedzajacego roku obrotowego. Zgodnie z MSR 1 (zmienionym
w 2011 r.) za kazdy okres raport $rodroczny moze prezentowac spra-
wozdanie lub sprawozdania finansowe z zyskow lub strat i innych
catkowitych dochodow.

51 Dokument Prezentacja sktadnikow innych catkowitych dochodow (zmiany
do MSR 1), wydany w czerwcu 2011 r., zmienit paragrafy 8, 8A, 11A
i 20. Przy stosowaniu MSR 1 (zmienionego w czerwcu 2011 r.) jednostka
stosuje te zmiany.

MIEDZYNARODOWY STANDARD RACHUNKOWOSCI 19
Swiadczenia pracownicze

CELE

1 Celem niniejszego standardu jest uregulowanie rachunkowosci §wiadczen
pracowniczych oraz ujawniania informacji na ich temat. Na mocy niniej-
szego standardu wymaga si¢ od jednostki, aby ujmowata:

(a) zobowiazanie, gdy pracownik wykonywat pracg w zamian za $wiad-
czenia pracownicze, ktore maja byé wyptacone w przyszitosci oraz

(b) koszty, gdy jednostka wykorzystuje korzysci ekonomiczne wyni-
kajace z pracy wykonanej przez pracownika w zamian za §wiadczenia
pracownicze.
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ZAKRES

2

Niniejszy standard powinien by¢ stosowany przez pracodawcow w rachun-
kowosci wszystkich §wiadczen pracowniczych z wyjatkiem $wiadczen, do
ktorych stosuja si¢ przepisy MSSF 2 Platnosci w formie akcji.

Przedmiotem niniejszego standardu nie jest sprawozdawczo$¢ programow
$wiadczen pracowniczych (zob. MSR 26 Rachunkowosé¢ i sprawozdaw-
czos¢ programow swiadczen emerytalnych).

Swiadczenia pracownicze, do ktérych ma zastosowanie niniejszy stan-
dard, obejmuja $wiadczenia wynikajace:

(a) ze sformalizowanych programow lub innych sformalizowanych
ustalen migdzy jednostka a jej poszczegdlnymi pracownikami,
grupami pracownikow i ich przedstawicielami;

(b) z wymogoéw prawnych lub ustalen branzowych, na podstawie ktorych
jednostki sa zobowiazane do wplacania sktadek na rzecz krajowych,
panstwowych, branzowych i innych wielozakladowych programéw
lub

(c) z niesformalizowanych praktyk, ktére powoduja powstanie zwycza-
jowo oczekiwanego obowiazku. Niesformalizowane praktyki powo-
duja powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowiazku w wypadku,
gdy jednostka nie ma realnej mozliwosci niezaptacenia $wiadczen
pracowniczych. Zwyczajowo oczekiwany obowiazek wystgpuje przy-
ktadowo w sytuacji, gdy zmiana niesformalizowanych praktyk jedno-
stki powoduje niemozliwe do zaakceptowania pogorszenie stosunkow
z pracownikami.

Swiadczenia pracownicze obejmuja
(a) krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze, jesli podlegaja w catosci
rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesigcy od konca rocznego
okresu sprawozdawczego, w ktorym pracownicy wykonywali
zwigzana z nimi pracg, takie jak:
(i) wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
(i) ptatne urlopy wypoczynkowe i platne zwolnienia chorobowe;
(iii) wyplaty z zysku i premie oraz
(iv) $wiadczenia niepienigzne (takie jak opiecka medyczna, zakwate-
rowanie, samochody i inne nieodplatnie przekazane lub doto-
wane dobra lub ushugi) dla obecnych pracownikdw;

(b) $wiadczenia po okresie zatrudnienia, takie jak:

(i) $wiadczenia emerytalne (na przyklad emerytury i ryczaltowe
odprawy emerytalne) oraz

(ii) inne $wiadczenia po okresie zatrudnienia, takie jak ubezpieczenie
na zycie po okresie zatrudnienia oraz opieka medyczna po okresie
zatrudnienia;

(c) inne dlugoterminowe $wiadczenia pracownicze, w tym:

(i) dlugoterminowe platne nieobecnosci, takie jak urlop udzielany
z tytutu dlugiego stazu pracy lub urlop naukowy;

(i1) nagrody jubileuszowe i inne $§wiadczenia z tytutu dhugiego stazu
pracy oraz

(iii) dhugoterminowe renty inwalidzkie oraz
(d) $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

Na $wiadczenia pracownicze skladaja si¢ §wiadczenia dla pracownikow
lub 0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu badz beneficjentow, ktore
moga by¢ zrealizowane w formie ptatnosci przekazanej (lub dostarczenia
rzeczy albo wykonania ustug) bezposrednio pracownikom, ich wspotmat-
zonkom, dzieciom, innym osobom pozostajacym na ich utrzymaniu lub
osobom trzecim, takim jak zaktady ubezpieczen.
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Pracownik moze by¢ zatrudniony przez jednostk¢ w pelnym wymiarze
godzin, w niepelnym wymiarze godzin, na czas nieokreslony, dorywczo
lub na czas okreslony. Na potrzeby niniejszego standardu zaré6wno czton-
kowie organu zarzadzajacego, jak i pozostali cztonkowie kadry kierowni-
czej uwazani sa za pracownikow.

DEFINICJE

8

W standardzie postuzono si¢ terminami o nastgpujacym znaczeniu:

Definicje dotyczace $swiadczen pracowniczych:

Swiadczenia pracownicze to wszystkie formy $wiadczen jednostki ofero-
wanych w zamian za prac¢ wykonang przez pracownikow lub z tytulu
rozwigzania stosunku pracy.

Krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze to $wiadczenia pracownicze
(inne niz $wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy), ktore
podlegaja w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesigcy od
konca rocznego okresu sprawozdawczego, w ktorym pracownicy wyko-
nywali zwiazana z nimi pracg.

Swiadczenia po okresie zatrudnienia to §wiadczenia pracownicze (inne
niz $wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy i krotkoterminowe
$wiadczenia pracownicze), ktore sa nalezne po zakonczeniu zatrudnienia.

Inne dlugoterminowe swiadczenia pracownicze to wszystkie §wiadczenia
pracownicze inne niz krotkoterminowe §wiadczenia pracownicze, $wiad-
czenia po okresie zatrudnienia i $wiadczenia z tytulu rozwiazania
stosunku pracy.

Swiadczenia z tytulu rozwiqzania stosunku pracy to $wiadczenia pracow-
nicze platne z tytulu rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
W nastgpstwie:

(a) decyzji jednostki o rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem przed
osiagnigciem przezen wieku emerytalnego albo

(b) decyzji pracownika o przyjeciu proponowanych $wiadczen w zamian
za rozwiazanie stosunku pracy.

Definicje dotyczace klasyfikacji programéw $wiadczen pracowniczych

Programy Swiadczenr po okresie zatrudnienia to sformalizowane lub
niesformalizowane ustalenia, zgodnie z ktérymi jednostka zapewnia
Swiadczenia po okresie zatrudnienia jednemu lub wigcej pracownikom.

Programy okreslonych skiadek to programy $wiadczen po okresie zatrud-
nienia, zgodnie z ktorymi jednostka wptaca skladki w ustalonej wyso-
kosci do odrgbnego podmiotu (funduszu) i nie bgdzie ciazyt na niej
prawny ani zwyczajowo oczekiwany obowiazek zaptacenia dodatkowych
sktadek, jesli fundusz nie bgdzie posiadatl aktywow w wysokosci wystar-
czajacej do zaplaty wszystkich §wiadczen pracowniczych, dotyczacych
pracy wykonanej przez pracownika w okresie biezacym i w okresach
ubieglych.

Programy okreslonych swiadczen to programy $wiadczen po okresie
zatrudnienia inne niz programy okreslonych sktadek.

Wielozaktadowe programy swiadczen to programy okre§lonych sktadek
(inne niz programy panstwowe) lub programy okreslonych $wiadczen
(inne niz programy panstwowe), ktore:

(a) tacza aktywa wniesione przez rozne jednostki, niebedace pod wspolna
kontrola oraz

(b) wykorzystuja te aktywa w celu zapewniania $wiadczen pracownikom
wigeej niz jednej jednostki, zgodnie z zasada, ze poziom skladki
i $wiadczenia sg okre$lone niezaleznie od tego, ktéra z jednostek
zatrudnia tych pracownikow.
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Definicje dotyczace zobowigzania (skladnika aktywow) netto z tytulu
okreslonych $wiadczen

Zobowiqzanie (skladnik aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen to
niedobor lub nadwyzka skorygowane o wszelkie skutki ograniczenia
wysokosci sktadnika aktywow netto z tytulu okreslonych $wiadczen do
putapu aktywow.

Niedobor lub nadwyzka to:

(a) warto$¢ biezaca zobowiazania z tytulu okreslonych $wiadczen
pomniejszona o

(b) wartos¢ godziwa aktywow programu $wiadczen pracowniczych (jezeli
dotyczy).

Putap aktywow to warto$¢ biezaca wszelkich korzysci ekonomicznych
dostgpnych w formie refundacji z programu $wiadczen pracowniczych
lub obnizek przysztych skladek na rzecz programu.

Wartosé biezqca zobowiqzania z tytulu okreslonych swiadczen to warto$é
biezaca — niepomniejszona o aktywa programu $wiadczen — przewidywa-
nych przysztych ptatnosci, ktorych dokonanie wymagane jest do wywi-
azania si¢ z zobowigzan wynikajacych z pracy wykonywanej przez
pracownikow w okresie biezacym i w okresach ubieglych.

Aktywa programu S$wiadczen pracowniczych obejmuja:

(a) aktywa posiadane przez dtugoterminowy fundusz $wiadczen pracow-
niczych oraz

(b) kwalifikujace sig¢ polisy ubezpieczeniowe.

Aktywa posiadane przez diugoterminowy fundusz sSwiadczen pracowni-
czych to aktywa (inne niZ instrumenty finansowe wyemitowane przez
jednostke sprawozdawcza, do ktoérych tytutu wlasnosci nie mozna prze-
nosic), ktore:

(a) posiadane sg przez podmiot (fundusz), ktory jest odrgbny z prawne-
go punktu widzenia od jednostki sprawozdawczej i ktory istnieje
wylacznie w celu wyptaty lub sfinansowania $§wiadczen pracowni-
czych oraz

(b

~

dostgpne sa wytacznie dla potrzeb wyplaty lub sfinansowania $wiad-
czen pracowniczych, a nie sa dostgpne dla wierzycieli jednostki spra-
wozdawczej (nawet w wypadku jej upadtosci) i nie moga zostaé
zwrocone jednostce sprawozdawczej, chyba ze:

(i) pozostate aktywa funduszu sa wystarczajace do wywiazania sig¢
ze wszystkich zobowiazan funduszu lub jednostki sprawozdaw-
czej dotyczacych $wiadczen pracowniczych lub

(ii) ich zwrot do jednostki sprawozdawczej rekompensuje tej ostatniej
wyplacone juz przez nia $wiadczenia pracownicze.

Kwalifikujqca sie polisa ubezpieczeniowa to polisa ubezpieczeniowa (*)
wystawiona przez zaklad ubezpieczen, ktory nie jest podmiotem powi-
azanym (w rozumieniu MSR 24 Ujawnianie informacji na temat
podmiotow powiqzanych) jednostki sprawozdawczej, jezeli wyptlaty na
podstawie tej polisy:

(a) moga by¢ wykorzystane wylacznie do wptlaty lub sfinansowania
$wiadczen pracowniczych w ramach programu okreslonych $§wiad-
czen oraz

(*) Kwalifikujaca si¢ polisa ubezpieczeniowa nie musi stanowi¢ umowy ubezpieczeniowej
zgodnie z jej definicja zawarta w MSSF 4 Umowy ubezpieczeniowe.
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(b) nie sa dostgpne dla wierzycieli jednostki sprawozdawczej (nawet
w wypadku jej upadloéci) i nie moga zosta¢ wyplacone jednostce
sprawozdawczej, chyba ze:

(i) wyptaty stanowia nadwyzke aktywow, ktora nie jest potrzebna do
wywiazania si¢ ze wszystkich odno$nych zobowiazan z tytulu
$wiadczen pracowniczych wynikajacych z polisy lub

(i1) zwrot wptlat do jednostki sprawozdawczej rekompensuje tej ostat-
niej wyptacone juz przez nia $wiadczenia pracownicze.

Wartosé godziwa jest kwota, za jaka na warunkach rynkowych skladnik
aktywow moglby zosta¢ wymieniony, a zobowiazanie zaspokojone,
pomigdzy zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi stronami
transakcji.

Definicje dotyczace kosztow z tytulu okreslonych $wiadczen
Koszty zatrudnienia obejmuja:

(a) koszty biezqcego zatrudnienia, tj. wzrost warto$ci biezacej zobowi-
azan z tytulu okreslonych §wiadczen wynikajacy z pracy wykony-
wanej przez pracownikow w okresie biezacym;

(b) koszty przeszlego zatrudnienia, tj. zmiana wartosci biezacej zobowi-
azania z tytutu okreslonych $wiadczen za pracg wykonywana przez
pracownikow w ubieglych okresach, pojawiajaca si¢ w okresie biez-
acym w wyniku zmiany programu (wprowadzenia, wycofania lub
zmiany warunkow programu okre§lonych $wiadczen) lub ograni-
czenia programu (istotnego zmniejszenia przez jednostkg liczby
pracownikéw objgtych programem) oraz

(c) wszelkie zyski lub straty z tytulu rozliczenia.

Odsetki netto od zobowiqzania (skladnika aktywow) netto z tytutu okreslo-
nych Swiadczen to zmiana wartosci zobowiazania (skladnika aktywow)
netto z tytulu okreslonych $wiadczen w trakcie okresu spowodowana
uptywem czasu.

Ponowna wycena wartosci zobowiqzania (sktadnika aktywow) netto
z tytutu okreslonych swiadczen obejmuje:

(a) zyski i straty aktuarialne;

(b) zwrot z aktywow programu, z wylaczeniem kwot uwzglednionych
jako odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych §wiadczen oraz

(c) wszelkie zmiany wysokosci pulapu aktywow, z wylaczeniem kwot
uwzglednionych jako odsetki netto od zobowigzania (sktadnika akty-
woOw) netto z tytulu okreslonych $wiadczen.

Zyski i straty aktuarialne to wszelkie zmiany warto$ci biezacej zobowi-
azania z tytutu okreslonych $wiadczen, wynikajace z:

(a) korekt zalozen aktuarialnych ex post (skutkow réznic pomigdzy
poprzednimi zalozeniami aktuarialnymi a tym, co faktycznie
nastgpito) oraz

(b) skutkéw zmian zalozen aktuarialnych.

Zwrot z aktywow programu to odsetki, dywidendy i inne przychody
uzyskiwane z aktywow programu, tacznie ze zrealizowanymi i niezreali-
zowanymi zyskami lub stratami na tych aktywach, pomniejszone o:

(a) wszelkie koszty zarzadzania aktywami programu oraz

(b) wszelkie podatki do zaptacenia przez sam program inne niz podatki
uwzglednione w zatozeniach aktuarialnych stosowanych do wyceny
wartosci biezacej zobowiazania z tytutu okre$lonych $wiadczen.
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Rozliczenie to transakcja, ktora powoduje eliminacjg wszelkich przysztych
prawnych lub zwyczajowo oczekiwanych obowiazkow dotyczacych
w czgscl lub w catosci $wiadczen realizowanych w ramach programu
okreslonych $wiadczen, innych niz wyptata $wiadczen na rzecz pracow-
nikéw lub w ich imieniu, okreslona w warunkach programu i uwzgled-
niona w zalozeniach aktuarialnych.

KROTKOTERMINOWE SWIADCZENIA PRACOWNICZE

9

10

11

12

Krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze, jesli podlegaja w catosci
rozliczeniu przed uplywem dwunastu miesigcy od kofica rocznego okresu
sprawozdawczego, w ktorym pracownicy wykonywali zwiazana z nimi
pracg, obejmuja:

(a) wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
(b) ptatne urlopy wypoczynkowe i platne zwolnienia lekarskie;
(c) wyptaty z zysku i premie oraz

(d) $wiadczenia niepienigzne (takie jak opieka medyczna, zakwaterowa-
nie, samochody i inne nieodptatnie przekazane lub dotowane rzeczy
lub ushugi) dla aktualnie zatrudnionych pracownikow.

Jednostka nie ma obowiazku przeklasyfikowania krotkoterminowych
$wiadczen pracowniczych, jezeli przewidywany przez jednostkg termin
rozliczenia ulegnie tymczasowej zmianie. Jezeli jednak zmienia sig
charakter danego $wiadczenia (na przyklad zmiana $wiadczenia niekumu-
lowanego na $wiadczenie kumulowane) lub jezeli przewidywany przez
jednostke termin rozliczenia ulega zmianie, ktéra nie jest tymczasowa,
wowczas jednostka ma obowiazek sprawdzié, czy dane $wiadczenie
nadal spelnia  warunki definicji  krotkoterminowych  $wiadczen
pracowniczych.

Ujmowanie i wycena
Wszystkie krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze

Jesli pracownik wykonywat prace na rzecz jednostki w ciagu okresu
obrotowego, jednostka powinna ujaé przewidywana niezdyskontowana
warto$¢  krotkoterminowych $§wiadczen pracowniczych, ktore zostana
wyplacone w zamian za t¢ pracg:

(a) jako zobowiazanie (bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow), po
potraceniu wszelkich kwot juz zaptaconych. Jesli kwota juz zaptacona
przekracza niezdyskontowana warto$¢ §wiadczen, jednostka powinna
ujac t¢ nadwyzke jako sktadnik aktywow (czynne rozliczenia migdzy-
okresowe kosztow), jezeli takie optacenie kosztow z gory doprowa-
dzi, na przyktad, do obnizenia przysztych platnosci lub ich refundacji;

(b) jako koszty, chyba ze inny Migdzynarodowy Standard Sprawozdaw-
czosci Finansowej wymaga lub zezwala na uwzglgdnienie tych $wiad-
czen w koszcie wytworzenia skladnika aktywow (zob. na przyklad,
MSR 2 Zapasy i MSR 16 Rzeczowe aktywa trwale).

Paragrafy 13, 16 i 19 zawieraja wyjasnienia dotyczace sposobu stoso-
wania przepisow paragrafow 11 w przypadku krotkoterminowych $wiad-
czen pracowniczych majacych formg platnych nieobecnosci oraz
programow wyplat z zysku i systemow premiowych.

Krétkoterminowe platne nieobecnosci

Jednostka gospodarcza powinna ujmowacé przewidywane koszty krotko-
terminowych $wiadczen pracowniczych w formie platnych nieobecnosci
na podstawie paragrafu 11 w nastgpujacy sposob:

(a) w przypadku kumulowanych ptatnych nieobecnosci — gdy pracownicy
wykonywali pracg, ktoéra zwigksza ich uprawnienia do przysztych
platnych nieobecnosci;

(b) w przypadku niekumulowanych ptatnych nieobecnosci — z chwila
wystapienia nieobecnosci.
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Jednostka moze ptaci¢ pracownikom za czas nieobecnosci z réznych
tytutow takich, jak: urlop, choroba i krétkoterminowa niezdolno$¢ do
pracy, urlop macierzynski lub ojcowski, wykonywanie obowiazkow
tawnika czy shuzba wojskowa. Uprawnienia do platnych nieobecnosci
mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

(a) kumulowane oraz
(b) niekumulowane.

Kumulowane ptatne nieobecnosci to nieobecnosci, do ktorych upraw-
nienia przechodza na przyszte okresy i mozna je wykorzystaC w przy-
sztosci, jesli w biezacym okresie nie zostaly w pelni wykorzystane.
Kumulowane ptatne nieobecno$ci moga uprawniaé do ekwiwalentu
pienigznego z tytulu niewykorzystania uprawnien na dzien odejscia
z jednostki albo nie uprawnia¢ do takiego ekwiwalentu. Zobowigzanie
ro$nie wraz z wykonywaniem przez pracownikow pracy, ktora zwigksza
ich uprawnienia do przyszltych ptatnych nieobecnosci. Zobowiazanie
wystgpuje 1 jest ujmowane, nawet jesli platne nieobecno$ci nie uprawniaja
do ekwiwalentu pienigznego w razie niewykorzystania uprawnien, aczkol-
wiek mozliwos¢ odejscia pracownikéw przed wykorzystaniem skumulo-
wanych uprawnien wplywa na ustalona wysoko$¢ tego zobowiazania.

Jednostka powinna ustala¢ przewidywany koszt kumulowanych ptatnych
nieobecnosci jako dodatkowa kwotg, ktora zgodnie z przewidywaniami
zaplaci w wyniku niewykorzystanego uprawnienia, ktore naroslo na
koniec okresu sprawozdawczego.

Wedlug metody podanej w poprzednim paragrafie zobowiazanie ustala sig
w kwocie dodatkowych platnosci, ktorych wystapienia oczekuje sig
wylacznie ze wzgledu na to, ze kwota $wiadczenia narasta. W wielu
wypadkach jednostka nie musi przeprowadza¢ szczegdétowych obliczen,
aby oszacowaé, ze nie wystgpuje Zadne istotne zobowigzanie z tytulu
niewykorzystanych platnych nieobecnosci. Na przyktad prawdopodobne
jest, ze zobowiazanie dotyczace zwolnien lekarskich bedzie istotne tylko
wowczas, gdy istnieja sformalizowane lub niesformalizowane ustalenia,
ze niewykorzystane zwolnienie lekarskie wykorzysta¢ bedzie mozna
w formie platnego urlopu wypoczynkowego.

Przyktad ilustrujacy paragrafy 16 i 17

Jednostka zatrudnia 100 pracownikow, z ktorych kazdy jest uprawniony
do pigciu dni roboczych platnego zwolnienia lekarskiego w roku. Niewy-
korzystane wynagrodzenie za czas choroby wykorzysta¢ mozna
w kolejnym roku kalendarzowym. Zwolnienie lekarskie wykorzystuje
si¢ najpierw z uprawnien biezacego roku, a nastgpnie z puli, ktora pozos-
tata z roku poprzedniego (zasada LIFO — ostatnie przyszto pierwsze
wyszlo). Na dzien 31 grudnia 20X1 roku $rednie niewykorzystane upraw-
nienia odpowiadaja dwoém dniom na jednego pracownika. Jednostka ocze-
kuje, na podstawie dotychczasowych do$wiadczen, ktérych zmian sig¢ nie
spodziewa, ze 92 pracownikow wezmie nie wigcej niz pigé dni platnego
zwolnienia lekarskiego w 20X2 roku, a pozostalych o$miu pracownikéw
wezmie $rednio po sze$¢ i pot dnia zwolnienia kazdy.

Jednostka spodziewa sie wyplacenia dodatkowych 12 dni wynagrodzenia
za czas choroby z tytutu niewykorzystanych uprawnien, ktore narosly na
dzien 31 grudnia 20X1 roku (pottora dnia na kazdego z osmiu pracow-
nikow). W zwiqzku z tym jednostka ujmuje zobowiqzanie odpowiadajqce
12 dniom wynagrodzenia za czas choroby.

Niekumulowane ptatne nieobecnosci nie moga by¢ przenoszone na
kolejne okresy. Takie niecobecno$ci przepadaja, jesli uprawnienia bieza-
cego okresu nie zostaly w calo$ci wykorzystane. Nie uprawniaja one
pracownikow do ekwiwalentu pienigznego z tytulu niewykorzystania
uprawnien na dzien odej$cia z jednostki. Zwykle sytuacja taka zachodzi
w przypadku wynagrodzenia za czas choroby (o ile niewykorzystane
przeszie uprawnienia nie zwigkszaja przysztych uprawnien), urlopu
macierzynskiego lub ojcowskiego oraz ptatnych nieobecnosci z tytutu
wypetniania obowiazkow tawnika lub stuzby wojskowej. Jednostka nie
ujmuje zobowiazania ani kosztoéw do chwili wystapienia nieobecnosci,
poniewaz wykonywanie pracy przez pracownika nie zwigksza kwoty
$wiadczenia.



2012R0475 — PL —01.07.2012 — 001.002 — 17

19

20

21

22

23

24

Programy dotyczqce wyplat z zysku i systemy premiowe

Jednostka gospodarcza ujmuje przewidywane koszty wyptat z zysku
i premii zgodnie z paragrafem 11 wtedy i tylko wtedy, gdy:

(a) na jednostce cigzy obecny prawny lub zwyczajowo oczekiwany
obowiazek dokonania takich wyptat w wyniku zdarzen przesztych
oraz

(b) mozna dokona¢ wiarygodnej wyceny takiego zobowigzania.

Biezace zobowiazanie wystgpuje wtedy i tylko wtedy, gdy jednostka nie
ma realnej mozliwo$ci wycofania si¢ z dokonania ptatnosci.

Na podstawie niektorych programéw wyplat z zysku pracownicy otrzy-
muja udziat w zysku pod warunkiem, ze pozostanag w jednostce przez
ustalony okres. Istnienie takich programéw powoduje powstawanie
zwyczajowo oczekiwanego obowiazku w miar¢ wykonywania przez
pracownikow pracy. Zobowiazanie to zwigksza kwotg, jaka bedzie
musiata zosta¢ wyplacona, jesli beda oni zatrudnieni do konca ustalonego
okresu.

Przyktad ilustrujacy paragraf 20

Program wyptat z zysku wymaga od jednostki ptacenia ustalonej czgsci
jej zysku za rok obrotowy pracownikom, ktoérzy pracowali przez caty rok.
Jesli w ciagu roku nie odejdzie zaden pracownik, taczne ptatnosci z tytulu
wyplat z zysku beda odpowiadaly 3 % zysku. Jednostka oszacowata, ze
rotacja pracownikow spowoduje obnizenie tych ptatnosci do 2,5 % zysku.

Jednostka ujmuje zobowiqzanie i koszty w wysokosci 2,5 % zysku.

Na jednostce moze nie cigzy¢ zaden prawny obowiazek wyptaty premii.
Tym niemniej niekiedy jednostka ma zwyczaj placenia takich premii.
W takich wypadkach na jednostce ciazy zwyczajowo oczekiwany obowi-
azek, poniewaz nie ma realnej mozliwosci niezaptacenia premii. Wycena
takiego zwyczajowo oczekiwanego obowigzku powinna uwzgledniaé to,
ze niektorzy pracownicy odejda z zaktadu, nie uzyskawszy premii.

Jednostka moze dokona¢ wiarygodnego oszacowania swoich prawnych
lub zwyczajowo oczekiwanych obowiazkoéw wynikajacych z programu
wyplat z zysku i systemow premiowych wtedy i tylko wtedy, gdy:

(a) sformalizowane zasady funkcjonowania programu zawieraja wzor
stuzacy ustaleniu kwoty $wiadczenia;

(b) jednostka ustala kwoty do zaptaty przed zatwierdzeniem sprawoz-
dania finansowego do publikacji lub

(c) dotychczasowa praktyka jasno wskazuje na wymiar zwyczajowo
oczekiwanego obowiazku.

Zobowiazanie wynikajace z programéw wyplat z zysku i systemow
premiowych wynika z pracy pracownikow, a nie z transakcji przeprowa-
dzonej z wiascicielami jednostki. W zwigzku z tym jednostka nie ujmuje
wydatkow zwigzanych z programami wypflat z zysku i systemami premio-
wymi jako podziatu zysku, lecz obciaza nimi koszty.

Jesli wyptaty z zysku i platnosci z tytutu premii nie podlegaja w catosci
rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesigcy od konca rocznego okresu
sprawozdawczego, w ktorym pracownicy wykonywali zwiazana z nimi
prace, ptatnosci te nalezy zaliczy¢ do innych dtugoterminowych $wiad-
czen pracowniczych (zob. paragrafy 153—158).
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Ujawnianie informacji

25 Mimo ze niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych
konkretnych informacji na temat krotkoterminowych §wiadczen pracow-
niczych, taki wymog wynika¢ moze z innych Migdzynarodowych Stan-
dardéow Sprawozdawczosci Finansowej. Na przyktad MSR 24 wymaga
ujawniania informacji dotyczacych §wiadczen pracowniczych dla kluczo-
wych czlonkow kadry kierowniczej. MSR 1 Prezentacja sprawozdan
finansowych wymaga ujawniania kosztow $wiadczen pracowniczych.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: ROZROZNIENIE
POMIEDZY PROGRAMAMI OKRESLONYCH SKLADEK I PROGRAMAMI
OKRESLONYCH SWIADCZEN

26 Na $wiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia sktadaja si¢ na przy-
ktad:

(a) $wiadczenia zwiazane z wycofaniem si¢ z zycia zawodowego (na
przyklad emerytury i ryczaltowe odprawy emerytalne) oraz

(b) inne $§wiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia, takie jak ubez-
pieczenie na zycie i opieka medyczna po okresie zatrudnienia.

Ustalenia, na podstawie ktorych jednostka realizuje §wiadczenia pracow-
nicze po okresie zatrudnienia, to programy §wiadczen pracowniczych po
okresie zatrudnienia. Jednostka stosuje niniejszy standard do wszystkich
takich ustalen niezaleznie od tego, czy przewiduja one utworzenie
oddzielnego podmiotu, do ktérego wplywalyby sktadki i ktéry wypla-
catby $wiadczenia, czy tez nie.

27 Programy $wiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia dziela si¢ na
programy okreslonych sktadek 1 programy okreslonych $wiadczen,
w zaleznoséci od sensu ekonomicznego takiego programu wynikajacego
z jego podstawowych zasad.

28 Zgodnie z programem okreslonych skladek, prawny lub zwyczajowo
oczekiwany obowiazek jednostki ograniczony jest do ustalonej kwoty
sktadek odprowadzanych do funduszu. Kwota $§wiadczen po okresie
zatrudnienia uzyskiwana przez pracownika zalezy od kwoty skladek
wplaconych przez jednostke (lub réowniez przez pracownika) na poczet
programu $wiadczen po okresie zatrudnienia lub zaptaconych zaktadowi
ubezpieczen wraz ze zwrotem uzyskanym z inwestowania skltadek.
W rezultacie ryzyko aktuarialne (ze $wiadczenia beda nizsze od przewi-
dywanych) oraz ryzyko inwestycyjne (ze zainwestowane aktywa beda
niewystarczajace do zrealizowania przewidywanych §wiadczen) obciazaja
zasadniczo pracownika.

29 Obowiazek jednostki nie jest ograniczony do ustalonej kwoty sktadek
wplacanych do funduszu w nastgpujacych przyktadowych sytuacjach,
gdy jednostka podlega prawnemu lub zwyczajowo oczekiwanemu
obowiazkowi wynikajacemu z:

(a) podstawy ustalania kwoty §wiadczenia w ramach programu, ktora nie
jest powigzana tylko z wymiarem sktadek i ktora zobowiazuje jedno-
stk¢ do wniesienia dalszych skladek w przypadku, gdy aktywa sa
niewystarczajace do zrealizowania $wiadczen ustalanych na tej
podstawie;

(b

~

gwarancji — posredniej, czyli poprzez program, lub bezposredniej —
uzyskania okreslonego zwrotu inwestycyjnego ze sktadek lub

(c) niesformalizowanych rozwiazan przyjetych w praktyce, ktére powo-
duja powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowiazku. Zwyczajowo
oczekiwany obowiazek moze powsta¢ na przyklad wtedy, gdy
jednostka podwyzszata w przesztosci §wiadczenia dla bytych pracow-
nikow w stopniu rownowazacym dziatanie inflacji, nawet jesli nie
bylo takiego obowiazku prawnego.

30 Zgodnie z programem okreslonych $wiadczen:

(a) obowiazkiem jednostki jest wyptata ustalonych $wiadczen na rzecz
aktualnie zatrudnionych i bylych pracownikoéw oraz
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(b) ryzyko aktuarialne (ze $wiadczenia beda kosztowaly wigcej niz prze-
widywano) oraz ryzyko inwestycyjne obciazaja zasadniczo jednostke.
Jesli doswiadczenia aktuarialne i inwestycyjne sa gorsze od przewi-
dywanych, obowiazek jednostki moze wzrosnaé.

Paragrafy 32-49 zawieraja rozréznienie pomigdzy programami okreslo-
nych sktadek a programami okreslonych $§wiadczen w kontekScie
programow wielozakladowych, programoéw okreslonych $wiadczen,
w ktorych ryzyko jest dzielone migdzy réznymi jednostkami znajduj-
acymi si¢ pod wspodlna kontrola, programéw panstwowych oraz $wiad-
czen ubezpieczonych.

Programy wielozakladowe

Jednostka zalicza program wielozaktadowy do programéw okre§lonych
sktadek lub do programéw okreslonych $wiadczen na podstawie zasad
funkcjonowania programu (uwzgledniajac wszelkie zwyczajowo oczeki-
wane obowiazki wykraczajace poza sformalizowane zasady).

Z zastrzezeniem paragrafu 34, w wypadku gdy program wielozaktadowy
jest programem okreslonych $wiadczen, jednostka:

(a) zalicza proporcjonalng do swojego udzialu (w programie) czgsé
obowiazku z tytutu okreslonych $wiadczen, aktywow programu,
kosztow zwiazanych z tym programem w taki sam sposob, jak
czyni to w odniesieniu do innych programéw okreslonych $wiadczen
oraz

(b) ujawnia informacje zgodnie z wymogiem zawartym w paragrafach
135-148 (z wylaczeniem paragrafu 148 lit. d)).

Jezeli nie ma wystarczajacych informacji, aby mozna bylo zastosowac
wobec wielozakladowego programu okreslonych $wiadczen rozwiazania
ksiggowe stosowane w odniesieniu do programow okreslonych $wiad-
czen, jednostka:

(a) rozlicza program zgodnie z paragrafami 51-52, tak jak gdyby byt to
program okreslonych sktadek;

(b) ujawnia informacje zgodnie z wymogiem zawartym w paragrafie 148.

Jednym z przykladéow wielozakladowego programu okreslonych $wiad-
czen jest program:

(a) finansowany na zasadzie ,pfatnosci biezacych”, zgodnie z ktora
sktadki sg ustalane na poziomie, ktory — zgodnie z przewidywaniami
— bedzie wystarczajacy do wyptacenia $wiadczen, ktore stana sig
wymagalne w tym samym okresie, natomiast przyszte $wiadczenia,
na ktoére pracownicy zarabiaja w biezacym okresie, beda oplacone
z przysztych sktadek oraz
(b) w ktérym $wiadczenia pracownicze zalezne sa od stazu pracy, a jedno-
stki biorace udzial w programie nie dysponuja realnymi sposobami
wycofania si¢ z programu bez zaptacenia skladki na $wiadczenia, na
ktore pracownicy zarobili do dnia wycofania si¢ z programu. Taki
program powoduje powstanie ryzyka aktuarialnego obciazajacego
jednostke. Jesli ostateczne koszty z tytutu juz zarobionych $wiadczen
na koniec okresu sprawozdawczego wyzsze sa od przewidywanych,
jednostka bedzie musiata podnie$¢ swoje sktadki lub przekonaé
pracownikow do zaakceptowania redukcji $wiadczen. Program taki
jest wige programem okreslonych §wiadczen.

~

W wypadku dysponowania wystarczajacymi informacjami na temat
programu wielozaktadowego bedacego programem okreslonych $wiad-
czen, jednostka rozlicza proporcjonalna do swojego udziatu (w progra-
mie) czg$¢ obowiazku z tytulu okre$lonych $wiadczen, aktywow
programu, kosztow zwiazanych z tym programem $wiadczen po okresie
zatrudnienia w taki sam sposéb, jak czyni to w wypadku innych
programow okreslonych $wiadczen. W niektorych wypadkach jednostka
moze jednak nie by¢ w stanie stwierdzi¢, jaki jest jej udziat w sytuacji
finansowej i wynikach programu $wiadczen pracowniczych, z wiarygod-
no$cia wystarczajaca na potrzeby ksiggowe. Moze tak byé¢, gdy:
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(a) program naraza uczestniczace w nim jednostki na ryzyko aktuarialne
zwigzane z aktualnie zatrudnionymi i bylymi pracownikami innych
jednostek, co w konsekwencji sprawia, ze brakuje spojnej i wiary-
godnej podstawy do przypisania wlasciwego obowiazku, aktywow
programu i kosztow poszczegdlnym jednostkom uczestniczacym
w programie lub

(b) jednostka nie ma dostgpu do informacji na temat programu, ktore
spetniatyby wymogi niniejszego standardu.

W takich wypadkach jednostka rozlicza program w taki sposob, jak
gdyby byt to program okreslonych sktadek i ujawnia informacje wyma-
gane na podstawie paragrafu 148.

37 Pomigdzy programem wielozaktadowym a jego uczestnikami moze by¢
zawarte umowne porozumienie, w ktorym okresla si¢ sposob podziatu
migdzy uczestnikami nadwyzki z programu (lub sposob pokrycia niedo-
boru). Uczestnik programu wielozakladowego, ktory na mocy zawartego
porozumienia rozlicza ten program, tak jak program okreslonych sktadek
zgodnie z paragrafem 34, ujmuje skiadnik aktywow lub zobowigzanie
z tytulu umownego porozumienia oraz powstate w zwiazku z tym przy-
chody i koszty w zysku lub stracie.

Przyktad ilustrujacy paragraf 37 (%)

Jednostka uczestniczy w wielozakladowym programie okreslonych $wiad-
czen i nie wycenia programu w oparciu o MSR 19. Dlatego rozlicza
program w taki sposob, jak gdyby byt to program okreslonych sktadek.
Nieprzeprowadzona w oparciu 0 MSR 19 wycena finansowania wskazuje
na deficyt w programie w wysokosci 100 milionéow j.p.* W umowie
dotyczacej programu okre$lono harmonogram skladek wnoszonych
przez pracodawcoéw uczestniczacych w programie, dzigki ktoremu deficyt
zostanie wyeliminowany w ciagu nastgpnych pigciu lat. £aczne sktadki
jednostki przywidziane umowa opiewaja na 8 milionéw j.p.

Jednostka ujmuje zobowiqzanie z tytutu skiadek skorygowane o zmiane
wartosci pieniqdza w czasie oraz ujmuje w zysku lub stracie koszty
w takiej samej wysokosci.

38 Programy wielozakladowe nie sa tym samym, co programy administro-
wane grupowo. Programy administrowane grupowo sa po prostu potacze-
niem programow poszczegodlnych pracodawcow, ktore nastapito w celu
potaczenia aktywow na potrzeby inwestycyjne, dla utatwienia zarzadzania
inwestycjami oraz obnizenia kosztéw administracyjnych. Naleznosci
réznych pracodawcow przypadaja jednak w udziale tylko ich wilasnym
pracownikom. Programy administrowane grupowo nie stwarzaja zadnych
specjalnych problemow ksiggowych, dlatego ze informacje sa tatwo
dostgpne, co umozliwia traktowanie ich w taki sam sposob jak kazdy
inny program pojedynczego pracodawcy oraz dlatego, ze programy
takie nie obcigzaja uczestniczacych jednostek ryzykiem aktuarialnym
zwiazanym z aktualnie zatrudnionymi i bylymi pracownikami innych
jednostek. Aby zado$¢uczyni¢ wymogom definicyjnym niniejszego stan-
dardu, jednostka powinna zalicza¢ programy administrowane grupowo do
programow okreslonych sktadek albo programéw okreslonych $wiadczen,
na podstawie zasad funkcjonowania takiego programu (w tym rdéwniez
zwyczajowo oczekiwanych obowiazkéow wykraczajacych poza sformali-
zowane zasady funkcjonowania).

39 Okreslajac moment ujgcia i metody wyceny zobowiazania z tytutu likwi-
dacji wielozaktadowego programu okreslonych $wiadczen lub wycofania
si¢ jednostki z uczestnictwa w wielozaktadowym programie okreslonych
Swiadczen, stosuje si¢ MSR 37 Rezerwy, zobowiqzania warunkowe
i aktywa warunkowe.

(*) W niniejszym standardzie kwoty pieni¢zne denominowane sa w ,,jednostkach pienigz-
nych” (JP).
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Programy okreSlonych Swiadczen, w ktérych ryzyko jest dzielone
mig¢dzy réznymi jednostkami znajdujacymi si¢ pod wspélna kontrola

Programy okreslonych swiadczen, w ktorych ryzyko jest dzielone migdzy
réznymi jednostkami znajdujacymi si¢ pod wspélng kontrola, na przyktad
migdzy jednostkg¢ dominujaca a jej jednostki zalezne, nie sa programami
wielozaktadowymi.

Jednostka uczestniczaca w takim programie uzyskuje informacje na temat
programu jako calosci, wycenionego zgodnie z niniejszym standardem
w oparciu o zalozenia wiasciwe dla programu jako catosci. Jezeli
umowne porozumienie lub przyjete zasady (polityka) rachunkowosci
przewiduja, aby kosztami netto z tytutu okreslonych §wiadczen powsta-
tych w ramach programu jako catosci, wycenianego zgodnie z niniejszym
standardem, obcigza¢ poszczegélne jednostki wchodzace w sktad grupy
kapitatowej, wowczas jednostka w swoim jednostkowym sprawozdaniu
finansowym ujmuje tak wyliczone koszty netto z tytutlu okreslonych
Swiadczen. Jezeli nie zawarto umownego porozumienia ani zasady (poli-
tyka) rachunkowosci tego nie przewiduja, wowczas koszty netto z tytulu
okreslonych $wiadczen ujmuje si¢ w jednostkowym sprawozdaniu finan-
sowym tej jednostki wchodzacej w sklad grupy kapitalowej, ktora
W prawnie umocowany sposob jest pracodawca finansujacym program.
Pozostate jednostki wchodzace w sktad grupy kapitatlowej w swoich
jednostkowych sprawozdaniach finansowych ujmuja koszt odpowiadajacy
skladkom przypadajacym do zaplaty w danym okresie.

W przypadku kazdej z jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowe;j
uczestnictwo w tego rodzaju programie ma charakter transakcji z podmio-
tami powigzanymi. W zwiazku z tym jednostka w swoim jednostkowym
sprawozdaniu finansowym ujawnia informacje wymagane zgodnie z para-
grafem 149.

Programy panstwowe

Jednostka traktuje program panstwowy w taki sam sposob jak program
wielozaktadowy (zob. paragraf 32-39).

Programy panstwowe sa ustanawiane przez prawo, obejmuja swoim zasig-
giem wszystkie jednostki (lub wszystkie jednostki konkretnej kategorii, na
przyktad z okre$lonej gatezi gospodarki) i sa prowadzone przez admini-
stracje centralna, lokalna lub inny organ (na przyklad autonomiczna
agencje powolanag specjalnie w tym celu), ktory nie podlega kontroli
ani wplywowi jednostki sprawozdawczej. Niektore programy ustanowione
przez jednostkg zakladaja zaréwno realizacj¢ obowiazkowych $wiadczen,
ktore zastgpuja $wiadczenia, jakie w przeciwnym razie bylyby pokryte
z programu panstwowego, jak i dodatkowych, dobrowolnych $wiadczen.
Takie programy nie sa programami panstwowymi.

Programy pafistwowe charakteryzuje si¢ jako programy okreslonych
$wiadczen lub programy okreslonych sktadek w zalezno$ci od tego, na
czym polegaja obowiazki jednostki wynikajace z programu. Liczne
programy panstwowe finansowane sa na zasadzie ,,platnosci biezacych”,
zgodnie z ktora sktadki ustalane sa na poziomie, ktory zgodnie z przewi-
dywaniami bedzie wystarczajacy do optacenia $wiadczen, ktore stang si¢
wymagalne w tym samym okresie, natomiast przyszte $wiadczenia, na
ktore pracownicy zarabiaja w biezacym okresie, beda optacone z przy-
sztych sktadek. Niemniej zgodnie z zasadami funkcjonowania wigkszosci
programow panstwowych, na jednostce nie ciazy prawny ani zwyczajowo
oczekiwany obowiazek wyptaty tych przysztych $wiadczen. Jedynym jej
obowiazkiem jest zaplata sktadek w momencie, gdy staja si¢ one nalezne.
Jesli jednostka przestanie zatrudnia¢ osoby uczestniczace w programie
panstwowym, nie ma obowiazku wyplaty $wiadczeh wypracowanych
przez jej wlasnych pracownikow w ubieglych latach. Z tego wzgledu
programy panstwowe sa to zwykle programy okreslonych sktadek.
W wypadku, gdy panstwowy program jest programem okreslonych
$wiadczen, jednostka stosuje podej$cie okreslone w paragrafach 32-39.
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Swiadczenia ubezpieczone

Jednostka gospodarcza moze optacaé sktadki ubezpieczeniowe tytutem
finansowania programu $wiadczen po okresie zatrudnienia. Jednostka
traktuje taki program jako program okre$lonych sktadek, chyba ze bedzie
na niej ciazyt (bezposrednio lub posrednio poprzez program) prawny lub
zwyczajowo oczekiwany obowigzek:

(a) bezposredniej wyptaty $wiadczen pracowniczych w momencie, gdy
staja si¢ one wymagalne lub

(b) zaptaty dodatkowych kwot, jesli zaklad ubezpieczen nie wyptaci
wszystkich przysztych $wiadczen pracowniczych odnoszacych sig
do pracy pracownika w biezacym okresie i w okresach ubiegtych.

Jesli jednostka podlega takiemu prawnemu lub zwyczajowo oczekiwa-
nemu obowiazkowi, powinna traktowa¢ taki program jako program
okreslonych $wiadczen.

Swiadczenia ubezpieczone na podstawie umowy ubezpieczeniowej nie
musza by¢ bezposrednio lub automatycznie powiazane ze obowiazkiem
jednostki z tytulu $wiadczen pracowniczych. Rozrdznienie pomigdzy
zagadnieniami dotyczacymi rachunkowosci i finansowania w przypadku
programow $wiadczen po okresie zatrudnienia, wigzacych si¢ z umowami
ubezpieczeniowymi, ma taki sam charakter jak w przypadku innych
programow funkcjonujacych za posrednictwem funduszu.

W wypadku gdy jednostka gospodarcza finansuje zobowigzanie z tytutu
Swiadczen po okresie zatrudnienia poprzez optacanie skladek z tytutu
polisy ubezpieczeniowej, na podstawie ktorej jednostka (bezposrednio
lub posrednio w ramach programu, poprzez wprowadzenie mechanizmu
ustalania przysztych skladek lub w ramach powiazania z zaktadem ubez-
pieczen) nadal podlega prawnemu lub zwyczajowo oczekiwanemu
obowiazkowi, oplacanie sktadek nie stanowi prowadzenia programu
okreslonych sktadek. Wynika z tego, Ze jednostka:

(a) rozlicza kwalifikujaca si¢ polis¢ ubezpieczeniowa jako sktadnik
aktywow programu (zob. paragraf 8) oraz

(b) ujmuje inne polisy ubezpieczeniowe jako prawa do rekompensaty
(jezeli polisy te spetniaja kryteria okreslone w paragrafie 116).

W wypadku gdy polisa ubezpieczeniowa wystawiona jest na konkretnego
uczestnika programu lub grupg uczestnikow programu, a jednostka nie
podlega prawnemu ani zwyczajowo oczekiwanemu obowiazkowi
pokrycia straty powstalej w zwiazku z polisa, na jednostce nie ciazy
obowigzek wyptaty $wiadczen pracownikom, a zaklad ubezpieczen jest
jedynym podmiotem odpowiedzialnym za wyplatg $wiadczen. Platnosé
stalych sktadek zgodnie z takimi umowami jest w istocie wywigzaniem
si¢ z obowiazku wyplaty $wiadczen pracowniczych, a nie inwestycja
majaca doprowadzi¢ do wywiazania si¢ z tego zobowiazania. W rezultacie
u jednostki nie wystepuje ani sktadnik aktywow, ani zobowigzanie.
W zwigzku z tym jednostka traktuje takie platnosci jako skladki na
rzecz programu okreslonych sktadek.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: PROGRAMY OKRESLO-
NYCH SKLADEK
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Rachunkowos$¢ programow okreslonych sktadek jest prosta, poniewaz
obowiazek jednostki sprawozdawczej za kazdy okres jest ustalany na
podstawie kwot sktadek do wniesienia za dany okres. W rezultacie nie
ma konieczno$ci przyjmowania zadnych zalozen aktuarialnych, aby
ustali¢ obowiazek lub koszty, i nie ma mozliwosci powstania zyskow
lub strat aktuarialnych. Ponadto obowiazki sg ustalane bez uwzglednienia
dyskonta, z wyjatkiem sytuacji, gdy nie przewiduje si¢ ich petnego
rozliczenia przed uptywem dwunastu miesigcy od zakonczenia rocznego
okresu sprawozdawczego, w ktorym pracownicy wykonywali zwigzang
Z nimi pracg.

Ujmowanie i wycena

W wypadku gdy pracownik wykonywal pracg na rzecz jednostki w ciagu
okresu, jednostka ujmuje sktadke¢ ptatna do programu okreslonych
sktadek w zamian za t¢ pracg:
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(a) jako zobowiazanie (bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow), po
pomniejszeniu o ewentualne sktadki juz zaplacone. Jesli sktadki juz
zaptacone przekraczaja kwote sktadki ptatng z tytutu pracy wykony-
wanej do konca okresu sprawozdawczego, jednostka powinna ujac tg
nadwyzke jako sktadnik aktywow (czynne rozliczenia migdzyokre-
sowe kosztow), jezeli takie oplacenie kosztow z gory doprowadzi,
na przyktad, do obnizenia przysztych platnosci lub refundacji
w formie pienigznej oraz

(b) jako koszty, chyba ze inny MSSF wymaga uwzglednienia tych
sktadek w koszcie wytworzenia sktadnika aktywow lub je dopuszcza
(zob. na przykltad MSR 2 i MSR 16).

Jesli nie przewiduje si¢ pelnego rozliczenia sktadek do programu okreslo-
nych sktadek przed uptywem dwunastu miesigcy od zakonczenia rocz-
nego okresu sprawozdawczego, w ktorym pracownicy wykonywali
zwiazang z nimi pracg, nalezy je zdyskontowaé, stosujac stopg dyskon-
towq okre$lona w paragrafie 83.

Ujawnianie informacji

Jednostka gospodarcza ujawnia kwotg, ktoéra obciazyla koszty z tytulu
programow okre§lonych sktadek.

Jesli jest to wymagane na podstawie MSR 24 Ujawnianie informacji na
temat podmiotow powiqzanych, jednostka ujawnia informacje na temat
skladek do programéw okreslonych skladek dotyczacych kluczowych
cztonkow kadry kierowniczej.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: PROGRAMY OKRESLO-
NYCH SWIADCZEN
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Rachunkowos$¢ programéw okreslonych $wiadczen jest ztozona, poniewaz
wymagane jest przyjecie zatozen aktuarialnych przy ustalaniu zobowi-
azania i kosztow oraz istnieje mozliwo$§¢ wystapienia zyskow i strat
aktuarialnych. Ponadto zobowiazania sa dyskontowane, poniewaz moga
one zostaé rozliczone wiele lat po tym, jak pracownicy wykonywali
zwigzana z nimi prace.

Ujmowanie i wycena

Swiadczenia z tytulu programéw okreslonych $wiadczeh moga byé
wyplacane bezposrednio przez jednostkg albo w catosci lub w czesci
pochodzi¢ ze skfadek jednostki, a czasami takze jej pracownikow, wpta-
canych do podmiotu (funduszu), bedacego odrgbna od jednostki sprawo-
zdawczej osoba prawng, ktory wyplaca $wiadczenia pracownicze.
Wyptata $§wiadczen za posrednictwem funduszu, z chwila gdy staja si¢
one nalezne, zalezy nie tylko od sytuacji finansowej i wynikow inwesty-
cyjnych funduszu, lecz takze od mozliwosci i woli jednostki uzupetnienia
ewentualnych niedoboréw s$rodkow programu. W zwiazku z tym
jednostka de facto przejmuje ryzyko aktuarialne i inwestycyjne zwiazane
z programem. W rezultacie koszty ujmowane z tytulu programu okreslo-
nych $wiadczen nie sq zawsze rowne kwocie sktadek naleznych za dany
okres.

Rozliczanie przez jednostke programéw okreslonych $wiadczen obejmuje
nastgpujace czynnosci:

(a) ustalenie niedoboru lub nadwyzki, co obejmuje:

(i) zastosowanie techniki aktuarialnej — metody prognozowanych
uprawnien jednostkowych — do dokonania wiarygodnego osza-
cowania ostatecznego kosztu, jaki jednostka poniesie na $wiad-
czenia, ktore pracownicy wypracowali w zamian za pracg
w okresie biezacym i w okresach ubieglych (zob. paragrafy
67-69). Wymaga to od jednostki ustalenia, jaka czg¢$é swiadczen
moze by¢ przyporzadkowana biezacemu okresowi, a jaka
okresom ubieglym (zob. paragrafy 70-74), i dokonania oszaco-
wania (przyjecia zatozen aktuarialnych) odno$nie do zmiennych
demograficznych (takich jak rotacja pracownikow i umieralnosc)
oraz zmiennych finansowych (takich jak przyszty wzrost wyna-
grodzen i koszty leczenia), ktore wptyna na koszty tych $wiad-
czen (zob. paragrafy 75-98);
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(ii) zdyskontowanie $wiadczenia w celu ustalenia wartosci biezacej
zobowiazania z tytulu okreslonych §wiadczen i kosztow bieza-
cego zatrudnienia (zob. paragrafy 67-69 i 83-86);

(iii) odliczenie wartosci godziwej wszelkich aktywow programu (zob.
paragrafy 113-115) od warto$ci biezacej zobowiazania z tytutu
okreslonych $wiadczen;

(b) ustalenie kwoty zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen jako kwoty niedoboru lub nadwyzki ustalonej
zgodnie z lit. a) i skorygowanej o wszelkie skutki ograniczenia wyso-
kosci sktadnika aktywow netto z tytutu okreslonych $wiadczen do
putapu aktywow (zob. paragraf 64).

(c) ustalenie kwot ujmowanych jako zysk lub strata:

(i) kosztow biezacego zatrudnienia (zob. paragrafy 70-74);

(i) ewentualnych kosztow przesziego zatrudnienia i zyskow lub strat
z tytutu rozliczenia (zob. paragrafy 99-112);

(iii) odsetek netto od zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen (zob. paragrafy 123-126);

(d) ustalenie wartoSci ponownej wyceny zobowigzania (skladnika akty-
woOw) netto z tytutu okre§lonych $wiadczen na potrzeby jego ujgcia
w innych calkowitych dochodach, z uwzglgdnieniem:

(1) zyskow i strat aktuarialnych (zob. paragrafy 128-129);

(i1) zwrotu z aktywOw programu, z wylaczeniem kwot uwzglednio-
nych jako odsetki netto od zobowiazania (sktadnika aktywow)
netto z tytutu okre§lonych $wiadczen (zob. paragraf 130) oraz

(iii) wszelkich zmian wysokosci putapu aktywow (zob. paragraf 64),
z wylaczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki netto od
zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych
$wiadczen.

W razie gdy jednostka prowadzi wigcej niz jeden program okreslonych
$wiadczen, jednostka stosuje wymienione czynnosci dla kazdego istot-
nego programu odrgbnie.

Jednostka ustala warto$¢ zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen na tyle czgsto, aby kwoty ujmowane w sprawoz-
daniu finansowym nie roznily sig¢ istotnie od kwot, jakie zostatyby usta-
lone na koniec okresu sprawozdawczego.

W niniejszym standardzie zaleca si¢ jednostkom — nie wprowadzajac
jednak takiego wymogu — korzystanie z ustug wykwalifikowanego aktua-
riusza w zakresie wyceny wszelkich istotnych zobowiazan z tytutu §wiad-
czen po okresie zatrudnienia. Ze wzgledow praktycznych jednostka moze
zwrocié si¢ do wykwalifikowanego aktuariusza o przeprowadzenie szcze-
gotowego ustalenia wysokosci zobowiazania przed koncem okresu spra-
wozdawczego. Niemniej jednak wyniki takiej wyceny aktualizowane sa
po kazdej istotnej operacji gospodarczej i innych istotnych zmianach
okolicznosci (w tym po zmianie cen rynkowych i stdop procentowych),
ktore zaistnialy do konca okresu sprawozdawczego.

W niektorych wypadkach wartosci szacunkowe, usrednione i uproszczenia
moga stanowié¢ wiarygodne przyblizenie szczegblowych wyliczen przed-
stawionych w niniejszym standardzie.
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Rozliczanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku

Jednostka rozlicza nie tylko swoj prawny obowiazek wynikajacy ze sfor-
malizowanych zasad programu okreslonych $wiadczen, lecz réwniez
wszelkie zwyczajowo oczekiwane obowiazki, ktore powstaja na skutek
niesformalizowanej praktyki jednostki. Niesformalizowane praktyki
powoduja powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowiazku, w wypadku
gdy jednostka nie ma realnej mozliwosci niezaptacenia $wiadczen
pracowniczych. Przyklad zwyczajowo oczekiwanego obowiazku stanowi
taka sytuacja, gdy zmiana niesformalizowanej praktyki jednostki spowo-
dowataby niemozliwe do zaakceptowania pogorszenie stosunkow
z pracownikami.

Sformalizowane zasady funkcjonowania programu okreslonych $wiadczen
moga pozwala¢ jednostce na zaprzestanie realizowania obowiazkow
z tytulu programu. Niemniej jednostce jest zwykle trudno zaprzestaé
realizacji obowiazkow z tytulu programu (bez wyplaty), jesli chce
zatrzymaé pracownikow. W zwiazku z tym, w razie braku dowodéw na
to, ze prawdziwe jest twierdzenie przeciwne, przy rozliczaniu $wiadczen
po okresie zatrudnienia przyjmuje sig, ze jednostka, ktora obecnie przy-
rzeka takie $wiadczenia, bedzie tak robi¢ rowniez przez pozostaty okres
zatrudnienia pracownikow.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Jednostka ujmuje zobowiazanie (skladnik aktywow) netto z tytulu
okreslonych §wiadczen w sprawozdaniu z sytuacji finansowej.

W przypadku, gdy jednostka ma nadwyzke w programie okreslonych
$wiadczen, wycenia skladnik aktywow netto z tytutu okreslonych $wiad-
czen na kwotg rowna nizszej z dwoch ponizszych kwot:

(a) nadwyzki w programie okreslonych $wiadczen albo

(b) putapu aktywow ustalonego na podstawie stopy dyskontowej, o ktorej
mowa w paragrafie 83.

Sktadnik aktywow netto z tytulu okreslonych $wiadczen moze powstaé
wowczas, gdy na rzecz programu okreslonych §wiadczen przekazano zbyt
duzo $rodkéw lub gdy powstaly zyski aktuarialne. Jednostka w takich
wypadkach ujmuje skladnik aktywow netto z tytutu okreslonych $wiad-
czen, poniewaz:

(a) sprawuje kontrolg nad zasobem, ktorego istota polega na mozliwosci
wykorzystania nadwyzki w celu wypracowywania przysztych
korzysci;

(b) kontrola jest wynikiem zdarzen przesztych (skladek wptaconych przez
jednostke i pracy wykonanej przez pracownika) oraz

(c) przyszte korzysci ekonomiczne sa dostgpne jednostce w postaci
obnizki przysztych skladek lub refundacji w formie pienigznej,
bezposrednio do jednostki lub na poczet innego programu wykazuja-
cego niedobor. Putap aktywow stanowi warto$¢ biezaca takich przy-
sztych korzysci.

Ujmowanie i wycena: warto$¢ biezaca obowiazkoéw z tytulu okreslo-
nych Swiadczen i kosztéw biezacego zatrudnienia

Na ostateczne koszty programu okreslonych §wiadczen moze wplywaé
wiele zmiennych, takich jak koncowe wynagrodzenie, rotacja i umieral-
nos¢ pracownikow, skladki pracownikow oraz tendencje ksztattujace
wysoko$¢ kosztow leczenia. Ostateczne koszty programu sa niepewne
i jest prawdopodobne, Ze niepewnos¢ ta wystgpowac bedzie przez dtuzszy
okres. W celu ustalenia wartosci biezacej zobowiazan z tytutu §wiadczen
po okresie zatrudnienia i zwigzanych z tym kosztow biezacego zatrudnie-
nia, konieczne jest:

(a) zastosowanie metody wyceny aktuarialnej (zob. paragrafy 67—69);

(b) przyporzadkowanie $wiadczenia do poszczegodlnych okreséw zatrud-
nienia (zob. paragrafy 70-74) oraz

(c) przyjecie zatozen aktuarialnych (zob. paragrafy 75-98)
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Metoda wyceny aktuarialnej

Jednostka stosuje metodg prognozowanych uprawnien jednostkowych,
aby ustali¢ warto$¢ biezaca swoich zobowiazan z tytulu okreslonych
Swiadczen oraz zwiagzanych z nimi kosztow biezacego zatrudnienia oraz
— w stosownych przypadkach — kosztow przesztego zatrudnienia.

Zgodnie z metoda prognozowanych uprawnien jednostkowych (czasami
znana pod nazwa metody $wiadczen narostych w stosunku do stazu pracy
lub metody ,,$wiadczenie/staz pracy”) kazdy okres wykonywania pracy
postrzega si¢ jako powodujacy powstanie dodatkowej jednostki upraw-
nienia do $wiadczen (zob. paragrafy 70-74), a kazda jednostka upraw-
nienia do $wiadczen wyliczana jest oddzielnie przed wejsciem w skiad
ostatecznego zobowiazania (zob. paragrafy 75-98).

Przyktad ilustrujacy paragraf 68

Zryczaltowane $wiadczenie platne jest w momencie rozwigzania stosunku
pracy i odpowiada 1 % koncowego wynagrodzenia za kazdy rok pracy.
Wynagrodzenie w roku 1 wynosi 10 000 j.p. i zaktada sig, ze bgdzie ono
wzrastalo o 7 % (procent sktadany) kazdego roku. W stosunku rocznym
stosuje si¢ stopg dyskontowa rowna 10 %. Ponizsza tabela pokazuje, jak
narasta kwota zobowigzania wobec pracownika, ktory zgodnie z oczeki-
waniami odejdzie z kofcem 5. roku, zaktadajac, ze nie wystgpuja zmiany
zatozen aktuarialnych. Dla uproszczenia, w przykladzie pominigto dodat-
kowe korekty, ktorych wprowadzenie byloby potrzebne dla odzwiercied-
lenia prawdopodobienstwa, ze pracownik moze odejs¢ z jednostki
wczesniej lub pozniej.

Rok 1 2 3 4 5
J.p- J-p- J.p- J-p- J.p-
Swiadczenia przyporzadkowane do:
— lat ubieglych 0 131 262 393 524
— biezqcego roku (1 % koncowego 131 131 131 131 131
wynagrodzenia)
— biezqcego roku i lat ubieglych 131 262 393 524 655
Saldo poczqtkowe zobowiqzania — 89 196 324 476
Odsetki 10 % — 9 20 33 48
Koszty biezqcego zatrudnienia 89 98 108 119 131
Saldo konicowe zobowiqzania 89 196 324 476 655
Uwaga:

1 Saldo poczqtkowe zobowiqzania jest wartosciq biezqcq swiadczenia
przyporzqdkowanego do lat ubieglych.

2 Koszty biezqcego zatrudnienia sq wartoSciq biezqcq Swiadczenia
przyporzqdkowanego do biezqcego roku.

3 Saldo koncowe zobowiqzania jest wartosciq biezqcq Swiadczenia
przyporzqdkowanqg do roku biezqcego i do lat ubieglych.

Jednostka dyskontuje cato$¢ swojego zobowiazania z tytutu §wiadczen po
okresie zatrudnienia, nawet gdy nie przewiduje si¢ rozliczenia czgsci tego
zobowiazania przed uptywem dwunastu miesi¢cy od zakonczenia okresu
sprawozdawczego.
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Przyporzqdkowanie $wiadczen do poszczegdlnych okresow zatrudnienia

Ustalajac warto$¢ biezaca obowiazkow z tytutu okreslonych $wiadczen
oraz zwiazanych z nimi kosztow biezacego zatrudnienia oraz, tam,
gdzie ma to zastosowanie, kosztow przesztego zatrudnienia, jednostka
przyporzadkowuje $wiadczenia do poszczegodlnych okreséw zatrudnienia
zgodnie ze wzorem przyjetym w programie $wiadczen. Jesli jednak praca
w latach pdzniejszych prowadzi¢ bedzie do istotnie wyzszego poziomu
Swiadczen niz w latach wczesniejszych, jednostka przyporzadkowuje
Swiadczenie metoda liniowa, poczawszy od:

(a) dnia, gdy praca wykonywana przez pracownika uprawnita go do
$wiadczen w ramach programu $wiadczen (niezaleznie od tego, czy
$wiadczenia te sa uzaleznione od dalszej pracy, czy tez nie); az do

(b) dnia, poczawszy od ktorego dalsza praca wykonywana przez pracow-
nika nie bedzie prowadzita do powstania istotnej kwoty dodatkowych
$wiadczen w ramach programu, poza kwota wynikajaca ze wzrostu
wynagrodzen.

W metodzie prognozowanych uprawnien jednostkowych od jednostki
wymaga si¢, aby przyporzadkowata $wiadczenia do okresu biezacego
(w celu ustalenia kosztow biezacego zatrudnienia) oraz do okresu bieza-
cego i okresow ubiegtych (w celu ustalenia warto$ci biezacej zobowiazan
z tytulu okreslonych $wiadczen). Jednostka przyporzadkowuje $wiad-
czenia do okresow, w ktorych powstaje obowiazek zapewnienia $wiad-
czen po okresie zatrudnienia. Obowiazek powstaje w miar¢ wykonywania
pracy przez pracownika w zamian za §wiadczenia po okresie zatrudnienia,
ktorych wyptaty jednostka spodziewa si¢ w przysztych okresach sprawoz-
dawczych. Techniki aktuarialne pozwalaja jednostce na ustalenie wyso-
kosci zobowiazania na tyle wiarygodnie, aby uzasadni¢ jego ujgcie.

Przyktady ilustrujace paragraf 71

1 Program okreslonych s$wiadczen przewiduje w chwili rozwiazania
stosunku pracy wyptlatg zryczattowanego $wiadczenia w wysokosci
100 j.p. za kazdy rok zatrudnienia.

Swiadczenie w kwocie 100 j.p. jest przyporzadkowywane do kazdego
roku. Koszty biezqcego zatrudnienia majq wartosé biezqcq rowng 100
J.p- Wartosciq biezqcq zobowiqzania z tytutu okreslonego swiadczenia
Jest iloczyn wartosci biezqcej 100 j.p. oraz liczby lat pracy do konca
okresu sprawozdawczego.

Jesli swiadczenie jest platne w momencie odejscia pracownika
z jednostki, koszty biezqcego zatrudnienia i wartos¢ biezqca zobowi-
qzania z tytulu okreslonych Swiadczen zalezq od terminu, w ktorym
oczekuje sie odejscia pracownika. W zwiqzku z tym, ze wzgledu na
wplyw dyskontowania, kwoty te sq nizsze niz te, jakie zostalyby usta-
lone, gdyby pracownik odszedl z koncem okresu sprawozdawczego.

2 Program przewiduje miesigczng emeryturg w wysokosci 0,2 %
koncowego wynagrodzenia za kazdy rok zatrudnienia. Emeryturg
wyplaca si¢ od momentu ukonczenia 65 roku zycia.

Swiadczenie réwne wartosci biezqcej — na dzien przewidywanego
przejscia na emeryture — miesiecznej emerytury w wysokosci 0,2 %
oszacowanego koncowego wynagrodzenia, platnej od przewidywa-
nego dnia przejscia na emeryture do przewidywanego dnia Smierci,
przyporzqdkowywane jest do kazdego roku pracy. Koszty biezqcego
zatrudnienia stanowiq wartos¢ biezqcq tego swiadczenia. Wartosé
biezqca zobowiqzania z tytutu okreslonych swiadczen jest iloczynem
wartosci biezqcej miesiecznych wyplat emerytur w wysokosci 0,2 %
koncowego wynagrodzenia i liczby lat pracy do konca okresu spra-
wozdawczego. Koszty biezqcego zatrudnienia i wartos¢ biezqcq zobo-
wiqzania z tytulu okreslonych Swiadczen dyskontuje sie, poniewaz
wyplata emerytury rozpocznie sie w wieku 65 lat.
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Praca wykonywana przez pracownika powoduje powstanie zobowigzania
z tytutu programu okre$lonych §wiadczen nawet wowczas, gdy uzyskanie
$wiadczen jest uzaleznione od przyszlego zatrudnienia (innymi stowy,
uprawnienia do nich nie sa nabyte). Praca przed dniem nabycia upraw-
nienia do $wiadczen pracowniczych powoduje powstanie zwyczajowo
oczekiwanego obowiazku, poniewaz z kazdym kolejnym okresem spra-
wozdawczym wymiar przyszilej pracy, jaka bedzie musial wykonac
pracownik, aby uzyska¢ uprawnienia, bgdzie malat. Ustalajac obowiazek
z tytulu okres$lonego $wiadczenia, jednostka uwzglednia prawdopodobien-
stwo tego, ze niektorzy pracownicy moga nie spetni¢ warunkow prowadz-
acych do nabycia uprawnien. Analogicznie, mimo ze nicktore $wiad-
czenia po okresie zatrudnienia — na przyklad $wiadczenia opieki
medycznej po okresie zatrudnienia — staja si¢ nalezne dopiero w przy-
padku nastapienia ustalonego zdarzenia w okresie, gdy pracownik nie jest
juz zatrudniony, zobowiazanie powstaje, gdy pracownik wykonuje pracg,
ktora spowoduje uzyskanie przez niego uprawnien do $wiadczenia w przy-
padku wystapienia zdarzenia. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia
wplywa na ustalenie wysokosci zobowiazania, ale nie determinuje tego,
czy zobowigzanie istnieje, czy tez nie.

Przyktady ilustrujace paragraf 72

1 Z programu wyplaca si¢ $wiadczenie w wysokosci 100 j.p. za kazdy
rok pracy. Uprawnienia do $wiadczenia nabywa si¢ po dziesigciu
latach pracy.

Swiadczenie w kwocie 100 j.p. jest przyporzadkowywane do kazdego
roku. Przez pierwszych dziesie¢ lat koszty biezqcego zatrudnienia
i wartosé¢ biezqca zobowiqzania odzwierciedlajq prawdopodobiernstwo
tego, ze pracownik moze nie osiqgnqé dziesigcioletniego stazu pracy.

2 Z programu wyptaca si¢ $wiadczenie w wysokosci 100 j.p. za kazdy
rok wykonywania pracy, z wyjatkiem lat przepracowanych przed
ukonczeniem 25 roku zycia. Uprawnienia do $§wiadczenia nabywa
si¢ niezwlocznie.

Nie przyporzqdkowuje sie zadnych Swiadczen pracy przed ukoncze-
niem przez pracownika 25 roku Zycia, poniewaz praca przed uplywem
tej daty nie prowadzi do nabycia uprawnien do swiadczen (warun-
kowych lub bezwarunkowych). Swiadczenie w wysokosci 100 j.p. jest
przyporzadkowywane do kazdego kolejnego roku.

Wysokos$¢ zobowigzania rosnie do dnia, gdy dalsza praca wykonywana
przez pracownika nie prowadzi juz do zadnych istotnych, dodatkowych
Swiadczen. W zwiazku z tym cate §wiadczenie jest przyporzadkowane do
okreséw konczacych sig tego dnia lub przed tym dniem. Swiadczenie jest
przyporzadkowywane do poszczegélnych okreséw obrotowych zgodnie
ze wzorem przyjetym w programie $§wiadczen. Jesli jednak praca wyko-
nywana przez pracownika w pozniejszych latach doprowadzi do istotnie
wyzszego poziomu $wiadczenia niz praca wykonywana w latach
wezesniejszych, jednostka przyporzadkowuje $wiadczenie metoda liniowa
do dnia, gdy dalsza praca przestanie juz prowadzi¢ do istotnych dodat-
kowych $wiadczen. Takie postgpowanie wynika z tego, Ze to praca wyko-
nywana przez pracownika przez caly okres doprowadzi ostatecznie do
$wiadczenia w tej wyzszej kwocie.

Przyktady ilustrujace paragraf 73

1 Z programu wyptaca si¢ zryczaltowane $wiadczenie w wysokosci
1000 j.p., do ktoérego uprawnienia pracownicy nabywaja po dzie-
sigciu latach pracy. W programie nie przewidziano dodatkowych
$wiadczen za kolejne lata pracy.

Swiadczenie w kwocie 100 j.p. (1 000 j.p. podzielone przez 10) przy-
porzqdkowywane jest do kazdego z pierwszych dziesieciu lat.

Koszty biezqcego zatrudnienia w kazdym z pierwszych dziesieciu lat
odzwierciedlajq prawdopodobienstwo tego, Ze pracownik moze nie
osiqgnq¢ dziesiecioletniego stazu pracy. Kolejnym latom nie przypo-
rzqdkowuje sie Zadnych swiadczen.

2 Z programu wyplaca si¢ zryczaltowane $wiadczenie w wysokosci
2000 j.p. wszystkim pracownikom, ktérzy sa nadal zatrudnieni
w wieku 55 lat po dwudziestu latach pracy lub gdy sa nadal zatrud-
nieni w wieku 65 lat, niezaleznie od dlugosci stazu pracy.
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Pracownicy, ktorzy podjeli prace przed 35 rokiem Zycia, nabywajq
uprawnienia do Swiadczen w ramach programu w wieku 35 lat (pra-
cownik mogt odejs¢ w wieku 30 lat, potem wroci¢ w wieku 33 lat bez
zadnych skutkow dla poziomu Swiadczen lub ich roztozenia w czasie).
Swiadczenia sq uzaleznione od kontynuacji pracy. Ponadto praca po
ukonczeniu 55 lat nie bedzie prowadzita do uzyskania istotnej kwoty
dodatkowych swiadczen. W przypadku tych pracownikow jednostka
przyporzqadkowuje Swiadczenie réowne 100 j.p. (2 000 j.p. podzielone
przez 20) do kazdego roku, poczqwszy od ukonczenia przez pracow-
nika 35 roku zycia az do ukoniczenia przez niego 55 lat.

W przypadku pracownikow, ktorzy podjeli prace miedzy 35 a 45
rokiem Zycia, praca diuzsza niz dwudziestoletnia nie bedzie prowa-
dzita do uzyskania istotnej kwoty dodatkowych Swiadczen. W przy-
padku tych pracownikow jednostka przyporzqdkowuje Swiadczenie
rowne 100 (2 000 podzielone przez 20) do kazdego z pierwszych 20
lat.

W przypadku pracownika, ktory podjql prace w wieku 55 lat, praca
po okresie dziesieciu lat nie bedzie prowadzita do uzyskania istotnej
kwoty dodatkowych Swiadczen. W przypadku takiego pracownika
Jednostka przyporzqdkowuje Swiadczenie rowne 200 j.p. (2 000 j.p.
podzielone przez 10) do kazdego z pierwszych dziesieciu lat.

W przypadku wszystkich pracownikow koszty biezqcego zatrudnienia
i warto$¢ biezqca zobowiqzan odzwierciedlajq prawdopodobiernstwo
tego, ze pracownik moze nie osiqgnqc koniecznego stazu pracy.

Program opieki medycznej po okresie zatrudnienia zwraca pracowni-
kowi 40 % kosztéw leczenia po okresie zatrudnienia, jesli pracownik
odejdzie z jednostki po okresie pracy dtuzszym niz dziesig¢ i krotszym
niz dwadziescia lat, i 50 % tych kosztow, jesli pracownik odejdzie po
okresie dwudziestu i wigcej lat pracy.

Zgodnie ze wzorem stuzqcym do ustalenia swiadczenia stosowanym
w programie jednostka przyporzqdkowuje 4 % wartosci biezqcej
przewidywanych kosztow leczenia (40 % podzielone przez 10) do
kazdego roku z pierwszych dziesieciu lat i 1 % (10 % podzielone
przez 10) do kazdego roku z drugiej dekady przepracowanych lat.
Koszty biezqcego zatrudnienia w kazdym roku odzwierciedlajq praw-
dopodobienstwo tego, ze pracownik moze nie osiqgnq¢ stazu koniecz-
nego do uzyskania czesci lub calosci swiadczenia. W przypadku
pracownikow, ktorych odejscia oczekuje sie przed uptywem dziesieciu
lat, nie przyporzqdkowuje sie zZadnych swiadczen.

Program opieki medycznej po okresie zatrudnienia zwraca pracowni-
kowi 10 % kosztow leczenia po okresie zatrudnienia, jesli pracownik
odejdzie z jednostki po okresie pracy dtuzszym niz dziesig¢ i krotszym
niz dwadziescia lat, i 50 % tych kosztow, jesli pracownik odejdzie po
okresie dwudziestu i wigcej lat pracy.

Praca w latach podzniejszych doprowadzi do istotnie wyzszego
poziomu Swiadczenia niz w latach wczesniejszych. W zwiqzku
z tym, w przypadku pracownikéw, ktorych odejscia oczekuje sie po
dwudziestu lub wiecej latach, jednostka przyporzqdkowuje swiad-
czenia metodq liniowq opisanq w paragrafie 71. Praca po dwudzie-
stym roku zatrudnienia nie doprowadzi do uzyskania istotnej kwoty
dodatkowych swiadczen. W zwiqzku z tym $wiadczenie przyporzqdko-
wane do kazdego z pierwszych dwudziestu lat rowna sie 2,5 %
wartosci biezqcej przewidywanych kosztow leczenia (50 % podzielone
przez 20).

W przypadku pracownikow, ktorych odejscia oczekuje sie pomiedzy
dziesiqtym a dwudziestym rokiem pracy, Swiadczenie przyporzqdko-
wane do kazdego z pierwszych dziesieciu lat rowna si¢ 1 % wartosci
biezqcej przewidywanych kosztow leczenia.

W przypadku tych pracownikow nie przyporzqdkowuje sie zadnego
Swiadczenia do pracy w okresie miedzy koncem dziesiqtego roku
pracy a przewidywanym terminem odejscia pracownikow z jednostki.

W przypadku pracownikow, ktérych odejscia oczekuje sie przed
uplywem dziesigciu lat, nie przyporzqdkowuje si¢ zadnych swiadczen.
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Gdy kwota $§wiadczenia stanowi staly odsetek koncowego wynagrodzenia
za kazdy rok pracy, przyszly wzrost wynagrodzenia wptynie na kwotg
wymagang do wywiazania si¢ z zobowiazania z tytulu pracy wykony-
wanej przed koncem okresu sprawozdawczego, lecz nie spowoduje
powstania dodatkowego zobowiazania. W zwiazku z tym:

(a) na potrzeby paragrafu 70 b) wzrost wynagrodzen nie prowadzi do
dodatkowych $wiadczen, nawet jesli kwota §wiadczen jest zalezna od
koncowego wynagrodzenia oraz

(b) kwota $wiadczenia przyporzadkowana do kazdego okresu stanowi
staly odsetek wynagrodzenia, z ktorym $wiadczenie jest powiazane.

Przyktad ilustrujacy paragraf 74

Pracownicy sa uprawnieni do $wiadczenia w wysokosci 3 % koncowego
wynagrodzenia za kazdy rok pracy przed ukonczeniem 55 lat.

Swiadczenie w wysokosci 3 % oszacowanego wynagrodzenia koricowego
Jjest przyporzqdkowywane do kazdego roku az do dnia ukonczenia 55 roku
zycia. Od tego dnia wlasnie dalsza praca wykonywana przez pracownika
nie doprowadzi do istotnej kwoty dodatkowych s$wiadczen w ramach
programu. Do lat nastepujqcych po przekroczeniu przez pracownika
tego wieku nie przyporzqdkowuje sie Swiadczenia.

Zatozenia aktuarialne

Zatozenia aktuarialne powinny by¢ bezstronne i wzajemnie dopasowane
(spojne).

ZatozZenia aktuarialne stanowia najlepsze mozliwe oszacowanie zmien-
nych dokonane przez jednostkg. Zmienne te okresla ostateczny koszt
zapewnienia $§wiadczen po okresie zatrudnienia. Do zatozen aktuarialnych
zalicza sig:

(a) zalozenia demograficzne dotyczace przysztych cech charakteryzuj-
acych aktualnie zatrudnionych i bylych pracownikow (i osoby bedace
na ich utrzymaniu), ktérzy sa uprawnieni do $wiadczen. Zatozenia
demograficzne odnosza si¢ do nastgpujacych kwestii:

(i) umieralno$¢ (zob. paragrafy 81 i 82);

(i1) wskazniki rotacji pracownikow, niezdolnosci do pracy i wezesnie-
jszego przechodzenia na emeryture;

(iii) odsetek uczestnikow programu posiadajacych osoby na utrzyma-
niu, ktore uzyskaja uprawnienia do §wiadczen;

(iv) odsetek uczestnikow programu, ktorzy wybiora poszczegodlne
formy platnosci dostgpne w ramach zasad funkcjonowania
programu oraz

(v) wskazniki roszczen w ramach programu opieki medycznej;
(b) zalozenia finansowe dotyczace takich zagadnien, jak:
(i) stopa dyskontowa (zob. paragrafy 83-86);

(ii) poziom $wiadczen, z wyltaczeniem wszelkich kosztow $wiadczen
ponoszonych przez pracownikow, oraz poziom przysziego wyna-
grodzenia (zob. paragrafy 87-95);

(iil) w przypadku swiadczen medycznych, przyszte koszty leczenia,
lacznie z kosztami obstugi roszczen (tj. koszty ponoszone
podczas analizy i rozpatrywania roszczefi, w tym optaty prawne
i likwidacyjne) (zob. paragrafy 96-98) oraz

(iv) podatki platne zgodnie z programem od sktadek z tytulu pracy
przed dniem sprawozdawczym lub od swiadczen wynikajacych
z takiej pracy.

Zatozenia aktuarialne sa bezstronne, jesli nie sa ani nieostrozne, ani
nadmiernie ostrozne (zachowawcze).
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Zatozenia aktuarialne sa wzajemnie dopasowane (spojne), jesli odzwier-
ciedlaja relacje ekonomiczne pomigdzy takimi czynnikami jak: inflacja,
stopy wzrostu wynagrodzen i stopy dyskontowe. Na przyktad we wszyst-
kich zatozeniach, ktore zaleza od konkretnego poziomu inflacji w ktorym-
kolwiek z przyszlych okresow (takich jak zalozenia dotyczace stop
procentowych oraz wzrostu wynagrodzen i $wiadczen) przyjmuje si¢
taki sam poziom inflacji.

Jednostka ustala stopg dyskontowa 1 inne =zaloZenia finansowe
w wartoSciach nominalnych (podanych), chyba Ze oszacowania
w wartosciach realnych (skorygowanych o inflacj¢) sa bardziej wiary-
godne — na przyktad — w warunkach hiperinflacji (zob. MSR 29 Sprawo-
zdawczos¢ finansowa w warunkach hiperinflacji) lub gdy §wiadczenie jest
indeksowane 1 istnieje rozwinigty rynek indeksowanych obligacji w tej
samej walucie 1 o tym samym terminie wykupu.

Zatozenia finansowe opieraja si¢ na okreslanych na koniec okresu spra-
wozdawczego rynkowych oczekiwaniach odnoszacych si¢ do okresu,
w ktorym przewiduje si¢ uregulowanie zobowigzan.

Zatozenia aktuarialne: umieralnosé

Jednostka ustala zatozenia dotyczace umieralnosci w odniesieniu do
najlepszego mozliwego oszacowania umieralnosci uczestnikow programu
zarowno w trakcie okresu zatrudnienia, jak i po tym okresie.

W  celu oszacowania ostatecznego kosztu $wiadczenia, jednostka
uwzglednia przewidywane zmiany w umieralnoéci, na przyklad poprzez
korekte standardowych tabel umieralnosci o szacowane pozytywne
zmiany w umieralnosci.

Zatozenia aktuarialne: stopa dyskontowa

Stopg stosowana do dyskontowania zobowigzan z tytulu swiadczen po
okresie zatrudnienia (zar6wno realizowanych za posrednictwem funduszu,
jak 1 bez funduszu) ustala si¢ na podstawie wystgpujacych na koniec
okresu sprawozdawczego rynkowych stop zwrotu z wysoko ocenianych
obligacji przedsigbiorstw. W krajach, w ktorych brak jest rozwinigtego
rynku takich obligacji, stosuje si¢ wystgpujace na koniec okresu sprawoz-
dawczego rynkowe stopy zwrotu z obligacji skarbowych. Waluta i termin
wykupu obligacji przedsigbiorstw i obligacji skarbowych powinny by¢
zgodne z walutg i szacunkowym terminem realizacji zobowiazan z tytutu
Swiadczen po okresie zatrudnienia.

Jednym z zalozen aktuarialnych o istotnym znaczeniu jest stopa dyskon-
towa. Stopa dyskontowa odzwierciedla warto$¢ pieniadza w czasie, ale
nie ryzyko aktuarialne lub inwestycyjne. Ponadto stopa dyskontowa nie
odzwierciedla konkretnie zwiazanego z dana jednostka ryzyka kredyto-
wego, jakie ponosza wierzyciele jednostki, ani ryzyka tego, ze przysztosé
moze si¢ rozni¢ od zalozen aktuarialnych.

Stopa dyskontowa odzwierciedla przewidywane roztozenie w czasie ptat-
nosci $wiadczenia. W praktyce jednostka czgsto osiaga ten cel poprzez
stosowanie tylko jednej s$redniej wazonej stopy dyskontowej, ktora
odzwierciedla przewidywane rozlozenie w czasie i poziom platnosci
Swiadczen oraz walutg, w jakiej bedzie nalezalo wyptaci¢ Swiadczenia.

W niektorych wypadkach moze nie istnie¢ rozwinigty rynek obligacji
o odpowiednio odlegtym terminie wykupu, ktory odpowiadatby szacowa-
nemu terminowi platnosci wszystkich $wiadczen. W takich wypadkach,
w celu zdyskontowania ptatnosci o krotszym terminie wymagalnosci,
jednostka stosuje biezace stopy rynkowe dotyczace odpowiedniego
terminu wykupu, a w celu oszacowania stopy dyskontowej dla ptatnosci
o dluzszym terminie wymagalno$ci, ekstrapoluje biezace stopy rynkowe
wzdhuz krzywej rentownosci. Jest mato prawdopodobne, aby taczna
warto$¢ biezaca zobowiazania z tytutu okreslonych $wiadczen byta szcze-
golnie wrazliwa na stopg dyskontowa stosowang do tej czgsci $wiadcze-
nia, ktéra bedzie podlegata zaptacie po uptywie koncowego terminu
wykupu dostgpnych na rynku obligacji przedsigbiorstw i obligacji
skarbowych.
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Zalozenia aktuarialne: wynagrodzenia, swiadczenia i koszty leczenia

Jednostka wylicza zobowiazania z tytutlu okreslonych $wiadczen za
pomoca metody odzwierciedlajace;j:

(a) $wiadczenia okreslone w warunkach programu (lub wynikajace
z wszelkich zwyczajowo oczekiwanych obowiazkow, ktore wykra-
czaja poza te warunki) na koniec okresu sprawozdawczego;

(b) ewentualny szacunkowy przyszly wzrost wynagrodzen, ktory wptywa
na $wiadczenia podlegajace zaplacie;

(c) skutki ewentualnych limitow dotyczacych udzialu pracodawcy
w koszcie przysztych $wiadczen;

(d) sktadki ptatne przez pracownikéow lub osoby trzecie, zmniejszajace
ostateczny koszt ponoszony przez jednostke z tytutu tych $wiadczen
oraz

(e) szacunkowe przyszite zmiany poziomu $wiadczen panstwowych, ktore
wplywaja na $wiadczenia podlegajace zaptacie na podstawie
programu okreslonych $wiadczen wtedy i tylko wtedy, gdy:

(i) zmiany te zostaly wprowadzone w zycie przed koficem okresu
sprawozdawczego lub

(ii) dane historyczne lub inne wiarygodne dowody wskazuja na to, ze
te $wiadczenia panstwowe zmienia¢ si¢ beda w dajacy si¢ prze-
widzie¢ sposob, na przyktad w zaleznosci od przysztych zmian
ogblnego poziomu cen lub ogdlnego poziomu wynagrodzen.

W zalozeniach aktuarialnych uwzglednia si¢ zmiany przysztych $wiad-
czen, ktore sa przewidziane w sformalizowanych zasadach funkcjono-
wania programu (lub stanowia zwyczajowo oczekiwany obowiazek) na
koniec okresu sprawozdawczego. Taki przypadek wystepuje na przyktad,

gdy:

(a) jednostka zwykla byla w przesztos$ci zwigkszaé §wiadczenia, na przy-
ktad w celu tagodzenia skutkéw inflacji, a przy tym nic nie wskazuje
na to, aby praktyka ta miata ulec zmianie w przysztosci;

(b) jednostka obowiazana jest na podstawie sformalizowanych zasad
funkcjonowania programu (lub zwyczajowo oczekiwanego obowiazku
wykraczajacego poza te zasady) lub na mocy prawa do wykorzystania
nadwyzki uzyskanej w programie na rzecz uczestnikow programu
(zob. paragraf 108 c)) lub

(c) $wiadczenia sa zroznicowane w zaleznos$ci od docelowego wyniku
lub innych kryteriow. Na przyktad zasady funkcjonowania programu
moga stanowi¢, ze jednostka wyptaci nizsze §wiadczenia lub zazada
dodatkowych sktadek od pracownikow w sytuacji, gdy aktywa
programu nie beda wystarczajace. Zobowiazanie ustalane jest
w sposob odzwierciedlajacy najlepsze mozliwe oszacowanie skutkow
docelowego wyniku lub inne kryteria.

W zatozeniach aktuarialnych nie uwzglednia si¢ zmian przysztych §wiad-
czen, ktore nie sg przewidziane w sformalizowanych zasadach funkcjo-
nowania programu (lub nie stanowia zwyczajowo oczekiwanego
obowiazku) na koniec okresu sprawozdawczego. Takie zmiany skutkuja:

(a) powstaniem kosztow przesztego zatrudnienia, jezeli powoduja one
zmiang $wiadczen za pracg wykonywana przed zmiang oraz

(b) powstaniem kosztow biezacego zatrudnienia za okresy po zmianie,
jezeli powoduja one zmiang $wiadczen za pracg wykonywana po
zmianie.

W szacunkach przysztych wynagrodzen bierze si¢ pod uwage inflacje,
wystuge lat, awanse i inne znaczace czynniki, takie jak podaz i popyt
na rynku pracy.

Niektore programy okreslonych $wiadczen naktadaja ograniczenie na
sktadki, ktore jednostka ma obowigzek wnosi¢. Ostateczny koszt $wiad-
czen odzwierciedla wysokos$¢ ograniczenia dotyczacego sktadek. Wyso-
ko$¢ ograniczenia skladek ustala si¢ w odniesieniu do krotszego z nastg-
pujacych okresow:

(a) szacowanego okresu dziatania jednostki oraz

(b) szacowanego okresu funkcjonowania programu.
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Niektore programy okre§lonych $wiadczen naktadaja na pracownikéw lub
na osoby trzecie obowiazek wnoszenia wplat na pokrycie kosztow
programu. Skltadki pracownikéw pomniejszaja koszt $wiadczen pono-
szony przez jednostkg. Jednostka uwzglednia, czy sktadki osob trzecich
pomniejszaja koszt $§wiadczen ponoszony przez jednostkg, czy tez
stanowia prawo do rekompensaty, o ktorym mowa w paragrafie 116.
Wysoko$¢ sktadek wnoszonych przez pracownikow lub osoby trzecie
jest okreslona w sformalizowanych zasadach funkcjonowania programu
(lub wynika ze zwyczajowo oczekiwanego obowiazku wykraczajacego
poza te zasady) lub jest uznaniowa. Sktadki uznaniowe wnoszone przez
pracownikow lub osoby trzecie pomniejszaja koszty zatrudnienia po
wplacie tych skladek na rzecz programu.

Sktadki wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie, okreslone w sfor-
malizowanych zasadach funkcjonowania programu, pomniejszaja koszty
zatrudnienia (jezeli sa powiazane z praca) lub pomniejszaja ponowna
wyceng wartosci zobowiazania (skladnika aktywoéw) netto z tytulu
okreslonych $wiadczen (na przyktad jezeli sktadki maja pomniejszy¢
niedobor wynikajacy ze strat w aktywach programu lub strat aktuarial-
nych). Sktadki wnoszone przez pracownikow lub osoby trzecie w odnie-
sieniu do pracy przypisywane sa do okresow pracy jako $wiadczenie
ujemne zgodnie z paragrafem 70 (tj. wysoko$¢ §wiadczenia netto przypi-
sywana jest zgodnie z tym paragrafem).

W wyniku zmiany sktadek wnoszonych przez pracownikéow lub osoby
trzecie w odniesieniu do pracy powstaja:

(a) koszty biezacego zatrudnienia i koszty przeszlego zatrudnienia (jezeli
zmiany skladek wnoszonych przez pracownikéw nie zostaly
okreslone w sformalizowanych zasadach funkcjonowania programu
i nie wynikaja ze zwyczajowo oczekiwanego obowiazku) lub

(b) zyski i straty aktuarialne (jezeli zmiany sktadek wnoszonych przez
pracownikow zostaly okreslone w sformalizowanych zasadach funk-
cjonowania programu lub wynikaja ze zwyczajowo oczekiwanego
obowiazku).

Niektore $wiadczenia po okresie zatrudnienia sa powiazane z takimi
zmiennymi jak poziom panstwowych $wiadczen emerytalnych lub
panstwowej opieki medycznej. Przy ustalaniu wysokosci takich §wiadczen
uwzglednia si¢ najlepsze mozliwe oszacowanie takich zmiennych na
podstawie danych historycznych i innych wiarygodnych Zrodet.

W zatozeniach dotyczacych kosztow leczenia uwzglednia si¢ szacunkowe
przyszte zmiany kosztow ustug medycznych, wynikajace zaréwno z infla-
¢cji, jak 1 ze zmian wptywajacych konkretnie na koszty leczenia.

Wycena $wiadczen medycznych po okresie zatrudnienia wymaga przy-
jecia pewnych zatozen dotyczacych poziomu i czgstotliwoscei przysztych
roszczen i1 kosztow spetnienia tych roszczen. Jednostka szacuje przyszie
koszty leczenia na podstawie danych historycznych uwzgledniajacych jej
wiasne do$wiadczenia, wzbogaconych — w razie potrzeby — o dane histo-
ryczne z innych jednostek, zaktadéow ubezpieczen, dostawcow ustug
medycznych i innych Zzrodet. W szacowaniu przysztych kosztow leczenia
uwzglednia si¢ wplyw postgpu technicznego, zmian w sposobie wyko-
rzystania $rodkéw opieki medycznej, sposobow $wiadczenia ustug oraz
zmian stanu zdrowia uczestnikow programu §wiadczen.

Poziom i czgstotliwo$¢ zglaszania roszczen sa szczegdlnie wrazliwe na
takie czynniki jak wiek, stan zdrowia i pte¢ pracownikow (oraz osdb
pozostajacych na ich utrzymaniu) i moga by¢ rowniez zalezne od innych
czynnikow, na przyktad od potozenia geograficznego. W zwiazku z tym
dane historyczne sa korygowane w takim stopniu, w jakim struktura
demograficzna populacji rozni si¢ od populacji stanowiacej przedmiot
zgromadzonych danych historycznych. Dane historyczne koryguje si¢
réwniez w wypadku posiadania wiarygodnych dowodow na to, ze wyste-
pujace w przesztosci tendencje przestana wystgpowac.
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Koszty przeszlego zatrudnienia oraz zyski i straty wynikajace
z rozliczenia

Przed ustaleniem kosztow przesztego zatrudnienia lub zysku lub straty
wynikajacych z rozliczenia, jednostka dokonuje ponownej wyceny zobo-
wigzania (skladnika aktywow) netto z tytulu okreslonych $wiadczen
z zastosowaniem biezacej wartosci godziwej aktywow programu i biez-
acych zalozen aktuarialnych (lacznie z biezacymi, rynkowymi stopami
procentowymi i innymi biezacymi cenami rynkowymi) w sposob
odzwierciedlajacy $wiadczenia oferowane w ramach programu przed
zmiang, ograniczeniem lub rozliczeniem programu.

Jednostka nie ma obowiazku dokonywac rozréznienia pomigdzy kosztami
przesztego zatrudnienia wynikajacymi ze zmiany programu, kosztami
przeszlego zatrudnienia wynikajacymi z ograniczenia programu a zyskiem
lub strata wynikajacymi z rozliczenia, jezeli transakcje te wystapia rowno-
czes$nie. W niektorych przypadkach zmiana programu nastgpuje przed
rozliczeniem, na przyktad gdy jednostka zmienia §wiadczenia w ramach
programu i dokonuje pdzniejszego rozliczenia zmienionych $wiadczen.
W takich przypadkach jednostka ujmuje koszty przesztego zatrudnienia
przed zyskiem albo strata wynikajacymi z rozliczenia.

Do rozliczenia dochodzi wraz ze zmiang lub ograniczeniem programu,
jesli jednostka rezygnuje z programu w sposob, ktory sprawia, ze zobo-
wigzanie zostaje uregulowane, a program przestaje istnie¢. Jednak rezyg-
nacja z programu nie jest ograniczeniem ani rozliczeniem, jesli program
jest zastgpowany nowym programem, ktory oferuje zasadniczo identyczne
$wiadczenia.

Koszty przeszlego zatrudnienia

Koszty przesziego zatrudnienia stanowia zmiang warto$ci biezacej zobo-
wiazania z tytutu okreslonych $§wiadczen wynikajaca ze zmiany lub ogra-
niczenia programu.

Jednostka ujmuje koszty przeszlego zatrudnienia jako koszty we
wczesniejszym z nastgpujacych terminow:

(a) w dniu zmiany lub ograniczenia programu oraz

(b) w dniu, w ktérym jednostka ujmuje powigzane koszty restrukturyzacji
(zob. MSR 37) lub $wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy
(zob. paragraf 165).

O zmianie programu mozna mowi¢, gdy jednostka wprowadza lub wyco-
fuje program okreslonych $wiadczen lub zmienia $wiadczenia podlegajace
wyplacie na podstawie dotychczasowego programu okreslonych $wiad-
czen.

O ograniczeniu programu mozna méwié¢, gdy jednostka istotnie zmniejsza
liczbg pracownikéw objgtych programem. Ograniczenie moze powstac
w wyniku pojedynczego zdarzenia, takiego jak zamknigcie zaktadu,
zaniechanie dzialalno$ci lub rezygnacja z programu albo jego
zawieszenie.

Koszty przesztego zatrudnienia moga mie¢ warto$¢ dodatnia (gdy $wiad-
czenia si¢ wprowadza lub zmienia ich warunki tak, ze wartos¢ biezaca
zobowiazania z tytulu okreslonych $wiadczen rosénie) lub ujemna (gdy
$wiadczenia si¢ wycofuje lub zmienia ich warunki tak, ze warto$¢ biezaca
zobowiazania z tytutlu okreslonych §wiadczen maleje).

W wypadku obniZenia przez jednostkg §wiadczen podlegajacych wyplacie
na podstawie dotychczasowego programu okre§lonych §wiadczen, z jedno-
czesnym podwyzszeniem innych $wiadczen podlegajacych wyptacie na
podstawie programu na rzecz tych samych pracownikow, jednostka trak-
tuje taka zmiang jako jedna zmiang netto.

Z kosztow przeszlego zatrudnienia wyltaczone sa:

(a) wplyw, jaki roznica migdzy rzeczywistym a poprzednio przyjetym
wzrostem wynagrodzen wywiera na zobowiazanie do zaptaty $wiad-
czen za pracg w ubieglych latach (nie powstaja koszty przesziego
zatrudnienia ze wzgledu to, ze zalozenia aktuarialne uwzgledniaja
prognozowane wynagrodzenia);
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(b) niedoszacowanie i przeszacowanie uznaniowych podwyzek emerytur,
jesli jednostka ma zwyczajowo oczekiwany obowiazek przyznawania
takich podwyzek (nie powstaja koszty przesztego zatrudnienia ze
wzgledu na to, ze zalozenia aktuarialne uwzglgdniaja prognozowane
podwyzki);

(c) oszacowanie wzrostu $wiadczen, ktore wynika z zyskow aktuarial-
nych lub ze zwrotu z aktywow programu, ktore zostaly juz ujete
w sprawozdaniu finansowym, jesli jednostka jest obowiazana przez
sformalizowane zasady funkcjonowania programu (lub zwyczajowo
oczekiwany obowiazek, ktory poza te zasady wykracza) badz prze-
pisy prawa do wykorzystania nadwyzki w programie na rzecz uczest-
nikow programu, nawet jesli podwyzka $wiadczenia nie zostala
jeszcze oficjalnie przyznana (nie wystepuja koszty przesztego zatrud-
nienia, poniewaz wynikajace z powyzszego zwigkszenie kwoty zobo-
wiazania jest strata aktuarialng — zob. paragraf 88) oraz

(d) podwyzki $wiadczen, do ktorych uprawnienia zostaly juz nabyte (tj.
$wiadczen nieuwarunkowanych przysztym zatrudnieniem — zob. para-
graf 72), jesli przy braku nowych lub zwigkszonych $wiadczen
pracownicy spelnia kryteria uprawniajace ich do $wiadczen (nie
wystepuja koszty przeszlego zatrudnienia, poniewaz szacunkowy
koszt $wiadczen byl ujgty jako koszty biezacego zatrudnienia
w momencie wykonywania pracy).

Zyski i straty wynikajqce z rozliczenia

Zysk lub strata wynikajace z rozliczenia stanowia roznicg¢ migdzy:

(a) wartoscia biezaca zobowigzania z tytulu okre§lonych $wiadczen
podlegajacego rozliczeniu, ustalona na dzien rozliczenia, a

(b) cena rozliczenia, w tym wszelkich przeniesionych aktywow programu
i wszelkich platnosci dokonywanych bezposrednio przez jednostke
w zwiazku z rozliczeniem.

Jednostka ujmuje zysk lub strat¢ wynikajace z rozliczenia programu
okreslonych $wiadczen w dniu rozliczenia.

O rozliczeniu mozna moéwié, gdy jednostka staje sig¢ strong transakcji,
ktora powoduje eliminacjg¢ wszelkich przysztych prawnych lub zwycza-
jowo oczekiwanych obowiazkow dotyczacych w czg$ci lub w calosci
$wiadczen realizowanych w ramach programu okreslonych $§wiadczen
(innych niz wyptata §wiadczen na rzecz lub w imieniu pracownikow
zgodnie z warunkami programu i uwzglednionych w zatozeniach aktua-
rialnych). Na przyklad jednorazowe przeniesienie istotnych obowiazkéw
pracodawcy w ramach programu na zaklad ubezpieczen poprzez nabycie
polisy ubezpieczeniowe;j jest rozliczeniem, podczas gdy dokonanie ryczal-
towej platnosci w ramach programu na rzecz uczestnikow programu
w zamian za ich uprawnienia do uzyskania ustalonych $§wiadczen po
okresie zatrudnienia nie jest rozliczeniem.

Niekiedy jednostka nabywa polisg ubezpieczeniowa w celu sfinansowania
czesci lub catosci §wiadczen pracowniczych z tytutu pracy wykonywanej
przez pracownikow w okresie biezacym i w okresach ubieglych. Nabycie
takiej polisy nie jest rozliczeniem, jesli na jednostce nadal ciazy prawny
lub zwyczajowo oczekiwany obowiazek (zob. paragraf 46) wplacenia
dalszych kwot, jesli zaktad ubezpieczen nie wyptaci §wiadczen pracowni-
czych okreslonych w polisie ubezpieczeniowej. Paragrafy 116-119
dotycza ujmowania i wyceny praw do rekompensaty z tytutu polis ubez-
pieczeniowych niestanowiacych aktywow programu.
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Ujmowanie i wycena: aktywa programu
Wartos¢ godziwa aktywoéw programu

Ustalajac kwotg niedoboru lub nadwyzki, od wartosci biezacej zobowi-
azania z tytutu okreslonych $wiadczen odlicza si¢ warto$¢ godziwa wszel-
kich aktywow programu. W razie niedostgpnosci ceny rynkowej warto$¢
godziwa aktywOw programu moze by¢ ustalona na przyktad poprzez
zdyskontowanie przewidywanych przysztych przeptywow $rodkow
pienigznych z zastosowaniem stopy dyskontowej, ktora odzwierciedla
zaro6wno ryzyko zwiazane z aktywami programu, jak i przewidywany
termin platnosci lub przewidywany termin zbycia tych aktywoéw (lub,
jesli nie maja one terminu platno$ci, przewidywany okres, ktory uptynie
do czasu uregulowania zwiazanego z nimi zobowigzania).

Z aktywow programu wylaczone sa niezaptacone sktadki nalezne fundu-
szowi od jednostki sprawozdawczej oraz instrumenty finansowe, do
ktorych tytutu wlasnoéci nie mozna przenosi¢, wyemitowane przez jedno-
stkg, bedace w posiadaniu funduszu. Aktywa programu pomniejszane sa
o wszelkie zobowiazania funduszu, ktore nie dotycza $wiadczen pracow-
niczych, np., zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz inne zobowiaza-
nia, a takze zobowiazania z tytulu pochodnych instrumentow
finansowych.

Jesli wsrod aktywow programu wystepuja kwalifikujace si¢ polisy ubez-
pieczeniowe, ktore S$cisle odpowiadaja kwocie i rozlozeniu w czasie
niektorych lub wszystkich $wiadczen ptatnych w ramach programu, za
warto$¢ godziwa tych polis uznaje si¢ warto$¢ biezaca zwiazanych z nimi
zobowiazan (z zastrzezeniem wymogu dokonania jej pomniejszenia,
w razie gdy kwoty nalezne na podstawie polis ubezpieczeniowych nie
sa w catosci mozliwe do uzyskania).

Zwrot wydatkoéw

Wtedy i tylko wtedy, gdy jest prawie pewne, ze osoba trzecia zrekom-
pensuje jednostce czg$¢ lub catos¢ wydatkow wymaganych do wywi-
azania si¢ z zobowigzania z tytutlu okreslonych §wiadczen, jednostka:

(a) ujmuje swoje prawo do rekompensaty jako odrgbny sktadnik akty-
woOw. Jednostka wycenia taki skladnik aktywow wedlug wartosci
godziwej;

(b) dokonuje podziatu i ujmuje zmiany wartosci godziwej swojego prawa
do rekompensaty w sposob identyczny, co w przypadku zmian
warto$ci godziwej aktywow programu (zob. paragrafy 124 i 125).
Skfadniki kosztow z tytulu okreslonych $wiadczen, ujmowane
zgodnie z paragrafem 120, mozna ujmowaé bez uwzglednienia
kwot z tytulu zmian wartoéci bilansowej prawa do rekompensaty.

Niekiedy jednostka moze oczekiwaé od osoby trzeciej, np. od zakladu
ubezpieczen, pokrycia czgsSci lub catosci wydatkow wymaganych do
uregulowania zobowigzania z tytulu okreslonych $wiadczen. Kwalifi-
kujace sig¢ polisy ubezpieczeniowe, okreslone w paragrafie 8, stanowia
aktywa programu. Jednostka rozlicza kwalifikujace si¢ polisy ubezpiecze-
niowe w taki sam sposob jak wszystkie inne aktywa programu i paragraf
116 nie ma w tym wypadku zastosowania (zob. paragrafy 4649 i 115).

Niekwalifikujaca si¢ polisa ubezpieczeniowa posiadana przez jednostke
nie stanowi skladnika aktywoéw programu. W takim wypadku zastoso-
wanie ma paragraf 116: jednostka ujmuje swoje prawo do rekompensaty
na podstawie polisy ubezpieczeniowej jako odrgbny sktadnik aktywow,
a nie jako pomniejszenie niedoboru lub nadwyzki z tytulu okreslonych
$wiadczen. Paragraf 140 b) wymaga od jednostki ujawnienia zwigztego
opisu zwiazku pomigdzy prawem do rekompensaty i odno$nym zobowi-
azaniem.
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Jezeli prawo do rekompensaty wynika z polisy ubezpieczeniowej, ktora
Scisle odpowiada kwocie i sposobowi roztozenia w czasie niektorych lub
wszystkich $wiadczen platnych stosownie do programu okre§lonych
$wiadczen, za warto$¢ godziwa prawa do rekompensaty uznaje sig
warto$§¢ biezaca odnosnego zobowigzania (z zastrzezeniem wymogu
dokonania jej pomniejszenia, w razie gdy rekompensata nie jest w catosci
mozliwa do uzyskania).

Skladniki kosztow z tytulu okreslonych $wiadczen

Jednostka ujmuje sktadniki kosztow z tytulu okreslonych $wiadczen
W nastgpujacy sposob, z wyjatkiem sytuacji, gdy inny MSSF wymaga
uwzglednienia ich w koszcie wytworzenia skladnika aktywow lub to
dopuszcza:

(a) koszty zatrudnienia (zob. paragrafy 66-112) jako zysk lub stratg;

(b) odsetki netto od zobowiazania (skfadnika aktywow) netto z tytulu
okreslonych $wiadczen (zob. paragrafy 123-126) jako zysk lub strate
oraz

(c) ponowna wyceng zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen (zob. paragrafy 127-130) jako inne catkowite
dochody.

Inne MSSF wymagaja uwzgledniania niektorych kosztow $wiadczen
pracowniczych w koszcie wytworzenia takich aktywow jak: zapasy lub
rzeczowe aktywa trwate (zob. MSR 2 i MSR 16). Wszelkie koszty $wiad-
czen po okresie zatrudnienia uwzglgdnione w koszcie wytworzenia takich
aktywow obejmuja odpowiednia czg$¢ sktadnikoéw wymienionych w para-
grafie 120.

Ponowna wycena zobowiazania (skladnika aktywow) netto z tytutlu
okreslonych $wiadczen ujgta jako inne calkowite dochody nie podlega
przeniesieniu do zysku lub straty w nastgpnym okresie. Jednostka moze
jednak przenosi¢ kwoty ujgte jako inne catkowite dochody w ramach
kapitatu wiasnego.

Odsetki netto od zobowiqzania (skladnika aktywow) netto z tytutu okreslo-
nych swiadczen

Odsetki netto od zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen ustala si¢ jako iloczyn zobowiazania (sktadnika
aktywow) netto z tytulu okreslonych $wiadczen i stopy dyskontowej
okreslonej w paragrafie 83, przy czym obydwie wartosci przyjmuje si¢
w wysokosci na poczatek rocznego okresu sprawozdawczego, z uwzgled-
nieniem wszelkich zmian warto$ci zobowiazania (skladnika aktywow)
netto z tytutu okreslonych §wiadczen w tym okresie w wyniku wniesienia
sktadek i wyplaty $wiadczen.

Odsetki netto od zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen mozna przedstawia¢ jako obejmujace przychody
z tytutu odsetek od aktywow programu, koszty z tytutu odsetek od zobo-
wigzania z tytutlu okre§lonych $wiadczen oraz odsetki od wysokosci
putapu aktywow, o ktorym mowa w paragrafie 64.

Przychody z tytulu odsetek od aktywow programu sa sktadnikiem zwrotu
z aktywow programu i sa ustalane jako iloczyn wartosci godziwej
aktywow programu i stopy dyskontowej okreslonej w paragrafie 83,
przy czym obydwie wartosci przyjmuje si¢ w wysokosci na poczatek
rocznego okresu sprawozdawczego, z uwzglednieniem wszelkich zmian
aktywoOw programu w tym okresie w wyniku wniesienia skladek i wyptaty
$wiadczen. Roznica migdzy przychodami z tytulu odsetek od aktywow
programu a zwrotem z aktywow programu uwzgledniana jest w ponownej
wycenie zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych
$wiadczen.
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Odsetki od wysokosci putapu aktywow stanowia czgs¢ catkowitej zmiany
wysokosci putapu aktywow i sa ustalane jako iloczyn wysokosci putapu
aktywow i stopy dyskontowej, o ktorej mowa w paragrafie 83, przy czym
obydwie warto$ci sa przyjmowane w wysokosci na poczatek rocznego
okresu sprawozdawczego. Roznica pomigdzy ta kwota a catkowita zmiang
wysokosci putapu aktywow uwzgledniana jest w ponownej wycenie
zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych $wiadczen.

Ponowna wycena wartosci zobowiqzania (skladnika aktywow) netto
z tytulu okreslonych swiadczen

Ponowna wycena warto$ci zobowigzania (sktadnika aktywow) netto
z tytutu okreslonych $wiadczen obejmuje:

(a) zyski i straty aktuarialne (zob. paragrafy 128 i 129);

(b) zwrot z aktywow programu (zob. paragraf 130), z wylaczeniem kwot
uwzglednionych jako odsetki netto od zobowiazania (sktadnika akty-
wow) netto z tytutu okreslonych $wiadczen (zob. paragraf 125) oraz

(c) wszelkie zmiany wysokosci pulapu aktywow, z wylaczeniem kwot
uwzglednionych jako odsetki netto od zobowigzania (sktadnika akty-
woOw) netto z tytulu okreslonych $wiadczen (zob. paragraf 126).

Zyski i straty aktuarialne moga wynika¢ ze wzrostu lub obnizenia
wartosci biezacej zobowiazania z tytulu okreslonych $wiadczen na skutek
zmian zalozen aktuarialnych i korekty zatozen aktuarialnych ex post.
Wsrdd przyczyn powstawania zyskow i strat aktuarialnych znajduja sig:

(a) nieoczekiwanie wysokie lub nieoczekiwanie niskie wskazniki rotacji
pracownikow, wczesniejszego przechodzenia na emeryturg, umieral-
nosci, wzrostu wynagrodzen, $wiadczen (jesli sformalizowane lub
zwyczajowo oczekiwane warunki programu przewiduja podwyzszanie
$wiadczen ze wzgledu na inflacjg) lub kosztow leczenia;

(b) wpltyw zmian zalozen dotyczacych mozliwosci ptatnosci $§wiadczen;

(c) wplyw zmian oszacowan przyszlej rotacji pracownikow, wczesnie-
jszego przechodzenia na emeryturg, umieralnosci, wzrostu wynagro-
dzen, $wiadczen (je$li sformalizowane lub zwyczajowo oczekiwane
zasady funkcjonowania programu przewiduja podwyzszanie $wiad-
czen ze wzgledu na inflacjg) lub kosztow leczenia oraz

(d) wptyw zmian stopy dyskontowe;.

Zyski 1 straty aktuarialne nie obejmuja zmian warto$ci biezacej zobowi-
azania z tytutu okreSlonych §wiadczefn na skutek wprowadzenia, zmiany,
ograniczenia lub rozliczenia programu okre$lonych $§wiadczen lub zmian
Swiadczen podlegajacych wyptacie w ramach programu okreslonych
$wiadczef. »C1 Skutkiem takich zmian sa koszty przesziego zatrud-
nienia badz zyski lub straty wynikajace z rozliczenia. <«

Ustalajac zwrot z aktywoéw programu, jednostka odlicza koszty
zarzadzania aktywami programu i wszelkie podatki platne z tytutu
samego programu inne niz podatek uwzgledniony w zatozeniach aktua-
rialnych stosowanych do wyceny zobowigzania z tytulu okreslonych
$wiadczen (paragraf 76). Inne koszty administracyjne nie sa odliczane
od kwoty zwrotu z aktywow programu.
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Prezentacja
Kompensowanie

Jednostka gospodarcza kompensuje sktadnik aktywow dotyczacy jednego
programu z zobowigzaniem dotyczacym innego programu wtedy i tylko
wtedy, gdy:

(a) posiada wazny (egzekwowalny) tytut prawny do wykorzystania
nadwyzki z jednego programu do uregulowania zobowiazan, ktore
na niej ciagzg w ramach innego programu oraz

(b) zamierza rozliczy¢ zobowiazanie netto albo zrealizowa¢ nadwyzke
z jednego programu i uregulowaé zobowigzanie cigzace na niej
w ramach innego programu.

Kryteria stosowane przy kompensowaniu sg podobne do kryteriow usta-
lonych dla instrumentow finansowych w MSR 32 Instrumenty finansowe:
prezentacja.

Podzial na pozycje krotkoterminowe i diugoterminowe

Niektore jednostki dziela aktywa i zobowigzania na krétkoterminowe
i dlugoterminowe. Niniejszy standard nie reguluje tego, czy jednostka
powinna rozrozniaé krotkoterminowe i dlugoterminowe czgsci aktywow
i zobowigzan powstatych z tytutu §wiadczen po okresie zatrudnienia.

Skiadniki kosztow z tytutu okreslonych swiadczen

Paragraf 120 naklada na jednostke obowiazek ujgcia kosztow zatrudnienia
i odsetek netto od zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen jako zysk lub stratg. Niniejszy standard nie
okresla sposobu wykazywania kosztow zatrudnienia i odsetek netto od
zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytulu okreslonych $wiadczen.
Jednostka wykazuje te sktadniki zgodnie z MSR 1.

Ujawnianie informacji

Jednostka ujawnia informacje, ktore:

(a) wyjasniaja charakterystyczne cechy jej programow okreslonych
$wiadczen i zwiazanego z nimi ryzyka (zob. paragraf 139);

(b) wyjasniaja oraz okreslaja kwoty przedstawione w sprawozdaniach
finansowych wynikajace z jej programow okreslonych $wiadczen
(zob. paragrafy 140-144) oraz

(c) opisuja, w jaki sposob jej programy okreslonych $wiadczen moga
wplywac na kwoty, terminy oraz niepewnos¢ przysztych przeptywow
$rodkéw pienigznych jednostki (zob. paragrafy 145-147).

W celu realizacji celow, o ktorych mowa w paragrafie 135, jednostka
powinna uwzglednié:

(a) poziom szczegdtowosci niezbgdny do spetnienia wymogdéw w zakresie
ujawniania informacji;

(b) nacisk potozony na poszczegdlne wymogi;

(c) poziom zastosowane] agregacji lub rozbicia oraz

(d) czy uzytkownicy sprawozdan finansowych potrzebuja dodatkowych
informacji w celu ocenienia ujawnionych informacji ilosciowych.
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Jezeli ujawnienia dokonane zgodnie z wymogami niniejszego standardu
i innych MSSF nie sa wystarczajace do realizacji celow, o ktérych mowa
w paragrafie 135, jednostka ujawnia dodatkowe informacje niezbgdne do
osiagnigcia tych celow. Na przyktad jednostka moze przedstawi¢ analizg
warto$ci biezacej zobowiazania z tytutu okreslonych $wiadczen z wyszcze-
golnieniem charakteru, cech charakterystycznych i ryzyka tego zobowi-
azania. W ramach takiego ujawnienia mozna wprowadzi¢ rozréznienie:

(a) pomigdzy kwotami naleznymi aktywnym cztonkom, cztonkom zawie-
szonym i emerytom;

(b) pomigdzy $wiadczeniami, do ktorych nabyto uprawnienia, a $wiadcze-
niami narostymi, do ktorych nie nabyto uprawnien;

(c) pomigdzy $wiadczeniami warunkowymi, kwotami przypisanymi do
przysztego wzrostu wynagrodzenia a innymi $wiadczeniami.

Jednostka ocenia, czy wszystkie lub niektore ujawnione informacje nalezy
podzieli¢ w sposdb wyrdzniajacy programy lub grupy programow
W sposoOb istotny rozniace si¢ ryzykiem. Na przyklad jednostka moze
podzieli¢ ujawniane informacje na temat programow tak, by uwidocznic¢
jedng lub wigcej nastgpujacych cech:

(a) rézne potozenie geograficzne;

(b) rdézne charakterystyczne cechy, np. programy §wiadczen emerytalnych
oparte na ustalonym wynagrodzeniu, programy $wiadczen emerytal-
nych oparte na wynagrodzeniu kofcowym lub programy opieki
medycznej po okresie zatrudnienia;

(c) rozne otoczenie regulacyjne;
(d) rozne segmenty sprawozdawcze;

(e) rézne ustalenia dotyczace finansowania (np. program, na funkcjono-
wanie ktorego nie odprowadza sig¢ $rodkow do odrgbnego od jedno-
stki funduszu albo program, ktorego funkcjonowanie w catosci lub
w czeSci oparte jest na $rodkach przekazywanych do odrgbnego
funduszu).

Charakterystyczne cechy programow okreslonych swiadczen i zwiqzanego
z nimi ryzyka

Jednostka ujawnia nastgpujace informacje:

(a) informacje na temat charakterystycznych cech swoich programow
okreslonych $wiadczen, w tym:

(i) charakteru $wiadczen oferowanych w ramach programu (np.
programu okre$lonych §wiadczen opartego na koncowym wyna-
grodzeniu lub programu opartego na sktadkach z gwarancja);

(i1) uregulowan dotyczacych funkcjonowania programu, na przyktad
poziomu wszelkich minimalnych wymogoéw dotyczacych finan-
sowania oraz wszelkiego wpltywu uregulowan, na przyklad
putapu aktywow (zob. paragraf 64), na program;

(iii) wszelkich innych obowiazkow jednostki z tytulu zarzadzania
programem, na przyktad obowiazkow powiernikow lub
cztonkow zarzadu programu;

(b) opis ryzyka, na jakie program naraza jednostkg, z naciskiem na
wszelkie nietypowe, wlasciwe dla danej jednostki lub dla danego
programu ryzyko, oraz informacje na temat wszelkiej istotnej koncen-
tracji ryzyka. Jezeli na przyktad aktywa programu sa lokowane przede
wszystkim w inwestycje jednej klasy, np. nieruchomosci, program
moze naraza¢ jednostkg na koncentracjg ryzyka rynku nieruchomosci;

(c) opis wszystkich zmian, ograniczen i rozliczen programu.
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Wyjasnienie kwot zawartych w sprawozdaniu finansowym

140  Jednostka sporzadza uzgodnienie bilansu otwarcia z bilansem zamknigcia
dla kazdej z nastgpujacych pozycji, jesli ma to zastosowanie:

(a) zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytulu okreslonych $wiad-
czen, wraz z odrgbnym uzgodnieniem:

(i) aktywow programu;
(ii) warto$ci biezacej zobowiazania z tytutu okreslonych $wiadczen;
(iii) wysokosci putapu aktywow;

(b) wszelkich praw do rekompensaty. Jednostka opisuje rowniez relacjg
pomigdzy ewentualnym prawem do rekompensaty a zwigzanym z nim
zobowiazaniem.

141  Kazde z uzgodnien, o ktorych mowa w paragrafie 140, zawiera, w stosow-
nych przypadkach, informacje na temat kazdej z nastgpujacych pozycji:

(a) kosztow biezacego zatrudnienia;
(b) przychodéw lub kosztow z tytutu odsetek;

(c) ponownej wyceny zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen wraz z odrgbnym wykazaniem:

(i) zwrotu z aktywow programu, z wylaczeniem kwot uwzglgdnio-
nych jako odsetki w punkcie b);

(i1) zyskow i strat aktuarialnych powstatych na skutek zmian zatozen
demograficznych (zob. paragraf 76a));

(iii) zyskow i strat aktuarialnych powstatych na skutek zmian zatozen
finansowych (zob. paragraf 76b));

(iv) zmian wyniku ograniczenia zobowigzania (skfadnika aktywow)
netto z tytulu okreSlonych $wiadczen do putapu aktywow,
z wylaczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki w punkcie
b). Jednostka ujawnia rowniez, w jaki sposob ustalita maksy-
malng dostgpna korzys¢ ekonomiczng, tj. czy $wiadczenia te
beda miaty forme refundacji, obniZenia przysztych skfadek czy
potaczenia obydwu tych metod;

(d) kosztow przeszlego zatrudnienia 1 zyskow 1 strat wynikajacych
z rozliczenia. Paragraf 100 dopuszcza mozliwo$¢ niewprowadzania
rozroznienia kosztdw przeszlego zatrudnienia oraz zyskow i strat
wynikajacych z rozliczenia, jezeli wystapia razem;

(e) skutkow zmian kursowych;

(f) skladek z tytutu programu, z odrgbnym wykazaniem sktadek ptatnych
przez pracodawcg i przez uczestnikOw programu;

(g) ptatnosci w ramach programu, z odrgbnym wykazaniem kwot plat-
nych w zwiazku z ewentualnymi rozliczeniami;

(h) skutkow potaczenia jednostek gospodarczych i zbycia aktywow.

142 Jednostka dokonuje podzialu wartosci godziwej aktywow programu na
klasy wedlug charakteru i ryzyka tych aktywow, dzielac kazda z klas
aktywow programu na podklasy aktywoéw programu notowanych na
aktywnym rynku (zgodnie z definicja MSSF 13 Wycena w wartosci
godziwej (*)) oraz aktywow nienotowanych na aktywnym rynku. Na przy-
ktad, uwzgledniajac poziom ujawnianych informacji, o ktéorym mowa
w paragrafie 136, jednostka moze wprowadzi¢ rozrdznienie pomigdzy:

(*) Jezeli jednostka nie zastosowata jeszcze MSSF 13, moze, w stosownych przypadkach,
odwota¢ si¢ do paragrafu OS71 MSR 39 Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena
lub do paragrafu B.5.4.3 MSSF 9 Instrumenty finansowe (pazdziernik 2010 r.).
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(a) $rodkami pienigznymi i roOwnowaznymi z nimi;

(b) instrumentami z prawem do kapitalu (podzielonymi wedlug sektora,
rozmiaru spoiki, potozenia geograficznego itp.);

(c) instrumentami dtuznymi (podzielonymi wedtug typu emitenta, jakosci
kredytowej, potozenia geograficznego itp.);

(d) nieruchomos$ciami (podzielonymi wedlug polozenia geograficznego
itp.);

(e) instrumentami pochodnymi (podzielonymi wedlug ryzyka bazowego
kontraktu, na przyktad kontraktu stopy procentowej, kursu waluto-
wego, papierow warto$ciowych z prawem do kapitatu, kredytowych,
wymiany w oparciu o dlugo$¢ zycia itp.);

(f) funduszami inwestycyjnymi (podzielonymi wedtug rodzaju funduszu);
(g) papierami wartosciowymi zabezpieczonymi aktywami oraz
(h) strukturyzowanymi instrumentami diuznymi.

Jednostka ujawnia warto$¢ godziwa wilasnych zbywalnych instrumentéw
warto$ciowych wchodzacych w sktad aktywow programu oraz warto$¢
godziwa aktywoéw programu stanowiacych nieruchomosci lub inne
aktywa uzytkowane przez jednostke.

Jednostka ujawnia istotne zalozenia aktuarialne stosowane do ustalenia
warto$ci biezacej zobowiazania z tytutlu okreslonych $wiadczen (zob.
paragraf 76). Ujawnienie takie dotyczy wartosci bezwzglednych (np.
bezwzglgdna warto$¢ procentowa, a nie przedzial pomigdzy poszczeg6l-
nymi wielko§ciami procentowymi i innymi zmiennymi). Je$li jednostka
ujawnia sumaryczne informacje dotyczace grupy programéw, informacje
te przedstawia¢ nalezy w formie $rednich wazonych lub stosunkowo
waskich przedzialow.

Kwota, termin oraz niepewnos¢ przyszlych przeplywow srodkow pieniez-
nych

Jednostka ujawnia nastgpujace informacje:

(a) analizg wrazliwosci dla kazdego istotnego zalozenia aktuarialnego
(ujawnionego zgodnie z paragrafem 144) na koniec okresu sprawoz-
dawczego, pokazujaca, jaki wptyw na zobowiazanie z tytulu okreslo-
nych $§wiadczen miatyby zmiany w odpowiednich zatozeniach aktua-
rialnych, ktore byly potencjalnie mozliwe na ten dzien;

(b) metody i zaloZenia stosowane przy przeprowadzaniu analizy wrazli-
wosci, wymagane zgodnie z punktem a) i ograniczenia tych metod;

(c) zmiany stosowanych metod i zalozen stosowanych przy przeprowa-
dzaniu analizy wrazliwosci w stosunku do poprzedniego okresu oraz
przyczyny takich zmian.

Jednostka ujawnia opis wszelkich strategii dopasowania aktywow
i pasywow stosowanych w ramach programu lub jednostki, w tym wyko-
rzystanie rent i innych technik, takich jak kontrakty wymiany w oparciu
o dhugos¢ zycia, stosowane w celu zarzadzania ryzykiem.

W celu wykazania skutkow programu okre§lonych $wiadczen dla przy-
sztych przeptywow $rodkow pienigznych jednostki, jednostka ujawnia
nastegpujace informacje:

(a) opis wszelkich ustalen dotyczacych finansowania i polityki finanso-
wania majacych wpltyw na przyszte sktadki;

(b) oczekiwane sktadki z tytulu programu na nastgpny roczny okres
sprawozdawczy;
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(c) informacje na temat profilu zapadalnosci zobowiazania z tytulu
okreslonych $wiadczen. Obejmuje to $redni wazony okres obowiazy-
wania zobowiazania z tytutu okreslonych §wiadczen i moze uwzgled-
nia¢ inne informacje na temat rozktadu w czasie wyptacanych $wiad-
czen, takie jak analiza termindéw platno$ci wyptacanych $wiadczen.

Programy wielozaktadowe

W wypadku, jednostka uczestniczy w wielozakladowym programie
okreslonych $wiadczen, jednostka ujawnia nastgpujace informacje:

(a) opis ustalen dotyczacych finansowania, w tym metody stosowanej do
ustalania poziomu sktadek i wszelkich minimalnych wymogow
dotyczacych finansowania;

(b) opis, w jakim stopniu jednostka odpowiada za zobowiazania innych
jednostek w ramach programu zgodnie z warunkami programu wielo-
zaktadowego;

(c) opis wszelkiego uzgodnionego przypisania niedoboru lub nadwyzki
z tytutu:

(i) likwidacji programu lub
(i) wycofania si¢ jednostki z programu;

(d) jezeli jednostka rozlicza program tak, jakby byl to program okre$lo-
nych $wiadczen zgodnie z paragrafem 34, poza informacjami wyma-
ganymi zgodnie z punktami a)-c) oraz zamiast informacji wymaga-
nych zgodnie z paragrafami 139-147 jednostka ujawnia nast¢pujace
informacje:

(i) ze program jest programem okre§lonych $wiadczen;

(i) powod, dla ktorego nie ma wystarczajacych informacji, ktore
umozliwialyby jednostce rozliczanie tego programu jako
programu okre$lonych §wiadczen;

(iii) oczekiwane skfadki z tytulu programu na nastgpny roczny okres
sprawozdawczy;

(iv) informacje na temat wszelkich niedoboréw lub nadwyzek
programu, ktore moga mie¢ wplyw na kwote przysztych sktadek,
w tym podstawa stosowana do ustalenia tego niedoboru lub
nadwyzki oraz ewentualne skutki dla jednostki,

(v

~

wskazanie poziomu uczestnictwa jednostki w programie
w poréwnaniu z innymi uczestniczacymi jednostkami. Przyktady
dziatan, ktére moga stanowi¢ taka informacjg, obejmuja udzial
jednostki w catkowitych sktadkach na rzecz programu lub udziat
jednostki w catkowitej liczbie aktywnych cztonkow, cztonkow,
ktorzy przeszli na emeryturg oraz bylych czlonkéw uprawnio-
nych do $wiadczen, jezeli takie informacje sa dostgpne.

Programy okreslonych swiadczen, w ktorych ryzyko jest dzielone miedzy
roznymi jednostkami znajdujqcymi sie pod wspolng kontrolg

Jezeli jednostka uczestniczy w programie okreslonych $wiadczen,
w ktorym ryzyko jest dzielone migdzy réznymi jednostkami znajdujacymi
si¢ pod wspolna kontrola, ujawnia nastgpujace informacje:

(a) porozumienie umowne lub przyjgte zasady (politykg) rachunkowosci
dotyczace obcigzania jednostek kosztami netto z tytutu okreslonych
$wiadczen lub brak tego rodzaju zasad (polityki);

(b) zasady (polityke) dotyczace ustalania sktadek wnoszonych przez
jednostke;

(c) jezeli jednostka rozlicza koszty netto z tytulu okreslonych $wiadczen
zgodnie z paragrafem 41, wowczas wszystkie informacje na temat
programu jako calosci nalezy ujawni¢ zgodnie paragrafami 135-147;
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(d) jezeli jednostka rozlicza skladki przypadajace do zaptaty w danym
okresie zgodnie z paragrafem 41, wowczas informacje o programie
jako catosci powinna ujawni¢ zgodnie z paragrafami 135-137, 139,
142144 oraz paragrafem 147 a) i b).

Informacje wymagane zgodnie z paragrafem 149 c) i d) mozna ujawniaé
poprzez odestanie do informacji ujawnianych w sprawozdaniu finan-
sowym innej jednostki nalezacej do grupy kapitatowej, jezeli:

(a) sprawozdanie finansowe tej jednostki nalezacej do grupy kapitalowe;j
odrgbnie okresla i ujawnia wymagane informacje na temat programu
oraz

(b) sprawozdanie finansowe tej jednostki nalezacej do grupy kapitatlowej
jest dostgpne dla uzytkownikéw sprawozdan finansowych na tych
samych warunkach, co sprawozdania finansowe jednostki oraz
w tym samym czasie, co sprawozdania finansowe jednostki, badz
wczesniej.

Wymogi dotyczqce ujawniania informacji w innych MSSF

Jesli wymaga tego MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotow
powiqzanych, jednostka ujawnia informacje o:

(a) transakcjach z podmiotami powigzanymi prowadzonych w ramach
programow s$wiadczen po okresie zatrudnienia oraz

(b) $wiadczeniach po okresie zatrudnienia dla kluczowych cztonkow
kadry kierowniczej.

Jesli wymaga tego MSR 37 Rezerwy, zobowiqzania warunkowe i aktywa
warunkowe, jednostka powinna ujawnia¢ informacje na temat zobowiazan
warunkowych wynikajacych z jej zobowiazan z tytulu §wiadczen po
okresie zatrudnienia.

INNE DEUGOTERMINOWE SWIADCZENIA PRACOWNICZE
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Inne dlugoterminowe $wiadczenia pracownicze, ktore nie podlegaja
w calosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesigcy od zakonczenia
rocznego okresu sprawozdawczego, w ktorym pracownik wykonywat
zwigzang z nimi pracg to, migdzy innymi:

(a) dlugoterminowe platne nieobecnosci, takie jak urlop udzielany z tytutu
dlugiego stazu pracy lub urlop naukowy;

(b) nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia z tytutlu dlugiego stazu
pracy;

(c) dhugoterminowe renty inwalidzkie;
(d) wyptaty z zysku i premie oraz
(e) odroczone wynagrodzenia.

Wycena innych dilugoterminowych $wiadczen pracowniczych nie jest
zwykle obarczona takim samym stopniem niepewnos$ci co wycena $wiad-
czen po okresie zatrudnienia, dlatego niniejszy standard wymaga stoso-
wania uproszczonej metody traktowania innych dlugoterminowych $wiad-
czen pracowniczych. W przeciwienstwie do podejScia wymaganego
w przypadku $wiadczen po okresie zatrudnienia, zgodnie z ta metoda
w innych catkowitych dochodach nie ujmuje si¢ ponownej wyceny.

Ujmowanie i wycena

Przy ujmowaniu i wycenie nadwyzki lub niedoboru w innym programie
dtugoterminowych $wiadczen pracowniczych, jednostka stosuje przepisy
paragrafow 56-98 oraz 113—115. Ujmujac i wyceniajac ewentualne prawo
do rekompensaty, jednostka powinna stosowac paragrafy 116—119.

W odniesieniu do innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych,
jednostka powinna powigkszy¢ zysk lub stratg¢ o sumg netto nizej poda-
nych kwot, z wyjatkiem przypadkéow, gdy inny MSSF wymaga ich
uwzglednienia w koszcie wytworzenia sktadnika aktywow lub to dopusz-
cza:

(a) koszty zatrudnienia (zob. paragrafy 66-112);

(b) odsetki netto od zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu
okreslonych $wiadczen (zob. paragrafy 123—126) oraz
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(c) ponowne wyceny warto$ci zobowiazania (sktadnika aktywow) netto
z tytutu okre$lonych §wiadczen (zob. paragrafy 127-130).

Jedna z form innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych jest
dlugoterminowa renta inwalidzka. Je$li poziom renty zalezy od stazu
pracy, zobowiazanie powstaje w miar¢ wykonywania pracy. Wycena
tego zobowiazania uwzglednia prawdopodobienistwo powstania wymogu
wyplacenia takiej renty oraz dlugos$¢ okresu, za jaki przewiduje sig, Ze
ptatno$¢ bedzie nalezna. Jesli poziom $wiadczenia jest taki sam dla
wszystkich pracownikow, ktorzy stali si¢ inwalidami, niezaleznie od ich
stazu pracy — przewidywane koszty tych $wiadczen ujmuje si¢ w momen-
cie, gdy nastapito zdarzenie powodujace dhugoterminowe inwalidztwo.

Ujawnianie informacji

Mimo ze niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych
konkretnych informacji na temat innych dlugoterminowych $wiadczen
pracowniczych, taki wymog wynika¢ moze z innych MSSF. Na przykiad,
MSR 24 wymaga, by jednostka ujawniata informacje dotyczace $wiad-
czen pracowniczych dla kluczowych cztonkow kadry kierowniczej. MSR
1 wymaga ujawniania kosztow $wiadczen pracowniczych.

SWIADCZENIA Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY
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Niniejszy standard reguluje problematyke $wiadczen z tytutu rozwiazania
stosunku pracy oddzielnie od pozostatlych $§wiadczeh pracowniczych,
poniewaz zdarzeniem, ktore powoduje powstanie zobowiazania, jest
samo rozwigzanie stosunku pracy, a nie praca wykonywana przez
pracownika. Swiadczenia z tytutu rozwiazania stosunku pracy wynikaja
z decyzji jednostki, by rozwiaza¢ stosunek pracy albo z decyzji pracow-
nika, by przyja¢ ztozona przez jednostke propozycje $wiadczen w zamian
za rozwigzanie stosunku pracy.

Swiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy nie obejmuja $wiadczen
pracowniczych wynikajacych z rozwiazania stosunku pracy na wniosek
pracownika w przypadku, gdy jednostka nie ztozyta mu Zadnej propozy-
cji, ani $wiadczen wynikajacych z obowiazkow emerytalnych, poniewaz
te zaliczajg si¢ do $wiadczen po okresie zatrudnienia. Niektore jednostki
w przypadku dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy przez pracow-
nika realizuja $wiadczenie na nizszym poziomie niz w przypadku niedo-
browolnego rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
jednostki (w istocie jest to $wiadczenie po okresie zatrudnienia). Roznica
migdzy $wiadczeniem w przypadku dobrowolnego rozwiazania stosunku
pracy przez pracownika a wyzszym S$wiadczeniem w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie jednostki
stanowi §wiadczenie z tytulu rozwiazania stosunku pracy.

Forma $wiadczenia pracowniczego nie determinuje tego, czy jest udzie-
lane w zamian za prac¢ czy w zamian za rozwigzanie stosunku pracy.
Swiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy sa zwykle ptatnosciami
ryczaltowymi, ale czasami obejmujg roéwniez:

(a) zwigkszenie $wiadczen emerytalnych lub innych $wiadczen po
okresie zatrudnienia, czy to posrednio przez program S$wiadczen
pracowniczych, czy tez bezposrednio oraz

(b) wynagrodzenie wyptacane do konca ustalonego okresu wypowiedze-
nia, jesli pracownik nie wykonuje juz pracy, ktora dostarczataby
jednostce korzysci ekonomicznych.

Nastepujace cechy wskazuja, ze §wiadczenie pracownicze wyplacane jest
w zamian za wykonywanie pracy:

(a) $wiadczenie uwarunkowane jest wykonywaniem w przysztosci pracy
(w tym $wiadczenia, ktére narastaja w miarg dalszego wykonywania

pracy).

(b) $wiadczenie realizowane jest zgodnie z warunkami programu $wiad-
czen pracowniczych.
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Niektore §wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy wyptacane sa
zgodnie z warunkami obowiazujacego programu $wiadczen pracowni-
czych. Moga by¢ okreslone np. w statucie, umowie o pracg lub porozu-
mieniu zwigzkowym lub moga wynika¢ w sposob dorozumiany z dotych-
czasowej stosowanej przez pracodawce praktyki udzielania podobnych
$wiadczen. W kolejnej przyktadowej sytuacji, gdy jednostka sktada
propozycje obejmujaca $wiadczenia dostgpne dluzej niz przez krotki
okres albo gdy okres migdzy zlozeniem propozycji a przewidywana
data rzeczywistego rozwiazania stosunku pracy jest dluzszy, jednostka
rozwaza, czy ustanowita nowy program $wiadczen pracowniczych, a co
za tym idzie, czy proponowane w ramach programu $wiadczenia sa
$wiadczeniami z tytulu rozwigzania stosunku pracy czy tez $wiadczeniami
po okresie zatrudnienia. Swiadczenia pracownicze wyplacane zgodnie
z warunkami programu $wiadczen pracowniczych sa $wiadczeniami
z tytulu rozwiazania stosunku pracy, jesli wynikaja z decyzji jednostki
0 rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem i nie sa uwarunkowane
wykonywaniem w przysztosci pracy przez pracownika.

Niektore $wiadczenia pracownicze sa platne niezaleznie od powodu
odejscia pracownika z jednostki. Platnos¢ takich $wiadczen pracowni-
czych jest pewna (z zastrzezeniem wymogow dotyczacych koniecznosci
uprzedniego nabycia praw lub minimalnego stazu pracy), ale termin ptat-
nosci tych $wiadczen jest niepewny. Mimo ze takie $wiadczenia okresla
si¢ w niektorych jurysdykcjach jako odszkodowania z tytulu rozwiazania
stosunku pracy lub jako podarunki z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
sa one raczej $wiadczeniami po okresie zatrudnienia niz $wiadczeniami
z tytulu rozwiazania stosunku pracy i jednostka rozlicza je w taki sposob
jak $wiadczenia po okresie zatrudnienia.

Ujmowanie

Jednostka ujmuje $wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy
w zobowigzania i koszty w tym z ponizej okreslonych terminow, ktory
przypada wczesniej:

(a) w dniu gdy jednostka nie moze juz wycofa¢ propozycji wyzej
wspomnianych $wiadczen lub

(b) w dniu gdy jednostka ujmuje w koszty restrukturyzacje, ktora
wchodzi w zakres MSR 37, obejmujaca ptatnos¢ swiadczen z tytutu
rozwiazania stosunku pracy.

W przypadku $wiadczen z tytulu rozwiazania stosunku pracy ptatnych
w wyniku decyzji pracownika, by przyja¢ ztozona przez jednostke propo-
zycje $wiadczen w zamian za rozwigzanie stosunku pracy, za dzien,
w ktorym jednostka nie moze juz wycofaé¢ propozycji tych $wiadczen,
uznaje si¢ t¢ z ponizszych dat, ktora przypada wczesniej:

(a) dzien, w ktérym pracownik przyjmuje propozycjg lub

(b) dzien, od ktoérego obowiazuje ograniczenie mozliwosci wycofania
propozycji przez jednostke (ze wzgledu np. na wymdg prawny, usta-
wowy lub umowny lub inne ograniczenie). Jesli ograniczenie obowi-
azuje w chwili sktadania propozycji, wowczas bedzie to dzien jej
zlozenia.

W przypadku $wiadczen z tytulu rozwiazania stosunku pracy ptatnych
w wyniku decyzji jednostki o rozwigzaniu stosunku pracy z pracowni-
kiem, jednostka nie moze juz wycofaé¢ propozycji tych swiadczen jesli
podata plan rozwiazania stosunku pracy, ktory spetnia wszystkie ponizsze
kryteria, do wiadomosci objgtych nim pracownikow:

(a) dzialania wymagane do realizacji planu wskazuja na niskie prawdo-
podobiefistwo, ze zostana do niego wprowadzone znaczace zmiany;

(b) plan okresla liczbg pracownikow, ktorych zatrudnienie ma zostaé
zakonczone, ich kategori¢ zawodowa oraz stanowiska, a takze ich
umiejscowienie (plan nie musi jednak identyfikowaé kazdego pracow-
nika z osobna) oraz spodziewana dat¢ realizacji;
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(c) plan okresla §wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy, ktore
otrzymaja pracownicy, na tyle szczegoélowo, Ze sa oni w stanie
okresli¢ rodzaj i kwotg $wiadczen, ktore otrzymaja, gdy zostanie
z nimi rozwigzany stosunek pracy.

Jesli jednostka ujmuje $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
mozliwe jest rowniez, ze bgdzie musiala uja¢ ograniczenie $wiadczen
emerytalnych lub innych $wiadczen pracowniczych (zob. paragraf 103).

Wycena

Jednostka wycenia $wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy
w ujeciu poczatkowym, a takze wycenia i ujmuje dalsze zmiany zgodnie
z charakterem $wiadczenia pracowniczego, z zastrzezeniem, ze jesSli te
$wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy stanowig zwigkszenia
Swiadczen po okresie zatrudnienia, jednostka stosuje wymogi obowi-
azujace dla $wiadczen po okresie zatrudnienia. W przeciwnym wypadku:

(a) jesli $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy podlegaja
w calosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesigcy od konca
rocznego okresu sprawozdawczego, w ktorym $wiadczenia te sa ujgte,
jednostka stosuje wymogi dla krétkoterminowych $wiadczen
pracowniczych.

(b) jesli $wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy nie podlegaja
w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesigcy od konca
rocznego okresu sprawozdawczego, jednostka stosuje wymogi dla
dhugoterminowych §wiadczen pracowniczych.

Jako ze $wiadczen z tytutlu rozwigzania stosunku pracy nie wyplaca sig
w zamian za pracg wykonywana przez pracownikow, paragrafy 70-74,
odnoszace si¢ do przypisywania $wiadczenia do okresow pracy, nie maja
zastosowania.

Przyktad ilustrujacy paragraf 159-170
Kontekst

Ze wzgledu na niedawno dokonane nabycie jednostka planuje zamknigcie
zakladu w ciagu dziesigciu miesigcy, a z ich uplywem rozwigzanie
stosunku pracy ze wszystkimi pozostalymi pracownikami zaktadu.
Poniewaz jednostka potrzebuje wiedzy pracownikow zaktadu do zrealizo-
wania niektorych zlecen, oglasza nastgpujacy plan rozwiazania stosunku

pracy:

kazdy pracownik, ktory pozostanie i bedzie $wiadczyl prace az do
zamknigcia zakladu otrzyma w dniu rozwiazania stosunku pracy platnosé
w gotowce w wysokosci 30 000 j.p. Pracownicy, ktorzy odejda przed
zamknigciem zaktadu otrzymaja po 10 000 j.p.

W zakladzie zatrudnionych jest 120 pracownikow. Z chwila ogloszenia
planu jednostka spodziewa sig, ze przed zamknigciem odejdzie 20 z nich.
Zatem catkowite spodziewane wyplywy pienigzne w ramach planu
wynosza 3200 000 j.p. (czyli 20 x 10000 j.p. + 100 x 30000 j.p.).
Zgodnie z paragrafem 160 jednostka rozlicza $wiadczenia ptatne w zamian
za rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem jako $wiadczenia z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, a $wiadczenia w zamian za pracg wykony-
wana przez pracownikow  jako  krotkoterminowe — $wiadczenia
pracownicze.
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Swiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy

Swiadczenie platne z tytulu rozwiazania stosunku pracy wynosi 10 000
j-p- Taka kwote jednostka musiataby zaptaci¢ za rozwigzanie stosunku
pracy bez wzgledu na to, czy pracownicy zostang i beda wykonywac
pracg do dnia zamknigcia zakladu, czy odejda przed zamknigciem.
Cho¢ pracownicy moga odej$¢ przed zamknigciem, rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikami wynika z decyzji jednostki o zamknigciu zakladu
i zakonczeniu ich zatrudnienia (w chwili zamknigcia wszyscy pracownicy
zakoncza zatrudnienie). Jednostka ujmuje zatem zobowiazanie w wyso-
kosci 1200000 j.p. (4.120 x 10000 j.p.) ze S$wiadczen z tytutlu
rozwigzania stosunku pracy platne zgodnie z programem $wiadczen
pracowniczych w dniu ogloszenia planu rozwigzania stosunku pracy lub
w dniu, gdy jednostka ujmuje koszty restrukturyzacji zwigzane z zamknig-
ciem zakltadu, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat przypada wczesnie;j.

Swiadczenie w zamian za wykonywana pracg

Krancowe $wiadczenia, ktore pracownicy otrzymaja, jesli beda wyko-
nywaé pracg przez peten okres dziesigciu miesigcy, przyznaje sig
w zamian za wykonywana w tym okresie pracg. Jednostka ujmuje je
jako krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze, poniewaz przewiduje
dokona¢ ich rozliczenia przed uplywem dwunastu miesigcy od konca
rocznego okresu sprawozdawczego. W tym przykladzie nie ma
obowiazku dyskontowania, tak wigc przez pozostaly dziesigciomiesigczny
okres pracy koszt 200 000 j.p. (tj. 2000000 j.p. = 10) ujmuje si¢
w kazdym miesiacu, z uwzglednieniem odpowiedniego wzrostu wartosci
bilansowej zobowigzania.

Ujawnianie informacji

171  Mimo ze niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych
konkretnych informacji na temat §wiadczen z tytutu rozwiazania stosunku
pracy, taki wymog wynika¢ moze z innych Migdzynarodowych Stan-
dardéw Sprawozdawczoséci Finansowej. Na przyktad MSR 24 wymaga
ujawniania informacji dotyczacych $wiadczen pracowniczych dla kluczo-
wych cztonkow kadry kierowniczej. MSR 1 wymaga ujawniania kosztow
$wiadczen pracowniczych.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I DATA WEJSCIA W ZYCIE

172 Standard stosuje si¢ w odniesieniu do rocznych okresow obrotowych
rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2013 r. i pdzniej. Dozwolone jest jego
wczesniejsze stosowanie. Jesli jednostka zastosuje niniejszy standard
w odniesieniu do wczesniejszego okresu obrotowego, ma obowiazek
ujawnié ten fakt.

173 Jednostka stosuje niniejszy standard ze skutkiem przesztym zgodnie
z MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunko-
wych i korygowanie bledow, chyba ze:

(a) jednostka nie musi dostosowywa warto$ci bilansowej aktywow
nieobjgtych zakresem niniejszego standardu o zmiany kosztéw $wiad-
czefh pracowniczych, ktore zostaty uwzglednione w wartosci bilan-
sowej przed data rozpoczgcia stosowania standardu. Terminem
rozpoczgcia stosowania standardu przez jednostkg jest poczatek
najwczesniejszego okresu przedstawionego w jej pierwszym sprawoz-
daniu finansowym sporzadzonym zgodnie z niniejszym standardem.

(b) w sprawozdaniu finansowym za okresy rozpoczynajace si¢ przed
dniem 1 stycznia 2014 r. jednostka nie prezentuje danych poréwnaw-
czych dotyczacych informacji, ktoére nalezy ujawni¢ na mocy para-
grafu 145, na temat wrazliwosci zobowigzania z tytutu okreslonego
$wiadczenia.
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ZALACZNIK

Zmiany w innych MSSF

Niniejszy zalqcznik zawiera zmiany w innych MSSF, bedqce konsekwencjq zmian
wprowadzonych przez Rade do MSR 19 w czerwcu 2011 r. Przy stosowaniu
zmienionego MSR 19 jednostka jest obowiqzana stosowac te zmiany.

MSSF 1 Zastosowanie Miegdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej po raz pierwszy

Al. Dodaje si¢ paragraf 39L w brzmieniu:

39LW MSR 19 Swiadczenia pracownicze (zmienionym w czerweu 2011
r.) wprowadzono zmiany do paragrafu DI, usunigto paragrafy D10
i D11 oraz dodano paragraf E5. Przy stosowaniu MSR 19 (zmienio-
nego w czerwcu 2011 r.) jednostka jest obowiazana stosowaé te
zmiany.

A2 W zalaczniku D (Zwolnienia ze stosowania innych MSSF) skresla sig
nagtowek paragrafu D10, a takze paragrafy D10 i D11, a do paragrafu
D1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

D1 Jednostka moze podja¢ decyzjg o stosowaniu jednego lub kilku nastg-
pujacych zwolnien:

(a) ...
(e) [usunigty] ...

A3 W zalaczniku E (Krotkoterminowe zwolnienia ze stosowania innych
MSSF) dodaje si¢ naglowek i paragraf ES.

Swiadczenia pracownicze

E5 Jednostka stosujaca MSSF po raz pierwszy moze stosowaé przepisy
przejsciowe okreslone w paragrafie 173 b) MSR 19.

MSSF 8 Segmenty operacyjne
A4 W paragrafie 24 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

24 Dla kazdego segmentu objetego obowiazkiem sprawozdawczym,
jezeli okreslone kwoty zostaly uwzglednione w wycenie aktywow
segmentu, ktora byla przedmiotem przegladu dokonywanego przez
glowny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji operacyjnych
lub w inny sposob byta okresowo przedstawiana temu organowi,
jednostka ujawnia nastgpujace informacje, nawet jesli nie zostaty
uwzglednione w wycenie aktywow segmentu:

(a) ...

(b) wysoko$ci wzrostu warto$ci aktywéw trwalych* innych niz
instrumenty finansowe, aktywoéw z tytutlu odroczonego podatku
dochodowego, aktywow dotyczacych $wiadczen zwigzanych
z zakoficzeniem stosunku pracy (zob. MSR 19 Swiadczenia
pracownicze) oraz prawa z umow ubezpieczenia.

[przypis usunigty]

IFRS 13 Wycena wartosci godziwej

AS Do naglowka paragrafu D61 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
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MSR 19 Swiadczenia pracownicze (zmieniony w czerwcu 2011 r.)
A6 W paragrafach D62 i D63 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

D62 W paragrafie 113 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

50 [usunigty]

(¢) [usunicty]

+a2 11 Ustalajac kwot¢ nadwyzki lub niedoboru,
odlicza si¢ warto$¢ godziwa wszystkich
aktywow programu.

D63 Dodaje si¢ paragraf 174 w brzmieniu:

+o2 174 W MSR 13, wydanym w maju 2011 r.,
wprowadzono zmiany do definicji warto$ci
godziwej w paragrafie 8 i zmieniono para-
graf 113. Przy stosowaniu MSR 13
jednostka jest obowiazana stosowac te
zmiany.

MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych

A7 W paragrafie 7 w definicji ,,innych catkowitych dochodow” wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

7

Inne catkowite dochody obejmujq pozycje przychodow i kosztow
(w tym korekty wynikajace z przeklasyfikowania), ktore nie zostaty
ujete jako zyski lub straty zgodnie z tym, czego wymagaja lub na
co zezwalajg inne MSSF.

Sktadniki innych catkowitych dochodéw obejmuja:

(a) zmiany w nadwyzce z przeszacowania (zob. MSR 16 Rzeczowe
aktywa trwate oraz MSR 38 Wartosci niematerialne),

(b) ponowne wyceny programéw okreslonych $wiadczefi (zob.
MSR 19 Swiadczenia pracownicze);,

(c) ...

A8 W paragrafie 96 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany oraz dodaje si¢ para-
graf 139K w nastgpujacym brzmieniu:

96  Korekty wynikajace z przeklasyfikowania nie powstaja na skutek
zmian w nadwyzkach z przeszacowania ujmowanych zgodnie
z MSR 16 lub MSR 38 ani z tytulu ponownych wycen programéw
okreslonych $wiadczen ujmowanych zgodnie z MSR 19. Te sktfad-
niki ujmuje si¢ w innych catkowitych dochodach i nie przenosi sig
ich do rachunku zyskow i strat w kolejnych okresach. Zmiany
w nadwyzce z przeszacowania moga by¢ w pozniejszych okresach
przeniesione do zyskow zatrzymanych po tym, jak sktadnik
aktywow zostat zuzyty lub wylaczony (zob. MSR 16 i MSR 38).

139K W MSR 19 Swiadczenia pracownicze (zmienionym w czerwcu
2011 r.) wprowadzono zmiany w definicji ,,innych catkowitych
dochodow” w paragrafie 7 oraz w paragrafie 96. Przy stosowaniu
MSR 19 (zmienionego w czerwcu 2011 r.) jednostka jest obowi-
azana stosowac te zmiany.

MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotow powiqzanych
A9 W paragrafie 22 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

22 Uczestnictwo jednostki dominujacej lub jednostki zaleznej
w programie okreslonych $wiadczen, w ktorym ryzyko jest dzie-
lone pomigdzy jednostki wchodzace w sktad grupy kapitatowe;j,
jest transakcja migdzy podmiotami powigzanymi (zob. paragraf
42 w MSR 19 Swiadczenia pracownicze (zmienionym w czerwcu
2011 r.)).
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IFRIC 14 MSR 19 — Limit wyceny aktywow z tytulu okreslonych swiadczen,
minimalne wymogi finansowania oraz ich wzajemne zaleinosci

A10 Pod nagtowkiem ,Dotyczy” po odestaniu do MSR 19 Swiadczenia
pracownicze dodaje sig: ,,(zmieniony w czerwcu 2011 r.)”.

Skresla si¢ paragrafy 25 i1 26, wprowadzono zmiany do paragrafu 1, 6, 17
1 24 oraz dodaje si¢ paragraf 27C w brzmieniu:

1 W paragrafie 64 w MSR 19 wycena skladnika aktywow netto
z tytulu okreslonych $wiadczen zostaje ograniczona do wysokosci
nadwyzki w programie okreslonych §wiadczen albo do wysokosci
putapu aktywow, w zaleznosci od tego, ktora z tych kwot jest
nizsza. W paragrafie 8 w MSR 19 okre$lono putap aktywow
jako ,,wartos$¢ biezaca wszelkich korzysci ekonomicznych dostgp-
nych w formie refundacji z programu $wiadczen pracowniczych
lub obnizek przysztych sktadek na rzecz programu”. Powstaly
watpliwoéci, kiedy nalezy uzna¢ za dostgpna korzy$¢ w postaci
refundacji lub obnizki przysztych sktadek, w szczegdlnosci gdy
obowiazuje minimalny wymdg finansowania.

6 Niniejsza interpretacja dotyczy nastgpujacych kwestii:

(a) kiedy nalezy uzna¢ za dostgpng korzy$¢ w postaci refundacji
lub obnizenia przysztych sktadek zgodnie z definicja putapu
aktywow zawartg w paragrafie 8§ w MSR 19.

17 Jednostka okresla przyszle koszty zatrudnienia, stosujac zalozenia
spojne z zalozeniami zastosowanymi do okreslenia zobowigzan
z tytulu okreslonych $wiadczen oraz z sytuacja panujaca na koniec
okresu sprawozdawczego zgodnie z MSR 19. Z tego wzgledu
jednostka nie powinna zaktada¢ Zadnych zmian $wiadczen wyni-
kajacych z programu do momentu dokonania zmian w programie
przy jednoczesnym zatozeniu statego poziomu zatrudnienia w przy-
sztosci, chyba ze na koniec okresu sprawozdawczego jednostka
dokonuje redukcji liczby pracownikéw objetych programem
okreslonych $wiadczen. W tym drugim przypadku zatozenia
dotyczace przysziego poziomu zatrudnienia powinny uwzgledniaé
tg redukcjg.

24 W zakresie, w jakim skladki ptatne do programu nie beda dostgpne
po ich wplacie do programu, jednostka ujmuje zobowigzanie
w momencie powstania obowiazku zaptaty. Zobowigzanie powinno
zmniejsza¢ aktywa z tytulu okreslonych §wiadczen lub zwigkszy¢
zobowiazanie z tytutu okreslonych §wiadczen tak, aby w momencie
zaptaty sktadek nie powstaty zysk ani strata na skutek zastosowania
paragrafu 64 MSR 19.

27C W MSR 19 (zmienionym w 2011 r.) wprowadzono zmiany do
paragrafu 1,6, 17 i 24 oraz usunigto paragrafy 25 i 26. Przy stoso-
waniu MSR 19 (zmienionego w 2011 r.) jednostka jest obowiazana
stosowac te zmiany.



