2012R0475 — LV — 01.07.2012 — 001.001 — 1

Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B KOMISIJAS REGULA (ES) Nr. 475/2012
(2012. gada 5. junijs),

ar kuru groza Regulu (EK) Nr. 1126/2008, ar ko pienem noteiktus starptautiskos gramatvedibas
standartus saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002, attieciba uz 1.
starptautisko gramatvedibas standartu (SGS) un 19. starptautisko gramatvedibas standartu (SGS)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(OV L 146, 6.6.2012., 1. Ipp.)

Grozita ar:

Oficialais Veéstnesis

Nr.  Lappuse Datums
> M1 Komisijas Regula (ES) Nr. 407/2013 (2013. gada 23. aprilis) L 121 44 3.5.2013.
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KOMISIJAS REGULA (ES) Nr. 475/2012
(2012. gada S. junijs),

ar kuru groza Regulu (EK) Nr. 1126/2008, ar ko pienem noteiktus
starptautiskos gramatvedibas standartus saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002, attieciba uz
1. starptautisko gramatvedibas standartu (SGS) un 19.
starptautisko gramatvedibas standartu (SGS)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 19, julija
Regulu (EK) Nr. 1606/2002 par starptautisko gramatvedibas standartu
piemérosanu (!) un jo ipasi tas 3. panta 1. punktu,

ta ka:

()  Ar Komisijas Regulu (EK) Nr. 1126/2008 (*) tika piepemti
vairaki starptautiski standarti un to interpretacijas, kas bija
speka 2008. gada 15. oktobr.

(2)  Starptautiska gramatvedibas standartu padome (/4SB) 2011. gada
Sana — Citu iendakumu postenu atspogulosana finansu parskatos
(turpmak "grozijumi 1. SGS") un 19. SGS Darbinieku pabalsti
(turpmak "grozijumi 19. SGS"). 1. SGS grozijumu meérkis ir
panakt, lai citu ienakumu posteni, kuru skaits pieaug, tiktu atspo-
guloti skaidrak, un palidzgt finanSu parskatu lietotajiem atskirt,
kurus citu ienakumu postenus iesp&jams turpmak parklasificet
pelna vai zaudgjumos un kurus citu ienakumu postenus nebiis
iespgjams parklasificét pelna vai zaud&umos. Grozijumiem 19.
SGS butu japalidz finansu parskatu lietotajiem labak saprast, ka
noteiktu pabalstu plani ietekmé uznémuma finansialo stavokli,
finansialos rezultatus un naudas pliismas. Sa standarta mérkis ir
noteikt gramatvedibas uzskaiti un informacijas atklasanu par
darbinieku pabalstiem.

(3)  Apspriesanas ar Eiropas FinanSu parskatu padomdevgjas grupas
(EFRAG) tehnisko ekspertu grupu (7EG) apstiprina, ka grozijumi
1. SGS un grozijumi 19. SGS atbilst Regulas (EK) Nr. 1606/2002
3. panta 2. punkta izklastitajiem pienemsanas tehniskajiem krite-
rijiem.

(') OV L 243, 11.9.2002., 1. Ipp.
() OV L 320, 29.11.2008., 1. Ipp.
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(4)  Tapéc Regula (EK) Nr. 1126/2008 attiecigi jagroza.

(5)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Gramatvedibu regu-
Igjosas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Regulas (EK) Nr. 1126/2008 pielikumu groza $adi:

(1) 1. starptautisko gramatvedibas standartu (SGS) Finansu parskatu
sniegSana groza, ka noteikts §1s regulas pielikuma;

(2) 1., 5., 7. starptautisko finanSu parskatu standartu (SFPS), 12., 20.,
21., 32., 33. un 34. starptautisko gramatvedibas standartu (SGS)
groza saskana ar 1. SGS grozijjumiem, ka noteikts $is regulas pieli-
kuma;

(3) 19. starptautisko gramatvedibas standartu (SGS) Darbinieku
pabalsti groza, ka noteikts §1s regulas pielikuma;

(4) 1., 8., 13. starptautisko finanSu parskatu standartu (SFPS), 1., 24.
starptautisko gramatvedibas standartu (SGS) un Pastavigas interpre-
tacijas komitejas (PIK) 14. interpretaciju groza saskapa ar 19. SGS
grozijumiem, ka noteikts §is regulas pielikuma.

2. pants

1. Ikviens uzpémums pieméro 1. panta 1. un 2. punktd minétos
grozijumus Vv&lakais no datuma, kad sakas ta pirmais finanSu gads,
kura sakums ir 2012. gada 1. julija vai p&c tam.

2. lkviens uzp@mums pieméro 1. panta 3. un 4. punktd miné&tos
grozijumus Vélakais no datuma, kad sakas ta pirmais finanSu gads,
kura sakums ir 2013. gada 1. janvari vai péc tam.

3. pants
St regula stdjas speka tre$aja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savie-
nibas Oficialaja Veéstnest.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama visas dalib-
valstTs.
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PIELIKUMS

STARPTAUTISKIE GRAMATVEDIBAS STANDARTI

1. SGS 1. SGS FinanSu parskatu sniegSana — Citu ienakumu postenu
atspoguloSana finansu parskatos

19. SGS 19. SGS Darbinieku pabalsti

“Pavairo$ana atlauta Eiropas Ekonomikas zona. Visas esosas tiesibas sagla-
batas arpus EEZ, iznemot tiesibas pavairot personigai lietoSanai vai cita
godiga darijuma nolika. Papildu informaciju var sanemt no Starptautisko
gramatvedibas standartu padomes $ada timekla vietné: www.iasb.org”



2012R0475 — LV —01.07.2012 — 001.001 — 5

GROZIJUMI 1. SGS

Finansu parskatu sniegSana

Grozits 7. punkts.

7. Saja standarta lietoto terminu nozime ir $§ada.

Piezimes satur papildus informaciju tai, kas ir sniegta finanSu stavokla
parskata, pelnas vai zaud&umu un citu ienakumu parskata(-os), ...

Grozits 10. punkts, pievienots 10.A punkts un svitrots 12. punkts.
10.  Pilns finan$u parskatu kopums ietver:

..., pelnas vai zaud&jumu un citu ienakumu parskatu par konkréto periodu;

Parskatos uzp@mums ir tiesigs izmantot nosaukumus, kas atSkiras no Saja
standarta noraditajiem. Piem&ram, nosaukuma "pelnas vai zaud&umu un
citu ienakumu parskats" vietd uzpémums ir tiesigs izmantot nosaukumu
"citu ienakumu parskats".

10.A Uzp@mums ir tiesigs sniegt vienotu pelpas vai zaud&umu un citu iena-
kumu parskatu, kura zinas par pelpu vai zaud&umiem un citiem ienaku-
miem sniegtas divas iedalas. So iedalu zinas jasniedz kopa, vispirms zinas
pelnas vai zaudgjumu iedala, kurai talit seko iedala ar zipam par citiem
ienakumiem. Uzp@mums iedalu ar zinam par pelnpu vai zaud&umiem ir
tiesigs ietvert atseviska pelpas vai zaud&umu parskata. Sada gadijuma
atseviSsko pelpas vai zaudgjumu parskatu jasniedz tieSi pirms citu iena-
kumu parskata, kura sakuma norada pelgu vai zaudgjumus.

Grozits 81. un 82. punkta virsraksts un 82. punkts, un svitrots 81. punkts.
Pievienots 81.A un 81.B punkts, virsraksts un 82.A punkts, un svitrots 83. un
84. punkts.

Pelnas vai zaudéjumu un citu ienakumu parskats

81.A Pelpas vai zaud&jumu un citu ienakumu parskata (citu ienakumu parskata)
papildus pelnas vai zaud&umu un citu ienakumu iedalam jaietver:

(a) pelpa vai zaudgjumi,
(b) kopgjie citi ienakumi;

(c) ienakumi konkrétaja perioda, kas ir pelpas vai zaudgjumu un citu
ienakumu kopsumma.

Ja uznémums sniedz atsevisku pelpas vai zaud&umu parskatu, tas iena-
kumu parskata neieklauj pelnas vai zaudéjumu sadalu.

81.B Papildus pelpas vai zaudjumu un citu ienakumu sadalam uzpémumam
jasniedz $adas zinas, kas atspogulo konkréta perioda pelnpas vai zaudgjumu
un citu ienakumu sadalfjumu:

(a) konkréta perioda pelpu vai zaud&jumus, kas attiecinami uz:
(1) nekontrolgjosu lidzdalibu, un

(i) matesuzpémuma ipasniekiem;
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(b) konkréta perioda ienakumus, kas attiecinami uz:

(i) nekontrol&josu lidzdalibu, un

(i) matesuzpémuma Ipasniekiem.

Ja uznémums sniedz atsevisku pelnas vai zaudgjumu parskatu, tam $aja
parskata jaietver (a) punkta minétas zinas.

Informacija, kas sniedzama pelnas vai zaudéjumu iedald vai pelnas vai
zaudeéjumu parskata.

82.  Papildus posteniem, kurus nosaka citi SFPS, pelnas vai zaud&umu iedala
vai pelnpas vai zaudgjumu parskata jaietver posteni, kuros norada konkréta
perioda:

(a)  iepémumus;

(b)  finans€juma izmaksas;

(¢)  péc paSu kapitala metodes uzskaitito asociéto uznémumu un kopuz-
némumu pelpas un zaudgéjumu dalu;

(d)  nodoklu izdevumus;

(e)  [svitrots]

(ea) summu, kas ir partraukto darbibu kopsumma (sk. 5. SFPS).

(H)—(i) [svitrots]

Informacija, kas sniedzama citu ienakumu sadala

82.A Citu ienakumu sadala jaietver posteni, kuros norada konkréta perioda citus
ienakumus, kas klasificgti p&c to veida (ieklaujot p&c paSu kapitala
metodes uzskaitito asociéto uzpémumu un kopuzp@mumu citu ienakumu
dalu) un sagrupéti tajos, kas saskana ar citiem SFPS:

(a) turpmak netiks parklasificéti pelpa vai zaudgéjumos; un

(b) turpmak netiks parklasificéti pelna vai zaud&jumos, ja izpilditi noteikti
nosacijumi.

Grozits 85.-87., 90., 91., 94., 100. un 115. punkts un 97. punkta virsraksts, un
pievienots 139.J punkts.

85.  Papildu postenus, nosaukumus un starpsummas pelpas vai zaudgjumu un
citu ienakumu parskata(-os) uzrada, ja tas ir svarigi, lai izprastu uzneémuma
finansialo stavokli.

86. Nemot véra, ka uznémuma dazado darbibu, darfjumu un citu notikumu
ietekme atSkiras péc biezuma, guvuma vai zaud&uma potencidla un pare-
dzamibas, finansu darbibas finansialo rezultatu sastavdalu atklasana palidz
izprast sasniegtos finansialos rezultatus un prognozét turpmakos. Uzneé-
mums pelpas vai zaud&umu un citu ienakumu parskata(-os) ieklauj
papildu postenus un maina lietotos aprakstus un postenu secibu, ja tas ir
vajadzigs, lai izskaidrotu finansialo rezultatu elementus. ...

87.  Uzp€mums nevienu no ienadkumu vai izdevumu posteniem pelnas vai
zaudgjumu un citu ienakumu parskata(-os) vai piezimés neklasificé ka
arkartas posteni.

90. Ienakuma nodoklu summas, kas attiecas uz citiem ienakumiem, ieskaitot
parklasifikacijas korekciju ietekmi, uznémums atspogulo vai nu pelnas vai
zaud@jumu un citu ienakumu parskata vai piezimes.
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91.  Uzp@mums ir tiesigs uzradit citus iendkumus vai nu:

(a) atskaitot attiecigo nodoklu ietekmi, vai

(b) pirms attiecigo nodoklu ietekmes, noradot summu, kas atspogulo
kopgjo uz Siem posteniem attiecinamo ienakumu nodoklu kopsummu.

Ja uznémums izvélas (b) variantu, tas nodoklus sadala starp posteniem,
kas turpmak tiks parklasificéti pelnas vai zaudéjumu sadala, un tiem, kas
turpmak netiks parklasificéti pelpas un zaud&umu sadala.

94.  Parklasifikacijas korekcijas uznémums ir tiesigs uzradit vai nu pelpas vai
zaud@jumu un citu ienakumu parskata, vai piezimés. Ja uznémums parkla-
sifikacijas korekcijas uzrada piezimgs, tas citu ienakumu postenus uzrada
péc attiecigajam parklasifikacijas korekcijam.

Informacija, kas sniedzama vai nu pelpas vai zaudéjumu un citu ienakumu
parskata(-os) vai piezimés

100. Uzp@mumi tiek aicinati 99. punktd noteikto analizi ietvert pelpas vai
zaud@jumu un citu ienakumu parskata(-os).

115. Dazos gadifjumos var but nepiecieSams vai v€lams maintt konkrétu
postenu secibu piezZim@. Piem@ram, informaciju par patiesas vértibas
izmainam, kas atzitas pelpa vai zaud&umos, var apvienot ar informaciju
par finan$u instrumentu terminiem, lai gan pirma attiecas uz informacijas
atklasanu pelpas vai zaud@umu un citu ienakumu parskata, bet otra
attiecas uz finanSu stavokla parskatu. Tomér uzp@mumam pec iesp&jas
jasaglaba piezimju sistematiska struktiira.

139.J Ar Citu iendkumu postenu atspogujosanu finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada junija, grozits 7., 10., 82., 85.-87,
90., 91., 94., 100. un 115. punkts, pievienots 10.A, 81.A, 81.B un 82.A
punkts un svitrots 12., 81., 83. un 84. punkts. Uzpémums $os grozijumus
pieméro gada periodiem, kas sakas 2012. gada 1. julija vai péc §1 datuma.
Tos drikst piemérot ar pirms $1 datuma. Ja uzpémums piem&ro grozijumus
agrakam periodam, §is fakts ir jaatklaj.

GROZIJUMI CITOS SFPS

Saja pielikuma izklastiti grozijumi citos SEPS, kas izriet no Padomes ieviestajiem
grozijumiem 1. SGS Finansu parskatu sniegsana. Uznémums pieméro $o0s grozi-
jumus gadijumos, kad tas piem&ro 1. SGS grozijumus Citu ienakumu postenu
atspogujosanu finansu parskatos.

1. SFPS Starptautisko finanSu parskatu standartu pirmreizéja pielietoSana

Grozits 21. punkts un pievienots 39.K punkts.

21.  Saskapa ar 1. SGS prasibam uzpémuma pirmajos SFPS prasibam atbilsto-
Sajos finansu parskatos jaieklauj vismaz tris finansu stavokla parskati, divi
pelnas vai zaud&umu un citu ienadkumu parskati, divi atseviski pelnas vai
zaud&jumu parskati (ja tadi tiek sniegti), divi naudas plismu parskati un
divi parskati par pasu kapitala izmainam, ka ari attiecigas piezimes ar
salidzinamiem datiem.

39.K Ar Citu ienakumu postenu atspoguloSana finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada junija, grozits 21. punkts. Uzpémums
pieméro So grozijumu, kad tas pieméro 1. SGS, kas grozits 2011. gada
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5. SFPS  Pardosanai tureti ilgtermina akfivi un partrauktas darbibas

Grozits 33.A punkts un pievienots 44.1 punkts.

33.A Ja uznémums pelnas vai zaud&umu postenus ieklauj atseviska parskata, ka
noteikts 1. SGS (grozits 2011. gada) 10.A punktd, taja pasa parskata
jaieklauj sadala, kas attiecas uz partrauktajam darbibam.

441 Ar Citu ienakumu postenu atspogulosana finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada junija, grozits 33.A punkts. Uzpémums
piem@ro So grozijumu, kad tas piemero 1. SGS, kas grozits 2011. gada
junija.

7. SFPS  FinanSu instrumenti: informdacijas atklasana

Grozits 27.B punkts un pievienots 44.Q punkts.

27.B Saistiba ar parskata par finansu stavokli atzitiem patiesas vértibas nover-
t&jumiem uznémums par katru finan$u instrumentu grupu atklaj $adu infor-
maciju:

(c) saistiba ar patiesas veértibas novertéjumiem patiesas vértibas hierarhijas
3.ltmeni saskanoSana no sakuma bilances lidz beigu bilancei, atseviski
atklajot informaciju par izmainam perioda, attiecinama uz talak
mingto:

(1) kopgjie guvumi vai zaud&umi konkréta perioda, kas atziti pelpa
vai zaud&umos, un apraksts par to, kur tie noraditi pelpas vai
zaud&jumu un citu ienakumu parskata(-os);

d

=

kopgjais guvumu vai zaud&umu apjoms konkréta perioda, kas noradits
c) apakSpunkta i) punkta un ieklauts pelna vai zaud&umos, kas attie-
cinami uz guvumiem vai zaud&jumiem saistiba ar parskata perioda
beigas uzkratajiem aktiviem un saisttbam, un apraksts par to, kur
$adi guvumi vai zaud&jumi ir uzraditi pelpas vai zaud&jumu un citu
ienakumu parskata;

44.Q Ar Citu ienakumu postenu atspogulosana finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada jlinija, grozits 27.B punkts. Uzp&mums
pieméro So grozijumu, kad tas pieméro 1. SGS, kas grozits 2011. gada
junija.

12. SGS Ienakuma nodokli

Grozits 77. punkts, svitrots 77.A punkts un pievienots 98.B punkts.

77.  Nodokla izdevumi (ienakumi), kuri attiecas uz parastas darbibas pelpu vai
zaudgjumiem, jauzrada pelpa vai zaudgjumos pelpas vai zaud&umu un
citu ienakumu parskata(-os).

98.B Ar Citu ienakumu postenu atspogulosana finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada junija, grozits 77. punkts un svitrots
77.A punkts. Uznémums piemero Sos grozijumus, kad tas pieméro 1.
SGS, kas grozits 2011. gada junija.

20. SGS Valsts dotaciju uzskaite un informacijas atklaSana par valsts pali-
dzibu

Grozits 29. punkts, svitrots 29.A punkts un pievienots 46. punkts.

29.  Ar ienakumiem saistitas dotacijas uzrada pelpas vai zaudgjumu aprékina

vai nu atseviski vai ar vispargjo nosaukumu, pieméram, "Citi ienakumi";
vai ari tas atskaita, uzradot saistitos izdevumus.
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46.  Ar Citu ienakumu postenu atspogujosana finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada jlinija, grozits 29. punkts un svitrots
29.A punkts. Uzpé€mums pieméro Sos grozijumus, kad tas pieméro 1.
SGS, kas grozits 2011. gada junija.

21. SGS  Arvalstu valiitas kursu izmaipu ietekme

Grozits 39. punkts un pievienots 60.H punkts.

39.  Uznémuma rezultatus un finansialo stavokli, kura funkcionala valita nav
valsts ar hiperinflaciju valita, japarrékina cita uzradiSanas valiita, izman-
tojot $adu procesu:

(b) ienakumi un izdevumi katra parskata, kura ieklauta pelpa vai zaudg-
jumi un citi ienakumi (t.i., ieskaitot salidzinamo informaciju) japarre-
kina péc vallitas mainas kursiem darfjumu datumos; un

(c) ...

60.H Ar Citu ienakumu postenu atspogulosana finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada junija, grozits 39. punkts. Uzpémums
piem@ro So grozijumu, kad tas piemero 1. SGS, kas grozits 2011. gada
junija.

32. SGS  Finansu instrumenti: informacijas sniegSana

Grozits 40. punkts un pievienots 97.K punkts.

40.  Dividendes, kas klasificgtas ka izdevumi, var uzradit pelpas vai zaudgjumu
un citu ienakumu parskata(-os) vai nu kopa ar procentiem par citam sais-
tibam vai ka atseviSku posteni. Papildus $a standarta prasibam procentu un
dividenzu atklasana ir paklauta 1. SGS un 7. SFPS prasibam. Dazos
gadijumos atskiribu d€| starp procentiem un dividendém tados aspektos
ka nodoklu ietur€Sana, ir vélams pelnas vai zaud&umu un citu ienakumu
parskata(-os) tas atklat atseviski. Informaciju par nodoklu ietekmi atklaj
saskana ar 12. SGS.

97K Ar Citu ienakumu postenu atspogulosana finansu parskatos (1. SGS
grozijumi), kas izdoti 2011. gada junija, grozits 40. punkts. Uzpémums
piem@ro So grozijumu, kad tas piemero 1. SGS, kas grozits 2011. gada
junija.

33. SGS  Pelna par akciju
Grozits 4.A, 67.A, 68.A un 73.A punkts un pievienots 74.D punkts.

4.A  Jauzpémums pelnas vai zaudgjumu postenus ieklauj atseviska parskata, ka
paredzéts 1. SGS Finansu parskatu sniegsana (grozits 2011. gada) 10.A
punkta, pelpu par akciju uzrada tikai Saja atseviskaja parskata.

67.A Ja uznemums pelnas vai zaud&umu postenus ieklauj atseviska parskata, ka
paredzets 1. SGS Finansu parskatu sniegsana (grozits 2011. gada) 10.A
punkta, Saja atseviskaja parskata ieklauj pamatpelnu par akciju un mazi-
nato pelpu par akciju, ka to nosaka 66. un 67. punkts.

68.A Ja uzpnémums pelnas vai zaud&umu postenus ieklauj atseviska parskata, ka
paredzéts 1. SGS Finansu parskatu sniegsana (grozits 2011. gada) 10.A
punkta, tas pamatpelnpu par akciju un mazinato pelpu par akciju attieciba
uz partrauktam darbibam uzrada $aja atseviskaja parskata vai piezimés, ka
to nosaka 68. punkts.
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73.A 73. punkts attiecas arT uz uznémumu, kas papildus pamatpelnai un mazi-
natajai pelpai uz akciju atklaj arT summas par akciju, izmantojot kadu
parskata uzraditu pelpas vai zaud&umu posteni, kas nav §1 standarta
prasiba.

74.D Ar Citu ienakumu postenu atspogulosana finansu parskatos (1. SGS
grozljumi), kas izdoti 2011. gada jonija, grozits 4.A, 67.A, 68.A un
73.A punkts. Uznpémums piemero Sos grozijumus, kad tas pieméro 1.
SGS, kas grozits 2011. gada junija.

34. SGS  Starpperioda finansu parskati

Grozits 8., 8.A, 11.A un 20. punkts un pievienots 51. punkts.

8. Starpperioda finanSu parskata ieklauj vismaz $adas sastavdalas:

(b) saisinatu pelpas vai zaudéjumu un citu ienakumu parskatu vai saisi-
natus parskatus;

(c) ...

8.A  Ja uznémums pelnas vai zaudgjumu postenus ieklauj atseviska parskata, ka
paredzéts 1. SGS Finansu parskatu sniegsana (grozits 2011. gada) 10.A
punkta, tas saisinato starpposma informaciju sniedz no $a parskata.

11.A Ja uzn@mums pelnas vai zaud&umu postenus ieklauj atseviska parskata, ka
paredzéts 1. SGS Finansu parskatu sniegsana (grozits 2011. gada) 10.A
punkta, tas taja pasa parskata ieklauj pamatpelpu par akciju un mazinato
pelnu par akceiju.

20.  Starpperioda parskatos ieklauj $adus starpperioda finansu parskatus (saisi-
natus vai pilnigus):

(b) pelnas vai zaud&jumu un citu ienakumu parskatos par kartgjo starppe-
riodu un kumulativi par kartgjo finanSu gadu Iidz konkr&tajam
datumam kopa ar salidzinoSajiem pelpas vai zaud&jumu un citu iena-
kumu parskatiem par iepriek$gja finanSu gada salidzinamiem starppe-
riodiem (kart€jo un no gada sakuma Iidz konkr&tajam datumam). Ka
noteikts 1. SGS (grozits 2011. gada), starpperioda parskatos var
ieklaut pelpas vai zaudgjumu un citu ienakumu parskatu par katru
periodu.

51. Ar Citu ienakumu postenu atspogulosana finansu parskatos (1. SGS

punkts. Uzpémums pieméro Sos grozijumus, kad tas pieméro 1. SGS,
kas grozits 2011. gada junija.

19. STARPTAUTISKAIS GRAMATVEDIBAS STANDARTS

Darbinieku pabalsti

MERKIS

1. Sa standarta mérkis ir noteikt gramatvedibas uzskaiti un informacijas
atklaSanu par darbinieku pabalstiem. Standarta paredz&ts, ka uznémumam
jaatzist:

(a) saistibas, kad darbinieks ir veicis darbu apmaina pret darbinieku
pabalstiem, kuri jamaksa turpmak; un

(b) izdevumi, kad uznémums patéré saimniecisko labumu, kas rodas no
darbinieka veikta darba apmaina pret darbinieku pabalstiem.
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DARBIBAS JOMA

2.

So standartu darba devéjs pieméro, uzskaitot visus darbinieku pabalstus,
iznemot tos, uz kuriem attiecas 2. starptautiskais finansu parskatu standarts
(turpmak — SFPS) Maksajums ar akcijam.

Saja standarta neapliiko informacijas snieganu par darbinieku pabalstu
planiem (sk. 26. starptautisko gramatvedibas standartu (turpmak —
SGS) Pensijas pabalstu planu uzskaite un parskatu sniegsana).

Darbinieku pabalsti, uz kuriem $is standarts attiecas, ietver tos, kurus
sniedz:

(a) saskapa ar oficialiem planiem vai citiem oficialiem ligumiem starp
uzpémumu un atseviskiem darbiniekiem, darbinieku grupam vai to
parstavjiem;

(b) saskana ar tiesibu aktu prasibam vai ar nozares vieno$anos starpnie-
cibu, kad uznémumiem javeic iemaksas nacionalos, valsts, nozares vai
citos vairaku darba dev&ju planos;

(c) tada neoficiala prakse, kas rada prakses raditu pienakumu; neoficiala
prakse rada prakses raditu pienakumu, kad uzp@émumam nav citas
realas alternativas, ka tikai maksat darbinieku pabalstus; prakses radits
pienakumam, pieméram, ir tad, ja uzpémuma neoficialas prakses
izmainas raditu nepiepemamu kait§jumu ta attiecibas ar darbiniekiem.

Darbinieku pabalsti ir §adi:

a) darbinieku Tstermina pabalsti, pieméram, turpmak minétie, ja ir
p p rp J

gaidams, ka tos pilniba izmaksas divpadsmit ménesu laika péc ta

gada parskata perioda beigam, kura darbinieks veicis attiecigo darbu:

(i) algas, atalgojumi un socialas apdroS§inaSanas iemaksas,

(i) apmaksats ikgadgjais atvalinajums un apmaksats slimibas atvali-
najums,

(iii) pelnas sadale un prémijas,

(iv) nemonetarie labumi (piem&ram, mediciniska apripe, majoklis,
automasinas un bezmaksas vai subsidétas preces vai pakalpojumi)
esosajiem darbiniekiem;

(b) pecnodarbinatibas pabalsti, pieméram:

(i) pensijas pabalsti (piem&ram, pensijas un vienreizgji pensiong$anas
pabalsti),

(ii) citi p&cnodarbinatibas pabalsti, pieméram, pécnodarbinatibas
dzivibas apdroSinasana un p&cnodarbinatibas mediciniska apripe;

(c) citi darbinieku ilgtermina pabalsti, piem&ram, $adi:

(i) apmaksati ilglaicigi kav&jumi, pieméram, izdienas atvalinajums
vai akadémiskais atvalinajums,

(ii) svinibu vai citi izdienas pabalsti,
(iii) ilgstosas invaliditates pabalsti;
(d) darba attiecibu izbeigSanas pabalsti.

Darbinieku pabalsti ir pabalsti, kurus sniedz darbiniekiem vai vinu apga-
dajamiem, un tos var organiz&t ar maksajumiem (vai preéu vai pakalpo-
jumu snieg8anu) tie$i darbiniekiem, vinu laulatajiem, bérniem vai citiem
apgadajamiem vai citiem, piem&ram, apdrosinasanas sabiedribam.
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7. Darbinieks var but nodarbinats uznémuma uz pilnu slodzi, pusslodzi,
pastaviga, gadijuma vai pagaidu darba. Saja standarta darbinieki ir art
direktori un citi vadibas darbinieki.

DEFINICIJAS

8. Saja standarta lietoto terminu nozime ir $ada:

Darbinieku pabalstu definicijas

Darbinieku pabalsti ir visa veida atlidziba, ko uznémums nodroSina
apmaina pret darbinieku veikto darbu vai par darba attiecibu izbeigSanu.

Darbinieku istermina pabalsti ir darbinieku pabalsti (kas nav darba attie-
cibu izbeigSanas pabalsti), kuru pilniga maksajuma termins iestajas
divpadsmit ménesu laika péc ta perioda beigam, kura darbinieki veic
attiecigo darbu.

Pécnodarbinatibas pabalsti ir darbinieku pabalsti (kas nav darba attiecibu
izbeigSanas pabalsti), kuri maksajami p&c nodarbinatibas beigam.

Citi darbinieku ilgtermina pabalsti ir visi darbinieku pabalsti, kas nav
darbinieku Tstermina pabalsti, pecnodarbinatibas pabalsti un darba attiecibu
izbeigSanas pabalsti.

Darba attiecibu izbeigsanas pabalsti ir darbinieku pabalsti, ko izsniedz
pret darbinieka nodarbinatibas izbeig$anu, kuri maksajami sakara ar:

(a) uzpémuma l€émumu izbeigt darbinieka nodarbinatibu pirms parasta
pension&S$anas datuma; vai

(b) darbinieka 1émumu pienemt piedavato pabalstu atlidziba pret nodarbi-
natibas izbeig$anu.

Ar planu Kklasifikaciju saistitas definicijas

Pécnodarbinatibas pabalstu plani ir oficiali vai neoficiali pasakumi, ar
kuriem uzpémums nodroS§ina p&cnodarbinatibas pabalstus vienam vai
vairakiem darbiniekiem.

Definétu iemaksu plani ir pe€cnodarbinatibas pabalstu plani, saskapa ar
kuriem uzp@émums veic noteiktas iemaksas atseviska uzpémuma (fonda),
un tam nebis juridiska vai prakses radita pienakuma veikt turpmakas
iemaksas, ja fondam nav pietickamu aktivu, lai samaksatu visus darbi-
nieku pabalstus par darbinieka darbu parskata perioda un ieprieksgjos
periodos.

Definetu pabalstu plani ir pecnodarbinatibas pabalstu plani, kas nav defi-
nétu iemaksu plani.

Vairaku darba devéju plani ir definétu iemaksu plani (kas nav valsts
plani) vai defin&tu pabalstu plani (kas nav valsts plani), kuri:

(a) apvieno aktivus, ko iemaksajusi dazadi uzpémumi, kuriem nav
vienotas kontroles;

(b) lieto Sos aktivus, lai nodroSinatu pabalstus darbiniekiem no vairak
neka viena uzp€muma, ievérojot, lai iemaksu un pabalstu limeni
tiktu noteikti neatkarigi no ta, tie$i kura uznémuma konkrétie darbi-
nieki strada.
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Ar definétu neto pabalstu saistibam (aktiviem) saistitas definicijas

Definétu neto pabalstu saistibas (aktivi) ir iztrikums vai parsniegums, kas
ir korig€ts atbilstigi jebkadai ietekmei, ko rada definétu neto pabalstu
aktivu ierobezosana saskana ar aktivu griestiem.

Iztrikums vai parsniegums ir:
(a) defingta pabalsta pienakuma pasreizgja vertiba, no kuras atskaitita
(b) visu plana aktivu (ja tadi ir) patiesa veértiba.

Aktivu griesti ir to saimniecisko labumu pasreizgja vertiba, kuri pieejami
atlidzibu veida no plana vai ka turpmako plana iemaksu samazindjumi.

Definéta pabalsta pienakuma pasreizéja vertiba ir nakotné paredzamo
maksajumu pasreizgja vertiba, neatskaitot nevienu no plana aktiviem,
kas nepiecieSsami, lai nor€kinatos par pienakumu, kur§ izriet no darbinieka
paveikta darba parskata perioda un ieprieksgjos periodos.

Plana aktivus veido:
(a) darbinieku ilgtermina pabalstu fonda aktivi;
(b) kritérijiem atbilstoSas apdro$inasanas polises.

Darbinieku ilgtermina pabalstu fonda aktivi ir aktivi (kas nav parskatu
sniedzgja uznémuma emiteti neparvedami finansu instrumenti), kuri:

(a) pieder uznémumam (fondam), kas ir juridiski neatkarigs no parskatu
sniedzgja uznémuma un pastav vienigi tadel, lai maksatu vai finansétu
darbinieku pabalstus;

(b) ir lietojami vienigi, lai maksatu vai finans€tu darbinieku pabalstus; tie
nav pieejami pasa parskatu sniedz€ja uzpEmuma kreditoriem (pat
bankrota gadijuma), un tos nevar atdot atpakal] parskatu sniedzg&jam
uznémumam, ja vien:

(i) fonda atlikusie aktivi nav pietickami, lai izpilditu plana vai
parskatu sniedz€ja uzpeémuma visus attiecigos darbinieku pabalsta
pienakumus;

(i1) aktivus neatdod atpakal parskatu sniedz&jam uznémumam, lai atli-
dzinatu tam jau samaksatus darbinieku pabalstus.

Kritérijiem atbilstosa apdrosindsanas polise ir apdrosinasanas polise (¥),
kuru izdevis apdroSinatajs, kas nav parskatu sniedz&€ja uzpemuma saistita
puse (ka defindts 24. SGS Informacijas atklasana par saistitajam pusém),
ja iep@mumi no polises:

(a) izmantojami vienigi, lai maksatu vai finansétu darbinieku pabalstus
saskana ar defin€tu pabalstu planu;

(*) Kriterijiem atbilstosai apdro§inasanas polisei nav obligati jabit apdrosinasanas ligumam,
ka definéts 4. SFPS Apdrosinasanas ligumi.
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(b) nav pieejami pasa parskatu sniedz&a uzpémuma kreditoriem (pat
bankrota gadijuma) un nav izmaksajami parskatu sniedzgjam uzpé-
mumam, ja vien:

(i) ienémumi nav atlikusie aktivi, kuri nav nepiecieSami polisei, lai
izpilditu visus saistitos darbinieku pabalstu pienakumus;

(i1) aktivus neatdod atpakal parskatu sniedzgjam uznémumam, lai atli-
dzinatu tam jau samaksatus darbinieku pabalstus.

Patiesa vértiba ir summa, pret kuru varétu apmainit aktivu vai nokartot
saistibas starp informé&tam, ieinteresétam personam nesaistitu pusu dari-
jumu nosacTjumiem atbilstosa darijuma.

Ar definéta pabalsta izdevumiem saistitas definicijas

Darba izmaksas veido:

(a) kartéjas darba izmaksas, kas ir definéta pabalsta pienakuma par darbi-
niecka darbu pasreizgjas vertibas pieaugums, kur§ radies parskata
perioda;

(b) iepriekséjas darba izmaksas ir definéta pabalsta piendkuma par darbi-
nicka darbu ieprieks&jos periodos pasreiz€jas vertibas piecaugums, kas
izriet no plana grozijumiem (izmainu ievieSana vai atsaukSana attie-
ciba uz defin@tu pabalstu planu) vai samazinaSanas (uznémuma plana
ietverto darbinieku skaita bitisks samazinajums);

(c) guvumi vai zaud&umi par norékinu.

Definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procenti ir definétu neto
pabalstu saistibu (aktivu) izmainas parskata perioda, kas izriet no pagajusa
laika.

Definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) atkartots novértéjums ietver:

(a) aktuaros guvumus un zaud&jumus;

(b) plana aktivu atdevi, izpemot summas, kas ietvertas definétu neto
pabalstu saistibu (aktivu) neto procentos;

(c) jebkadas izmaipas attieciba uz aktivu griestu ietekmi, iznemot
summas, kas ietvertas definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto
procentos.

Aktuarie guvumi un zaudéjumi ir definéta pabalsta pienakuma pasreizgjas
vertibas izmainas, kas izriet no:

(a) uz pieredzi balstitam korekcijam (ietekme, ko radijusi starpiba starp
ieprieksgjiem aktuara piend@mumiem un to, kas noticis patiesiba);

(b) aktuara piepémumos veikto izmainu ietekmes.

Plana aktivu atdeve ir procenti, dividendes un citi iep€mumi no plana
aktiviem kopa ar realiz€tiem un nerealiz&tiem guvumiem vai zaudgjumiem
no plana aktiviem, atskaitot:

(a) visas plana administré$anas izmaksas;

(b) visus plana maksajamos nodoklus, iznemot nodoklus, kas ietverti
aktuara pienémumos, kurus izmanto, lai novértétu definéta pabalsta
pienakuma pasreizgjo vertibu.
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Norékins ir darfjums, kas novér§ jebkadus turpmakus juridiskus vai
prakses raditus pienakumus saistibd ar dalu vai visiem pabalstiem, kurus
nodrosina saskana ar definétu pabalstu planu, iznemot tadu pabalstu
maksajumus darbiniekiem vai darbinieku laba, kas ir izklastiti plana notei-
kumos un ietverti aktuara pienémumos.

DARBINIEKU ISTERMINA PABALSTI

9.

10.

11.

12.

13.

Darbinieku Tstermina pabalsti ietver tadus postenus ka, pieméram, turpmak
mingtos, ja ir gaidams, ka tos pilniba izmaksas divpadsmit méneSu laika
péc gada parskata perioda beigam, kura darbinieki veic attiecigo darbu:

(a) algas, atalgojumi un socialas apdrosinasanas iemaksas;

(b) apmaksats ikgadgjais atvalindgjums un apmaksats slimibas atvalina-
jums;

(c) pelnas sadale un prémijas;

(d) nemonetarie pabalsti (pieméram, mediciniska apripe, majoklis, auto-
masinas un bezmaksas vai subsidétas preces vai pakalpojumi) esoSa-
jiem darbiniekiem.

Uzpémumam nav japarklasifice darbinieku Tstermina pabalsti, ja uz laiku
izmainas uzp@muma prognozes par norékinu laiku. Tom@r, ja izmainas
pabalsta Ipasibas (pieméram, pareja no neuzkrajoSiem pabalstiem uz
uzkrajo$iem pabalstiem) vai ja prognozes par norékinu laiku nav izmaini-
jusas uz laiku, uzp@mums izskata, vai pabalsts joprojam atbilst darbinieku
Istermina pabalstu definicijai.

AtziSana un novértéSana
Visi darbinieku istermina pabalsti

Kad darbinieks ir veicis darbu uzpémumam parskata perioda, darbinieku
istermina pabalstu nediskontéto summu, ko paredzams maksat apmaina
pret minéto darbu, uzpémums atzist:

(a) par saisttbam (uzkratajiem izdevumiem) péc tam, kad atskaitita jau
izmaksatd summa;ja jau izmaksata summa parsniedz pabalstu nedi-
skontéto summu, uzpémumam S§is parsniegums jaatzist par aktivu
(nakamo periodu izdevumiem), ja priekSapmaksa raditu nepiecieSa-
mibu, pieméram, samazinat turpmakos maksajumus vai atmaksat
atpaka] naudu;

(b) par izdevumiem, ja vien kada cita SFPS nav paredzets vai atlauts
pabalstus ieklaut aktiva izmaksas (sk., pieméram, 2. SGS Krajumi
un 16. SGS Pamatlidzekli).

Standarta 13., 16. un 19. punkta ir izskaidrots, ka uznémums pieméro 11.
punktu tadiem darbinieku Tstermina pabalstiem k&, pieméram, apmaksati
kavejumi, pelnas sadales un prémiju plani.

Apmaksati islaicigi kavejumi

Standarta 11. punkta minéto darbinieku istermina pabalstu — apmaksatu
kavgjumu — paredzamas izmaksas uznémums atzist:

(a) uzkrajoso apmaksato kav&jumu gadijuma tad, ja darbinieki veic darbu,
kas palielina vinu tiesibas uz turpmakiem apmaksatiem kav&jumiem;

(b) neuzkrajoso apmaksato kav&umu gadijuma tad, kad Sie kavE&umi
rodas.
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14.

15.

16.

17.

18.

Uzpémums var darbiniekiem apmaksat kavéjumus dazadu iemeslu dgl, taja
skaita atvalindjuma, slimibas un Tslaicigas darba nespgjas, maternitates vai
paternitates, tiesas dienesta un militara dienesta dg]. Tiesibas uz apmaksa-
tiem kav&jumiem iedala divas kategorijas:

(a) uzkratas;

(b) neuzkratas.

Uzkrajosie apmaksatie kav&jumi ir tie, kurus parnes un var lietot naka-
majos periodos, ja parskata perioda tiesibas nav pilniba izmantotas. Uzkra-
josie apmaksatie kav&jumi var bt garantgjosi (citiem vardiem, darbinie-
kiem pienakas neizmantoto tiesibu izmaksa nauda, aizejot no uzp€muma)
vai negarantgjosi (kad, aizejot no uzpémuma, darbiniekiem nepienakas
neizmantoto tiesibu izmaksa nauda). Pienakums rodas, kad darbinieki
veic darbu, kas palielina vinu tiesibas uz turpmakiem apmaksatiem kave-
jumiem. Pienakums pastav un to atzist pat tad, ja apmaksatie kav&jumi ir
negarantgjosi, lai arT iesp&ja, ka darbinieki var aiziet no darba, pirms vini
izmanto uzkratas negarantgjosas tiesibas, ietekmé §a pienakuma noverte-
Sanu.

Uzpemums noverté paredzamas uzkrajoso apmaksato kavéjumu izmaksas
ka papildu summu, kuru uzn@mums paredz samaksat par neizmantotajam
tiestbam, kas ir uzkrajusas parskata perioda beigas.

Saskana ar ieprieksgja punkta minéto metodi pienakumu noverteé papildu
maksdajumu summa, kuru raSanas paredzama, nemot vera vienigi to, ka Sis
pabalsts uzkrajas. Daudzos gadijumos uzpémumam, iesp&jams, nav javeic
siki aprékini, lai apléstu, ka nav biitiska pienakuma attieciba uz neizman-
totiem apmaksatiem kav&jumiem. Piemé&ram, slimibas atvalinajuma piena-
kums, iesp&ams, ir butisks tikai tad, ja pastav oficiala vai neoficiala
vieno$anas, ka neizmantotu apmaksatu slimibas atvalinajumu var iznemt
ka apmaksatu atvalinajumu.

Piemérs, kas ilustré 16. un 17. punktu

Uzpémuma ir 100 darbinieki, un katram no viniem katru gadu ir tiesibas
uz piecu darba dienu apmaksatu slimibas atvalinajumu. Neizmantoto
slimibas atvalinajumu var parnest vienu kalendaro gadu uz prieksu.
Slimibas atvalinagjumu vispirms nem no laika, kas pienakas parskata
gada, un tad no atlikusa laika, kur§ parnests no ieprieksgja gada (LIFO
metode). 20X1. gada 31. decembrT vid€jais neizmantotais laiks ir divas
dienas katram darbinickam. Nemot véra iepriek$gjo pieredzi un paredzot,
ka nekas nemainisies, uznémums paredz, ka 20X2. gada 92 darbinieki
iznems ne vairak ka piecas dienas apmaksata slimibas atvalinajuma un
ka pargjie astoni darbinieki iznems vid&ji seSas ar pusi dienas katrs.

Uzpémums paredz, ka tas izmaksas papildu 12 dienu darba nespéjas
pabalstu sakara ar neizmantotajam tiesibam, kas ir uzkrajusas uz 20X1.
gada 31. decembri (astoniem darbiniekiem katram pa pusotrai dienai).
Tade| uznémums atzist saistibas, kas viendadas ar 12 dienu darba nespéjas
pabalstu.

Neuzkrajosos apmaksatos kav&jumus neparnes uz nakamajiem periodiem:
tie zaudé speku, ja parskata perioda tiesibas uz tiem netiek pilniba izman-
totas, un darbinieckiem, aizejot no uzpémuma, nepienakas neizmantoto
tiesibu izmaksa nauda. Tas visbiezak attiecas uz darba nesp&jas pabalstu
(ja neizmantotas ieprick$gjas tiesibas nepalielina tiesibas nakotn€), mater-
nitates un paternitates atvalinagjumu un apmaksatiem kav&umiem tiesas
dienesta vai militara dienesta dé]. Uzpnémums neatzist ne saistibas, ne
izdevumus lidz kav&juma bridim, jo darbinieka darbs nepalielina pabalsta
summu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Pelnas sadales un premiju plani

Uzpémums paredzamas pelpas sadales un prémiju maksajumu izmaksas
saskana ar 11. punktu atzist tikai tad, ja:

(a) uznémumam ir pasreizgjs juridisks vai prakses radits pienakums veikt
Sos maksajumus pagatnes notikumu rezultata;

(b) var veikt ticamu pienakuma aplési.

Pasreizgjs pienakums pastav tikai tad, ja uzp@mumam nav citas readlas
alternativas, ka veikt maksajumus.

Saskapa ar daziem pelpas sadales planiem darbinieki sanem pelnas dalu
tikai tad, ja palick stradat uzpémuma uz noteiktu laiku. Sie plani rada
prakses raditu pienakumu, jo darbinieki veic darbu, kas palielina
summu, kura jamaksa, ja vini paliek darba Iidz noteikta perioda beigam.
So prakses radito pienakumu novértésana atspogulo iesp&ju, ka dazi darbi-
nieki var aiziet no darba, nesanemot pelnas sadales maksajumus.

Piemérs, kas ilustré 20. punktu

Pelnas sadales plans nosaka, ka uzp@mumam noteikta gada pelpas dala
jaizmaksa darbiniekiem, kuri nostradajusi visu gadu. Ja neviens darbinieks
gada laika neaiziet no darba, kopgjie pelnas sadales maksajumi par gadu
bis 3 % no pelpas. Uznémums aplés, ka kadru mainiba samazinas maksa-
jumus I1dz 2,5 % no pelnas.

Uzpémums atzist saistibas un izdevumus 2,5 % apméra no pelnas.

Uznpeémumam var nebiit juridiska pienakuma maksat prémiju. Tomer dazos
gadijumos uzpémums praktiz€ prémiju maksasanu. Tados gadijumos uzne-
mumam ir prakses radits piendkums, jo tam nav citas realas alternativas ka
maksat prémiju. Prakses radita pienakuma novertésana atspogulo iespéju,
ka dazi darbinieki var aiziet no darba, nesanemot prémiju.

Uzpeémums var veikt juridiska vai prakses radita pienakuma ticamu apl@si
saskana ar pelpas sadales vai prémiju planu tikai tad, ja:

(a) plana oficialajos noteikumos ir paredzgta formula pabalsta summas
noteikSanai;

(b) uzn@mums nosaka maksajamas summas, pirms tiek dota atlauja publi-
skot finanSu parskatus; vai

(c) ieprieksgja prakse sniedz skaidrus pieradijumus par uzpémuma prakses
radito pienakumu.

Pienakums saskana ar pelpas sadales un prémiju planiem izriet nevis no
darfjuma ar uznémuma Tpasnickiem, bet gan no darbinieka darba. Tadg]
pelnas sadales un prémiju planu izmaksas uzpémums atzist nevis par
pelnas sadali, bet gan par izdevumiem.

Ja pelnas sadales un prémiju pilnigu maksajumu termins$ nav divpadsmit
meénesu laika péc perioda beigam, kura darbinieki veic attiecigo darbu, Sie
maksajumi ir citi darbinieku ilgtermina pabalsti (sk. 153.—158. punktu).
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Informacijas atklasana

25.  Lai gan $aja standarta nav pieprasita konkrétas informacijas atklasana par
darbinieku istermina pabalstiem, citos standartos var biit pieprasita infor-
macijas atklasana. Pieméram, 24. SGS pieprasa informacijas atklasanu par
galvenajiem vadoSajiem darbiniekiem paredz&tajiem pabalstiem. 1. SGS
Finansu parskatu sniegSana ir paredz&ta informacijas atklasana par darbi-
nieku pabalstu izmaksam.

PECNODARBINATIBAS PABALSTI: ATSKIRIBA STARP DEFINETU
IEMAKSU PLANIEM UN DEFINETU PABALSTU PLANIEM

26.  Pé&cnodarbinatibas pabalsti ir, pieméram, $adi:

(a) pensijas pabalsti (pieméram, pensijas un vienreizgji pension&Sanas
pabalsti);

(b) citi pecnodarbinatibas pabalsti, pieméram, p&cnodarbinatibas dzivibas
apdro§inasana un p&cnodarbinatibas mediciniska apriipe.

Pasakumi, ar kuru palidzibu uzp@mums nodroSina p&cnodarbinatibas
pabalstus, ir p&cnodarbinatibas pabalstu plani. Uzpémums lieto So stan-
dartu attieciba uz visiem Siem pasakumiem neatkarigi no ta, vai tie ietver
vai neietver atseviSkas struktiirvienibas izveidi, kas paredzeta iemaksu
sanems$anai un pabalstu maksasanai.

27.  Pé&cnodarbinatibas pabalstu planus klasificé par definétu iemaksu planiem
vai definétu pabalstu planiem atkariba no plana saimnieciskas bitibas, kas
izriet no ta galvenajiem noteikumiem.

28.  Saskapa ar definétu iemaksu planiem uznémuma juridiskais vai prakses
raditais pienakums aprobezojas ar summu, ko tas piekrit iemaksat fonda.
Tadgjadi pécnodarbinatibas pabalstu summu, ko sanem darbinieks, nosaka
pec uznémuma (un varbiit arT darbinieka) veikto iemaksu summas pécno-
darbinatibas pabalstu plana vai apdro§inasanas sabiedribai kopa ar iegul-
dijumu atdevi, kura rodas no iemaksam. Rezultata aktuaro risku (ka
pabalsti bas mazaki neka paredz&éts) un ieguldijumu risku (ka nepietiks
ieguldito aktivu, lai nodro§inatu paredz&tos pabalstus) uznemas darbinieks.

29.  Gadijumi, kad uzp@muma pienakums neaprobezojas ar summu, ko tas
piekrit iemaksat fonda, ir, piem@ram, tad, ja uzp@mumam ir juridisks vai
prakses radits pienakums, kuru nosaka:

(a) plana pabalstu formula, kas nav saistita tikai ar iemaksu summu un
kas paredz, ka uznémumam ir javeic turpmakas iemaksas, ja ar akti-
viem nav pietickami, lai nodroSinatu pabalstus saskapa ar plana
pabalstu formulu;

(b) garantija, kas tiek piedavata netieSi ar plana palidzibu vai tie$i, par
konkrétu atdevi par iemaksam; vai

(c) tada neoficiala prakse, kas rada prakses raditu pienakumu; pieméram,
prakses radits pienakums var rasties, ja uznémums iepriek§ méedza
palielinat pabalstus bijuSajiem darbiniekiem, lai segtu inflaciju, pat
tad, ja nebija juridiska pienakuma to darit.

30.  Saskana ar defintu pabalstu planiem:

(a) uznémuma pienakums ir nodro$inat definétos pabalstus pasreiz&jiem
un bijusajiem darbiniekiem;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

(b) aktuaro risku (ka pabalsti izmaksas vairak neka paredzets) un ieguldi-
jumu risku butiba uznemas uzpnémums. Ja aktuara vai ieguldijjuma
raksturlielumi ir sliktaki neka paredzets, uznémuma pienakumu var
palielinat.

Standarta 32.—49. punktd ir izskaidrota atSkiriba starp definétu iemaksu
planiem un definétu pabalstu planiem vairaku darba devg&ju planu, definétu
pabalstu planu, kuros riski sadaliti starp uznémumiem ar vienotu kontroli,
valsts planu un apdro$inato pabalstu konteksta.

Vairaku darba devéju plani

Uzpémums klasifice vairaku darba dev&ju planu par definétu iemaksu
planu vai defingtu pabalstu planu saskana ar plana noteikumiem (tostarp
jebkuru prakses raditu pienakumu, kas parsniedz oficialos noteikumus).

Ja uznémums piedalas vairaku darba dev&ju defingtu pabalstu plana, uzne-
mums, izpemot 34. punkta minéto gadijumu,:

(a) uzskaita definéta pabalsta pienakuma, plana aktivu un ar planu saistito
izmaksu proporcionalo dalu tapat ka attieciba uz jebkuru citu definétu
pabalstu planu;

(b) atklaj 135.-148. punkta (izpemot 148. punkta d) apakSpunktu)
noteikto informaciju.

Ja nav pieejama pietickama informacija, lai lietotu definétu pabalstu
uzskaiti vairaku darba dev&ju planam, kas ir definétu pabalstu plans,
uznémums:

(a) uzskaita planu saskapa ar 51. un 52. punktu, it ka tas batu definétu
iemaksu plans;

(b) atklaj 148. punkta paredz&to informaciju.

Vairaku darba dev@ju definétu pabalstu plana piemérs ir gadijums, kad:

(a) planu finans€ péc paaudzu solidaritates finans€Sanas principa:
iemaksas nosaka tada Itmeni, ko var uzskatit par pietickamu, lai
maksatu nepiecieSamos pabalstus, kuru termins pienak taja pasa
perioda; un turpmakos pabalstus, kas nopelniti parskata perioda,
maksas no turpmakajam iemaksam;

(b

~

darbinieku pabalstus nosaka péc darba staza, un dalibuzn@mumiem
nav realu iesp&ju izstaties no plana, neveicot iemaksu par pabalstiem,
ko darbinieki nopelnTjusi Iidz izstaSanas datumam; $ads plans rada
aktuaro risku uzn@émumam: ja parskata perioda beigas jau nopelnito
pabalstu galigas izmaksas ir lielakas neka paredz&ts, uznémumam biis
japalielina savas iemaksas vai japarliecina darbinieki, lai vini piekristu
pabalstu samazinajumam. Tadg] Sis plans ir definétu pabalstu plans.

Ja ir pieejama pietickama informacija par vairaku darba dev&ju planu, kas
ir definétu pabalstu plans, uznémums uzskaita definéta pabalsta piena-
kuma, plana aktivu un ar planu saistito p&cnodarbinatibas pabalstu
izmaksu proporcionalo dalu tapat ka jebkura cita definétu pabalstu plana
gadijuma. Tomér dazos gadfjumos uzpe€mumam var nebit iesp&ams
gramatvedibas nolika pietickami ticami noteikt savu dalu attieciga plana
finansialaja stavokli un darbibas rezultatos. Tas var notikt, ja:
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(a) plans dalibuznémumiem rada aktuaros riskus, kas saistiti ar citu uzné-
mumu pasreiz€jiem un bijusajiem darbiniekiem, ka rezultata nav
konsekventas un ticamas metodes pienakuma, plana aktivu un
izmaksu attiecinaSanai uz atseviskiem uzpémumiem, kuri piedalas
plana; vai

(b) uzp@mumam par planu nav pieejama informacija, kas atbilst §a stan-
darta prasibam.

Tados gadijumos uzpe@mums planu uzskaita ta, it ka tas butu definétu
iemaksu plans, un atklaj 148. punkta paredz&to informaciju.

37.  Vairaku darba devgju plana dalibniekiem ir iesp&jams vienoties par plana
parsnieguma sadali starp dalibniekiem (vai arT iztrtkuma segSanu).
Vairaku darba dev@u plana dalibnieks, kur§ ir vienojies par defindtas
iemaksas planu saskapa ar 34. punktu, atzist aktivus vai saistibas, kas
rodas no vienosSanas, un izrietoSos ienakumus vai izdevumus pelpas un
zaudgjumu aprekina.

Piemérs, kas ilustré 37. punktu (¥)

Uzp@mums piedalas vairaku darba dev&ju definétu pabalstu plana, kas
negatavo veértejumu saskana ar 19. SGS. Tadgjadi plans tiek uzskatits
par defingtu iemaksu planu. Iemaksu novértgjums, kas sagatavots saskana
ar 19. SGS, uzrada plana VV 100 miljonu* iztrtkumu. Plana ietvaros
pastav vieno$anas par dalibniecku — darba dev&u — iemaksu grafiku,
ka rezultata iztrkums tiks dz@sts piecos gados. Uznémuma kopgjas
iemaksas saskana ar ligumu ir VV 8 miljoni.

Uznémums atzist saistibas par veicamajam iemaksam atbilstoSi nakotnes
iemaksu tagadnes vértibai, atzistot izdevumus par tadu pasu summu
pelnas un zaudéjumu aprékina.

38.  Vairaku darba devgju plani atSkiras no koncerna administrésanas planiem.
Koncerna administréSanas plans ir tikai viena darba dev&ja planu apvie-
nojums, lai lautu Siem darba devgjiem ieguldijumu nolika apvienot savus
aktlvus un samazinat ieguldfjumu parvaldiSanas un administréSanas
izmaksas, bet dazadu darba dev@ju prasfjumi tiek atdaliti vienigi par
labu vinu pasu darbiniekiem. Koncerna administréSanas plani nerada
Tpasas uzskaites griitibas, jo informacija ir brivi pieejama, lai vargtu tos
uzskaitit tapat ka jebkuru viena darba dev&ja planu, un $ie plani nepaklauj
daltbuznémumus aktuariem riskiem, kas saistiti ar citu uznémumu pasrei-
z&jiem un bijusajiem darbiniekiem. Sa standarta definicijas ir noteikts, ka
uznémumam jaklasificé koncerna administréSanas plans par defingtu
iemaksu planu vai definétu pabalstu planu saskana ar plana noteikumiem
(tostarp jebkuru prakses raditu piendkumu, kas parsniedz oficialos notei-
kumus).

39.  Nosakot, kad jaatzist un ka janoverte saistibas, kuras saistitas ar vairaku
darba devgju definétu pabalstu plana likvidaciju vai ar uzpémuma izsta-
Sanos no vairdku darba devgju defin&tu pabalstu plana, uzng@mums pieméro
37. SGS Uzkrajumi, iespgjamas saistibas un iesp&jamie aktivi.

(*) Saja standartd naudas summas ir noraditas "valiitas vienibas" (turpmak — VV).
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

Definétu pabalstu plani, kas pardala riskus starp dazadiem uzpému-
miem ar vienotu kontroli

Defingtu pabalstu plani, kas sadala risku starp dazadiem uzpémumiem ar
vienotu kontroli, piem&ram, starp matesuzpémumu un ta meitasuznému-
miem, nav vairaku darba dev&ju plani.

Uznpémums, kas piedalas $ada plana, iegtist informaciju par planu kopuma,
sanemot novertgjumu saskana ar So standartu, piepemot, ka tas var tikt
attiecinats uz planu kopuma. Ja pastav liguma noteikta vienoSanas vai
noteikta politika par visu neto definéto pabalstu plana izmaksu, ko noverte
saskana ar So standartu, pieméroSanu atseviSkiem grupas uzpémumiem,
uznémums atseviska vai nodalita finansu parskata atzist §adi piemérotas
neto defin€to pabalstu izmaksas. Ja $ada vienoSanas vai politika nepastav,
tad neto definéto pabalstu izmaksas atzist tada grupas dalibnieka atseviska
vai nodaltta finansu parskata, kur$ likumigi apmaksa darba devgja dalibu
plana. Citi grupas uzn@mumi savos atseviSkajos vai individualajos finanSu
parskatos atzist izmaksas atbilstosi parskata perioda veicamajam
iemaksam.

Daliba sada plana ir uzskatama par saistitu puSu darfjumu katram no
atseviSkajiem grupas uzpémumiem. Tadel uzpémums savos atseviskajos
vai individualajos finanSu parskatos atklaj 149. punkta noteikto informa-
ciju.

Valsts plani

Uzp@mums uzskaita valsts planu tapat ka vairaku darba dev&ju planu (sk.
32.-39. punktu).

Valsts plani ir noteikti tiesibu aktos un attiecas uz visiem uzp@mumiem
(vai visiem konkrétas kategorijas uzpémumiem, piemeram, konkrétu
nozari), un tos vada valsts vai pasvaldibas, vai cita iestade (pieméram,
neatkariga agentiira, kas izveidota speciali §im noltikam), kas nav paklauta
parskatu sniedz&a uzpémuma kontrolei vai ietekmei. Dazi uzpémumu
izveidotie plani nodroSina gan obligatos pabalstus, kas aizstdj pabalstus,
kuri citadi tiktu nodro$inati ar valsts planu, gan papildu brivpratigus pabal-
stus. Sie plani nav valsts plani.

Valsts planus raksturo ka defingtu pabalstu vai definétu iemaksu pé&c to
veida, pamatojoties uz uznémuma pienakumu saskana ar planu. Daudzus
valsts planus finansé p&c paaudzu solidaritates finanséSanas principa:
iemaksas nosaka tada limeni, ko var uzskatit par pietickamu, lai maksatu
nepiecieS$amos pabalstus, kuru termin$ piendk taja pasa perioda; turpmakos
pabalstus, kas nopelniti parskata perioda, maksas no turpmakajam
iemaksam. Tomér lielakaja dala valsts planu uznémumam nav juridiska
vai prakses radita pienakuma maksat Sos turpmakos pabalstus: ta vienigais
pienakums ir veikt iemaksas, kad pienak to termins, un, ja uznémums
partrauc nodarbinat valsts plana dalibniekus, tam nebts pienakuma
izmaksat pabalstus, ko pasa darbinieki nopelnijusi iepriekigjos gados. Sa
iemesla d€| valsts plani parasti ir definétu iemaksu plani. Tacu gadijumos,
kad wvalsts plans ir definétu pabalstu plans, uznémums pieméro 32.-39.
punktu.
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46.

47.

48.

49.

Apdrosinatie pabalsti

Lai finansétu p&cnodarbinatibas pabalstu planu, uznpémums var maksat
apdro$inasanas prémijas. Uznpémumam S§is plans jauzskata par definétu
iemaksu planu, ja vien uzpémumam nerodas (tie$i vai netie$i ar plana
starpniecibu) juridisks vai prakses radits pienakums:

(a) tieSi maksat darbinieku pabalstus, kad pienak to termins; vai

(b) maksat papildu summas, ja apdrosinatajs nemaksa visus turpmakos
darbinieku pabalstus, kas saistiti ar darbinieka darbu parskata perioda
un ieprieks€jos periodos.

Ja uznpemums saglaba $o juridisko vai prakses radito pienakumu, tas planu
uzskata par definétu pabalstu planu.

Pabalstiem, kas ir apdroSinati ar apdro§inasanas ligumu, nav nepiecieSama
tieSa vai automatiska sakariba ar uznémuma pienakumu nodro$inat darbi-
nieku pabalstus. P&cnodarbinatibas pabalstu planu gadijumos, kuros
ietverti apdroS§inaSanas ligumi, tapat ka citu finansétu planu gadijumos
noskir uzskaiti un iemaksu veikSanu.

Ja uzp@mums finansé pé&cnodarbinatibas pabalsta pienakumu, veicot
iemaksas par apdroSinasanas polisi, saskana ar kuru uzp@mums (tiesi,
netie$i ar plana starpniecibu, ar tada mehanisma palidzibu, kas nosaka
turpmakas prémijas, vai sakara ar saistttu pusu attiectbam ar apdroSinataju)
saglaba juridisku vai prakses raditu pienakumu, prémiju maksajumi nerada
vienoSanos par definétam iemaksam. No ta izriet, ka uznémums:

(a) uzskaita krit€rijiem atbilstoSu apdroSinasanas polisi ka plana aktivu
(sk. 8. punktu);

(b) atzist citas apdroSinasanas polises ka atlidzibas tiesibas (ja polises
atbilst 116. punkta izklastitajam kritérijam).

Ja apdrosinasanas polise ir izrakstita uz kada noteikta plana dalibnieka vai
plana dalibnieku grupas varda un uzp@émumam nav juridiska vai prakses
radita pienakuma segt jebkurus zaud&umus par polisi, uzp@mumam nav
pienakuma maksat darbiniekiem pabalstus un apdro$inatajs ir vienigais
atbildigais par pabalstu maksasanu. Nemainigu prémiju maksasana saskana
ar Siem ligumiem biitiba ir norékinaSanas par darbinieku pabalsta piena-
kumu, nevis ieguldijums pienadkuma izpildei. Rezultata uzpémumam vairs
nav ne aktiva, ne saistibu. Tadél uznémums $os maksajumus uzskata par
iemaksam definétu iemaksu plana.

PECNODARBINATIBAS PABALSTI: DEFINETU IEMAKSU PLANI

50.

S1.

Defingtu iemaksu planu uzskaite ir vienkarsa, jo parskatu sniedzgja uzné-
muma pienakumu katra perioda nosaka pé&c summam, kas jaiemaksa par
attiecigo periodu. Tatad, lai novértétu pienakumu vai izdevumus, nav
nepiecieSami aktuara pienémumi, un nepastav iesp&ja, ka radisies aktuarie
guvumi vai zaud€jumi. Turklat pienakumus novérté nediskontéti, iznemot
gadijumus, kad to pilniga maksajuma termin$ neiestajas 12 ménesu laika
péc perioda beigam, kura darbinieki veic attiecigo darbu.

AtziSana un novértéSana

Kad attiecigaja perioda darbinieks ir veicis darbu uznémumam, uzpémums
atzist iemaksu, kas veicama definétu iemaksu plana apmaina pret So darbu:
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(a) ka saistibas (uzkratos izdevumus) péc tam, kad atskaitita jau veikta
iemaksa; ja jau veikta iemaksa parsniedz iemaksu, kas pienakas par
darbu pirms parskata perioda beigam, uzpémums S$o parsniegumu
atzist par aktivu (nakamo periodu izdevumiem), ja priekSapmaksa
raditu nepiecieSamibu, piem&ram, samazinat turpmakos maksajumus
vai atmaksat atpaka] naudu;

(b) ka izdevumus, ja vien kada cita standarta nav paredz&ts vai atlauts
iemaksas ieklaut aktiva izmaksas (sk., pieméram, 2. SGS un 16. SGS).

52.  Ja definétu iemaksu plana veicamo iemaksu pilniga maksajuma termins
neiestajas 12 ménesu laika péc perioda beigam, kura darbinieki veic attie-
cigo darbu, $is iemaksas diskont€, izmantojot 83. punkta noteikto diskonta
likmi.

Informacijas atklasana

53. Uzp@mums atkldj summu, kas atzita kd izdevumi par defindtu iemaksu
planiem.

54.  Gadijumos, kad 24. SGS tas ir paredzg&ts, uzn@mums atkldj informaciju par
iemaksam definétu iemaksu planos, kas paredzeti galvenajiem vadoSajiem
darbiniekiem.

PECNODARBINATIBAS PABALSTI: DEFINETU PABALSTU PLANI

55.  Definétu pabalstu planu uzskaite ir komplicéta, jo, lai novertétu piena-
kumu un izdevumus, ir nepiecieSami aktuara pienémumi un pastav aktuaro
guvumu un zaud&umu iesp&ja. Turklat pienakumus noveérté diskontétus, jo
par tiem var norékinaties daudzus gadus péc tam, kad darbinieki ir veikusi
attiecigo darbu.

AtziSana un noveértéSana

56.  Defingtu pabalstu plani var biit nefinans@ti vai arT tie var but pilnigi vai
dalgji finanseti no uznémuma un dazreiz darbinieku iemaksam uzpémuma
vai fonda, kas ir juridiski nodalits no parskatu sniedzgja uzpémuma un no
kura maksa darbinieku pabalstus. Finans&to pabalstu maksasana, iestajoties
to terminam, ir atkariga ne vien no fonda finansiala stavokla un ieguldi-
jumu darbibas rezultatiem, bet arT no uzn@muma sp&jas (un vélmes) segt
iztrikumu fonda aktivos. Tade] uznémums pec butibas uzgemas ar planu
saistito aktuaro un ieguldjjumu risku. Rezultata izdevumi, ko atzist attie-
ciba uz definctu pabalstu planu, ne vienmer ir iemaksas summa, kas
jamaksa par periodu.

57.  Definétu pabalstu planu uzskaite uzpémuma sastav no sadiem posmiem:

(a) iztrikuma vai parsnieguma noteikSana; ta saistita ar:

(i) aktuara metodes, planotas vienibas kreditmetodes izmantoSanu,
lai iegiitu ticamu aplési par pabalstu summu, ko darbinieki ir
nopelnijusi par savu darbu parskata perioda un ieprieks&jos
periodos (sk. 67.—69. punktu); lai to veiktu, uznémumam jano-
saka uz parskata periodu un ieprieks$€jiem periodiem attiecinama
pabalsta apjoms (sk. 70.—74. punktu) un javeic apléses (aktuara
pienémumi) par mainigajiem demografiskajiem raditajiem
(pieméram, kadru mainiba un mirstiba) un mainigajiem finansu
raditajiem (pieméram, algu un medicinisko izmaksu palielina-
sanas nakotn€), kas ietekmé&s pabalsta izmaksas (sk. 75.-98.
punktu),
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58.

59.

60.

(ii) $a pabalsta diskontéSanu, izmantojot planotas vienibas kreditme-
todi, lai noteiktu definéta pabalsta pienakuma paSreiz&jo vértibu
un kartgjas darba izmaksas (sk. 67.-69. punktu un 83.-86.
punktu),

(iii) plana aktivu patiesas vertibas atskaitiSanu (sk. 113.—115. punktu)
no definétu pabalstu pienakuma pasreizgjas vertibas;

(b) defindtu neto pabalstu saistibu (aktivu) noteikSana ka iztrikuma vai
parsnieguma summu, kas noteikta a) apakSpunktd un kas korigéta
atbilstigi jebkadai ietekmei, kuru rada definétu neto pabalstu aktivu
ierobezo$ana saskana ar aktivu griestiem (sk. 64. punktu);

(c) to summu noteikSana, kas jaatzist pelpas un zaud&umu aprékina:

(i) kartgjas darba izmaksas (sk. 70.—74. punktu),

(ii) jebkadas ieprieksgjas darba izmaksas un guvumi vai zaudumi
par norekinu (sk. 99.—112. punktu),

(iii) definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procenti (sk.
123.-126. punktu);

(d) defingtu neto pabalstu saistibu (aktivu) atkartotas novertésanas noteik-
Sana, kas jaatzist citos vispargjos ienakumos, kuros ietilpst:

(i) aktuarie guvumi un zaud&umi (sk. 128.—~129. punktu),

(ii) plana akfivu atdeve, iznemot summas, kas ietvertas definétu neto
pabalstu saistibu (aktivu) neto procentos (sk. 130. punktu),

(iii) jebkadas izmainas attieciba uz aktivu griestu ietekmi (sk. 64.
punktu), iznemot summas, kas ietvertas definétu neto pabalstu
saistibu (aktivu) neto procentos.

Ja uznémumam ir vairaki defingtu pabalstu plani, uzpémums So kartibu
lieto attieciba uz katru bitisko planu atseviski.

Uzpémums nosaka definétu neto pabalstu saistibas (aktivus) pietickami
regulari, lai finanSu parskatos atzitas summas bitiski neatSkirtos no
summam, kuras tiktu noteiktas parskata perioda beigas.

Saja standarta uznémumam ir ieteikts, bet nav pieprasits iesaistit kvalifi-
cetu aktuaru visu bitisko pécnodarbinatibas pabalstu pienakumu noveérte-
Sana. Praktisku apsvérumu dél uzpémums var ltgt kvalificétu aktuaru
veikt siki izstradatu pienakuma vert€jumu pirms parskata perioda beigam.
Tom@r §Is verteSanas rezultatus papildina ar butiskiem darfjumiem un
citam butiskam apstaklu izmainam (taja skaita tirgus cenu un procentu
likmju izmainam) Iidz parskata perioda beigam.

Dazos gadijumos apléses, vidgjie raditaji un vienkarSoti aprékini var laut
ticami noteikt Saja standarta ilustrétajiem siki izstradatajiem aprékiniem
tuvinatas summas.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

Prakses radita pienakuma uzskaite

Uzpeémums uzskaita ne tikai juridisko pienakumu saskapa ar definétu
pabalstu plana oficialajiem noteikumiem, bet ari jebkuru prakses raditu
pienakumu, kas rodas no uzpémuma neoficialas prakses. Neoficiala prakse
rada prakses raditu pienakumu, kad uzpémumam nav citas realas alterna-
tivas, ka tikai maksat darbinieku pabalstus. Prakses radits pienakums,
pieméram, ir tad, ja uznémuma neoficialas prakses izmainas raditu nepie-
nemamu kait€jumu ta attiecibas ar darbiniekiem.

Defingtu pabalstu plana oficialie noteikumi var laut uznémumam partraukt
savu pienakumu saskana ar planu. Tomér uzp@mumam parasti ir griiti
partraukt pienakumu saskana ar planu (bez maksajumiem), ja darbinieki
ir japatur darba. Tadel, ja nav pieradijumu par pretgjo, pecnodarbinatibas
pabalstu uzskaité piepem, ka uznémums, kas patlaban sola Sos pabalstus,
turpinas to darit ari darbinieku atliku$a darba miiza laika.

Finansu stavokla parskats

Uzpeémums finansu stavokla parskata atzist defintu neto pabalstu saistibas
(aktivus).

Ja uznémumam ir definétu pabalstu plana parsniegums, tas novérte defi-
néto pabalstu aktivu ka mazako no:

(a) defingtu pabalstu plana parsnieguma;

(b) aktivu griestiem, ko nosaka, izmantojot 83. punkta noteikto diskonta
likmi.

Defingtu neto pabalstu aktivi var rasties, ja definétu pabalstu plana finan-
s€jums ir parak liels vai ja ir radusies aktuarie guvumi. Tados gadijumos
uznémums atzist definétu neto pabalstu akftivus, jo:

(a) uznémums kontrol€ resursu, kas izpauzas ka sp&ja izmantot parsnie-
gumu turpmako pabalstu radiSanai;

(b) So kontroli rada ieprieks&ji notikumi (uzpémuma veiktas iemaksas un
darbinieka veiktais darbs);

(c) nakotnes saimnieciskie labumi turpmaku iemaksu samazinajuma veida
vai atmaksatas naudas veida ir pieejami tie$i uzpémumam vai netiesi
citam planam, kura ir iztrikums; aktivu griesti ir minéto nakotnes
labumu pasreizgja vertiba.

AtziSana un novértéSana: definéto pabalsta pienakumu paSreizéja
vertiba un kartéjas darba izmaksas

Definétu pabalstu plana galigas izmaksas var ietekm& daudzi mainigi
lielumi, pieméram, p&dgjo algu apjoms, kadru mainiba un mirstiba, darbi-
nieku iemaksas un medicinisko izmaksu tendences. Plana galigas izmaksas
ir nenoteiktas, un $1 nenoteiktiba var saglabaties ilgi. Lai novertétu pécno-
darbinatibas pabalsta pienakumu pasreiz€jo vértibu un attiecigas kart€jas
darba izmaksas:

(a) jalieto aktuara vertejuma metode (sk. 67.—69. punktu);

(b) jaattiecina pabalsts uz nostradatajiem periodiem (sk. 70.—74. punktu);

(c) javeic aktuara pienémumi (sk. 75.-98. punktu).



2012R0475 — LV —01.07.2012 — 001.001 — 26

67.

68.

69.

Aktuara vertéejuma metode

Uzpeémums lieto planotas vienibas kreditmetodi, lai noteiktu definéto
pabalstu pienakumu pasreiz&jo veértibu un attiecigas kartgjas darba
izmaksas, un vajadzibas gadijuma ieprieks$gjas darba izmaksas.

Saskanpa ar planotas vienibas kreditmetodi (dazreiz to sauc par proporcio-
nali nostradatajam laikam uzkrata pabalsta metodi vai pabalsta/nostradato
gadu metodi) katrs nostradatais periods rada pabalsta sanemsSanas tiesibu
papildvienibu (sk. 70.-74. punktu) un katru vienibu noverté atseviski,
tadgjadi veidojot galigo pienakumu (sk. 75.-98. punktu).

Piemérs, kas ilustré 68. punktu

P&c darba attiecibu izbeigSanas jamaksa vienreizgjs pabalsts, kas ir vienads
ar 1 % no pedgjas algas par katru nostradato gadu. Pirmaja gada alga ir
VV 10000, un tiek pienemts, ka katru gadu ta palielinasies par 7 %
(salikts raditajs). Izmantota diskonta likme ir 10 % gada. Talak tabula ir
paradita piendkuma veidoSanas attieciba uz darbinieku, kura aizieSana no
darba ir paredzama 5. gada beigas, pienemot, ka aktuara pien€mumi
nemainisies. VienkarSibas labad S$aja pieméra nav nemta véra papildu
korekcija, kas nepiecieSama, lai atspogulotu varbiitibu, ka darbinieks
varétu aiziet no uzn@muma agrak vai vélak.

Gads 1 2 3 4 5
144 1424 1424 Vv Vv
Pabalsts, kas attiecinats uz:
— iepriekséjiem gadiem 0 131 262 393 524
— parskata gadu (1 % no peéedejas algas) 131 131 131 131 131
— parskata gadu un ieprieksejiem gadiem 131 262 393 524 655
Sakuma pienakums — 89 196 324 476
Procenti: 10 % — 9 20 33 48
Kartéejas darba izmaksas 89 98 108 119 131
Beigu pienakums 89 196 324 476 655
Piezime:

1 Sakuma piendkums ir uz iepriekSéjiem gadiem attiecinata pabalsta
pasreizéja vertiba.

2 Kartejas darba izmaksas ir uz parskata gadu attiecinata pabalsta
pasreizeja vertiba.

3 Beigu pienakums ir uz kartéjo gadu un ieprieksejiem gadiem attieci-
nata pabalsta pasreizéja vertiba.

Uzpémums diskonté visu pécnodarbinatibas pabalsta pienakuma apjomu
pat tad, ja kada pienakuma dalas maksajuma termins iestajas divpadsmit
ménesu laika péc parskata perioda.



2012R0475 — LV —01.07.2012 — 001.001 — 27

70.

71.

Pabalsta attiecinGsana uz nostradatajiem periodiem

Nosakot definéta pabalsta pienakumu pasreiz€jo vertibu un attiecigas
kartgjas darba izmaksas, un vajadzibas gadijuma ieprieksgjas darba
izmaksas, uzpémums attiecina pabalstu uz nostradatajiem periodiem,
izmantojot plana pabalsta formulu. Tomér, ja darbinieka darba dgl turp-
makajos gados pabalsts butiski palielinas salidzinajuma ar ieprieks€jiem
gadiem, uznémums attiecina pabalstu péc linearas metodes no:

(a) datuma, kura darba de| darbiniekam saskana ar planu pirmo reizi rodas
pabalsti (neatkarigi no ta, vai Sos pabalstus nosaka vai nenosaka turp-
makais darbs); lidz

(b) datumam, no kura darbinieka turpmaka darba d€] turpmakie pabalsti
saskana ar planu batiski nepalielinasies, iznemot turpmakos algas
palielinajumus.

Saskana ar planotas vienibas kreditmetodi uznémumam jaattiecina pabalsts
uz parskata periodu (lai noteiktu kartgjas darba izmaksas), ka ari parskata
periodu un ieprieksgjiem periodiem (lai noteiktu definéto pabalsta piena-
kumu pasreiz€jo vértibu). Uzpémums attiecina pabalstu uz periodiem,
kuros rodas pienakums nodroiinat pécnodarbinatibas pabalstus. Sis piena-
kums rodas, kad darbiniecks veic darbu apmaina pret pécnodarbinatibas
pabalstiem, kurus uznémums paredz maksat nakamajos parskata periodos.
Aktuara metodes lauj uznémumam pietickami ticami noveértét So piena-
kumu, lai tadgjadi tiktu pamatota saistibu atziSana.

Piemeéri, kas ilustré 71. punktu

1 Saskana ar definétu pabalstu planu vienreiz&ja pabalsta summa péc
aizieSanas pensija ir VV 100 par katru nostradato gadu.

Pabalstu VV 100 attiecina uz katru gadu. Kartejo darba izmaksu
pasreizeja vertiba ir VV 100. Definéta pabalsta pienakuma pasreizeja
verttba ir VV 100, ko reizina ar nostradato gadu skaitu lidz parskata
perioda beigam.

Ja pabalsts jamaksa, tiklidz darbinieks aiziet no darba uzpémuma,
kartéjas darba izmaksas un definéta pabalsta pienakuma pasreizéja
vertiba atspogujo datumu, kurd paredz darbinieka aizieSanu no darba.
Tadejadi diskontésanas rezultata Sie raditaji ir mazaki nekda summas,
kddas noteiktu, ja darbinieks aizietu no darba parskata perioda
beigas.

2 Saskapa ar planu ménesa pensija ir 0,2 % no p&dgjas algas par katru
nostradato gadu. Pensiju sak maksat no 65 gadu vecuma.

Uz katru nostradato gadu attiecina pabalstu, kas paredzamaja pensio-
néSands datumd ir viendads ar tdadas méneSa pensijas pasreizéjo
vertibu, kas ir 0,2 % no apléstas pédejas algas un kas jamaksa no
paredzama pensionésandas datuma lidz miiza pédéjai dienai. Kartejas
darba izmaksas ir $a pabalsta pasreizéja vértiba. Definéta pabalsta
piendkuma pasreizéja vértiba ir tadas ménesa pensijas pasreizéja
vertiba, kura ir 0,2 % no pédejas algas un kuru reizina ar nostradato
gadu skaitu lidz parskata perioda beigam. Kartéjas darba izmaksas
un defineta pabalsta pienakuma pasreizéjo vértibu diskonté, jo pensiju
sak maksat no 65 gadu vecuma.
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72.

73.

Pienakums saskana ar defin€tu pabalstu planu izriet no darbiniecka darba
pat tad, ja pabalsti ir atkarigi no turpmakas nodarbinatibas (citiem vardiem
sakot, tie nav nostiprinati). No darbinicka darba pirms nostiprinasanas
datuma izriet prakses radits pienakums, jo katra nakama parskata perioda
beigas samazinas turpmaka darba apjoms, kas darbiniekam javeic, pirms
vips iegiist tiesibas sanemt pabalstu. Novértgjot definéta pabalsta piena-
kumu, uznémums apsver varbitibu, ka dazi darbinieki var neatbilst izvir-
zitajam prasibam, lai viniem nostiprinatu pabalstus. Tapat, lai gan noteikti
pécnodarbinatibas pabalsti, pieméram, pé&cnodarbinatibas mediciniskie
pabalsti, jamaksa tikai, Tstenojoties konkr&tam notikumam péc darbinieka
nodarbinatibas beigam, pienakums rodas tad, ja darbinieks veic darbu, kas
dos tiesibas sanemt pabalstu, istenojoties konkrétam notikumam. Varba-
tiba, ka konkrétais notikums istenosies, ietekmé pienakuma novértgjumu,
bet nenosaka pienakuma pastavésanu.

Pieméri, kas ilustré 72. punktu

1 Saskana ar planu tick maksats pabalsts VV 100 par katru nostradato
gadu. Pabalsti tiek pieskirti pec desmit nostradatiem gadiem.

Pabalstu VV 100 attiecina uz katru gadu. Katru gadu pirmo 10 gadu
laika kartéjas darba izmaksas un piendkuma pasreizéja vértiba atspo-
gulo varbiitibu, ka darbinieks var nenostradat 10 gadus.

2 Saskana ar planu pabalsts ir VV 100 par katru nostradato gadu,
iznemot darbu lidz 25 gadu vecumam. Pabalsti tiek nostiprinati uzreiz.

Pabalstus neattiecina uz darbu lidz 25 gadu vecumam, jo lidz tam
darba dé] nerodas pabalsti (atkarigi vai neatkarigi no turpmaka
darba). Pabalstu VV 100 attiecina uz katru nakamo gadu.

Pienakums palielinas lidz datumam, no kura darbinieka turpmaka darba
dél turpmako pabalstu summa batiski nepalielinas. Tadel visus pabalstus
attiecina uz periodiem, kuri beidzas $aja datuma vai pirms $3a datuma.
Pabalstu attiecina uz atseviSkiem parskata periodiem, lietojot plana
pabalstu formulu. Tomér, ja darbinicka darba d&l p&dgjos gados butiski
palielinas pabalsta ITmenis salidzindgjuma ar ieprieksgjiem gadiem, uzné-
mums pabalstu attiecina péc linearas metodes lidz datumam, no kura
darbinieka turpmaka darba dél turpmako pabalstu summa bitiski nepalie-
linasies. Tas ir tadel, ka par darbinieka veikto darbu visa perioda pabalsts
beigas sasniegs augstako limeni.

Pieméri, kas ilustré 73. punktu

1 Saskana ar planu tiek maksats vienreizgjs pabalsts VV 1000, ko
pieskir p&c 10 nostradatiem gadiem. Plans neparedz papildu pabalstu
par turpmaku darbu.

Pabalstu VV 100 (VV 1000, dalits ar 10) attiecina uz katru gadu
pirmo 10 gadu laika.

Kartejas darba izmaksas katru gadu pirmo 10 gadu laika atspogulo
varbiitibu, ka darbinieks var nenostradat 10 gadus. Uz turpmakajiem
gadiem neattiecina nekadus pabalstus.

2 Saskanpa ar planu vienreizgjs pensijas pabalsts VV 2 000 tiek izmak-
sats visiem darbiniekiem, kuri vél strada 55 gadu vecuma péc 20
nostradatiem gadiem vai kuri vél strada 65 gadu vecuma neatkarigi
no darba staza.
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Ja darbiniekus pienem darba pirms 35 gadu vecuma, tad saskana ar
planu vigu pirmie pabalsti darba de| rodas 35 gadu vecuma (darbi-
nieks varetu aiziet no darba 30 gadu vecuma un atgriezties 33 gadu
vecumd, un tas neietekmés vipa pabalstu summu vai rasandas laiku).
Sie pabalsti ir atkarigi no turpmaka darba. ArT darbs péc 55 gadu
vecuma biitiski nepalielinds turpmakos pabalstus. Siem darbiniekiem
pabalstu VV 100 (VV 2 000, dalits ar 20) uzpémums attiecina uz katru
gadu no 35 gadu vecuma lidz 55 gadu vecumam.

Ja darbiniekus pienem darba 35-45 gadu vecumd, tad, darba stazam
parsniedzot 20 gadus, vipu turpmakie pabalsti bitiski nepalielinas.
Siem darbiniekiem pabalstu VV 100 (VV 2 000, dalits ar 20) uzpé-
mums attiecina uz katru gadu pirmo 20 gadu laika.

Ja darbinieku pienem darba 55 gadu vecuma, tad, darba stazam
parsniedzot 10 gadus, vipa turpmakie pabalsti bitiski nepalielinas.
Sim darbiniekam pabalstu VV 200 (VV 2 000, dalits ar 10) uzpémums
attiecina uz katru gadu pirmo 10 gadu laika.

Kartejas darba izmaksas un pienakuma pasreizéja vertiba attiectba uz
visiem darbiniekiem atspogulo varbiitibu, ka darbinieks var neno-
stradat nepieciesamo periodu.

Saskana ar pe&cnodarbinatibas medicinisko planu darbiniekam tiek
segti 40 % no pe&cnodarbinatibas mediciniskajam izmaksam, ja darbi-
nieks ir aizgdjis no darba p&c vairak neka desmit, bet mazak neka
divdesmit nostradatiem gadiem, un 50 % no $Im izmaksam, ja darbi-
nieks aiziet no darba p&c divdesmit vai vairdk nostradatiem gadiem.

Saskana ar plana pabalsta formulu 4 % no paredzamo medicinisko
izmaksu pasreizéjas vertibas (40 %, daliti ar 10) uzpemums attiecina
uz katru gadu pirmo 10 gadu laika un 1 % (10 %, daliti ar 10) — uz
katru gadu nakamo 10 gadu laika. Kartéjas darba izmaksas par katru
gadu atspogujo varbiitibu, ka darbinieks var nenostradat nepiecie-
samo periodu, lai nopelnitu visus pabalstus vai to dalu. Pabalstus
neattiecina uz darbiniekiem, kuru aizieSana no darba paredzeta
desmit gadu laika.

Saskapa ar pécnodarbinatibas medicinisko planu darbiniekam tiek
segti 10 % no pe&cnodarbinatibas mediciniskajam izmaksam, ja darbi-
nieks ir aizgajis no darba péc vairak neka desmit, bet mazak neka
divdesmit nostradatiem gadiem, un 50 % no $Tm izmaksam, ja darbi-
nieks aiziet no darba péc divdesmit vai vairak nostradatiem gadiem.

Velako gadu darba dé] pabalsta limenis bis bitiski augstaks neka
agrakajos gados. Tade] par tiem darbiniekiem, kuru aiziesanu no
darba paredz péc divdesmit vai vairak gadiem, uzpeémums pabalstu
attiecina péc linearas metodes saskana ar 71. punktu. Darba stazam
parsniedzot divdesmit gadus, turpmako pabalstu apjoms bitiski nepa-
lielinas. Tadé] pabalsta apjoms, ko attiecina uz katru gadu pirmo
divdesmit gadu laika, ir 2,5 % no paredzamo medicinisko izmaksu
pasreizejas vertibas (50 %, daliti ar divdesmit).

Darbiniekiem, kuru aiziesana no darba paredzéta desmit lidz divde-
smit gadu laika, pabalsta apjoms, ko attiecina uz katru gadu pirmo
desmit gadu laika, ir 1 % no paredzamo medicinisko izmaksu pasrei-
zejas vertibas.

Siem darbiniekiem pabalstu neattiecina uz darbu no desmita gada
beigam lidz apléstajam aizieSanas datumam.

Pabalstus neattiecina uz darbiniekiem, kuru aiziesana no darba pare-
dzéta desmit gadu laika.
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74.

75.

76.

71.

Ja pabalsta summu veido nemainiga proporcija no katra nostradata gada
pédgjas algas, nakamie algas palielinajumi ietekm@ summu, kas nepiecie-
Sama, lai izpilditu pienakumu, kads par darbu pastavéja lidz parskata
perioda beigam, bet nerada papildu pienakumu. Tadgl:

(a) standarta 70. punkta b) apakSpunkta algas palielinajumi nerada turp-
makus pabalstus pat tad, ja pabalstu summa ir atkariga no pédgjas
algas;

(b) uz katru periodu attiecinato pabalsta summu veido nemainiga tas algas
dala, ar kuru pabalsts ir saistits.

Piemérs, kas ilustré 74. punktu

Darbiniekiem pienakas pabalsts 3 % apmeéra no pédgjas algas par katru
nostradato gadu lidz 55 gadu vecumam.

Pabalstu 3 % apmera no apléestas pédejas algas attiecina uz katru gadu
lidz 55 gadu vecumam. Tas ir datums, no kura darbinieka turpmaka
darba de| turpmakie pabalsti saskana ar planu biitiski nepalielinas.
Pabalstus neattiecina uz darbu péc $a vecuma sasniegSanas.

Aktuara pienémumi
Aktuara pienémumi ir objektivi un savstarpgji savietojami.
Aktuara pienémumi ir uzpémuma precizakas apléses par mainigajiem

lielumiem, kas noteiks pécnodarbinatibas pabalstu galigas izmaksas.
Aktuara piepémumus veido:

(a) demografiskie pienemumi par pasreiz&jo un bijuso darbinieku (un vinu
apgadajamo) raksturojumu nakotn€, kuriem pienakas pabalsti. Demo-
grafiskajos piepémumos apliiko, pieméram, $adus aspektus:

(i) mirstibu (sk. 81. un 82. punktu);

(ii) kadru mainibas, invaliditates un pirmstermina pensionéSanas
koeficientus,

(iii) plana dalibnieku ipatsvaru, kuriem ir apgadajamie, kam pienak-
sies pabalsti,

(iv) plana dalibnieku Ipatsvaru, kas izvelesies katru no maksajumu
iespgjam, kuras ir pieejamas saskana ar plana noteikumiem,

(v) prasijumu likmes saskapa ar medictniskajiem planiem;

(b) finansu piepeémumi, kuros apluko, pieméram, $adus aspektus:

(i) diskonta likmi (sk. 83.-86. punktu),

(ii) pabalstu limenus, iznemot pabalstus, kas jasedz darbiniekiem, un
algas nakotné (sk. 87.-95. punktu),

(i) medicinisko pabalstu gadfjuma — mediciniskas izmaksas
nakotng, taja skaita apstrades izmaksas (t. i., izmaksas, kas izriet
no prasijumu apstrades un nokarto$anas, ietverot juridiskas un
apdrosinasanas inspektoru maksas) (sk. 96.-98. punktu),

(iv) saskana ar planu maksajamos nodoklus par iemaksam, kas sais-
titas ar darbu pirms parskata sagatavosanas datuma, vai par pabal-
stiem, kuri izriet no $§1 darba.

Aktuara pienémumi ir objektivi, ja tie nav ne parsteidzigi, ne parmeérigi
konservativi.
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Aktuara pienémumi ir savstarpgji savietojami, ja tie atspogulo saimnieci-
skas sakaribas starp tadiem faktoriem ka, pieméram, inflacija, algu palie-
linaSanas raditaji un diskonta likmes. Pieméram, visi pienémumi, kas ir
atkarigi no noteikta inflacijas limepa (piem&ram, piepémumi par procentu
likmju, algu un pabalstu palielinasanos) kada noteikta nakotnes perioda,
pamatojas uz pienémumu par tadu paSu inflacijas Iimeni attiecigaja
perioda.

Uzp@mums nosaka diskonta likmi un citus finansu piep@mumus nominala
(noteikta) izteiksmé, ja vien apléses reala (korigetas, nemot véra inflaciju)
izteiksmé nav ticamakas, piem&ram, valstl ar hiperinflaciju (sk. 29. SGS
Finansu parskati valstis ar hiperinflaciju), vai ja pabalstu indeks€ un indek-
sétam tas pasas vallitas un termina obligacijam ir stabils tirgus.

Finan$u pienémumi balstas uz tirgus prognozém parskata perioda beigas
par to periodu, kura japilda pienakumi.

Aktuara pienémumi: mirstiba

Uzpnémums nosaka savus mirstibas pienémumus, atsaucoties uz maksimali
precizam aplésém par plana dalibnieku mirstibu gan nodarbinatibas, gan
pécnodarbinatibas laika.

Lai apléstu pabalstu galigas izmaksas, uzn@émums nem v&ra gaidamas
izmainas mirstiba, pieméram, standarta mirstibas tabulas ievieSot izmainas
ar mirstibas uzlabojumu aplésém.

Aktuara pienémumi: diskonta likme

Likmi, ar kuru diskonté pecnodarbinatibas pabalstu pienakumus (gan
finans€tus, gan nefinansétus), nosaka, nemot vera augstas kvalitates uzne-
mumu obligaciju tirgus ienesigumu parskata perioda beigas. Valstis, kur
So obligaciju tirgus nav attistits, lieto valsts obligaciju tirgus ienesigumu
(parskata perioda beigas). Uzpeémumu obligaciju vai valsts obligaciju
valita un termin$ atbilst p&cnodarbinatibas pabalstu pienakumu valitai
un apléstajam terminam.

Aktuara pienémumam par diskonta likmi ir biitiska ietekme. Diskonta
likme atspogulo naudas vértibu laika, nevis aktuara vai ieguldijumu
risku. Turklat diskonta likme neatspogulo ne uzpémumam raksturigo
kreditrisku, kuru sedz uzp@muma kreditori, ne ari risku, ka turpmaka
pieredze var atSkirties no aktuara pienémumiem.

Diskonta likme atspogulo pabalstu aplésto maksasanas laiku. Prakse tas
izpauzas ta, ka uznémums biezi lieto vienu vidgjo svérto diskonta likmi,
kas atspogulo pabalstu maksajumu aplésto laiku un summu, ka art valiitu,
kada pabalsti maksajami.

Dazos gadijumos obligacijam ar pietiekami ilgu terminu var nebut stabila
tirgus, lai saskanotu visu pabalstu maksajumu aplésto terminu. Tados
gadijumos uznémums lieto attieciga termina vertspapiru kart§jas tirgus
likmes, lai diskontétu Tsaka termipa maksajumus, un veic aplési par
diskonta likmi ilgakam terminam, eckstrapolgjot kartgjas tirgus likmes
péc ienesiguma liknes. Definéta pabalsta pienakuma kopgja paSreizgja
vértiba Tpasi nemainisies atkariba no diskonta likmes, ko lieto tai pabalstu
dalai, kas jamaksa péc pieejamo uznémumu vai valsts obligaciju galiga
termina.
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Aktuara pienémumi: algas, pabalsti un mediciniskas izmaksas

Uzpeémums noveérte savus definéto pabalstu pienakumus, izmantojot
pamatu, kas atspogulo:

(a) plana noteikumos paredzetos pabalstus (vai pabalstus, kas rodas no
kada prakses radita pienakuma, kas parsniedz $os noteikumus)
parskata perioda beigas;

(b) aplésto algu palielinagjumu nakotng, kas skar izmaksajamos pabalstus;

(c) ietekmi, kada varétu but jebkadam ierobezojumam attieciba uz darba
devgja sedzamas dalas nakotnes pabalstu izmaksas;

(d) darbinieku vai treSo personu iemaksas, kas samazina uzp@muma
galigas izmaksas par Siem pabalstiem;

(e) valsts pabalstu limena apl@stas izmainas nakotng, kuras ietekmé& pabal-
stus, kas maksajami saskana ar definétu pabalstu planu tikai tad, ja:

(i) §1s izmainas ieviestas pirms parskata perioda beigam; vai

(i1) pagatnes fakti vai kads cits ticams pieradijums liecina, ka valsts
pabalsti mainisies kada iepriekS paredzama veida, pieméram, lidz
ar vispargja cenu limepa vai vispargja algu limepa izmaipam
nakotng.

Aktuara pien€mumi atspogulo pabalstu izmainas nakotng, kuras parskata
perioda beigas ir izklastitas plana (vai prakses radita pienakuma) oficia-
lajos noteikumos. Ta tas ir, pieméram, gadijuma, ja:

(a) uznémums iepriek§ médza palielinat pabalstus, pieméram, lai mazinatu
inflacijas ietekmi, un nekas nenorada uz to, ka §i prakse nakotné
mainisies;

(b) uznémuma pienakums saskana ar plana oficialajiem noteikumiem (vai
prakses raditu pienakumu, kas parsniedz $os noteikumus) vai tiesibu
aktiem ir izmantot jebkuru plana parsniegumu plana dalibnieku laba
(sk. 108. punkta c) apaksSpunktu); vai

(c) pabalsti ir mainigi atkariba no izpildes mérkiem vai citiem kriterijiem;
pieméram, plana noteikumos var tikt paredzéts, ka tiks izmaksati
samazinati pabalsti vai tiks pieprasitas papildu iemaksas no darbinie-
kiem, ja planam biis nepietiekami aktivi; pienadkuma novert&jums
atspogulo izpildes mérku vai citu kriteriju ietekmes precizakas apléses.

Aktuara piep€mumi neatspogulo pabalstu izmainas nakotng, kuras parskata
perioda beigas nav paredz&tas plana (vai prakses radita pienakuma) oficia-
lajos noteikumos. So izmainu rezultata rodas:

(a) ieprieksgjas darba izmaksas, ciktal tas izmaina pabalstus par darbu
pirms izmainam;

(b) kartgjas darba izmaksas par periodiem p&c izmainam, ciktal tas
izmaina pabalstus par darbu péc izmainam.

Aplésot algu palielinasanos nakotng, nem véra inflaciju, darba stazu,
paaugstinaSanu amata un citus svarigus faktorus, pieméram, piedavajumu
un pieprasijumu darba tirgd.

Dazi defingto pabalstu plani ierobezo iemaksas, kas ir javeic uznémumam.
Pabalstu galigajas izmaksas nem véra iemaksu ierobezojuma ietekmi.
Iemaksu ierobezojuma ietekmi nosaka, pamatojoties uz 1sako no sadiem
periodiem:

(a) uznémuma [Estais lietosanas laiks;

(b) plana lgstais lietoSanas laiks.
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Dazos definétu pabalstu planos paredzéts, ka darbiniekiem vai tre$am
personam ir javeic iemaksas, lai segtu plana izmaksas. Darbinieku
iemaksas samazina uzpémuma pabalstu izmaksas. Uzpémums apsver, vai
tre$as personas iemaksas samazina uznémuma pabalstu izmaksas vai ir
atlidzibas tiesibas, ka aprakstits 116. panta. Darbinieku vai tre$o personu
iemaksas ir vai nu noteiktas plana oficialajos noteikumos (vai ar prakses
raditu pienakumu, kas parsniedz Sos noteikumus), vai ir diskrecionaras.
Darbinieku vai treSo personu diskrecionaras iemaksas samazina darba
izmaksas bridi, kad §is iemaksas tiek veiktas plana.

Darbinieku vai treSo personu iemaksas, kas ir noteiktas plana oficialajos
noteikumos, vai nu samazina darba izmaksas (ja ir saistitas ar darbu), vai
samazina atkartotos novertéjumus attieciba uz definétu neto pabalstu sais-
tibam (aktiviem) (pieméram, ja iemaksas ir vajadzigas, lai samazinatu
iztrikumu, ko rada zaud&jumi no plana aktiviem vai aktuarie zaudgjumi).
Darbinieku vai treSo personu iemaksas saistiba ar darbu attiecina uz
nostradatajiem periodiem ka negativu pabalstu saskana ar 70. punktu (t.
i., neto pabalsts, ko attiecina saskana ar mingto punktu).

Izmainas darbinieku vai treSo personu iemaksas saistiba ar darbu izraisa:

(a) kartgjas un ieprieksgjas darba izmaksas (ja izmainas darbinicku
iemaksas nav noteiktas plana oficialajos noteikumos vai ar prakses
raditu pienakumu); vai

(b) aktuaros guvumus un zaud@umus (ja izmainas darbinieku iemaksas ir
noteiktas plana oficialajos noteikumos vai ar prakses raditu piena-
kumu).

Dazi pécnodarbinatibas pabalsti ir saistiti ar tadiem mainigiem lielumiem
ka, pieméram, valsts pensijas pabalstu vai valsts mediciniskas apripes
Iimenis. Pabalstu novért€jums atspogulo So mainigo lielumu precizako
aplési, kas pamatojas uz pagatnes notikumiem un citiem ticamiem piera-
dfjumiem.

Piep€mumos par mediciniskajam izmaksam janem véra medicinas pakal-
pojumu izmaksu apléstas izmainas nakotn€, kuras rada inflacija un
noteiktas medicinisko izmaksu izmainas.

Lai noveértétu pécnodarbinatibas mediciniskos pabalstus, javeido piené-
mumi par nakotnes prasijumu limeni un biezumu, ka ari $o prasijumu
izpildes izmaksam. Uzpémums aplé§ mediciniskas izmaksas nakotng,
pamatojoties uz sakotngjiem datiem par savu pieredzi, kurus vajadzibas
gadfjuma papildina ar citu uzpémumu, apdro$inasanas sabiedribu, medi-
cinas pakalpojumu sniedzgju sakotngjiem datiem vai informaciju no citiem
avotiem. Aplésot mediciniskas izmaksas nakotng, nem véra ietekmi, kadu
rada tehnologijas progress, veselibas apriipes izmanto$anas vai piedava-
juma modelu izmainas un plana dalibnieku veselibas stavokla izmainas.

Prasfjumu limeni un biezumu ipasi ietekmé darbinieku (un vinu apgada-
jamo) vecums, veselibas stavoklis un dzimums, un to var ietekmét citi
faktori, pieméram, geografiska atra$anas vieta. Tadg], ja iedzivotaju demo-
grafiskais sastavs atSkiras no ta, kuru izmantoja par sakotngjo datu
pamatu, tad sakotn&jos datus korigé. Korekcijas veic ar tad, ja ir ticami
pieradijumi, ka sakotngjas tendences neturpinasies.
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Ieprieks€jas darba izmaksas un guvumi un zaudéjumi par norekinu

Pirms ieprieksgjo darba izmaksu vai guvumu vai zaud&jumu par norékinu
noteikSanas uznémums atkartoti novérté definétu neto pabalstu saistibas
(aktivus), izmantojot plana aktivu patieso veértibu un kart€jos aktuaros
pienémumus (taja skaita kartgjas tirgus procentu likmes un citas kartgjas
tirgus cenas), kas atspogulo saskana ar planu piedavatos pabalstus pirms
plana grozijumiem, samazinajuma vai norékina.

Uzpeémumam nav janoskir ieprieksgjas darba izmaksas, kas izriet no plana
grozijumiem, ieprieksgjas darba izmaksas, kuras izriet no plana samazina-
juma, un guvumi vai zaudgjumi par norékinu, ja Sie darfjumi notiek vien-
laikus. Dazos gadijumos plana grozijumi tiek ieviesti pirms norékina,
pieméram, kad uzpémums izmaina pabalstus saskana ar planu un veic
norékinu par grozitajiem pabalstiem vélak. Sados gadijumos uznémums
atzist ieprieksgjas darba izmaksas pirms jebkadiem guvumiem vai zaude-
jumiem par norekinu.

Norgkins notiek kopa ar plana grozijumiem un samazindjumu, ja plana
darbiba tiek partraukta ta, ka par pienakumu norékinas un plans beidz
pastavét. Tomer plana darbibas partrauksana nav norekins, ja planu aizstaj
jauns plans, kura piedavatie pabalsti butiba ir identiski.

leprieksejas darba izmaksas

Ieprieks€jas darba izmaksas ir definta pabalsta pienakuma pasreizgjas
vertibas izmainas, kas izriet no plana grozijumiem vai samazindjuma.

Uzpémums atzist ieprieksgjas darba izmaksas ka izdevumus, kas radusies
agrakaja no Sadiem datumiem:

(a) kad ir veikti plana grozijumi vai samazinajums;

(b) kad uzp@mums atzist saistitas parstrukturéSanas izmaksas (sk. 37.
SGS) vai darba attiecibu izbeigSanas pabalstus (sk. 165. punktu).

Plana grozijumi notiek, ja uznémums ievie$ vai svitro definétu pabalstu
planu vai groza pabalstus, kas maksajami saskana ar spcka esoSu definétu
pabalstu planu.

Samazinajums notiek tad, ja uzpémums butiski samazina to darbinieku
skaitu, uz kuriem attiecas plans. Samazinajumu var izraisit kads atsevisks
notikums, pieméram, riipnicas slégSana, darbibas partraukSana vai plana
partraukSana vai apturéSana.

Ieprieksgjas darba izmaksas var biit pozitivas (ja ievie§ vai groza pabalstus
un tadgjadi palielinas definétu pabalstu pienakuma pasreizgja vértiba) vai
negativas (ja pabalstus atcel vai groza un tadgjadi samazinas definétu
pabalstu pienakuma pasreiz&ja veértiba).

Ja uznémums samazina pabalstus, kas maksajami saskana ar spéka esosu
definétu pabalstu planu, un vienlaikus palielina citus pabalstus, kas maksa-
jami saskana ar planu tiem pasiem darbiniekiem, uzpémums uzskaita $o
izmainu ka vienu neto izmainu.

leprieksgjas darba izmaksas neietilpst:

(a) ietekme, ko rada starpiba starp faktisko un iepriek§ pienemto algu
palielinajumu attieciba uz pienakumu maksat pabalstus par darbu
iepriek$gjos gados (iepriek$gjas darba izmaksas nepastav, jo aktuara
pienémumi lauj prognozgt algas);
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(b) parak zemas un parak augstas apléses par pensiju patstavigu palieli-
nasanu, ja uzn@émumam ir prakses radits pienakums palielinat pensijas
(ieprieksgjas darba izmaksas nepastav, jo aktuara pienémumi pielauj
Sos palielinajumus);

(c) apléses par pabalstu palielinasanu finansu parskatos jau atzitu aktuaro
guvumu vai plana aktivu atdeves dél, ja uzpémuma pienadkums
saskana ar plana oficialajiem noteikumiem (vai prakses raditu piena-
kumu, kas parsniedz $os noteikumus) vai tiesibu aktiem ir izmantot
jebkuru plana parsniegumu plana dalibnieku laba pat tad, ja pabalstu
palielinasana v&l nav oficiali apstiprinata (tapéc raditais pienakuma
pieaugums ir aktuarie zaudgjumi, nevis iepriek$€jas darba izmaksas,
sk. 88. punktu);

(d) nostiprinato pabalstu palielinajums (t. i., pabalsti, kas nav atkarigi no
turpmakas nodarbinatibas, sk. 72. punktu), ja, nerodoties jauniem vai
palielinatiem pabalstiem, darbinieki pilda nostiprinasanas prasibas
(ieprieksgjas darba izmaksas nepastav, jo uzp@mums atzina aplestas
pabalstu izmaksas par kartgjam darba izmaksam, kad darbs tika
veikts).

Guvumi un zaudéjumi par norékinu

Guvumi vai zaud&umi par norékinu ir starpiba starp:

(a) noteiktu pabalstu pienakuma, par ko veic norékinu, pasreiz&jo vértibu,
kura noteikta norékina datuma; un

(b) nor€kina cenu, kura ietilpst visi parskaititie plana aktivi un visi maksa-
jumi, ko veicis tieSi uznémums saistiba ar norékinu.

Uzpe@mums atzist guvumus vai zaudgjumus par defin€tu pabalstu plana
norekinu bridi, kad notiek norekins.

Norekins notiek tad, ja uzpémums noslédz kadu darfjumu, kas izsledz
visus turpmakos juridiskos vai prakses raditos pienakumus saistiba ar
dalu vai visiem pabalstiem, kurus nodrosina saskana ar definStu pabalstu
planu (iznemot tadu pabalstu maksajumus darbiniekiem vai darbinieku
laba, kuri ir izklastiti plana noteikumos un ietverti aktuara pienémumos).
Pieméram, butisku darba dev&ja pienakumu saskana ar planu vienreizgja
nodosana apdroSinasanas uzpémumam, iegadajoties apdrosinasanas polisi,
ir norékins; vienreiz&js naudas maksajums plana dalibniekiem saskana ar
plana noteikumiem apmaina pret vinu tiesitbam sagpemt konkrétos pécno-
darbinatibas pabalstus nav norékins.

Dazos gadijumos uzpémums iegadajas apdrosinasanas polisi, lai finansétu
dazus vai visus darbinieku pabalstus saistiba ar darbinieka darbu parskata
perioda un ieprieksgjos periodos. Polises iegade nav norekins, ja uzpé-
mums saglaba juridisku vai prakses raditu pienakumu (sk. 46. punktu)
maksat turpmakas summas, ja apdroS§inatdjs nemaksa apdroSinasanas
polisé definétos darbinieku pabalstus. Standarta 116.—119. punkta apliikota
atlidzibas tiesibu atziSana un novértéSana saskana ar apdroSinasanas
polisém, kas nav plana aktivi.
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Atzi$ana un noveérteéSana: plana aktivi
Plana aktivu patiesa vértiba

Nosakot iztrikumu vai parsniegumu, atskaita plana aktivu patieso vértibu
no definéto pabalstu pienakuma pasreizgjas vertibas. Ja nav pieejama
tirgus cena, plana aktivu patieso vertibu aples, pieméram, diskontgjot
paredzamas nakotnes naudas plismas p&c diskonta likmes, kas atspogulo
ar plana aktiviem saistito risku un So aktivu samaksas terminu vai pare-
dzamo atsavinasanas datumu (vai, ja tiem nav samaksas termina — pare-
dzamo periodu Iidz norékinam par attiecigo pienakumu).

Plana aktivos neietilpst neveiktas iemaksas, kas fondam pienakas no
parskatu sniedz€ja uznémuma, ka ari neparvedami finanSu instrumenti,
ko emitgjis uzpémums un tur fonds. Plana aktivus samazina par fonda
saistibam, kuras nav saistitas ar darbinieku pabalstiem, pieméram, pircgju,
pasititaju un citi paradi un saistibas, kas rodas atvasinato finan$u instru-
mentu rezultata.

Ja plana akftivos ietilpst kritérijiem atbilstosas apdroSinasanas polises,
kuras precizi atbilst visu vai dazu saskana ar planu maksajamo pabalstu
summai un laikam, tad $o apdroSinasanas poliSu patiesas vértibas uzskata
par attiecigo pienakumu pasreizgjo vértibu (atbilstigi samazinajumam, kas
nepiecieSams, ja saskana ar apdrosinasanas polis€m sanemamas summas
nav atglistamas pilna apjoma).

Izdevumu atlidzinasana

Tikai tad, ja faktiski ir dro$i, ka cita persona atlidzinas visus vai dalu
izdevumu, kas nepiecieSami, lai izpilditu definétu pabalstu pienakumu,
uznémums:

(a) atzist savas tiesibas uz atlidzibu par atsevisku aktivu; uznémums
noverté aktivu patiesaja vertiba;

(b) sadala un atzist savu tiesibu uz atlidzibu patiesas vértibas izmainas
tapat ka plana aktivu patiesds vértibas izmainas (sk. 124. un 125.
punktu); definétu pabalstu izmaksu sastavdalas, kas ir atzitas saskapa
ar 120. punktu, var atzit ka neto apm@ru no summam, kuras saistitas
ar tiesibu uz atlidzibu uzskaites veértibas izmainam.

Dazreiz uznémums var nodro$inat, lai cita persona, pieméram, apdro$ina-
tajs, samaksa visus vai dalu izdevumu, kas nepiecieSami, lai izpilditu
definétu pabalstu pienakumu. Atbilstosas apdroSinasanas polises, ka defi-
néts 8. punkta, ir plana aktivi. Uzpe@mums uzskaita krit€rijiem atbilstosas
apdro$inasanas polises tapat ka visus pargjos plana aktivus, un uz to
neattiecas 116. punkts (sk. 46.—49. un 115. punktu).

Ja apdro$inasanas polise nav krit€rijiem atbilstoSa apdroSinasanas polise, ta
nav plana aktivs. Standarta 116. punkts attiecas uz $adiem gadijumiem:
uznémums atzist tiesibas uz atlidzibu saskana ar apdrosinasanas polisi par
atseviSku aktivu, nevis par samazinajumu, nosakot saskana ar definétu
pabalstu deficitu vai parsniegumu. Saskana ar 140. punkta b) apakSpunktu
uznémumam jasniedz iss apraksts par saikni starp atlidzibas tiesibam un
attiecigo pienakumu.



2012R0475 — LV —01.07.2012 — 001.001 — 37

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

Ja tiesibas uz atlidzibu rodas saskana ar apdro$inasanas polisi, kura precizi
atbilst visu vai dazu saskapa ar definétu pabalstu planu maksajamo
pabalstu summai un laikam, atlidzibas tiesibu patieso vértibu uzskata par
attieciga pienakuma pasreiz€jo vértibu (atbilstigi samazinajumam, kas
nepiecieSams, ja atlidziba nav atgiistama pilna apjoma).

Definétu pabalstu izmaksu sastavdalas

Uzpeémums atzist defintu pabalstu izmaksu sastavdalas, iznemot ciktal
cita SFPS ir paredzeta vai atlauta to ietverSana aktiva izmaksas, Sadi:

(a) darba izmaksas (sk. 66.—112. punktu) pelpa vai zaud&jumos;

(b) defingtu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procentus (sk. 123.—126.
punktu) pelpa vai zaud&jumos;

(c) defintu neto pabalstu saistibu (aktivu) atkartotus novertgjumus (sk.
127.—130. punktu) citos vispargjos ienakumos.

Citos SFPS ir paredzéta dazu darbinieku pabalstu izmaksu ieklausana tadu
aktivu ka, pieméram, krajumu vai pamatlidzeklu izmaksas (sk. 2. SGS un
16. SGS). Jebkuru pécnodarbinatibas pabalstu izmaksu ieklausana S$o
aktivu izmaksas ietver 120. punkta uzskaitito sastavdalu attiecigo propor-
ciju.

Atkartotus novertejumus attieciba uz definétu neto pabalstu saistibam
(aktiviem), kas atziti citos visparjos ienakumos, neparklasificé nakama
perioda pelpa vai zaudgjumos. Tom@r uzpémums var nodot summas, kas
ir atzitas citos vispargjos ienakumos, pasu kapitala ietvaros.

Definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procenti

Defintu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procentus nosaka, reizinot
defin€tu neto pabalstu saistibas (aktivus) ar 83. punkta paredzeto diskonta
likmi, un Sos abus lielumus nosaka gada parskata perioda sakuma, nemot
vera jebkadas defingtu neto pabalstu saistibu (aktivu) izmainas perioda,
kas izriet no iemaksam un pabalstu maksajumiem.

Definétu neto pabalstu saistibu (akfivu) neto procentus var apliikot ka
procentu ienakumus no plana aktiviem, procentu izmaksas par definétu
pabalstu pienakumu un procentus par 64. punkta minéto aktivu griestu
ietekmi.

Procentu ienakumi no plana aktiviem ir plana aktivu atdeves sastavdala,
un tos nosaka, reizinot plana aktivu patieso vértibu ar 83. punkta pare-
dzeto diskonta likmi, un abus $os lielumus nosaka gada parskata perioda
sakuma, nemot véra jebkadas izmainas plana aktivos, kas S$aja perioda
rodas iemaksu un pabalstu maksajumu rezultata. Starpibu starp procentu
ienakumiem no plana aktiviem un plana aktivu atdevi ietver atkartotaja
novertéjuma attieciba uz definétu neto pabalstu saistibam (aktiviem).
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126.

127.

128.

129.

130.

Aktivu griestu ietekmes procenti ietilpst aktivu griestu kopgjas izmainas,
un tos nosaka, reizinot aktivu griestu ietekmi ar 83. punkta paredz&to
diskonta likmi, un abus S$os lielumus nosaka gada parskata perioda
sakuma. Starpibu starp minéto summu un aktivu griestu ietekmes kop&jam
izmainam ietver atkartotaja noveért&juma attieciba uz definétu neto pabalstu
saistibam (aktiviem).

Definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) atkartots novertéjums

Defingtu neto pabalstu saistibu (aktivu) atkartots novertejums ietver:

(a) aktuaros guvumus un zaudgjumus (sk. 128.—129. punktu),

(b) plana aktivu atdevi (sk. 130. punktu), iznemot summas, kas ietvertas
definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procentos (sk. 125.
punktu);

(c) visas izmainas attieciba uz aktivu griestu ietekmi, iznemot summas,
kas ietvertas definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procentos
(sk. 126. punktu).

Aktuarie guvumi un zaudgumi izriet no definétu pabalstu pienakuma
pasreiz€jas vertibas palielinasanas vai samazinasanas aktuaro piepémumu
un uz pieredzi balstitu korekciju izmainu dél. Aktuaro guvumu un zaude-
jumu cgloni ir, pieméram, $adi:

(a) neparedzeti liela vai maza kadru mainiba, agra pension&Sanas vai
mirstiba vai algu, pabalstu (ja plana oficialie vai prakses raditie notei-
kumi paredz palielinat pabalstus sakara ar inflaciju) vai medicinisko
izmaksu palielinasanas;

(b) ietekme, ko rada pien@mumu izmainas par pabalstu maksajumu
iespgjam;

(c) ietekme, ko rada apleSu izmainas par kadru mainibu nakotng, agru
pensiongSanos vai mirstibu vai algu, pabalstu (ja plana oficialie vai
prakses raditie noteikumi paredz palielinat pabalstus sakara ar infla-
ciju) vai medicinisko izmaksu palielinasanos;

(d) ietekme, ko rada diskonta likmes maina.

Aktuarie guvumi un zaudgjumi neietver definStu pabalstu pienakuma
pasreiz€jas vertibas izmainas definétu pabalstu plana ievieSanas, grozi-
jumu, samazinajuma vai norgkina d€| vai tadu pabalstu izmaigu dg|, kas
maksajami saskand ar defingtu pabalstu planu. Sadas izmainas rada
ieprieksgjas darba izmaksas vai guvumus vai zaudgjumus par norckinu.

Nosakot plana aktivu atdevi, uznémums atskaita plana aktivu parvaldes
izmaksas un jebkadus nodoklus, kas maksajami plana ietvaros un kas nav
nodokli, kuri ietverti aktuara pienémumos, ko izmanto, lai noveértetu defi-
nétu pabalstu pienadkumu (76. punkts). Citas administrativas izmaksas
neatskaita no plana aktivu atdeves.
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131.

132.

133.

134.

135.

136.

UzradiSana
leskaits

Uzn@mums veic viena plana aktivu un otra plana saistibu ieskaitu tikai un
vienigi tad, ja uzp@mums:

(a) ir juridiski tiesigs izmantot kada plana parsniegumu, lai norgkinatos
par pienakumiem saskana ar citu planu;

(b) plano nor&kinaties par pienakumiem p&c neto principa vai realizet
kada plana parsniegumu, lai vienlaikus norgkinatos par pienakumu
saskana ar citu planu.

leskaita kritériji ir Iidzigi kritérijiem, kas noteikti finan$u instrumentiem
32. SGS Finansu instrumenti: informacijas snieg$ana.

Atskirtba starp isterminu un ilgterminu

Dazi uzp@mumi apgrozamos aktlvus un Istermina saistibas noskir no
ilgtermina aktiviem un saistibam. Saja standarta nav noteikts, vai uzné-
mumam janoskir to akfivu un saistibu Tstermina un ilgtermina dalas, kas
rodas saistiba ar p&cnodarbinatibas pabalstiem.

Definétu pabalstu izmaksu sastavdalas

Sa standarta 120. punkta ir paredzéts, ka uznémumam ir jaatzist darba
izmaksas un definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procenti zaude-
jumos vai pelna. Saja standartd nav noteikts, ki uznémumam ir jauzrada
darba izmaksas un defin€tu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procenti.
Uznémums §Ts sastavdalas uzrada saskanpa ar 1. SGS.

Informacijas atklasana

Uzpémums atklaj informaciju, kas:

(a) izskaidro definéto pabalstu planu iezimes un ar tiem saistitos riskus
(sk. 139. punktu);

(b) nosaka un izskaidro summas savos finansu parskatos, kas attiecas uz
defingto pabalstu planiem (sk. 140.—144. punktu);

(c) apraksta, ka ta definéto pabalstu plani var ietekmét uzp€muma turp-
mako naudas plismu apméru, laiku un nenoteiktibu (sk. 145.-147.
punktu).

Lai

=

sasniegtu 135. punkta noteiktos mérkus, uznémums apsver:

(a) cik detalizetai jabiit informacijai, lai nodroSinatu informacijas atkla-
Sanas prasibas;

(b

~

cik lielam jabiit uzsvaram uz katru no dazadajam prasibam;

(c) cik lielu apvienosanu vai sadalifjumu uzpemties;

(d) vai finanSu parskatu lietotajiem ir vajadziga papildu informacija, lai
novertétu atklato kvantitativo informaciju.



2012R0475 — LV —01.07.2012 — 001.001 — 40

137.

138.

139.

Ja saskapa ar $a standarta un citu SFPS prasibam atklata informacija ir
nepietickama, lai sasniegtu 135. punkta merkus, uznémums atklaj papildu
informaciju, kas vajadziga, lai sasniegtu mingtos mérkus. Piem&ram, uzné-
mums var sniegt definétu pabalstu pienakuma pasreizgjas vértibas analizi,
iz8kirot pienakuma butibu, iezimes un riskus. Atklajot $adu informaciju,
var noskirt:

(a) summas, kas saistitas ar aktiviem dalibniekiem, ar dalibniekiem, kuri
atteikuSies no plana, un ar pensionariem;

(b) nostiprinatos pabalstus un uzkratos, bet nenostiprinatos pabalstus;

(c) pabalstus, kam pieméro nosacijumus, summas, kuras attiecinamas uz
algu palielinajumu nakotng, un citus pabalstus.

Uznpeémums noverte, vai ir jasadala visa atklata informacija vai tas dala, lai
noskirtu planus vai planu grupas, kam ir batiski atskirTgi riski. Piem@ram,
uznémums var sadalit informaciju, ko atklaj par planiem, kuriem ir viena
vai vairakas no $adam iezZimém:

(a) atkirigs geografiskais novietojums;

(b) atskirigas iezimes, pieméram, fiks€tas algas pensiju plani, pedgjas
algas pensiju plani vai p&cnodarbinatibas mediciniskie plani;

(c) atSkirigas normativas vides;

d

=

atSkirigi parskata segmenti;

(e) atskirigi finans€juma pasakumi (piem&ram, plani, kas netiek finanséti,
kas tiek pilniba finanseti vai kas tiek dalgji finanséti).

Definétu pabalstu planu iezimes un ar tiem saistitie riski

Uznpémums atklaj:

(a) informaciju par savu definéto pabalstu planu iezimém, ietverot:

(i) plana nodrosinato pabalstu biitibu (pieméram, pedgjas algas defi-
néto atbalstu plans vai uz iemaksam balstits plans ar garantijam),

(ii) aprakstu par tiesisko reguléjumu, kada plans darbojas, pieméram,
obligata finansgjuma prasibu limenis un $ada tiesiska regulgéjuma
ietekme uz planu, pieméram, aktivu griesti (sk. 64. punktu),

(iii) aprakstu par jebkadiem citiem uzpémuma pienakumiem saistiba
ar plana parvaldibu, piem@ram, plana pilnvaroto parstavju vai
valdes loceklu pienakumi;

(b) aprakstu par riskiem, kadiem plans paklauj uzpémumu, koncentr&jot
uzmanibu uz neparastiem, konkrétajam uzn@émumam vai konkrétajam
planam raksturigajiem riskiem, ka arT par butisku risku koncentraciju;
piem@ram, ja plana aktivi tiek iegulditi galvenokart vienas kategorijas
ieguldfjumos, piem@ram, TpaSumos, plans var uzp@mumu paklaut
Tpasumu tirgus riska koncentracijai;

(c) aprakstu par jebkadiem plana grozijumiem, samazinajumiem un noré-
kiniem.
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Finansu parskatu summu paskaidrojums

140. Uzp@mums nodroSina katra no turpmak nosauktajiem elementiem sakot-
ngjas un beigu vértibas salidzinasanu:

(a) defingto neto pabalstu saistibas (aktivi), uzradot atseviskus salidzina-
jumus:

(i) plana aktiviem,
(ii) definéto pabalstu pienakuma pasreizgjai vertibai,
(i) aktivu griestu ietekmei;

(b) jebkadas atlidzibas tiesibas; uzpeémums arT apraksta attiecibas starp
jebkadam atlidzibas tiestbam un saistlto pienakumu.

141. Katra 140. punkta uzskaititaja salidzinajuma uzrada (ja vajadzigs):
(a) kartgjas darba izmaksas;
(b) procentu ienakumus vai izdevumus;

(c) defingto neto pabalstu saistibu (aktivu) atkartotu novertgjumu, uzradot
atseviski:

(i) plana aktivu atdevi, iznemot b) apaksSpunkta ietvertas procentu
summas,

(ii) aktuaros guvumus un zaud@umus, kas izriet no demografisko
pien@mumu izmainam (sk. 76. punkta a) apakSpunktu),

(iii) aktuaros guvumus un zaudgjumus, kas izriet no finansu piené-
mumu izmainam (sk. 76. punkta b) apak$punktu),

(iv) izmainas ietekm@, ko rada definétu neto pabalstu aktivu ierobe-
zoSana ar aktivu griestiem, iznemot b) apakSpunkta ietvertas
procentu summas; uzpémums ari atklaj informaciju par to, ka
tas noteica maksimali pieejamo saimniecisko labumu, t. i., vai
Sie labumi butu atlidzibas vai turpmako iemaksu samazinajumi
vai abu ming&to apvienojums;

(d) ieprieksgjas darba izmaksas un guvumi un zaud&umi, kas izriet no
norekina; ka atlauts saskapa ar 100. punktu, ieprieksgjas darba
izmaksas un guvumi un zaud@umi, kas izriet no norgkina, nav jano-
skir, ja tie ir radusies kopa;

(e) arvalstu valutas kursu izmainu ietekme;

(f) iemaksas plana, atseviski uzradot darba dev&ja un plana dalibnicku
iemaksas;

(g) maksajumi no plana, atseviski uzradot maksajumus, kas veikti saistiba
ar visiem norékiniem;

(h) uzp@mgjdarbibas apvienosanas un atsavinasanas ietekme.

142.  Uzp@mums sadala plana aktivu patieso vértibu kategorijas, kuras noskir So
akttvu biittbu un riskus, nodalot visas plana akftiva kategorijas, kam ir
kotgta tirgus cena aktivaja tirgdi (ka noteikts 13. SFPS Patiesas vertibas
noteiksana (*)), un tas, kuram sadas cenas nav. Pieméram, ka arT nemot
véra 136. punktda mingto informacijas atklaganas limeni, uznpémums varétu
noskirt sadus elementus:

(*) Ja uznémums vél nav piem@rojis 13. SFPS, tas var izmantot 39. SGS Finansu instru-
menti: AtziSana un novertéSana AG 71. punktu vai 9. SFPS Finansu instrumenti (2010.
gada oktobris) B.5.4.3. punktu, ja tas ir atbilstigi.



2012R0475 — LV —01.07.2012 — 001.001 — 42

143.

144.

145.

146.

147.

(a) nauda un tas ekvivalenti;

(b) pasu kapitala instrumenti (iedaliti p&c nozares veida, uzpémuma
izméra, geografiska novietojuma utt.);

(c) parada instrumenti (iedaliti p&c emitenta veida, kreditkvalitates,
geografiska novietojuma utt.);

(d) nekustamie TpaSumi (iedaliti péc geografiska novietojuma utt.);

(e) atvasinatie finanSu instrumenti (iedaliti p&c bazes riska liguma,
pieméram, procentu likmes ligumi, arvalstu vallitas mainas ligumi,
kapitala instrumentu ligumi, kreditligumi, ilgtermina mijmainas ligumi
utt.);

(f) ieguldijumu fondi (iedaliti pec fonda veida);
(g) uz aktiviem balstiti vertspapiri,
(h) strukturgtie paradi.

Uzpémums atklaj informaciju par uzpémuma pasu parvedamiem finansu
instrumentiem, kuri tiek turéti ka plana akfivi, un par patieso vértibu plana
aktiviem, kas ir pasums, kura uzturas uzpn@mums, vai citi aktivi, ko
izmanto uzpémums.

Uzpeémums atklaj informaciju par nozimigajiem aktuara piepémumiem,
kas izmantoti, lai noteiktu definéto pabalstu pienakuma pasreizgjo vertibu
(sk. 76. punktu). Sadu informaciju atklaj absoliita izteiksmé (pieméram, ka
absoltti procenti, nevis tikai ka starpiba starp dazadiem procentiem vai
citiem mainigiem lielumiem). Ja uznémums sniedz informaciju par planu
grupu kopuma, So informaciju sniedz vid€jo sverto raditaju vai sameéra
Sauru diapazonu veida.

Nakotnes naudas plismu apmérs, laiks un nenoteiktiba

Uznpeémums atklaj informaciju par:

(a) jutiguma analizi par katru nozimigo aktuara pien@mumu (informacija,
kas atklata saskana ar 144. punktu) parskata perioda beigas, paradot,
ka definéta pabalsta pienakumu butu ietekmé&jusas izmainas attiecigaja
aktuara pien@muma, kuras bija pamatoti iesp&jamas taja datuma;

(b) metodém un piepémumiem, kas izmantoti, sagatavojot a) apakSpunkta
paredz&to jutiguma analizi, un par $o metozu ierobezojumiem;

(c) jutiguma analizu sagatavo$ana izmantoto metoZzu un pieneémumu
izmainam salidzinajuma ar iepriek§€jo periodu un par $o izmainu
iemesliem.

Uzpémums atklaj informaciju attieciba uz aprakstu par aktivu saistibu
stratégijam, kas izmantotas plana vai uzpémuma, taja skaita par muza
rentém un citiem panémieniem, pieméram, ilgmiizibas mijmainas ligu-
miem, lai parvalditu risku.

Lai noraditu uz definéto pabalstu plana ietekmi uz uzpémuma nakotnes
naudas plismam, uznémums atklaj informaciju attieciba uz:

(a) aprakstu par iemaksu veikSanas pasakumiem un iemaksu veikSanas
politiku, kas ietekmé iemaksas nakotng;

(b) paredzamajam iemaksam plana nakama gada parskata perioda;
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148.

149.

(c) informaciju par definéto pabalstu pienakuma izmaksas terminu profilu;
tas ietver defin&to pabalstu pienakuma vidgjo svérto ilgumu un var
ietvert citu informaciju par pabalstu maksajumu laika sadali,
pieméram, pabalstu maksajumu terminu analizi.

Vairaku darba devéju plani

Ja uzpémums piedalas vairaku darba dev&ju definéto pabalstu plana, tas
atklaj informaciju attieciba uz:

(a) aprakstu par iemaksu veikSanas pasakumiem, ietverot metodi, kas
izmantota, lai noteiktu uznémuma iemaksu likmi un jebkadas obligatas
iemaksu veikSanas prasibas;

(b) aprakstu par to, kada méra uznémums var but atbildigs attieciba pret
planu par citu uzp@mumu pienakumiem saskanpa ar vairaku darba
devgju plana noteikumiem un nosacijumiem;

(c) aprakstu par jebkadu noteiktu iztrikuma vai parsnieguma sadalijumu,
ja:

(i) plans tiek slégts vai

(i1) uznémums izstajas no plana;

(d) ja uznémums uzskaita So planu ta, it ka tas biitu definétu iemaksu
plans atbilstigi 34. punktam, tas atklaj turpmak noteikto informaciju
papildus informacijai, kas paredz&ta a)—c) apakSpunkta, un 139.-147.
punkta paredz&tas informacijas vieta:

(i) to, ka plans ir defindtu pabalstu plans,

(ii) iemeslu, kad€] nav pieejama pietickama informacija, lai lautu
uznémumam uzskaitit planu ka definétu pabalstu planu;

(iii) paredzamajam iemaksam plana nakama gada parskata perioda;

(iv) informaciju par iztrikumu vai parsniegumu plana, kas vartu
ietekmét nakotnes iemaksu summu, taja skaita par pamatu, kurs§
izmantots, lai noteiktu So iztrikumu vai parsniegumu, ka arl
ietekmi uz uzpémumu, ja tada ir,

(v) noradi par uzpémuma dalibas ltmeni plana salidzinajuma ar
citiem dalibuzpémumiem; pasakumu pieméri, kas varétu nodro-
§inat Sadas norades, ietver uzpémuma dalu kopgjas iemaksas
plana vai uzpémuma dalu aktivo dalibnieku, pensionéto dalib-
nieku un iepriek$gjo dalibnieku, kuriem ir tiesibas uz pabalstiem,
kopgja skaita, ja §T informacija ir pieejama.

Definétu pabalstu plani, kas pardala riskus starp dazadiem uzpémumiem
ar vienotu kontroli

Ja uzpémums piedalas definétu pabalstu plana, kas pardala riskus starp
uznémumiem ar vienotu kontroli, tas atklaj informaciju attieciba uz:

(a) liguma noteikto vienoSanos vai deklargto politiku attieciba uz piepra-
sito neto defindto pabalstu izmaksu vai faktu, ka $ada politika neek-
Siste;

(b) politiku, kas nosaka uznémuma veicamo iemaksu;

(c) ja uznémums uzskaita neto definéto pabalstu izmaksas saskana ar 41.
punktu, tad uznémumam ir jaatklaj visa informacija par planu kopuma
saskana ar 135.—147. punktu;
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(d) ja uznémums uzskaita perioda maksajamas iemaksas saskanpa ar 41.
punktu, tad informacijai par planu kopuma ir jaatbilst 135.-137., 139,
142.-144. punkta un 147. punktam a) un b) apak$punktam.

150. Standarta 149. punkta c) un d) apakSpunkta paredzéto informaciju var
atklat ar savstarp&ju noradi uz informaciju, kas atklata cita grupas uzne-
muma finanSu parskatos, ja:

(a) §T grupas uzpémuma finanSu parskatos ir atseviski noteikta un atklata
vajadziga informacija par planu,

(b) §T grupas uzpémuma finanSu parskati ir pieejami finanSu parskatu
lietotajiem saskana ar tadiem paSiem noteikumiem, ar kadiem ir
pieejami uzp@muma finanSu parskati, ka arT taja pasa laika vai pirms
ir pieejami uzpémuma finanSu parskati.

Informacijas atklasanas prasibas citos SFPS

151. Gadijumos, kad to paredz 24. SGS, uznémums atklaj informaciju par:
(a) saistito pusu darfjumiem ar pecnodarbinatibas pabalstu planiem;
(b) galveno vadoso darbinieku p&cnodarbinatibas pabalstiem.

152.  Ja to paredz 37. SGS, uzpeémums atklaj informaciju par iespéjamam sais-
titbam, kas izriet no p&cnodarbinatibas pabalsta pienakumiem.

CITI DARBINIEKU ILGTERMINA PABALSTI

153. Darbinieku ilgtermina pabalsti ietver tadus postenus ka, pieméram,
turpmak min&tos, ja nav gaidams, ka tos pilniba izmaksas divpadsmit
meénesu laika p&c gada parskata perioda beigam, kura darbinieks sniedzis
saistitos pakalpojumus:

(a) apmaksati ilglaicigi kav&jumi, taja skaita izdienas atvalinajums vai
akad@miskais atvalinajums;

(b) jubileju vai citi izdienas pabalsti;
(c) ilgstosas invaliditates pabalsti;
(d) pelnas sadale un prémijas;

(e) atlikta kompensacija.

154. Citu darbinieku ilgtermina pabalstu novértéSana parasti nav saistita ar tik
lielu nenoteiktibu ki p&cnodarbinatibas pabalstu novértésana. Sa iemesla
dél saskana ar So standartu citi darbinieku ilgtermina pabalsti jauzskaita
péc vienkarSotas metodes. Atskiriba no gramatvedibas metodes, péc kuras
uzskaita peécnodarbinatibas pabalstus, saskana ar So metodi citos vispargjos
ienakumos neatzist atkartoto novertésanu.

AtziSana un noveértéSana

155.  Atzistot un novert§jot iztrukumu vai parsniegumu citos darbinieku ilgter-
mina pabalstu planos, uznémums pieméro 56.-98. un 113.—115. punktu.
Uzpémums pieméro 116.—119. punktu, atzistot un novért€jot atlidzibas
tiesibas.

156. Saistiba ar citiem darbinieku ilgtermina pabalstiem uzpémums atzist par
pelnu vai zaudgjumiem $adu summu neto kopsummu, iznpemot ciktal cita
SFPS nav paredzeta vai atlauta So summu ieklauSana aktiva izmaksas:

(a) darba izmaksas (sk. 66.-112. punktu);

(b) definétu neto pabalstu saistibu (aktivu) neto procenti (sk. 123.—126.
punktu);
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(c) defingtu neto pabalstu saistibu (aktivu) atkartoti novértgjumi (sk.
127.-130. punktu).

157.  Viens no citu darbinieku ilgtermina pabalstu veidiem ir ilgstoSas invalidi-
tates pabalsts. Ja pabalsta limenis ir atkarigs no darba staza, pienakums
rodas tad, kad darbs tiek veikts. ST piendkuma novérts§ana atspogulo
varbitibu, ka §is maksajums bis javeic, un laika periodu, kura So maksa-
jumu paredzams veikt. Ja pabalsta Iimenis ir tads pats jebkuram darba
nesp&jigam darbinieckam neatkarigi no nostradatajiem gadiem, tad So
pabalstu paredzamas izmaksas atzist, kad istenojas notikums, kas izraisa
ilgstosu invaliditati.

Informacijas atklasana

158. Lai gan $aja standarta nav paredz€ta konkrétas informacijas atklasana par
citiem darbinieku ilgtermina pabalstiem, citos SFPS var but paredz&ta
informacijas atklasana. Pieméram, 24. SGS pieprasa informacijas atklasanu
par galvenajiem vadoSajiem darbiniekiem paredz&tajiem pabalstiem. Savu-
kart 1. SGS paredz informacijas atklasanu par darbinieku pabalstu
izmaksam.

DARBA ATTIECIBU IZBEIGSANAS PABALSTI

159. Saja standarta darba attiecibu izbeigianas pabalsti ir apliikoti atseviski no
citiem darbinieku pabalstiem, jo pienakumu rada darba attiecibu izbeig-
Sana, nevis darbinieka darbs. Darba attiecibu izbeigSanas pabalsti izriet no
uzpémuma l@muma partraukt darba attiecibas vai no darbinieka lémuma
pienemt uzpémuma pabalstu piedavajumu apmaina pret darba attiecibu
izbeigSanu.

160. Darba attiecibu izbeig8anas pabalsti neietver darbinieku pabalstus, kas
izriet no darba attiecibu izbeigSanas p&c darbinieka pieprasijuma bez uzné-
muma piedavajuma vai no obligatam pensioné$anas prasibam, jo $adi
pabalsti ir pécnodarbinatibas pabalsti. Dazi uznémumi nodro$ina mazaku
pabalstu Iimeni par darba attiecibu brivpratigu izbeig§anu péc darbinieka
pieprasijuma (bltiba p&cnodarbinatibas pabalsts), neka par darba attiecibu
piespiedu izbeigSanu péc uznémuma pieprasijuma. Starpiba starp pabalstu,
ko izmaksa par darba attiecibu izbeigSanu péc darbinieka pieprasijuma, un
augstaku pabalsta Itmeni, kuru nodrosina p&c uzpémuma pieprasijuma, ir
darba attiecibu izbeigSanas pabalsts.

161. Darbinieka pabalsta veids nenosaka, vai to izmaksa apmaina pret darbu
vai apmaina pret darbinicka darba attiecibu izbeigS8anu. Darba attiecibu
izbeigS8anas pabalsti parasti ir vienreizgji maksajumi, bet dazreiz tie ari
ietver:

(a) pécnodarbinatibas pabalstu papildsummu netiesi, izmantojot darbi-
nieku pabalstu planu, vai tiesi,

(b) algu lidz konkréta uzteikuma termina beigam, ja darbinieks vairs
neveic darbu, kas uznémumam rada saimnieciskos labumus.

162. Raditaji, ka darbinieka pabalstu izmaksa apmaina pret darbu, ir $adi:

(a) pabalsts ir atkarigs no darba veikSanas nakotné& (tostarp pabalsti, kas
palielinas, ja tiek veikts turpmaks darbs);

(b) pabalstu izmaksa saskana ar darbinieku pabalstu plana noteikumiem.
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163.

164.

165.

166.

167.

Dazus darba attiecibu izbeigSanas pabalstus izmaksa saskana ar speka
esoSa darbinieku pabalstu plana noteikumiem. Piemé&ram, tie var biit
noteikti statfitos, darba liguma vai arodbiedribas liguma, vai tie var bt
netie§i noteikti saskana ar darba dev&ja ieprieksgjo praksi, izmaksajot
lidzigus pabalstus. V&l viens piemérs: ja uznémums izsaka piedavajumu
par pabalstiem, kas ir pieejami uz laiku, kur$ ir ilgaks par Tsu periodu, vai
ja intervals starp piedavajumu un paredzamo darba attiecibu faktisko
partrauksanu ir lielaks par isu periodu, uznémums apsver, vai ir izveidojis
jaunu darbinieku pabalstu planu un attiecigi vai saskana ar minéto planu
piedavatie pabalsti ir darba attiecibu izbeigSanas pabalsti vai p&cnodarbi-
natibas pabalsti. Darbinieku pabalsti, ko izmaksa saskana ar darbinieku
pabalstu plana noteikumiem, ir darba attiecibu izbeigSanas pabalsti, ja
tie izriet no uzpémuma l€émuma izbeigt darbinicka nodarbinatibu un ja
tie nav atkarigi no darba veikSanas nakotng.

Dazi darbinieku pabalsti tieck maksati neatkarigi no darbinieka aizieSanas
iemesla. So pabalstu maksasana ir noteikta (atkariga no likumigi nostipri-
natam vai minimalam darba prasibam), bet to maksasanas laiks ir neno-
teikts. Lai gan Sos pabalstus dazas valstts raksturo ka darba attiecibu
izbeigSanas kompensacijas vai darba attiecibu izbeigSanas naudu, tie ir
p&cnodarbinatibas pabalsti, nevis darba attiecibu izbeigSanas pabalsti, un
uznémums tos uzskaita ka p&cnodarbinatibas pabalstus.

AtziSana

Uzpeémums atzist darba attiecibu izbeigSanas pabalstu saistibas un izde-
vumus agrakaja no $adiem datumiem:

(a) kad uznémums vairs nevar atsaukt So pabalstu piedavajumu;

(b) kad uznémums atzist parstrukturéSanas izmaksas, kas ietilpst 37. SGS
darbibas joma un ir saistitas ar darba attiecibu izbeigSanas pabalstu
izmaksasanu.

Darba attiecibu izbeigSanas pabalstu, kas maksajami darbinicka 1@muma
rezultata piepemt pabalstu piedavajumu apmaina pret darba attiecibu
izbeig8anu, laiks, kad uznémums vairs nevar atsaukt So darba attiecibu
izbeig8anas pabalstu piedavajumu, ir $ads bridis atkariba no ta, kas iestajas
agrak:

(a) kad darbinieks pienem piedavajumu; vai

(b) kad stajas speka ierobezojums (pieméram, juridiska, regulativa vai
liguma noteikta prasiba vai cits ierobezojums) attieciba uz uzpémuma
iespgju atsaukt piedavajumu; tas butu gadijums, ja piedavajums tiek
izteikts, kad ierobezojums pastav izteikSanas laika.

Attieciba uz piedavajumu par darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem, kas
maksajami uznémuma l&@muma rezultata izbeigt darbinieka darba attie-
cibas, uznémums vairs nevar atsaukt piedavajumu, kad uznémums ir pazi-
nojis skartajiem darbiniekiem par darba attiecibu izbeigsanas planu, kur§
atbilst $adiem krit€rijiem:

(a) darbibas, kas vajadzigas plana pabeigSanai, norada, ka, visticamak,
plana netiks veiktas biitiskas izmainas;

(b) plana ir noteikts to darbinieku skaits, kuru darba attiecibas tiks
izbeigtas, vinu darba klasifikacija vai funkcijas un atraSanas vietas
(tacu plana nav janorada katrs atsevisks darbinieks) un paredzamais
pabeigSanas datums;
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168.

169.

170.

(c) plana pietiekami detalizéti nosaka darba attiecibu pabeigSanas pabal-
stus, ko darbinieki sanems, lai vini varétu noteikt to pabalstu veidu un
summas, kurus vini sanems, kad darba attiecibas tiks izbeigtas.

Kad uznémums atzist darba attiecibu izbeigSanas pabalstus, uzneémums var
arT uzskaifit plana grozijumus vai citu darbinieku pabalstu samazinajumu
(sk. 103. punktu).

Novértejums

Uzpémums noveérté darba attiecibu izbeig$anas pabalstus, veicot sakotngjo
atziSanu, un noverté un atzist turpmakas izmainas saskana ar darbinieka
pabalsta biitibu ar nosacijumu, ka gadijuma, ja darba attiecibu izbeigSanas
pabalsti ir p&cnodarbinatibas pabalstu papildsumma, uznémums pieméro
pécnodarbinatibas pabalstu prasibas. Pretgja gadijuma:

(a) ja ir paredzams, ka darba attiecibu izbeigSanas pabalstu pilnigu noré-
kinu veiks, pirms bils pagajusi divpadsmit menesi péc ta gada parskata
perioda beigam, kura darba attiecibu izbeigSanas pabalsts tiks atzits,
uznémums pieméro istermina darbinieku pabalstu prasibas;

(b) ja nav paredzams, ka darba attiecibu izbeigSanas pabalstu pilnigu
norékinu veiks, pirms biis pagajusi divpadsmit ménesi péc gada
parskata perioda beigdm, uzn@mums pieméro citu ilgtermina darbi-
nieku pabalstu prasibas.

Ta ka darba attiecibu izbeigSanas pabalstus neizmaksa apmaina pret darbu,
70.—74. punkts, kas attiecas uz pabalsta attiecinaSanu uz nostradatajiem
periodiem, uz to neattiecas.

Piemérs, kas ilustré 159.-170. punktu
Papildu informacija

Nesen notikusas iegades rezultatd uznémums plano péc desmit ménesiem
slégt rGpnicu un vienlaikus arT izbeigt darba attiecibas ar visiem ripnica
palikusajiem darbiniekiem. Ta ka uzpémumam ir vajadzigas riipnicas
darbinieku zinasanas, lai pabeigtu dazu ligumu izpildi, tas pazino par
sadu darba attiecibu izbeigSanas planu.

Katrs darbinieks, kas paliek un turpina stradat lidz rapnicas slégSanai,
darba attiecibu izbeigSanas datuma sapems naudas maksajumu VV
30 000 apméra. Darbinieki, kas aizies pirms riipnicas slégSanas, sanems
VV 10 000.

Ripnica ir 120 darbinieki. Plana pazinoSanas laika uznémums prognozg,
ka 20 no vipiem aizies pirms slégsanas. Tad€| kopgjas paredzamas naudas
plismas saskana ar planu ir VV 3 200 000 (t. i., 20 x VV 10 000 + 100 x
VV 30 000). Ka paredzéts 160. punkta, uznémums uzskaita pabalstus, kas
izmaksati apmaina pret darba attiecibu izbeigSanu, ka darba attiecibu
izbeig8anas pabalstus un uzskaita pabalstus, kuri izmaksati apmaina pret
darbu, ka Tstermina darbinieku pabalstus.
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Darba attiecibu izbeigSanas pabalsti

Pabalsts, ko izmaksa apmaina pret darba attiecibu izbeigsanu, ir VV
10 000. Ta ir summa, kas uznémumam biitu jaizmaksa par darba attiecibu
izbeig8anu neatkarigi no ta, vai darbinieki paliek un turpina stradat lidz
ripnicas slégsanai vai aiziet no darba pirms slégsanas. Lai gan darbinieki
var aiziet no darba pirms slégsanas, visu darbinieku darba attiecibu izbeig-
Sana ir uzpémuma lémuma rezultats slégt rGpnicu un izbeigt vinu darba
attiecibas (t. 1., visiem darbiniekiem beigsies darba attiecibas, kad riipnica
tiks slégta). Tadel uznémums atzist saistibas VV 1 200 000 apmera (t. i.,
120 x VV 10 000) par darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem, kas izmak-
satas saskana ar darba attiecibu izbeigSanas planu, kad darba attiecibu
izbeig8anas plans ir pazinots vai kad uzp@mums atzist ar riipnicas slégSanu
saistitas parstrukturSanas izmaksas atkariba no ta, kas notiek agrak.

Pabalsti, ko izmaksa apmaina pret darbu

Palielinatie pabalsti, ko darbinieki sanems, ja stradas visus desmit
ménesus, tiek izmaksati apmaina pret $aja perioda padarito darbu. Uzné-
mums tos uzskaita ka istermina darbinieku pabalstus, jo uzpémums ir
paredzgjis par tiem veikt norékinu, pirms ir pagajusi divpadsmit ménesi
péc gada parskata perioda beigam. Saskana ar So pieméru diskontéSana
nav vajadziga, tapéc katru ménesi nodarbinatibas desmit ménesu perioda
atzist izdevumus VV 200 000 apméra (t. i., VV 2 000 000 + 10) ar atbil-
stigu palielingjumu saistibu uzskaites vertiba.

Informacijas atklasana

171. Lai gan $aja standarta nav pieprasita konkrétas informacijas atklasana par
darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem, citos standartos var biit pieprasita
informacijas atklasana. Pieméram, 24. SGS pieprasa informacijas atklasanu
par galvenajiem vadoSajiem darbiniekiem paredz&tajiem pabalstiem. Savu-
kart 1. SGS paredz informacijas atklaSanu par darbinieku pabalstu
izmaksam.

PAREJAS PERIODS UN SPEKA STASANAS DATUMS

172.  Uzpeémums pieméro So standartu attieciba uz gada periodiem, kas sakas
2013. gada 1. janvarl vai vélak. Ir atlauta agraka piemérosana. Ja uzneé-
mums pieméro $o standartu pirms minéta perioda, tas par $o faktu sniedz
informaciju.

173.  Uzn@mums pieméro $o standartu retrospektivi saskana ar 8. SGS Gramat-
vedibas politika, izmainas gramatvedibas aplesés un klidas, iznemot to,
ka:

(a) uzpe@mumam nav jakorig€ to aktivu uzskaites vertiba, kuri neietilpst $a
standarta darbibas joma saistiba ar izmainam darbinieku pabalstu
izmaksas, kas ietvertas uzskaites vertiba pirms sakotngjas pieméro-
Sanas datuma; sakotngjas piem@roSanas datums ir pirmajos finansu
parskatos visagraka iepriekS uzradita perioda sakums, kad uzpémums
ir pienémis standartu;

(b) finansu parskatos par periodiem, kas sakuSies pirms 2014. gada
1. janvara, uzpémumam nav jauzrada salidzino$a informacija par
145. punkta paredzetajiem atklatajiem datiem attieciba uz definétu
pabalstu pienakuma jutigumu.
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PIELIKUMS

Citu SFPS grozijumi

Saja pielikuma ir izklastiti grozijumi citos SFPS, kas izriet no Paldtas ieviestiem

SGS, ir japiemeéro Sie grozijumi.

1. SGS  Starptautisko finansu parskatu standartu pirmreizéja pienemsSana

Al Ir pievienots $ads 39.L punkts:

39.L Saskana ar 19. SGS Darbinieku pabalsti (grozits 2011. gada junija) ir
grozits D1. punkts, svitrots D10. un D11. punkts, ka arf pievienots ES.
punkts. Uzpémums S$os grozijumus piemé&ro, piemérojot 19. SGS
(grozits 2011. gada junija).

A2 D pielikuma (Atbrivojumi no citiem SFPS) tiek svitrots virsraksts virs D10.
punkta, D10. un DI11. punkts, un DI1. punkts tiek grozits sadi:

D1 Uzpémums var izlemt izmantot vienu vai vairakus $adus atbrivojumus:

(a) ...

(e) [svitrots] ...

A3 E pielikuma (Tstermina atbrivojumi no citiem SFPS) tiek svitrots virsraksts
un tiek pievienots $ads ES. punkts:

Darbinieku pabalsti

E5 Pirmreizgjs piem&rotajs var piemérot parejas noteikumus saskana ar
19. SGS 173. punkta b) apakSpunktu.

8. SFPS  Darbibas segmenti
A4 Sadi groza 24. punktu:

24. Ja noraditas summas ir ieklautas segmenta aktivu raditaja, kuru izskata
galvenais darblbas l@mumu piendmgjs, vai citadi tiek regulari
iesniegtas galvenajam darbibas [émumu pien@méjam arT tada gadijuma,
ja tas nav ieklautas segmenta aktlvu raditaja, uzn@émumam par katru
uzradamo segmentu ir jaatklaj sada informacija:

(a) ...

(b) summas, kas pieskaititas ilgtermina aktiviem®*, iznemot finansu
instrumentus, atlikto nodoklu aktivus, definétu neto pabalstu
aktivus (sk. 19. SGS Darbinieku pabalsti) un tiesibas, kas rodas
saskana ar apdrosSinasanas ligumiem.

[izlaista zemsvitras piezime]

13. SFPS Patiesas vertibas noteikSana

AS  Virsrakstu virs D61. punkta groza $adi:
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19. SGS  Darbinieku pabalsti (grozits 2011. gada junija)

A6 D62. un D63. punktu groza $adi:

D62 Sadi groza 113. punktu:

50 [svitrots]
(c) [svitrots]

162 113 Nosakot iztrbkumu vai parsniegumu, atskaita plana
akttvu patieso vertibu.

D63 Ir pievienots $ads 174. punkts:

+62 174 Saskanpa ar 2011. gada maija publiceéto 13. SFPS tika
grozita patiesas vertibas definicija 8. punkta un 113.
punkts. Uznémums pieméro $os grozijumus, pieme-
rojot 13. SFPS.

1. SFPS Finansu parskatu sniegSana

A7 Standarta 7. punkta definiciju “citi vispargjie ienakumi” groza §adi:

Citi visparéjie ienakumi, kas netiek atspoguloti pelpas vai zaudgjumu
aprekina, ietver ienakumu un izdevumu postenus (ieklaujot parklasifi-
kacijas korekcijas), kas netiek ieklauti pelpa vai zaud€umos, ka
pieprasa vai pielauj citi SFPS.

Citu vispargjo ienakumu sastavdalas ietver:

(a) izmainas parvertéSanas parsnieguma (sk. 16. SGS Pamatlidzek]i
un 38. SGS Nematerialie aktivi);

(b) definétu pabalstu planu atkartotus novertgjumus (sk. 19. SGS
Darbinieku pabalsti),

(c) ...

A8 Standarta 96. punktu groza un pievieno $adu 139.K punktu:

96.

Parklasifikacijas korekcijas nerodas, kad tiek veiktas izmainas
parvertéSanas parsnieguma, ko atzist saskana ar 16. SGS vai 38.
SGS, ka ari pie definétu pabalstu planu atkartotiem novért&jumiem,
ko atzist saskana ar 19. SGS. Sis sastavdalas tiek atzitas citos vispa-
réjos ienakumos un nakamajos periodos netick parklasificétas uz
pelnu vai zaud&jumiem. Parveért€Sanas parsnieguma izmainas var
parnest uz nesadalito pelnu nakamajos periodos aktiva izmanto$anas
vai ta atziSanas partraukSanas laika (sk. 16. un 38. SGS).

139.K Saskana ar 19. SGS Darbinieku pabalsti (grozits 2011. gada junija)

ir grozita “citi vispargjie ienakumi” definicija 7. punkta un 96.
punkts. Uzpe€mums $os grozijumus piemé&ro, pieméerojot 19. SGS

24. SGS Informacijas atklaSana par saistitajam pusém

A9 Sadi groza 22. punktu:

22.

Matesuznémuma vai meitasuznémuma piedaliSanas definéto pabalstu
plana, kura koncerna uznémumi dala risku, tiek uzskatita par dari-
jumu starp saistitam pusém (sk. 19. SGS (grozits 2011. gada) 42.
punktu).



2012R0475 — LV —01.07.2012 — 001.001 — 51

14. SFPIK 19. SGS Fikseto pabalstu aktiva limits, minimala finansejuma
prastbas un to mijiedarbiba

A10 Zem virsraksta “Atsauces” ir pievienota atsauce uz 19. SGS Darbinieku
pabalsti (grozits 2011. gada).

25. un 26. punkts ir svitrots, 1., 6., 17. un 24. punkts ir grozits, un ir
pievienots §ads 27.C punkts:

1. Saskapa ar 19. SGS 64. punktu definéta neto pabalsta novértgjums ir
attiecinats tikai uz zemako parsniegumu definétu pabalstu plana un uz
aktivu griestiem. 19. SGS 8. punkta griesti ir noteikti ka “saimnie-
cisko labumu pasreizgja vértiba, kuri pieejami atlidzibu veida no
plana, vai turpmako iemaksu plana ka samazindajumi”. Ir radusies
jautajumi par to, vai atlidzibas vai turpmako iemaksu samazinajumi
ir uzskatami par pieejamiem, it seviski, ja tiek piem&rota minimala
finans€juma prasiba.

6.  Saja interpreticija tiek risinati $adi jautajumi:

(a) kad atlidzibas vai turpmako iemaksu samazinajumi ir jauzskata
par pieejamiem saskana ar aktivu griestu definiciju 19. SGS 8.
punkta.

17.  Uzpémums nosaka darba izmaksas nakotng, izmantojot pienémumus
atbilstigi tiem, kuri tika izmantoti, nosakot definto pabalstu piena-
kumu, un atbilstigi situacijai parskata perioda beigas, ka noteikts
saskana ar 19. SGS. Tade] uzpémums pienem, ka saskana ar planu
izmaksatajos pabalstos nakotn& nebilis izmainu, I1dz plana netiks
ieviesti grozijumi, un piepem stabilu darbaspéku nakotng, ja vien
uznémums nesamazinas to darbinieku skaitu, uz kuriem attiecas
plans. Ja uzn@mums samazina min&to darbinieku skaitu, pienemuma
par darbaspéku nakotng ietver So samazinajumu.

24. Ciktal veicamas iemaksas nebiis pieejamas péc to iemaksasanas plana,
uznémums atzist saistibas bridi, kad rodas pienakums. Saistibas sama-
zina definéto neto pabalstu aktivu vai palielina definéto neto pabalstu
saistibas ta, lai 19. SGS 64. punkta piem&roSanas rezultata nebitu
gaidami guvumi vai zaud&jumi, kad iemaksas tiek veiktas.

27.C Saskana ar 19. SGS (grozits 2011. gada) ir grozits 1., 6., 17. un 24.
punkts un svitrots 25. un 26. punkts. Uznémums pieméro $os grozi-
jumus, piemérojot 19. SGS (grozits 2011. gada).



