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A BIZOTTSAG 475/2012/EU RENDELETE
(2012. junius 5.)

az 1606/2002/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel

osszhangban egyes nemzetkozi szamviteli standardok elfogadasarol

szolo 1126/2008/EK rendeletnek az IAS 1 nemzetkozi szamviteli

standard és az IAS 19 nemzetkozi szamviteli standard
tekintetében torténé modositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodésre,

tekintettel a nemzetk6zi szamviteli standardok alkalmazasarol szolo,
2002. jalius 19-i 1606/2002/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letre (') és kiilondsen annak 3. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 1126/2008/EK bizottsagi rendelettel (?) elfogadasra keriiltek
egyes, 2008. oktober 15-én érvényben 1évé nemzetkozi stan-
dardok és értelmezések.

(2) A Nemzetkozi Szamviteli Standard Testiilet (IASB) 2011. jinius
16-an kozzétette az TAS 1 Pénziigyi kimutatasok prezentaldsa
nemzetkozi szamviteli standard modositasait (4z egyéb dtfogo
Jjovedelem tételeinek prezentalasa, a tovabbiakban: az IAS 1
modositasa) ¢és az TAS 19 Munkavallaloi juttatasok nemzetkozi
szamviteli standard moddositasait (a tovabbiakban: az IAS 19
modositasa). Az IAS 1 moddositasanak célja az egyéb atfogod
jovedelembe sorolt, egyre novekvé szamu tétel prezentalasanak
egyértelmiibbé tétele, valamint a pénziigyi kimutatdsok felhasz-
naldi szamara a késébb nyereséggé vagy veszteséggé atmindsit-
hetd, illetve azon egyéb atfogd jovedelemtételek kozotti kiilonb-
ségtétel megkonnyitése, amelyek soha nem mindsithetok at nyere-
séggé vagy veszteséggé. Ami az IAS 19 modositasat illeti, célja,
hogy segitséget nyujtson a pénziigyi kimutatasok felhasznaloinak
annak jobb megértés¢hez, hogy milyen hatassal vannak a megha-
tarozott juttatdsi programok valamely szervezet pénziigyi hely-
zetére, pénzligyi teljesitményére és cash flow-jara. A standard
célja, hogy eldirja a munkavallaloi juttatdsok elszdmoldsat és
kozzétételét.

(3) Az Eurdpai Pénziigyi Beszdmolasi Tanacsadé Csoport (EFRAG)
Szakértdi  Munkacsoportjaval (TEG) folytatott konzultacio
megerdsitette, hogy az IAS 1 modositasa ¢s az IAS 19 modosi-
tasa megfelel az 1606/2002/EK rendelet 3. cikkének (2) bekez-
désében megallapitott, az elfogadashoz sziikséges technikai krité-
riumoknak.

() HL L 243., 2002.9.11, 1. o.
(» HL L 320., 2008.11.29., 1. o.
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4 Az 1126/2008/EK rendeletet ezért ennek megfelelden modositani
kell.

(5) Az ebben a rendeletben elGirt intézkedések dsszhangban vannak a
szamviteli szabalyozo bizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1126/2008/EK rendelet melléklete a kovetkezéképpen modosul:

(1) Az IAS 1 Pénziigyi kimutatasok prezentdlasa nemzetkdzi szamviteli
standard e rendelet mellékletének megfeleléen modosul;

(2) Az TFRS 1, IFRS 5, IFRS 7 nemzetk6zi pénziigyi beszamolasi
standard, az IAS 12, TIAS 20, IAS 21, IAS 32, IAS 33 és IAS 34
nemzetkozi szamviteli standard az IAS 1 e rendelet mellékletében
meghatarozott modositasanak megfeleléen modosul;

(3) Az IAS 19 Munkavallaloi juttatasok nemzetkdzi szamviteli standard
e rendelet mellékletének megfeleléen modosul;

(4) Az IFRS 1, IFRS 8, IFRS 13 nemzetkozi pénziigyi beszamolasi
standard, az IAS 1, IAS 24 nemzetkézi szamviteli standard, vala-
mint az Ertelmezési Allando Bizottsag SIC 14 értelmezése az IAS
19 e rendelet mellékletében meghatarozott modositasanak megfele-
16en modosul.

2. cikk

(1) Az 1. cikk 1. és 2. pontjaban emlitett modositasokat minden
tarsasagnak legkésébb a 2012. julius 1. utdn kezdddd elsdé pénziigyi
éve kezdbnapjatol alkalmaznia kell.

(2) Az 1. cikk 3. és 4. pontjaban emlitett modositasokat minden
tarsasagnak legkésébb a 2013. janudr 1. utdn kezdddd elsé pénziigyi
éve kezdoénapjatol alkalmaznia kell.

3. cikk
Ez a rendelet az Eurépai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazando
valamennyi tagallamban.
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MELLEKLET

NEMZETKOZI SZAMVITELI STANDARDOK

IAS 1 IAS 1  Pénziigyi kimutatasok prezentalasa — Az egyéb dtfogo
jovedelem tételeinek prezentilasa

IAS 19 IAS 19 Munkavallaléi juttatasok

»Sokszorositisa az Europai Gazdasagi Térségben megengedett. Az Eurépai
Gazdasagi Térségen kiviil minden jog fenntartva, kivéve a személyes hasz-
nalat vagy egyéb tisztességes felhasznalas céljabol torténé sokszorositast.
Tovabbi informaciéo az IASB-t6l szerezheté be a www.iasb.org cimen.”
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AZ IAS 1 PENZUGYI KIMUTATASOK PREZENTALASA

Standard modositasai
Modosul a 7. bekezdés.

7. A kovetkezd kifejezések a jelen standardban az itt meghatdrozott érte-
lemben hasznalatosak:

A megjegyzések a pénziigyi helyzetre vonatkozd kimutatdsban, az ered-
ményre ¢és az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozd kimutatas(ok)ban, (...)
prezentalt informaciokon feliil tovabbi informaciokat tartalmaznak.

Moébdosul a 10. bekezdés, beiktatisra keriil a 10A. bekezdés, valamint torlésre
keriil a 12. bekezdés.

10. A teljes pénziigyi kimutatasok tartalmazzak:

.. az idészaki eredményre és egyéb atfogod jovedelemre vonatkozé kimu-
tatast;

A gazdalkodo egység a jelen standardban hasznalt cimektdl eltérdeket is
adhat a kimutatasoknak. Példaul a gazdalkodd egység az ,atfogd jovede-
lemre vonatkozo kimutatas” cimet is alkalmazhatja a ,,az eredményre ¢s az
egyéb atfogd jovedelemre vonatkozd kimutatas” helyett.

10A. A gazdalkodo egység egyetlen kimutatasban is prezentalhatja az ered-
ményt és az egyéb atfogd jovedelmet, ha az eredményt és az egyéb atfogod
jovedelmet két elkiiloniild részben prezentalja. A szoban forgd részeket
egylitt kell bemutatni: el6szor az eredménykimutatast, amelyet kozvetleniil
kovetnie kell az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozd résznek. A gazdal-
kodo egység az eredményre vonatkozo részt egy kilonallo eredményki-
mutatasban is prezentalhatja. Ebben az esetben a kiilonallo eredményki-
mutatas kozvetleniil megel6zi az atfogd jovedelmet prezentaldé kimutatast,
amelynek az eredménnyel kell kezdédnie.

Mobdosul a 81. és a 82. bekezdés feletti cim és a 82. bekezdés, a 81. bekezdés
pedig torlésre keriil. Beiktatasra keriil a 81A. és a 82B. bekezdés, egy cim és a
82A. bekezdés, a 83. és a 84. bekezdés pedig torlésre keriil.
Az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozé kimutatas
81A. Az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozo kimutatasban
(az atfogd jovedelemre vonatkozo kimutatisban) az eredményre és az

egyéb atfogd jovedelemre vonatkozo részeken kiviil az alabbiakat is be
kell mutatni:

(a) az eredmény;
(b) a teljes egyéb atfogd jovedelem;

(c) az adott idészak atfogd jovedelme, amely az eredmény és az egyéb
atfogd jovedelem Osszege.

Ha a gazdalkodd egység kiilonallo eredménykimutatast mutat be, az
atfogo jovedelmet prezentald kimutatasban nem mutatja be az eredményre

vonatkozo részt.

81B. Az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozo részeken kiviil
a gazdalkodo egység koteles prezentalni az alabbi tételeket, az id6szaki
eredmény ¢és egyéb atfogd jovedelem felosztasaként:

(a) az alabbiaknak tulajdonithatd idészaki eredmény:
(i) nem ellen6rzé részesedések, és

(ii) az anyavallalat tulajdonosai.
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(b) az alabbiaknak tulajdonithato id6szaki atfogd jovedelem:
(1) nem ellendrzé részesedések, és
(ii) az anyavallalat tulajdonosai.

Ha a gazdalkodo egység az eredményt kiilonalld kimutatasban prezentalja,
az (a) pontban szerepld tételeket abban a kimutatasban kell bemutatnia.

Az eredményre vonatkozo részben vagy az eredménykimutatasban bemu-
tatando informdaciok

82. Az egyéb IFRS-ekben el6irt tételeken kiviil az eredményre vonatkozo
résznek vagy az eredménykimutatasnak tartalmaznia kell az idészakra
vonatkozd kovetkezd Osszegeket bemutatd tételsorokat:

(a)  bevételek;
(b)  pénziigyi raforditasok;

() a tékemddszer alkalmazasaval elszamolt tarsult és kozos vallalko-
zasok eredményébdl valod részesedés;

(d)  adoéraforditasok;
(e)  [torolve]

(ea) a megsziint tevékenységekre vonatkozd Osszevont Osszeg (lasd az
IFRS 5 standardot).

(B)-(i) [tordlve]

Az egyéb atfogo jovedelemre vonatkozo részben bemutatando informdciok

82A. Az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozod részben be kell mutatni az
idészaki egyéb atfogd jovedelem Osszegeinek tételsorait, amelyeket
jellegiik szerint kell besorolni (ideértve a t6kemoddszer alkalmazasaval
elszamolt tarsult és kozos vallalkozasok egyéb atfogd jovedelmébdl valo
részesedést), és aszerint kell Oket csoportositani, hogy az egyéb IFRS
standardoknak megfeleléen

(a) a késdbbiekben nem keriilnek atsorolasra az eredménybe; ¢s

(b) bizonyos feltételek teljesiilése esetén a késdbbiekben atsorolasra
keriilnek az eredménybe.

Modosul a 85-87., a 90., a 91., a 94., a 100. és a 115. bekezdés, valamint a 97.
bekezdés feletti cim, és beiktatasra keriil a 139J. bekezdés.

85. A gazdalkodo egységnek tovabbi tételsorokat, Osszesitd sorokat és rész-
Osszegeket kell feltlintetnie az eredményre és az egyéb atfogod jovedelemre
vonatkozé kimutatas(ok)ban, ha azok bemutatdsa relevans a gazdalkodo
egység pénzligyi helyzetének megértés¢hez.

86.  Mivel a gazdalkodd egység eltéré tevékenységeinek, tigyleteinek és mas
eseményeinek hatasai a gyakorisagot, a nyereség vagy veszteség lehetd-
ségét ¢és a kiszamithatosagot tekintve eltérdek lehetnek, a pénziigyi telje-
sitmény egyes elemeinek kozzététele segit az elért pénziigyi teljesitmény
megértésében, tovabba a jovébeni pénziigyi teljesitmény elorejelzésében.
A gazdalkodd egység tovabbi tételsorokat szerepeltet az eredményre €s az
egyéb atfogd jovedelemre vonatkozod kimutatds(ok)ban, és modositja a
hasznalt megnevezéseket és a tételek sorrendjét, amennyiben ez a pénz-
ligyi teljesitmény elemeinek magyarazatahoz sziikséges. ...

87. A gazdalkodo egység a bevétel vagy raforditas tételeit nem mutathatja be
rendkivili tételként sem az eredményre ¢és az egyéb atfogd jovedelemre
vonatkoz6 kimutatas(ok)ban, sem a megjegyzésekben.

90. A gazdalkodo egységnek az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre
vonatkozo kimutatas(ok)ban vagy a megjegyzésekben k6zz¢é kell tennie az
egyéb atfogd jovedelem egyes tételeire vonatkozd nyereségadd Osszegét,
beleértve az atsorolas miatti modositasokat is.
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91. A gazdalkodd egység az egyéb atfogd jovedelem tételeit bemutathatja:
(a) a kapcsolodd adohatasok nettositasaval, vagy

(b) a kapcsoldédo adohatasok elétt egy, a szoban forgd tételek utani nyere-
ségado Osszevont értékét bemutatd Osszeggel egyiitt.

Ha egy gazdalkod6 egység a (b) pontban szerepl$ alternativat valasztja,
koteles elosztani az adot azon tételek kozott, amelyek utdlag atsorolhatok
az eredményre vonatkozd részbe, valamint azon tételek kozott, amelyek
utélag nem keriilnek atsorolasra az eredményre vonatkozo részbe.

94. A gazdalkodd egység az atsorolas miatti modositasokat az eredményre és
az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozo kimutatds(ok)ban vagy a
megjegyzésekben mutathatja be. Az a gazdalkodo egység, amely az atso-
rolas miatti modositasokat a megjegyzésekben mutatja be, az egyéb atfogd
jovedelem tételeit valamennyi hozza kapcsolodd atsorolds miatti modosi-
tast kdvetéen mutatja be.

Az eredményre és az egyéb datfogo jovedelemre vonatkozo kimu-
tatas(ok)ban vagy a megjegyzésekben bemutatando informdciok

100. A gazdalkodo egységek szamara javasolt, hogy a 99. bekezdésben emlitett
elemzést az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozd kimu-
tatas(ok)ban mutassak be.

115. Néhany esetben sziikséges vagy kivanatos lehet megvaltoztatni az egyes
elemek sorrendjét a megjegyzéseken beliil. Példaul a gazdalkodo egység
Osszevonhatja az eredményben megjelenitett valosérték-valtozasra vonat-
kozé informaciokat a pénziigyi instrumentumok lejaratara vonatkozo infor-
maciokkal, bar az elobbi az egyéb atfogod jévedelemre vonatkozéd kimu-
tatas(ok)ra, az utobbi pedig a pénziigyi helyzetre vonatkozd kimutatasra
vonatkozik. Mindenesetre a gazdalkod6 egységnek a megjegyzések szisz-
tematikus felépitését a lehetéségekhez mérten meg kell tartania.

139J. A 2011 jiniusaban kibocsatott Az egyéb atfogo jovedelemben szereplé
tételek prezentalasa (az 1AS 1 standard modositasai) modositotta a 7., a
10., a 82., a 85-87., a 90., a 91, a 94., a 100. és a 115. bekezdést,
beiktatta a 10A., a 81A., a 81B. és a 82A. bekezdést, valamint torolte a
12., a 81., a 83. és a 84. bekezdést. A gazdalkodd egységnek ezeket a
modositasokat a 2012. julius 1-jén, vagy azt kovetden kezdddd éves
idészakokra kell alkalmaznia. A korabbi alkalmazas megengedett. Ha a
gazdalkodo egység ezeket a modositasokat korabbi iddszakra alkalmazza,
ezt a tényt kozzé kell tennie.

EGYEB IFRS-EK MODOSITASAI

A jelen melléklet tartalmazza azokat az egyéb IFRS standardokkal kapcsolatos
modositasokat, amelyek annak kovetkeztében jottek létre, hogy a Testiilet modo-
sitotta az IAS 1 Pénziigyi kimutatasok prezentaldsa standardot. A gazdalkodo
egységnek akkor kell alkalmaznia a modositasokat, amikor az IAS 1 standardnak
Az egyéb atfogd jovedelemben szerepld tételek prezentaldsa standardban szerepld
modositasait alkalmazza.

IFRS 1 A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok elsé alkalmazdsa

Modosul a 21. bekezdés, és beiktatasra keriil a 39K. bekezdés.

21. Az IAS 1 standardnak valdé megfelelés érdekében, a gazdalkodo egység
elsd, IFRS-ek szerinti pénziigyi kimutatasainak tartalmazniuk kell legalabb
harom pénziigyi helyzetre vonatkoz6 kimutatéast, két, az eredményre és az
egyéb atfogd jovedelemre vonatkozé kimutatast, két kiilonalld eredmény-
kimutatast (ha prezentalnak ilyet), két cash flow-kra vonatkozé kimutatast
és két kimutatast a sajat toke valtozasairol, valamint a kapcsolodo
megjegyzéseket, beleértve az dsszehasonlitd informaciokat.

39K. A 2011 janiusaban kibocsatott Az egyéb dtfogo jovedelemben szereplé
tételek prezentdlasa (az 1AS 1 standard modositasai) modositotta a 21.
bekezdést. A gazdalkod6 egységnek akkor kell alkalmaznia ezt a mddo-
sitast, amikor alkalmazza a 2011 juniusaban modositott IAS 1 standardot.
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IFRS 5 Ertékesitésre tartott befektetett eszkizok és megsziint tevékenységek

Modosul a 33A. bekezdés, és beiktatasra keriil a 441. bekezdés.

33A. Ha a gazdalkodd egység az eredmény tételeit a (2011-ben modositott) IAS
1 standard 10.A. bekezdésében leirtak szerint kiilonallé kimutatasban
mutatja be, az adott kimutatasban szerepel egy rész, amely a megsziint
tevékenységekre vonatkozik.

441. A 2011 juniusaban kibocsatott Az egyéb dtfogo jovedelemben szerepld
tételek prezentalasa (az IAS 1 standard modositasai) modositotta a 33A.
bekezdést. A gazdalkodod egységnek akkor kell alkalmaznia ezt a modo-
sitast, amikor alkalmazza a 2011 juniusaban modositott IAS 1 standardot.

IFRS 7 Pénziigyi instrumentumok: kozzétételek

Modosul a 27B. bekezdés, és beiktatasra keriil a 44Q. bekezdés.

27B. A pénziigyi helyzetre vonatkozd kimutatasban megjelenitett valos értéken
torténd értékelésekhez a gazdalkodd egységnek kozzé kell tennie a pénz-
tgyi instrumentumok minden csoportjara nézve:

(c) a valosérték-hierarchia 3. szintjén 1évé valos értéken torténd értékelé-
seknél egy, a nyitd egyenlegek és a zard egyenlegek kozotti egyezte-
tést, elkiilonitetten kozzétéve az iddszak soran a kovetkezOknek tulaj-
donithato valtozasokat:

(i) az id0szakra az eredményben elszamolt Osszes nyereséget vagy
veszteséget, és egy ismertetést arrdl, hogy ezek hol jelennek meg
az eredményre ¢és az egy¢b atfogd jovedelemre vonatkozé kimu-
tatas(ok)ban;

d

=

a fenti (c) pont (i) alpontjaban jelzett id6szakra vonatkozdan az olyan,
az eredményben elszamolt Osszes nyereség vagy veszteség Osszegét,
amely a beszamolasi iddszak végén birtokolt ezen eszkdzokkel és
kotelezettségekkel kapcesolatos nyereségeknek vagy veszteségeknek
tulajdonithatd, és egy ismertetést arrol, hogy ezek a nyereségek
vagy veszteségek hol jelennek meg az eredményre és az egyéb atfogd
jovedelemre vonatkozo kimutatas(ok)ban.

44Q. A 2011 juniusaban kibocsatott Az egyéb dtfogo jovedelemben szerepld
tételek prezentalasa (az 1AS 1 standard modositasai) modositotta a 27B.
bekezdést. A gazdalkod6 egységnek akkor kell alkalmaznia ezt a mddo-
sitast, amikor alkalmazza a 2011 juniusaban modositott IAS 1 standardot.

IAS 12 Nyereségadok

Modosul a 77. bekezdés, torlésre keriil a 77A bekezdés, valamint beiktatasra
keriil a 98B. bekezdés.

77. A gazdalkodo egység szokasos tevékenységébdl szarmazod eredménychez
kapcsolodo adoraforditast (-bevételt) az eredményre és az egyéb atfogod
jovedelemre vonatkozoé kimutatds(ok)ban az eredmény részeként kell
bemutatni.

98B. A 2011 juniusaban kibocsatott Az egyéb datfogo jovedelemben szereplé
tételek prezentalasa (az 1AS 1 standard modositasai) modositotta a 77.
bekezdést, és torolte a 77A. bekezdést. A gazdalkodod egységnek akkor
kell alkalmaznia ezeket a modositasokat, amikor alkalmazza a 2011 jini-
usaban modositott IAS 1 standardot.

IAS 20 Allami timogatisok elszimoldsa és az dllami kozremiikidés kozzété-
tele

Modosul a 29. bekezdés, torlésre keriil a 29A. bekezdés, valamint beiktatasra
keriil a 46. bekezdés.

29. A jovedelemhez kapcsolédd tamogatasokat a nyereség vagy a veszteség
részeként mutatjak ki, vagy elkiilonitve, vagy példaul egy olyan altalanos
tétel részeként, mint az ,egyéb bevételek”; a masik alternativa, hogy
levonjak 6ket a kapcsolodo raforditasokbol.
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46. A 2011 juniusaban kibocsatott Az egyéb datfogo jovedelemben szerepld
tételek prezentalasa (az IAS 1 standard modositasai) modositotta a 29.
bekezdést, és tordlte a 29.A. bekezdést. A gazdalkodd egységnek akkor
kell alkalmaznia ezeket a modositasokat, amikor alkalmazza a 2011 juni-
usadban modositott IAS 1 standardot.

IAS 21 Az atvaltasi darfolyamok valtozdsainak hatdasai

Modosul a 39. bekezdés, és beiktatasra keriil a 60H. bekezdés.

39.  Azon gazdalkod6 egység eredményeit és pénziigyi helyzetét, amelynek
funkciondlis pénzneme nem valamely hiperinflaciés gazdasdg pénzneme,
az alabbi eljarast kovetve kell egy eltéré prezentdldsi pénznemre atszami-
tani:

(b) a bevételt és a raforditasokat az eredményre és az egyéb atfogd jove-
delemre vonatkozé minden kimutatas esetében (beleértve az 6sszeha-
sonlito adatokat) az egyes ligyletek idGpontjaban érvényes atvaltasi
arfolyamon kell atszamitani; valamint

(c) ...

60H. A 2011 juniusaban kibocsatott Az egyéb atfogo jovedelemben szereplé
tételek prezentalasa (az 1AS 1 standard modositasai) modositotta a 39.
bekezdést. A gazdilkodo egységnek akkor kell alkalmaznia ezt a modo-
sitast, amikor alkalmazza a 2011 juniusaban modositott IAS 1 standardot.

IAS 32 Pénziigyi instrumentumok: bemutatds

Moébdosul a 40. bekezdés, és beiktatasra keriil a 97K. bekezdés.

40. A raforditasként elszamolt osztalékot az egyéb kotelezettségekre fizetett
kamatokkal egyiitt vagy kiilonallo tételként is lehet az eredményre és az
egyéb atfogd jovedelemre vonatkozd kimutatds(ok)ban szerepeltetni. A
jelen standard el6irasain tdlmenden a kamat és osztalék kozzétételére az
IAS 1 ¢és az IFRS 7 standard el6irasai is vonatkoznak. Bizonyos
esetekben, mint példaul a kamatnak és az osztalékoknak az adodalapbol
torténd levonhatosaga tekintetében mutatkozo kiilonbségek miatt, kiva-
natos, hogy ezeket elkiiloniilten tegyék kozzé az eredményre és az
egyéb atfogd jovedelemre vonatkozo kimutatas(ok)ban. Az adokihatasokat
az IAS 12 standarddal 6sszhangban teszik kozzé.

97K. A 2011 juniusaban kibocsatott Az egyéb atfogo jovedelemben szereplé
tételek prezentalasa (az IAS 1 standard modositasai) modositotta a 40.
bekezdést. A gazdilkodo egységnek akkor kell alkalmaznia ezt a modo-
sitast, amikor alkalmazza a 2011 jiniusdban moédositott IAS 1 standardot.

IAS 33 Egy részvényre juto nyereség

Moédosul a 4A., a 67A., a 68A. és a 73A. bekezdés, és beiktatasra kertil a 74D.
bekezdés.

4A. Ha a gazdalkodo egység az eredmény tételeit a (2011-ben modositott) IAS
| Pénziigyi kimutatasok prezentalasa standard 10A. bekezdésében leirtak
szerint kiilonallo kimutatasban mutatja be, az egy részvényre jutd ered-
ményt csak ebben a kiilonalld kimutatdsban kell bemutatnia.

67A. Ha a gazdalkodd egység az eredmény tételeit a (2011-ben modositott) IAS
1 standard 10A. bekezdésében leirtak szerint kiilonallo kimutatasban
mutatja be, az egy részvényre jutd eredmény alapértékét és higitott értékét
a 66. és 67. bekezdésben eldirtak szerint ebben a kiilonallo kimutatasban
mutatja be.

68A. Ha a gazdalkodo egység az eredmény tételeit a (2011-ben modositott) IAS
1 standard 10A. bekezdésében leirtak szerint kiilonallo kimutatasban
mutatja be, a megsziint tevékenységre vonatkozoan az egy részvényre
jutd eredmény alapértékét és higitott értékét a 68. bekezdésben eldirtak
szerint ebben a kiilonalld kimutatdsban vagy a megjegyzésekben mutatja
be.
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73A. A 73. bekezdés azon gazdalkodo egységekre is vonatkozik, amelyek az
egy részvényre jutd eredmény alapértéke ¢s higitott értéke mellett mas
olyan egy részvényre jutd, az eredményben szereplé Osszeget is kozzétesz,
amely a jelen standardban eldirt dsszegektol eltérd.

74D. A 2011 joniusaban kibocsatott Az egyéb dtfogo jovedelemben szereplé
tételek prezentdlasa (az 1AS 1 standard moddositasai) modositotta a 4A.,
a 67A., a 68A. és a 73A. bekezdést. A gazdalkodo egységnek akkor kell
alkalmaznia ezeket a modositasokat, amikor alkalmazza a 2011 jiniusaban
modositott IAS 1 standardot.

IAS 34 Evkizi pénziigyi beszamolds

Modosul a 8., a 8A., a 11A. és a 20. bekezdés, és beiktatasra keriil az 51.
bekezdés.

8. Egy évkozi pénziigyi beszamolonak legalabb a kovetkezé komponenseket
kell tartalmaznia:

(b) az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozd tomoritett
kimutatas vagy tomoritett kimutatasok;

(c) ...

8A. Ha a gazdalkodo egység az eredmény tételeit a (2011-ben modositott) IAS
1 standard 10A. bekezdésében leirtak szerint kiilonallo kimutatasban
mutatja be, akkor az ebbdl a kiilonalld kimutatasbol szarmazo tomoritett,
évkozi informaciokat kell bemutatnia.

11A. Ha a gazdalkodd egység az eredmény tételeit a (2011-ben modositott) IAS
1 standard 10A. bekezdésében leirtak szerint kiilonalld kimutatasban
mutatja be, az egy részvényre jutd eredmény alapértékét és higitott értékét
ebben a kimutatasban mutatja be.

20. Az évkozi beszamoloknak a kovetkezd idészakokra vonatkozodan kell
(tomoritett vagy teljes) pénziigyi kimutatasokat tartalmazniuk:

(b) az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre vonatkozd kimutata-
sokat az adott évkozi iddszakra vonatkozOan és a pénziigyi évre
kumulaltan, valamint az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre
vonatkoz6 Osszehasonlitd kimutatasokat a kozvetlen megeléz6 pénz-
igyi év Osszehasonlithatd évkozi idészakaira (az adott iddszakra és az
adott évre kumulaltan). A (2011-ben moddositott) IAS 1 standard altal
megengedett modon az évkozi beszamold minden egyes iddszak tekin-
tetében prezentalhat az eredményre és az egyéb atfogd jovedelemre
vonatkoz6 kimutatast vagy kimutatasokat.

51. A 2011 joniusaban kibocsatott Az egyéb dtfogo jovedelemben szereplé
tételek prezentdlasa (az 1AS 1 standard modositasai) modositotta a 8., a
8A., a 11A. és a 20. bekezdést. A gazdalkodo egységnek akkor kell
alkalmaznia ezeket a modositasokat, amikor alkalmazza a 2011 jiniusaban
modositott IAS 1 standardot.

TAS 19 NEMZETKOZI SZAMVITELI STANDARD
Munkavallaléi juttatisok
CEL
1. Ennek a standardnak az a célja, hogy eldirja a munkavallaloi juttatidsok

elszamolasat és kozzétételét. A standard a gazdalkodo egységtdl megko-
veteli, hogy jelenitsen meg:

(a) egy kotelezettséget akkor, amikor a munkavallalé a jévében kifize-
tendé munkavallaloi juttatasért cserébe szolgalatot végzett; és

(b) egy raforditast akkor, amikor a gazdalkodd egység a munkavallald
altal a munkavallaloi juttatasért cserébe nyujtott szolgalatbdl keletkezd
gazdasagi hasznot élvezi.
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HATOKOR

2.

A jelen standardot a munkaltatonak a munkavallaloi juttatasok elszamola-
sara kell alkalmaznia, kivéve azokat, amelyekre az IFRS 2 Részvényalapii
kifizetés standard vonatkozik.

A jelen standard nem foglalkozik a munkavallaloi juttatasi programok
beszamolasaval (lasd az 1AS 26 Nyugdijazasi juttatasi programok elszd-
moldsa és beszamoldsa standardot).

Azok a munkavallaloi juttatasok, amelyekre a jelen standard alkalma-
zando, tartalmazzak:

(a) azokat a juttatasokat, amelyeket a gazdalkodd egység és az egyes
munkavallalok, azok csoportja vagy képviseldi kozott irasban megha-
tarozott programok vagy mas formalis megallapodasok alapjan nyuj-
tanak;

(b

~

a jogszabalyi el6irasok vagy iparagi megallapodasok alapjan adott
juttatasokat, amelyek szerint a gazdalkodd egységeknek a nemzeti,
allami, iparagi vagy mas, tobbmunkaltatds juttatasi programokba befi-
zetést kell teljesiteniiik; vagy

(c) az olyan, informdlis gyakorlat alapjan adott juttatisokat, amelybdl
vélelmezett kotelem keletkezik. Az informalis gyakorlat akkor kelet-
keztet vélelmezett kotelmet, amikor a gazdalkodd egységnek nincs
mas realis lehetésége, mint a munkavallaloi juttatidsok megfizetése.
Vélelmezett kotelem példaul az, amikor a gazdalkodo egység infor-
malis gyakorlatanak megvaltoztatasa a munkavallalokkal valo kapcso-
latat elfogadhatatlan mértékben karositana.

A munkavallaloi juttatasok tartalmazzak:

(a) a rovid tavii munkavallaloi juttatasokat, példaul az alabbiakat, ameny-
nyiben azokat varhatoan teljes egészében kifizetik azon éves besza-
molasi idészak végét kovetd tizenkét honap eltelte elott, amely alatt a
munkavallalok a kapcsolodo szolgalatot teljesitették:

(i) bérek, fizetések és tarsadalombiztositasi jarulékok;
(i) fizetett éves szabadsag és fizetett betegszabadsag;
(iii) nyereségrészesedés és jutalmak; valamint
(iv) nem pénzbeli juttatasok (amilyen az egészségiigyi ellatas, a lakas,
a cégautd és a termékek vagy szolgaltatasok ingyenes vagy

kedvezményes juttatasa) a meglévé munkavallaloknak;

(b) a munkaviszony megsziinése utani juttatdsokat, mint példaul az alab-
biak:

(i) nyugdijazassal kapcsolatos juttatasok (példaul nyugdijak és a
nyugdijazassal kapcsolatos egydsszegt kifizetések); és

(i1) a munkaviszony megsziinése utani egyéb juttatasok, mint példaul
a munkaviszony megsziinése utani életbiztositas és a munkavi-
szony megsziinése utani egészségiigyi ellatas;

(c) az egyéb hossza tavu munkavallaloi juttatdsokat, mint példaul az
alabbiak:

(i) hosszu tava fizetett tavollétek, mint példaul a hossza munkavi-
szony utan jard jutalomszabadsag vagy alkotdszabadsag;

(ii) a jubileumi vagy mas hosszii munkaviszony utan jar6 jutalom; és

(iii) a hossza iddtartam(l munkaképtelenség idejére jaro juttatas; vala-
mint

(d) a végkielégitések.

A munkavallal6i juttatasok tartalmazzak a munkavallaloknak vagy az
altaluk eltartottaknak adott juttatasokat, és teljesithetoek kozvetleniil a
munkavallaloknak, azok hazastarsainak, gyermekeinek vagy mas eltartot-
tainak, vagy harmadik személyeknek, példaul biztositotarsasagoknak
torténd kifizetések (vagy termékek vagy szolgaltatdsok atadasa) révén.
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A munkavallal a gazdalkodo egység részére szolgalatot fomunkaidGben,
részmunkaidében, allandoan, alkalmanként vagy atmenetileg végezhet. E
standard vonatkozasaban az igazgatok és a vezetés mas tagjai a munka-
vallalok kozé tartoznak.

FOGALOMMEGHATAROZASOK

8.

A kovetkez6 kifejezések a jelen standardban a kovetkezokben meghata-
rozott értelemben hasznalatosak:

A munkavallaléi juttatiasok meghatarozasa

Munkavallaloi juttatas a gazdalkodo egység altal a munkavallalok altal
elvégzett szolgalatért vagy a munkaviszony megsziinésére tekintettel adott
ellenérték minden formaja.

A rovid tavi munkavallaloi juttatasok olyan (a végkielégitéstdl eltérd)
munkavallalo6i juttatasok, amelyeket varhatoan teljes egészében kifizetnek
azon éves beszamolasi idoszak végét kovetd tizenkét honap eltelte eldtt,
amely alatt a munkavallalok a kapcsolodo szolgalatot teljesitették.

A munkaviszony megsziinése utani juttatasok olyan (a végkielégitéstol és a
rovid tavi munkavallaloi juttatasoktol eltéré) munkavallaloi juttatasok,
amelyek a munkaviszony befejezése utan jarnak.

Egyéb hosszii tavii munkavdallaloi juttatisok a rovid tavi munkavallaloi
juttatasoktol, a munkaviszony megsziinése utani juttatasoktol és a végki-
elégitéstdl eltéré munkavallaléi juttatasok.

A végkielégitések olyan munkavallaloijuttatasok, amelyeket a munkaval-
lalo munkaviszonyanak az alabbiak kovetkeztében torténd megsziinteté-
sére tekintettel nyujtanak:

(a) a gazdalkodd egységnek a munkavallald6 munkaviszonyanak a
szokasos nyugdijazasi idépont el6tti megsziintetésére vonatkozo
dontése miatt; vagy

(b) a munkavallalonak a munkaviszony megsziintetéséért cserébe felajan-
lott juttatasok elfogadasara vonatkozd dontése miatt.

A programok besorolasaval kapcsolatos fogalmak

A munkaviszony megsziinése utani juttatasi programok olyan formalis
vagy informalis megallapodasok, amelyek alapjan a gazdalkodo egység
egy vagy tobb munkavallalojat a munkaviszony megsziinése utani jutta-
tasban részesiti.

A meghatarozott hozzajarulasi programok olyan, a munkaviszony
megsziinése utani juttatasi programok, amelyeknél a gazdalkodo egység
egy elkiiloniilt szervezetbe (alapba) elére meghatarozott hozzajarulast fizet,
¢és nem lesz tovabbi hozzajarulasok fizetésére vonatkozo jogi vagy vélel-
mezett kotelme arra az esetre, ha az alap nem rendelkezik elegendd
eszkozzel a munkavallalok targyiddszaki vagy megel6z6 idészaki szolga-
lataval kapcsolatos dsszes munkavallaloi juttatas kifizetésére.

A meghatarozott juttatasi programok a meghatarozott hozzajarulasi prog-
ramoktol eltérd, munkaviszony megsziinése utani juttatasi programok

A tébbmunkaltatos (juttatasi) programok olyan (az allami programokon
kiviili) meghatarozott hozzajarulasi vagy juttatasi programok, amelyek:

(a) a kiilonbozd, nem kozos ellendrzés alatt miikodoé gazdalkodo egységek
altal atadott eszkozoket Gsszevonjak; és

(b) ezeket az eszkozoket egynél tobb gazdalkodd egység munkavallaloi
juttatasaihoz hasznaljak, azon az alapon, hogy a hozzajarulasok és
juttatasok szintje annak a gazdalkodd egységnek a kilététdl fiiggetlentil
kertil meghatarozasra, amely a munkavallalokat foglalkoztatja.
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A netté meghatirozott juttatasi kotelezettséggel (eszkozzel) kapcso-
latos fogalmak

A netto meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkéz) az a hiany vagy
tobblet, amelyet korrigaltak valamely netté meghatarozott juttatasi eszkozt
az eszkozértékhatarra korlatozo hatassal.

A hiany vagy tobblet:
(a) a meghatarozott juttatdsi kotelem jelenértéke csokkentve
(b) a program eszkozeinek (ha vannak ilyenek) valos értékével.

Az eszkozértékhatar a programbol torténd visszatéritések formajaban vagy
a programhoz torténd jovobeli hozzajarulasok csokkentéseként rendelke-
zésre allo gazdasagi elény jelenértéke.

A meghatarozott juttatasi kotelem jelenértéke a munkavallalok targyido-
szaki és megel6z6 idészaki szolgalatabol szarmazd kotelem teljesitéséhez
sziikséges varhatd jovébeli kifizetéseknek — a program eszkozeinek levo-
nasa nélkiili — jelenértéke.

A program eszkozei tartalmazzak:

(a) a hosszu lejaratt munkavallaloi juttatasi alap altal tartott eszkozoket;
és

(b) a mindsitett biztositasi kotvényeket.

A hosszu tavii munkavallaloi juttatasi alap eszkozei olyan (a beszamolot
készité gazdalkodo egység altal kibocsatott, nem atruhazhatd pénziigyi
instrumentumoktol eltérd) eszkozok, amelyek:

(a) olyan gazdalkodo egység (alap) tulajdonaban vannak, amely jogilag
elkiiloniil a beszamolot készitd gazdalkodo egységtdl, és amely kiza-
rélag munkavallaloi juttatasok fizetésével vagy finanszirozasaval
foglalkozik; és

(b) csak munkavallaloi juttatasok kifizetésére és finanszirozasara hasznal-
hatok fel, a beszamolot készité gazdalkodd egység sajat hitelez6i
szamara nem hozzaférhetdek (cséd esetén sem), ¢s nem adhatok vissza
a beszamolot készité gazdalkodo egységnek, kivéve:

(i) ha az alap fennmaradd vagyona elegend6é az alap vagy a besza-
molot készitd gazdalkodd egység teljes munkavallaloi juttatasi
kotelezettségének teljesitéséhez; vagy

(i1) az eszkozoket azért juttatjak vissza a beszamolot készité gazdal-
kodo egységnek, hogy megtéritsék neki az altala mar kifizetett
munkavallaloi juttatasokat.

A mindsitett biztositasi kotvény olyan biztositd altal kibocsatott biztositasi
kotvény, (*) amely (az IAS 24 Kapcsolt felekre vonatkozo kozzétételek
standardban leirtak szerint) nem kapcsolt fél a beszamolot készité gazdal-
kodo egység szempontjabol, ha a kotvény hozamai:

(a) csak a meghatarozott juttatasi program keretében torténé munkaval-
laloi juttatasok kifizetésére vagy finanszirozasara hasznalhatok fel; és

(*) A mindsitett biztositasi kétvény nem feltétleniil az IFRS 4 Biztositdisi szerzédések stan-
dardban meghatarozott biztositasi szerz6dés.
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(b) a beszamolot készitd gazdalkodd egység sajat hitelez6i szamara nem
hozzaférhetdek (csdd esetén sem), €és nem fizethetok ki a beszamolot
készitd gazdalkodd egységnek, kivéve ha:

(i) a hozamok olyan tobbleteszkozoket testesitenck meg, amelyek
nem sziikségesek ahhoz, hogy a kotvény az 6sszes munkavallaloi
juttatasi kotelmet teljesitse; vagy

(i) a hozamokat azért juttatjak vissza a beszamolot készitd gazdal-
kodo egységnek, hogy megtéritsék neki az altala mar kifizetett
munkavallaloi juttatasokat.

A valos érték az az Osszeg, amelyért jol tajékozott, tigyleti szandékkal
rendelkez6é felek kozott szokasos piaci feltételek szerint lebonyolitott
tgylet keretében egy eszkozt el lehet cserélni, vagy egy kotelezettséget
rendezni lehet.

A meghatarozott juttatasi koltséggel kapcsolatos fogalmak
A szolgalat koltsége a kovetkezoket tartalmazza:

(a) a targyiddszaki szolgalat koltségét, amely a meghatarozott juttatasi
kotelem jelenértékében a munkavallalo altal targyidészakban elvégzett
munka miatt bekovetkezett novekedés;

(b) a multbeli szolgdlat koltségét, amely a meghatarozott juttatasi kotelem
jelenértékének a munkavallalok megel6z6 id6szaki szolgalataval
kapcsolatos novekedése, amely a program modositasabol (egy megha-
tarozott juttatasi program bevezetésébdl vagy visszavonasabol, illetve
megvaltoztatasabol) vagy megszoritasbol (ha a gazdalkodd egység
jelentds mértékben csokkenti a program altal fedezett munkavallalok
szamat) szarmazik; és

(c) a rendezésen elért barmely nyereséget vagy veszteséget.

A netto meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) netto kamata az
adott iddszak alatt a nettd6 meghatarozott juttatdsi kotelezettségben
(eszkozben) bekdvetkezett azon valtozas, amely az idd mulasabol ered.

A netto meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) ujraértékelése a
kovetkezdket tartalmazza:

(a) aktuariusi nyereségek és veszteségek;

(b) a program eszkozeinek hozama, ide nem értve a nettd6 meghatarozott
juttatasi kotelezettség (eszk6z) nettdé kamatat; és

(c) az eszkozértékhatar hatasaban bekovetkezett barmilyen valtozas, ide
nem értve a nettd6 meghatarozott juttatsi kotelezettség (eszkdz) nettd
kamatat.

Az aktuariusi nyereségek és veszteségek a meghatdarozott juttatasi kotelem
jelenértékében az alabbiak miatt bekdvetkezd valtozasok:

(a) a tapasztalati modositasok (a korabbi aktuariusi feltételezések és a
ténylegesen bekovetkezett események kozotti kiilonbozet hatasai); és

(b) az aktuariusi feltételezésekben tortént valtoztatasok hatasai.

A program eszkozeinek hozama a program eszkdzeibdl szarmazo kamat,
osztalékok ¢és egyéb bevétel, valamint a program eszkdzeinek realizalt és
nem realizalt nyeresége vagy vesztesége, csokkentve

(a) a program eszkozeinek kezelési koltségeivel; és

(b) a program altal fizetendd adoéval, kivéve a meghatarozott juttatasi
kotelem jelenértékének megallapitasara hasznalt aktuariusi feltételezé-
sekben foglalt adot.
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A rendezés olyan ligylet, amely megsziintet a meghatarozott juttatasi prog-
ramon keresztiil adott juttatisok egészére vagy egy részére vonatkozoan
minden tovabbi jogi vagy vélelmezett kotelmet, kivéve a juttatasoknak a
munkavallalok részére vagy érdekében torténd olyan kifizetését, amely a
program feltételeiben kertilt meghatarozasra, és amely szerepel az aktua-
riusi feltételezésekben.

ROVID TAVU MUNKAVALLALOI JUTTATASOK

9.

12.

13.

A rovid tavii munkavallaloi juttatasok kozé tartoznak példaul az alabbiak,
amennyiben azokat varhatoan teljes egészében kifizetik azon éves besza-
molasi idoszak veégét kovetd tizenkét honap eltelte el6tt, amely alatt a
munkavallalok a kapcsolodo szolgaltatasokat nytjtottak:

(a) bérek, fizetések ¢és tarsadalombiztositasi jarulékok;
(b) fizetett éves szabadsag ¢és fizetett betegszabadsag;
(c) nyereségrészesedés ¢és jutalmak; valamint

(d) a nem pénzbeli juttatasok (mint példaul egészségligyi ellatas, a lakas,
a cégautd, ¢és a termékek vagy szolgaltatasok ingyenes vagy kedvez-
ményes juttatasa) a meglévé munkavallalok részére.

A gazdalkodd egységnek nem kell atsorolnia a rovid tava munkavallaloi
juttatasokat, ha a gazdalkod6 egységnek a rendezés idozitésével kapcso-
latos varakozasai ideiglenesen modosulnak. Ugyanakkor ha a juttatas
jellemzdi megvaltoznak (példaul egy nem halmozodo juttatdas halmozodo
juttatassa alakul), vagy ha a rendezés idozitésével kapcsolatos varakoza-
sokban bekovetkezd véltozas nem atmeneti, a gazdalkodd egység mérle-
geli, hogy a juttatds tovabbra is megfelel-e a rovid tavi munkavallaloi

Megjelenités és értékelés
Valamennyi rovid tavii munkavallaloi juttatds

Amikor egy munkavallalo szolgalatot végzett a gazdalkodo egység részére
a beszamolasi id6szak alatt, a gazdalkodo egységnek meg kell jelenitenie
az e szolgalat ellenében varhatéan megfizetendd munkavallaloi juttatasok
nem diszkontalt Gsszegét:

(a) kotelezettségként (elhatarolt raforditasként), a mar kifizetett Osszeg
levondsa utdn. Ha a mar kifizetett 0sszeg meghaladja a juttatasok
nem diszkontalt értékét, a gazdalkodd egységnek a kiilonbozetet
eszkozként (elére megfizetett raforditasként) kell megjelenitenie,
amennyiben az elére kifizetett Osszeg, példaul, a jovébeni kifizeté-
sekben csokkenést vagy pénzeszkoz-visszafizetést eredményez majd.

(b

~

raforditasként, kivéve, ha valamely masik IFRS megkoveteli vagy
megengedi a juttatisoknak az eszkoz bekeriilési értékében vald figye-
lembevételét (lasd a példaul az IAS 2 Készletek és az 1AS 16 Ingat-
lanok, gépek és berendezések standardot).

A 13., 16. és 19. bekezdés kifejti, hogyan kell a gazdalkodo egységnek a
11. bekezdést alkalmaznia a fizetett tavollétek, valamint a nyereségrésze-
sedési és jutalmazasi programok formajaban megvalosuld rovid tava
munkavallaloi juttatasokra vonatkozoan.

Rovid tavu fizetett tavollétek

A 11. bekezdés szerinti, fizetett tavollétek formajaban megvalosuld révid
tava munkavallaloi juttatasok varhato koltségét a gazdalkodo egységnek a
kovetkezéképpen kell elszamolnia:

(a) a halmozodé fizetett tavollétek esetében akkor, amikor a munkaval-
lalok azt a szolgalatot végzik, amelyek novelik a jovobeni fizetett
tavollétekre valo jogosultsagukat.

(b) a nem halmozodo fizetett tavollétek esetében akkor, amikor a tavollé-
tekre sor keriil.
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14.

15.

16.

17.

18.

A gazdalkodd egység szamos okbol biztosithat fizetett tavollétet munka-
véllaloi szamara, tobbek kozott szabadsag, betegség és rovid tdva munka-
képtelenség, sziilési vagy apasagi szabadsag, birdsagon valdo megjelenés
vagy katonai szolgalat miatt. A fizetett tavollétekre vald jogosultsag a
kovetkez6 két kategoriaba eshet:

(a) halmozodo; és
(b) nem halmozo6do.

A halmozo6do fizetett tavollétek olyan fizetett tavollétek, amelyek tovabb-
vihetdk és jovobeli idoszakokban felhasznalhatok, ha a targyidészaki jogo-
sultsagot nem hasznaljak fel teljes egészében. A halmozodod fizetett tavol-
létek lehetnek megszolgaltak (mas szavakkal: amikor a munkavallalok a
gazdalkodo egységgel valo munkaviszony megsziintetésekor jogosultak a
fel nem hasznalt jogosultsag pénzbeli megvaltasara), vagy nem megszol-
galtak (amikor a munkavallalok a munkaviszony megsziinésekor nem
jogosultak a fel nem hasznalt jogosultsag pénzbeli megvaltasara). A
kotelem akkor keletkezik, amikor a munkavallalo olyan szolgalatot végez,
amely noveli a jovobeni fizetett tavollétre vald jogosultsagat. A kotelem
fennall, és azt megjelenitik akkor is, ha a fizetett tavollétek nem megszol-
galtak, bar ilyenkor annak lehetdsége, hogy a munkavallaldé munkavi-
szonya azel6tt megsziinik, hogy a halmozott nem megszolgalt jogosult-
sagot felhasznalta volna, befolyasolja a kotelem értékelését.

A gazdilkodd egységnek a halmozodo fizetett tavollétek varhato koltségét
azon a tobbletdsszegen kell értékelnie, amelyet a gazdalkodd egység
varhatoan fizetni fog a beszamolasi idészak végéig felhalmozodott, fel
nem hasznalt tavollétek utan.

Az elézé bekezdésben meghatarozott modszer a kdtelmet azon tébbletki-
fizetések Osszegeként értékeli, amelyek varhatoan kizarolag abbol kelet-
keznek, hogy a juttatas halmozodik. Szamos esetben el6fordulhat, hogy a
gazdalkodo egységnek nem kell részletes szamitdsokat végeznie ahhoz,
hogy megbecsiilje, hogy a fel nem hasznalt fizetett tavollétekbol szarmazo
kotelem nem lényeges. Példaul a betegszabadsagbol eredé kotelem valo-
szintileg csak akkor lesz 1ényeges, ha létezik egy formalis vagy informalis
megegyezés arra vonatkozoan, hogy a fizetett betegszabadsag fel nem
hasznalt része fizetett éves szabadsagként igénybe vehetd.

Szemléltetd példa a 16. és 17. bekezdéshez

A gazdalkodé egységnek 100 munkavallaldja van, akik mindegyike ot
munkanap fizetett betegszabadsagra jogosult évente. A betegszabadsag
fel nem hasznalt része a kovetkez6 naptari évre atvihetd. A betegszabad-
sagot eloszor a targyévi keretbdl veszik igénybe, ezt kovetden pedig az
el6z6 €évbol athozott egyenlegbdl (LIFO alapon). 20X1. december 31-én
az egy munkavallalora juto atlagos fel nem hasznélt jogosultsdgok mértéke
két nap. A gazdalkodo egység varakozasa szerint, a varhatdan a jovben is
érvényes, multbeli tapasztalatok alapjan, 92 munkavallalo 6t napnal nem
tobb fizetett betegszabadsagot fog felhasznalni 20X2-ben, a fennmarado
nyolc munkavéllalo pedig munkavallalonként atlag hat és fél napot vesz
majd igénybe.

A gazdalkodo egység ugy szamitja, hogy tovdbbi tizenkét nap fizetett
betegszabadsag kifizetése lesz sziikséges a 20X1. december 31-ig felhal-
mozodott, fel nem hasznalt jogosultsag utan (nyolc munkavallalo, munka-
vallalonként masfél nappal szamolva). Ennek megfeleléen a gazdalkodo
egység tizenkét napi tappénznek megfeleld kitelezettséget mutat ki.

A nem halmozddo fizetett tavollétek nem vihetok at a kovetkezo
idGszakra: amennyiben a targyévi keret nem keriil teljes mértékben
felhasznalasra, az elveszik, és a munkavallalok pénzeszkozben torténd
megvaltasra sem tarthatnak igényt a fel nem hasznalt keret utdn a munka-
viszony megsziinésekor. Ez az altalanos gyakorlat a betegszabadsag
(amennyiben a fel nem hasznalt multbeli keret nem ndveli a jov6beni
jogosultsagot), sziilési szabadsag vagy apasagi szabadsag, és birdsag el6tti
megjelenés vagy katonai szolgalat idejére jard fizetett szabadsag esetében.
A gazdalkodo egység a tavollét igénybevételéig nem jelenit meg kotele-
zettséget vagy raforditast, mivel a munkavallalo altal végzett szolgalat nem
noveli a juttatas Osszegét.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Nyereségreészesedési és jutalmazdsi programok

A gazdalkodo egységnek a 11. bekezdésben meghatarozott nyereségrésze-
sedés és jutalom kifizetésének varhatod koltségét akkor és csak akkor kell
megjelenitenie, ha:

(a) a gazdalkodd egységnek multbeli események kovetkeztében meglévd
jogi vagy vélelmezett kotelme van ilyen Osszegek megfizetésére; és

(b) a kotelem Osszegérdl megbizhatod becslés készithetd.

Meglévé kotelem akkor és csak akkor all fenn, amikor a gazdalkodo
egység szamdra nincs mads realis alternativa, mint a kifizetések teljesitése.

Egyes nyereségrészesedési programoknal a munkavallalok csak akkor
részesednek a nyereségbdl, ha a gazdalkodo egységnél meghatarozott
idét toltenek. Az ilyen programok vélelmezett kdtelmet keletkeztetnek,
mivel a munkavallalok olyan szolgalatot végeznek, amely noveli a kifize-
tendé Osszeget, amennyiben munkaviszonyukat a meghatarozott idészak
végeéig fenntartjak. Az ilyen vélelmezett kdtelem értékelése tiikrozi annak
lehetdségét, hogy néhdny munkavéllal6 munkaviszonya a nyereségbdl
vald részesedés el6tt megsziinik.

Szemléltetd példa a 20. bekezdéshez

Egy nyereségrészesedési program azt irja el6 a gazdalkodd egység
szamara, hogy targyévi eredményének meghatarozott hanyadat fizesse ki
azon munkavallaloi részére, akik az év folyaman folyamatosan munkavi-
szonyban voltak. Amennyiben egyetlen munkavallalonak sem sziinik meg
a munkaviszonya az év folyaman, az éves nyereségrészesedés teljes
Osszege a nyereség 3 szazaléka. A gazdalkodd egység becslése szerint a
munkaerd elvandorlasa a kifizetéseket a nyereség 2,5 szazalékara fogja
csokkenteni.

A gazdalkodo egység a nyereség 2,5 szazalékat szamolja el kotelezettség-
ként és rdaforditasként.

Elo6fordulhat, hogy a gazdalkodd egységnek nincs jogi kotelme jutalom
kifizetésére. Ennek ellenére egyes esetekben a gazdalkodd egységnél
gyakorlat a jutalmak fizetése. Ilyen esetekben a gazdalkodd egységnek
vélelmezett kotelme van, mivel a gazdalkodd egység szamara nincs mas
realis alternativa, mint a jutalmak kifizetése. A vélelmezett kotelem érté-
kelése tiikrozi annak lehetdségét, hogy egyes munkavallalok munkavi-
szonya anélkiil sziinik meg, hogy a jutalmat megkapnak.

A gazdalkodo egység akkor és csak akkor képes megbizhatéan megbe-
csiilni egy nyereségrészesedési vagy jutalmazasi programbdl szarmazo jogi
vagy vélelmezett kotelmének mértékét, amikor:

(a) a program formalis szabalya meghatarozza a juttatas 0sszege kiszami-
tasanak a képletét;

(b) a gazdalkodd egység a kifizetendd Osszegeket még a pénziigyi kimu-
tatasok kozzétételre torténd engedélyezése eldtt meghatarozza; vagy

(c) a gazdalkodd egység multbeli gyakorlata egyértelmiien alatdmasztja a
gazdalkodo egység vélelmezett kotelmének mértékét.

A nyereségrészesedési és jutalmazasi programokbdl szdrmazo kotelem a
munkavallalok altal végzett szolgalatbol keletkezik, nem pedig a gazdal-
kodd egység tulajdonosaival megkotott tigyletbél. fgy a gazdalkodo
egységnek a nyereségrészesedési és a jutalmazasi program koltségeit
nem a nyereség felosztasaként, hanem raforditasként kell elszamolnia.

Amennyiben a nyereségrészesedési és a jutalmazasi kifizetések varhatoan
nem keriilnek teljes mértékben kifizetésre azon éves beszamolasi idészak
végét kovetd tizenkét honapon beliil, amelyben a munkavallalo a kapcso-
16d6 szolgalatot elvégezte, ezek a kifizetések egyéb hossza tava munka-
vallaléi juttatasnak mindsiilnek (lasd a 153—158. bekezdést).
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Kozzététel

25.  Bar ez a standard a rovid tavii munkavallaloi juttatasokra vonatkozoan
nem kovetel meg kiilon kozzétételeket, mas IFRS-ek eldirhatnak kozzété-
teleket. Példaul az IAS 24 standard el6irja a kulcspozicidban 1évé veze-
toknek nyujtott munkavallaloi juttatasok kozzétételét. Az IAS 1 A pénz-
tigyi kimutatdasok prezentalasa standard eldirja a munkavallaloi juttatasok
koltségeinek kozzétételét.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE UTANI JUTTATASOK: A MEGHATA-
ROZOTT HOZZAJARULASI PROGRAMOK ES A MEGHATAROZOTT
JUTTATASI PROGRAMOK MEGKULONBOZTETESE

26. A munkaviszony megsziinése utani juttatasok kozé tartoznak példaul az
alabbi tételek:

(a) nyugdijazassal kapcsolatos juttatasok (példaul nyugdijak és a nyugdi-
jazassal kapcsolatos egyosszegti kifizetések); és

(b) egyéb, a munkaviszony megsziinése utani juttatasok, mint példaul a
munkaviszony megsziinése utdni életbiztositds és a munkaviszony
megsziinése utani egészségiigyi ellatas.

Azok a megallapodasok, amelyek alapjan a gazdalkodo egység a munka-
viszony megsziinése utan juttatasokat nyujt, a munkaviszony megsziinése
utani juttatasi programok. A gazdalkodo egység a jelen standard rendel-
kezéseit valamennyi ilyen jellegii megallapodasra alkalmazza, fliggetlentiil
attol, hogy a megallapodas egyiitt jar-e egy fiiggetlen szervezet létrehoza-
saval, amely a hozzéjarulasokat kapja, és a juttatasokat kifizeti.

27. A munkaviszony megsziinése utani juttatisi programok meghatarozott
hozzajarulasi programokként vagy meghatarozott juttatasi programokként
minésithetok, a programok fobb miikodési feltételeinek és szabalyainak
gazdasagi tartalmatol fiiggéen.

28. A meghatirozott hozzéjarulasi programok korében a gazdalkodo egység
jogi vagy vélelmezett kotelme a gazdalkodod egység altal az alapba a
megallapodasnak megfeleléen befizetendd Gsszegre korlatozodik. Igy a
munkaviszony megsziinése utani juttatasnak a munkavallalo altal kapott
Osszege a gazdalkodo egység (és esetleg a munkavallalo) altal a munka-
viszony megsziinése utani juttatasi programnak vagy biztositotarsasagnak
hozzajarulasként befizetett Osszegtl, és a hozzajarulasokon képz6do
befektetési hozamoktol fiigg. Kovetkezésképpen, az aktuariusi kockazatot
(azaz, hogy a juttatas Osszege alacsonyabb lesz a vartnal) és a befektetési
kockazatot (azaz, hogy a befektetett eszkdzok nem lesznek elegenddek a
varhat6 juttatisok finanszirozasara) lényegében a munkavallalo viseli.

29.  Olyan esetek, amikor egy gazdalkodd egység kotelme nem korlatozodik
arra az Osszegre, amelyet az alapba torténd hozzajarulasként elfogadott,
példaul azok, ha a gazdalkodo egységnek jogi vagy vélelmezett kotelme
van:

(a) a program juttatasi képletén keresztiil, amely nem csupan a hozzaja-
rulas Osszegéhez kapcsolodik, és amely a gazdalkodo egység szamara
tovabbi hozzajarulasok biztositasat irja eld, ha az eszkdzok nem elég-
ségesek a program juttatasi képletében szerepld juttatasok teljesité-
séhez;

(b) egy, a programon keresztiili kozvetett, vagy egy kozvetlen, a hozza-
jarulasok meghatarozott hozamara vonatkozo garancian keresztiil;

vagy

(c) olyan informalis gyakorlaton keresztiil, amely vélelmezett kdtelmet
keletkeztet. Vélelmezett kotelem keletkezhet példaul, amikor egy
gazdalkodo egységnél gyakorlat az, hogy a volt munkavéllaloknak
az inflaciokovetés érdekében folyamatosan ndveli a juttatasait, akkor
is, amikor nincs erre vonatkozo jogi kdtelem.

30. A meghatarozott juttatasi programoknal:

(a) a gazdalkodd egység kotelme a megegyezés szerinti juttatas Osszegét a
jelenlegi és a korabbi munkavallaloknak biztositani; és
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

(b) az aktuariusi kockazatot (hogy a juttatasok a vartnal tobbe keriilnek)
és a befektetési kockéazatot lényegében a gazdalkodd egység viseli.
Amennyiben az aktuariusi vagy a befektetési tapasztalatok a vartnal
rosszabbak lesznek, a gazdalkodd egység kotelme novekedhet.

Az alabbi 32-49. bekezdés a meghatarozott hozzajarulasi program és a
meghatarozott juttatasi program kozotti kiilonbséget hatarozza meg a tobb-
munkaltatds juttatasi programok, a k6zos ellendrzés alatt allo gazdalkodo
egységek kozott kockazatot megosztd meghatarozott juttatasi programok,
az allami programok ¢és a biztositott juttatisok vonatkozasaban.

Tobbmunkaltatés programok

A gazdalkodo egységnek a tobbmunkaltatds programot a program feltéte-
leinek megfelelden (beleértve a formalis feltételeken tali vélelmezett
kotelmet is) kell meghatarozott hozzajarulasi vagy meghatarozott juttatasi
programnak mindsitenie.

Ha egy gazdalkodo egység részt vesz egy tobbmunkaltatés meghatarozott
juttatasi programban, amennyiben a 34. bekezdés nem alkalmazando:

(a) a meghatdrozott juttatasi kotelembdl, a meghatarozott juttatdsi program
eszkozeibdl, és a programhoz kapcsolodo koltségekbdl a ra ardnyosan
esO részt a tobbi meghatarozott juttatdsi programmal megegyezd
moédon kell elszamolnia; és

(b) a 135-148. bekezdésben (ide nem értve a 148.(d) bekezdést) megko-
vetelt informacidkat kézz¢é kell tennie.

Amikor nem all elegendé informacié rendelkezésre ahhoz, hogy a megha-
tarozott juttatasi programokra vonatkozd elszamolasi szabalyokat alkal-
mazzak a tobbmunkaltatds meghatarozott juttatasi programra, a gazdal-
kodo egységnek:

(a) az 51. és 52. bekezdésben leirt programot ugy kell elszamolnia,
mintha az egy meghatarozott hozzajarulasi program lenne; és

(b) a 148. bekezdésben megkovetelt informaciokat kozzé kell tennie.

Példa a tobbmunkaltatos, meghatarozott juttatasi programra:

(a) a program finanszirozasa folyamatos befizetések formajaban torténik:
a hozzajarulasok mértékét ugy hatarozzak meg, hogy azok az ugyan-
ezen idészakban esedékes kifizetésekre elegenddek legyenek, és a
targyiddszakban megszolgalt jovébeni juttatasokra a jovébeni hozza-
jarulasok nyujtanak fedezetet; és

(b) a munkavallalok juttatasait a szolgalati id6 hatdrozza meg, és a részt
vevO gazdilkodd egységeknek valdjaban nem all modjaban, hogy a
programbol kilépjenek anélkiil, hogy a kilépés idépontjaig felmeriilt, a
munkavallalok altal megszerzett juttatasi jogosultsagokhoz valé hozza-
jarulast meg ne fizetnék. Egy ilyen program a gazdialkodd egység
szamara aktuariusi kockazatot keletkeztet: ha a beszdmolasi idészak
végéig megszolgalt juttatasok koltségei a vartnal nagyobbak, a gazdal-
kod6 egységnek vagy novelnie kell hozzajarulasainak mértékét, vagy
meg kell gyéznie munkavallaléit a juttatasok csokkentésének elfoga-
dasarol. Ezért az ilyen program meghatarozott juttatasi program.

Amikor megfelel6 informacié all rendelkezésre egy tobbmunkaltatos
meghatarozott juttatisi programra vonatkozodan, a gazdalkodd egység a
meghatarozott juttatasi kotelembdl, a program eszkozeib6l, és a prog-
ramhoz kapcsolodd, a munkaviszony megsziinése utani koltségbol a ra
es részt ugyaniugy szamolja el, mint barmely mas meghatarozott juttatasi
program esetében. Ugyanakkor lehetséges, hogy a gazdalkodo egység nem
képes a szamviteli elszamolasokhoz sziikséges megbizhatosaggal meghata-
rozni a program pénziigyi helyzetébdl és teljesitményébdl kovetkezben
raes6 részt. Ez akkor fordulhat el6, ha:
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(a) a program a részt vevd gazdalkodo egységek szamara aktudriusi
kockazatot keletkeztet mas gazdalkodd egységek jelenlegi és korabbi
munkavallaléihoz  kapcsolodoan, aminek eredményeként nincs
konzisztens és megbizhato alap a kotelemnek, a program eszkozeinek
és a koltségnek az egyes részt vevé gazdalkodd egységek kozotti
felosztasara; vagy

(b) a gazdalkoddé egységnek nincs hozzaférése a programra vonatkozo, a
jelen standard kovetelményeit kielégité megfeleld informaciokhoz.

Ilyen esetekben a gazdalkodd egység a programot meghatarozott hozzaja-
rulasi programként szamolja el, és kozzéteszi a 148. bekezdésben megha-
tarozott informaciokat.

37.  Fennallhat olyan szerzodéses megallapodas egy tobbmunkaltatdos program
¢és annak résztvevoi kozott, amely meghatarozza, hogy a program tobbletét
hogyan kell felosztani a résztvevok kozott (vagy hogyan kell fedezni a
hianyt). A tobbmunkaltatds programok azon résztvevéjének, amely a prog-
ramot a 34. bekezdés szerint meghatarozott hozzajarulasi programként
szamolja el, meg kell jelenitenie a szerzodéses megallapodasbol fakado
eszkozt vagy kotelezettséget, valamint a keletkezo bevételt vagy raforditast
az eredményben.

Szemléltetd példa a 37. bekezdéshez(¥)

Egy gazdalkodd egység részt vesz egy olyan, tobbmunkaltatds meghata-
rozott juttatasi programban, amely a programértékeléseket nem az 1AS 19
alapjan késziti el. Ezért a programot gy szamolja el, mintha meghata-
rozott hozzajarulasi program lenne. Egy nem az IAS 19-en alapul6 fede-
zeti értékelés 100 milli6 CU-s* hidnyt mutat a programban. A program
keretében a programban részt vevé munkaltatokkal szerzédéses megalla-
podas sziiletett a hozzajaruldsok iitemezésérdl, amelynek segitségével az
elkovetkezo ot éven beliil szamoljak fel a hianyt. A gazdalkodo6 egységnek
a szerz6dés szerinti teljes hozzdjaruldsa 8 millio6 CU volt.

A gazdalkodo egység megjeleniti a pénz idéértékének megfeleléen korri-
galt hozzajarulasokra vonatkozo kételezettségét és az ezzel egyenld rdfor-
ditast az eredményben.

38. A tobbmunkaltatds programokat meg kell kiilonboztetni a csoportos
ugyintézésti programoktdl. A csoportos lgyintézési program nem mas,
mint egy munkaltatdos programok Osszevonasa annak érdekében, hogy a
részt vevé munkaltatok eszkozeiket befektetési célbol Gsszevonjak, és a
befektetések kezelésével és az adminisztracioval jard koltségeket lecsok-
kentsék, mikozben az egyes munkaltatok kovetelései elkiiloniilnek a sajat
munkavallaloik juttatasaira. A csoportos Ugyintézési programok nem
vetnek fel kiilonosebb elszamolasi problémakat, mivel megfelelé infor-
maci6 all rendelkezésre ahhoz, hogy az ilyen programot ugy kezeljék,
mint barmely mas egy munkaltatés programot, és azért sem, mert az
ilyen programok nem teszik ki a részt vevé gazdalkodd egységet mas
részt vevd gazdalkodd egységek meglévd és korabbi munkavallaloihoz
kapcsolodd aktuariusi kockédzatoknak. Ennek a standardnak a fogalmai
megkovetelik, hogy a gazdalkodd egység a csoportos iligyintézésli prog-
ramot meghatarozott hozzajarulasi vagy meghatarozott juttatasi program-
ként mindsitse, a program feltételeinek megfelelden (beleértve a vélelmez-
het6, a formalis feltételeken tali kotelmet is).

39.  Annak meghatarozasa soran, hogy mikor kell megjeleniteni és értékelni
valamely tobbmunkaltatos, meghatarozott juttatasi program megsziinteté-
sével vagy a gazdalkodo egység valamely tobbmunkaltatos, meghatarozott
juttatasi programbol valo kilépésével kapcsolatos kotelezettséget, a gazdal-
kodo egység koteles alkalmazni az IAS 37 Céltartalékok, fiiggd kitelezett-
ségek és fiiggd kovetelések standardot.

(*) A jelen standardban a pénzosszegek ,,pénznem egységben” (currency unitban - CU-ban)
vannak megadva.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

Meghatarozott juttatisi programok, amelyek kozos ellenérzés alatt
allé gazdalkodo egységek kozott osztjak meg a kockazatot

Azok a meghatarozott juttatasi programok, amelyek k6zos ellenérzés alatt
allo gazdalkodd egységek, példaul egy anyavallalat és leanyvallalatai
kozott osztjak meg a kockazatot, nem mindsiilnek tobbmunkaltatos prog-
ramnak.

Az ilyen programban részt vevé gazdalkodo egységnek informaciot kell
szereznie a program egész¢érdl, a jelen standard szerint olyan feltevések
alapjan értékelve, amelyek a program egészére vonatkoznak. Amennyiben
létezik szerz6déses megallapodas vagy kifejezett politika a jelen standard
szerint értékelt, a program egészére vonatkozo nettd meghatarozott jutta-
tasi koltségnek a csoportba tartozd egyedi gazdalkodd egységekre valod
raterhelésére, a gazdalkodo egységnek az ily modon raterhelt netté megha-
tarozott juttatasi koltséget kell megjelenitenie az egyedi vagy kiilonallo
pénziigyi kimutatasaiban. Amennyiben nem létezik ilyen megallapodas
vagy politika, a nettd6 meghatarozott juttatasi koltséget annak a csoportba
tartozd gazdalkodd egységnek az egyedi vagy kiilonalldo pénziigyi kimu-
tatasaiban kell megjeleniteni, amelyik jogi szempontbol a programot
szponzorald munkaado. A csoportba tartozo tobbi gazdalkodod egységnek
— a kiilonallo vagy egyedi pénziigyi kimutatasaiban — az adott idészakban
altaluk fizetendd hozzajarulassal megegyez6 mérteki koltséget kell megje-
lenitenitik.

Az ilyen programban valo részvétel a csoporthoz tartozd minden egyes
gazdalkodo egység szamara kapcsolt felekkel folytatott iigyletnek szamit.
A gazdalkodo egységnek ennélfogva a kiilonalld vagy egyedi pénziigyi
kimutatasaiban kozzé kell tennie a 149. bekezdésben eldirt informaciot.

Allami programok

A gazdalkodo egység koteles az allami programokat a tobbmunkaltatos
programokkal (lasd a 32-39. bekezdést) azonos modon elszdmolni.

Az 4allami programokat jogi szabalyozas utjan hozzak létre azért, hogy
minden gazdalkodd egységet (vagy egy bizonyos kategéridba, példaul
egy bizonyos ipardgba tartoz6 valamennyi gazdidlkodé egységet) lefed-
jenek, és amelyet az allamhaztartds kozponti vagy helyi szervezetei,
vagy egyéb, a beszamolot készité gazdalkodd egység ellendrzése vagy
befolyasa alatt nem allo testiilet (példaul egy kifejezetten e célra létreho-
zott 6nallo hivatal) miikodtet. Egyes, gazdalkodo egységek altal 1étrehozott
programok biztosithatnak mind az allami juttatasokat helyettesité kotelezo
juttatasokat, mind pedig kiegészité Onkéntes juttatasokat. Az ilyen prog-
ramok nem mindsiilnek allami programnak.

Az allami programok lehetnek meghatarozott juttatdsi vagy meghatarozott
hozzajarulasi programok, attol fliggden, hogy a program szerint a gazdal-
kodé egységnek milyen kotelme van. Szamos allami programot folya-
matos befizetések alapjan finansziroznak: a hozzajarulasok Osszegét tgy
allapitjak meg, hogy azok fedezetet nyujtsanak az ugyanabban az
idGszakban keletkezd juttatasokra; mig a targyidészakban megszolgalt
jov6beni juttatasi jogosultsagok a jov6beni hozzajarulasokbol keriilnek
kifizetésre. Ugyanakkor a legtobb allami program esetében a gazdalkodo
egységnek nincs jogi vagy vélelmezett kotelme ezeknek a jovébeni jutta-
tasoknak a megfizetésére: egyetlen kotelme az, hogy a hozzajarulasokat
megfizesse, amikor azok esedékessé valnak, és ha a gazdalkod6 egység
mar nem foglalkoztat az allami programban részt vevé munkavallalot, nem
kotelezett arra, hogy a sajat munkavallaléi altal a multban megszolgalt
juttatasokat fizesse. Ez az oka annak, hogy az allami programok altalaban
meghatarozott hozzajarulasi programnak mindsiilnek. Azonban amikor egy
allami program meghatarozott juttatasi program, a gazdalkodd egység a
32-39. bekezdést alkalmazza.
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46.

47.

48.

49.

Biztositott juttatasok

El6fordulhat, hogy a gazdalkodo egység biztositasi dijat fizet egy munka-
viszony megsziinése utani juttatasi program finanszirozasara. A gazdal-
kodo egységnek az ilyen programot meghatarozott hozzajarulasi program-
ként kell kezelnie, kivéve, ha a gazdalkodd egységnek (kozvetleniil vagy a
programon keresztiil kdzvetve) jogi vagy vélelmezett kotelme lesz:

(a) a munkavallaléi juttatasok kozvetlen megfizetésére azok esedékessé
valasakor; vagy

(b) tovabbi Osszegek befizetésére, amennyiben a biztositd nem fizet meg
valamennyi, a targyidoszakban és a megel6z6 id6szakokban végzett
munkavallaloi szolgalatbdl eredd, a jovoben esedékes munkavallaloi
juttatast.

Amennyiben a gazdalkodo egység fenntart egy ilyen jogi vagy vélelmezett
kotelmet, a gazdalkodd egységnek a programot meghatarozott juttatasi
programként kell kezelnie.

A biztositasi kotvény altal biztositott juttatasoknak nem sziikséges kozvet-
leniil vagy automatikusan kapcsolodniuk a gazdalkodo egység munkaval-
laléi juttatasokkal kapcsolatos kotelméhez. A biztositasi kotvényeket
tartalmazd munkaviszony megsziinése utani meghatarozott juttatasi prog-
ramoknal a tobbi finanszirozott alapokkal azonos modon kell kiilonbséget
tenni az elszamolas és a finanszirozas kozott.

Azokban az esetekben, amikor a gazdalkodd egység a munkaviszony
megsziinése utani juttatdsi kotelmét egy biztositasi kétvényen keresztiil
finanszirozza, amelynek értelmében (kozvetleniil, vagy a programon
keresztiil kozvetetten, a jovébeni biztositas dijak megallapitasanak mecha-
nizmusan keresztiil, vagy a biztositoval létrehozott kapcsolt féllel fennallo
viszonyon keresztiil) jogi vagy vélelmezett kotelme fennmarad, a biztosi-
tasi dijak megfizetése nem jelent meghatarozott hozzajarulasi megallapo-
dast. Ebbol kovetkezéen a gazdalkodd egység:

(a) a mindsitett biztositasi kotvényt a program eszkozeként szamolja el
(lasd a 8. bekezdést); és

(b) a tobbi biztositasi kotvényt visszatérités-fizetési jogokként mutatja ki
(amennyiben a kotvény megfelel a 116. bekezdésben foglalt kritéri-
umnak).

Ha a biztositasi kotvény a juttatdsi program egy adott résztvevdjének,
vagy azok egy csoportjanak a nevére szol, és a gazdalkod6 egységnek
nincs jogi vagy vélelmezett kotelme a kotvénybdl szarmazo barmely vesz-
teség fedezésére, a gazdalkodd egységnek nincs kotelme a munkavalla-
loknak juttatast fizetni és a biztositd kizardlagos felelossége a juttatasokat
fizetni. Az ilyen szerzddések alapjan torténd fix biztositasi dij fizetések
Iényegében a munkavallaloi juttatds teljesitését, nem pedig a kotelem
teljesitéséhez sziikséges befektetést jelentik. Kovetkezésképpen, a gazdal-
kodé egységnek mar nincs eszkoze vagy kotelezettsége. Ily modon, a
gazdalkodo egység ezeket a fizetéseket egy meghatdrozott hozzajarulasi
programhoz torténd hozzajarulasként kezeli.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE UTANI JUTTATASOK: MEGHATA-
ROZOTT HOZZAJARULASI PROGRAMOK

50.

51.

A meghatarozott hozzajarulasi programok elszamolasa egyértelmii, mivel a
beszamolot készitd gazdalkodd egység egyes idGszakokra vonatkozo
kotelmét az adott idészakban fizetendd hozzajarulas Osszege hatdrozza
meg. Kovetkezésképpen, nem sziikségesek aktuariusi feltételezések a
kotelem vagy raforditas értékeléséhez, és nincs lehet6ség aktuariusi nyere-
ségre vagy veszteségre sem. Ezen tulmenden, a kotelmek értékelése disz-
kontalas nélkiil torténik, kivéve, amikor ezen Osszegek varhatéan nem
kertilnek teljes mértékben rendezésre a munkavallalo altal végzett szolgalat
éves beszamolasi idészakanak végét kovetd tizenkét honapon beliil.

Megjelenités és értékelés

Amikor a munkavallalo egy adott id6szakon beliil szolgalatot végzett a
gazdalkodo egység részére, a gazdalkodo egység koteles az e szolgalatért
cserébe egy meghatarozott hozzajarulasi programba befizetendé hozzaja-
rulas Osszegét az alabbiak szerint megjeleniteni:
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52.

53.

54.

(a) kotelezettségként (elhatarolt raforditasként), barmely mar megfizetett
hozzajarulds levonasa utdn. Ha a mar megfizetett hozzajarulds megha-
ladja a beszamolasi id6szak vége el6tti szolgalatért cserében jaro
hozzajarulas Osszegét, a gazdalkodo egységnek ezt a kiilonbozetet
eszkozként (elére megfizetett raforditasként) kell megjelenitenie
olyan mértékig, ameddig az elére kifizetett Gsszeg példaul, jovobeni
kifizetésekben csokkenést vagy pénzeszkoz-visszatéritést eredményez.

(b

~

raforditasként, kivéve, ha valamely masik IFRS megkoveteli vagy
megengedi a hozzajarulasnak az eszkoz bekeriilési értékében valo
figyelembevételét (lasd példaul az IAS 2 és az IAS 16 standardot).

Amikor egy meghatdrozott hozzajaruldsi programhoz torténé hozzajaru-
lasok vérhatoan nem keriilnek teljes mértékben rendezésre a munkavallalo
altal végzett szolgalat éves beszamolasi idészakanak végét kovetd tizenkét
honapon beliil, a hozzajarulasok dsszegét a 83. bekezdésben meghatarozott
diszkontrataval kell diszkontélni.

Kozzététel

A gazdalkodd egységnek kozzé kell tennie a meghatarozott hozzajarulasi
programokkal kapcsolatban raforditasként elszamolt dsszegeket.

Ha az IAS 24 standard azt megkoveteli, a gazdalkodo egység kozzéteszi a
kulespozicioban 1év6 vezetdk szamdra teljesitett hozzajarulasokkal kapcso-
latos informdciokat.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE UTANI JUTTATASOK: MEGHATA-
ROZOTT JUTTATASI PROGRAMOK

55.

56.

57.

A meghatarozott juttatisi programok elszamolasa Osszetett, mivel aktua-
riusi feltételezések sziikségesek a kotelem ¢és a raforditdas Osszegének
meghatarozasahoz, és aktuariusi nyereségek és veszteségek keletkez-
hetnek. Tovabba a kotelmek értékelése diszkontalassal torténik, mivel
azok teljesitése tobb évvel az utan torténhet, hogy a munkavallalok a
kapcsolodo szolgalatot végezték.

Megjelenités és értékelés

A meghatarozott juttatasi programok lehetnek fedezetlenek, vagy részben
vagy teljes mértékben fedezettek olyan hozzajarulasokbol, amelyeket a
gazdalkodd egység — ¢és olykor a munkavallalok — olyan szervezetbe
vagy alapba fizetnek be, amely jogilag fliggetlen a beszamoldt készitd
gazdalkodo egységtdl, és ahonnan a munkavallaloi juttatasokat kifizetik.
A fedezett juttatasok esedékessé valasukkor torténd megfizetése nem kiza-
rolag az alap pénziigyi helyzetétdl és befektetési teljesitményétdl fiigg,
hanem a gazdalkodd egység arra vald képességétdl és szandékatol is,
hogy az alap eszkozeiben bekdvetkezd esetleges hianyt kipotolja. Ily
modon a gazdalkodo egység lényegében atvallalja a programhoz kapcso-
16d6 aktuariusi és befektetési kockazatokat. Kovetkezésképpen, a meghata-
rozott juttatasi programhoz kapcsolodo raforditasként elszamolt Gsszeg
nem sziikségszeriien azonos az adott iddszakban esedékes hozzajarulas
Osszegével.

A gazdalkod6 egység meghatarozott juttatasi programokra vonatkozo
elszamolasa a kovetkezd 1épéseket foglalja magaban:

(a) a hiany vagy tobblet meghatarozasa. Ez magaban foglalja:

(i) egy aktudriusi modszer, a kivetitett jovairasi egység modszer
alkalmazasat annak érdekében, hogy elkészitsék a munkavallalok
altal a targyiddszakban és a megeldz6 idészakokban végzett szol-
galatért cserébe megszerzett juttatasi jogosultsig gazdalkodo
egységnél megjelend végsé koltségének megbizhatd becslését
(lasd a 67-69. bekezdést). Ez megkdveteli, hogy a gazdalkodo
egység meghatarozza a targyidészakhoz és a megel6z6 id6sza-
kokhoz rendelhet6 juttatasok Osszegét (lasd a 70—74. bekezdést)
¢és hogy becsléseket (aktuariusi feltételezéseket) készitsen azokrol
a demografiai valtozokrol (mint példaul a munkaeré-vandorlas és
halalozasi arany) és pénziigyi valtozokrol (mint példaul jovébeni
fizetésemelések ¢és az egészségiligyi koltségek emelkedése),
amelyek hatassal lesznek a juttatds koltségeire (lasd a 75-98.
bekezdést);
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(i) a juttatds diszkontalasat a meghatarozott juttatasi kotelem jelen-
értekének €s a targyidészaki szolgalat koltségének (lasd a 67—69.
és a 83-86. bekezdést) a meghatarozasa érdekében;

(iii) a program eszkozei valos értékének levonasat (lasd a 113-115.
bekezdést) a meghatarozott juttatasi kotelem jelenértékébol.

(b) a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) dsszegének az (a)
pontban meghatarozott hiany vagy tobblet 6sszegeként torténé megha-
tarozasat, korrigalva a nettd6 meghatarozott juttatasi eszkozt az eszkoz-
értékhatarra korlatozo hatassal (lasd a 64. bekezdést).

(c) az eredményben megjelenitendé &sszegek meghatarozasat:

(1) a targyidészaki szolgalat koltségeit (lasd a 70—74. bekezdést).

(ii) a maultbeli szolgalat koltségét és a rendezésen elért nyereséget
vagy veszteséget (lasd a 99—112. bekezdést).

(iii) a nettd6 meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkéz) nettd
kamatat (lasd a 123—126 bekezdést).

(d) az egyéb atfogd jovedelemben megjelenitendd netté meghatarozott
juttatasi  kotelezettség (eszkoz) ujraértékelésének meghatarozasat,
amely a kovetkezoket tartalmazza:

(i) aktuariusi nyereségek és veszteségek (lasd a 128. és a 129.
bekezdést);

(ii) a program eszkodzeinek hozama, ide nem értve a nett6 meghata-
rozott juttatdsi kotelezettség (eszkoz) nettdé kamatat (lasd a 130.
bekezdést); és

(iii) az eszkozértékhatar hatdsaban bekovetkezett barmilyen valtozast
(lasd a 64. bekezdést), ide nem értve a nettd6 meghatarozott jutta-
tasi kotelezettség (eszkdz) nettd kamatat.

Ha a gazdalkodo egység egynél tobb meghatarozott juttatasi programmal
rendelkezik, a gazdalkodo egységnek ezeket a szabalyokat valamennyi
Iényeges programra kiilon kell alkalmaznia.

58. A gazdalkodo egységnek a nettdé meghatarozott juttatasi kotelezettséget
(eszkozt) olyan rendszerességgel kell meghatdroznia, hogy a pénziigyi
kimutatasokban megjelenitett 0sszegek ne kiilonbozzenek lényegesen a
beszadmolasi idészak végén meghatdrozando Osszegektdl.

59. A jelen standard javasolja, de nem teszi kotelez6vé a gazdalkodd egység
szamara, hogy az Osszes lényeges, munkaviszony megsziinése utani
meghatarozott juttatasi kotelem értékeléséhez szakképzett aktuariust
vonjon be. Gyakorlati megfontolasokbol a gazdalkodo egység felkérhet
egy szakképzett aktuariust a kotelem részletes értékelésére a beszamolasi
idoszak vége elott. Az ilyen értékelés eredményeit azonban barmely
lényeges ligyletnek vagy a koriilményekben (ezen beliil a piaci arakban
¢és a kamatlabakban) a beszamolasi id6szak végéig bekdvetkezett egyéb
lényeges valtozasnak megfeleléen aktualizaljak.

60.  Egyes esetekben a becslések, az atlagok és az egyszerisitett szamitasok
megbizhato kozelitését adhatjak a jelen standardban bemutatott részletes
szamitasi modszereknek.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

Vélelmezett kotelem elszamolasa

A gazdalkodd egységnek nem csupan a meghatarozott juttatasi prog-
ramhoz tartoz6 formalis feltételekbdl szarmazé jogi kotelmeket kell elsza-
molnia, hanem barmely vélelmezett kotelmet is, amely a gazdalkodo
egység informalis gyakorlatabol keletkezik. Az informalis gyakorlat
akkor keletkeztet vélelmezett kotelmet, amikor a gazdalkodd egységnek
nincs mas realis lehet6sége, mint a munkavallaloi juttatasok megfizetése.
Vélelmezett kotelem példaul az, amikor a gazdalkodo egység informalis
gyakorlatanak megvaltoztatasa a munkavallalokkal valo kapcsolatat elfo-
gadhatatlan mértékben karositana.

A meghatarozott juttatdsi program formalis feltételei lehetdvé tehetik a
gazdidlkodo egység szamara, hogy a programbol fakadd kotelmeit
megsziintesse. Azonban egy gazdalkod6 egység szamara altalaban nehéz
egy program szerint fennallo kotelme (fizetés nélkiil torténd) megsziinte-
tése, ha meg akarja tartani a munkavallalokat. Ily modon, az ellenkezd
bizonyitékok hidnyaban, a munkaviszony megsziinése utani juttatiasok
elszdmolasa azt feltételezi, hogy a jelenleg kinalt juttatdsokat a gazdalkodo
egység a munkavallalok hatralévé munkaban t6ltendd ideje alatt fenntartja.

Pénziigyi helyzetre vonatkozé kimutatas

A gazdalkodd egység a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettséget
(eszkozt) koteles megjeleniteni a pénziigyi helyzetre vonatkozé kimuta-
tasban.

Ha a gazdalkodd egység tobblettel rendelkezik valamely meghatarozott
juttatasi programban, a nettd meghatarozott juttatasi eszkozt az alabbiak
koziil az alacsonyabb értéken koteles értékelni:

(a) a meghatarozott juttatasi program tobblete; és

(b) a 83. bekezdésben meghatirozott diszkontratdval meghatarozott
eszkdzértékhatar.

Netté meghatarozott juttatasi eszkoz keletkezhet akkor, ha a meghatarozott
juttatasi program tulfedezett, vagy amikor aktuariusi nyereség keletkezik.
A gazdalkodd egység ilyen esetekben nettd meghatarozott juttatasi eszkozt
jelenit meg, mivel:

(a) a gazdalkodo egység ellendrzést gyakorol egy eréforras felett, amely
er6forras az a képesség, hogy a tobbletet jovébeni hasznok termelésére
hasznaljak fel;

(b) az ellendrzés multbeli események (a gazdidlkodd egység altal fizetett
hozzajarulas, és a munkavallalo altal végzett szolgalat) eredménye; ¢és

(c) a jovobeni gazdasagi hasznok a gazdalkod6 egység rendelkezésére
allnak a jovobeni hozzajarulasok oOsszegének csokkenése vagy
pénzeszkoz-visszatérités formajaban, vagy kozvetlenill a gazdalkodo
egység részére vagy kozvetett modon, egy masik, deficites program
szamara. Az eszkozértékhatar az emlitett jovébeni juttatasok jelen-
értéke.

Megjelenités és értékelés: a meghatarozott juttatasi kotelmek és a
targyidoszaki szolgalat koltségének jelenértéke

Egy meghatarozott juttatasi program végsé koltségét szamos tényezd befo-
lyasolja, mint példaul a tényleges fizetések, a munkaeré-vandorlas és a
halalozasi arany, a munkavallalok altal fizetett hozzajarulasok, valamint az
egeszségligyi koltségek tendencidi. A program végs6 koltsége bizonytalan,
¢és ez a bizonytalansag valdszintileg hosszabb id6n keresztiil fennmarad. A
munkaviszony utani juttatasi kotelmek és a kapcsolodo targyidészaki szol-
galati koltségek jelenértékének megallapitasahoz sziikséges, hogy:

(a) aktuariusi értékelési modszert alkalmazzanak (lasd a 67-69. bekez-
dést);

(b) a juttatdst a szolgalati idészakhoz hozzarendeljék (lasd a 70-74.
bekezdést); és

(c) aktuariusi feltételezésekkel éljenek (lasd a 75-98. bekezdést).
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67.

68.

69.

Aktuariusi értékelési modszer

A gazdalkodo egységnek a kivetitett jovairasi egység modszert kell alkal-
maznia, hogy meghatarozza a meghatarozott juttatasi kotelmének és a
kapcsolodo targyiddszaki szolgalat koltségének, és ha értelmezhetd, a
multbeli szolgalat koltségének jelenértékét.

A Kkivetitett jovairasi egység modszer (a modszert idénként szolgalatara-
nyosan felhalmozott juttatds modszerének, vagy az egy szolgalati évre jutd
juttatdas modszerének hivjak) a szolgaltatais minden egyes idGszakat tgy
tekinti, mint a juttatasi jogosultsag tovabbi egységgel valo novelését (lasd
a 70-74. bekezdést) és minden egyes egységet kiilon értékel, hogy a végsd
kotelmet felépitse (lasd a 75-98. bekezdést).

Szemléltetd példa a 68. bekezdéshez

A munkaviszony megsziinésekor egy egyosszegli juttatds fizetendo,
amelynek Osszege minden egyes munkaban toltott év utan a legutolsod
fizetés 1 szazaléka. A fizetés az elsé évben 10000 CU és évenkénti
(Osszesitett) novekedését 7 szazalékra becslik. A diszkontrata mértéke
évi 10 szazalék. A kovetkezd tablazat azt mutatja be, hogy a kotelem
Osszege hogyan épiil fel egy olyan munkavallalo esetében, akinek a
munkaviszonya a tervek szerint az 5. év végén sziinik meg, feltételezve,
hogy az aktuariusi feltételezésekben nincs valtozas. Az egyszeriiség
kedvéért ez a példa nem foglalkozik azokkal a tovabbi modositasokkal,
amelyekre sziikség lenne ahhoz, hogy annak valdszinlisége, miszerint a
munkavallalé munkaviszonya a tervezett idopontnal korabbi vagy késébbi
iddpontban sziinhet meg, tikr6z6djon.

Ev 1. 2. 3 4. 5.
cU cU cU CcU CcU
Az egyes évekhez rendelt juttatas dsszege:
— megeldzd évek 0 131 262 393 524
— targyév (az utolso fizetés 1 %-a) 131 131 131 131 131
— tdrgyév és a megeldzé évek 131 262 393 524 655
Nyito kételem — 89 196 324 476
10 %-os kamat — 9 20 33 48
Targyiddszaki szolgalat koltsége 89 98 108 119 131
Zaro kotelem 89 196 324 476 655
Megjegyzés:

1 A nyito kételem értéke a megelozo évekhez rendelt juttatas jelenértéke.

2 A targyiddszaki szolgalat koltsége a targyévhez rendelt juttatas jelen-
értéke.

3 A zaro kételem a targyévhez és a megelézo évekhez rendelt juttatisok
Jelenértéke.

A gazdalkodd egységnek a munkaviszony megsziinése utani juttatasi
kotelem teljes Osszegét diszkontalnia kell, még akkor is, ha a juttatas
egy része varhatéan a beszamolasi idészakot kovetd tizenkét honap eldtt
rendezésre keriil.
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70.

71.

A juttatasok Osszegének hozzarendelése a szolgdlati évekhez

A meghatarozott juttatasi kotelmek és a kapcsolodo targyidészaki szolgalat
koltsége, és, ha értelmezhet6, a multbeli szolgalat koltsége jelenértékének
meghatarozasakor, a gazdalkodd egységnek a juttatdsokat a program
szamitasi képlete szerint kell hozzarendelnie az idészakokhoz. Ha azonban
egy munkavallalo altal végzett szolgalat a késobbi években a korabbi
évekénél lényegesen magasabb juttatasi Osszeget eredményez, a gazdal-
kodo egységnek a juttatas dsszegét linearis modszerrel kell hozzarendelnie
az egyes id6szakokhoz:

(a) attol az id6ponttol kezdddden, amikortdl a munkavallalo altal végzett
szolgélat el6szor eredményez juttatdst a program alapjan (fliggetleniil
attol, hogy a juttatasok fiiggnek-e a tovabbi szolgalattol); addig

(b) az id6pontig, amig a munkavallalo altal végzett tovabbi szolgalat, a
fizetés emelkedését kivéve, mar nem eredményez lényeges Osszegil
tobbletjuttatast a program alapjan.

A kivetitett jovairdsi egység modszere megkoveteli a gazdalkodo
egységtol, hogy a juttatast hozzarendelje a targyidészakhoz (azért, hogy
meghatarozza a targyidészaki szolgalat koltségét), valamint a targyidé-
szakhoz és a megel6z6 idészakokhoz (azért, hogy meghatdrozza a megha-
tarozott juttatasi kotelmek jelenértékét). A gazdalkodo egység azokhoz az
idészakokhoz rendeli a juttatast, amelyekben a munkaviszony megsziinése
utani juttatasok biztositasara vonatkozd kotelem keletkezik. Ez a kotelem
akkor keletkezik, amikor a munkavallalok szolgalatokat végeznek azokért
a munkaviszony megsziinése utani munkavallaléi juttatasokért cserébe,
amelyeket a gazdalkodd egység varhatdoan késdbbi beszamolasi iddsza-
kokban fizet meg. Az aktuariusi modszerek lehetdvé teszik, hogy a gazdal-
kodo egység ennek a kotelemnek az értékét megfelelé megbizhatosaggal
értékelje a kotelezettség megjelenitésének az igazolasahoz.

Szemléltetd példa a 71. bekezdéshez

1 A meghatdrozott juttatdsi program egy 100 CU-nyi, egydsszegli jutta-
tast biztosit a nyugdijba vonulaskor valamennyi munkaban toltott év
utan.

Minden évhez 100 CU juttatast rendelnek hozzda. A targyidészaki
szolgadlat kéltsége a 100 CU jelenértéke. A meghatarozott juttatdsi
kotelem jelenértéke a 100 CU jelenértéke, szorozva a beszamolasi
idészak végéig fennallo szolgalati évek szamaval.

Amennyiben a juttatis azonnal kifizetendd, amikor a munkavallalo
munkaviszonya megsziinik, a targyiddszaki szolgdlat kéltsége és a
meghatarozott juttatasi kotelem jelenértéke azt az idépontot tiikrozi,
amikor a munkavallalo munkaviszonya varhatéoan megsziinik. Ily
modon, a diszkontdlds hatdasa miatt az értékiik alacsonyabb lesz,
mint azok az értékek, amelyeket akkor hataroznanak meg, ha a
munkavallalo a beszamolasi iddszak végén tavozott volna.

2 Egy program havi nyugdijat biztosit, amely az utolsé fizetés 0,2 széza-
lékaval egyenld minden munkaban toltott évre. A nyugdij fizetése a
munkavallalo 65. életévében kezdddik.

A becsiilt utolso fizetés 0,2 szdzalékat kitevd, a varhaté nyugdijba
vonulas idépontjatol a munkavallalo varhato halalanak idépontjaig
fizetend6 havi nyugdijnak a varhato nyugdijba vonulds idopontjara
szamitott jelenértékével egyenld juttatast hozzarendelik az egyes szol-
galati évekhez. A targyiddszaki szolgdlat kéltsége ennek a juttatisnak
a jelenértéke. A meghatarozott juttatdsi kételem jelenértéke az utolso
fizetés 0,2 szdzalékanak megfeleld nyugdij kifizetések jelenértéke,
szorozva a beszamolasi iddszak végéig fenndllo szolgalati évek
szamaval. A targyidészaki szolgadlat koltségét és a meghatdrozott jutta-
tasi kotelem jelenértékét diszkontdljak, mivel a nyugdijkifizetések kezdd
idépontjia a munkavallalo 65. életéve.
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72.

73.

A munkavallalo altal végzett szolgalat kotelmet keletkeztet a meghata-
rozott juttatdsi program alapjan akkor is, ha a juttatdsoknak feltétele a
jovobeni munkaviszony (mas szoval azok még nem megszolgaltak). A
munkavallalok altal a jogosultsag megszolgalasa napjaig végzett szolgalat
vélelmezett kotelmet keletkeztet, mivel valamennyi kés6bbi beszamolasi
idGszak végén annak a jovObeni szolgalatnak az értéke, amelyet egy
munkavallalonak végeznie kell, miel6tt a juttatasra jogosultta valik,
csokken. A meghatarozott juttatasi kotelem értékelésekor a gazdalkodo
egység figyelembe veszi annak lehetdségét, hogy egyes munkavallalok
nem teljesitik a megszolgalasi kovetelményeket. Hasonloképpen, bar
egyes munkaviszony megsziinése utani juttatasok, példaul a munkaviszony
megsziinése utani egészségiigyi ellatasok, csak akkor valnak kifizetendévé,
ha a munkavallald munkaviszonyanak megsziinését kovetden egy megha-
tarozott esemény bekovetkezik, a kotelem azzal a munkavallalo altal telje-
sitett szolgalattal keletkezik, amely jogosultsagot keletkeztet a juttatasra,
ha a meghatarozott esemény bekovetkezik. A meghatarozott esemény
bekovetkeztének valoszinlisége befolyasolja a kotelem értékelését, de
nem ettdl fiigg, hogy a kotelem fennall-e vagy sem.

Szemléltetd példa a 72. bekezdéshez

1 Egy program minden szolgélati évre 100 CU juttatast fizet. A juttata-
sokra valo jogosultsag tizévi munkaviszony utan keletkezik.

Minden évhez 100 CU juttatast rendelnek hozza. A targyiddszaki
szolgalat kéltségei és a kitelem jelenértéke az elsé tiz év mindegyi-
kében tiikrozi annak lehetéségét, hogy a munkavallalo nem teljesiti a
tizéves szolgalatot.

2 Egy adott juttatasi program minden szolgalati évre 100 CU juttatast
fizet, leszamitva a munkavallalo 25. életéve eldtti szolgalatot. A jutta-
tasok azonnal megszolgaltta valnak.

A 25. életév betoltése elotti munkavégzéshez nem rendelnek hozza
Juttatast, mivel az azt megeldzé szolgalat nem eredményez (feltételes
vagy feltétel nélkiili) juttatast. Minden ezt kovetd évhez 100 CU jutta-
tast rendelnek hozza.

A kotelem addig az id6pontig ndvekszik, amig a munkavallalo altal
végzett szolgalat mar nem eredményez lényeges Osszegli tobbletjuttatast.
fgy minden juttatdst az ekkor vagy ezt megeléz6 idépontban végzédd
idészakokhoz rendelnek hozza. A juttatast az egyes beszamolasi iddsza-
kokhoz a program juttatasi képletének megfeleléen rendelik hozza. Ha
azonban egy munkavallalo altal végzett szolgalat a késobbi években a
korabbi évekénél 1ényegesen magasabb juttatast eredményez, a gazdalkodo
egység a juttatast linearisan addig az idopontig bezarolag rendeli hozza,
amig a munkavallalo altal végzett szolgalat mar nem eredményez 1ényeges
Osszegli tobbletjuttatast. Ennek oka az, hogy a munkavallalo altal a teljes
idészak alatt végzett szolgalat végiil ezt az emelt mértékii juttatast ered-
ményezi.

Szemlélteté példa a 73. bekezdéshez

1  Egy program 1000 CU egyosszegli juttatast fizet, amelyre a jogo-
sultsag tizévi munkaviszony utan keletkezik. Az ezt kovetd szolgala-
tért a program nem ad tobbletjuttatast.

Az elsé tiz év mindegyikéhez 100 CU juttatast rendelnek hozza (1 000
CU osztva tizzel).

A targyidészaki szolgalat koltsége az elsd tiz év mindegyikében tiikrozi
annak lehetéségeét, hogy a munkavallalo nem teljesiti a tizéves szol-
galatot. A tovabbi évekhez nem rendelnek juttatast.

2 Egy program 2 000 CU egy0sszegii nyugdijazasi juttatast fizet minden
olyan munkavallalonak, aki 55. életévének betoltésekor legalabb
huszévi szolgalati idével rendelkezik, vagy azoknak a munkavalla-
l6knak, akik betoltotték a 65. életéviiket, a szolgalati id6 hosszatol
figgetlentil.
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Azoknak a munkavallaldknak, akik 35. életéviik betoltése elbtt csatla-
koznak, a szolgalat a program alapjan elészor a 35. életév betolté-
sekor eredményez juttatast (a munkavallalo 30 éves koraban kiléphet,
majd 33 éves kordban ujra visszatérhet, anélkiil, hogy ennek hatdsa
lenne a juttatisok dsszegére vagy iitemezésére). Ezek a juttatisok a
Jjovobeli szolgalattol fiiggnek. Tovabba, az 55. életév betiltése utani
szolgalat mar nem eredményez lényeges Osszegii tobbletjuttatast.
Ezeknél a munkavallaloknal a gazdalkodo egység 100 CU (2 000
CU osztva husszal) juttatast rendel hozza a 35. életéviiktél az 55.
életéviikig tarto idészak minden évéhez.

Azoknal a munkavallaloknal, akik 35 és 45 éves életkor kozétt léptek
be, a husz év utani szolgdlati id6 mar nem eredményez lényeges
osszegii tobbletjuttatast. Ezeknél a munkavallaloknal a gazdalkodo
egység 100 (2000 osztva husszal) juttatast rendel hozza az elsd
husz év mindegyikéhez.

Az olyan munkavallalonal, aki 55 éves kordaban csatlakozik, a tiz évet
meghalado munkaviszony mar nem eredményez lényeges Osszegii
tobbletjuttatast. Ezen munkavallalonal a gazdalkodo egység 200 CU
(2000 CU osztva tizzel) juttatast rendel hozza az elsé tiz év mind-
egyikéhez.

Minden munkavallalora vonatkozoéan, a targyiddszaki szolgdlat kolt-
sége és a kotelem jelenértéke tiikrozi azt a lehetéséget, hogy a munka-
vallalo nem teljesiti a sziikséges szolgalati idot.

Egy, a munkaviszony megsziinése utani egészségligyi program megté-
riti a munkavallal6 munkaviszonya megsziinése utan felmeriild egész-
ségligyi koltségeinek 40 szazalékat, amennyiben a munkavallalo tobb
mint tiz- és kevesebb mint hiiszévi szolgalati id6 utan tavozik, és
ezeknek a koltségeknek az 50 szazalékat, ha a munkavallalo huisz
vagy annal tobb év szolgalati id6 utan tavozik.

A program juttatasi képlete alapjan a gazdalkodo egység a varhato
egészseégligyi koltség jelenértékének 4 szazalékat (40 szazalék osztva
tizzel) rendeli hozza az elsé tiz év mindegyikéhez és 1 szazalékat (10
szazalék osztva tizzel) a masodik tiz év mindegyikéhez. A targyévi
szolgadlat koltsége minden évben tiikrozi annak a valosziniiségét,
hogy a munkavallalo esetleg nem teljesiti azt a szolgalati idét, ami
a juttatas egy részének vagy egészének a megszolgalasahoz sziikséges.
Azon munkavallalok esetében, akik varhatéan tiz éven beliil tavoznak,
nem keriil juttatas hozzarendelésre.

Egy, a munkaviszony megsziinése utani egészségiigyi program megté-
riti a munkavallal6 munkaviszonya megsziinése utan felmeriilo egész-
ségligyi koltségeinek 10 szazalékat, amennyiben a munkavallalo tobb
mint tiz- és kevesebb, mint huszévi szolgalati id6 utan tavozik, és
ezeknek a koltségeknek az 50 szazalékat, ha a munkavallalo htsz
vagy annal tobb év szolgalati id6 utan tavozik.

A késobbi évek alatti szolgalat a korabbi évekhez viszonyitva lénye-
gesen magasabb dsszegii juttatasra jogosit. Ezért azon munkavallalok
esetében, akik varhatéan hisz év vagy anndl hosszabb idé utdn
tavoznak, a gazdalkodo egység a 71. bekezdésben foglaltak szerint
linearis alapon rendeli hozza a juttatdst. A hiisz évet meghalado szol-
gdlati idé mdar nem eredményez lényeges dsszegii tobbletjuttatast.
Ezért az elsé husz év mindegyikéhez rendelt juttatds osszege a varhato
egészségligyi  koltségek jelenértékének 2,5 szdzaléka (50 szdzalék
osztva hisszal).

Azon munkavallalok részére, akik varhatoan tiz és husz év kozotti
szolgalati id6 utan tavoznak, az elsé tiz év mindegyikéhez a varhato
egészseégligyi koltségek jelenértékének 1 szazalékat rendelik hozza.

Ezen munkavallalok esetében a tizedik év végeétél a varhato tavozds
idépontjaig nem keriil juttatas hozzdarendelésre.

Azon munkavallalok esetében, akik varhatoan tiz éven beliil tavoznak,
nem keriil juttatds hozzarendelésre.
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74.  Amikor a juttatas dsszege az utolso fizetés allando hanyada minden egyes
szolgédlatban toltott évre, a jovObeni fizetésemelések hatissal lesznek a
beszamolasi idészak vége eldtti szolgalatra vonatkozd kotelem rendezé-
sére, tObbletkotelmet azonban nem hoznak létre. Emiatt:

(a) a 70.(b) bekezdés szempontjabol a fizetésemelés nem eredményez
tobbletjuttatast akkor sem, ha a juttatds Osszege az utolsod fizetés
Osszegétol fligg; és

(b) az egyes iddszakokhoz rendelt juttatds azon fizetés egy allandd
hanyada, amelyhez a juttatas kapcsolodik.

Szemléltetd példa a 74. bekezdéshez

A munkavallalok 55 éves korukig munkaban toltott minden egyes év utdn
utolso fizetésiik 3 szazalékanak megfeleld juttatdsra jogosultak.

Az 55. év eléréséig minden évben a becsiilt utolso fizetés 3 szazalékanak
megfeleld juttatast rendelik hozza az egyes évekhez. Ez az az iddépont,
amikortol kezdédben a munkavallalo altal végzett szolgalat mar nem ered-
ményez lényeges Osszegii tobbletjuttatdist a program keretében. Tovabbi
Juttatas mar nem keriil hozzarendelésre az életkor betiltése utan.

Aktuariusi feltételezések

75. Az aktuariusi feltételezéseknek elfogulatlanoknak és kolcsondsen Gssze-
egyeztethet6knek kell lenniiik.

76. Az aktuariusi feltételezések egy gazdalkodd egység legjobb becslései
azokrol a demografiai és pénziigyi valtozokrol, amelyek a munkaviszony
megsziinése utani juttatasok végsoé koltségét meg fogjak hatarozni. Az
aktudriusi feltételezések kiterjednek a kovetkezokre:

(a) demografiai feltételezések azoknak a meglévd és korabbi munkavalla-
l6knak (és azok eltartottjainak) jovObeni jellemzbire vonatkozoan, akik
jogosultak a juttatasokra. A demografiai feltételezések olyan dolgokkal
foglalkoznak, mint példaul:

(i) halédlozasi arany (lasd a 81. és a 82. bekezdést);

(i1) munkaeré-vandorlas, munkaképtelenség és korhatar el6tti nyugdi-
jazas aranya;

(iii) a programban résztvevd, olyan eltartottal rendelkez6 munkavalla-
l6knak az aranya, akik jogosultak lesznek a juttatasokra;

(iv) a programban résztvevd azon munkavallalok aranya, akik a
program feltételei alapjan rendelkezésre allo Osszes kifizetési
format kivalasztjak; és

(v) az egészségligyl programok igénybevételi aranya.
(b) pénziigyi eldrejelzések, melyek a kovetkezékkel foglalkozhatnak:
(i) diszkontrata (lasd a 83-86. bekezdést);

(i) juttatasi szintek, ide nem értve a juttatasoknak a munkavallalok
altal fizetendd koltségét és a jovobeni fizetést (lasd a 87-95.
bekezdést);

(iii) az egészségiigyi juttatasok esetében a jovobeni egészségiigyi kolt-
ségek, ideértve az igények kezelésének koltségeit (vagyis azokat a
koltségeket, amelyek az igények feldolgozasa és elintézése soran
felmeriilnek, ideértve a jogi és a karbecsloi dijakat is) (lasd a
96-98. bekezdést); és

(iv) a beszamolasi fordulonap eldtti szolgalattal kapcsolatos hozzaja-
ruldsokra vagy az emlitett szolgalatbol eredd juttatdsokra tekin-
tettel a program éltal fizetendd adok.

77. Az aktuariusi feltételezések akkor -elfogulatlanok, ha azok kellben
ovatosak, de nem tal konzervativak.
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Az aktuariusi feltételezések akkor kolesondsen Osszeegyeztethetdk, ha
tiikrozik az olyan tényezOk kozotti gazdasagi kapcsolatot, mint az inflacio,
a fizetésemelés mértéke és a diszkontratak. Példaul a barmely adott jovo-
beni idészakra vonatkozoan meghatarozott inflaciotol fiiggd feltételezé-
seknek (mint példaul a kamatlabakra és a fizetések és a juttatasok emel-
kedésére vonatkozo feltételezések) ugyanolyan mértékii inflacio vélelme-
zésén kell alapulniuk az adott idészakot tekintve.

A gazdalkodd egység a diszkontratdkat és mas pénziigyi feltételezéseket
nominalis (feltiintetett) értékek szerint becsiili meg, kivéve, ha a real-
értekek (inflacioval korrigalt értékek) megbizhatobbak, példaul hiperinfla-
cids gazdasagi kornyezetben (lasd az IAS 29 Pénziigyi beszamolas a
hiperinflacios gazdasagokban standardot), vagy amikor a juttatas indexhez
kotott és az azonos pénznemi és lejaratu indexhez kotott kotvények piaca
fejlett.

A pénziigyi elorejelzéseknek a beszamolasi iddszak végén érvényes, azon
iddszakra vonatkoz6 piaci varakozasokon kell alapulniuk, amely soran a
kotelmet teljesiteni kell.

Aktuariusi feltételezések: halalozasi arany

A gazdalkodo egység a haldlozasi arannyal kapcsolatos feltételezéseit a
program résztvevinek mind a foglalkoztatas alatti, mind az azt kovetd
halalozasi aranyara vonatkozo legjobb becslése alapjan allapitja meg.

A juttatas végso koltségének megbecslése érdekében a gazdalkodd egység
figyelembe veszi a halalozasi arany varhato valtozasait, példaul tigy, hogy
a halalozasi tablazatokat modositja a halalozassal kapcsolatos fejlemények
becsléseivel.

Aktuariusi feltételezések: diszkontrata

A munkaviszony megsziinése utani (fedezett és nem fedezett) juttatasi
kotelmek diszkontalasahoz hasznalt ratat a jo mindségli vallalati kotvé-
nyeknek a beszamolasi idészak végén fennalld piaci hozama alapjan kell
meghatarozni. Azokban az orszadgokban, ahol az ilyen vallalati kotvé-
nyeknek nincs fejlett piaca, az allamkotvények (beszamolasi idészak
végén fennalld) piaci hozamat kell hasznalni. A vallalati vagy allamkot-
vények pénznemének és lejaratanak meg kell egyezniiik a munkaviszony
megsziinése utani juttatasi kotelmek pénznemével és becsiilt lejarataval.

Az egyik lényeges hatassal bird aktuariusi feltételezés a diszkontrata. A
diszkontrata kifejezi a pénz idéértékét, de nem fejezi ki az aktudriusi vagy
a befektetési kockazatot. Tovabba a diszkontrata nem fejezi ki a gazdal-
kodo egység hitelezdi altal viselt, a gazdalkodo egységre jellemzd hite-
lezési kockazatot, vagy azt a kockazatot, hogy a jovobeni tényleges adatok
eltérhetnek az aktuariusi feltételezésektol.

A diszkontrata kifejezi a juttatasok kifizetésének becsiilt litemezését. A
gyakorlatban a gazdalkodo egység gyakran egy egyszerl, stlyozott
atlaggal szamitott diszkontrata alkalmazasaval éri ezt el, amely rata a
juttatasi kifizetések becsiilt iitemezését és Osszegét, és azt a pénznemet
is tiikrozi, amelyben a juttatas kifizetésére sor kertil.

Egyes esetekben lehetséges, hogy nincs fejlett piac olyan kellden hosszu
lejarati kotvényekre, amelyek a juttatas minden kifizetésének becsiilt leja-
rataival Osszevethet6k lennének. Ilyen esetekben a gazdalkodd egység a
megfeleld lejarat aktualis piaci ratait alkalmazza a rovidebb tava kifize-
tések diszkontalasara, és az aktudlis piaci ratat a hozamgoérbe mentén
kivetitve becsiili meg a hosszabb tava kifizetésekre alkalmazandé disz-
kontratat. Egy meghatarozott juttatasi kotelem teljes jelenértéke valoszi-
nlileg nem tal érzékeny arra a diszkontratara, amelyet a vallalati vagy
allamkotvények leghosszabb lejaratan tali id6szak juttatasainak kifizeté-
seire alkalmaznak.
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Aktuariusi feltételezések: fizetések, juttatisok és egészségiigyi koltségek

A gazdalkod6 egység a meghatarozott juttatasi kotelmeket olyan
modszerrel koteles értékelni, amely kifejezi:

(a) a program feltételeiben meghatarozott (vagy az e feltételeken tilmend,
vélelmezett kotelembdl szarmazo) juttatdsokat a beszamolasi id6szak
végén;

(b) a kifizetendd juttatasokat befolyasolod becsiilt jovobeni fizetésemelke-
déseket;

(c) a jovObeni juttatasok koltségébdl a munkaltatora esd részre vonatkozo
barmely korlatozas hatasat;

(d) a munkavallalok vagy harmadik személyek olyan hozzéjarulasait,
amelyek csokkentik a gazdalkodd egységnek az adott juttatasokkal
kapcsolatos végso koltségét; és

(e) az allami juttatasok mértékében bekovetkezé olyan feltételezett jovo-
beni valtozasokat, amelyek hatdssal vannak a meghatarozott juttatasi
program alapjan torténd kifizetésekre, akkor és csak akkor, ha:

(i) a valtozasokat a beszamolasi id6szak vége el6tt torvénybe iktattak;
vagy

(i1) a multbeli adatok vagy mas megbizhat6 tény azt mutatja, hogy az
allami juttatasok valamely el6revetitheté modon fognak valtozni,
példaul az aremelkedés mértékével vagy az atlagbér emelkedé-
sével Osszhangban.

Az aktuariusi feltételezések tiikrozik a juttatdsok olyan jovobeni valtoza-
sait, amelyekr6l a program formalis feltételei (vagy az e feltételeken
talmend valamely vélelmezett kotelem) rendelkezik a beszamolasi idészak
végén. Ez az eset all fenn példaul az alabbi esetekben:

(a) a gazdalkodd egységnek van multbeli gyakorlata a juttatasok novelé-
sére, példaul inflacidkovetési céllal, és nincs arra utald jelzés, hogy ez
a gyakorlat a jovoben megvaltozna;

(b) a gazdalkodd egységnek a program formadlis feltételei (vagy az e
feltételeken talmend vélelmezett kdtelem) vagy jogszabalyi eldiras
alapjan a programban keletkezett barmely tobbletet a résztvevok javara
kell felhasznalnia (lasd a 108(c) bekezdést); vagy

(c) a juttatasok valamely teljesitménycélra vagy egyéb feltételre tekintettel
modosulnak. Példaul a program feltételei tigy rendelkezhetnek, hogy a
program alacsonyabb juttatast fizet, vagy tovabbi hozzajarulasokra
lesz sziiksége a munkavallaloktol, ha a program eszkozei nem elég-
ségesek. A kotelem értékelése tikrozi a teljesitménycél vagy az egyéb
feltételek hatasara vonatkozo legjobb becslést.

Az aktudriusi feltételezések nem tiikrozik a juttatdsok olyan jovébeni
valtozasait, amelyekrdl a program formalis feltételei (vagy egy vélelmezett
kotelem) nem rendelkezik a beszamolasi idészak végén. Az ilyen valto-
zasok eredményeként:

(a) multbeli szolgalati koltség meriil fel, amennyiben valtozik a valtozas
idopontja el6tti szolgalatért jard juttatas; és

(b) targyidészaki szolgalati koltség keletkezik a valtozast kovetd iddsza-
kokban, olyan mértékben, amennyiben azok valtoztatjak a valtozast
kovetd szolgalatért jard juttatasokat.

A jovobeni fizetés emelkedések mértékére vonatkozo becslések figye-
lembe veszik az inflaciot, a beosztast, az eldléptetést és egyéb relevans
tényezoket, mint példaul a munkaerdpiacon tapasztalhatd keresleti-kinalati
viszonyokat.

Egyes meghatarozott juttatasi programok korlatozzak a gazdalkodo egység
altal fizetendé hozzajarulasokat. A juttatasok végsd koltsége figyelembe
veszi a hozzajarulasokra vonatkozo korlatozas hatasat. A hozzajarulasokra
vonatkozo korlatozas hatasa az alabbiak koziil a rovidebb id6tartam tekin-
tetében keriil meghatarozasra:

(a) a gazdalkodd egység becsiilt élettartama; €s

(b) a program becsiilt élettartama.
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Egyes meghatarozott juttatasi programok a munkavallalok vagy harmadik
személyek szdmaéra eldirjak a program koltségeihez valo hozzajarulast. A
munkavallalok hozzajarulasai a gazdalkodo egység szamara csokkentik a
juttatasok koltségét. A gazdalkodd egység mérlegeli, hogy a harmadik
személyek hozzajarulasai csokkentik-e a gazdalkodd egység juttatasokkal
kapcsolatos koltségét vagy pedig a 116. bekezdésben szerepld visszatéri-
tési jogrol van-e sz6. A munkavallalok vagy harmadik személyek hozza-
jarulasai vagy a program formalis feltételeiben keriiltek meghatarozasra
(vagy az e feltételeken tulmend valamely vélelmezett kotelembdl szar-
maznak), vagy diszkrecionalisak. A munkavallalok vagy harmadik szemé-
lyek diszkrecionalis hozzajarulasai a programba torténé befizetésiikkor
csokkentik a szolgalat koltségeit.

A munkavallalok vagy harmadik személyek olyan hozzajarulasai, amelyek
a program formalis feltételeiben keriiltek meghatarozasra, vagy csokkentik
a szolgalat koltségét (amennyiben a szolgalathoz kapcsolodnak) vagy
csokkentik a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) Gjraérté-
kelését (példaul ha a hozzajarulasoknak csokkenteniiik kell a program
eszkozeivel kapcsolatos veszteségekbdl szarmazo hianyt vagy az aktua-
riusi veszteségeket). A munkavallalok vagy harmadik személyek szolga-
lattal kapcsolatos hozzajarulasai a 70. bekezdésnek megfeleléen negativ
juttatasként keriilnek hozzarendelésre a szolgalati iddszakokhoz (vagyis a
netto juttatas az emlitett bekezdésnek megfelel6en keriil hozzarendelésre).

A munkavallalok vagy harmadik személyek szolgalattal kapcsolatos
hozzajarulasai a kovetkezoket eredményezik:

(a) a szolgalat targyidoszaki vagy multbeli koltsége (ha a munkavallaloi
hozzajarulasokban bekovetkezd véltozasok nincsenek meghatirozva a
program formalis feltételeiben, és nem vélelmezett kotelembdl szar-
maznak); vagy

(b) aktuariusi nyereségek vagy veszteségek (ha a munkavallaloi hozzaja-
rulasokban bekdvetkez6é valtozasok meg vannak hatdrozva a program
formalis feltételeiben, vagy vélelmezett kotelembdl szarmaznak).

A munkaviszony megsziinése utani egyes juttatasok olyan valtozokhoz
kapcsolodnak, mint az allami nyugdijbiztositas vagy az allami egészség-
igyi ellatdas mértéke. Az ilyen juttatasok értékelése tikrozi e valtozok
legjobb becslését, a multbeli adatok és egyéb megbizhatd tények alapjan.

Az egészségiigyi koltségek feltételezésénél figyelembe kell venni az
egészségligyi koltségeknek részben az inflaciobol, részben az egészség-
tgyi koltségek sajatos valtozasaibol eredd becsiilt jovobeni valtozasait.

A munkaviszony megsziinése utani egészségiigyi juttatasok értékeléséhez
a jovobeni igénylések mértékére és gyakorisagara, és az igények kielé-
gitésének koltségeire vonatkozo feltételezésekre van sziikség. A gazdal-
kodo egység a jovobeni egészségligyi koltségeket a sajat multbeli tapasz-
talatai alapjan becsiili meg, kiegészitve azt, ahol sziikséges, a mas gazdal-
kodo egységektdl, biztositotarsasagoktol, egészségiigyi szolgaltatoktol
vagy egyéb forrasokbdl szarmazé informaciokkal. A jovobeni egészség-
ugyi koltségekre vonatkozd becslések figyelembe veszik a technoldgiai
haladast, az egészségiigyi szolgaltatasok kihasznaltsagaban vagy a szolgal-
tatasok modjaban végbemend, és a programban részt vevé munkavallalok
egészségi allapotaban bekovetkezd valtozasokat.

Az igénybevétel mértéke és gyakorisaga nagymértékben Osszefiigg a
munkavallalo (és az altala eltartottak) életkoraval, egészségi allapotaval
és nemével, és érzékeny lehet az olyan tényezdkre, mint példaul a foldrajzi
elhelyezkedés. Ezért a multbeli tényadatokat modositjak, amennyiben a
sokasag demografiai Osszetétele eltér az adatok alapjaként hasznalt soka-
sagétol. Szintén modositasra keriil sor, ha megbizhatd tények szerint a
multbeli trendek nem folytatodnak.
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A multbeli szolgalat koltsége és a rendezésen elért nyereség vagy
veszteség

A megszoritas vagy a rendezésen elért nyereség vagy veszteség hatasanak
meghatarozasa el6tt a gazdalkodd egységnek ujra kell értékelnie a
kotelmet (és a program kapcsolodod eszkozeit, ha vannak ilyenek) az aktu-
alis aktuariusi feltételezések felhasznalasaval (beleértve az aktudlis piaci
kamatlabat és az egyéb aktualis piaci arakat).

A gazdalkodo egységnek nem kell kiilonbséget tennie a programmodosi-
tasbol szarmazo multbeli szolgalat koltsége, a megszoritasbol szarmazod
multbeli szolgalat koltsége és a rendezésen elért nyereség vagy veszteség
kozott, ha ezek az tigyletek egytitt fordulnak elé. Egyes esetekben a prog-
rammodositas a rendezés elott megy végbe, példaul amikor a gazdalkodo
egység modositja a program szerinti juttatasokat, a modositott juttatasokat
pedig késobb fizeti ki. Ilyen esetekben a gazdalkodo egység a multbeli
szolgalat koltségét a rendezésen elért barmely nyereséget vagy veszteséget
megel6zéen jeleniti meg.

A rendezés a program modositasaval és egy megszoritassal egyiitt torténik
akkor, ha egy juttatasi program ugy sziinik meg, hogy a kotelem rende-
zésre keriilt, a program pedig megsziinik létezni. Azonban a program
megsziintetése nem rendezés, ha a programot olyan 0j program valtja
fel, amely lényegében azonos juttatasokat kinal.

Multbeli szolgalat koltsége

A multbeli szolgalat koltsége a meghatarozott juttatisi kotelem jelenérté-
kében a program modositsa vagy a megszoritds miatt bekévetkezd
valtozas.

A gazdalkodd egység a multbeli szolgalat koltségét az alabbi idépontok
koziil a korabbiban kételes raforditasként megjeleniteni:

(a) amikor a programmodositas vagy a megszoritas bekovetkezik; és

(b) amikor a gazdalkodd egység megjeleniti a kapcsolodod atszervezési
koltségeket (lasd az IAS 37 standardot) vagy a végkielégitéseket
(lasd a 165. bekezdést).

Egy program akkor modosul, amikor a gazdalkodo egység egy 0ij megha-
tarozott juttatasi programot vezet be, illetve von vissza, vagy egy mar
meglévo program alapjan fizetendd juttatasokban valtoztatasokat eszkozol.

Megszoritas akkor kovetkezik be, amikor egy gazdalkodo egység lénye-
gesen csokkenti a programban érintett munkavallalok szamat. A megszo-
ritas bekovetkezhet egy elszigetelt esemény miatt, mint amilyen az iizem-
bezaras, egy tevékenység megsziintetése vagy egy juttatdsi program
megsziintetése vagy felfiiggesztése.

A multbeli szolgalat koltsége lehet pozitiv (amikor a juttatasokat oly
modon vezetik be, illetve modositjak, hogy a meghatarozott juttatasi
kotelem jelenértéke novekszik), illetve negativ (amikor juttatasokat vonnak
vissza, illetve modositanak, oly modon, hogy a meghatarozott juttatasi
kotelem jelenértéke csokken).

Amikor a gazdalkodd egység egy meglévé meghatarozott juttatasi program
alapjan kifizetendd juttatasokat lecsokkent, és ezzel egyidejiilleg a program
alapjan az ugyanazon munkavallaloknak jar6 mas juttatasokat megnoveli,
a gazdalkodo egység a valtozast egyetlen nettd valtozasként kezeli.

A multbeli szolgalat koltsége nem tartalmazza:

(a) a tényleges és a korabban feltételezett fizetésemelések kozotti eltérések
hatasat a korabbi években elvégzett szolgalat utan jaré juttatasi kote-
lemre (ilyenkor nem keletkezik multbeli szolgalat koltsége, mivel az
aktuariusi feltételezések figyelembe veszik a varhato fizetéseket),
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109.

110.

111.

112.

(b) a nem kotelez6 nyugdijemelések alul- és feliilbecsléseit, amikor a
gazdalkodo egységnek vélelmezett kételme van ilyen emelések megté-
telére (ilyenkor nem keletkezik multbeli szolgalat koltsége, mivel az
aktuariusi feltételezések figyelembe veszik az ilyen emeléseket);

(c) a juttatdsok olyan emelésére vonatkozd becsléseket, amelyek a pénz-
igyi kimutatasokban megjelenitett aktudriusi nyereségek vagy a
program eszkozeinek hozama miatt keletkeznek, amennyiben a gazdal-
kodo egység koteles - akar a program formalis feltételei (vagy az ezen
talmend vélelmezett kotelem), akar jogszabalyi el6iras alapjan - a
programban keletkezd esetleges tobbletet a program tagjai javara
felhasznalni, még akkor is, ha a juttatds novekedése még nem kertilt
formalisan rogzitésre (nincs multbeli szolgalat koltsége, mivel a
kotelem ennek eredményeként bekovetkezd novekedése aktuariusi
veszteség, lasd a 88. bekezdést); és

(d) a megszolgalt juttatasok (vagyis a jovébeni munkaviszonytél nem
fliggd juttatasok, lasd a 72. bekezdést) névekedését, amikor a munka-
vallalok uj, vagy emelt juttatasok hianyaban teljesitik a megszolgalasi
kovetelményeket (nincs multbeli szolgalat koltsége, mivel a gazdal-
kodd egység targyidészaki szolgalat koltségként elszamolta juttatas
becsiilt koltségét a szolgalat végzésével parhuzamosan).

A rendezésen elért nyereség vagy veszteség

A rendezésen elért nyereség vagy veszteség az alabbiak kozotti kiilon-
bozet:

(a) a rendezett meghatarozott juttatasi kotelemnek a teljesités napjan
meghatarozott jelenértéke; és

(b) a kiegyenlitési ar, beleértve a gazdalkodo egység altal a rendezéssel
kozvetlen Osszefiiggésben atadott minden programeszkozt és teljesitett
kifizetést.

A gazdalkodd egységnek a meghatdrozott juttatasi program rendezése
miatti nyereséget vagy veszteséget akkor kell elszamolnia, amikor a
rendezés bekovetkezik.

Rendezés akkor torténik, amikor a gazdalkod6 egység olyan ligyletet kot,
amely megsziintet a meghatarozott juttatdsi programon keresztiil adott
juttatasok egészére vagy egy részére vonatkozéan minden tovabbi jogi
vagy vélelmezett kotelmet (kivéve a juttatidsoknak a munkavéllalok részére
vagy érdekében torténd, a program feltételeiben meghatarozott kifizetését,
amely szerepel az aktuariusi feltételezésekben). Példaul a program szerinti
jelentds munkaltatéi kotelmek valamilyen biztositdsi kotvény megvasar-
lasan keresztiil torténd egyszeri atadasa egy biztositotarsasag szamara
rendezésnek mindsiil; a program feltételei alapjan a program résztvevoi
szamara teljesitett egydsszegli pénzkifizetés cserébe azon jogukért, hogy
bizonyos, munkaviszony megsziinése utani juttatdasokat kapjanak, nem
mindsiil rendezésnek.

Néhany esetben a gazdalkodo egység biztositasi kotvényt vasarol a targy-
idGszakban és a megeldz6 iddszakokban végzett munkavallaloi szolgalatért
jar6 munkavallaloi juttatasok egy részének vagy egészének finansziroza-
sara. Egy ilyen kotvény megvasarlasa nem mindsiil rendezésnek, ha a
gazdalkodo egységnek fennmarad a jogi vagy vélelmezett kotelme (lasd
a 46. bekezdést) tovabbi Osszegek megfizetésére, ha a biztositd a biztosi-
tasi kotvényben meghatarozott munkavallaloi juttatast nem fizeti meg. A
116-119. bekezdés foglalkozik azoknak a biztositasi kotvényekbol szar-

nem tartoznak a program eszkozei kozé.
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114.

115.

116.

117.

118.

Megjelenités és értékelés: a program eszkozei
A program eszkozeinek valos értéke

A hidny vagy a tobblet meghatarozasakor a program barmely eszkozének
valos értékét le kell vonni a meghatarozott juttatasi kotelem jelenértékébol.
Amikor piaci ar nem all rendelkezésre, a program eszkozeinek valos
értékét megbecsiilik, példaul a varhato jovobeni cash flow-k olyan disz-
kontrataval torténd diszkontalasaval, amely tiikrdzi mind a program eszko-
zeivel kapcsolatos kockazatot, mind ezeknek az eszkozoknek a lejaratat,
vagy varhat6 elidegenitési idépontjat (vagy, ha nincs lejaratuk, a kapcso-
16d6 kotelem rendezéséig varhato idétartamot).

A program eszkézeibe nem tartoznak bele a beszamolot készitd gazdal-
kodd egység altal az alapba még be nem fizetett hozzajarulasi osszegek,
tovabba a gazdilkodo egység altal kibocsatott és az alap birtokdban 1évo,
nem atruhazhaté pénziigyi instrumentumok. A program eszkozeinek
értékét csokkentik az alap olyan kotelezettségei, amelyek nem a munka-
vallaléi juttatasokkal kapcsolatosak, példaul a szallitoi és egyéb tartozasok
vagy a szarmazékos pénziigyi instrumentumokbol eredd kotelezettségek.

Amikor a program eszkozei kozott olyan mindsitett biztositasi kotvények
is vannak, amelyek pontosan megfelelnek a program alapjan kifizetendd
juttatasok egy része vagy egésze Osszegének és esedékességének, ezen
biztositasi kotvények valos értékét kell a kapcsolodo kotelezettség jelen-
értékének tekinteni (figyelembe véve az amiatt sziikséges barmely csok-
kentést, hogy a biztositasi kotvényekbdl szarmazo kovetelés nem teljes
mértékben megtérild).

Visszatéritések

Akkor, ¢és csak akkor, ha gyakorlatilag biztos, hogy a meghatarozott jutta-
tasi kotelem rendezés¢hez sziikséges kiadas egy részét vagy egészét vala-
mely harmadik fél megtériti, a gazdalkodo egységnek

kod6 egységnek az eszkozt valos értéken kell értékelnie.

(b) ugyanugy szét kell bontania és meg kell jelenitenie a visszatéritési
jogéanak valos értékében bekdvetkezett valtozasokat, mint a program
eszkozeinek valos értékében bekovetkezett valtozasok esetében (lasd a
124. és a 125. bekezdést). A 120. bekezdés szerint megjelenitett
meghatarozott juttatdsi koltség Osszetevoi a visszatéritési jog konyv
szerinti értékében bekdvetkezett valtozasokkal kapcsolatos Osszegek
nélkiil is megjelenithetdk.

Egyes esetekben a gazdalkodd egységnek lehetdsége van harmadik fél,
példaul egy biztositd bevonasara a meghatarozott juttatasi kotelem rende-
zéséhez sziikséges kifizetés egy részének vagy egészének megfizetése
érdekében. A 8. bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé mind-
sitett biztositasi kotvények a program eszkozeinek mindsiilnek. A gazdal-
kodé egység a mindsitett biztositasi kotvényeket a program egyéb eszko-
zeivel azonos modon szamolja el, és a 116. bekezdés rendelkezései nem
alkalmazandok (lasd a 46—49. és a 115. bekezdést).

Amikor valamely gazdalkodo egység biztositasi kotvénye nem mindsitett
biztositasi kotvény, ez a biztositasi kotvény nem tekintheté a program
eszkozének. Ilyen esetekre a 116. bekezdés alkalmazand6: a meghatarozott
juttatasi kotelezettség hianyanak vagy tobbletének meghatarozasakor a
gazdalkodo egység a biztositasi kotvény alapjan jard visszatéritési jogat
elkiilontilt eszkozként jeleniti meg, nem pedig levonasként. A 140(b)
bekezdés eldirja a gazdalkodd egység szamara, hogy tegyen kozzé egy

gésrol.
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120.

121.

122.

123.

124.

125.

Amennyiben a visszatéritési jog olyan biztositasi kotvénybdl szarmazik,
amely pontosan megfelel a meghatdrozott juttatdsi program alapjan fize-
tendd juttatasok egésze vagy egy része Osszegének és esedékességének, a
visszatéritési jog valos értékét tekintik a kapcsolodd kotelem jelenérté-
kének (figyelembe véve az amiatt sziikséges barmely csokkentést, hogy
a biztositasi kotvényekbdl szarmazo kovetelés nem teljes mértékben
megtériild).

A meghatarozott juttatasi koltség osszetevéi

A gazdalkodd egység koteles megjeleniteni a meghatarozott juttatasi
koltség Osszetevdit, kivéve, ha egy masik IFRS megkoveteli vagy megen-
gedi ezeknek egy eszkoz bekeriilési értékébe torténd beszamitasat, az
alabbiak szerint:

(a) a szolgalat koltségét (lasd a 66—112. bekezdést) az eredményben;

(b) a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszk6z) nettd kamatat
(lasd a 123-126 bekezdést) az eredményben; és

(c) a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) ujraértékelését
(lasd a 127-130. bekezdést) az egyéb atfogd jovedelemben.

Mas [FRS-ek megkovetelik, hogy egyes munkavallaloi juttatasok koltsé-
geit az eszkdzok, mint példaul készletek és az ingatlanok, gépek és beren-
dezések (lasd az IAS 2 ¢és az IAS 16 standardot) bekeriilési értékében
szamoljak el. Az ilyen eszkozok bekeriilési értékében elszamolt munkavi-
szony megsziinése utani munkavallaloi juttatds koltségei tartalmazzak a
120. bekezdésben felsorolt 0sszetevok megfelelé aranyl részét.

A nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) egyéb atfogd jove-
delemben megjelenitett Gjraértékelése a késobbi iddszakokban nem sorol-
hatdo at nyereséggé vagy veszteséggé. Ugyanakkor az emlitett, egyéb
atfogd jovedelemben megjelenitett Osszegeket a gazdalkodo egység a
sajat tokén beliil atsorolhatja.

A netto meghatarozott juttatdsi kotelezettség (eszkoz) netto kamata

A nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) nettdé kamatat a nettd
meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszk6z) és a 83. bekezdésben megha-
tarozott diszkontrata szorzataként kell meghatarozni (mindkettét az éves
beszamolasi idoszak kezdetekor meghatdrozott értékkel kell alkalmazni),
figyelembe véve a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettségben
(eszkdzben) az adott idoszak alatt a hozzajarulasok és a juttatasok kifize-
tésének eredményeként bekovetkezd valtozasokat.

A netté meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) nettd kamata ugy
tekinthetd, mint amely tartalmazza a program eszkozeihez kapcsolodo
kamatbevételt, a meghatarozott juttatasi kotelemhez kapcsolodd kamatkdlt-
séget és az eszkozértékhatar hatasanak a 64. bekezdésben emlitett kamatat.

A program eszkozeihez kapcsolodd kamatbevétel a programeszkozok
hozamanak Gsszetevdje, amelyet a programeszkozok valos értékének, vala-
mint a 83. bekezdésben meghatarozott diszkontrata szorzataként kell
meghatarozni (mindkettét az éves beszamolasi iddszak kezdetekor megha-
tarozott értékkel kell alkalmazni), figyelembe véve az adott idszak alatt
rendelkezésre allo programeszkozokben a hozzajarulasok és a juttatasok
kifizetésének eredményeként bekovetkez6 valtozasokat. A program eszko-
zeihez kapcsolddo kamatbevétel és a program eszkdzeinek hozama kozotti
kilonbozet szerepel a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz)
ujraértékelésében.
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127.

128.

129.

130.

Az eszkozértékhatar hatasaval kapcsolatos kamat az eszkozértékhatar hata-
saban bekovetkezd atfogd véltozas részét képezi, és azt az eszkozérték-
hatar hatasa és a 83. bekezdésben meghatarozott diszkontrata szorzataként
kell meghatarozni (mindkettdt az éves beszamolasi iddszak kezdetekor
meghatarozott értékkel kell alkalmazni). Az emlitett Gsszeg és az eszkoz-
értékhatar hatasaban bekovetkezett atfogé valtozas kozotti kiilonbozet
szerepel a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkdz) Gjraértéke-
1ésében.

A netto meghatdrozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) ujraértékelése

A nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) Ujraértékelése a
kovetkezdket tartalmazza:

(a) aktuariusi nyereségek ¢s veszteségek (lasd a 128. és a 129. bekezdést);

(b) a program eszkozeinek hozama (lasd a 130. bekezdést), ide nem értve
a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkdz) nettdé kamatat
(lasd a 125. bekezdést); és

(c) az eszkozértékhatar hatasaban bekovetkezett barmilyen valtozas, ide
nem értve a netté meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) nettd
kamatat (lasd a 126. bekezdést).

Az aktuariusi nyereségek és veszteségek a meghatarozott juttatasi kotelem
jelenértékének az aktuariusi feltételezésekben és a tapasztalati modosita-
sokban bekovetkezett valtozasok miatti novekedésébdl, illetve csokkené-
séb6l szarmaznak. Az aktudriusi nyereségeket vagy veszteségeket okoz-
hatja példaul:

(a) a vartndl magasabb vagy alacsonyabb munkaer6-vandorlas, korai
nyugdijazas vagy halalozasi arany, vagy a bérek, juttatasok (ha a
program formalis vagy vélelmezhet6 feltételei tartalmazzak az infla-
ci6s novekedés lehetdségét) vagy egészségiigyi koltségek vartnal
magasabb vagy alacsonyabb novekedései;

(b) a juttatasok kifizetésének opcidira vonatkozo feltételezések valtozasa-
inak hatésa;

(c) a munkaerd-vandorlasra, a korai nyugdijazadsra vagy a halalozasi
aranyra, vagy a fizetések, juttatasok (ha a program hivatalos vagy
vélelmezhetd feltételei tartalmazzak az inflacios novekedés lehetd-
ségét), illetve az egészségiigyi koltségek emelkedésére vonatkozo
becslésekben bekovetkezd valtozasok hatasa; és

(d) a diszkontrataban bekdvetkez6 valtozasok hatédsa.

Az aktudriusi nyereségek és veszteségek nem tartalmazzék a meghata-
rozott juttatasi kotelem jelenértékében a meghatarozott juttatdsi program
bevezetése, modositasa, megszoritasa vagy rendezése miatt bekovetkezett
véltozasokat, illetve a meghatarozott juttatdsi program alapjan kifizetend6
juttatasokban bekovetkezett valtozasokat. Az ilyen jellegli valtozasok
multbeli szolgalat koltségét vagy a rendezéssel kapcsolatos veszteséget
eredményeznek.

A gazdalkodo egység a program eszkozeivel kapesolatos hozam megalla-
pitasa soran levonja a program eszkozeinek kezelésével kapcsolatos kolt-
ségeket és a program altal fizetend6 adot, kivéve a meghatarozott juttatasi
kotelem  jelenértékének megallapitasara hasznalt aktuariusi feltételezé-
sekben foglalt adot (lasd a 76. bekezdést). Mas adminisztracios koltség
nem keriil levonasra a program eszkozeinek hozamabol.
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Bemutatas
Beszamitas

A gazdalkodo egységnek akkor, és csak akkor kell beszdmitania egy
meghatarozott programhoz tartozé eszkozt egy masik programra vonat-
kozé kotelezettséggel szemben, ha:

(a) a gazdilkodo egységnek kikényszerithetd joga van az egyik prog-
ramban keletkezd tobbletnek egy madsik programban felmeriild kote-
lemhez torténd felhasznalasara; és

(b) a gazdalkodo egység a kotelmeket vagy nettdé modon szandékozik
teljesiteni, vagy az egyik programban realizalt tobbletet és a masik
programban lévé kotelmét azonos idGpontban szandékozik rendezni.

A beszamitas kritériumai hasonloak az IAS 32 Pénziigyi instrumentumok:
bemutatads standardban meghatarozott feltételekhez.

Rovid/hosszu lejaratii megkiilonboztetés

Egyes gazdilkodo egységek elkiilonitik a rovid lejarata eszkozoket és
kotelezettségeket a nem rovid lejaratu eszkozoktdl és kotelezettségektol.
A jelen standard nem hatdrozza meg, hogy a gazdilkodo egységnek el
kell-e kiilonitenie a munkaviszony megsz{inése utani juttatidsokbol kelet-
kezd eszkozok és kotelezettségek rovid és nem rovid lejarattl részét.

A meghatarozott juttatasi koltség Osszetevoi

A 120. bekezdés megkoveteli a gazdalkodd egységtdl a szolgalat kolt-
ségének és a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) nettd
kamatanak az eredményben torténd megjelenitését. A jelen standard nem
hatarozza meg, hogy a gazdalkodo egységnek milyen mdodon kell bemu-
tatnia a szolgalat koltségét és a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség
(eszkdz) nettd kamatat. A gazdalkodd egység az IAS 1. standardnak
megfelelden mutatja be ezeket az Gsszetevoket.

Kozzététel

A gazdalkodo egység koteles kozzétenni az alabbi informéaciot:

(a) amely kifejti a meghatarozott juttatasi programjainak, valamint az
azokhoz kapcsolodo kockazatok jellemzoit (lasd a 139. bekezdést);

(b) amely meghatarozza és elmagyarazza a pénziigyi kimutatasaiban
szerepl6, a meghatarozott juttatasi programjaibol szarmazo Gsszegeket
(lasd a 140-144. bekezdést); és

(c) amely ismerteti, milyen hatassal lehetnek a meghatarozott juttatasi
programok a gazdalkodd egység jovObeni cash flow-inak Osszegére,
esed¢kességére €s bizonytalansagara (lasd a 145-147. bekezdést).

A 135. bekezdésben meghatarozott célok megvalodsitasa érdekében a
gazdalkodo egység koteles mérlegelni a kovetkezdket:

(a) hogy milyen szintli részletességre van sziikség a kozzétételi kovetel-
mények teljesités¢hez;

(b) hogy mekkora hangsulyt kell fektetni az egyes kovetelményekre;

(c) milyen mértékii legyen az dsszevonds vagy a bontas; valamint

(d) hogy a pénziigyi kimutatasok felhasznaloinak sziikségiik van-e tovabbi
informaciora a kozzétett kvantitativ informacio értékeléséhez.
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Ha a jelen standard és egyéb IFRS-ek kovetelményeinek megfeleléen
szolgéltatott kozzétételek nem elegenddk a 135. bekezdésben szerepld
célok eléréséhez, a gazdalkodo egység koteles tovabbi, a szoban forgd
célok eléréséhez sziikséges informaciokat kozzétenni. Példaul a gazdal-
kodo egység bemutathat egy elemzést a meghatarozott juttatasi kotelem
jelenértékére vonatkozodan, amely megkiilonbozteti a kotelem jellegét,
tulajdonsagait és kockazatait. Egy ilyen jellegli kozzététel kiilonbséget
tehet az alabbiak kozott is:

(a) az aktiv tagoknak, a halasztott tagoknak és a nyugdijasoknak jaro
Osszegek kozott.

(b) a megszolgalt juttatasok és az elhatarolt, de még nem megszolgalt
juttatasok kozott.

(c) a feltételes juttatasok, a jovobeni fizetésemeléseknek tulajdonithatd
Osszegek €s az egycb juttatasok kozott.

A gazdalkodo egység koteles értékelni, hogy szét kell-e bontani a kdzzé-
tételeket, illetve azok valamelyikét a 1ényegesen kiilonbozoé kockazatokkal
jard programok vagy programcsoportok megkiilonboztetése érdekében.
Példaul a gazdalkodd egység szétbonthatja az alabbiak kozil egy vagy
tobb jellemzdvel rendelkezé programokra vonatkozd kozzétételeket:

(a) eltérd foldrajzi helyek.

(b) eltérd tulajdonsagok, példaul atalanyfizetés alapii nyugdijprogramok,
utolso fizetés alapi nyugdijprogramok vagy munkaviszony megszii-
nése utani egészségiigyi programok.

(c) eltérd jogszabalyi kornyezet.

(d) eltér6 beszamolasi szegmensek.

(e) eltérd finanszirozasi megoldasok (példaul teljes mértékben fedezetlen,
teljesen vagy részben fedezett).

A meghatarozott juttatdsi programok és a kapcsolodo kockdzatok jellemzdi

A gazdalkodd egység koteles kozzétenni az alabbiakat:

(a) a meghatarozott juttatasi programjainak jellemzdire vonatkozd infor-
maciokat, ideértve az alabbiakat:

(i) a program altal biztositott juttatdsok jellegét (példaul utolsod
fizetés alapu meghatarozott juttatasi program vagy hozzajarulas
alapt garancialis program).

(ii) azon jogszabalyi keretek leirdsat, amelyben program miikodik,
példaul az esetleges minimalis alapképzési kovetelmények szintjét
és a jogszabalyi keretek programra gyakorolt hatasat, példaul az
eszkozértékhatart (lasd a 64. bekezdést).

(iii) mas gazdalkodo egységeknek a program irdnyitasaval kapcsolatos
feleldsségének leirasat, példaul a program vagyonkezel6inek vagy
igazgatosaganak tagjainak feleldsségét.

(b) azon kockazatok leirasat, amelyeknek a program kiteszi a gazdalkodo
egységet, kiilonds tekintettel minden szokatlan, a gazdalkodo egységre
vagy a programra jellemz$ kockazatra, valamint a jelent6s kockazat-
koncentraciokra. Példaul ha a program eszkozeit elsdsorban egyetlen
befektetési csoportba fektetik be, példaul ingatlanba, a program kite-
heti a gazdalkodo egységet az ingatlanpiaci kockazatkoncentracionak.

(c) a programmodositasok, a megszoritasok ¢és a rendezések leirasat.
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A pénziigyi kimutatasokban szerepld Osszegek magyardzata

140. A gazdalkodo egység koteles rendelkezésre bocsatani a nyitdegyenleg €s a
zaroegyenleg egyeztetését az alabbiak tekintetében (adott esetben):

(a) a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz), elkiilonitetten
megjelenitve az alabbiakkal kapcsolatos egyeztetéseket:

(i) a program eszkozei.
(i) a meghatarozott juttatasi kotelem jelenértéke.

(ii1) az eszkozértékhatar hatésa.

latot.

141. A 140. bekezdésben felsorolt Osszes egyeztetésnek be kell mutatnia az
alabbiak mindegyikét (adott esetben):

(a) targyiddszaki szolgalat koltségei.
(b) kamatbevétel vagy -raforditas.

(c) a nettdé meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszkoz) ujraértékelése,
amely elkiilonitve jeleniti meg az alabbiakat:

(i) a program eszkozeinek hozama, ide nem értve a (b) pontban
meghatarozott kamatdsszegeket.

(i) a demografiai feltételezések valtozasaibol szarmazd aktuariusi
nyereségek és veszteségek (lasd a 76(a) bekezdést).

(iii) a pénziigyi feltételezések véltozasaibol szarmazé aktudriusi nyere-
ségek ¢és veszteségek (lasd a 76(b) bekezdést).

(iv) valamely nettd6 meghatarozott juttatasi eszkdznek az eszkozérték-
hatarra térténd korlatozasanak hatasaban bekovetkezd valtozasok,
ide nem értve a (b) pontban szerepld kamatosszegeket. A gazdal-
kodo egység koteles tovabba kozzétenni, hogy hogyan hatarozta
meg a maximalisan elérhetd gazdasagi hasznot, vagyis hogy az
emlitett juttatasok visszatéritések, jovobeni hozzajarulasok csok-
kenése vagy e ketté kombinaciojaként fognak-e jelentkezni.

d

N

a multbeli szolgalat koltsége és a rendezésbdl eredd nyereség vagy
veszteség. Ahogy azt a 100. bekezdés lehetové teszi, a multbeli szol-
galat koltségét és a rendezésb6l ered nyereséget vagy veszteséget
nem kell megkiilonboztetni, ha egyiitt fordulnak el6.

(e) az atvaltasi arfolyamok valtozasainak hatasa.

(f) a programhoz vald hozzajarulasok, elkiilonitve kimutatva a munkaltato
¢és a program résztvevoinek hozzajarulasait.

(g) a programbol torténd kifizetések, elkiilonitve kimutatva a valamely
rendezéssel kapcsolatban kifizetett 9sszeget.

(h) az iizleti kombinéaciok és az elidegenitések hatésai.

142. A gazdalkodo egység koteles a program eszkozeinek valds értékét olyan
csoportokra bontani, amelyek kiilonbséget tesznek az adott eszkozok
jellege és kockazatai alapjan, és a program eszkozeinek minden csoportjat
alcsoportokra osztjak aszerint, hogy rendelkeznek-e jegyzett piaci arral
valamely aktiv piacon (az IFRS 13 Valos értéken torténd értékelés stan-
dardban meghatarozottak szerint (*)) vagy nem. Példaul - figyelembe véve
a 136. bekezdésben targyalt kozzétételi szintet - a gazdalkodd egység
kiilonbséget tehet a kovetkezok kozott:

(*) Ha a gazdilkodo egység még nem alkalmazta az IFRS 13 standardot, adott esetben

hivatkozhat az IAS 39 Pénziigyi instrumentumok: megjelenités és értékelés standard
AGT71. bekezdésére vagy az IFRS 9 Pénziigyi instrumentumok standard (2010. oktober)
B.5.4.3. bekezdésére.
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143.

144.

145.

146.

147.

(a) pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek;

(b) tékeinstrumentumok (agazati tipusonként, a vallalat mérete, foldrajzi
helyzet stb. szerint elkiilonitve);

(c) adodssaginstrumentumok (a kibocsato tipusa, a hitelmindség, a foldrajzi
helyzet stb. alapjan elkilonitve);

(d) ingatlan (foldrajzi fekvés stb. szerint elkiilonitve);

(e) szarmazékos termékek (a szerzodés mogottes kockazatanak tipusa
alapjan elkiilonitve, példaul kamatlab-szerzodések, atvaltasi arfo-
lyam-szerzodések, tokeszerzodések, hitelszerzodések, hosszi élettar-
tamhoz ko6t6dé swapok stb.);

(f) befektetési alapok (az alap tipusa szerint elkiilonitve);
(g) eszkozalapu értékpapirok; és
(h) strukturalt adossag.

A gazdalkodo egység koteles kozzétenni a programeszkozokként birtokolt
sajat atruhazhatd pénziigyi instrumentumainak valos értékét, valamint azon
programeszkozok valos értékét, amely a gazdalkodo egység altal birtokolt
ingatlannak, illetve egyéb altala hasznalt eszk6znek mindsiil.

A gazdalkodo egység koteles kozzétenni a meghatarozott juttatasi kotelem
jelenértékének megallapitasara hasznalt jelentds aktuariusi feltételezéseket
(lasd a 76. bekezdést). Az emlitett kozzétételt abszolut értéken kell
megtenni (példaul abszolut szazalékként, nem csupan kiilonbozé szaza-
Iékos értékek és mas valtozok kiilonbozeteként). Amikor a gazdalkodo
egység az egyes programok csoportjaira vonatkozoan tesz kdzzé Osszesi-
tett informaciokat, koteles a kozzétételt sulyozott atlagok vagy viszonylag
sziik savon beliili értékek formajaban megtenni.

A jovébeni cash flow-k dsszege, esedékessége és bizonytalansaga

A gazdalkodoé egység koteles kozzétenni az alabbiakat:

(a) minden jelent6s (a 144. bekezdésnek megfeleléen kozzétett) aktuariusi
feltételezés érzékenységi elemzését a beszamolasi iddszak végén,
amely bemutatja, hogyan hatottak volna a meghatarozott juttatasi kote-
lemre az adott aktuariusi feltételezésben bekovetkez6 azon valtozasok,
amelyek az adott idOpontban ésszertien varhatdak voltak.

(b) az (a) pontban el6irt érzékenységi elemzések elkészitése soran hasznalt
modszerek és feltételezések, valamint a szoban forgd modszerek
korlatai.

(c) az érzékenységi elemzések elkészitése soran hasznalt modszerekben és
feltételezésekben a korabbi iddszakhoz képest bekovetkezett valto-
zasok, valamint a szoban forgd valtozasok okai.

A gazdalkodo egység koteles kozzétenni a programban a kockazat keze-
Iésére hasznalt Osszes eszkoz-kotelezettség parositasi stratégiat, ideértve az
annuitdsi és egyéb modszerek, mint példaul a hosszl élettartamhoz kotédo
swapok alkalmazasat is.

A meghatarozott juttatdsi programnak a gazdalkodoé egység jovdébeni cash
flow-ira gyakorolt hatasanak jelzése érdekében a gazdalkodo egység
koteles kozzétenni az alabbiakat:

(a) barmilyen, a jovébeni hozzajarulasokat befolyasold finanszirozasi
megallapodas és finanszirozasi politika leirasat.

(b) a program kovetkezd éves beszamolasi idoszak alatt varhatd hozzaja-
rulasait.
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148.

149.

(c) a meghatarozott juttatasi kotelem lejarati Osszhang-elemzésére vonat-
koz6 informaciot. Ez magéban foglalja a meghatdrozott juttatdsi
kotelem stlyozott atlagtartamat, valamint egyéb informaciokat is
tartalmazhat a juttatasok kifizetésének idobeli eloszlasaval kapcso-
latban, mint példaul a juttatasi kifizetések lejarati 6sszhang-elemzését.

Tébbmunkaltatos programok

Ha egy gazdalkodo egység részt vesz egy tobbmunkaltatés meghatarozott
juttatasi programban, kételes kozzétenni:

(a) a finanszirozasi megallapodasok leirasat, ideértve a gazdalkodo egység
altal teljesitett hozzdjarulds mértékének meghatdrozasara hasznalt
modszert, és az esetleges minimalis alapképzési kovetelményeket.

(b) annak leirasat, hogy a gazdialkodd egység milyen mértékben lehet
felelés a programmal szemben mas gazdalkodo egységeknek a tobb-
munkaltatés program feltételei alapjan fennallo kotelmei tekintetében.

(c) az alabbiakkal kapcsolatos hiany vagy tobblet elosztasa tekintetében
sziiletett megallapodas leirasat:

(i) a program megsziintetése; vagy
(ii) a gazdalkodo egység kilépése a programbol.

(d) ha a gazdalkodo egység ugy szamolja el az adott programot, mintha
meghatarozott hozzajarulasi program lenne a 34. bekezdésnek megfe-
leléen, az (a)-(c) pontban eldirt informaciokon kiviil - a 139-147.
bekezdésben megkovetelt informaciok helyett - koteles kdzzétenni az
alabbiakat:

(i) azt a tényt, hogy a program meghatarozott juttatasi programnak
mindsiil.

(i) annak az okat, hogy miért nem all elegendé informacié rendel-
kezésre ahhoz, hogy a gazdalkodd egység a programot meghata-
rozott juttatasi programként szamolja el.

(iii) a program kovetkez6 éves beszamolasi iddszak alatt varhato
hozzajarulasait.

(iv) a programban keletkezett olyan hidnyra vagy tobbletre vonatkozo
informaciot, amely befolyasolhatja a jovObeni hozzajarulasok
Osszegét, ideértve az adott hiany vagy tobblet meghatarozasanak
alapjat is, valamint ezeknek a gazdalkodo egységre gyakorolt
esetleges hatasat.

(v

~

a gazdalkodd egység programban vald részvételének szintjére
torténd utalast, Osszevetve a tobbi résztvevd gazdalkodo
egységgel. Ilyen jelzés lehet példaul a program Osszes hozzajaru-
lasanak a gazdalkodo egység altal teljesitett aranya vagy a gazdal-
kodd egység aranya a juttatasokra jogosult aktiv tagok, nyugdi-
jazott tagok ¢és korabbi tagok teljes létszamaban, feltéve, hogy ez
az informéacidé rendelkezésre all.

Meghatarozott juttatasi programok, amelyek kozés ellendrzés alatt dllo
gazdalkodo egységek kozott osztjak meg a kockadzatot

Ha a gazdalkodo egység részt vesz egy olyan meghatdrozott juttatasi
programban, amely kozos ellendrzés alatt 4ll6 gazdalkodd egységek kozott
osztja meg a kockazatot, koteles kozzétenni az alabbiakat:

(a) a netté meghatarozott juttatasi koltség kiterhelésére vonatkozd szerzo-
déses megallapodast vagy kifejezett politikat, illetve azt a tény, hogy
nem létezik ilyen politika.

(b) a gazdalkodo egység altal fizetendé hozzajarulas meghatarozasara
szolgald politikat.

(c) amennyiben a gazdalkod6 egység a nettd6 meghatarozott juttatasi kolt-
ségek felosztasat szamolja el a 41. bekezdésnek megfeleléen, a
program egészére vonatkozo Osszes informaciot a 135—147. bekezdés
szerint;
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(d) amennyiben a gazdalkod6 egység az adott iddszakra fizetendé hozza-
jarulast szamolja el a 41. bekezdésnek megfeleléen, a program
egészére vonatkozO Osszes informaciot a 135-137., 139., 142-144.
and 147(a) és (b) bekezdés szerint.

150. A 149(c) és (d) pontban eldirt informacié a csoporthoz tartozd masik
gazdalkodd egység pénziigyi kimutatasaiban szerepld kozzétételekre
torténd kereszthivatkozas atjan is kozzétehetd, ha:

(a) a csoporthoz tartozd adott gazdalkodd egység pénziigyi kimutatdsai
elkiilonitve meghatarozzak és kozzéteszik a programmal kapcsolatban
eldirt informéaciokat; és

(b) a csoporthoz tartozo adott gazdalkodd egység pénziigyi kimutatdsai a
pénziigyi kimutatdsok felhaszndloi szamara ugyanolyan feltételek
mellett érhetok el, mint a gazdalkodd egység pénziigyi kimutatésai,
és ugyanabban az idopontban - vagy hamarabb - mint a gazdalkodo
egység pénziigyi kimutatsai.

Egyéb IFRS-ek kozzétételi kévetelményei

151. Amikor az IAS 24 standard megkoveteli, a gazdalkodd egységnek infor-
maciokat kell kozzétennie:

(a) a munkaviszony megszlinése utani juttatasi programokkal folytatott,
kapcsolt felek kozotti tigyletekrdl; és

(b) a kulespozicioban 1évé vezeték részére nyujtott, munkaviszony
megsziinése utani juttatasokrol.

152.  Amikor az IAS 37 standard megkoveteli, a gazdalkodd egységnek kozzé
kell tennie a munkaviszony megsziinése utani juttatasi kotelmekbdl szar-
maz6 figgd kotelezettségekre vonatkozod informaciokat.

EGYEB HOSSZU TAVU MUNKAVALLALOI JUTTATASOK

153. Az egyéb hosszll tava munkavallaloi juttatasok kozé tartoznak példaul az
alabbiak, amennyiben azokat varhatéan nem fizetik ki teljes egészében
azon éves beszamolasi idészak végét kovetd tizenkét honap eltelte eldtt,
amely alatt a munkavallalok a kapcsolodo szolgaltatasokat nyujtottak:

(a) hosszt tavu fizetett tavollétek, mint példaul a hossza munkaviszony
utan jar6 jutalomszabadsag vagy alkotdszabadsag;

(b) a jubileumi vagy mas hosszii munkaviszony utan jar6 jutalmak;
(c) a hosszt id6tartami munkaképtelenség idejére jard juttatasok;
(d) nyereségrészesedés és jutalmak; valamint

(e) a halasztott dijazas.

154. Az egyéb hossza tavii munkavallaloi juttatasok értékelése altalaban nincs
olyan fokt bizonytalansagnak kitéve, mint a munkaviszony megsziinése
utani juttatasoké. Ezért a jelen standard egyszertsitett elszamolast kovetel
meg az egyéb hosszu tava munkavallaloi juttatasokra vonatkozoan. Ellen-
tétben a munkaviszony megsziinése utani munkavallaloi juttatasokra eldirt
elszamolasi eldirasokkal ez a modszer nem jeleniti meg az egyéb atfogd
jovedelemben szereplé ujraértékeléseket.

Megijelenités és értékelés

155. Egy masik hosszl tava munkavallaloi juttatasi program tobbletének vagy
hianyanak megjelenitése és értékelése soran a gazdalkodo egységnek az
56-98. és a 113—115. bekezdést kell alkalmaznia. A gazdalkodo6 egységnek
barmely visszatéritési jog megjelenitésére és értékelésére a 116-119.
bekezdést kell alkalmaznia.

156. Az egyéb hosszii tdvi munkavallaloi juttatdsok esetében a gazdalkodo
egységnek a kovetkezo tételek nettd Osszegét az eredményben kell megje-
lenitenie, kivéve, ha egy masik IFRS megkoveteli vagy megengedi
ezeknek egy eszkoz bekeriilési értékében torténd beszamitsat:

(a) a szolgalat koltsége (lasd a 66—112. bekezdést);

(b) a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettség (eszk6z) nettdé kamata
(lasd a 123-126 bekezdést); és
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Cc) a nettd meghatarozott juttatasi kotelezettseg (eszkoz) ujraértekelése
. shaté j isi kotel o K6 gjraértékelé
(lasd a 127—-130. bekezdést).

157. Az egyéb hossz tavi munkavallaloi juttatasok egyik formaja a hosszu
id6tartamt munkaképtelenség idejére jaré juttatas. Ha a juttatas mértéke a
munkaviszony hosszatol fligg, a kételem a szolgalat végzése soran kelet-
kezik. A kotelem értékelése tiikrozi annak valdszinliségét, hogy a kifizetés
bekovetkezik, és azt az id6tartamot, amelyen keresztiil a kifizetést varha-
toan teljesiteni kell. Ha a juttatas mértéke barmely munkaképtelen munka-
vallalora vonatkozoéan azonos a munkaviszonyban toltott évek szamatol
fuggetleniil, akkor az ilyen juttatasok varhato koltségét a hosszii tava
munkaképtelenséget okozd esemény bekovetkezésekor jelenitik meg.

Kozzététel

158. Bar ez a standard az egyéb hossza tavii munkavallaloi juttatasokra vonat-
kozdéan nem kovetel meg kiilon kozzétételeket, mas IFRS-ek el6irhatnak
kozzétételeket. Példaul az IAS 24 standard eldirja a kulcspozicioban 1évo
vezetdknek nyutjtott munkavallaloi juttatasok kozzétételét. Az IAS 1 stan-
dard el6irja a munkavallaloi juttatasok koltségeinek kozzétételét.

VEGKIELEGITESEK

159. Ez a standard a végkielégitéseket a tobbi munkavallaloi juttatastol elkiilo-
nitetten kezeli, mivel a kotelmet keletkezteté esemény itt a munkaviszony
megsziinése, és nem a munkavallaldo szolgalata. A végkielégitések a
gazdalkodd egységnek a munkaviszony megsziintetésére iranyuld donté-
sébdl vagy a munkavallalonak a munkaviszony megsziintetéséért cserébe a
gazdalkodo egység altal felajanlott juttatasok elfogadasara vonatkozo
dontésebdl erednek.

160. A végkielégitések nem tartalmazzak azokat a munkavallal6i juttatasokat,
amelyek a munkaviszony munkavallalo kérésére torténd, munkaltatoi
ajanlat nélkili megsziintetésébdl szarmaznak, vagy amelyek kotelezd
nyugdijazasi kévetelmények eredményeként keletkeznek, mivel ezek a
munkaviszony megsziinése utdni juttatasok. Néhany gazdalkodo egység
a munkavallald kérésére torténd felmondas esetében alacsonyabb juttata-
sokat biztosit (Iényegében egy munkaviszony megsziinése utani juttatast),
mint abban az esetben, ha a gazdalkodo egység mond fel. A munkavallalo
kérésére torténd felmondas esetében biztositott juttatas és a gazdalkodo
egység felmondasa esetén biztositott magasabb Osszegli juttatas kozotti
kilonbozet a végkielégités.

161. A munkavallaloi juttatas formaja nem hatarozza meg, hogy az adott jutta-
tast szolgalatért vagy a munkavallald munkaviszonyanak megsziintetéséért
cserébe nyujtjak. A végkielégitések jellemzéen egyosszegli kifizetések,
néha azonban tartalmazzak:

(a) a munkaviszony megsziinése utani juttatasok emelését, akar kozve-
tetten, egy munkavallaloi juttatasi programon keresztiil, akar kozvet-
leniil.

(b) a munkavallal6 fizetését egy meghatarozott felmondasi id6 végéig, ha
a munkavallalé a gazdalkod6 egység szamara gazdasagi haszonnal
jard tovabbi szolgalatot mar nem végez.

162. Az alabbiak arra utalnak, hogy a munkavallaloi juttatast szolgalatért
cserébe biztositjak:

(a) a juttatds a jovObeni szolgalat teljesitésétol fiigg (ideértve azokat a
juttatasokat is, amelyek tovabbi szolgalat teljesitése esetén megndve-
kednek).

(b) a juttatast valamely munkavallaloi juttatasi program feltételeivel Gssz-
hangban nyujtjak.
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163.

164.

165.

166.

167.

Egyes végkielégitéseket valamely meglévé munkavallaloi juttatasi
program feltételei alapjan nyujtanak. Példdul meghatdrozhatja éket vala-
mely jogszabaly, munkaszerz6dés vagy szakszervezeti megallapodas,
illetve a munkaltatd hasonld juttatasok nytjtasara vonatkozd korabbi
gyakorlata alapjan vélelmezhet6 is. Masik példaként, ha a gazdalkodo
egység olyan juttatasokra tesz ajanlatot, amelyek nemcsak egy révidebb
idére érheték el, vagy az ajanlat és a tényleges felmondas varhato
idépontja k6z6tt nem rovid idétartam telik el, a gazdalkodo egység mérle-
geli, hogy j munkavallaloi juttatasi programot hozott-e létre, és igy az
adott program alapjan felajanlott juttatasok végkielégitésnek vagy munka-
viszony megsziinése utani juttatisnak mindsiilnek-e. Egy munkavallaloi
juttatasi program feltételei szerint nyajtott munkavallaloi juttatasok akkor
minésiilnek végkielégitésnek, ha azokat a gazdalkodd egységnek a munka-
vallal6 munkaviszonyanak a megsziintetésére vonatkozd dontése eredmé-
nyezi, valamint nem fiiggenek a jovében teljesitend6 szolgalattol.

Egyes munkavallaloi juttatasok attol fliggetleniil jarnak, hogy a munkaval-
lal6 milyen okbol tavozik. Az ilyen juttatisok megfizetése biztos (a
barmely jogosultsag megszolgalasara vagy minimalis idejli szolgalat letol-
tésére vonatkozo el6iras fliiggvényében), de a kifizetés idépontja bizony-
talan. Bar az ilyen juttatasokat egyes orszagokban a munkaviszony
megsziinés¢hez kapcsolodd kartalanitdsnak vagy adomanynak hivjak,
ezek a munkaviszony megsziinése utani juttatasok, nem pedig végkielé-
gitések, ¢és a gazdalkodd egység munkaviszony megsziinése utani juttata-
sokként szamolja el azokat.

Megijelenités

A gazdalkodo egység a végkielégitések kotelezettségét és raforditasat az
alabbi idopontok kozil a korabbiban koteles megjeleniteni:

(a) amikor a gazdalkod6 egység mar nem vonhatja vissza a szoban forgod
juttatasokra vonatkozo ajanlatot; és

(b) amikor a gazdalkodd egység megjeleniti egy olyan atalakitas koltsé-
geit, amely az IAS 37 hatalya ala tartozik, és amely magaban foglalja
a végkielégitések kifizetését.

A munkavallalonak a munkaviszony megsziintetéséért cserébe felajanlott
juttatasok elfogadasara vonatkozoé dontése miatt kifizetendd végkielégités
esetében az alabbiak kozil a korabbi tekintendd annak az idSpontnak,
amikor a gazdalkod6 egység mar nem vonhatja vissza a végkielégitésre
vonatkoz6 ajanlatat:

(a) amikor a munkavallalé elfogadja az ajanlatot; és

(b) amikor a gazdalkodé egységnek az ajanlat visszavondsara vonatkozo
képességét érinté korlatozas (példaul valamilyen jogi, szabalyozasi
vagy szerzédéses kovetelmény vagy egyéb korlatozas) hatalyba 1ép.
Ha a korlatozas mar létezett az ajanlat megtételének id6pontjaban, ez
akkor kovetkezik be, amikor az ajanlatot megtették.

Azon végkielégités esetében, amelyet a gazdalkodo egység valamely
munkavallald munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban hozott
dontése miatt kell kifizetni, a gazdalkod6 egység mar nem vonhatja vissza
az ajanlatot, ha a gazdalkod6 egység mar kozolt az érintett munkavalla-
l6kkal egy olyan felmondasi programot, amely valamennyi alabbi kove-
telménynek megfelel:

(a) A program megvalositasahoz sziikséges intézkedések arra utalnak,
hogy valosziniileg nem fognak jelentds modositasokat végrehajtani a
programban.

(b) A program megallapitja azoknak a munkavallaloknak a szamat,
akiknek meg kell sziintetni a munkaviszonyat, ezek foglalkozascso-
portjait vagy feladatait, illetve munkavégzésiik helyét (nem kell
azonban a programnak az egyes munkavallalokat meghatarozni), vala-
mint a megvalositas varhatd idopontjat.
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168.

169.

170.

(¢) A program kelld részletességgel megallapitja a munkavallaloknak
nytjtando végkielégitést ahhoz, hogy a munkavéllalok eldonthessék,
hogy milyen tipusi és Osszegli juttatast kapjanak munkaviszonyuk
megsziinésekor.

Amikor a gazdalkodo egység végkielégitéseket jelenit meg, el6fordulhat,
hogy a gazdalkod6 egységnek a programmodositast vagy mas munkaval-
laloi juttatasok megszoritasat is el kell szamolnia (lasd a 103. bekezdést).

Ertékelés

A gazdalkodo egység a végkielégitéseket a kezdeti megjelenitéskor érté-
keli, tovabba a munkavallal6i juttatas jellegének megfeleloen értékeli és
megjeleniti a késébbi valtozasokat, azzal, hogy amennyiben a végkielé-
gitések munkaviszony megsziinése utani juttatasok bévitései, a gazdalkodo
egység koteles alkalmazni a munkaviszony megsziinése utani juttatdsokra
vonatkozo kovetelményeket. Egyéb esetben:

(a) ha a végkielégitéseket varhatoan teljes egészében kifizetik azon éves
beszamolasi id6szak végét kovetd tizenkét honap eltelte eldtt, amely
alatt a végkielégitést megjelenitik, a gazdalkodo egység koteles alkal-
mazni a rovid tavi munkavallaloi juttatasokra vonatkozd kdvetelmé-
nyeket.

(b

~

ha a végkielégitéseket varhatoan nem fizetik ki teljes egészében az
éves beszamolasi id6szak végét kovetd tizenkét honap eltelte elétt, a
gazdalkodo egység koteles alkalmazni az egyéb hosszll tdvi munka-
vallaloi juttatasokra vonatkozo kovetelményeket.

Mivel a végkielégitések nem a szolgalatért cserébe jarnak, a juttatasoknak
a szolgalati évekhez vald hozzarendelésérél szolo 70-74. bekezdés nem
vonatkozik rajuk.

Szemléltetd példa a 159-170. bekezdéshez
Hattér

Egy nemrégiben megvalositott felvasarlas eredményeként a gazdalkodo
egység Ugy tervezi, hogy tiz honapon beliil bezar egy gyarat, és ezzel
egyidejilleg megsziinteti a gyar még meglévo alkalmazottainak munkavi-
szonyat. Mivel a gazdalkodo egységnek bizonyos szerzédések teljesitése
érdekében sziiksége van az adott gyar munkavallaloinak szakértelmére, az
alabbiak szerint bejelent egy felmondasi programot.

Minden olyan alkalmazott, aki marad, és a gyar bezarasaig szolgalatot
teljesit, a felmondas napjan 30 000 CU 0sszegii pénzkifizetést kap. A
gyar bezarasa eldtt tavozd munkavallalok 10 000 CU-t kapnak.

A gyarnak 120 munkavallaloja van. A program bejelentésekor a gazdal-
kodo egység arra szamit, hogy koziiliik 20 f6 fog tavozni a gyar bezarasa
elott. Ezért a program alapjan varhato Osszes pénzkiadas 3 200 000 CU
(vagyis 20 X 10000 CU + 100 X 30000 CU). A 160. bekezdésben
eléirtaknak megfeleléen a gazdalkodd egység a munkaviszony megsziin-
tetéséért cserébe nyujtott juttatdasokat végkielégitésként, a szolgalatokért
cserébe nytjtott juttatasokat pedig rovid tava munkavallaloi juttatdsokként
szamolja el.
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Végkielégitések

A munkaviszony megsziintetéséért cserébe nyujtott juttatas 10 000 CU. Ez
az az Osszeg, amelyet a gazdalkodo egységnek ki kellene fizetnie a
munkaviszony megsziintetéséért, fliggetleniil attol, hogy a munkavallalok
maradnak-e ¢s szolgalatot teljesitenck-¢ a gyar bezarasaig, vagy a bezarast
megeldzden tavoznak. Jollehet a munkavallalok tdvozhatnak a bezaras
elétt, a munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetése a gazdalkodo
egység arra iranyuld dontésének eredménye, hogy bezarja a gyarat, és
megsziinteti a munkaviszonyukat (vagyis minden munkavallalo el fogja
hagyni a gyarat annak bezarasakor). Ezért a gazdalkodo egység a munka-
vallaloi juttatasi programnak megfelelden nyujtott végkielégitésekre tekin-
tettel megjelenit egy 1200 000 CU (vagyis 120 x 10 000 CU) Osszegi
kotelezettséget, a felmondasi program bejelentésekor vagy amikor a
gazdalkodo egység megjeleniti a gyar bezarasaval kapcsolatos atszervezési
koltségeket (amelyik esemény korabban bekovetkezik).

A szolgalatért cserébe nyujtott juttatdsok

Azok a jarulékos juttatasok, amelyeket a munkavallalok akkor kapnak, ha
a teljes tizhonapos iddszak alatt szolgalatot teljesitenek, az ez alatt az
idészak alatt nyujtott szolgalatért cserébe jarnak. A gazdalkodd egység
ezeket rovid tava munkavallaloi juttatasokként szamolja el, mivel a
gazdalkodo egység ugy tervezi, hogy az éves beszamolasi idGszak végét
kovetd tizenkét honap eltelte el6tt rendezi azokat. Ebben a példaban nincs
sziikség diszkontalasra, ezért egy 200 000 CU (vagyis 2 000 000 CU +10)
Osszegli raforditas keriil megjelenitésre a tizhonapos szolgalati iddszak
minden egyes honapjaban, a kotelezettség konyv szerinti értékének megfe-
lelé novekedése mellett.

Kozzététel

171. Bar ez a standard a végkielégitésekre vonatkozoan nem kovetel meg kiilon
kozzétételeket, mas IFRS-ek elGirhatnak kozzétételeket. Példaul az IAS 24
standard el6irja a kulcspozicioban 1évé vezetOknek nyujtott munkavallaloi
juttatasok kozzétételét. Az 1AS 1 standard el6irja a munkavallaloi jutta-
tasok koltségeinek kozzétételét.

HATALYBALEPES NAPJA ES ATTERES

172. A gazdilkodo egységnek a jelen standardot a 2013. januar 1-jén vagy azt
kovetden kezd6dd éves idészakok tekintetében kell alkalmaznia. A
korabbi alkalmazas megengedett. Ha valamely gazdalkodo egység korabbi
iddszak tekintetében alkalmazza a jelen standardot, koteles ezt a tényt
kozzétenni.

173. A gazdalkodd egység koteles a jelen standardot visszamendlegesen alkal-
mazni az 1AS 8 Szamviteli politikak, a szamviteli becslések valtozasai és
hibak standardnak megfelelden, kivéve:

(a) a gazdalkodo egységnek nem kell korrigalnia a jelen standard hatdlyan
kiviil es6 eszkozok konyv szerinti értékét a munkavallaloi juttatasok
koltségeinek azon valtozasaival, amelyek az elsé alkalmazas idépontja
elott szerepeltek a konyv szerinti értékben. Az elsé alkalmazis
id6pontja annak a legkorabbi id6szaknak a kezdete, amely bemutatasra
keriil azokban az elsé pénziigyi kimutatdsokban, amelyekben a gazdal-
kodo egység a jelen standardot alkalmazza.

(b) a 2014. januar 1. el6tti idészakokra vonatkozd pénziigyi kimutata-
sokban a gazdalkodd egységnek nem kell bemutatnia a 145. bekezdés
altal eldirt kozzétételekre vonatkozd Osszehasonlité informéciokat a
meghatarozott juttatasi kotelem érzékenységérol.
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FUGGELEK

Egyéb IFRS-ek médositisa

A fiiggelék meghatdarozza az egyéb IFRS-ekre vonatkozé azon mddositdsokat,
amelyek annak kovetkezményei, hogy a Testiilet 2011 juniusiban modositotta
az 1IAS 19 standardot. A gazdalkodo egység akkor koteles alkalmazni ezeket a
mddositasokat, amikor alkalmazza a mddositott IAS 19 standardot.

IFRS 1 A nemzetkézi pénziigyi beszamolasi standardok elsé alkalmazdsa

Al. Az alabbiak szerint beiktatasra keriil a 39L. bekezdés:

39L A (2011 juniusaban modositott) IAS 19 Munkavallaléi juttatdsok stan-
dard moédositotta a D1. bekezdést, tordlte a D10. és a D11. bekezdést,
valamint beiktatta az E5. bekezdést. 4 gazdalkodo egység akkor
koteles alkalmazni ezeket a modositasokat, amikor alkalmazza a
(2011 juniusaban mdodositott) IAS 19 standardot.

A2. A D. fiiggelékben (Mentességek egyéb IFRS-ek alol) a D10. bekezdés
feletti cim ¢és a DI10., valamint a DI11. bekezdés torlésre keriil, a DI.
bekezdés pedig az alabbiak szerint modosul:

D1 A gazdalkodo egység az alabbi mentességek koziil egyet vagy tobbet
is valaszthat:

(a) ...

(e) [torolve] ...

A3. Az E. fuggelékbe (Rovid tavi mentességek az IFRS-ek alol) az aldbbiak
szerint beiktatasra keriil egy cim és az ES. bekezdés:

Munkavallaloi juttatasok

E5 Az els6 alkalmazo alkalmazhatja az IAS 19 standard 173.(b) bekez-
désében szerepld atmeneti rendelkezéseket.

IFRS 8 Miikédési szegmensek

A4. A 24. bekezdés a kovetkezOképpen modosul:

24 A gazdilkodd egységnek minden egyes bemutatandé szegmensre
vonatkozoan kozzé kell tennie a kdvetkezdket, amennyiben a megha-
tarozott Osszegek szerepelnek a szegmens legfobb miikodési dontés-
hozo altal feliilvizsgalt eszkozallomanyaban, vagy azokat mas modon
rendszeresen a legfobb miikodési dontéshozo rendelkezésére bocsatjak,
még akkor is, ha nem szerepelnek a szegmenseszkdzok Gsszegében:

(a) ...

(b) a pénziigyi instrumentumoktol, halasztott adokovetelésektol, nettd
meghatarozott juttatasi eszkozoktol (lasd az 1AS 19 Munkavallaloi
Juttatasok standardot), valamint a biztositasi szerzédésekbdl eredd
jogoktol eltérd befektetett eszk6zok novekedésének* Osszegét.

[labjegyzet kihagyva]

IFRS 13 Valos értéken torténd értékelés

AS. A DG61. bekezdés feletti cim a kovetkez6képpen moddosul:
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A (2011 juniusaban médositott) IAS 19 Munkavallaléi juttatisok standard

A6. A D62. és a D63. bekezdés az alabbiak szerint modosul:

D62 A 113. bekezdés a kovetkezoképpen modosul:

50 [torolve]
(c) [torolve]

162 113 A hiany vagy a tobblet meghatarozasakor a program
barmely eszkozének valos értékét le kell vonni.

D63 Az alabbiak szerint beiktatasra keriil a 174. bekezdés:

162 174 A 2011 majusaban kiadott IFRS 13 standard modo-
sitotta a valos érték meghatarozasat a 8. bekezdésben,
valamint modositotta a 113. bekezdést. A gazdalkodo
egység akkor koteles alkalmazni ezeket a modosita-
sokat, amikor alkalmazza az IFRS 13 standardot.

IAS 1 Pénziigyi kimutatisok prezentildsa

A7. A 7. bekezdésben az ,egyéb atfogd jovedelem” fogalommeghatarozasa a
kovetkezoképpen moddosul:

7

Az egyéb atfogo jovedelem olyan bevételi és raforditasi tételeket foglal
magaban (ideértve az atsorolas miatti modositasokat is), amelyek nem
kerlilnek megjelenitésre az eredményben, ahogy azt egyéb IFRS-ek
el6irjak vagy lehet6vé teszik.

Az egyéb atfogd jovedelem Osszetevoi kozé tartoznak az alabbiak:
(a) az atértékelési tobblet valtozasai (lasd az IAS 16 Ingatlanok,
gépek és berendezések standardot és az IAS 38 Immateridlis

Jjavak standardot);

(b) a meghatarozott juttatasi programok ujraértékelése (lasd az IAS 19
Munkavallaloi juttatasok standardot);

(c) ...

A8. Az alabbiak szerint modosul a 96. bekezdés, és beiktatasra kertil a 139K.
bekezdés:

96

Nem kovetkeznek be atsorolas miatti modositasok az Gjraértékelési
tobbletben bekovetkezo, az IAS 16 vagy az IAS 38 standard szerint
megjelenitett valtozasokkor, illetve a meghatarozott juttatasi progra-
moknak az IAS 19 standard szerint megjelenitett ujraértékelésekor.
Ezek az Osszetevok az egyéb atfogd jovedelemben keriilnek megje-
lenitésre, és a késobbi idészakokban nem soroljak at dket nyere-
séggé vagy veszteséggé. Az ujraértékelési tobbletben bekdvetkezett
valtozasok a késobbi id6szakokban atvezethetok a felhalmozott ered-
ménybe az eszkdz hasznalatanak megfeleléen vagy amikor az
eszkozt kivezetik (lasd az IAS 16 és az IAS 38 standardot).

139K A (2011 juniusaban modositott) IAS 19 Munkavallaloi juttatasok

standard modositotta az ,,egyéb atfogd jovedelem” fogalmat a 7.
¢és a 96. bekezdésben. A gazdalkodo egység akkor koteles alkalmazni
ezeket a modositasokat, amikor alkalmazza a (2011 juniusaban
modositott) IAS 19 standardot.

IAS 24 Kapcsolt felekre vonatkozo kozzétételek

A9. A 22. bekezdés a kovetkezOképpen modosul:

22

Amennyiben egy anyavallalat vagy leanyvallalat részt vesz egy
olyan meghatarozott juttatasi programban, amely megosztja a kocka-
zatokat a csoporton beliili gazdalkodo egységek kozott, az kapcsolt
felek kozotti tranzakcionak szamit (lasd a (2011-ben modositott)
IAS 19 standard 42. bekezdését).
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IFRIC 14 IAS 19 — a meghatarozott juttatdisi eszkozre vonatkozo korlat, a
minimalis alapképzési kovetelmények és azok kolcsonhatisa

A10. A , Hivatkozasok” cim alatt, a IAS 19 Munkavallaloi juttatasok standardra
valo hivatkozas utan beillesztésre keriil a kovetkezo: ,,(2011-ben modosi-
tott)”

Torlésre keriil a 25. és a 26. bekezdés, és az alabbiak szerint moédosul az 1.,
a 6., a 17. és a 24. bekezdés, valamint beiktatasra keriil a 27.C. bekezdés:

1 Az IAS 19 standard 64. bekezdése a nettd meghatarozott juttatasi
eszkozok értékelését a meghatarozott juttatasi program tobblete és
az eszkozértékhatar koziil az alacsonyabbra korlatozza. Az IAS 19
standard 8. bekezdésének meghatarozasa szerint az eszkozértékhatar
,,a programbdl torténd visszatéritések formajaban vagy a programhoz
torténé jovobeli hozzajarulasok csokkentéseként rendelkezésre allo
gazdasagi elény jelenértéke”. Kérdések meriltek fel azzal kapcso-
latban, hogy a visszatéritések vagy a jovObeni hozzajarulasok csok-
kentései mikor tekintenddk elérhet6nek, kiilonosen ha vannak mini-
malis alapképzési kovetelmények.

6 A jelen értelmezésben érintett kérdések a kovetkezok:

(a) mikor tekintendék elérhetonek a visszatéritések vagy a jovébeni
hozzajarulasok csokkentései, az eszkozértékhatarnak az IAS 19
standard 8. bekezdésében szerepld fogalmanak megfelelden.

17 A gazdalkodé egységnek a jovobeni szolgalat koltségét a meghata-
rozott juttatdsi kotelem meghatarozasahoz hasznalt feltételezésekkel,
valamint az IAS 19 standardban meghatarozott beszdmolasi idészak
végén fennallo helyzettel Osszhangban 1évé feltételezések felhaszna-
lasaval kell megallapitania. Ezért a gazdalkodo egység feltételezi,
hogy mindaddig nem kévetkezik be valtozas a jovoben valamely
program alapjan nyujtando juttatasokban, amig a programot nem
modositjak, és stabil jovébeni munkaerét feltételez, kivéve, ha a
gazdalkodo egység csokkenti a program 4ltal fedezett munkavallalok
szamat. Utobbi esetben a jovobeni munkaerére vonatkozo feltétele-
zésnek magaban kell foglalnia a csokkentést.

24 Amennyiben a fizetendd hozzajarulasok nem lesznek elérhetok azt
kovetéen, hogy befizetésre keriiltek a programba, a gazdalkodo
egység koteles megjeleniteni egy kotelezettséget, amikor a kotelem
felmeriil. A kotelezettségnek csokkentenie kell a nettd meghatarozott
juttatasi eszkozt, vagy novelnie kell a netté meghatarozott juttatasi
kotelezettséget, hogy az IAS 19 standard 64. bekezdésének alkalma-
zasa alapjan ne lehessen nyereségre vagy veszteségre szamitani a
hozzajarulasok kifizetésekor.

27C A (2011-ben moddositott IAS 19 standard moddositotta az 1., a 6., a 17.
és a 24. bekezdést, valamint torélte a 25. és a 26. bekezdést. A
gazdalkodo egység akkor koteles alkalmazni ezeket a modositasokat,
amikor alkalmazza a (2011-ben moédositott) IAS 19 standardot.



