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Tamaé asiakirja on ainoastaan dokumentointitarkoituksiin. Toimielimet eiviit vastaa sen sisillosti.

>B KOMISSION ASETUS (EU) N:o 475/2012,
annettu 5 péivinid kesikuuta 2012,

tiettyjen kansainviilisten tilinpditosstandardien hyviksymisesti Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 1606/2002 mukaisesti annetun asetuksen (EY) N:o 1126/2008
muuttamisesta kansainviilisten tilinpéitosstandardien IAS 1 ja IAS 19 osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(EUVL L 146, 6.6.2012, s. 1)

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla:

virallinen lehti
N:o sivu pdivdmaara

> M1 Komission asetus (EU) N:o 407/2013, annettu 23 pdivdnd huhtikuuta L 121 44 3.5.2013
2013
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KOMISSION ASETUS (EU) N:o 475/2012,
annettu S péivina kesikuuta 2012,

tiettyjen kansainvilisten tilinpiitosstandardien hyviksymisesti

Euroopan parlamentin  ja  neuvoston asetuksen (EY)

N:o 1606/2002 mukaisesti annetun asetuksen (EY) N:o 1126/2008

muuttamisesta kansainvilisten tilinpiddtosstandardien IAS 1 ja IAS
19 osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon kansainvilisten tilinpdétosstandardien soveltamisesta
19 pédivdnd heindkuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetuksen (EY) N:o 1606/2002 (') ja erityisesti sen 3 artiklan 1
kohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Tietyt kansainviliset tilinpddtdsstandardit ja tulkinnat, jotka olivat
voimassa 15 pdivdnd lokakuuta 2008, hyvédksyttiin komission
asetuksella (EY) N:o 1126/2008 (3).

(2)  Kansainvilinen tilinpaétosstandardilautakunta julkaisi 16 pdivdna
kesdkuuta 2011 kansainvilistd tilinpdétosstandardia IAS 1 Tilin-
paitoksen esittdminen — Muun laajan tuloksen erien esittiminen
koskevat muutokset, jaljempéand "IAS 1:een tehdyt muutokset”, ja
kansainvalisté tilinpdatosstandardia IAS 19 Tydsuhde-etuudet kos-
kevat muutokset, jiljempand "IAS 19:44n tehdyt muutokset”. IAS
l:een tehtyjen muutosten tavoitteena on tehdd yhd monilukuisem-
pien muun laajan tuloksen erien esittdiminen selkedmmiksi ja
auttaa tilinpddtdsten kayttdjid erottamaan muut laajat tulokset,
jotka voidaan mydhemmin siirtdd tulosvaikutteisiksi, sellaisista
muista laajoista tuloksista, joita ei koskaan siirretd tulosvaikuttei-
siksi. TAS 19:dén tehdyilld muutoksilla olisi autettava tilinpdatos-
ten kdyttdjid ymmartdméian paremmin, miten etuuspohjaiset jar-
jestelyt vaikuttavat yhteison taloudelliseen asemaan, taloudelli-
seen tulokseen ja rahavirtoihin. Standardin tarkoituksena on méa-
ritd tyosuhde-etuuksien kirjanpitokisittelystéd ja niistd tilinpaatok-
sessd esitettdvistd tiedoista.

(3)  Euroopan tilinpddtdsraportoinnin neuvoa-antavan ryhmén (Euro-
pean Financial Reporting Advisory Group, EFRAG) teknisen asi-
antuntijaryhmén (Technical Expert Group, TEG) kuulemisessa
vahvistettiin, ettd IAS 1:een tehdyt muutokset ja IAS 19:4én teh-
dyt muutokset ovat asetuksen (EY) N:o 1606/2002 3 artiklan 2
kohdassa hyvéksymiselle asetettujen teknisten edellytysten mu-
kaiset.

(") EUVL L 243, 11.9.2002, s. 1.

(» EUVL L 320, 29.11.2008, s. 1.
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(4)  Sen vuoksi asetusta (EY) N:o 1126/2008 olisi muutettava.

(5)  Téssd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat tilinpadtoskysymys-
ten sddntelykomitean lausunnon mukaiset,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan asetuksen (EY) N:o 1126/2008 liite seuraavasti:

(1) Muutetaan kansainvélinen tilinpaatosstandardi IAS 1 Tilinpddtoksen
esittdminen tdmin asetuksen liitteen mukaisesti.

(2) Muutetaan kansainviliset tilinpddtosstandardit IFRS 1, IFRS 5,
IFRS 7, TAS 12, 1IAS 20, IAS 21, TAS 32, TIAS 33 ja IAS 34 tdmén
asetuksen liitteessd vahvistettujen IAS 1:n muutosten mukaisesti.

(3) Muutetaan kansainvilinen tilinpdatdsstandardi IAS 19 Tydsuhde-
etuudet tdmin asetuksen liitteen mukaisesti.

(4) Muutetaan kansainviliset tilinpddtdsstandardit IFRS 1, IFRS 8,
IFRS 13, TAS 1, TAS 24 ja pysyvdn tulkintakomitean tulkinta
SIC-14 tdmin asetuksen liitteessd vahvistettujen IAS 19:n muutos-
ten mukaisesti.

2 artikla

1)  Kaikkien yritysten on sovellettava 1 artiklan 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettuja muutoksia viimeistddn sen ensimmadisen tilikauden alusta,
joka alkaa 1 pidivdnd heindkuuta 2012 tai sen jélkeen.

2)  Kaikkien yritysten on sovellettava 1 artiklan 3 ja 4 kohdassa
tarkoitettuja muutoksia viimeistddn sen ensimmdisen tilikauden alusta,
joka alkaa 1 pdivdnd tammikuuta 2013 tai sen jélkeen.

3 artikla
Tédmé asetus tulee voimaan kolmantena pdivand sen jdlkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan kaikissa
jésenvaltioissa.
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LITE

KANSAINVALISET TILINPAATOSSTANDARDIT

IAS 1 IAS 1 Tilinpéitoksen esittiminen — Muun laajan tuloksen
erien esittiminen

IAS 19 IAS 19 Tyésuhde-etuudet

”Jéljentiminen sallittu Euroopan talousalueella. Kaikki olemassa olevat oi-
keudet piditetidin Euroopan talousalueen ulkopuolella lukuun ottamatta oi-
keutta kopioida yksityiskidyttoon tai muuhun kohtuulliseen kiyttoon. Lisi-
tietoja on saatavissa IASB:sta internetosoitteessa www.iasb.org.”



2012R0475 — FI—01.07.2012 — 001.001 — 5

MUUTOKSET IAS 1:EEN

Tilinpidtoksen esittiminen
Muutetaan kappaletta 7.

7 Tésséd standardissa kdytetddn seuraavia termejd seuraavassa merkityksessa:

Liitetiedot sisdltdvit informaatiota, joka esitetddn taseessa, voittoa tai tap-
piota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa laskelmassa (tai osoittavissa
laskelmissa), ... esitettdvien tietojen lisdksi

Muutetaan kappaletta 10, lisdtddn kappale 10A ja poistetaan kappale 12.
10 Tilinpadtoskokonaisuuteen kuuluvat seuraavat osat:

... kauden voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittava las-
kelma;

Yhteiso voi kéyttdd laskelmistaan my6s muita kuin tdssd standardissa
kéytettyjd nimityksid. Yhteiso voi esimerkiksi kdyttdd “voittoa tai tappiota
ja muita laajan tuloksen erid osoittavan laskelman” sijaan otsikkoa “laaja
tuloslaskelma”.

10A  Yhteiso saa esittdd yhden voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid
osoittavan laskelman siten, ettd voitto tai tappio ja muut laajan tuloksen
erit esitetddn kahdessa osassa. Osat on esitettava yhdessd siten, ettd ensin
esitetddn voittoa tai tappiota koskeva osa ja vilittomaésti sen jilkeen muita
laajan tuloksen erid koskeva osa. Yhteiso saa esittdd voittoa tai tappiota
koskevan osan erillisesséd voittoa tai tappiota osoittavassa laskelmassa. Jos
ndin tehdédén, erillisen voittoa tai tappiota osoittavan laskelman on vilit-
tomasti edellettdva laajaa tulosta esittdvaa laskelmaa, jonka on ldhdettiva
voitosta tai tappiosta.

Muutetaan kappaleita 81 ja 82 edeltdvid otsikkoja ja kappaletta 82 sekd pois-
tetaan kappale 81. Lisédtddn kappaleet 81A ja 81B, otsikko ja kappale 82A sekid
poistetaan kappaleet 83 ja 84.

Voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen eriéi osoittava laskelma

81A Voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa laskelmassa
(laaja tuloslaskelma) on esitettdvé voittoa tai tappiota ja muita laajan tu-
loksen erid koskevien osien liséksi:

(a) voitto tai tappio;
(b) muiden laajan tuloksen erien yhteismaér;

(c¢) kauden laaja tulos, joka on voiton tai tappion ja muiden laajan tulok-
sen erien yhteismaéra.

Jos yhteiso esittdd erillisen voittoa tai tappiota osoittavan laskelman, se ei
esitd laajaa tulosta esittdvissd laskelmassa voittoa tai tappiota koskevaa
osaa.

81B  Yhteison on esitettivd voittoa tai tappiota koskevan osan ja muita laajan
tuloksen erié koskevan osan liséksi seuraavat kauden voiton tai tappion ja
muiden laajan tuloksen erien jakautumista koskevat erét:

(a) kauden voitto tai tappio, joka kuuluu:
(i) médrdysvallattomille omistajille; ja

(i1) emoyrityksen omistajille.
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(b) kauden laaja tulos, joka kuuluu:
(1) maardysvallattomille omistajille; ja
(i1) emoyrityksen omistajille.

Jos yhteiso esittdd erillisen laskelman voitosta tai tappiosta, sen on esitet-
tdvd kohdassa (a) tarkoitetut tiedot kyseisesséd laskelmassa.

Voittoa tai tappiota koskevassa osassa tai voittoa tai tappiota osoittavassa
laskelmassa esitettdivit tiedot

82 Voittoa tai tappiota koskevan osan tai voittoa tai tappiota osoittavan las-
kelman on siséllettdvd muissa I[FRS-standardeissa vaadittavien erien liséksi
rivit, joilla esitetddn seuraavat rahamaarat kaudelta:

(a) liikevaihto;
(b)  rahoituskulut;

(c)  osuus padomaosuusmenetelmalld kasiteltdvien osakkuus- ja yhteis-
yritysten voitosta tai tappiosta;

(d)  verokulu;
(e)  [poistettu]

(ea) yhtend rahamdirdnd lopetettuja toimintoja koskeva kokonaismadrd
(ks. IFRS 5);

(H)—(i) [poistettu]

Muita laajan tuloksen erid koskevassa osassa esitettdvdt tiedot

82A Muita laajan tuloksen erid koskevassa osassa on esitettdvd rivit, joilla
kauden muut laajan tuloksen eridt esitetddn luonteensa mukaisesti luokitel-
tuina (mukaan lukien osuus pddomaosuusmenetelmilld kisiteltyjen
osakkuus- ja yhteisyritysten muista laajan tuloksen eristd) ja ryhmiteltyind
eriin, joita muiden IFRS-standardien mukaan:

(a) ei myohemmin siirretd tulosvaikutteisiksi; ja

(b) siirretddn myohemmin tulosvaikutteisiksi méadrittyjen ehtojen tdytty-
essd.

Muutetaan kappaleita 85-87, 90, 91, 94, 100 ja 115 ja kappaletta 97 edeltivad
otsikkoa sekd lisdtdén kappale 139J.

85 Yhteison on esitettdva voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid
osoittavassa laskelmassa (tai osoittavissa laskelmissa) muita rivejd, otsik-
koja ja vidlisummia silloin, kun tilli on merkitystd yhteison taloudellisen
tuloksen ymmartdmisen kannalta.

86  Koska yhteison erilaisten toimintojen, liiketoimien ja muiden tapahtumien
vaikutukset poikkeavat toisistaan esiintymistiheyden, voiton tai tappion
tuottamismahdollisuuden ja ennustettavuuden suhteen, taloudelliseen tu-
lokseen vaikuttaneiden osatekijoiden esittdminen auttaa kdyttdjid ymmar-
tdmadn toteutuneen taloudellisen tuloksen muodostumista ja ennakoimaan
tulevaisuudessa syntyvéa taloudellista tulosta. Yhteiso lisdd riveja voittoa
tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavaan laskelmaan (tai osoit-
taviin laskelmiin) sekd muuttaa eristd kaytettdvid nimikkeité ja erien jarjes-
tystd, kun tdmd on tarpeen taloudellisen tuloksen osatekijoiden selittami-
seksi. ...

87 Yhteiso ei saa esittdd mitddn tuotto- tai kuluerid satunnaisina erind voittoa
tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid esittdvésséd laskelmassa (tai esit-
tévissd laskelmissa) eiké liitetiedoissa.

90  Yhteison on esitettdvd niiden tuloverojen maiéré, jotka liittyvdt kuhunkin
muuhun laajan tuloksen erddn, luokittelun muutoksesta johtuvat oikaisut
mukaan lukien, joko voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid
osoittavassa laskelmassa tai liitetiedoissa.
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91 Yhteiso saa esittdd muut laajan tuloksen erét joko:

(a) nithin liittyvien verovaikutusten huomioon ottamisen jilkeen, tai

(b) ennen niihin liittyvid verovaikutuksia siten, ettd kyseisiin eriin liitty-
vien tuloverojen yhteismédra esitetddn yhtend erdna.

Jos yhteiso valitsee vaihtoehdon (b), sen on jaoteltava verot toisaalta niistd
eristd johtuviin veroihin, jotka saatetaan myohemmin siirtdd voittoa tai
tappiota koskevaan osaan, ja toisaalta niistd eristd johtuviin veroihin, joita
el myShemmin siirretd voittoa ja tappiota koskevaan osaan.

94 Yhteiso saa esittdd luokittelun muutoksesta johtuvat oikaisut voittoa tai
tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa laskelmassa (tai osoit-
tavissa laskelmissa) tai liitetiedoissa. Jos yhteisé esittdd luokittelun muu-
toksesta johtuvat oikaisut liitetiedoissa, se esittdd muut laajan tuloksen erét
sellaisina kuin ne ovat niihin liittyvien luokittelun muutosten jélkeen.

Voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa laskelmassa
(tai osoittavissa laskelmissa) tai liitetiedoissa esitettivit tiedot

100  Yhteisojd kannustetaan esittimddn kappaleessa 99 tarkoitettu erittely voit-
toa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid esittdvdssd laskelmassa (tai
esittdvissa laskelmissa).

115 Joissakin olosuhteissa voi olla tarpeellista tai toivottavaa vaihtaa tiettyjen
liitetietojen jérjestystd. Yhteisd voi esimerkiksi esittdd tulosvaikutteisesti
kirjattuja kdyvén arvon muutoksia koskevat tiedot yhdessd rahoitusinst-
rumenttien maturiteetteja koskevan informaation kanssa, vaikka edelliset
koskevat voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid esittdvdd las-
kelmaa (tai esittdvid laskelmia) ja jalkimmadiset tasetta. Yhteiso sdilyttdd
kuitenkin jarjestelmaillisen rakenteen niin pitkélti kuin se on kdytdnnossi
mahdollista.

139) Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittdminen (muutokset IAS 1:een) muutettiin kappaleita 7, 10, 82, 85-87,
90, 91, 94, 100 ja 115, lisdttiin kappaleet 10A, 81A, 81B ja 82A sekid
poistettiin kappaleet 12, 81, 83 ja 84. Yhteison on sovellettava nditd muu-
toksia 1.7.2012 tai sen jilkeen alkavilla tilikausilla. Aikaisempi sovelta-
minen on sallittua. Jos yhteisd soveltaa muutoksia aikaisemmalla kaudella,
tdstd on annettava tieto.

MUUTOKSET MUIHIN IFRS-STANDARDEIHIN

Tésséd liitteessd esitetddn muihin IFRS-standardeihin tulevat muutokset, jotka
seuraavat siitd, ettd IASB julkistaa muutoksia IAS 1:een Tilinpdcditoksen esittimi-
nen. Yhteison on sovellettava nditd muutoksia, kun se soveltaa IAS 1:een asia-
kirjalla Muiden laajan tuloksen erien esittiminen tehtyjd muutoksia.

IFRS 1 Ensimmdinen IFRS-standardien kiyttoonotto

Muutetaan kappaletta 21 ja lisdtddn kappale 39K.

21 IAS ©:n noudattaminen edellyttdd, ettd yhteison ensimméiinen
IFRS-tilinpéatos sisdltdd vahintdan kolme tasetta, kaksi voittoa tai tappiota
ja muita laajan tuloksen erid osoittavaa laskelmaa, kaksi voittoa tai tap-
piota osoittavaa erillistd laskelmaa (jos ne esitetdidn), kaksi rahavirtalaskel-
maa, kaksi laskelmaa oman piddoman muutoksista sekd niihin liittyvét lii-
tetiedot vertailutietoineen.

39K Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittdminen (muutokset IAS 1:een) muutettiin kappaletta 21. Yhteisén on
sovellettava tdtd muutosta, kun se soveltaa kesikuussa 2011 muutettua
IAS I:td.
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IFRS 5 Myytivind olevat pitkdaikaiset omaisuuseriit ja lopetetut toiminnot

Muutetaan kappaletta 33A ja lisdtddn kappale 441.

33A  Jos yhteiso esittdd voittoon tai tappioon vaikuttavat erdt IAS 1:n (muutettu
2011) kappaleessa 10A kuvatulla tavalla erillisessd laskelmassa, tdssa las-
kelmassa esitetddn lopetettuja toimintoja koskevaksi nimetty osuus.

441  Kesédkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittdminen (muutokset IAS 1:een) muutettiin kappaletta 33A. Yhteison
on sovellettava tdtd muutosta, kun se soveltaa kesdkuussa 2011 muutettua
IAS 1:ta.

IFRS 7 Rahoitusinstrumentit: tilinpddtoksessd esitettivit tiedot

Muutetaan kappaletta 27B ja lisdtddn kappale 44Q.

27B  Yhteison on esitettidvi taseeseen kdypddn arvoon merkittyjen erien osalta
kustakin rahoitusinstrumenttien luokasta:

(c) kidypien arvojen hierarkian tasolla 3 olevien kdypddn arvoon arvos-
tettujen erien osalta alku- ja loppusaldojen vélinen tdsmaytyslaskelma,
jossa esitetddn erikseen seuraavista seikoista johtuvat kauden aikana
tapahtuneet muutokset:

(1) kaudella tulosvaikutteisesti kirjattujen voittojen ja tappioiden ko-
konaismadrd sekd kuvaus siitd, missd ne esitetddn voittoa tai tap-
piota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa laskelmassa (tai
osoittavissa laskelmissa).

(d) niiden tulosvaikutteisesti kaudella kirjattujen kohdassa (c)(i) tarkoitet-
tujen voittojen tai tappioiden kokonaismaéra, jotka johtuvat raportoin-
tikauden lopussa hallussa oleviin omaisuuseriin liittyvistd voitoista tai
tappioista, sekd kuvaus siitd, missa kyseiset voitot tai tappiot esitetadn
voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa laskel-
massa (tai osoittavissa laskelmissa).

44Q Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittiminen (muutokset IAS 1:een) muutettiin kappaletta 27B. Yhteisén
on sovellettava tdtd muutosta, kun se soveltaa kesdkuussa 2011 muutettua
IAS 1:t4.

IAS 12 Tuloverot

Muutetaan kappaletta 77, poistetaan kappale 77A ja lisdtdan kappale 98B.

77 Tavanomaisen toiminnan voittoon tai tappioon liittyva verokulu tai -tuotto
on esitettdva voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa
laskelmassa (tai osoittavissa laskelmissa) osana voittoa tai tappiota.

98B  Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittaminen (muutokset IAS 1:een) muutettiin kappaletta 77 ja poistettiin
kappale 77A.. Yhteison on sovellettava nditd muutoksia, kun se soveltaa
kesdkuussa 2011 muutettua IAS 1:t4.

IAS 20 Julkisten avustusten kirjanpidollinen kisittely ja julkisesta tuesta
tilinpditioksessd esitettivit tiedot

Muutetaan kappaletta 29, poistetaan kappale 29A ja lisdtddn kappale 46.

29 Tuottoihin liittyvdt avustukset esitetddn osana voittoa tai tappiota joko
omana erdnddn tai johonkin yleiseen nimikkeeseen, kuten "Muihin tuot-
toihin”, sisdltyvdnd; vaihtoehtoisesti ne vdhennetdén tilinpddtoksessd niitd
vastaavista kuluista.
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46 Kesidkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittdminen (muutokset IAS 1:een) muutettiin kappaletta 29 ja poistettiin
kappale 29A. Yhteison on sovellettava nditd muutoksia, kun se soveltaa
kesdkuussa 2011 muutettua IAS 1:ta.

IAS 21 Valuuttakurssien muutosten vaikutukset

Muutetaan kappaletta 39 ja lisdtddn kappale 60H.

39 Jos yhteison toimintavaluutta ei ole hyperinflatorinen, sen tulosta ja talou-
dellista asemaa koskevat luvut on muunnettava toimintavaluutasta poik-
keavaan esittdimisvaluuttaan seuraavaa menettelytapaa kayttden:

(b) kaikkien voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid esittdvien
laskelmien (ts. mukaan lukien vertailutiedot) tuotto- ja kuluerdt on
muunnettava liiketoimien toteutumispdivien kursseihin; ja

(c) ...

60H Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittdminen (muutokset IAS 1l:een) muutettiin kappaletta 39. Yhteison on
sovellettava tdtd muutosta, kun se soveltaa kesikuussa 2011 muutettua
IAS 1:t4.

IAS 32 Rahoitusinstrumentit: esittimistapa

Muutetaan kappaletta 40 ja lisdtdadn kappale 97K.

40 Kuluiksi luokiteltavat osingot voidaan esittdd voittoa tai tappiota ja muita
laajan tuloksen erid osoittavassa laskelmassa joko yhdessd muun vieraan
padoman korkojen kanssa tai omana eranddn. Taméan standardin lisaksi
korkojen ja osinkojen esittdmistd koskevia vaatimuksia sisiltyy IAS 1:een
ja IFRS 7:a4n. Joissakin olosuhteissa korot ja osingot on suotavaa esittdd
erikseen voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavassa
laskelmassa (tai osoittavissa laskelmissa), koska niiden vililld on eroja
esimerkiksi verovahennyskelpoisuuden suhteen. Verovaikutuksia koskevat
tiedot esitetdan IAS 12:n mukaisesti.

97K  Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittdminen (muutokset IAS 1.een) muutettiin kappaletta 40. Yhteison on
sovellettava tdtd muutosta, kun se soveltaa kesdkuussa 2011 muutettua
IAS 1:t4.

IAS 33 Osakekohtainen tulos
Muutetaan kappaleita 4A, 67A, 68A ja 73A sekd lisatdadn kappale 74D.

4A  Jos yhteisd esittdd voittoon tai tappioon vaikuttavat erdt IAS 1:n Tilin-
pddtiksen esittdminen (muutettu 2011) kappaleessa 10A kuvatulla tavalla
erillisessd laskelmassa, se esittdd osakekohtaisen tuloksen vain tédssd eril-
lisessd laskelmassa.

67A  Jos yhteiso esittdd voittoon tai tappioon vaikuttavat erdt IAS 1:n (muutettu
2011) kappaleessa 10A kuvatulla tavalla erillisessd laskelmassa, se esittda
kappaleiden 66 ja 67 mukaan vaadittavat laimentamattoman ja laimennus-
vaikutuksella oikaistun osakekohtaisen tuloksen tdssd erillisessd laskel-
massa.

68A Jos yhteiso esittdd voittoon tai tappioon vaikuttavat erdt IAS 1:n (uudis-
tettu 2011) kappaleessa 10A kuvatulla tavalla erillisessd laskelmassa, se
esittdd kappaleessa 68 vaadittavat lopetettavan toiminnon laimentamatto-
man ja laimennusvaikutuksella oikaistun osakekohtaisen tuloksen tassd
erillisessd laskelmassa tai liitetiedoissa.
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73A  Kappaletta 73 sovelletaan myos yhteisoon, joka esittdd laimentamattoman
ja laimennusvaikutuksella oikaistun osakekohtaisen tuloksen lisdksi myds
muita kuin téssd standardissa vaadittavia osakekohtaisia lukuja, joissa kéy-
tetddn jotakin muuta voiton tai tappion erda.

74D  Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittaminen (muutokset IAS 1:een) muutettiin kappaleita 4A, 67A, 68A
ja 73A. Yhteison on sovellettava nditd muutoksia, kun se soveltaa kesa-
kuussa 2011 muutettua IAS 1:ta.

IAS 34 Osavuosikatsaukset

Muutetaan kappaleita 8, 8A, 11A ja 20sekd lisdtddn kappale 51.

8 Osavuosikatsauksen on siséllettdvd vihintdan seuraavat osat:

(b) voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittava lyhennetty
laskelma tai lyhennetyt laskelmat;

(c) ...

8A  Jos yhteiso esittdd voittoon tai tappioon vaikuttavat erdt IAS 1:n (muutettu
2011) kappaleessa 10A kuvatulla tavalla erillisessd laskelmassa, se esittda
lyhennetyn osavuosi-informaation tisté erillisestd laskelmasta.

11A  Jos yhteiso esittdd voittoon tai tappioon vaikuttavat erdt IAS 1:n (muutettu
2011) kappaleessa 10A kuvatulla tavalla erillisessd laskelmassa, se esittda
laimentamattoman ja laimennusvaikutuksella oikaistun osakekohtaisen tu-
loksen tissé erillisessd laskelmassa.

20 Osavuosikatsauksen on sisdllettdvd osavuositilinpdatds (lyhennetty tai ko-
konainen) seuraavilta ajanjaksoilta:

(b) voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen erid osoittavat laskelmat
tarkasteltavana olevalta osavuosijaksolta ja kuluvan tilikauden alusta
osavuosijakson loppuun sekd vertailutietoina voittoa tai tappiota ja
muita laajan tuloksen erid osoittavat laskelmat kuluvaa tilikautta vélit-
tomasti edeltdvén tilikauden vastaavilta ajanjaksoilta (tarkasteltavana
olevalta jaksolta ja tilikauden alusta osavuosijakson loppuun). Osavuo-
sikatsauksessa voidaan IAS l:n (muutettu 2011) sallimalla tavalla
esittdd kultakin kaudelta voittoa tai tappiota ja muita laajan tuloksen
erid osoittava laskelma yhtend tai kahtena laskelmana.

51 Kesdkuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla Muiden laajan tuloksen erien
esittdminen (muutokset IAS l:een) muutettiin kappaleita 8, 8A, 11A ja
20. Yhteison on sovellettava nditd muutoksia, kun se soveltaa kesidkuussa
2011 muutettua [IAS 1:ta.

KANSAINVALINEN TILINPAATOSSTANDARDI IAS 19
Tyésuhde-etuudet
TAVOITE

1 Tédmidn standardin tarkoituksena on miérétd tyosuhde-etuuksien kirjanpi-
tokdsittelystd ja niistd tilinpddtoksessd esitettdvistd tiedoista. Standardi
edellyttaa, ettd yhteiso kirjaa:

(a) velan, kun tyontekijd on suorittanut tyotd, jonka vastikkeena on tule-
vaisuudessa suoritettavia tyosuhde-etuuksia; ja

(b) kulun, kun yhteiso kéyttdd hyvikseen taloudellista hyotya tyontekijan
tyosuorituksesta, jonka vastikkeena on tyosuhde-etuuksia.
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SOVELTAMISALA

2

Tyonantajan on sovellettava titd standardia kaikkien tydsuhde-etuuksien
kirjanpitokasittelyyn, lukuun ottamatta etuuksia, joihin sovelletaan IFRS
2:ta Osakeperusteiset maksut.

Téssd standardissa ei kisitelld tyosuhde-etuusjdrjestelyjen omaa raportoin-
tia (ks. IAS 26 Eldike-etuusjirjestelyjen kirjanpito ja raportointi).

Tyosuhde-etuuksiin, joihin sovelletaan titd standardia, kuuluvat etuudet,
jotka jdrjestetdan:

(a) yhteison ja yksittdisten tyontekijoiden, henkilstoryhmien tai néiden
edustajien vilisten virallisten jarjestelyjen tai muiden virallisten sopi-

musten mukaisesti;

(b

~

lakisadteisten vaatimusten mukaisesti tai toimialakohtaisina jarjes-
telyind, joissa yhteisot joutuvat suorittamaan maksuja valtiollisiin, osa-
valtiotasoisiin, toimialakohtaisiin tai muunlaisiin usean tyOnantajan
jérjestelyihin; tai

(c

~

sellaisten epdvirallisten toimintatapojen mukaisesti, jotka synnyttavit
tosiasiallisen velvoitteen. Epéviralliset toimintatavat synnyttdvit tosi-
asiallisen velvoitteen silloin, kun yhteisolld ei ole muuta realistista
vaihtoehtoa kuin suorittaa kyseiset tyosuhde-etuudet. Esimerkki tosi-
asiallisesta velvoitteesta on, etti muutos yhteison epévirallisissa toi-
mintatavoissa vahingoittaisi yhteisén suhdetta tyontekijoihin tavalla,
joka ei ole hyviksyttivissa.

Tyosuhde-etuuksiin kuuluvat:

(a) lyhytaikaiset tyosuhde-etuudet, kuten seuraavat, jos ne odotetaan mak-
settavan kokonaisuudessaan kahdentoista kuukauden kuluessa sen tili-
kauden paittymisestd, jonka aikana tyontekijat suorittavat asianomai-
sen tyon:

(i) palkat ja sosiaaliturvasta johtuvat maksut;
(i1) palkallinen vuosiloma ja palkallinen sairausloma;
(iii) voitto-osuudet ja bonukset; ja
(iv) ei-monetaariset etuudet (kuten terveydenhoito, asunnot, autot ja
ilmaiset taikka edulliset tavarat tai palvelut) nykyisille tyonteki-
joille;
(b) tyosuhteen paittymisen jalkeiset etuudet, kuten seuraavat:

(i) eldke-etuudet (esim. eldkkeet ja eldkkeelle jadnnin yhteydessa suo-
ritettavat kertamaksut); ja

(i1) muut tydsuhteen péddttymisen jilkeiset etuudet, kuten tydsuhteen
paittymisen jilkeinen henkivakuutus ja tyOsuhteen pédttymisen
jélkeinen terveydenhoito;

(c) muut pitkdaikaiset tyosuhde-etuudet, kuten seuraavat:

(i) pitkdaikaiset palkalliset poissaolot, kuten pitkdaikaiseen tyosuh-
teeseen perustuva loma tai sapattivapaa;

(i1) merkkipdivdetuudet tai muut pitkdaikaiseen tyGsuhteeseen perus-
tuvat etuudet; ja

(iii) pitkdaikaiset tyokyvyttdomyysetuudet; ja
(d) tyosuhteen paittamiseen liittyvat etuudet.

Ty6suhde-etuudet siséltavit joko tyontekijoille tai heiddn huollettavilleen
tai edunsaajilleen annettavat etuudet, ja ne voidaan suorittaa rahana (taikka
tavaroina tai palveluina) joko suoraan tyontekijoille, heidédn puolisoilleen,
lapsilleen tai muille huollettavilleen taikka toisille osapuolille, kuten va-
kuutusyhtiéille.
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vB
7 Tyontekijd voi olla yhteison palveluksessa kokoaikaisesti, osa-aikaisesti,
vakinaisesti, tilapdisesti tai mdérdaikaisesti. Tdssd standardissa hallituksen
jésenet ja toimiva johto luetaan kuuluviksi tyontekijoihin.
MAARITELMAT
8 Tésséd standardissa kéytetddn seuraavia termejé seuraavassa merkityksessa:

Tyo6suhde-etuuksien méiritelmét

Tyosuhde-etuuksia ovat yhteison eri muodoissa antamat vastikkeet tyonte-
kijoiden tydsuorituksesta tai tyosuhteen padttdmisesta.

Lyhytaikaiset tyésuhde-etuudet ovat tydsuhde-etuuksia (muita kuin tyosuh-
teen péattamiseen liittyvid etuuksia), jotka odotetaan maksettavan koko-
naisuudessaan kahdentoista kuukauden kuluessa sen tilikauden pédttymi-
sestd, jonka aikana tyontekijét suorittavat asianomaisen tyon.

Tydsuhteen pddttymisen jilkeiset etuudet (muut kuin tyosuhteen paattami-
seen liittyvdt etuudet ja lyhytaikaiset tyosuhde-etuudet) ovat tydsuhde-
etuuksia, jotka tulevat maksettaviksi tyosuhteen pédttymisen jalkeen.

Muita pitkdaikaisia tyésuhde-etuuksia ovat kaikki muut tydsuhde-etuudet
kuin lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet, tyésuhteen pédttymisen jalkeiset etuu-
det ja tyosuhteen péddttdmiseen liittyvit etuudet.

Tyosuhteen pddttamiseen liittyvdit etuudet ovat tyosuhde-etuuksia, jotka
annetaan vastikkeeksi siité, ettd tyontekijan tyosuhde pédttyy jommankum-
man seuraavista tuloksena:

(a) yhteiso péittda lopettaa tyontekijan tydsuhteen ennen normaalia eldk-
keelle jadmisaikaa; tai

(b) tyontekijd paattda hyviksyd tarjotut etuudet vastikkeeksi tydsuhteen
paattdmisesta.

Jirjestelyjen luokitteluun liittyvit méairitelmét

Tyosuhteen pddttymisen jdilkeisid etuuksia koskevat jdirjestelyt ovat viralli-
sia tai epévirallisia jérjestelyjd, joiden mukaisesti yhteiso antaa tydsuhteen
paittymisen jalkeisid etuuksia yhdelle tai useammalle tyontekijélle.

Maksupohjaiset jdrjestelyt ovat tyosuhteen paattymisen jalkeisid etuuksia
koskevia jérjestelyjd, joiden mukaisesti yhteisd suorittaa kiinteitd maksuja
erilliselle yksikolle (rahasto), eiké silld ole oikeudellista eikd tosiasiallista
velvoitetta suorittaa lisdmaksuja, jos rahastolla ei ole riittdvésti varoja
kaikkien niiden tydsuhde-etuuksien suorittamiseen, jotka perustuvat tarkas-
teltavana olevan kauden ja aikaisempien kausien tydsuoritukseen.

Etuuspohjaiset jdirjestelyt ovat tyosuhteen péddttymisen jélkeisid etuuksia
koskevia jarjestelyjd, jotka eivit ole maksupohjaisia jérjestelyja.

Usean tyonantajan jdrjestelyt ovat maksupohjaisia jirjestelyjd (muita kuin
valtiollisia jérjestelyjd) tai etuuspohjaisia jérjestelyjd (muita kuin valtiolli-
sia jdrjestelyjd), joissa:

(a) yhdistetdén varat, jotka on saatu eri yhteisoiltd, jotka eivit ole saman
madrdysvallan alaisia; ja

(b) niitd varoja kédytetddn useamman kuin yhden yhteison tyontekijoille
annettaviin etuuksiin siten, ettd maksusuoritusten ja saatavien etuuk-
sien taso madrdytyy riippumatta siitd, minkd yhteison palveluksessa
kyseiset tyontekijat ovat.
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Etuuspohjaiseen nettovelkaan (tai -omaisuuseriiin) liittyvii mééritel-
mii

Etuuspohjainen nettovelka (tai -omaisuuserd) on ali- tai ylijadamai, jota
oikaistaan mahdollisella vaikutuksella, joka seuraa etuuspohjaisen
netto-omaisuuserdn rajoittumisesta omaisuuserdn enimmaismaaradn.

Ali- tai ylijddamd on:
(a) etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvo, josta vihennetddn
(b) jarjestelyyn kuuluvien varojen (jos niitd on) kdypd arvo.

Omaisuuserdn enimmdismddrd on palautuksina jérjestelystd tai vastaisten
jérjestelyyn suoritettavien maksujen vdahennyksend saatavan taloudellisen
hyodyn nykyarvo.

Etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvo on tarkasteltavana olevan kauden ja
aikaisempien kausien tyOsuorituksiin perustuvan velvoitteen tayttamiseksi
vaadittavien, odotettavissa olevien vastaisten maksujen nykyarvo, josta ei
ole vdhennetty jarjestelyyn kuuluvia varoja.

Jarjestelyyn kuuluvat varat kasittavat:

(a) pitkdaikaisia tyosuhde-etuuksia varten perustetun rahaston hallussa
olevat varat; ja

(b) hyvéksyttavat vakuutukset.

Pitkdaikaisia tyésuhde-etuuksia varten perustetun rahaston hallussa olevat
varat ovat varoja (muita kuin raportoivan yhteison liikkeeseen laskemia
siirtokelvottomia rahoitusinstrumentteja), jotka:

(a) ovat sellaisen yksikon (rahaston) hallussa, joka on raportoivasta yhtei-
sostd oikeudellisesti erillddn ja on olemassa yksinomaan tydsuhde-
etuuksien maksamista tai rahastointia varten; ja

(b) ovat kaytettdvissd yksinomaan tydsuhde-etuuksien maksamiseen tai
rahastoimiseen, eivét ole raportoivan yhteison omien velkojien saa-
tavissa (edes konkurssin sattuessa), eikd niitd voi palauttaa raportoi-
valle yhteis6lle muutoin kuin siind tapauksessa, etti:

(i) rahaston jaljella olevat varat riittdvat jarjestelyn tai raportoivan
yhteison kaikkien asianomaisia tyosuhde-etuuksia koskevien vel-
voitteiden tdyttdmiseen; tai

(ii) varat palautetaan raportoivalle yhteisolle korvaukseksi jo makse-
tuista tyosuhde-etuuksista.

Hyvéksyttdva vakuutus on raportoivan yhteison (IAS 24:ssd Lahipiirid
koskevat tiedot tilinpaatoksessd mdadriteltyyn) lahipiiriin kuulumattoman
vakuutuksenantajan myontdma vakuutus (¥), josta saatavat maksut:

(a) voidaan kayttdad yksinomaan etuuspohjaisen jérjestelyn mukaisten tyo-
suhde-etuuksien maksamiseen tai rahastoimiseen; ja

(*) Hyviksyttdvd vakuutus ei valttdimattd ole IFRS 4:ssd Vakuutussopimukset midritelty
vakuutussopimus.
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(b) eivit ole raportoivan yhteison omien velkojien saatavissa (edes kon-
kurssin sattuessa), eikéd niitd voi maksaa raportoivalle yhteis6lle muu-
toin kuin siind tapauksessa, ettd:

(1) maksut edustavat yliméaraisia varoja, jotka eivét ole tarpeen, jotta
vakuutus pystyisi kattamaan kaikki asianomaiset tydsuhde-etuuk-
sia koskevat velvoitteet; tai

(i) maksut palautetaan raportoivalle yhteisolle korvaukseksi jo mak-
setuista tyosuhde-etuuksista.

Kdypd arvo on rahamdiréd, johon omaisuuserd voitaisiin vaihtaa tai jolla
velka voitaisiin suorittaa asiaa tuntevien, liiketoimeen halukkaiden, toisis-
taan riippumattomien osapuolten valilla.

Etuuspohjaisiin menoihin liittyvit méiritelmit
Tyésuoritukseen perustuva meno kasittaa:

(a) kauden tyosuoritukseen perustuvan menon, joka on tarkasteltavana
olevan kauden tydsuorituksesta johtuva etuuspohjaisen velvoitteen ny-
kyarvon lisdys;

(b) aiempaan tyésuoritukseen perustuvan menon, joka on aikaisempien
kausien tydsuoritukseen perustuvan etuuspohjaisen velvoitteen nyky-
arvon muutos, joka aiheutuu jérjestelyn muuttamisesta (etuuspohjaisen
jérjestelyn kayttoonotosta, siitd luopumisesta tai sithen tehdyistd muu-
toksista) tai jédrjestelyn supistamisesta (yhteison tekemd merkittdva vi-
hennys jédrjestelyyn kuuluvien tyontekijoiden lukuméairdén); ja

(c) velvoitteen tdyttdmisestd johtuvat voitot tai tappiot.

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorko on kauden ai-
kana tapahtuva etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) muutos, joka
johtuu ajan kulumisesta.

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen mddrittdmisestd
Jjohtuviin eriin kuuluvat:

(a) vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot;

(b) jarjestelyyn kuuluvien varojen tuotto lukuun ottamatta etuuspohjaisen
nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorkoon sisiltyvid médrid; ja

(c) omaisuuserdn enimmdismédrdn vaikutuksen muutokset lukuun otta-
matta etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorkoon si-
sdltyvid madarid.

Vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot ovat etuuspohjaisen velvoitteen
nykyarvon muutoksia, jotka johtuvat:

(a) kokemusperdisistd tarkistuksista (edellisten vakuutusmatemaattisten
oletusten ja toteutumien vilisten erojen vaikutukset); ja

(b) vakuutusmatemaattisten oletusten muutosten vaikutuksista.

Jirjestelyyn kuuluvien varojen tuottoa ovat korot, osingot ja muut jérjes-
telyyn kuuluvista varoista saadut tuotot sekd jérjestelyyn kuuluvista va-
roista johtuvat realisoituneet ja realisoitumattomat voitot tai tappiot, joista
on vihennetty:

(a) jarjestelyyn kuuluvien varojen hallinnoinnista johtuvat menot; ja

(b) jarjestelyn itsensd maksettavaksi tulevat verot lukuun ottamatta veroja,
jotka sisdltyvit etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvon médrittaimisessa
kéytettaviin vakuutusmatemaattisiin oletuksiin.
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Velvoitteen tdyttiminen on liiketoimi, joka poistaa kaikki vastaiset oike-
udelliset tai tosiasialliset velvoitteet, jotka koskevat kaikkia etuuspohjaisen
jérjestelyn kautta annettavia etuuksia tai osaa niistd, kun kyseessd ei ole
jérjestelyn ehdoissa médritty ja vakuutusmatemaattisiin oletuksiin sisdltyvi
etuuksien maksaminen tyontekijéille tai ndiden puolesta.

LYHYTAIKAISET TYOSUHDE-ETUUDET

9

10

11

12

13

Lyhytaikaisiin tydsuhde-etuuksiin kuuluvat esimerkiksi seuraavat erit, jos
ne odotetaan maksettavan kokonaisuudessaan kahdentoista kuukauden ku-
luessa sen tilikauden pédttymisestd, jonka aikana tyontekijat suorittavat
asianomaisen tyon:

(a) palkat ja sosiaaliturvasta johtuvat maksut;

(b) palkallinen vuosiloma ja palkallinen sairausloma;

(c) voitto-osuudet ja bonukset; ja

(d) ei-monetaariset etuudet (kuten terveydenhoito, asunnot, autot ja ilmai-
set taikka edulliset tavarat tai palvelut) nykyisille tyontekijoille.

Yhteison ei tarvitse muuttaa lyhytaikaisen tydsuhde-etuuden luokittelua,
jos sen odotukset maksun suorittamisajankohdasta muuttuvat tilapdisesti.
Jos kuitenkin etuuden ominaispiirteet muuttuvat (esim. kertyméton etuus
muuttuu kertyviksi) tai jos maksun suorittamisajankohtaa koskevien odo-
tusten muutos ei ole tilapdinen, yhteisd harkitsee, onko etuus edelleen
lyhytaikaisen tyosuhde-etuuden méaritelméan mukainen.

Kirjaaminen ja arvostaminen
Kaikki lyhytaikaiset tyésuhde-etuudet

Kun tyontekijd on suorittanut yhteisolle tyotd tilikauden aikana, yhteisén
on kirjattava lyhytaikaisten tydsuhde-etuuksien diskonttaamaton méaara,
joka kyseisestd tyosuorituksesta odotetaan maksettavan:

(a) velaksi (siirtovelka) vdhennettynd jo maksetulla méarélla. Jos jo mak-
settu madra ylittdd etuuksien diskonttaamattoman méaaréan, yhteison on
kirjattava yli meneva osuus varoiksi (siirtosaaminen) sithen maéradn
asti kuin ennakkoon suoritettu maksu johtaa esimerkiksi vastaisten
maksujen vihenemiseen tai rahana saatavaan palautukseen.

(b) kuluksi, paitsi jos jossakin muussa IFRS-standardissa vaaditaan etuuk-
sien siséllyttdmistd jonkin omaisuuserdn hankintamenoon tai sallitaan
se (ks. esim. IAS 2 Vaihto-omaisuus ja 1AS 16 Aineelliset kdyttéomai-
suushyddykkeet).

Kappaleissa 13, 16 ja 19 selostetaan, miten yhteison on sovellettava kap-
paletta 11 palkallisten poissaolojen, voitto-osuuksien ja bonusjérjestelyjen
muodossa annettaviin lyhytaikaisiin tydsuhde-etuuksiin.

Lyhytaikaiset palkalliset poissaolot

Yhteison on kirjattava kappaleen 11 mukainen palkallisina poissaoloina
annettavista lyhytaikaisista tydsuhde-etuuksista johtuva odotettavissa oleva
meno seuraavasti:

(a) tyontekijoiden suorittaessa tyotd, joka kasvattaa heididn oikeuttaan vas-
taisiin palkallisiin poissaoloihin, jos kyseessd ovat kertyvét palkalliset
poissaolot.

(b) poissaolojen toteutuessa, jos kyseessd ovat kertyméttomat palkalliset
poissaolot.
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14

15

16

17

18

Yhteisé voi myontdd tyontekijoille palkallista vapaata useasta eri syystd,
joita ovat esimerkiksi loma, sairaus ja lyhytaikainen tyokyvyttomyys, &i-
tiys tai isyys, toimiminen oikeuden maallikkojdsenend ja asepalvelus. Pal-
kallisia poissaoloja koskevat oikeudet jakautuvat kahteen ryhméén:

(a) kertyvit; ja

(b) kertymattomat.

Kertyvit palkalliset poissaolot voidaan siirtdd kaytettdviksi tulevilla kau-
silla, jos tarkasteltavana olevalle kaudelle kuuluvaa oikeutta ei kiytetd
kokonaisuudessaan. Kertyvit palkalliset poissaolot voivat olla joko etuja
sdilyttdvid (toisin sanoen tyontekijat ovat oikeutettuja saamaan rahallisen
korvauksen kéyttdmattomastd oikeudesta ldhtiessddn yhteisostd) tai etuja
sdilyttamattomia (kun tyontekijdt eivét ole lahtiessddn oikeutettuja rahalli-
seen korvaukseen kdyttdmattomastd oikeudesta). Velvoite syntyy tyonteki-
joiden suorittaessa tyotd, joka kasvattaa heiddn oikeuttaan vastaisiin pal-
kallisiin poissaoloihin. Velvoite on olemassa ja se kirjataan silloinkin, kun
palkalliset poissaolot eivdt ole etuja sdilyttdvid, joskin se mahdollisuus,
ettd tyontekijét saattavat lahted ennen kuin ovat kéyttaneet kertyneen etuja
sdilyttamattoméan oikeutensa, vaikuttaa kyseisen velvoitteen méadrittami-
seen.

Yhteison on maddritettdvd odotettavissa oleva kertyvistd palkallisista pois-
saoloista johtuva meno sen lisdsuorituksen perusteella, jonka yhteisoé odot-
taa maksavansa raportointikauden pdéttymiseen mennessd kertyneen kéyt-
tamattoméan oikeuden seurauksena.

Edellisessd kappaleessa kuvatun menettelyn mukaisesti velvoite méérite-
tddn sen lisdsuorituksen perusteella, jonka odotetaan aiheutuvan yksin-
omaan siitd, ettd etuutta kertyy. Useinkaan yhteison ei tarvitse tehdd yk-
sityiskohtaisia laskelmia pystydkseen arvioimaan, ettd olennaista kdytti-
mattomistd palkallisista poissaoloista johtuvaa velvoitetta ei ole. Esimer-
kiksi sairauspoissaoloja koskeva velvoite on todenndkoisesti olennainen
vain, jos virallisesti tai epévirallisesti ymmarretddn, ettd kdyttdméaton pal-
kallinen sairausloma voidaan pitda palkallisena vuosilomana.

Kappaleita 16 ja 17 havainnollistava esimerkki

Yhteison palveluksessa on 100 tyontekijad, joilla kullakin on oikeus vii-
teen palkalliseen sairauslomapdivddn vuodessa. Kédyttdméton sairausloma
voidaan siirtdd eteenpdin yhden kalenterivuoden verran. Sairausloma ote-
taan ensin kuluvan vuoden oikeudesta ja sen jdlkeen mahdollisesta aikai-
semmilta vuosilta siirtyneestd saldosta (LIFO-periaatteella). Keskiméaarai-
nen kayttamaton oikeus 31.12.20X1 on kaksi pédivad tyontekijad kohden.
Perustuen aikaisempaan kokemukseen, jonka mukaisesti toteutuman od-
otetaan jatkuvan, yhteisd odottaa 92 tyontekijan kéyttdvan enintddn viisi
sairauslomapdivdd vuonna 20X2 ja kunkin jiljelld olevan kahdeksan tyon-
tekijdn kayttdvin keskimdirin kuusi ja puoli péivad.

Yhteisé  odottaa  maksavansa vield kaksitoista  sairauslomapdivid
31.12.20X1 kertyneen kéyttimdttomdn oikeuden johdosta (kahdeksalle
tyontekijdlle puolitoista pdivdd kullekin). Tamdn vuoksi yhteiso merkitsee
taseeseensa kahdentoista sairauslomapdivin palkan suuruisen velan.

Kertyméttomét palkalliset poissaolot eivét siirry eteenpdin, vaan ne rauke-
avat, jos tarkasteltavana olevalle kaudelle kuuluvaa oikeutta ei kiytetd
kokonaan, eivitkd ne oikeuta tyontekijoitd saamaan rahallista korvausta
heiddn ldhtiessdan yhteisostd. Tamd patee yleisesti sairauslomaan (siltd
osin kuin kdyttdmaton aikaisempi oikeus ei lisdd vastaista oikeutta), ditiys-
tai isyyslomaan seké palkallisiin poissaoloihin oikeudessa maallikkojase-
nend toimimista tai asepalvelusta varten. Yhteiso ei kirjaa velkaa eiké
kulua ennen poissaolon toteutumista, koska tyGsuoritus ei lisdd etuuden
mAArda.
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Voitto-osuus- ja bonusjdrjestelyt

Yhteison on kirjattava voitto-osuuksista ja bonuksista odotettavissa oleva
meno kappaleen 11 mukaisesti silloin ja vain silloin, kun:

(a) yhteisolld on aikaisempien tapahtumien seurauksena olemassa oleva
oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite téllaisten maksujen suorittami-
seen; ja

(b) velvoitteen maéra on arvioitavissa luotettavasti.

Olemassa oleva velvoite on syntynyt silloin ja vain silloin, kun yhteisolla
ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin suorittaa maksut.

Joidenkin voitto-osuusjarjestelyjen mukaan tyontekijit saavat osan voitosta
vain, jos he pysyvit yhteisossd madratyn ajan. Tallaiset jarjestelyt johtavat
tosiasiallisen velvoitteen syntymiseen yhteisolle sitd mukaa kuin tyonteki-
jét suorittavat tyota, joka kasvattaa miaarda, joka maksetaan heidédn pysyt-
tyddn palveluksessa madrdtyn ajanjakson loppuun saakka. Téllaista tosi-
asiallista velvoitetta mééritettdessd otetaan huomioon mahdollisuus, ettad
osa tyontekijoistd saattaa lahted saamatta voitto-osuusmaksuja.

Kappaletta 20 havainnollistava esimerkki

Voitto-osuusjérjestely edellyttds, ettd yhteisd maksaa médrdtyn osuuden
tilikauden voitosta koko vuoden palveluksessa oleville tyontekijoille. Jos
yksikdan tyontekija ei ldhde vuoden aikana, vuoden voitto-osuusmaksut
ovat yhteensd 3 prosenttia voitosta. Yhteiso arvioi, ettd henkiloston eroa-
minen palveluksesta pienentdd maksut 2,5 prosenttiin voitosta.

Yhteisé kirjaa velan ja kulun, joiden mddrd on 2,5 prosenttia voitosta.

Yhteisolla ei mahdollisesti ole oikeudellista velvoitetta bonuksen maksa-
miseen. Joskus bonusten maksaminen on kuitenkin yhteisossa vallitseva
kaytanto. Tallaisissa tapauksissa yhteisolld on tosiasiallinen velvoite,
koska silld ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin maksaa bonus. Tosi-
asiallista velvoitetta mééritettdessd otetaan huomioon mahdollisuus, etta
osa tyontekijoistd saattaa lahted saamatta bonusta.

Yhteiso pystyy arvioimaan voitto-osuus- tai bonusjérjestelyyn perustuvan
oikeudellisen tai tosiasiallisen velvoitteensa luotettavasti silloin ja vain
silloin, kun:

(a) jarjestelyn virallisiin ehtoihin siséltyy kaava etuuden médarittdmista
varten;

(b) yhteiso mdidrittdd maksettavat rahamidrdt ennen kuin tilinpddtds hy-
viksytddn julkistettavaksi; tai

(c) aikaisempi kdytdntd antaa selkedd ndyttod yhteison tosiasiallisen vel-
voitteen maarasta.

Voitto-osuus- ja bonusjirjestelyjen mukainen velvoite johtuu tydsuorituk-
sesta eikd liiketoimesta yhteison omistajien kanssa. Tdmén vuoksi yhteisd
ei kirjaa voitto-osuuksista ja bonusjarjestelyistd johtuvia menoja voitonja-
oksi vaan kuluksi.

Jos voitto-osuuksia ja bonuksia ei odoteta maksettavan kokonaisuudessaan
kahdentoista kuukauden kuluessa sen tilikauden paittymisestd, jonka ai-
kana tyontekijét suorittavat asianomaisen tyon, kyseiset maksut ovat muita
pitkaaikaisia tyosuhde-etuuksia (ks. kappaleet 153—158).
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Tilinpiédtoksessa esitettivit tiedot

25 Vaikka tdmé standardi ei edellytd méaréttyjen lyhytaikaisia tydsuhde-
etuuksia  koskevien  tietojen  esittdmistd  tilinpdatoksessd, muut
IFRS-standardit saattavat sisdltda tietojen esittdmistd koskevia vaatimuksia.
Esimerkiksi IAS 24:n mukaan tilinpaatoksessa on esitettdva johtoon kuu-
luvien avainhenkildiden tydsuhde-etuudet. IAS 1:n Tilinpdcdtoksen esittd-
minen mukaan tilinpadtoksessa on esitettdvéd tydsuhde-etuuksista aiheutu-
vat kulut.

TYOSUHTEEN PAATTYMISEN JALKEISET ETUUDET: MAKSUPOHIJAIS-
TEN JA ETUUSPOHJAISTEN JARJESTELYJEN EROTTAMINEN TOISIS-
TAAN

26 Ty6suhteen pédttymisen jalkeiset etuudet sisaltévét sellaisia erid kuin:

(a) eldke-etuudet (esim. eldkkeet ja eldkkeelle jadnnin yhteydessd suori-
tettavat kertamaksut); ja

(b) muut tydsuhteen péittymisen jélkeiset etuudet, kuten tydsuhteen paét-
tymisen jdlkeinen henkivakuutus ja tydsuhteen pidttymisen jilkeinen
terveydenhoito.

Jarjestelyt, joita kédyttden yhteiso toteuttaa tyosuhteen péattymisen jélkeisid
etuuksia, ovat tydsuhteen pdattymisen jdlkeisid etuuksia koskevia jdrjes-
telyjd. Yhteiso soveltaa tdtd standardia kaikkiin téllaisiin jdrjestelyihin
riippumatta siitd, sisdltyykd niihin maksuja vastaanottavan ja etuuksia
suorittavan erillisen yksikén perustaminen.

27  Tyosuhteen paittymisen jalkeisid etuuksia koskevat jérjestelyt luokitellaan
joko maksupohjaisiksi tai etuuspohjaisiksi riippuen jirjestelyn tosiasialli-
sesta taloudellisesta luonteesta, joka on johdettavissa jérjestelyn pddasial-
lisista ehdoista.

28 Maksupohjaisissa jarjestelyissd yhteison oikeudellinen tai tosiasiallinen
velvoite rajoittuu rahamédrdén, jonka se sopii suorittavansa rahastolle.
Tyontekijan saamien tyOsuhteen padttymisen jilkeisten etuuksien médrd
perustuu ndin ollen maksuihin, jotka yhteisd (ja mahdollisesti myos tyon-
tekija itse) suorittaa tyOsuhteen paittymisen jilkeisid etuuksia koskevaan
jérjestelyyn tai vakuutusyhtidlle, sekd ndistd maksuista syntyviin sijoitus-
tuottoihin. Tédmén seurauksena vakuutusmatemaattinen riski (ettd etuudet
ovat odotettua pienempid) ja sijoitusriski (ettd sijoitetut varat eivét riitd
odotettuihin etuuksiin) jéavit tosiasiallisesti tyontekijdn itsensd kannetta-
viksi.

29 Esimerkkejé tapauksista, joissa yhteison velvoite ei rajoitu méarédn, jonka
se sopii suorittavansa rahastolle, ovat ne, joissa yhteisolld on oikeudellinen
tai tosiasiallinen velvoite, joka perustuu:

(a) jarjestelyssd sovellettavaan etuuden méirdytymiskaavaan, joka ei ole
sidottu yksinomaan suoritettujen maksujen méirddn ja edellyttdd yh-
teisoltd lisdd maksusuorituksia, jos varat eivit riitd etuuden maérayty-
miskaavan mukaisiin etuuksiin;

(b) joko jérjestelyn kautta toteutuvaan tai suoraan takuuseen tietystd tuo-
tosta suoritetuille maksuille; tai

(c) sellaisiin epévirallisiin toimintatapoihin, jotka aiheuttavat tosiasiallisen
velvoitteen syntymisen. Tosiasiallinen velvoite voi syntyd esimerkiksi,
kun yhteis6 on aikaisemmin antanut silloisille tyotekijoilleen kasvavia
etuuksia inflaation tahdissa pysymiseksi silloinkin, kun tdhédn ei ole
oikeudellista velvoitetta.

30 Etuuspohjaisissa jarjestelyissa:

(a) yhteisolld on velvoite antaa sovitut etuudet nykyisille ja entisille tyon-
tekijoille; ja
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32

33
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(b) vakuutusmatemaattinen riski (ettd etuudet tulevat odotettua kalliim-
miksi) ja sijoitusriski jddvét tosiasiallisesti yhteison kannettaviksi.
Jos vakuutusmatemaattinen toteutuma tai sijoitustoiminnan toteutunut
tulos on odotettua huonompi, yhteisoén velvoite saattaa kasvaa.

Kappaleissa 32-49 selostetaan maksupohjaisten ja etuuspohjaisten jérjes-
telyjen vilistd eroa, kun kyseessd ovat usean tyonantajan jérjestelyt, jarjes-
telyt joissa riskit jaectaan yhteisessd maérdysvallassa olevien yhteisdjen
kesken, valtiolliset jarjestelyt ja vakuutetut etuudet.

Usean tyonantajan jirjestelyt

Yhteison on luokiteltava usean tyonantajan jérjestely maksupohjaiseksi tai
etuuspohjaiseksi jéarjestelyn ehtojen perusteella (mukaan lukien mahdolliset
tosiasialliset velvoitteet, jotka ylittavit viralliset ehdot).

Jos yhteisd osallistuu usean tydnantajan etuuspohjaiseen jirjestelyyn, sen
on, ellei kappale 34 tule sovellettavaksi:

(a) kasiteltdva kirjanpidossaan suhteellista osuuttaan etuuspohjaisesta vel-
voitteesta, jarjestelyyn kuuluvista varoista ja jarjestelyyn liittyvistd
menoista samalla tavalla kuin mitd tahansa muuta etuuspohjaista jar-
jestelyd; ja

(b) esitettdva kappaleissa 135-148 (lukuun ottamatta kappaletta 148(d))
vaadittavat tiedot.

Silloin kun ei ole saatavissa riittdvésti tietoa, jotta etuuspohjaiseen usean
tyOnantajan jarjestelyyn voitaisiin soveltaa etuuspohjaista kirjanpitokésitte-
lyd, yhteis6n on:

(a) Kkasiteltdva jarjestelyd kirjanpidossaan kappaleiden 51 ja 52 mukaisesti
ikddn kuin se olisi maksupohjainen jérjestely; ja

(b) esitettdva tilinpadtoksessddn kappaleessa 148 vaadittavat tiedot.

Yksi esimerkki etuuspohjaisesta usean tydantajan jérjestelystd on sellainen,
jossa:

(a) jarjestely rahoitetaan maksujen toteutumiseen pohjautuvalla tavalla:
jarjestelyyn suoritettavat maksut asetetaan tasolle, jonka odotetaan
riittdvdn saman kauden aikana maksettaviksi erdéntyvien etuuksien
suorittamiseen; ja tarkasteltavana olevalla kaudella ansaittavat vastaiset
etuudet maksetaan jérjestelyyn tulevaisuudessa suoritettavista mak-
suista; ja

(b

~

tyontekijoiden saamat etuudet méardytyvat heidén tyosuhteensa pituu-
den perusteella ja osallistuvilla yhteisoilld ei ole realistisia keinoja
irtautua jarjestelystd muutoin kuin suorittamalla maksu niistd etuuk-
sista, jotka tyOntekijat ovat ansainneet irtautumisajankohtaan men-
nessd. Tallainen jarjestely aiheuttaa yhteisolle vakuutusmatemaattisen
riskin: jos raportointikauden pédttymiseen mennessd jo ansaituista
etuuksista aiheutuvat lopulliset menot ovat odotettua suuremmat, yh-
teison on joko kasvatettava maksusuorituksiaan tai saatava tyontekijat
suostumaan etuuksien vdhennyksiin. Tédstd johtuen tdllainen jérjestely
on etuuspohjainen.

Kun etuuspohjaisesta usean tyOnantajan jérjestelystd on saatavissa riittd-
visti tietoa, yhteiso késittelee kirjanpidossaan suhteellista osuuttaan etuus-
pohjaisesta velvoitteesta, jérjestelyyn kuuluvista varoista ja jarjestelyyn
liittyvistd tyosuhteen padttymisen jélkeisistd etuuksista johtuvista menoista
samalla tavalla kuin mitd tahansa muuta etuuspohjaista jarjestelyd. Yhteiso
ei mahdollisesti kuitenkaan pysty maédrittelemédédn osuuttaan jérjestelyn ta-
loudellisesta asemasta ja tuloksesta riittdvén luotettavasti kirjanpidon tar-
koituksia varten. Néin voi tapahtua, jos:
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(a) jarjestelyyn osallistuvat yhteisot ovat alttiina toisten yhteisdjen nykyi-
kille silld seurauksella, ettd ei ole olemassa yhdenmukaista ja luotet-
tavaa perustetta, jonka mukaan velvoite, jérjestelyyn kuuluvat varat ja
menot voitaisiin kohdistaa yksittéisille jarjestelyyn osallistuville yhtei-
soille; tai

(b) yhteison saatavissa ei ole riittdvésti jarjestelyd koskevaa tietoa tdimén
standardin vaatimusten tdyttdmiseksi.

Naiissd tapauksissa yhteiso kdsittelee jarjestelyd kirjanpidossaan ikdén kuin
se olisi maksupohjainen ja esittdd tilinpdatoksessddn kappaleessa 148 vaa-
dittavat tiedot.

37 Usean tyOnantajan jirjestelyn ja sen osallistujien vélilld saattaa olla sopi-
mus, jossa madritdan jarjestelyn ylijddman jakamisesta osallistujille (tai
alijddmén rahoittamisesta). Yhteison, joka osallistuu téllaisen sopimuksen
késittdvdan usean tyOnantajan jérjestelyyn ja kdsittelee jérjestelyd kirjan-
pidossa maksupohjaisena jérjestelynd kappaleen 34 mukaisesti, on kirjat-
tava sopimuksesta aiheutuva omaisuuserd tai velka ja kirjattava tulosvai-
kutteisesti siitd johtuva tuotto tai kulu.

Kappaletta 37 havainnollistava esimerkki(¥)

Yhteiso osallistuu etuuspohjaiseen usean tyonantajan jarjestelyyn, josta ei
laadita IAS 19:n mukaisia arviointilaskelmia. Niin ollen se késittelee jar-
jestelya kirjanpidossa ikddn kuin se olisi maksupohjainen jérjestely. Ra-
hastointiasteen arviointilaskelma, jota ei ole laadittu IAS 19:n mukaisesti,
osoittaa jérjestelyssd olevan 100 miljoonaa CU* alijddmaa. Jéarjestelyn ja
sithen osallistuvien tyonantajien vililld on tehty sopimus maksuaikatau-
lusta, jonka mukaan alijddaméa poistuu seuraavien viiden vuoden aikana.
Sopimuksen mukaan yhteison maksusuoritukset ovat yhteensd 8 miljoonaa
CU.

Yhteisé  kirjaa maksusuorituksia vastaavan velan oikaistuna rahan
aika-arvolla sekd yhtd suuren tulosvaikutteisen kulun.

38 Usean tydnantajan jarjestelyt on erotettava yhteisesti hallinnoiduista jérjes-
telyistd. Yhteisesti hallinnoitu jérjestely on pelkdstddn ryhmé yksittdisten
tyOnantajien jérjestelyjd, jotka on liitetty yhteen, jotta osallistuvat tyon-
antajat voivat yhdistdd varansa sijoittamista varten ja vdhentda salkunhoi-
dosta ja hallinnosta aiheutuvia menoja, mutta eri tyOnantajien osuudet
pidetddn erillddn, ja ne koituvat ainoastaan ndiden tyOnantajien omien
tyontekijoiden eduksi. Yhteisesti hallinnoitavat jérjestelyt eivdt aiheuta
erityisid kirjanpidollisia ongelmia, koska tieto, jota tarvitaan niiden késit-
telemiseksi samalla tavalla kuin mitd tahansa muuta yksittdisen tyonanta-
jan jdrjestelyd, on helposti saatavissa ja koska tillaiset jéarjestelyt eivét
altista niihin osallistuvia yhteis6jé toisten yhteisdjen nykyisiin ja entisiin
din sisdltdimien madritelmien mukaan yhteison on luokiteltava yhteisesti
hallinnoitu jérjestely joko maksupohjaiseksi tai etuuspohjaiseksi jérjestelyn
ehtojen mukaisesti (mukaan lukien mahdolliset tosiasialliset velvoitteet,
jotka ylittavit viralliset ehdot).

39 Sen ratkaisemiseksi, milloin kirjataan ja kuinka maéiritetddan velka, joka
liittyy etuuspohjaisen usean tyOnantajan jarjestelyn purkautumiseen tai
yhteison irtautumiseen etuuspohjaisesta usean tyOnantajan jarjestelystd,
yhteison on sovellettava 1AS 37:44 Varaukset, ehdolliset velat ja ehdolliset
varat.

(*) Tédssd standardissa monetaariset maérit ilmaistaan valuuttayksikkéind CU (currency
units).
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Etuuspohjaiset jirjestelyt, joissa riskit jaetaan saman maidriysvallan
alaisten yhteisojen kesken

Sellaiset etuuspohjaiset jarjestelyt, joissa riskit jactaan saman maardysval-
lan alaisten yhteis6jen — esimerkiksi emoyrityksen ja sen tytaryritysten —
kesken, eivit ole usean tyonantajan jérjestelyja.

Téllaiseen jarjestelyyn osallistuvan yhteison on hankittava koko jérjestelyé
koskevaa tietoa, joka on maédritetty tdiméin standardin mukaisesti ja perus-
tuu koko jérjestelyd koskeviin oletuksiin. Jos on olemassa sopimus tai
ilmoitettu menettelytapa, jonka mukaisesti koko jarjestelyn tasolla tdmén
standardin mukaisesti médritetyt etuuspohjaiset nettomenot veloitetaan yk-
sittdisiltd konserniin kuuluvilta yhteisoiltd, yhteison on merkittdvd nédin
veloitettavat etuuspohjaiset nettomenot erillistilinpddtokseensd tai omaan
tilinpaétokseensd. Jos tdllaista sopimusta tai menettelytapaa ei ole, etuus-
pohjaiset nettomenot on kirjattava sen konserniin kuuluvan yhteison eril-
listilinpddtokseen tai omaan tilinpadtokseen, joka on jérjestelystd laillisesti
vastuullinen tydnantaja. Muiden konserniin kuuluvien yhteisdjen on kir-
jattava erillistilinpadtokseensd tai omaan tilinpadtokseensd menot, jotka
vastaavat niiden maksusuoritusta kyseiseltd kaudelta.

Téllaiseen jarjestelyyn osallistuminen on kullekin yksittdiselle konserniin
kuuluvalle yhteisolle ldhipiiriliiketoimi. Yhteison on sen vuoksi esitettdvi
erillistilinpdatoksessdan tai omassa tilinpaédtoksessddn kappaleessa 149
vaadittavat tiedot.

Valtiolliset jérjestelyt

Yhteison on kisiteltdvd valtiollista jérjestelyd kirjanpidossaan samalla ta-
valla kuin usean ty&nantajan jirjestelyd (ks. kappaleet 32-39).

Valtiolliset jirjestelyt on perustettu lakisdéteisind kattamaan kaikki yhteisot
(tai kaikki tiettyyn ryhmédn kuuluvat, esimerkiksi tietyn toimialan yhtei-
sot), ja niitd toteuttaa valtakunnallinen tai paikallinen julkisen vallan yk-
sikko tai muu elin (esimerkiksi itsendinen nimenomaisesti tdtd tarkoitusta
varten perustettu virasto), joka ei ole raportoivan yhteisén mairdys- eikd
vaikutusvallan alainen. Jotkin yhteison perustamat jarjestelyt tuottavat seké
pakollisia etuuksia, jotka korvaavat muutoin valtiollisella jarjestelylld ka-
tettavia etuuksia, ettd myds vapaachtoisia lisdetuuksia. Téllaiset jérjestelyt
eivit ole valtiollisia.

Valtiolliset jérjestelyt ovat luonteeltaan joko etuuspohjaisia tai maksupoh-
jaisia sen mukaan, mikd on yhteison velvoite jérjestelyssd. Monet valtiol-
liset jérjestelyt rahoitetaan maksujen toteutumiseen pohjautuvalla tavalla:
jérjestelyyn suoritettavat maksut asetetaan tasolle, jonka odotetaan riittdvin
saman kauden aikana maksettaviksi erddntyvien etuuksien suorittamiseen;
kaudella ansaittavat vastaiset etuudet maksetaan jérjestelyyn tulevaisuu-
dessa suoritettavista maksuista. Useimmissa valtiollisissa jérjestelyissd yh-
teisolld ei kuitenkaan ole oikeudellista eiké tosiasiallista velvoitetta ndiden
vastaisten etuuksien maksamiseen: sen ainoana velvoitteena on suorittaa
maksut jarjestelyyn niiden erdédntyessd, ja jos valtiolliseen jérjestelyyn
kuuluvia henkil6itd ei endd ole yhteison palveluksessa, silld ei ole velvoi-
tetta maksaa omien tyontekijéidensd aikaisempina vuosina ansaitsemia
etuuksia. Valtiolliset jérjestelyt ovat tdstd johtuen yleensd maksupohjaisia.
Kuitenkin silloin, kun valtiollinen jérjestely on etuuspohjainen, yhteisd
soveltaa kappaleita 32-39.
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46

47

48

49

Vakuutetut etuudet

Yhteiso saattaa suorittaa vakuutusmaksuja tydsuhteen padttymisen jalkeisid
etuuksia koskevan jérjestelyn rahoittamiseksi. Yhteison on kisiteltdava tal-
laista jérjestelyd maksupohjaisena, paitsi jos yhteisolld on (joko suoraan tai
vilillisesti jarjestelyn kautta) oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite joko:

(a) suorittaa tyésuhde-etuudet suoraan niiden erdéntyessi; tai

(b) suorittaa lisamaksuja, jos vakuutuksenantaja ei maksa kaikkia tarkas-
teltavana olevan kauden tai aikaisempien kausien tydsuoritukseen pe-
rustuvia vastaisia tyosuhde-etuuksia.

Jos yhteisolle jaa téllainen oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite, sen on
kasiteltava jarjestelyd etuuspohjaisena.

Vakuutetuilla etuuksilla ei tarvitse olla suoraa tai automaattista yhteyttd
yhteison tyosuhde-etuuksia koskevaan velvoitteeseen. Vakuutuksia sisélta-
vit tydsuhteen padttymisen jilkeisid etuuksia koskevat jérjestelyt jaotellaan
kirjanpitokdsittelyn ja rahoituksen osalta samalla tavalla kuin muut rahas-
toidut jarjestelyt.

Silloin kun yhteisd rahoittaa tydsuhteen péittymisen jilkeisistd etuuksista
johtuvan velvoitteen suorittamalla maksuja vakuutukseen, jonka mukai-
sesti yhteiso (joko suoraan tai valillisesti jarjestelyn kautta, tulevien vakuu-
tusmaksujen madrdytymismekanismin kautta tai vakuutuksenantajan
kanssa olevan ldhipiirisuhteen vuoksi) sdilyttdd itselldéin oikeudellisen tai
tosiasiallisen velvoitteen, vakuutusmaksujen suorittaminen ei johda maksu-
pohjaisen jdrjestelyn syntymiseen. Téstd seuraa, ettd yhteiso:

(a) Kkasittelee hyviaksyttavad vakuutusta kirjanpidossaan jarjestelyyn kuu-
luvina varoina (ks. kappale 8); ja

(b) kirjaa muut vakuutukset korvauksensaantioikeuksiksi (jos vakuutukset
tayttavat kappaleen 116 mukaiset kriteerit).

Silloin kun vakuutus on jérjestelyn tietyn osallistujan tai osallistujaryhmén
nimissd eikd yhteisolld ole mitddn oikeudellista eikd tosiasiallista velvoi-
tetta vakuutuksesta aiheutuvan tappion kattamiseen, yhteisolld ei ole vel-
voitetta maksaa etuuksia tyontekijoille ja yksinomaan vakuutuksenantaja
on velvollinen maksamaan etuudet. Téllaisten sopimusten mukaisten kiin-
teiden vakuutusmaksujen suorittaminen on tosiasialliselta sisdlloltddn pi-
kemminkin tydsuhde-etuudesta johtuvan velvoitteen tdyttamistd kuin vel-
voitteen tdyttamiseksi tehtdvd sijoitus. Yhteisolld ei ndin ollen ole endd
omaisuuserdd eikd velkaa. Sen vuoksi yhteiso kisittelee tdllaisia maksuja
suorituksina maksupohjaiseen jarjestelyyn.

TYOSUHTEEN PAATTYMISEN JALKEISET ETUUDET: MAKSUPOHJAI-
SET JARJESTELYT

50

51

Maksupohjaisten jérjestelyjen kirjanpitokisittely on yksinkertaista, koska
raportoivan yhteison velvoitteen suuruus kullakin kaudella méardytyy ky-
seiseltd kaudelta suoritettavien maksujen mukaisesti. Velvoitteen tai kulun
madrittimiseen ei ndin ollen tarvita vakuutusmatemaattisia oletuksia, ei-
vitkd vakuutusmatemaattiset voitot tai tappiot ole mahdollisia. Lisaksi
velvoitteet médritetddn diskonttaamattomina, paitsi silloin, kun niitd ei
odoteta maksettavan kokonaisuudessaan kahdentoista kuukauden kuluessa
sen tilikauden péaittymisestd, jonka aikana tyOntekijit suorittavat asian-
omaisen tyon.

Kirjaaminen ja arvostaminen

Kun tyontekijd on suorittanut ty6td yhteisolle kauden aikana, yhteisén on
kirjattava maksupohjaiseen jérjestelyyn kyseisen tyOsuorituksen vastik-
keena suoritettava maksu:
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53

54

(a) velaksi (siirtovelka) vdhennettynd jo maksetulla méarilld. Jos jo mak-
settu midrd ylittdd ennen raportointikauden péddttymistd suoritettuun
ty6hon perustuvan maksusuorituksen maédrdn, yhteison on kirjattava
ylimenevd osuus omaisuuserdksi (siirtosaaminen) siltd osin kuin en-
nakkoon suoritettu maksu johtaa esimerkiksi vastaisten maksujen vé-
henemiseen tai rahana saatavaan palautukseen.

(b) kuluksi, paitsi jos jossakin muussa IFRS-standardissa vaaditaan mak-
susuorituksen siséllyttdmistd jonkin omaisuuserdn hankintamenoon tai
sallitaan se (ks. esim. IAS 2 ja IAS 16).

Silloin kun maksupohjaiseen jarjestelyyn suoritettavia maksuja ei odoteta
suoritettavan kokonaisuudessaan kahdentoista kuukauden kuluessa sen tili-
kauden paittymisestd, jonka aikana tyontekijdt suorittavat asianomaisen
tyon, ne on diskontattava kappaleessa 83 madrittyd diskonttauskorkoa
kéyttden.

Tilinpéaétoksessi esitettivit tiedot

Yhteison on esitettdva tilinpddtoksessddn maksupohjaisista jérjestelyistd
kuluksi kirjattu mééra.

IAS 24:n edellyttamisséd tapauksissa yhteiso esittdd tilinpddtoksessadn tie-
dot johtoon kuuluvia avainhenkil6itd koskevista suorituksista maksupoh-
jaisiin jérjestelyihin.

TYOSUHTEEN PAATTYMISEN JALKEISET ETUUDET: ETUUSPOHJAI-
SET JARJESTELYT

55

56

57

Etuuspohjaisten jdrjestelyjen kirjanpitokasittely on monimutkaista, koska
velvoitteen ja kulun maéérittdmiseen tarvitaan vakuutusmatemaattisia ole-
tuksia ja vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot ovat mahdollisia. Lisdksi
velvoitteet médritetddn diskontattuina, koska ne saatetaan suorittaa useita
vuosia sen jélkeen, kun tyontekijét suorittavat asianomaisen tyon.

Kirjaaminen ja arvostaminen

Etuuspohjaiset jarjestelyt saattavat olla rahastoimattomia, tai ne voivat olla
kokonaan tai osittain rahastoituja maksuilla, joita yhteiso ja joskus myos
sen tyontekijét suorittavat yksikkoon tai rahastoon, joka on oikeudellisesti
erillddn raportoivasta yhteisosté ja josta tydsuhde-etuudet suoritetaan. Ra-
hastoitujen etuuksien suorittaminen niiden erdantyessa ei riipu vain rahas-
ton taloudellisesta asemasta ja sen sijoitustoiminnan tuloksellisuudesta
vaan myos yhteison kyvystd ja halukkuudesta korvata rahaston varojen
mahdolliset vajaukset. Yhteiso ottaa ndin ollen tosiasiallisesti vastuulleen
jarjestelyyn liittyvdt vakuutusmatemaattiset riskit ja sijoitusriskit. Téstd
johtuen etuuspohjaisesta jarjestelystd kuluksi kirjattava maara ei véltta-
mattd ole sama kuin kaudelta suoritettavan maksun maara.

Etuuspohjaisten jarjestelyjen kisittely yhteison kirjanpidossa kasittdd seu-
raavat vaiheet:

(a) ali- tai ylijidméin méarittiminen. Tdhdn kuuluu:

(i) vakuutusmatemaattisen menetelmén, ts. ennakoituun etuusoike-
usyksikk6on perustuvan menetelmén (the projected unit credit
method) kdyttdminen luotettavan arvion tekemiseksi niistd me-
noista, joita yhteisolle lopulta aiheutuu etuudesta, jonka tyonteki-
jdt ovat ansainneet vastikkeena tarkasteltavana olevan kauden ja
aikaisempien kausien tyosuorituksesta. Tama edellyttad, ettd yh-
teisd madrittdd tarkasteltavana olevalle kaudelle ja aikaisemmille
kausille kohdistuvan etuuden (ks. kappaleet 70-74) ja tekee ar-
viot (vakuutusmatemaattiset oletukset) viestotilastollisista muut-
tujista (kuten tyontekijéiden vaihtuvuudesta ja kuolevuudesta)
sekd taloudellisista muuttujista (kuten tulevista palkankorotuksista
ja terveydenhoitomenojen kasvusta), jotka vaikuttavat etuudesta
johtuviin menoihin (ks. kappaleet 75-98).
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(i) kyseisen etuuden diskonttaaminen etuuspohjaisen velvoitteen ny-
kyarvon ja kauden tydsuoritukseen perustuvan menon maaritta-
miseksi (ks. kappaleet 67-69 ja 83-86).

(iii) jarjestelyyn kuuluvien varojen kdyvdn arvon (ks. kappaleet
113-115) védhentdminen etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvosta.

(b) etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) maérittiminen kohdassa
(a) madritettynd ali- tai ylijidméand, jota oikaistaan mahdollisella vai-
kutuksella, joka aiheutuu siitd, ettd etuuspohjainen netto-omaisuuserd
rajoittuu omaisuuserdn enimmaismaéradn (ks. kappale 64).

(c) tulosvaikutteisesti kirjattavien méérien selvittdminen:

(i) kauden tydsuoritukseen perustuva meno (ks. kappaleet 70-74).

(ii) mahdollinen aiempaan tydsuoritukseen perustuva meno ja vel-
voitteen tdyttdmisestd johtuva voitto tai tappio (ks. kappaleet
99-112).

(iii) etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorko (ks.
kappaleet 123-126).

(d) sellaisten muihin laajan tuloksen eriin kirjattavien erien maarittiminen,
jotka johtuvat etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen
madrittdmisestd ja joihin kuuluvat:

(i) vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot (ks. kappaleet 128 ja
129);

(ii) jérjestelyyn kuuluvien varojen tuotto lukuun ottamatta etuuspoh-
jaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorkoon siséltyvid méaa-
rid (ks. kappale 130); ja

(iii) muutokset omaisuuserdn enimmaismadran vaikutuksessa (ks. kap-
pale 64) lukuun ottamatta etuuspohjaisen nettovelan (tai -omai-
suuserdn) nettokorkoon sisdltyvid maéria.

Silloin kun yhteisolld on useampi kuin yksi etuuspohjainen jérjestely, se
soveltaa nditd menettelyja kuhunkin olennaiseen jérjestelyyn erikseen.

58 Yhteisén on médritettdvd etuuspohjainen nettovelka (tai -omaisuuserd) riit-
tdvin sddnndllisesti, jotta tilinpddtokseen merkittdvit méardt eivit poikkea
olennaisesti madristd, joihin raportointikauden paéttyessd tapahtuva maa-
rittdminen johtaisi.

59 Téssd standardissa suositellaan mutta ei edellytetd, ettd yhteiso kayttda
ammatillisesti patevdd vakuutusmatemaatikkoa madrittdimaédn kaikki olen-
naiset tyOsuhteen pdéttymisen jélkeisistd etuuksista johtuvat velvoitteet.
Kaytannon syistd yhteisd voi pyytdd ammatillisesti patevda vakuutusmate-
maatikkoa suorittamaan velvoitteen yksityiskohtaisen arvioinnin ennen ra-
portointikauden péattymistd. Tdmén arvioinnin tuloksia péivitetdén kuiten-
kin raportointikauden pddttymiseen mennessd tapahtuneiden olennaisten
liiketoimien ja muiden olennaisten olosuhteiden muutosten (mukaan lukien
markkinahintojen ja korkojen muutokset) vaikutuksella.

60 Joissakin tapauksissa arviot, keskiarvot ja laskennalliset yksinkertaistukset
saattavat tuottaa luotettavan likiarvon tédssid standardissa kuvattavien yksi-
tyiskohtaisten laskelmien antamalle tulokselle.
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62

63

64

65

66

Tosiasiallisen velvoitteen kirjanpitokisittely

Yhteison tulee késitelld kirjanpidossaan etuuspohjaisen jérjestelyn virallis-
ten ehtojen mukaisen oikeudellisen velvoitteensa lisdksi myos yhteison
epéavirallisista toimintatavoista johtuva tosiasiallinen velvoite. Epéviralliset
toimintatavat synnyttévét tosiasiallisen velvoitteen silloin, kun yhteisolla ei
ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin suorittaa tyosuhde-etuudet. Esi-
merkki tosiasiallisesta velvoitteesta on, ettd muutos yhteison epévirallisissa

joka ei ole hyviksyttavissa.

Etuuspohjaisen jérjestelyn viralliset sddnnot saattavat sallia yhteison irtisa-
noutumisen jarjestelyn mukaisesta velvoitteestaan. Yleensd yhteison on
kuitenkin vaikeaa irtisanoutua jérjestelyyn perustuvasta velvoitteestaan (il-
man maksuja), jos se haluaa pitdd tyontekijansé. Siksi tyosuhteen paitty-
misen jalkeisten etuuksien kirjanpitokasittelyssd oletetaan, ettd yhteiso,
joka talld hetkelld lupaa téllaisia etuuksia, jatkaa niiden antamista tyonte-
kijoiden jaljellda olevan tydssdoloajan, jollei pdinvastaisesta ole ndyttoa.

Tase

Yhteison on merkittdva etuuspohjainen nettovelka (tai -omaisuuserd) tasee-
seen.

Kun yhteisolld on ylijddma etuuspohjaisessa jarjestelyssd, sen on madritet-
tdvéd etuuspohjainen netto-omaisuuserd, joka on pienempi seuraavista:

(a) etuuspohjaisen jérjestelyn ylijddma; ja

(b) omaisuuserdn enimmaiisméird, joka midritetddn kdyttden kappaleessa
83 madrattya diskonttauskorkoa.

Etuuspohjainen netto-omaisuuserd voi syntyd silloin, kun etuuspohjainen
jérjestely on ylirahastoitu tai kun on syntynyt vakuutusmatemaattisia voit-
toja. Yhteiso6  kirjaa  téllaisissa  tapauksissa  etuuspohjaisen
netto-omaisuuseran, koska:

(a) yhteisolld on midrdysvalta voimavaraan, toisin sanoen silld on mah-
dollisuus kdyttdd ylijadmé vastaisen hyddyn kerryttimiseen;

(b) kyseinen méaardysvalta on syntynyt aikaisempien tapahtumien seura-
uksena (yhteison maksusuoritukset ja tyontekijan suorittama tyd); ja

(c) yhteison saatavissa on vastaista taloudellista hyotyd vastaisten maksu-
suoritusten vihennyksend tai rahana maksettavana palautuksena joko
suoraan yhteisolle itselleen tai vilillisesti toiseen jirjestelyyn, jossa on
vajausta. Omaisuuserdn enimmaiismadrd on tdmdn vastaisen hyddyn
nykyarvo.

Kirjaaminen ja arvostaminen: etuuspohjaisten velvoitteiden nykyarvo
ja kauden tyosuoritukseen perustuva meno

Etuuspohjaisesta jarjestelystd aiheutuviin lopullisiin menoihin voivat vai-
kuttaa monet tekijit, kuten loppupalkat, tyontekijoiden vaihtuvuus ja kuo-
levuus, tyontekijoiden suorittamat maksut seké terveydenhoitomenojen ke-
hitys. Jéarjestelyn lopulliset menot ovat epdvarmoja, ja epavarmuus tulee
todennakoisesti sdilymadn pitkdn ajan. Tydsuhteen padttymisen jélkeisistd
etuuksista johtuvien velvoitteiden kdyvin arvon ja niihin liittyvien kauden
tyOsuoritukseen perustuvien menojen méarittimiseksi on valttimatonta:

(a) soveltaa vakuutusmatemaattista arviointimenetelmédd (ks. kappaleet
67-69);

(b) kohdistaa etuus tyosséoloajan kausille (ks. kappaleet 70-74); ja

(c) tehdd vakuutusmatemaattisia oletuksia (ks. kappaleet 75-98).
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69

Vakuutusmatemaattinen arviointimenetelmd

Yhteison on kaytettdvd ennakoituun etuusoikeusyksikkdon perustuvaa me-
netelméd médrittdessddn etuuspohjaisen velvoitteen kdypdéd arvoa ja sithen
liittyvaa kauden tydsuoritukseen perustuvaa menoa ja soveltuvissa tapauk-
sissa aiempaan tyosuoritukseen perustuvaa menoa.

Ennakoituun etuusoikeusyksikkoon perustuvaa menetelmdd (joka joskus
tunnetaan maérasuhteessa tyon suorittamisajalle jactun siirtyvén etuuden
menetelménd tai etuus/tydssdolovuodet -menetelménd) sovellettaessa kat-
sotaan kunkin ty6sséoloajan kauden synnyttdvdn yhden lisdyksikon verran
oikeutta etuuteen (ks. kappaleet 70-74), ja kukin yksikkd arvostetaan
erikseen lopullisen velvoitteen selvittdmiseksi (ks. kappaleet 75-98).

Kappaletta 68 havainnollistava esimerkki

Tyo6suhteen padttyessd suoritetaan kertamaksuna etuus, joka on suuruudel-
taan 1 prosentti loppupalkasta ja saadaan jokaiselta tydssdolovuodelta.
Vuoden 1 palkka on 10000 CU, ja sen oletetaan nousevan kunakin
vuonna 7 prosenttia (edellisestd vuodesta). Diskonttauskorkona kidytetddn
10 prosentin vuosikorkoa. Seuraava taulukko osoittaa velvoitteen kertymi-
sen sellaisen tyontekijan osalta, jonka odotetaan ldhtevdn vuoden 5 lo-
pussa olettaen, ettei vakuutusmatemaattisiin oletuksiin tule muutoksia. Yk-
sinkertaisuuden vuoksi tdssd esimerkissd sivuutetaan lisdoikaisu, joka tar-
vitaan sen mahdollisuuden huomioon ottamiseksi, ettd tyontekija saattaa
lahted yhteisostd aikaisemmin tai my6hemmin.

Vuosi 1 2 3 4 5
cu cU cU CcU cU

Etuus, joka kohdistuu:

— aikaisempiin vuosiin 0 131 262 393 524

— tarkasteltavana olevaan vuoteen (1 % lop- 131 131 131 131 131
pupalkasta)

— tarkasteltavana olevaan vuoteen ja aikai- 131 262 393 524 655
sempiin vuosiin

Velvoite vuoden alussa — 89 196 324 476

Korko 10 % — 9 20 33 48

Kauden tyésuoritukseen perustuva meno 89 98 108 119 131

Velvoite vuoden lopussa 89 196 324 476 655

Huomautukset:

1 Velvoite vuoden alussa on aikaisempiin vuosiin kohdistuvan etuuden
nykyarvo.

2 Kauden tydsuoritukseen perustuva meno on tarkasteltavana olevaan
vuoteen kohdistuvan etuuden nykyarvo.

3 Velvoite vuoden lopussa on tarkasteltavana olevaan vuoteen ja aikai-
sempiin vuosiin kohdistuvan etuuden nykyarvo.

Yhteiso diskonttaa tydsuhteen pédttymisen jilkeisestd etuudesta johtuvan
velvoitteen kokonaisuudessaan, vaikka osa velvoitteesta odotettaisiin tdy-
tettdvan kahdentoista kuukauden kuluessa raportointikauden paéttymisest.
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Etuuden kohdistaminen tyossdoloajan kausiin

Madrittdessddn etuuspohjaisten velvoitteidensa nykyarvoa ja niihin liitty-
vad kauden tydsuoritukseen perustuvaa menoa ja soveltuvissa tapauksissa
alempaan tyOsuoritukseen perustuvaa menoa yhteison on kohdistettava
etuus jarjestelyssa sovellettavan etuuksien madrdytymiskaavan mukaisesti
tyossédoloajan kausiin. Jos tyontekijédn tyosuoritus kuitenkin johtaa myo-
hemmilld kausilla olennaisesti korkeampaan etuustasoon kuin aikaisem-
milla kausilla, yhteison on kohdistettava etuus eri kausille tasaerina:

(a) alkaen piivéstd, jona tyontekijdn tyGsuoritus ensimmdisen kerran joh-
taa jarjestelyn mukaisiin etuuksiin (riippumatta siitd, onko tyosuhteen
jatkuminen etuuksien saamisen ehtona);

(b) sithen péivéan asti, jona tyontekijan lisdtydsuoritus ei johda jérjestelyn
mukaisten etuuksien olennaiseen lisddantymiseen muutoin kuin uusien
palkankorotusten seurauksena.

Ennakoituun etuusoikeusyksikkdon perustuva menetelmd edellyttdd, ettd
yhteisé kohdistaa etuuden tarkasteltavana olevaan kauteen (kauden tydsuo-
ritukseen perustuvan menon madrittdmiseksi) ja toisaalta tarkasteltavana
olevaan kauteen ja aikaisempiin kausiin (etuuspohjaisten velvoitteiden ny-
kyarvon madrittdmiseksi). Yhteiso kohdistaa etuuden niihin kausiin, joiden
aikana velvoite tyosuhteen padttymisen jélkeisten etuuksien maksamiseen
syntyy. Kyseinen velvoite syntyy tyontekijoiden suorittaessa tyotd, jonka
vastikkeena on tyGsuhteen péittymisen jdlkeisid etuuksia, jotka yhteiso
odottaa maksavansa tulevilla raportointikausilla. Vakuutusmatemaattiset
menetelmdt mahdollistavat yhteisolle kyseisen velvoitteen méarittamisen
riittdvan luotettavasti, jotta velan kirjaaminen on perusteltua.

Kappaletta 71 havainnollistavia esimerkkeja

1 Etuuspohjainen jirjestely tuottaa elikkeelle jddtdessd kertasummana
maksettavan 100 CU:n suuruisen etuuden kultakin tydssdolovuodelta.

Kuhunkin vuoteen kohdistetaan 100 CU:n suuruinen etuus. Kauden
tyosuoritukseen perustuva meno on 100 CU:n nykyarvo. Etuuspohjai-
sen velvoitteen nykyarvo on 100 CU:n nykyarvo kerrottuna raportoin-
tikauden pddttymiseen mennessd kertyneiden tyossdolovuosien luku-
mddrdlld.

Jos etuus maksetaan vdlittomdsti tyontekijcin ldhtiessd yhteisostd, kau-
den tydsuoritukseen perustuvaa menoa ja etuuspohjaisen velvoitteen
nykyarvoa mddritettdessd otetaan huomioon pdivd, jona tyontekijin
odotetaan lihtevin. Ndin ollen meno ja velvoite ovat diskonttauksen
vaikutuksesta johtuen pienempid kuin mitd ne olisivat, jos tyontekijd
ldhtisi raportointikauden pddttyessd.

2 Jarjestely tuottaa kuukausieldkkeen, joka on 0,2 prosenttia loppupal-
kasta ja saadaan kultakin tydssdolovuodelta. Eldke maksetaan 65 vuo-
den idstd alkaen.

Kuhunkin tydssdolovuoteen kohdistetaan etuus, joka on mddrdltddn
odotetusta eldkkeelle jddmispdivistd odotettuun kuolinpdivddn saakka
maksettavan, 0,2:ta prosenttia arvioidusta loppupalkasta vastaavan
kuukausieldkkeen nykyarvo ennakoituna elikkeelle jddmispdivind.
Kauden tyosuoritukseen perustuva meno on kyseisen etuuden nyky-
arvo. Etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvo on 0,2:ta prosenttia loppu-
palkasta vastaavien kuukausielikkeiden nykyarvo kerrottuna rapor-
tointikauden pddttymiseen mennessd kertyneiden tydssdolovuosien lu-
kumddrdlld. Kauden tyosuoritukseen perustuva meno ja etuuspohjai-
sen velvoitteen nykyarvo diskontataan, koska elikkeen maksaminen
alkaa 65 vuoden idssd.
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Ty0Osuoritus synnyttdd etuuspohjaisen jirjestelyn mukaisen velvoitteen sil-
loinkin, kun tuleva tydsuoritus on etuuksien saamisen ehtona (toisin sa-
noen etuuksiin ei ole syntynyt oikeutta). Ennen oikeuden syntymisajan-
kohtaa tapahtunut tyosuoritus synnyttdd tosiasiallisen velvoitteen, koska
sen vastaisen tyon méadrd, joka tyOntekijdn pitdd suorittaa ennen kuin
hdn on oikeutettu etuuteen, on kunkin raportointikauden pédttyessd pie-
nempi kuin edelliselld kaudella. Madrittdessdén etuuspohjaista velvoitet-
taan yhteiso harkitsee, miten todennikoistd on, ettéd jotkut tyontekijat eivét
mahdollisesti tdytd mitddn oikeuden syntymisen edellytyksid. Vastaavasti
syntyy velvoite tyontekijén suorittaessa tyoté, joka oikeuttaa etuuteen maa-
ratyn tapahtuman toteutuessa, vaikka jotkin tyosuhteen paittymisen jalkei-
set etuudet, esimerkiksi tydsuhteen pdittymisen jilkeinen terveydenhoito,
tulevat maksettaviksi vain, jos méérétty tapahtuma toteutuu, kun tyontekija
ei ole endd tydsuhteessa. Tamadn médrdtyn tapahtuman toteutumisen toden-
ndkoisyys vaikuttaa velvoitteen médrittdmiseen, mutta ei ratkaise sité,
onko velvoite olemassa.

Kappaletta 72 havainnollistavia esimerkkeji

1 Jérjestelystd maksetaan kultakin tydssdolovuodelta 100 CU:n suurui-
nen etuus. Etuuksiin syntyy oikeus kymmenen tydssdolovuoden jil-
keen.

Kuhunkin vuoteen kohdistetaan 100 CU:n suuruinen etuus. Kymme-
nend ensimmdisend vuotena kauden tydsuoritukseen perustuvaa me-
noa ja velvoitteen nykyarvoa mddritettdessd otetaan huomioon, miten
todenndkoistd on, ettei tyontekijd ole palveluksessa kymmentd vuotta.

2 Jérjestelystd maksetaan 100 CU:n suuruinen etuus kultakin tydsséolo-
vuodelta lukuun ottamatta ennen 25 vuoden ikdi tehtyd tyotd. Etuuk-
siin syntyy oikeus valittdmasti.

Ennen 25 vuoden ikdd suoritettavaan tyéhon ei kohdisteta etuutta,
koska ennen tuota pdivdd suoritettu tyé ei johda etuuksiin (ei ehdol-
lisiin eikd ehdottomiin). Kuhunkin tdmdn jéilkeiseen vuoteen kohdis-
tetaan 100 CU:n suuruinen etuus.

Velvoite kasvaa sithen pdivéddn asti, jona tyontekijan lisdtydsuoritus ei
olennaisesti lisdd etuuksia. Tdmédn vuoksi koko etuus kohdistetaan ennen
kyseistd pdivdd pédttyviin kausiin. Etuus kohdistetaan yksittéisiin tilikau-
siin jarjestelyssd sovellettavan etuuksien méadrdytymiskaavan mukaisesti.
Jos tyontekijan tyosuoritus kuitenkin johtaa myShempind vuosina olennai-
sesti korkeampaan etuustasoon kuin aikaisempina vuosina, yhteiso kohdis-
taa etuuden eri kausiin tasaerind siithen pdivddn saakka, jona tyOntekijan
lisdtyGsuoritus ei olennaisesti lisdd etuuksia. Tama tehdédén siksi, ettd tyon-
tekijan tyosuoritus koko ajalta johtaa lopulta tdimédn korkeamman tason
mukaiseen etuuteen.

Kappaletta 73 havainnollistavia esimerkkeja

1 Jdrjestelystd maksetaan kertasummana 1 000 CU:n suuruinen etuus,
johon syntyy oikeus kymmenen tyossdolovuoden jélkeen. Jérjestely
el tuota lisdd etuutta tdmén jélkeen suoritettavasta tyOsta.

Kymmeneen ensimmdiseen vuoteen kohdistetaan kuhunkin 100 CU:n
suuruinen etuus (1 000 CU jaettuna 10:114).

Kauden tyosuoritukseen perustuvaa menoa mddritettdessd otetaan
kymmenend ensimmdisend vuonna huomioon se, miten todenndkdistd
on, ettei tyontekijia ole palveluksessa kymmentd vuotta. Myohempiin
vuosiin ei kohdisteta etuutta.

2 Jarjestelystd maksetaan kertasummana 2 000 CU:n suuruinen eldke-
etuus kaikille tyontekijoille, jotka ovat edelleen tydsuhteessa 55 vuo-
den idssd kahdenkymmenen tydssdolovuoden jilkeen tai jotka ovat
edelleen tydsuhteessa 65 vuoden idssd tyosuhteen pituudesta riippu-
matta.
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Ennen 35 vuoden ikdéd palvelukseen tulevien tyontekijoiden tyGsuori-
tus johtaa jérjestelyn mukaisiin etuuksiin vasta 35 vuoden iédssé (tyon-
tekijd voisi lahted 30-vuotiaana ja palata 33-vuotiaana ilman, ettd talld
on mitddn vaikutusta etuuksien médrddn tai ajoittumiseen). Kyseiset
etuudet riippuvat vastaisesta tyosuorituksesta. Myoskédan 55 ikdvuoden
jalkeen suoritettu tyo ei johda etuuksien olennaiseen lisddntymiseen.
Yhteiso kohdistaa nididen tyontekijoiden osalta kuhunkin vuoteen 100
CU:n suuruisen etuuden (2 000 CU jaettuna 20:118) ikdvuosina 35-55.

Ikdvuosien 35 ja 45 vililld palvelukseen tulevien tydntekijoiden tyo-
suoritus ei kahdenkymmenen tyévuoden jélkeen johda etuuksien olen-
naiseen lisddntymiseen. Yhteiso kohdistaa ndiden tydntekijoiden osalta
ensimmdisiin kahteenkymmeneen vuoteen 100 CU:n (2 000 jaettuna
20:118) suuruisen etuuden kuhunkin.

55 vuoden idssd palvelukseen tulevan tyontekijén tydsuoritus ei kym-
menen tydvuoden jilkeen johda etuuksien olennaiseen lisdédntymiseen.
Téman tyontekijdn osalta yhteisd kohdistaa kymmeneen ensimmaiiseen
vuoteen 200 CU:n suuruisen (2 000 CU jaettuna 10:11d) etuuden ku-
hunkin.

Kauden tyosuoritukseen perustuvaa menoa ja velvoitteen nykyarvoa
mddritettdessd otetaan kaikkien tyontekijoiden osalta huomioon se,
miten todenndkdistd on, etteivdt he ole tydsuhteessa tarvittavaa aikaa.

Tydsuhteen pédittymisen jilkeisen terveydenhoitojérjestelyn mukaan
tyontekijdn tydsuhteen pddttymisen jélkeisistd terveydenhoitomenoista
korvataan 40 prosenttia, jos tyontekijd lahtee yli kymmenen ja alle
kahdenkymmenen vuoden tydsuhteen jélkeen, ja Kyseisistd menoista
korvataan 50 prosenttia, jos tyOntekijd ldhtee tydsuhteen kestettyd
kaksikymmentd vuotta tai sitd kauemmin.

Yhteiso kohdistaa jdrjestelyssd sovellettavan etuuksien mddrdytymis-
kaavan mukaisesti kymmeneen ensimmdiseen vuoteen kuhunkin 4 pro-
senttia odotettujen terveydenhoitomenojen nykyarvosta (40 prosenttia
Jaettuna kymmenelld) ja seuraaviin kymmeneen vuoteen kuhunkin 1
prosentin (10 prosenttia jaettuna kymmenelld). Kauden tyosuorituk-
seen perustuvaa menoa mddritettdessd otetaan kaikkien tyontekijéiden
osalta huomioon se, miten todenndkdistd on, ettei tyontekijd ole tyo-
suhteessa tarvittavaa aikaa ansaitakseen etuudet osaksi tai kokonaan.
Etuutta ei kohdisteta niiden tyontekijoiden osalta, joiden odotetaan
ldhtevin kymmenen vuoden kuluessa.

Tyo6suhteen pédttymisen jilkeisen terveydenhoitojérjestelyn mukaan
tyontekijan tyosuhteen paittymisen jélkeisista terveydenhoitomenoista
korvataan 10 prosenttia, jos tyontekija ldhtee yli kymmenen ja alle
kahdenkymmenen vuoden tydsuhteen jélkeen, ja kyseisistd menoista
korvataan 50 prosenttia, jos tyontekija ldhtee tyOsuhteen kestettyd
kaksikymmentd vuotta tai sitd kauemmin.

Myéhempien vuosien tydsuoritus johtaa olennaisesti korkeampaan
etuustasoon kuin aikaisempien vuosien. Sen vuoksi yhteisé kohdistaa
etuuden tasaerind kappaleen 71 mukaisesti niiden tyontekijoiden
osalta, joiden odotetaan lihtevin tyosuhteen kestettyd kaksikymmentd
vuotta tai sitd kauemmin. Kahdenkymmenen tydssdolovuoden jilkeen
tyosuoritus ei johda etuuksien olennaiseen lisddntymiseen. Sen vuoksi
ensimmdiisiin kahteenkymmeneen vuoteen kuhunkin kohdistettava etuus
on 2,5 prosenttia odotettujen terveydenhoitomenojen nykyarvosta (50
prosenttia jaettuna kahdellakymmenelld).

Niiden tyontekijoiden osalta, joiden odotetaan ldhtevin tyosuhteen
kestettyd kymmenestd kahteenkymmeneen vuotta, kymmeneen ensim-
mdiseen vuoteen kuhunkin kohdistettava etuus on 1 prosentti odotet-
tavissa olevien terveydenhoitomenojen nykyarvosta.

Ndiden tyontekijoiden osalta etuutta ei kohdisteta kymmenennen vuo-
den pddttymisen ja arvioidun ldhtopdivin vilisend aikana suoritetta-
vaan tyéhon.

Etuutta ei kohdisteta niiden tyontekijoiden osalta, joiden odotetaan
Idhtevin kymmenen vuoden kuluessa.
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Jos etuuden médrd on kiinted osuus loppupalkasta ja se saadaan kultakin
tydssdolovuodelta, vastaiset palkankorotukset vaikuttavat médrddn, joka
tarvitaan ennen raportointikauden pédttymistd suoritetusta tyostd johtuvan
velvoitteen tdyttdmiseen, mutta korotukset eivdt synnytd lisdvelvoitetta.
Témin vuoksi:

(a) kappaleen 70(b) tarkoitusta varten palkankorotukset eivit johda etuuk-
sien lisddntymiseen, vaikka etuuksien méérd riippuukin loppupalkasta;
ja

(b) kuhunkin kauteen kohdistettava etuuden maérd on kiinted osuus pal-
kasta, johon etuus on sidottu.

Kappaletta 74 havainnollistava esimerkki

Tyontekijat ovat oikeutettuja etuuteen, joka on suuruudeltaan 3 prosenttia
loppupalkasta ja saadaan jokaiselta tydssdolovuodelta ennen 55 vuoden
ikaa.

Kuhunkin vuoteen ennen 55 vuoden ikdd kohdistetaan etuus, joka on 3
prosenttia arvioidusta loppupalkasta. Tdmd on ajankohta, josta alkaen
tyontekijin suorittama tyé ei johda jdrjestelyn mukaisen etuuden olennai-
seen lisdykseen. Etuutta ei kohdisteta kyseisen idn jdlkeen suoritettavaan
tyohon.

Vakuutusmatemaattiset oletukset

Vakuutusmatemaattisten oletusten on oltava vinoutumattomia ja keskendin
yhteensopivia.

Vakuutusmatemaattiset oletukset ovat yhteison parhaita arvioita muuttu-
jista, jotka madradvit tyosuhteen pddttymisen jilkeisistd etuuksista johtu-
van lopullisen menon. Vakuutusmatemaattisiin oletuksiin kuuluvat:

(a) viestotilastolliset oletukset nykyisten ja entisten etuuksiin oikeutettu-
jen tyontekijoiden (ja heiddn huollettaviensa) tulevista ominaisuuk-
sista. Véestdtilastolliset oletukset koskevat esimerkiksi seuraavia teki-
joita:

(i) kuolevuus (ks. kappaleet 81 ja 82);

(ii) tyontekijoiden vaihtuvuus, tyokyvyttdmyys ja ennenaikainen
elikkeelle jaanti;

(iii) niiden henkildiden osuus kaikista jérjestelyyn kuuluvista henki-
16isté, joilla on etuuksiin oikeutettuja huollettavia;

(iv) niiden henkildiden osuus kaikista jérjestelyyn kuuluvista henki-
16istd, jotka valitsevat kunkin jarjestelyn ehtojen mukaan saa-
tavissa olevista maksutavoista; ja

(v) terveydenhoitojirjestelyyn perustuvien korvaushakemusten maéra.
(b) taloudelliset oletukset, jotka koskevat esimerkiksi seuraavia tekijoita:
(i) diskonttauskorko (ks. kappaleet 83—86);

(ii) etuuksien tasot lukuun ottamatta tyontekijéiden itsensd maksetta-
viksi tulevia etuuksista johtuvia menoja sekd tulevat palkat (ks.
kappaleet 87-95);

(iii) terveydenhoitoetuuksien tapauksessa vastaiset terveydenhoitome-
not, mukaan lukien korvaushakemusten kisittelymenot (ts. hake-
musten prosessoinnista ja ratkaisemisesta johtuvat menot, mukaan
lukien juridiset palkkiot ja konsulttien palkkiot) (ks. kappaleet
96-98); ja

(iv) verot, jotka tulevat jirjestelyn maksettaviksi ennen raportointikau-
den paittymistd suoritettuun tyohon liittyvistd maksusuorituksista
tai tdllaisesta tyostd johtuvista etuuksista.

Vakuutusmatemaattiset oletukset ovat vinoutumattomia, jos ne eivét ole
ylioptimistisia eivitkd ylivarovaisia.
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Vakuutusmatemaattiset oletukset ovat keskenddn yhteensopivia, jos ne
kuvastavat taloudellisia suhteita esimerkiksi sellaisten tekijoiden vélilld
kuin inflaatio, palkkojen korotusasteet ja diskonttauskorot. Esimerkiksi
kaikissa oletuksissa, jotka riippuvat tietystd inflaatiotasosta tiettynd tule-
vana ajanjaksona (kuten korkoja ja palkkojen ja etuuksien korotuksia kos-
kevat oletukset), kiytetddn kyseisend ajanjaksona samaa inflaatiotasoa.

Yhteiso maarittdd diskonttauskoron ja muut taloudelliset oletukset nimel-
lisarvoperusteisina, paitsi jos reaaliperusteiset (inflaatiokorjatut) arviot ovat
luotettavampia, esimerkiksi hyperinflaatiomaassa (ks. IAS 29 Taloudelli-
nen raportointi hyperinflaatiomaissa), tai kun etuus on indeksisidonnainen
ja saman valuutan madréisille ja samaan aikaan erdantyville indeksisidon-
naisille joukkovelkakirjalainoille on syvit markkinat.

Taloudellisten oletusten on perustuttava markkinoilla raportointikauden
padttyessd vallitseviin odotuksiin siitd ajanjaksosta, jonka aikana velvoit-
teet tulevat tdytettaviksi.

Vakuutusmatemaattiset oletukset: kuolevuus

Yhteison on maddritettdvd kuolevuusoletukset perustuen parhaaseen arvi-
oonsa jérjestelyyn kuuluvien henkildiden kuolevuudesta tydsuhteen aikana
ja sen jélkeen.

Etuudesta johtuvien lopullisten menojen arvioimiseksi yhteisd ottaa huo-
mioon odotetut muutokset kuolevuudessa esimerkiksi muuttamalla stan-
dardoituja kuolevuustaulukkoja kuolevuuden kehittymistéd koskevien arvi-
oiden mukaisesti.

Vakuutusmatemaattiset oletukset: diskonttauskorko

Tyosuhteen pédttymisen jilkeisistd etuuksista johtuvia velvoitteita (sekd
rahastoituja ettd rahastoimattomia) diskontattaessa kéytettdvd korko on
madritettava yritysten liikkeeseen laskemien korkealaatuisten joukkovelka-
kirjalainojen raportointikauden paéttymispdivan markkinatuoton perus-
teella. Maissa, joissa tillaisille joukkovelkakirjalainoille ei ole syvid mark-
kinoita, on kdytettdva valtion joukkolainojen (raportointikauden péattymis-
paivdan) markkinatuottoa. Yritysten joukkovelkakirjalainojen ja valtion
joukkolainojen on oltava saman valuutan maéréisid kuin tyosuhteen paat-
tymisen jalkeisistd etuuksista johtuvat velvoitteet, ja niiden juoksuajan on
oltava sama kuin tyosuhteen padttymisen jélkeisistd etuuksista johtuvien
velvoitteiden arvioitu kestoaika.

Yksi vaikutukseltaan olennainen vakuutusmatemaattinen oletus on dis-
konttauskorko. Diskonttauskorko kuvastaa rahan aika-arvoa mutta ei va-
kuutusmatemaattista riskid eikd sijoitusriskid. Diskonttauskorko ei myos-
kddn kuvasta yhteisén velkojien kantamaa yhteisokohtaista luottoriskid
eikd riskid siitd, ettd vastaiset toteutumat saattavat poiketa vakuutusmate-
maattisista oletuksista.

Diskonttauskorko kuvastaa etuusmaksujen arvioitua ajankohtaa. Kéytan-
nosséd yhteiso usein toteuttaa taman kdyttamalld yhta painotettuun keskiar-
voon perustuvaa diskonttauskorkoa, joka kuvastaa etuusmaksujen arvioitua
ajankohtaa ja madrdad sekd valuuttaa, jonka maérdisind etuudet tulevat
maksettaviksi.

Joissakin tapauksissa ei ehkd ole olemassa syvid markkinoita joukkovel-
kakirjalainoille, joilla on niin pitkd erddntymisaika, ettd ne vastaisivat
kaikkien etuusmaksujen arvioitua erddntymisaikaa. Téllaisissa tapauksissa
yhteiso kayttdd lyhyemmén ajan sisdlld erdéntyvien maksujen diskonttaa-
miseen tarkasteluhetkelld vallitsevia asianomaisen ajanjakson markkina-
korkoja ja arvioi pitemmaén ajan kuluttua erddntyvien maksujen diskontta-
uskoron ekstrapoloimalla tarkasteluhetken markkinakorot tuottokéyrille.
Etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvon kokonaisméird ei todenndkdisesti
ole erityisen herkkd sen diskonttauskoron muutoksille, jota kdytetddn sii-
hen osaan etuuksista, joka maksetaan kéytettdvissd olevien joukkovelka-
kirjalainojen tai valtion joukkolainojen lopullisen erdpdivan jalkeen.
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Vakuutusmatemaattiset oletukset: palkat, etuudet ja terveydenhoitomenot

Yhteison on médritettdva etuuspohjaiset velvoitteensa perusteella, joka
kuvastaa:

(a) jarjestelyn ehdoissa maarattyja (tai mahdollisesta ndmé ehdot ylittd-
vésta tosiasiallisesta velvoitteesta johtuvia) etuuksia raportointikauden
paattyessd;

(b) arvioituja vastaisia palkankorotuksia, jotka vaikuttavat maksettaviin
etuuksiin;

(c) sellaisen rajoituksen vaikutusta, joka koskee tyOnantajan osuutta vas-
taisista etuuksista aiheutuvista menoista;

(d) tyontekijoiden tai kolmansien osapuolten maksusuorituksia, jotka pie-
nentdvdt yhteisolle kyseisistd etuuksista aiheutuvia lopullisia menoja;
ja

(e) arvioituja vastaisia muutoksia sellaisten valtiollisten etuuksien tasossa,
jotka vaikuttavat etuuspohjaisen jdrjestelyn mukaisesti maksettaviin
etuuksiin, siind ja vain siind tapauksessa, etti:

(i) kyseisistd muutoksista on sdéddetty ennen raportointikauden péét-
tymistd; tai

(ii) toteutumaa koskeva tieto tai muu luotettava ndyttd osoittaa, ettd
kyseiset valtiolliset etuudet muuttuvat jollakin ennustettavalla ta-
valla, esimerkiksi yleisen hintatason tai yleisen palkkatason tulevia
muutoksia vastaavasti.

Vakuutusmatemaattiset oletukset kuvastavat vastaisia etuuksien muutoksia,
jotka madrdytyvit jérjestelyn virallisten ehtojen (tai ndmé ehdot ylittédvin
tosiasiallisen velvoitteen) perusteella raportointikauden paéttyessd. Ndin on
esimerkiksi silloin, kun:

(a) yhteiso on aikaisemmin lisénnyt etuuksia esimerkiksi inflaation vaiku-
tusten lieventdmiseksi eikd mikéédn viittaa siihen, ettd tdma toiminta-
tapa muuttuisi tulevaisuudessa;

(b) yhteison taytyy joko jarjestelyn virallisten ehtojen (tai ndmé ehdot
ylittdvén tosiasiallisen velvoitteen) tai sdadosten perusteella kayttdd
jérjestelyn tuottama ylijadama jarjestelyyn osallistuvien hyvéksi (ks.
kappale 108(c)); tai

(c) etuudet vaihtelevat tulostavoitteen toteutumisen tai muiden kriteerien
mukaisesti. Jérjestelyn ehdoissa voidaan esimerkiksi maarata, ettd
etuudet maksetaan véhennettyind tai tyontekijoiltd vaaditaan lisda
maksusuorituksia, jos jirjestelyn varat eivit riitd. Velvoitteen maéra
kuvastaa parasta arviota tulostavoitteen tai muiden kriteerien vaikutuk-
sesta.

Vakuutusmatemaattisissa oletuksissa ei oteta huomioon vastaisia etuuksien
muutoksia, jotka eivdt perustu jarjestelyn virallisiin ehtoihin (tai tosiasial-
liseen velvoitteeseen) tilinpadtospdivana. Tallaisista muutoksista aiheutuu:

(a) aiempaan tydsuoritukseen perustuva meno siltd osin kuin ne muuttavat
etuuksia, jotka perustuvat ennen muutosta suoritettuun tyohon; ja

(b) kauden tydsuoritukseen perustuva meno kyseisen muutoksen jilkei-
silld kausilla siltd osin kuin ne muuttavat etuuksia, jotka perustuvat
muutoksen jdlkeen suoritettavaan ty6hon.

Vastaisia palkankorotuksia arvioitaessa otetaan huomioon inflaatio, tydko-
kemus, ylennykset ja muut merkitykselliset tekijit, kuten tarjonta ja ky-
syntd tydmarkkinoilla.

Joissakin etuuspohjaisissa jarjestelyissd on asetettu yhteisoltd vaadittavia
maksusuorituksia koskeva rajoitus. Maksusuorituksia koskevan rajoituksen
vaikutus otetaan huomioon etuuksista johtuvaa lopullista menoa maéritet-
tdessd. Maksusuorituksia koskevan rajoituksen vaikutus maééritetddn lyhy-
emmaéltd seuraavista ajanjaksoista:

(a) yhteison arvioitu olemassaoloaika; ja

(b) jérjestelyn arvioitu olemassaoloaika.
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Joissakin etuuspohjaisissa jérjestelyissd vaaditaan tyontekijoitd tai kolman-
sia osapuolia osallistumaan jirjestelyn menoihin. Tyontekijéiden maksu-
suoritukset pienentdvit etuuksista yhteisolle aiheutuvaa menoa. Yhteiso
harkitsee, vdhentdvitké kolmansien osapuolten maksusuoritukset etuuk-
sista yhteisolle aiheutuvaa menoa vai onko kyse kappaleessa 116 kuva-
tusta korvauksensaantioikeudesta. Tyontekijoiden tai kolmansien osapuol-
ten maksusuorituksista joko médritddn jérjestelyn virallisissa ehdoissa (tai
ne johtuvat ndmé ehdot ylittavisti tosiasiallisesta velvoitteesta) tai ne ovat
harkinnanvaraisia. TyOntekijoiden ja kolmansien osapuolten harkinnanva-
raiset maksusuoritukset pienentdvit tyOsuoritukseen perustuvaa menoa,
kun naméd maksut suoritetaan jarjestelyyn.

Tyontekijoiden tai kolmansien osapuolten maksusuoritukset, joista maa-
ritddn jarjestelyn virallisissa ehdoissa, joko véhentdvit tydsuoritukseen
perustuvaa menoa (jos ne on sidottu tydsuoritukseen) tai vihentdvit etuus-
pohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserin) uudelleen maédrittamisestd aiheu-
tuvia erid (esim. jos maksusuorituksia vaaditaan jarjestelyyn kuuluvista
varoista syntyneiden tappioiden tai vakuutusmatemaattisten tappioiden ai-
heuttaman alijddmén pienentdmiseksi). TyOsuoritusta koskevat tyontekijoi-
den tai kolmansien osapuolten maksusuoritukset kohdistetaan tydssdoloa-
jan kausille negatiivisena etuutena kappaleen 70 mukaisesti (ts. nettoetuus
kohdistetaan kyseisen kappaleen mukaisesti).

Muutoksista, joita tapahtuu tydsuoritusta koskevissa tyontekijoiden tai kol-
mansien osapuolten maksusuorituksissa, aiheutuu:

(a) kauden tydsuoritukseen ja aiempaan tydsuoritukseen perustuva meno
(jos tyontekijoiden maksusuoritusten muutoksista ei maéritd jarjes-
telyn virallisissa ehdoissa eividtkd ne johdu tosiasiallisesta velvoit-
teesta); tai

(b) vakuutusmatemaattisia voittoja ja tappioita (jos tyontekijoiden maksu-
suoritusten muutoksista maaratadn jarjestelyn virallisissa ehdoissa tai
ne johtuvat tosiasiallisesta velvoitteesta).

Jotkin tyosuhteen padttymisen jilkeiset etuudet on sidottu sellaisiin muut-
tujiin kuin valtiollisten eldke-etuuksien taso tai valtiollinen terveydenhoito.
Téllaisia etuuksia médritettdessd kaytetdan parasta arviota tillaisista muut-
tujista toteutumatietoon ja muuhun luotettavaan ndyttoon perustuen.

Terveydenhoitomenoja koskevissa oletuksissa on otettava huomioon sekd
inflaatiosta ettd terveydenhoitomenojen erityisistd muutoksista johtuvat ar-
vioidut vastaiset muutokset terveydenhoitopalveluista johtuvissa menoissa.

Tyosuhteen pédttymisen jilkeisten terveydenhoitoetuuksien méadrittdminen
edellyttad, ettd tehdddn oletuksia vastaisten korvausvaatimusten tasosta ja
madrdstd sekd menoista, jotka johtuvat kyseisten vaatimusten tdyttdmi-
sestd. Yhteiso arvioi vastaiset terveydenhoitomenot yhteisén omaan koke-
mukseen perustuvien toteutumatietojen pohjalta, ja tarvittaessa niitd tdy-
dennetéddn toisista yhteisoistd, vakuutusyhtioistd, terveydenhoitopalvelujen
tuottajilta ja muista ldhteistd saatavilla toteutumatiedoilla. Vastaisia tervey-
denhoitomenoja arvioitaessa otetaan huomioon teknologian edistymisen
vaikutus, terveydenhoitopalvelujen kéytossd ja saatavuudessa tapahtuvat
muutokset sekd jérjestelyyn osallistuvien henkildiden terveydentilan muu-
tokset.

Korvausvaatimusten taso ja médrd riippuvat erityisesti tyontekijéiden (ja
heidédn huollettaviensa) idsté, terveydentilasta ja sukupuolesta, ja ne saat-
tavat riippua myOs muista tekijoistd kuten maantieteellisestd sijainnista.
Toteutumatietoja oikaistaan tdimén vuoksi siltd osin kuin populaation vées-
totilastollinen koostumus poikkeaa toteutumatietojen perustana olevan po-
pulaation koostumuksesta. Niitd oikaistaan myos silloin, kun on luotetta-
vaa ndyttod siitd, ettd toteutuneet kehityssuunnat eivét jatku.
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Aiempaan tyosuoritukseen perustuva meno ja velvoitteen tidyttimi-
sesti johtuvat voitot ja tappiot

Ennen kuin yhteisd méadrittdd aiempaan tyosuoritukseen perustuvan menon
tai velvoitteen tdyttdmisestd johtuvan voiton tai tappion, sen on maédritet-
tdvd uudelleen etuuspohjainen nettovelka (tai -omaisuuserd) kéyttden jér-
jestelyyn kuuluvien varojen tarkasteluhetken kéypdd arvoa ja tarkastelu-
hetkella vallitsevia vakuutusmatemaattisia oletuksia (mukaan lukien sen-
hetkiset markkinakorot ja muut senhetkiset markkinahinnat), jotka kuvas-
tavat jarjestelyn mukaisesti tarjottavia etuuksia ennen jérjestelyn muutta-
mista tai supistamista tai velvoitteen tayttamista.

Yhteison ei tarvitse erottaa toisistaan jarjestelyn muuttamisesta johtuvaa
alempaan tyOsuoritukseen perustuvaa menoa, jérjestelyn supistamisesta
johtuvaa aiempaan tydsuoritukseen perustuvaa menoa ja velvoitteen tiyt-
tamisestd johtuvaa voittoa tai tappiota, jos ndmé liiketoimet toteutuvat
yhdessé. Joissakin tapauksissa jérjestelyn muuttaminen tapahtuu ennen
velvoitteen tayttdmistd, esimerkiksi kun yhteisé muuttaa jarjestelyn mukai-
sia etuuksia ja suorittaa muuttuneet etuudet mydhemmin. Néissd tapauk-
sissa yhteisd kirjaa aiempaan tydsuoritukseen perustuvan menon ennen
mahdollista velvoitteen tdyttdmisestd johtuvaa voittoa tai tappiota.

Velvoitteen tiyttdminen tapahtuu yhdessé jérjestelyn muuttamisen ja supis-
tamisen kanssa, jos jérjestely lopetetaan siten, ettd velvoite tdytetddn ja
jérjestely lakkaa olemasta. Jarjestelyn lopettaminen ei kuitenkaan ole vel-
voitteen tdyttdmistd, jos jirjestely korvataan uudella jarjestelylld, joka tar-
joaa tosiasiallisesti samat etuudet.

Aiempaan tyosuoritukseen perustuva meno

Aiempaan tydsuoritukseen perustuva meno on etuuspohjaisen velvoitteen
nykyarvon muutos, joka johtuu jérjestelyn muuttamisesta tai velvoitteen
tayttamisesta.

Yhteisoén on kirjattava aiempaan tydsuoritukseen perustuva meno kuluksi
aikaisempana seuraavista ajankohdista:

(a) kun jarjestelyn muuttaminen tai supistaminen toteutuu; ja

(b) kun yhteiso kirjaa tdhén liittyvit uudelleenjarjestelymenot (ks. IAS 37)
tai tyOsuhteen péittdmiseen liittyvit etuudet (ks. kappale 165).

Jérjestelyn muuttaminen tapahtuu, kun yhteiso ottaa etuuspohjaisen jérjes-
telyn kéyttoon, irtautuu siitd tai muuttaa olemassa olevan etuuspohjaisen
jéarjestelyn mukaisesti maksettavia etuuksia.

Jérjestelyn supistaminen tapahtuu, kun yhteisdé vdhentdd merkittévésti nii-
den tyontekijoiden lukuméaraa, joita jarjestely koskee. Supistaminen saat-
taa johtua yksittdisestd tapahtumasta, kuten tehtaan sulkemisesta, toimin-
non lopettamisesta tai jarjestelyn lopettamisesta tai lakkauttamisesta.

Aiempaan tyo6suoritukseen perustuva meno voi olla joko positiivinen (kun
otetaan kdyttoon uusia etuuksia tai kun etuuksia muutetaan siten, ettd
etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvo kasvaa) tai negatiivinen (kun etuuksia
otetaan pois tai muutetaan siten, ettd etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvo
pienenee).

Silloin kun yhteisd pienentdd tiettyjd olemassa olevan etuuspohjaisen jar-
jestelyn mukaisesti suoritettavia etuuksia ja samanaikaisesti lisdd muita
etuuksia, joita jarjestelyn mukaan suoritetaan samoille tyontekijoille, se
kisittelee muutosta yksittdisend nettomédardisend muutoksena.

Aiempaan tyosuoritukseen perustuvaan menoon ei lueta:

(a) toteutuneiden ja aiemmin oletettujen palkankorotusten vilisten erojen
vaikutusta velvoitteeseen, joka koskee aikaisempien vuosien tydsuori-
tukseen perustuvien etuuksien suorittamista (aiempaan tydsuoritukseen
perustuvaa menoa ei synny, koska palkkakehitys otetaan huomioon
vakuutusmatemaattisissa oletuksissa);
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(b) liian pieniksi tai suuriksi arvioituja elikkeiden harkinnanvaraisia lisé-
yksid, kun yhteisolld on tosiasiallinen velvoite tillaisten lisdysten
myontdmiseen (aiempaan tydsuoritukseen perustuvaa menoa ei synny,
koska téllaiset lisdykset otetaan huomioon vakuutusmatemaattisissa
oletuksissa);

(c) arvioita sellaisista etuuksien parannuksista, jotka johtuvat tilinpaatok-
seen merkityistd vakuutusmatemaattisista voitoista tai jarjestelyyn kuu-
luvien varojen tuotosta, jos yhteisd on velvollinen joko jarjestelyn
virallisten ehtojen (tai ndmé ehdot ylittdvén tosiasiallisen velvoitteen)
tai sdddosten perusteella kdyttdmaan jarjestelyn tuottaman ylijadmén
jarjestelyyn osallistuvien hyvéksi, vaikka etuuden lisdysta ei vield olisi
virallisesti myonnetty (aiempaan tydsuoritukseen perustuvaa menoa ei
synny, koska téstd johtuva velvoitteen lisdys on vakuutusmatemaatti-
nen tappio, ks. kappale 88); ja

(d) sellaisten etuuksien, joihin on syntynyt oikeus (ts. etuuksien, joiden
ehtona ei ole tyosuhteen jatkuminen tulevaisuudessa, ks. kappale 72)
lisdystd, kun ei ole uusia etuuksia eikd parannuksia entisiin ja tyonte-
kijat tayttdvat oikeuden syntymisen ehdot (aiempaan tydsuoritukseen
perustuvaa menoa ei synny, koska yhteisé on kirjannut arvioidun
etuuksista johtuvan menon kauden tydsuoritukseen perustuvana me-
nona silloin, kun tyd on suoritettu).

Velvoitteen tdyttimisestd johtuvat voitot ja tappiot

Velvoitteen tdyttdmisestd johtuva voitto tai tappio on seuraavien erien
vélinen erotus:

(a) taytettdvdn etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvo, joka médritetddn vel-
voitteen tdyttdmispdivand; ja

(b) velvoitteen tayttdimisen hinta mukaan lukien toiselle osapuolelle siir-
retyt jarjestelyyn kuuluvat varat ja yhteison mahdollisesti suorittamat
suorat maksut velvoitteen tdyttdmisen yhteydessa.

Yhteison on kirjattava etuuspohjaiseen jarjestelyyn liittyvdn velvoitteen
téyttdmisestd johtuva voitto tai tappio, kun velvoitteen tiyttdminen tapah-
tuu.

Velvoitteen tdyttdminen tapahtuu, kun yhteiso toteuttaa liiketoimen, joka
poistaa kaikki vastaiset oikeudelliset tai tosiasialliset velvoitteet, jotka kos-
kevat kaikkia etuuspohjaisen jérjestelyn kautta annettavia etuuksia tai osaa
niistd (kun kyseessa ei ole jarjestelyn ehtojen mukainen ja vakuutusmate-
maattisiin oletuksiin sisaltyvd etuuksien maksaminen tyontekijoille tai nii-
den puolesta). Esimerkiksi jérjestelyyn sisdltyvien tyonantajalle kuuluvien
merkittdvien velvoitteiden siirtdminen yhdelld kertaa vakuutusyhtiolle otta-
malla vakuutus on velvoitteen tdyttdmistd; kertamaksu, joka suoritetaan
jérjestelyyn kuuluville jérjestelyn ehtojen mukaisesti heidén tiettyjen tyo-
suhteen padttymisen jilkeisten etuuksien saamista koskevia oikeuksiaan
vastaan, ei ole siti.

Joissakin tapauksissa yhteisé ottaa vakuutuksen rahoittaakseen jotkin tai
kaikki tarkasteltavana olevan kauden tai aikaisempien kausien tydsuorituk-
seen perustuvat tyosuhde-etuudet. Téllaisen vakuutuksen ottaminen ei ole
velvoitteen tdyttdmistd, jos yhteisolle jdd oikeudellinen tai tosiasiallinen
velvoite (ks. kappale 46) lisimaksujen suorittamiseen siind tapauksessa,
ettd vakuutuksenantaja ei maksa vakuutuksessa méaarattyja tyosuhde-etuuk-
sia. Kappaleissa 116-119 késitelldén sellaisten vakuutuksiin perustuvien
korvauksensaantioikeuksien kirjaamista ja arvostamista, jotka eivdt ole
jérjestelyyn kuuluvia varoja.
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Kirjaaminen ja arvostaminen: jirjestelyyn kuuluvat varat
Jarjestelyyn kuuluvien varojen kdypd arvo

Jarjestelyyn kuuluvien varojen kidypd arvo vidhennetddn etuuspohjaisen
velvoitteen nykyarvosta ali- tai ylijidmaa madritettdessd. Kun ei ole kdy-
tettdvissd markkinahintaa, jérjestelyyn kuuluvien varojen kdypd arvo arvi-
oidaan esimerkiksi diskonttaamalla odotettavissa olevat vastaiset rahavirrat
kéyttden diskonttauskorkoa, joka kuvastaa sekd jarjestelyyn kuuluviin va-
roihin liittyvda riskid ettd kyseisten varojen erddntymisaikaa tai odotettua
luovuttamisaikaa (tai, jos niilld ei ole erddntymisaikaa, aikaa, joka odote-
taan kuluvan niihin liittyvén velvoitteen tdyttdmiseen).

Jérjestelyyn kuuluvat varat eivit sisdlld raportoivan yhteison maksamatta
olevia suorituksia eivdtkd rahaston hallussa olevia yhteison liikkeeseen
laskemia siirtokelvottomia rahoitusinstrumentteja. Rahaston velat, jotka
eivit liity tyosuhde-etuuksiin, esimerkiksi ostovelat, muut velat ja johdan-
naissopimuksista johtuvat velat, vihentdvit jarjestelyyn kuuluvia varoja.

Silloin kun jarjestelyyn kuuluvat varat siséltivét hyvéksyttavid vakuutuk-
sia, jotka vastaavat madrdltddn ja ajoitukseltaan tdsmailleen kaikkia jarjes-
telyn mukaan maksettavia etuuksia tai osaa niistd, ndiden vakuutusten
kéypand arvona pidetddan niihin liittyvien velvoitteiden kdypéda arvoa (jota
pienennetddn tarvittaessa, jos vakuutukseen perustuvat saamiset eivit ole
kokonaisuudessaan kerrytettavissd).

Korvaukset

Silloin ja vain silloin, kun on kdytdnnossd varmaa, ettd toinen osapuoli
tulee korvaamaan etuuspohjaisen velvoitteen tayttdmiseksi tarvittavat me-
not osaksi tai kokonaan, yhteison on:

(a) merkittavda korvauksensaantioikeutensa erilliseksi omaisuuserdksi ta-
seeseen. Yhteison on arvostettava omaisuuserd kdypddn arvoon.

(b) erotettava ja kirjattava korvauksensaantioikeutensa kdyvan arvon muu-
tokset samalla tavalla kuin jérjestelyyn kuuluvien varojen kdyvén ar-
von muutokset (ks. kappaleet 124 ja 125). Kappaleen 120 mukaisesti
kirjattavat etuuspohjaisten menojen osatekijit voidaan kirjata vdhen-
nettyind korvauksensaantioikeuden kirjanpitoarvon muutoksiin liitty-
villd maérilla.

Joskus yhteiso voi odottaa toisen osapuolen, kuten vakuutuksenantajan,
maksavan etuuspohjaisen velvoitteen tdyttdmiseksi tarvittavat menot osaksi
tai kokonaan. Kappaleessa 8 madiritellyt hyvéksyttiavét vakuutukset ovat
jarjestelyyn kuuluvia varoja. Yhteiso kasittelee hyviksyttavida vakuutuksia
kirjanpidossaan samalla tavalla kuin kaikkia muita jérjestelyyn kuuluvia
varoja, eikd kappale 116 ole relevantti (ks. kappaleet 46-49 ja 115).

Kun yhteis6lld oleva vakuutus ei ole hyvéksyttivd vakuutus, se ei ole
jérjestelyn varoihin kuuluva omaisuuserd. Téllaisissa tapauksissa kappale
116 on relevantti: yhteis6 merkitsee vakuutukseen perustuvan korvauksen-
saantioikeutensa erilliseksi omaisuuseriksi taseeseen, eikd sitd vidhennetd
etuuspohjaista ali- tai ylijaamad médritettdessd. Kappaleessa 140(b) vaa-
ditaan, ettd yhteiso esittdd tilinpddtoksessdadn lyhyen kuvauksen korvauk-
sensaantioikeuden ja siihen liittyvan velvoitteen vilisestd yhteydest.
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Jos korvauksensaantioikeus perustuu vakuutukseen, joka vastaa méariltdan
ja ajoittumiseltaan tdsmilleen joitakin tai kaikkia etuuspohjaisen jarjestelyn
mukaan maksettavia etuuksia, korvauksensaantioikeuden kidypédnd arvona
pidetdén siihen liittyvdn velvoitteen nykyarvoa (jota pienennetéén tarvitta-
essa, jos korvaus ei ole kokonaisuudessaan saatavissa).

Etuuspohjaisen menon osatekijit

Yhteison on kirjattava etuuspohjaisen menon osatekijét seuraavasti, paitsi
siltd osin kuin jossakin muussa IFRS-standardissa vaaditaan niiden sisél-
lyttdmistd jonkin omaisuuserdn hankintamenoon tai sallitaan se:

(a) tyosuoritukseen perustuva meno (ks. kappaleet 66—112) tulosvaikuttei-
sesti;

(b) etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorko (ks. kappa-
leet 123-126) tulosvaikutteisesti; ja

(c) etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen méaéarittdmi-
sestd johtuvat erdt (ks. kappaleet 127—-130) muihin laajan tuloksen
eriin.

Joissakin muissa IFRS-standardeissa vaaditaan joidenkin tyosuhde-etuuk-
sista johtuvien menojen sisdllyttdmistd joidenkin omaisuuserien, kuten
vaihto-omaisuuden tai aineellisen kdyttbomaisuuden, hankintamenoon
(ks. IAS 2 ja IAS 16). Téllaisten omaisuuserien hankintamenoon sisélly-
tetyt tydsuhteen padttymisen jélkeisistd etuuksista johtuvat menot sisaltéavét
asianmukaisen osuuden kappaleessa 120 luetelluista osatekijoista.

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen maéérittimisestd
johtuvia erid, jotka kirjataan muihin laajan tuloksen eriin, ei saa siirtdd
tulosvaikutteisiksi myohemmalld kaudella. Yhteisd saa kuitenkin siirtda
nditd muihin laajan tuloksen eriin kirjattuja mdérid oman pddoman sisalla.

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorko

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorko on maééritettédva
kertomalla etuuspohjainen nettovelka (tai -omaisuuserd) kappaleessa 83
madritylla diskonttauskorolla, jotka molemmat maédritetddn tilikauden
alussa, ottaen huomioon kaikki etuuspohjaisessa nettovelassa (tai -omai-
suuserdssd) kauden aikana tapahtuneet maksusuorituksista ja etuuksien
maksamisesta johtuvat muutokset.

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokoron voidaan katsoa
koostuvan jdrjestelyyn kuuluvien varojen korkotuotosta, etuuspohjaisen
velvoitteen korkokulusta ja kappaleessa 64 mainitun omaisuuserdn enim-
maismédran vaikutuksen korosta.

Jarjestelyyn kuuluvien varojen korkotuotto on jarjestelyyn kuuluvien va-
rojen tuoton yksi osatekijd, ja se méadritetddn kertomalla jérjestelyyn kuu-
luvien varojen kidypd arvo kappaleessa 83 maidratylld diskonttauskorolla,
jotka molemmat médritetddn tilikauden alussa, ottaen huomioon jérjestelyn
varoissa kauden aikana tapahtuneet maksusuorituksista ja etuuksien mak-
samisesta johtuvat muutokset. Jarjestelyyn kuuluvien varojen korkotuoton
ja jarjestelyyn kuuluvien varojen tuoton vélinen erotus siséllytetddn etuus-
pohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen méérittdmisestd johtu-
viin eriin.
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Omaisuuserdn enimméismédrdn vaikutuksen korko on osa omaisuuseridn
enimmiismadrdn vaikutuksen kokonaismuutosta, ja se méidritetddn kerto-
malla omaisuuserdn enimmdisméérin vaikutus kappaleessa 83 méadritylld
diskonttauskorolla, jotka molemmat méiritetdén tilikauden alussa. Témén
médrdn ja omaisuuserdn enimmaismadrian vaikutuksen kokonaismuutoksen
vélinen erotus sisdllytetddn etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserin)
uudelleen médrittdmisestd johtuvaan erdén.

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen mddrittimisestd
Jjohtuvat erdt

Etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen médrittdmisestd
johtuviin eriin kuuluvat:

(a) vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot (ks. kappaleet 128 ja 129);

(b) jérjestelyyn kuuluvien varojen tuotto (ks. kappale 130) lukuun otta-
matta etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorkoon si-
siltyvid madrid (ks. kappale 125); ja

(c) omaisuuserdn enimmadismadrdn vaikutuksen muutokset lukuun otta-
matta etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokorkoon si-
saltyvid maaria (ks. kappale 126).

Vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot johtuvat etuuspohjaisen velvoit-
teen nykyarvon lisdyksistd ja vdhennyksistd, jotka aiheutuvat vakuutus-
matemaattisten oletusten muutoksista ja kokemusperdisistd tarkistuksista.
Vakuutusmatemaattisiin voittoihin ja tappioihin johtavia syitd ovat esimer-
kiksi:

(a) tyontekijoiden odotettua suurempi tai vahdisempi vaihtuvuus, ennen-
aikainen elékkeelle jddnti tai kuolevuus taikka odotettua suuremmat tai
pienemmat palkankorotukset, etuuksien lisdykset (jos jérjestelyn viral-
liset tai tosiasialliset ehdot johtavat etuuksien lisddntymiseen inflaation
perusteella) tai terveydenhoitomenojen kasvu;

(b

~

etuuksien maksamisvaihtoehtoja koskevien oletusten muutosten vaiku-
tus;

(c

~

sellaisten arvioiden muutosten vaikutus, jotka koskevat vastaista tyon-
tekijoiden vaihtuvuutta, ennenaikaista eldkkeelle jadntid tai kuole-
vuutta taikka palkankorotuksia, etuuksien lisdyksid (jos jérjestelyn vi-
ralliset tai tosiasialliset ehdot johtavat etuuksien lisddntymiseen inflaa-
tion perusteella) tai terveydenhoitomenojen kasvua; ja

(d) diskonttauskoron muutosten vaikutus.

Vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot eivét sisdlld etuuspohjaisen vel-
voitteen nykyarvon muutoksia, jotka johtuvat etuuspohjaisen jarjestelyn
kéyttoonotosta, muuttamisesta tai supistamisesta tai velvoitteen tayttdmi-
sestd tai etuuspohjaisen jérjestelyn mukaisesti maksettavien etuuksien
muutoksista. Téllaisista muutoksista aiheutuu aiempaan tydsuoritukseen
perustuva meno tai velvoitteen tayttdmisestd johtuvia voittoja tai tappioita.

Jarjestelyyn kuuluvien varojen tuottoa maédritettdessd yhteisd vihentdd jér-
jestelyyn kuuluvien varojen hallinnoimisesta johtuvat menot sekd jarjes-
telyn itsensd maksettaviksi tulevat verot lukuun ottamatta veroja, jotka
sisdltyvit etuuspohjaisen velvoitteen médrittdmisessd kdytettdviin vakuu-
tusmatemaattisiin oletuksiin (kappale 76). Muita hallintomenoja ei vihen-
netd jérjestelyyn kuuluvien varojen tuotosta.
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Esittiminen tilinpaitoksessi
Erien vihentdminen toisistaan

Yhteisén on vdhennettivd yhdestd jirjestelystd johtuva omaisuuserd toi-
sesta jérjestelystd johtuvasta velasta silloin ja vain silloin, kun:

(a) yhteisolld on laillisesti tdytdntoonpantavissa oleva oikeus kayttda yh-
den jérjestelyn ylijadmi toisesta jérjestelystd aiheutuvan velvoitteen
tayttamiseen; ja

(b) yhteisé aikoo joko tdyttdd velvoitteet nettomédrdisend tai realisoida
yhden jérjestelyn ylijidmén ja samanaikaisesti tdyttdd toisesta jarjes-
telystd johtuvan velvoitteensa.

Erien toisistaan véhentdmisen edellytykset ovat samat kuin rahoitusinst-
rumentteja koskevat edellytykset IAS 32:ssa Rahoitusinstrumentit: esittd-
mistapa.

Jako lyhyt- ja pitkdaikaisiin eriin

Jotkin yhteisdt esittévit lyhytaikaiset varat ja velat ja toisaalta pitkdaikaiset
varat ja velat erikseen. Tdssé standardissa ei maérétd siitd, tuleeko yhteison
esittdd tyosuhteen pddttymisen jilkeisid etuuksia koskevista jirjestelyistd
johtuvien varojen ja velkojen lyhytaikaiset ja pitkdaikaiset osuudet erik-
seen.

Etuuspohjaisen menon osatekijdt

Kappaleessa 120 vaaditaan, ettd yhteisd kirjaa tydsuoritukseen perustuvan
menon ja etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) nettokoron tulos-
vaikutteisesti. Tédssd standardissa ei maaratd, kuinka yhteison tulee esittda
tyosuoritukseen perustuva meno ja etuuspohjaisen nettovelan (tai -omai-
suuserdn) nettokorko tilinpadtoksessd. Yhteisd esittdd ndma osatekijit IAS
1:n mukaisesti.

Tilinpiétoksessa esitettiivit tiedot

Yhteison on esitettdva tilinpaatoksessdan tiedot, joissa:

(a) selostetaan sen etuuspohjaisten jarjestelyjen ominaispiirteitd ja niihin
liittyvid riskejd (ks. kappale 139);

(b) yksiloiddan sen tilinpaédtokseen sisdltyvit etuuspohjaisista jérjestelyista
johtuvat rahamaiérét ja selostetaan niitd (ks. kappaleet 140-144); ja

(c¢) kuvataan, kuinka sen etuuspohjaiset jarjestelyt saattavat vaikuttaa yh-
teison vastaisten rahavirtojen maérdén, ajoitukseen ja epdvarmuuteen
(ks. kappaleet 145-147).

Kappaleessa 135 esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi yhteison on har-
kittava kaikkia seuraavia seikkoja:

(a) tilinpaatoksessd esitettdvid tietoja koskevan vaatimuksen tdyttdmiseksi
tarvittava yksityiskohtaisuuden taso;

(b) kuinka paljon kutakin erilaista vaatimusta painotetaan;

(c¢) kuinka paljon erid yhdistetddn tai eritellddn; ja

(d) tarvitsevatko tilinpaétoksen kéyttédjat lisatietoa pystydkseen arvioimaan
esitettyjd madarillisid tietoja.
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Jos téssd standardissa ja muissa IFRS-standardeissa vaadittavat tiedot eivét
riitd kappaleeseen 135 sisdltyvien tavoitteiden saavuttamiseksi, yhteison on
esitettdvi ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavat lisdtiedot. Yhteiso
voi esimerkiksi esittdd etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvoa koskevan
analyysin, jossa erotellaan velvoitteen luonne, ominaispiirteet ja riskit.
Téllaisessa tilinpddtoksessd esitettdvissd tiedossa voitaisiin erotella toisis-
taan:

(a) rahamadrit, jotka ollaan velkaa aktiivisille jdsenille, eldkeoikeuksia
ansainneille jérjestelystd poistuneille jasenille ja elikkeensaajille.

(b) etuudet, joihin on syntynyt oikeus, ja etuudet, jotka on kirjattu mutta
joihin ei ole syntynyt oikeutta.

(c) ehdolliset etuudet, vastaisista palkankorotuksista johtuvat maérit ja
muut etuudet.

Yhteison on arvioitava, tulisiko kaikki esitettdvét tiedot tai osa niistd
esittdd yksityiskohtaisemmalla tasolla siten, ettd erotellaan jérjestelyt tai
jérjestelyjen ryhmat, joihin liittyvét riskit poikkeavat olennaisesti toisis-
taan. Yhteiso voi eritelld jéarjestelyja koskevat tiedot esimerkiksi yhden
tai useamman seuraavan ominaisuuden mukaisesti:

(a) erilainen maantieteellinen sijainti.

(b) erilaiset piirteet, kuten kiinteddn palkkaan perustuvat eldkejérjestelyt,
loppupalkkaan perustuvat eldkejdrjestelyt tai tydsuhteen pédattymisen
jalkeiset terveydenhoitojdrjestelyt.

(c) erilaiset sddntely-ymparistot.

(d) erilaiset raportoitavat segmentit.

(e) erilaiset rahastointijarjestelyt (esim. kokonaan rahastoimaton, koko-
naan tai osittain rahastoitu).

Etuuspohjaisten jdrjestelyjen ominaispiirteet ja niihin liittyvit riskit

Yhteison on esitettava tilinpadtoksessadn:

(a) tietoja etuuspohjaisten jarjestelyjensd ominaispiirteistd, kuten:

(i) jarjestelyn antamien etuuksien luonne (esim. loppupalkkaan pe-
rustuva etuuspohjainen jérjestely tai maksusuorituksiin perustuva
jérjestely, johon liittyy takuu).

(i) kuvaus séddntelynormistosta, jonka puitteissa jérjestely toimii, esi-
merkiksi mahdollisten vihimmaisrahastointivaatimusten taso seka
sddantelynormiston mahdollinen vaikutus jarjestelyyn, kuten omai-
suuserdn enimmaismaérd (ks. kappale 64).

(iii) kuvaus yhteison muista jarjestelyn hallintoa koskevista velvolli-
suuksista, esimerkiksi omaisuudenhoitajien tai jérjestelyn hallituk-
sen jdsenten velvollisuuksista.

(b) kuvaus riskeistd, joille jarjestely altistaa yhteison, keskittyen mahdol-
lisiin epdtavallisiin yhteiso- tai jarjestelykohtaisiin riskeihin ja merkit-
taviin riskikeskittymiin. Esimerkiksi jos jérjestelyyn kuuluvat varat on
sijoitettu pddasiassa yhdentyyppisiin kohteisiin, esim. kiinteistdihin,
jérjestely saattaa altistaa yhteison kiinteistomarkkinoihin liittyvélle ris-
kikeskittymalle.

(c) kuvaus jirjestelyjen mahdollisista muuttamisista ja supistamisista ja
velvoitteiden tiyttdmisista.
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Selostus tilinpddtokseen sisdltyvistd rahamddristi

Yhteison on esitettdva tilinpadtoksessddn kustakin seuraavasta erdstd alku-
ja loppusaldojen vilinen tdsmaytyslaskelma, jos se on sovellettavissa:

(a) etuuspohjainen nettovelka (tai -omaisuuserd) siten, ettd esitetdén eril-
liset tdsmaytyslaskelmat seuraavista:

(i) jarjestelyyn kuuluvat varat.
(ii) etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvo.
(ii1) omaisuuserdn enimmaismadrdn vaikutus.

(b) mahdolliset korvauksensaantioikeudet. Yhteison on myos esitettava
kuvaus korvauksensaantioikeuden ja siihen liittyvdn velvoitteen vili-
sestd suhteesta.

Kaikissa kappaleessa 140 luetelluissa tdsmaytyslaskelmissa on esitettiva
kaikki seuraavat seikat, jos ne ovat sovellettavissa:

(a) kauden tydsuoritukseen perustuva meno.
(b) korkotuotto tai -kulu.

(c) etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen médrittdmi-
sestd johtuvat erit, siten ettd erikseen esitetdan:

(i) jarjestelyyn kuuluvien varojen tuotto lukuun ottamatta kohdassa
(b) tarkoitettuun korkoon siséltyvid méaaria.

(i1) véaestdtilastollisten oletusten muutoksista johtuvat vakuutusmate-
maattiset voitot ja tappiot (ks. kappale 76(a)).

(iii) taloudellisten oletusten muutoksista johtuvat vakuutusmatemaatti-
set voitot ja tappiot (ks. kappale 76(b)).

(iv) muutos  vaikutuksessa, = joka  aiheutuu  etuuspohjaisen
netto-omaisuuserdn rajoittumisesta omaisuuserdn enimmaismaa-
rdan, lukuun ottamatta kohdassa (b) tarkoitettuun korkoon sisal-
tyvid mairid. Yhteison on esitettdvd myos, kuinka se on maa-
rittdnyt saatavissa olevan taloudellisen enimmaishyddyn, ts. toteu-
tuuko tdmd hyoty palautuksina, vastaisten maksusuoritusten vi-
hennyksend vai ndiden yhdistelméana.

(d) aiempaan tyosuoritukseen perustuva meno sekd velvoitteen tayttami-
sestd johtuvat voitot ja tappiot. Kappaleen 100 mahdollistamalla ta-
valla aiempaan tyosuoritukseen perustuvaa menoa ei tarvitse erottaa
velvoitteen tdyttdmisestd johtuvista voitoista ja tappioista, jos ndmi
toteutuvat samalla kertaa.

(e) valuuttakurssien muutosten vaikutus.

(f) jarjestelyyn suoritetut maksut siten, ettd esitetdén erikseen tyOnantajan
ja jarjestelyyn osallistuvien suorittamat maksut.

(g) jarjestelysté suoritetut maksut siten, ettd esitetddn erikseen mahdollista
velvoitteen tdyttdmistd koskevien maksujen méaara.

(h) liiketoimintojen yhdistdmisten ja liiketoiminnoista luopumisten vaiku-
tukset.

Yhteison on jaoteltava jérjestelyyn kuuluvien varojen kdypi arvo luokkiin,
joiden avulla erotetaan kyseisten varojen luonne ja niihin liittyvit riskit, ja
jokainen jérjestelyyn kuuluvien varojen luokka jaotellaan varoihin, joilla
on toimivilla markkinoilla (méaritelty IFRS 13:ssa Kdyvin arvon mdd-
rittdminen (*)) noteerattu hinta, ja varoihin, joilla ei ole téllaista hintaa.
Esimerkiksi ja ottaen huomioon kappaleessa 136 tarkoitettu esitettdvien
tietojen yksityiskohtaisuuden taso, yhteiso voisi erotella toisistaan:

(*) Jos yhteiso ei ole vield soveltanut IFRS 13:a, se voi soveltaa IAS 39:n Rahoitusinst-
rumentit: kirjaaminen ja arvostaminen kappaletta AG71 tai IFRS 9:n Rahoitusinst-
rumentit (lokakuu 2010) kappaletta B.5.4.3, jos se on sovellettavissa.
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(a) rahavarat;

(b) oman pddoman ehtoiset instrumentit (jaoteltuna toimialan tyypin, yh-
tién koon, maantieteellisen sijainnin jne. mukaan);

(c) vieraan pddoman echtoiset instrumentit (jaoteltuina liikkkeeseenlaskijan
tyypin, luoton laadun, maantieteellisen sijainnin jne. mukaan);

(d) kiinteistot (jaoteltuina maantieteellisen sijainnin jne. mukaan);

(e) johdannaiset (jaoteltuina sopimukseen liittyvan riskin tyypin mukaan
esimerkiksi korkoon liittyviin sopimuksiin, valuuttaan liittyviin sopi-
muksiin, omaan pddomaan liittyviin sopimuksiin, luottoa koskeviin
sopimuksiin, pitkdikdisyyteen liittyviin swap-sopimuksiin jne.).

(f) sijoitusrahastot (jaoteltuina rahaston tyypin mukaan);

(g) omaisuuseriin perustuvat arvopaperit; ja

(h) strukturoidut velat.

Yhteison on esitettdva tilinpadtoksessddan jarjestelyyn kuuluvina varoina
pidettdvien omien siirtokelpoisten oman pddoman ehtoisten instrumentti-
ensa kdypa arvo seki sellaisten jérjestelyyn kuuluvien varojen kdypa arvo,
jotka ovat yhteison kéytossd olevia kiinteistdjd tai muita yhteison kaytossa
olevia varoja.

Yhteison on esitettdva tilinpdatoksessdan merkittdvit vakuutusmatemaatti-
set oletukset, joita on kéytetty etuuspohjaisen velvoitteen nykyarvon méa-
rittdmiseen (ks. kappale 76). Tallaiset tiedot on annettava absoluuttisina
médrind (esim. absoluuttisena prosenttilukuna eikéd vain eri prosenttimdé-
rien ja muiden muuttujien vélisind eroina). Kun yhteiso esittdd yhteenlas-
ketut tiedot jdrjestelyjen muodostamasta ryhmadsté, sen on esitettidvi tiedot
painotettuina keskiarvoina tai suhteellisen kapeina vaihtelualueina.

Vastaisten rahavirtojen mddrd, ajoitus ja epdvarmuus

Yhteison on esitettdvi tilinpdatoksessdan:

(a) jokaisesta merkittdvistd (kappaleen 144 mukaisesti esitettavistd) va-
kuutusmatemaattisesta oletuksesta raportointikauden lopun tilanteen
mukainen herkkyysanalyysi, joka osoittaa, kuinka kyseisend ajankoh-
tana jokseenkin mahdolliset muutokset merkityksellisessd vakuutus-
matemaattisessa oletuksessa olisivat vaikuttaneet etuuspohjaiseen vel-
voitteeseen.

(b) kohdassa (a) vaadittavaa herkkyysanalyysia laadittaessa kéytetyt me-
netelmit ja oletukset sekd ndiden menetelmien rajoitteet.

(c) herkkyysanalyysia laadittaessa kaytettyjen menetelmien ja oletusten
muutokset edelliseen kauteen verrattuna ja syyt téllaisiin muutoksiin.

Yhteison on esitettdvi tilinpddtoksessddn kuvaus jérjestelyn tai yhteison
mahdollisesti riskin hallitsemiseksi kdyttdmastd varojen ja velkojen yh-
teensovittamisstrategiasta, mukaan lukien annuiteettimenetelmd ja muut
menetelmit, kuten pitkédikdisyyteen liittyvdt swap-sopimukset.

Antaakseen viitteitd etuuspohjaisen jarjestelyn vaikutuksesta vastaisiin ra-
havirtoihin yhteison on esitettdvé tilinpdatoksessaan:

(a) kuvaus vastaisiin maksusuorituksiin vaikuttavista rahoitusjérjestelyistd
ja rahastointiperiaatteista.

(b) jarjestelyyn seuraavan tilikauden aikana odotettavissa olevat maksu-
suoritukset.
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(c) tiedot etuuspohjaisen velvoitteen erddntymisprofiilista. Tahédn siséltyy
etuuspohjaisen velvoitteen painotettuun keskiarvoon perustuva duraa-
tio, ja siihen saattaa sisdltyd myds muuta tietoa etuusmaksujen ajalli-
sesta jakautumisesta, kuten etuusmaksujen maturiteettijakauma.

Usean tyénantajan jdrjestelyt
Jos yhteiso osallistuu etuuspohjaiseen usean tydnantajan jirjestelyyn, sen
on esitettdva tilinpaatoksessaan:

(a) kuvaus rahoitusjérjestelyistd, mukaan lukien menetelmd, jota on kéy-
tetty madritettdessd yhteison maksusuoritusten suuruutta, ja mahdolli-
set vihimmadisrahastointivaatimukset.

(b

~

kuvaus siitd, mihin méérdén asti yhteiso voi olla vastuussa jérjestelylle
muiden yhteisdjen velvoitteista, jotka perustuvat usean tyOnantajan
jérjestelyn ehtoihin.

¢) kuvaus ali- tai ylijddman sovitusta jakamisesta:
yhy J
(i) jarjestelyn purkamisen yhteydessd; tai
(i1) yhteison irtautuessa jérjestelysta.

d

=

jos yhteiso kisittelee kyseistd jarjestelya kirjanpidossaan kappaleen 34
mukaisesti ikddn kuin se olisi maksupohjainen jérjestely, sen on esi-
tettdvd kohdissa (a)—(c) vaadittavien tietojen lisdksi ja kappaleissa
139-147 vaadittavien tietojen sijaan seuraavat tiedot:

(i) tieto siitd, ettd jarjestely on etuuspohjainen;

(i1) syy sithen, miksi ei ole saatavissa riittavésti tictoa, jotta yhteiso
voisi késitelld jarjestelyd kirjanpidossaan etuuspohjaisena jarjes-
telynd.

(iii) jarjestelyyn seuraavan tilikauden aikana odotettavissa olevat mak-
susuoritukset.

(iv) tiedot jarjestelyn ali- tai ylijidmastd, joka voi vaikuttaa vastaisten
maksusuoritusten méardan, mukaan lukien peruste, jota on kay-
tetty tdmaén ali- tai ylijadman ja siitd yhteisolle mahdollisesti koi-
tuvien vaikutusten maéérittdimiseen.

(v) indikaatio siitd, mitd tasoa yhteison osallistuminen jarjestelyyn on
verrattuna muihin siihen osallistuviin yhteisoihin. Esimerkkeja
mittareista, joita kéyttden téllainen indikaatio voidaan antaa,
ovat yhteison osuus jérjestelyyn maksettavien suoritusten koko-
naismddrdstd tai yhteison osuus aktiivisten jdsenten, eldkkeelld
olevien jdsenten ja etuuksiin oikeutettujen entisten jasenten luku-
madrastd, jos tdma tieto on saatavilla.

Etuuspohjaiset jdrjestelyt, joissa riskit jaetaan saman mddrdysvallan ala-
isten yhteisojen kesken

Jos yhteiso osallistuu etuuspohjaiseen jarjestelyyn, jossa riskit jactaan sa-
man médrdysvallan alaisten yhteisdjen kesken, sen on esitettava tilinpaa-
toksessddn:

(a) sopimus tai ilmoitettu menettelytapa, jonka mukaan etuuspohjaisesta
jarjestelystd johtuvat nettomenot veloitetaan, tai tieto siité, etté téllaista
menettelytapaa ei ole.

(b) yhteison suorittaman maksun médrittdimiseen kdytettdvd menettelytapa.

(c) jos yhteiso kasittelee kirjanpidossaan sille kohdistettua osuutta etuus-
pohjaisesta nettomenosta kappaleen 41 mukaisesti, kaikki kappaleissa
135-147 vaadittavat tiedot koko jarjestelysta.
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(d) jos yhteiso kisittelee kaudelta suoritettavaa maksua kirjanpidossaan
kappaleessa 41 esitetylld tavalla, kappaleiden 135-137, 139, 142—144
sekd 147(a) ja (b) mukaisesti vaadittavat tiedot koko jarjestelysta.

Kappaleissa 149(c) ja (d) vaadittavat tiedot voidaan esittdd tekemdlld ris-
tikkaisviittaukset toisen konserniin kuuluvan yhteison tilinpdatokseen, jos:

(a) kyseisen konserniin kuuluvan yhteison tilinpdétoksessd erikseen yksi-
16idd4n ja esitetddin vaadittavat tiedot jirjestelystd; ja

(b) kyseisen konserniin kuuluvan yhteisén tilinpdétds on tilinpddtoksen
kéyttdjien saatavilla samoilla ehdoilla kuin yhteison tilinpdatds ja sa-
manaikaisesti tai aikaisemmin kuin yhteison tilinpaétos.

Muihin IFRS-standardeihin sisdltyvit vaatimukset tilinpdcdtoksessd esitet-
tavistd tiedoista

IAS 24:n edellyttamissé tapauksissa yhteisd esittdd tilinpddtoksessadn tie-
dot:

(a) léhipiiritapahtumista, joiden toisena osapuolena on tyOsuhteen péatty-
misen jalkeisid etuuksia koskeva jérjestely; ja

(b) johtoon kuuluville avainhenkil6ille myonnettivét tydsuhteen péadttymi-
sen jilkeiset etuudet.

IAS 37:n edellyttamissé tapauksissa yhteiso esittdd tilinpadtoksessadn tie-
dot ehdollisista veloista, jotka aiheutuvat tyosuhteen paittymisen jélkeisid
etuuksia koskevista velvoitteista.

MUUT PITKAAIKAISET TYOSUHDE-ETUUDET
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Muihin pitkdaikaisiin tydsuhde-etuuksiin kuuluvat esimerkiksi seuraavat
erdt, jos niitd ei odoteta maksettavan kokonaisuudessaan kahdentoista kuu-
kauden kuluessa sen tilikauden péattymisestd, jonka aikana tyontekijat
suorittavat asianomaisen tyon:

(a) pitkaaikaiset palkalliset poissaolot, kuten pitkdaikaiseen tyosuhteeseen
perustuva loma tai sapattivapaa;

(b) merkkipédivdetuudet tai muut pitkdaikaiseen tydsuhteeseen perustuvat
etuudet;

(c) pitkdaikaiset tyokyvyttomyysetuudet;
(d) voitto-osuudet ja bonukset; ja
(e) myohemmin toteutuva palkitseminen.

Muiden pitkdaikaisten tydsuhde-etuuksien médrittaimiseen ei yleensd liity
yhté paljon epdvarmuutta kuin tyosuhteen péittymisen jilkeisten etuuksien
madrittdimiseen. Niistd syistd johtuen tdssd standardissa vaaditaan muille
pitkaaikaisille tydsuhde-etuuksille yksinkertaisempaa késittelytapaa kirjan-
pidossa. Toisin kuin tydsuhteen padttymisen jélkeisiin etuuksiin sovellet-
tavassa kirjanpitokisittelyssd, uudelleen maédrittaimisestd johtuvia erid ei
tdmén menetelmidn mukaan kirjata muihin laajan tuloksen eriin.

Kirjaaminen ja arvostaminen

Muita pitkdaikaisia tyosuhde-etuuksia koskevan jarjestelyn ali- tai ylijaa-
mad kirjatessaan ja madrittdessdan yhteison on sovellettava kappaleita
56-98 ja 113—115. Yhteison on sovellettava mahdollisen korvauksensaan-
tioikeuden kirjaamiseen ja arvostamiseen kappaleita 116—-119.

Yhteison on kirjattava muiden pitkdaikaisten tyosuhde-etuuksien osalta
seuraavien erien nettoméardinen kokonaissumma tulosvaikutteisesti muulta
kuin siltd osin kuin jossakin muussa IFRS-standardissa vaaditaan erien
sisdllyttdmistd jonkin omaisuuserdn hankintamenoon tai sallitaan se:

(a) tyoOsuoritukseen perustuva meno (ks. kappaleet 66—112);

(b) etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserén) nettokorko (ks. kappa-
leet 123-126); ja
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158

(c) etuuspohjaisen nettovelan (tai -omaisuuserdn) uudelleen méarittami-
sestd johtuvat erdt (ks. kappaleet 127—-130).

Yksi muiden pitkdaikaisten tydsuhde-etuuksien muoto on pitkdaikainen
tyokyvyttomyysetuus. Jos etuuden taso riippuu tydsuhteen kestoajasta,
velvoite syntyy, kun tyotd suoritetaan. Kyseinen velvoite mééritetddn ot-
taen huomioon, miten todennékoisesti maksua tullaan vaatimaan ja miten
pitkéltd ajalta maksu odotetaan suoritettavan. Jos etuus on jokaiselle tyo-
kyvyttomalle tyontekijélle samantasoinen tydssdolovuosista riippumatta,
kyseisistd etuuksista aiheutuvat odotettavissa olevat menot kirjataan sil-
loin, kun pitkdaikaisen tyokyvyttomyyden aiheuttava tapahtuma toteutuu.

Tilinpiédtoksessa esitettivit tiedot

Vaikka tdma standardi ei sisdlld vaatimusta mééréttyjen muita pitkdaikaisia
tyosuhde-etuuksia koskevien tietojen esittdmisestd tilinpadtoksessd, muut
IFRS-standardit saattavat sisdltda tietojen esittdmistd koskevia vaatimuksia.
Esimerkiksi IAS 24:n mukaan tilinpaatoksessa on esitettdva johtoon kuu-
luvien avainhenkildiden tydsuhde-etuudet. IAS 1:n mukaan tilinpdatok-
sessd on esitettdva tyosuhde-etuuksista aiheutuvat kulut.

TYOSUHTEEN PAATTAMISEEN LIITTYVAT ETUUDET

159

160

161

162

Téssd standardissa tyOsuhteen pidttdmiseen liittyvid etuuksia kisitellddn
erilldin muista tydsuhde-etuuksista, koska velvoitteen synnyttdvd tapah-
tuma on tydsuhteen paittdminen eikd tydsuoritus. Tydsuhteen padttami-
seen liittyvit etuudet aiheutuvat joko yhteison pddtoksestd pdittdd tyo-
suhde tai tyontekijan padtoksestd hyvaksyd yhteison tarjoamat etuudet
vastikkeeksi tyOsuhteen pédttdmisesti.

Tyosuhteen péittamiseen liittyviin etuuksiin ei lueta sellaisesta tyosuhteen
paéttamisestd johtuvia etuuksia, joka tapahtuu tyontekijan pyynnosté ilman
yhteison tekemaid tarjousta, eikd etuuksia, jotka johtuvat pakollista eldk-
keelle jaantid koskevista vaatimuksista, koska téllaiset etuudet ovat tyo-
suhteen paittymisen jdlkeisid etuuksia. Jotkin yhteis6t myontévit alemman
tasoisen etuuden tyOsuhteen péittyessd tyontekijan omasta pyynnosté (tosi-
asiallisesti tygsuhteen pédttymisen jilkeinen etuus) kuin tyosuhteen péit-
tyessd yhteison pyynnostd. Erotus sen etuuden, jotka annetaan tyosuhteen
paittyessd tyontekijin pyynndstd, ja toisaalta sen korkeamman etuuden,
joka annetaan tyOsuhteen pidttyessd yhteison pyynnostd, valilld, on tyo-
suhteen paittamiseen liittyvd etuus.

Ty6suhde-etuuden muoto ei ratkaise, annetaanko etuus vastikkeeksi tyo-
suorituksesta vai tyontekijan tyOsuhteen péattdmisestd. TyOsuhteen paatta-
miseen liittyvdt etuudet ovat tyypillisesti kertamaksuja, mutta joskus ne
sisiltdvit myos:

(a) parannuksen tyOsuhteen pédttymisen jilkeisiin etuuksiin joko valilli-
sesti tyosuhde-etuusjarjestelyn kautta tai suoraan.

(b) palkkaa maiérdtyn irtisanomisajan loppuun saakka, jollei tyontekija
endd suorita tyotd, joka tuottaa yhteisolle taloudellista hyotya.

Viitteitd siitd, ettd tyontekijin saama etuus annetaan vastikkeeksi tydsuo-
rituksesta, ovat esimerkiksi seuraavat:

(a) etuuden ehtona on vastainen tyosuoritus (mukaan lukien etuudet, jotka
kasvavat, jos tyOtd suoritetaan lisdd).

(b) etuus annetaan tyosuhde-etuusjarjestelyn mukaisesti.
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Jotkin tyGsuhteen paéttamiseen liittyvit etuudet annetaan olemassa olevan
tyosuhde-etuusjdrjestelyn ehtojen mukaisesti. Niistd voidaan maératd esi-
merkiksi sdddoksessd, tydsopimuksessa tai tyomarkkinajérjestdjen vili-
sessd sopimuksessa tai ne voivat perustua tyOnantajan aikaisempaan kay-
tdntoon vastaavanlaisten etuuksien antamisesta. Toinen esimerkki on, etta
jos yhteiso tarjoaa etuuksia, jotka ovat saatavissa kauemmin kuin lyhyt-
aikaisesti tai jos tarjouksen ja tydsuhteen todellisen pdittymisen vililld on
lyhyttd pidempi ajanjakso, yhteiso harkitsee, onko se perustanut uuden
tyosuhde-etuusjérjestelyn ja ndin ollen ovatko jarjestelyn mukaan tarjotta-
vat etuudet tyOsuhteen pdéttamiseen liittyvid etuuksia vai tyosuhteen péat-
tymisen jilkeisid etuuksia. TyOsuhde-ctuusjarjestelyn ehtojen mukaisesti
annettavat etuudet ovat tydsuhteen paittdmiseen liittyvid etuuksia, jos ne
johtuvat yhteison padtoksestd paittdd tyontekijan tyosuhde ja niiden eh-
tona ei ole vastainen tyOsuoritus.

Jotkin ty6suhde-etuudet annetaan riippumatta siitd, mistd syystd tyontekija
lahtee. Téllaisten etuuksien suorittaminen on varmaa (edellyttden, ettd
mahdolliset oikeuden syntymistd tai vdhimmdistydssdoloaikaa koskevat
vaatimukset tdyttyvét), mutta niiden suorittamisajankohta on epdvarma.
Vaikka téllaisia etuuksia nimitetdén joissakin maissa tyosuhteen péaattamis-
korvauksiksi tai erorahoiksi, ne ovat tydsuhteen pddttymisen jélkeisiad
etuuksia eivitkd tyosuhteen paattamiseen liittyvid etuuksia, ja yhteisd ka-
sittelee niitd kirjanpidossaan tydsuhteen pédattymisen jélkeisind etuuksina.

Kirjaaminen

Yhteison on kirjattava tydsuhteen paattamiseen liittyvistd etuuksista joh-
tuva velka ja kulu aikaisempana seuraavista ajankohdista.

(a) kun yhteiso ei endd voi perdytyd kyseisid etuuksia koskevasta tarjo-
uksestaan; ja

(b) kun yhteiso kirjaa menon IAS 37:n soveltamisalaan kuuluvasta uu-
delleenjarjestelystd, johon liittyy tyOsuhteen pdéttdmiseen liittyvien
etuuksien suorittaminen.

Kun kyseessd ovat tydsuhteen paittamiseen liittyvit etuudet, jotka tulevat
maksettaviksi tyontekijan pédtettyd hyviksya etuudet vastikkeeksi tydsuh-
teen péattamisestd, ajankohta, jolloin yhteisd ei endd voi peruuttaa tyo-
suhde-etuuksia koskevaa tarjoustaan, on aikaisempi seuraavista:

(a) kun tyontekija hyvaksyy tarjouksen; ja

(b) kun rajoitus (esim. sdddokseen, madrdykseen tai sopimukseen perus-
tuva vaatimus tai muu rajoitus), joka koskee yhteison kykyéd perdytyd
tarjouksesta, tulee voimaan. Tdmi voi tapahtua tarjouksen tekohet-
kelld, jos rajoitus on ollut olemassa tarjousta tehtdessa.

Jos kyseessd ovat tydsuhteen pédattdmiseen liittyvit etuudet, jotka tulevat
maksettaviksi seurauksena yhteison péddtoksestd lopettaa tyontekijan tyo-
suhde, yhteisd ei endd voi perdantyd tarjouksesta, jos se on tiedottanut
tyosuhteen péattamiseen liittyvastd suunnitelmasta tyontekijoille, joita asia
koskee, ja tdmd on tapahtunut tavalla, joka tdyttdd seuraavat kriteerit:

(a) suunnitelman loppuun saattamiseksi tarvittavat toimenpiteet osoittavat,
ettei suunnitelmaan todenndkdisesti tehdd merkittdvid muutoksia.

(b) suunnitelmassa yksiloiddadn niiden tyontekijoiden lukuméird, joiden
tyosuhde ollaan péattdmaissd, heiddn tyoluokituksensa tai tehtdvinsd
sekd toimipaikkansa (mutta suunnitelmassa ei tarvitse yksiloidd jo-
kaista yksittdistd tyontekijad) sekd suunnitelman toteuttamisen odotettu
loppuunsaattamispéiva.
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(c¢) suunnitelmassa madritddn tyontekijoiden saamista tyOsuhteen pédtti-
miseen liittyvistd etuuksista riittdvén yksityiskohtaisesti, niin ettd tyon-
tekijit pystyvit médrittimian, minkd tyyppisid ja minkd méadrdisid
etuuksia he tulevat saamaan, kun heidén tyosuhteensa paitetaén.

Kun yhteisé kirjaa tysuhteen pédttdmiseen liittyvid etuuksia, sen saattaa
olla tarpeen kisitelld kirjanpidossaan myds muita tydsuhde-etuuksia kos-
kevien jédrjestelyjen muuttamista tai supistamista (ks. kappale 103).

Arvostaminen

Yhteison on arvostettava tyosuhteen padttdmiseen liittyvit etuudet alkupe-
rdisen kirjaamisen tapahtuessa sekd maiéritettdvd ja kirjattava sen jélkeen
tapahtuvat muutokset kyseisen tyosuhde-etuuden luonteen mukaisesti, kui-
tenkin edellyttden, ettd jos tydsuhteen pédttdmiseen liittyvét etuudet ovat
parannuksia tyosuhteen padttymisen jélkeisiin etuuksiin, yhteison on so-
vellettava tyosuhteen péattdmisen jélkeisia etuuksia koskevia vaatimuksia.
Muutoin:

(a) jos tyosuhteen piddttdmiseen liittyvét etuudet odotetaan maksettavan
kokonaisuudessaan kahdentoista kuukauden kuluessa sen tilikauden
padttymisestd, jonka aikana tydsuhteen paittimiseen liittyvd etuus on
kirjattu, yhteison on sovellettava lyhytaikaisia tydsuhde-etuuksia kos-
kevia vaatimuksia.

(b) jos tydsuhteen péittdmiseen liittyvid etuuksia ei odoteta maksettavan
kokonaisuudessaan kahdentoista kuukauden kuluessa tilikauden péit-
tymisestd, yhteison on sovellettava muita pitkdaikaisia tydsuhde-etuuk-
sia koskevia vaatimuksia.

Koska tyosuhteen padttaimiseen liittyvid etuuksia ei anneta vastikkeeksi
tydsuorituksesta, etuuden kohdistamista koskevat kappaleet 70-74 eivit
ole relevantteja.

Kappaleita 159-170 havainnollistava esimerkki
Taustaa

Askettiin tapahtuneen yrityskaupan seurauksena yhteisd suunnittelee sul-
kevansa tehtaan kymmenen kuukauden kuluttua ja tuolloin paéttavansa
kyseisen tehtaan kaikkien jéljelld olevien tyontekijoiden tyosuhteen. Koska
yhteiso tarvitsee tehtaan tyontekijéiden osaamista joidenkin sopimusten
mukaisten velvoitteiden tdyttdmiseksi, se julkistaa seuraavanlaisen tydsuh-
teiden paattamista koskeva suunnitelman.

Jokainen tyontekijd, joka pysyy palveluksessa ja suorittaa tyotd tehtaan
sulkemiseen saakka, saa tyOsuhteen padttymispdivana 30 000 CU:n suu-
ruisen rahasuorituksen. Tyontekijit, jotka lopettavat ennen tehtaan sulke-
mista, saavat 10 000 CU.

Tehtaassa on 120 tyontekijad. Suunnitelmaa julkistettaessa yhteiso odottaa,
ettd heistd 20 lopettaa ennen tehtaan sulkemista. Néin ollen suunnitelman
perusteella odotettavissa olevat maksut ovat 3200000 CU (ts. 20 x
10 000 CU + 100 x 30 000 CU). Yhteiso kasittelee kappaleessa 160 vaa-
dittavalla tavalla tyosuhteen paattimisen vastikkeeksi annettavia etuuksia
tyOsuhteen paittamiseen liittyvind etuuksina ja tyosuorituksen vastikkeeksi
annettavia etuuksia lyhytaikaisina tydsuhde-etuuksina.
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Ty06suhteen péittamiseen liittyvét etuudet

Tyosuhteen péattdmisen vastikkeeksi annettava etuus on 10 000 CU. Tama
on méaird, jonka yhteisd joutuisi maksamaan tyosuhteiden péattdmisestd
riippumatta siitd, pysyvitko tyontekijat palveluksessa ja suorittavat tyoté
tehtaan sulkemiseen saakka vai ldhtevitkd he ennen sulkemista. Vaikka
tyontekijdt voivat ldhted ennen sulkemista, kaikkien tyontekijoiden tydsuh-
teen péattdminen on seurausta yhteison paétoksestd sulkea tehdas ja paat-
tdd heiddn tyosuhteensa (ts. kaikki tyontekijat lahtevit tehtaan sulkeutu-
essa). Sen vuoksi yhteisd kirjaa tydsuhde-etuusjérjestelyn mukaisesti an-
nettavia tyOsuhteen paéttamiseen liittyvid etuuksia koskevan velan
1200 000 CU (ts. 120 x 10 000 CU) tyosuhteiden paattamissuunnitelman
julkistamispaivana tai sitd aikaisempana péivénd, jona yhteiso kirjaa teh-
taan sulkemiseen liittyvat uudelleenjérjestelymenot.

Tyosuorituksen vastikkeeksi annettavat etuudet

Lisdetuudet, jotka tyontekijédt saavat suorittaessaan tyotd koko kymmenen
kuukauden pituisen ajanjakson, ovat vastiketta kyseisend ajanjaksona suo-
ritetusta tyOstd. Yhteiso késittelee niitd kirjanpidossaan lyhytaikaisina tyo-
suhde-etuuksina, koska yhteisd odottaa suorittavansa ne kahdentoista kuu-
kauden kuluessa tilikauden paidttymisestd. Tassd esimerkissa ei tarvita dis-
konttausta, joten jokaisella kymmenelld kuukaudella, joiden aikana tyoté
suoritetaan, kirjataan kuluksi 200 000 CU (ts. 2 000 000 CU = 10), ja
velan kirjanpitoarvoa lisdtddn vastaavasti.

Tilinpéaitoksessi esitettivit tiedot

171  Vaikka tdmaé standardi ei sisdlld vaatimuksia méaardttyjen tydsuhteen péét-
tamiseen liittyvid etuuksia koskevien tietojen esittdmisestd tilinpaatoksessd,
muut [FRS-standardit saattavat sisédltda tietojen esittamistd koskevia vaa-
timuksia. Esimerkiksi IAS 24:n mukaan tilinpaétoksessd on esitettdvé joh-
toon kuuluvien avainhenkildiden tyosuhde-etuudet. IAS 1:n mukaan tilin-
paitoksessd on esitettdvd tyosuhde-etuuksista aiheutuvat kulut.

SIIRTYMASAANNOT JA VOIMAANTULO

172 Yhteison on sovellettava titd standardia 1.1.2013 tai sen jilkeen alkavilla
tilikausilla. Aikaisempi soveltaminen on sallittua. Jos yhteisd soveltaa tétd
standardia aikaisemmalla kaudella, tdstd on annettava tieto.

173 Yhteison on sovellettava titd IFRS-standardia takautuvasti IAS 8:n Tilin-
pddtoksen laatimisperiaatteet, kirjanpidollisten arvioiden muutokset ja vir-
heet mukaisesti seuraavin poikkeuksin:

(a) yhteison ei tarvitse oikaista timédn standardin soveltamisalaan kuu-
lumattomien varojen kirjanpitoarvoa niiden muutosten huomioon otta-
miseksi, joita aitheutuu niiden kirjanpitoarvoon ennen standardin kéyt-
toonottoa sisdltyneisiin tydsuhde-etuuksista johtuviin menoihin. Stan-
dardin kiyttoonottoajankohta on aikaisimman sellaisen kauden alku,
joka esitetddin ensimmdisessd tilinpadtoksessd, jossa yhteisd soveltaa
tatd standardia.

(b) yhteison ei tarvitse esittdd ennen 1.1.2014 alkavien kausien tilinpda-
toksissd vertailutietoja kappaleessa 145 vaadittavista etuuspohjaisen
velvoitteen herkkyytta koskevista tiedoista.



2012R0475 — FI —01.07.2012 — 001.001 — 49

LIITE

Muutokset muihin IFRS-standardeihin

Tassd liitteessd esitetddn muihin [FRS-standardeihin tulevat muutokset, jotka
seuraavat siitd, ettd IASB tekee muutoksia IAS 19:ddn kesdkuussa 2011. Yhteison
on sovellettava nditd muutoksia, kun se soveltaa muutettua IAS 19:dd.

IFRS 1 Ensimmdinen IFRS-standardien kiyttéonotto

Al Lisétddn seuraavanlainen kappale 39L:

39L Asiakirjalla TAS 19 Tydsuhde-etuudet (muutettu toukokuussa 2011)
muutettiin kappaletta D1, poistettiin kappaleet D10 ja D11 seké lisét-
tiin kappale E5. Yhteison on sovellettava nditd muutoksia, kun se
soveltaa IAS 19:44 (muutettu kesdkuussa 2011).

A2 Liitteessi D (Helpotukset muiden IFRS-standardien vaatimuksista) pois-
tetaan kappaletta D10 edeltava otsikko sekéd kappaleet D10 ja D11 ja muu-
tetaan kappaletta D1 seuraavasti:

D1 Yhteiso saa kdyttdd yhtd tai useampaa seuraavista helpotuksista:

(a) ...

(e) [poistettu]

A3 Liitteeseen E (Lyhytaikaiset helpotukset IFRS-standardien vaatimuksista)
lisdtadn otsikko ja kappale ES seuraavasti:

Tydsuhde-etuudet

E5 Ensilaatija saa soveltaa IAS 19:n kappaleeseen 173(b) siséltyvaa siirtymé-
sdantod.

IFRS 8 Toimintasegmentit

A4 Muutetaan kappaletta 24 seuraavasti:

24 Yhteison on annettava kustakin raportoitavasta segmentistd myos seura-
avat tiedot, jos kyseiset madrdt sisdltyvit segmentin varoja kuvaavaan
lukuun, jota ylin operatiivinen paitoksentekijd tarkastelee, tai jos ne
muutoin sddnnollisesti toimitetaan ylimmén operatiivisen paatdksenteki-
jén tietoon, vaikka ne eivit siséltyisi kyseiseen segmentin varoja kuvaa-
vaan lukuun:

(a) ...

(b) muiden pitkaaikaisten varojen* kuin rahoitusinstrumenttien, lasken-
nallisten verosaamisten, etuuspohjaisten nettovarojen (ks. IAS 19
Tydsuhde-etuudet) ja vakuutussopimuksista syntyvien oikeuksien
madrien lisdykset.

[alaviite jatetty pois]

IFRS 13 Kdyvin arvon mddrittiminen

A5 Kappaletta D61 edeltiava otsikko muutetaan seuraavanlaiseksi:
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IAS 19 Tyisuhde-etuudet (muutettu kesikuussa 2011)

A6 Muutetaan kappaleita D62 ja D63 seuraavasti:

D62
Muutetaan kappaletta 113 seuraavasti:

50 [poistettu]
(c) [poistettu]

102 113 Jdrjestelyyn kuuluvien varojen kdypd arvo vihenne-
tadn ali- tai ylijadmad médritettiessa.

D63
Lisdtdan seuraavanlainen kappale 174:

+62 174  Toukokuussa 2011 julkaistulla asiakirjalla IFRS 13
muutettiin kappaleeseen 8 sisdltyvdd kdyvén arvon
madritelméa ja kappaletta 113. Yhteison on sovellet-
tava nditd muutoksia, kun se soveltaa IFRS 13:a.

IAS 1 Tilinpditioksen esittiminen

A7 Muutetaan “muiden laajan tuloksen erien” méiritelmaéd kappaleessa 7 seu-
raavasti:

Muut laajan tuloksen erdt ovat tuotto- ja kuluerid (luokittelun muutok-
sesta johtuvat oikaisut mukaan lukien), joita muut IFRS-standardit eivét
vaadi tai salli kirjattavan tulosvaikutteisesti.

Muita laajan tuloksen erid ovat:

(a) uudelleenarvostusrahaston muutokset (ks. IAS 16 Aineelliset kéytto-
omaisuushyodykkeet ja 1AS 38 Aineettomat hyédykkeet);

(b) etuuspohjaisten jérjestelyjen uudelleen médrittdmisestd johtuvat erét
(ks. IAS 19 Tyosuhde-etuudet);

(c) ...
A8 Muutetaan kappaletta 96 ja lisdtdan kappale 139K seuraavasti:

96 Luokittelun muutoksesta johtuvia oikaisuja ei aiheudu IAS 16:n tai
IAS 38:n mukaisesti kirjatuista uudelleenarvostusrahastojen muutok-
sista eikd IAS 19:n mukaisesti kirjatuista etuuspohjaisten jarjestely-
jen uudelleen maarittdmisistd johtuvista eristd. Nama kirjataan mui-
hin laajan tuloksen eriin, eikd niitd siirretd tulosvaikutteisiksi myo-
hemmilld kausilla. Uudelleenarvostusrahaston muutokset voidaan
my6hemmilld kausilla siirtdd kertyneisiin voittovaroihin, kun omai-
suuserdd kdytetddan tai se kirjataan pois taseesta (ks. IAS 16 ja IAS
38).

139K Asiakirjalla IAS 19 Tyosuhde-etuudet (muutettu kesakuussa 2011)
muutettiin kappaleeseen 7 sisiltyvdd “muiden laajan tuloksen erien”
madritelméd ja kappaletta 96. Yhteison on sovellettava nditd muu-
toksia, kun se soveltaa IAS 19:44 (muutettu kesdkuussa 2011).

IAS 24 Lihipiirii koskevat tiedot tilinpddtioksessi
A9 Muutetaan kappaletta 22 seuraavasti:
22 Emo- tai tytdryrityksen osallistuminen etuuspohjaiseen jarjestelyyn,
jossa riskit jaetaan konserniin kuuluvien yhteiséjen kesken, on tois-

tensa ldhipiiriin kuuluvien osapuolten vilinen liiketoimi (ks. IAS
19:n (muutettu 2011) kappale 42).
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IFRIC 14 I4S 19 — Etuuspohjaisesta jirjestelysti johtuvan omaisuuserin
yliraja, vihimmdisrahastointivaatimukset ja niiden vilinen yhteys

A10 Otsikon "Viittaukset” alapuolelle lisitddn IAS 19:44 Tydsuhde-etuudet kos-
kevaan viittaukseen teksti "(muutettu 2011)".

Poistetaan kappaleet 25 ja 26, muutetaan kappaleita 1, 6, 17 ja 24 sekd
lisdtddn kappale 27C seuraavasti:

1 IAS 19:n kappaleessa 64 rajoitetaan etuuspohjaisen netto-omaisuuserian
madrdd siten, ettd se on joko etuuspohjaisen jérjestelyn ylijadma tai sitd
alempi omaisuuserdn enimmaismadra. IAS 19:n kappaleessa 8 madritel-
la4dn omaisuuserdn enimmaismaara siten, ettd se on “’palautuksina jarjes-
telystd tai vastaisten jarjestelyyn suoritettavien maksujen viahennyksena
saatavan taloudellisen hyddyn nykyarvo”. On herdnnyt kysymyksid
siitd, milloin vastaisten maksusuoritusten vdhennysten tulee katsoa ole-
van saatavissa, erityisesti kun on olemassa vihimmaisrahastointivaa-
timus.

6 Téssé tulkinnassa késitelldén seuraavia kysymyksia:

(a) milloin palautusten tai vastaisten maksusuoritusten vdhennysten
tulisi katsoa olevan saatavissa IAS 19:n kappaleeseen 8 siséltyvin
omaisuuserdn enimméismadran médritelman mukaisesti.

17 Yhteisén on médritettdvd vastaisesta tydsuorituksesta johtuva meno
kéyttden oletuksia, jotka ovat yhdenmukaisia etuuspohjaisen velvoit-
teen madrittdmisessd kdytettyjen oletusten sekd raportointikauden
péittyessd vallitsevan tilanteen kanssa IAS 19:ssa maddritellylld ta-
valla. Sen vuoksi yhteison ei pidd olettaa jarjestelysti annettavien
etuuksien muuttuvan tulevaisuudessa, ellei jérjestelyyn tehdd muu-
tosta, ja sen on oletettava tydvoiman méadrdn pysyvdn vakiona tule-
vaisuudessa, ellei yhteisd vdhennd jarjestelyn piiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden lukumadrdd. Jalkimméisessd tapauksessa kyseinen vihen-
nys otetaan huomioon vastaista tyovoimaa koskevassa oletuksessa.

24 Silta osin kuin jarjestelyyn suoritettavat maksut eivit ole kédytettavissa
sen jélkeen, kun ne on suoritettu jarjestelyyn, yhteison on kirjattava
velka velvoitteen syntyessd. Velan on pienennettiva etuuspohjaista
netto-omaisuuserdd tai kasvatettava etuuspohjaista nettovelkaa siten,
ettei IAS 19:n kappaleen 64 soveltamisesta odoteta syntyvin voittoa
eikd tappiota, kun maksut suoritetaan.

27C Asiakirjalla IAS 19 (muutettu 2011) muutettiin kappaleita 1, 6, 17 ja
24 seka poistettiin kappaleet 25 ja 26. Yhteison on sovellettava néitd
muutoksia, kun se soveltaa IAS 19:44 (muutettu 2011).



