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Dette dokument er et dokumentationsredskab, og institutionerne patager sig intet ansvar herfor

>B KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) Nr. 475/2012
af 5. juni 2012

om 2ndring af forordning (EF) nr. 1126/2008 om vedtagelse af visse internationale
regnskabsstandarder i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF)
nr. 1606/2002 for si vidt angir IAS 1 og IAS 19

(EOQS-relevant tekst)

(EUT L 146 af 6.6.2012, s. 1)

Zndret ved:

Tidende

nr. side dato

> M1 Kommissionens forordning (EU) nr. 407/2013 af 23. april 2013 L 121 44 3.5.2013
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) Nr. 475/2012
af S. juni 2012

om gndring af forordning (EF) nr. 1126/2008 om vedtagelse af visse
internationale regnskabsstandarder i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1606/2002 for

sa vidt angar IAS 1 og IAS 19
(EOQS-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —

under
made,

under

henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktions-

henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)

nr. 1606/2002 af 19. juli 2002 om anvendelse af internationale regn-
skabsstandarder (1), serlig artikel 3, stk. 1, og

ud fra folgende betragtninger:

(O]

(2

3)

Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 1126/2008 (?) blev der
vedtaget visse internationale standarder og fortolkningsbidrag, der
eksisterede pr. 15. oktober 2008.

Den 16. juni 2001 offentliggjorde International Accounting Stan-
dards Board (IASB) @ndringer til IAS 1 Prasentation af arsregn-
skaber - Preesentation af posterne indregnet i anden totalind-
komst (1 det folgende ben®vnt "@ndringerne til IAS 1") og til
IAS 19 Personaleydelser, (i det folgende benevnt "@ndringerne
til TAS 19"). Formalet med @ndringerne til IAS 1 er at gere
presentationen af det stigende antal poster indregnet i anden
totalindkomst klarere og bista regnskabsbrugerne med at skelne
mellem de i anden totalindkomst indregnede poster, der efterfol-
gende kan omklassificeres til resultatet, og dem, der aldrig vil
blive omklassificeret til resultatet. Hvad a@ndringerne til IAS 19
angar, kan de forventes at forbedre regnskabsbrugernes forstaelse
af, hvordan ydelsesbaserede pensionsordninger pavirker en virk-
somheds finansielle stilling, indtjening og pengestromme.
Formalet med standarden er at foreskrive den regnskabsmeessige
behandling af og oplysning om personaleydelser.

Horingen af Den Tekniske Gruppe (TEG) under European Finan-
cial Reporting Advisory Group (EFRAG) bekrafter, at @ndrin-
gerne til IAS 1 og @ndringerne til IAS 19 opfylder de tekniske
kriterier for vedtagelse som omhandlet i artikel 3, stk. 2, i forord-
ning (EF) nr. 1606/2002.

() EUT L 243 af 11.9.2002, s. 1.
(®» EUT L 320 af 29.11.2008, s. 1.
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(4)  Forordning (EF) nr. 1126/2008 ber derfor a@ndres i overensstem-
melse hermed.

(5)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstemmelse med
Regnskabskontroludvalgets udtalelse —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

I bilaget til forordning (EF) nr. 1126/2008 foretages folgende e@ndringer:

1) IAS 1 Preesentation af drsregnskaber endres som anfort i bilaget til
denne forordning.

2) IFRS 1, IFRS 5, IFRS 7, IAS 12, 1AS 20, IAS 21, IAS 32, IAS 33
og TAS 34 @ndres i overensstemmelse med @ndringerne til TAS 1
som anfort i bilaget til denne forordning.

3) IAS 19 Personaleydelser @ndres som anfort i bilaget til denne
forordning.

4) IFRS 1, IFRS 8, IFRS 13, IAS 1, IAS 24 og fortolkningsbidrag 14
fra Standing Interpretations Committee (SIC) endres i overensstem-
melse med @ndringerne til IAS 19 som anfort i bilaget til denne
forordning.

Artikel 2

1. Virksomhederne anvender endringerne, der er omhandlet i
artikel 1, nr. 1) og 2), senest fra den dato, der indleder deres forste
regnskabséar den 1. juli 2012 eller derefter.

2. Virksomhederne anvender @ndringerne, der er omhandlet i
artikel 1, nr. 3) og 4), senest fra den dato, der indleder deres forste
regnskabséar den 1. januar 2013 eller derefter.

Artikel 3
Denne forordning traeder i kraft pd tredjedagen efter offentliggerelsen i
Den Europceiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i
hver medlemsstat.
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BILAG

INTERNATIONALE REGNSKABSSTANDARDER

IAS 1 IAS 1  Praesentation af Aarsregnskaber - Presentation af
posterne indregnet i anden totalindkomst

IAS 19 IAS 19  Personaleydelser

"Kopiering tilladt inden for Det Europziske Okonomiske Samarbejds-
omrade. Alle eksisterende rettigheder forbeholdes uden for EQS med undta-
gelse af retten til at kopiere til personlig brug eller anden form for '"fair
dealing". Yderligere oplysninger fias hos IASB pa adressen www.iasb.org".
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ZENDRINGER TIL IAS 1

Preesentation af drsregnskaber

Afsnit 7 @ndres.

7 Nedenstaende udtryk anvendes i denne standard med folgende betydning:

Noter: Indeholder oplysninger ud over dem, der prasenteres i opgerelsen
af finansiel stilling, resultatopgerelsen og opgerelsen af anden totalind-
komst ...

Afsnit 10 @ndres, afsnit 10A tilfejes, og afsnit 12 ophaeves.
10 Et fuldstendigt arsregnskab indeholder:

. en resultatopgerelse og opgerelse af anden totalindkomst for regn-
skabsaret;

En virksomhed kan anvende andre betegnelser for posterne end de i denne
standard anvendte. Eksempelvis kan en virksomhed anvende betegnelsen
"opgoerelse af totalindkomst" i stedet for "resultatopgerelse og opgerelse af
anden totalindkomst".

10A  En virksomhed kan presentere en enkelt resultatopgerelse og opgerelse af
anden totalindkomst, hvorved resultatet og anden totalindkomst prasen-
teres i to afsnit. Afsnittene skal praesenteres sammen, idet resultatafsnittet
preesenteres forst direkte efterfulgt af afsnittet indeholdende anden tota-
lindkomst. En virksomhed kan presentere resultatafsnittet i form af en
serskilt resultatopgerelse. Hvis der geres brug af denne mulighed, skal
den serskilte resultatopgerelse komme umiddelbart for opgerelsen af tota-
lindkomst, der skal begynde med resultatet.

Overskrifterne over afsnit 81 og 82 og selve afsnit 82 andres, og afsnit 81
ophaves. Afsnit 81A og 81B, en overskrift og afsnit 82A tilfejes, og afsnit 83
og 84 ophaves.

Resultatopgerelse og opgorelse af ovrig totalindkomst

81A Resultatopgerelsen og opgerelsen af anden totalindkomst (opgerelse af
totalindkomst) skal foruden resultatafsnittet og afsnittet indeholdende
anden totalindkomst prasentere folgende:

(a) resultat
(b) samlet anden totalindkomst

(c) totalindkomst for regnskabséret, der udger summen af resultat og
anden totalindkomst.

Hvis en virksomhed prasenterer en sarskilt resultatopgerelse, skal den
ikke praesentere resultatafsnittet i opgerelsen af totalindkomst.

81B Foruden resultatafsnittet og afsnittet indeholdende anden totalindkomst
skal en virksomhed praesentere folgende poster som en allokering af resul-
tatet og anden totalindkomst for perioden:

(a) éarets resultat, som kan henfores til:
(i) minoritetsinteresser og

(i1) ejerne af modervirksomheden
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(b) arets totalindkomst, som kan henfores til:
(i) minoritetsinteresser og
(i1) ejerne af modervirksomheden.

Hvis en virksomhed preaesenterer resultatet i en sarskilt opgerelse, skal (a)
fremga af denne opgorelse.

Oplysninger, der skal fremgad af resultatafsnittet eller resultatopgorelsen

82 Foruden de poster, der kraves i henhold til andre IFRS-standarder, skal
resultatafsnittet eller resultatopgerelsen indeholde regnskabsposter, der
praesenterer folgende belob for regnskabsaret:

(a)  omsetning
(b) finansieringsomkostninger

(¢) andel af resultatet i associerede virksomheder og joint ventures,
som regnskabsmeessigt er behandlet efter den indre veerdis metode

(d)  skatteomkostninger
(e)  [ophevet]
(ea) et enkelt samlet belob for opherte aktiviteter (se IFRS 5).

(H(1) [ophaevet]

Oplysninger, der skal fremga af afsnittet indeholdende anden totalind-
komst

82A  Afsnittet indeholdende ovrig totalindkomst skal prasentere regnskabs-
poster for beleb af anden totalindkomst i regnskabséret klassificeret efter
art (inkl. andel af anden totalindkomst i associerede virksomheder og joint
ventures, som regnskabsmassigt er behandlet efter den indre veaerdis
metode) og grupperet i1 regnskabsposter, der i henhold til andre
IFRS-standarder:

(a) ikke efterfolgende vil blive omklassificeret til resultatet og

(b) efterfolgende vil blive omklassificeret til resultatet, nar bestemte betin-
gelser er opfyldt.

Afsnit 85-87, 90, 91, 94, 100 og 115 samt overskriften over afsnit 97 @ndres, og
afsnit 139] tilfojes.

85 En virksomhed skal prasentere yderligere regnskabsposter, overskrifter og
subtotaler i resultatopgerelsen og opgerelsen af anden totalindkomst, hvis
dette er relevant for forstdelsen af virksomhedens indtjening.

86  Eftersom virkningerne af en virksomheds forskellige aktiviteter, trans-
aktioner og andre begivenheder varierer med hensyn til hyppighed,
mulighed for gevinst eller tab og forudsigelighed, er oplysninger om
elementer af indtjening en hjelp til forstaelsen af den opnéede indtjening
og opstilling af prognoser for fremtidige resultater. En virksomhed kan
indregne yderligere poster i resultatopgerelsen og opgerelsen af anden
totalindkomst og endre beskrivelserne og posternes rakkefolge, nar
dette er nedvendigt for at forklare indtjeningselementerne. ...

87 En virksomhed skal ikke presentere nogen indkomst- eller omkostnings-
poster som ekstraordinare poster, hverken i resultatopgerelsen eller i
opgoerelsen af anden totalindkomst eller i noterne.

90 En virksomhed skal enten i resultatopgerelsen og opgerelsen af anden
totalindkomst eller i noterne oplyse de skattebelob, der vedrerer hver
enkelt af posterne indregnet i anden totalindkomst, herunder omklassifi-
kationsreguleringer.
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91 En virksomhed kan praesentere posterne indregnet i anden totalindkomst
enten:

(a) med fradrag af de dermed forbundne skattemeessige virkninger eller

(b) for tilknyttede skattemessige virkninger med et samlet beleb for
summen af skat vedrerende disse poster.

Hvis en virksomhed valger alternativ (b), skal den fordele skatten mellem
de poster, der efterfolgende maske omklassificeres til resultatafsnittet, og
dem, der ikke efterfolgende vil blive omklassificeret til resultatafsnittet.

94 En virksomhed kan prasentere omklassifikationsreguleringer i resultatop-
gorelsen og totalindkomstopgerelsen eller i noterne. En virksomhed, der
praesenterer omklassifikationsreguleringer i noterne, skal prasentere
posterne indregnet i anden totalindkomst efter eventuelle tilknyttede
omklassifikationsreguleringer.

Oplysninger, der skal fremgdr enten af resultatopgorelsen og totalindkom-
stopgorelsen eller af noterne

100  Virksomheder tilskyndes til at prasentere analysen i afsnit 99 i resulta-
topgerelsen og opgerelsen af anden totalindkomst.

115 1 visse tilfelde kan det vere nedvendigt eller onskeligt at @ndre pa
reekkefolgen af visse poster i noterne. Eksempelvis kan en virksomhed
kombinere oplysninger om endringer i dagsverdi, der er indregnet i
resultatet, med oplysninger om udlebstidspunkter for finansielle instru-
menter, selv om forstnavnte oplysning vedrerer resultatopgerelsen og
opgorelsen af anden totalindkomst, og sidstnevnte oplysning vedrerer
opgoerelsen af finansiel stilling. Virksomheden skal dog tilstraebe en syste-
matisk opstilling af noterne.

139]  Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (endringer til
IAS1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @&ndring af afsnit 7, 10, 82,
85-87, 90, 91, 94, 100 og 115, tilfejelse af afsnit 10A, 81A, 81B og 82A
og ophavelse af afsnit 12, 81, 83 og 84. Virksomheden skal anvende disse
endringer pa regnskabséar, som begynder den 1. juli 2012 eller derefter.
Det er tilladt at anvende standarden fer dette tidspunkt. Hvis en virk-
somhed anvender disse @ndringer for et tidligere regnskabsar, skal den
give oplysning herom.

ANDRINGER TIL ANDRE IFRS-STANDARDER

I dette appendiks gennemgas de andringer til andre IFRS, der folger af IASB's
udsendelse af @ndringerne til IAS 1 Preesentation af drsregnskaber. En virk-
somhed skal anvende endringerne, niar den anvender @ndringerne til IAS 1
Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst.

IFRS 1 Forstegangsanvendelse af IFRS

Afsnit 21 @ndres, og afsnit 39K tilfojes.

21 For at overholde IAS 1 skal en virksomheds forste IFRS-drsregnskab
indeholde mindst tre opgerelser af finansiel stilling, to resultatopgerelser
og totalindkomstopgerelser, to separate resultatopgerelser (hvis sadanne
prasenteres), to opgerelser af pengestromme og to egenkapitalopgerelser
med tilherende noter, herunder sammenligningstal.

39K Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (endringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte a@ndring af afsnit 21. En
virksomhed skal anvende denne endring, nar den anvender IAS 1 som
endret i juni 2011.



2012R0475 — DA — 01.07.2012 — 001.001 — 8

IFRS 5§ Anleegsaktiver, som besiddes med henblik pa salg og ophorte akti-
viteter

Afsnit 33A @ndres, og afsnit 441 tilfojes.

33A  Hvis en virksomhed praesenterer posterne indregnet i resultatet i en separat
resultatopgerelse som angivet i afsnit 10A i IAS 1 (aendret 2011), skal der
prasenteres et afsnit, der er markeret som vedrerende opherte aktiviteter, i
denne opgerelse.

441 Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (@ndringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 33A. En
virksomhed skal anvende denne @ndring, nir den anvender IAS 1 som
e@ndret i juni 2011.

IFRS 7 Finansielle instrumenter: Oplysninger

Afsnit 27B @ndres, og afsnit 44Q tilfojes.

27B  For dagsverdireguleringer, der indregnes i opgerelsen af finansiel stilling,
skal virksomheden for hver kategori af finansielle instrumenter give oplys-
ning om:

(c) for sa vidt angar dagsverdimalinger pa niveau 3 i dagsverdihierarkiet,
en afstemning fra primo til ultimo dagsverdier, idet der separat
oplyses om @ndringer i regnskabséret, der kan henfores til folgende:

(i) arets samlede gevinster eller tab, der er indregnet i resultatet, samt
en beskrivelse af, hvor de prasenteres i resultatopgerelsen og
opgoerelsen af anden totalindkomst

(d) érets samlede gevinster eller tab, jf. litra (c), nr. (i), som er medtaget i
arets resultat og som kan henferes til gevinster eller tab vedrerende de
aktiver og forpligtelser, som besiddes ved regnskabsarets slutning,
samt en beskrivelse af, hvor disse gevinster eller tab presenteres i
resultatopgerelsen og opgerelsen af anden totalindkomst

44Q Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (@ndringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 27B. En
virksomhed skal anvende denne endring, nar den anvender IAS 1 som
@ndret 1 juni 2011.

IAS 12 Indkomstskatter

Afsnit 77 @ndres, afsnit 77A ophaves, og afsnit 98B tilfojes.

77 Skatteomkostningen (skatteindteegten), der hidrerer fra resultatet af
ordinzr drift, skal praesenteres som en del af resultatet i resultatopgerelsen
og opgerelsen af anden totalindkomst.

98B  Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (endringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 77 og
ophavelse af afsnit 77A. En virksomhed skal anvende disse @ndringer,
nar den anvender IAS 1 som @ndret i juni 2011.

IAS 20 Regnskabsmcessig behandling af offentlige tilskud og oplysning
om andre former for offentlig stotte

Afsnit 29 @ndres, afsnit 29A ophaves, og afsnit 46 tilfejes.

29 Tilskud tilknyttet indkomst praesenteres som en del af resultatet, enten
separat eller under en generel overskrift som eksempelvis "Anden
indtaegt". Alternativt kan tilskuddene fratraekkes ved indregning af de
dertil knyttede omkostninger.
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46  Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (@ndringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 29 og
ophavelse af afsnit 29A. En virksomhed skal anvende disse endringer,
nar den anvender IAS 1 som endret i juni 2011.

IAS 21 Valutaomregning
Afsnit 39 @ndres, og afsnit 60H tilfejes.

39  Resultaterne og den finansielle stilling for en virksomhed, hvis funktio-
nelle valuta ikke er en hyperinflationsekonomis valuta, skal omregnes til
en anden prasentationsvaluta ved anvendelse af felgende procedurer:

(b) indteegter og udgifter i hver resultatopgerelse og opgerelse af anden
totalindkomst (herunder ogséd sammenligningstal) skal omregnes til
kurserne pa transaktionsdagene, og

(c) ...

60H  Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (endringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 39. En
virksomhed skal anvende denne @ndring, nir den anvender IAS 1 som
endret i juni 2011.

IAS 32 Finansielle instrumenter: Preesentation

Afsnit 40 @ndres, og afsnit 97K tilfojes.

40  Udbytte, som er klassificeret som en omkostning, kan presenteres i resul-
tatopgerelsen og opgerelsen af anden totalindkomst enten sammen med
renter pa andre forpligtelser eller som en separat post. Foruden kravene i
denne standard finder kravene i IAS 1 og IFRS 7 anvendelse ved oplys-
ning af rente og udbytte. I nogle tilfeelde er det, pad grund af forskellene
mellem renter og udbytter med hensyn til eksempelvis skattefradrag,
onskeligt at give separat oplysning om disse i resultatopgerelsen og opge-
relsen af anden totalindkomst. Oplysning om den skattemaessige virkning
skal foretages i overensstemmelse med [AS 12.

97K Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (endringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 40. En
virksomhed skal anvende denne @ndring, nar den anvender IAS 1 som
endret i juni 2011.

IAS 33 Indtjening pr. aktie
Afsnit 4A, 67A, 68A og 73A @ndres, og afsnit 74D tilfojes.

4A  Hvis en virksomhed praesenterer resultatposterne i en separat opgerelse
som angivet i afsnit 10A 1 IAS 1 Preesentation af drsregnskaber (som
@ndret i 2011), skal indtjening pr. aktie udelukkende prasenteres i denne
separate opgerelse.

67A  Hvis en virksomhed prasenterer resultatposterne i en separat opgerelse
som angivet i afsnit 10A i IAS 1 (som @ndret i 2011), skal den preesentere
indtjening og udvandet indtjening pr. aktie, som kreevet i afsnit 66 og 67, i
denne separate opgerelse.

68A Hvis en virksomhed prasenterer resultatposterne i en separat opgerelse
som angivet i afsnit 10A i IAS 1 (som endret i ajourfort 2011), skal
den prasentere indtjening og udvandet indtjening pr. aktie for den
opherte aktivitet, som kreevet i afsnit 68, i denne separate opgerelse
eller i noterne.
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73A  Afsnit 73 finder ogsd anvendelse pa virksomheder, der ud over indtjening
og udvandet indtjening pr. aktie giver oplysning om beleb pr. aktie ved
anvendelse af et andet prasenteret element i resultatopgerelsen end et i
denne standard kraevet.

74D Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (endringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 4A, 67A,
68A og 73A. En virksomhed skal anvende disse @ndringer, nar den
anvender IAS 1 som @ndret i juni 2011.

IAS 34 Preesentation af deldrsregnskaber
Afsnit 8, 8A, 11A og 20 @ndres, og afsnit 51 tilfejes.

8 Et delarsregnskab skal som minimum omfatte folgende bestanddele:

(b) en sammendraget resultatopgerelse eller opgerelse af anden totalind-
komst

(c) ...

8A  Hvis en virksomhed prasenterer resultatposter i en separat opgerelse som
angivet i afsnit 10A i IAS 1 (som endret i 2011), skal den prasentere
sammendragne delarstal fra denne opgerelse.

11A  Huvis en virksomhed preasenterer resultatposter i en separat opgerelse som
angivet i afsnit 10A i IAS | (som @ndret i 2011), skal den prasentere
indtjening og udvandet indtjening pr. aktie i denne opgerelse.

20 Delérsrapporter (sammendragne eller fuldstaendige) skal indeholde delars-
regnskaber for folgende perioder:

(b) resultatopgerelse og opgerelse af anden totalindkomst for den aktuelle
delarsperiode og kumulativt for det aktuelle regnskabsar til dato med
resultatopgerelser og opgerelser af anden totalindkomst for de tilsva-
rende delarsperioder (aktuel og ar-til-dato) for det umiddelbart forega-
ende regnskabsar til sammenligning. Som tilladt i henhold til IAS 1
(som endret i 2011) kan en delarsrapport for hver delarsperiode
preesentere en resultatopgerelse eller en opgerelse af anden totalind-
komst.

51 Preesentation af posterne indregnet i anden totalindkomst (@endringer til
IAS 1), der blev udsendt i juni 2011, medferte @ndring af afsnit 8, 8A,
11A, og 20. En virksomhed skal anvende disse @ndringer, nar den
anvender IAS 1 som andret i juni 2011.

INTERNATIONAL REGNSKABSSTANDARD 19
Personaleydelser
FORMAL

1 Formalet med denne standard er at foreskrive den regnskabsmeessige
behandling af og oplysning om personaleydelser. Denne standard
kreever, at virksomheden indregner:

(a) en forpligtelse, ndr en ansat har udfert en arbejdsydelse til gengeeld for
fremtidige personaleydelser, og

(b) en omkostning, nar virksomheden forbruger de ekonomiske fordele
hidrerende fra en arbejdsydelse til gengeeld for personaleydelser.
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ANVENDELSESOMRADE

2 Denne standard skal anvendes af arbejdsgiver ved den regnskabsmeessige
behandling af alle personaleydelser, som ikke er omfattet af IFRS 2
Aktiebaseret vederleggelse.

3 Denne standard omhandler ikke prasentation af pensionsordninger (jf. IAS
26 Regnskabsmcessig behandling og preesentation af fratreedelsesord-
ninger).

4 De personaleydelser, som denne standard finder anvendelse pa, omfatter
personaleydelser:

(a) 1 henhold til formelle ordninger eller andre formelle aftaler mellem
virksomheden og den enkelte ansatte, grupper af ansatte eller deres
reprasentanter,

(b

~

i henhold til lovmassige krav eller brancheaftaler, hvorigennem virk-
somheden er palagt at bidrage til nationale, lovpligtige offentlige eller
branchepensionsordninger eller pensionsordninger med flere virksom-
heder, eller

(c) i henhold til uformel praksis, som medferer en faktisk forpligtelse.
Uformel praksis medferer en faktisk forpligtelse, hvor virksomheden
ikke har andet realistisk alternativ end at betale personaleydelserne.
Eksempelvis foreligger der en faktisk forpligtelse, hvor en @ndring i
virksomhedens uformelle praksis vil medfere uacceptabel skade pa
forholdet til de ansatte.

5 Personaleydelser omfatter:

(a) kortsigtede personaleydelser, siésom folgende, hvis de forventes at
skulle betales fuldt ud inden tolv maneder efter det regnskabsar,
hvor de ansatte har udfert de tilknyttede arbejdsydelser:

(i) lenninger og bidrag til social sikring,
(i) betalt fraveer og sygefraver,
(iii) overskudsdeling og bonus og

(iv) ikke-monetare ydelser (eksempelvis sygesikring, tjenestebolig, bil
og varer eller tjenesteydelser, som er gratis eller stottede) til
nuvarende ansatte,

(b) pensionsydelser, f.eks. folgende:

(i) fratreedelsesydelser (f.eks. pensioner og engangsbeleb ved pensio-
nering),

(ii) andre pensionsydelser, eksempelvis livsforsikring og sygesikring
efter fratreedelse.

(c) andre langsigtede personaleydelser, f.eks. folgende:

(1) langfristet betalt fraver, eksempelvis anciennitets- eller sabba-
torlov,

(ii) jubileeums- eller andre anciennitetsydelser, og
(iif) langsigtede invaliditetsydelser, og
(d) fratraedelsesgodtgerelser.

6 Personaleydelser omfatter ydelser til enten ansatte eller deres parerende og
kan betales (eller erlegges i form af varer eller tjenesteydelser) enten
direkte til de ansatte, deres samlevere, bern eller andre parerende eller
til andre, eksempelvis forsikringsselskaber.
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7 En ansat kan levere en arbejdsydelse til virksomheden pa fuld tid, deltid
eller pa et fast, lost eller midlertidigt grundlag. I denne standard omfatter
ansatte medlemmer af bestyrelsen, direktionen og andre i ledelsen.

DEFINITIONER

8 Nedenstaende udtryk anvendes i denne standard med folgende betydning:

Definitioner af personaleydelser

Personaleydelser er alle former for vederlag, som virksomheden giver for
ansattes arbejdsydelser eller for ansettelsesforholdets opher.

Kortsigtede personaleydelser er personaleydelser (bortset fra fratraedelses-
godtgorelser), som forfalder inden for tolv médneder efter det regnskabsar,
hvor de ansatte har udfert den tilknyttede arbejdsydelse.

Pensionsydelser er personaleydelser (bortset fra fratreedelsesgodtgerelser
og kortsigtede personaleydelser), som forfalder efter ansattelsens opher.

Andre langsigtede personaleydelser er alle personaleydelser bortset fra
kortsigtede personaleydelser, pensionsydelser og fratreedelsesgodtgerelser.

Fratreedelsesgodtgorelser er personaleydelser, der gives til gengaeld for
anseattelsesforholdets opher som folge af enten:

(a) virksomhedens beslutning om at afskedige en ansat for den normale
pensionsalder, eller

(b) en ansats beslutning om at acceptere et tilbud om ydelser til gengald
for ansettelsesforholdets opher.

Definitioner vedrerende Kklassificering af ordninger

Pensionsordninger er formelle eller uformelle ordninger, hvor virksom-
heden sikrer en eller flere ansatte pensionsydelser.

Bidragsbaserede pensionsordninger er pensionsordninger, hvor virksom-
heden betaler faste bidrag til en selvstendig enhed (fond) og ikke har
hverken en retlig eller faktisk forpligtelse til at betale yderligere bidrag,
hvis fonden ikke har tilstreekkelige aktiver til at betale alle personaley-
delser vedrerende arbejdsydelser i det aktuelle og tidligere regnskabsar.

Ydelsesbaserede pensionsordninger er pensionsordninger, der ikke er
bidragsbaserede pensionsordninger.

Pensionsordninger med flere virksomheder er bidragsbaserede eller ydel-
sesbaserede (ikke-offentlige) pensionsordninger, der:

(a) samler aktiver fra forskellige virksomheder, som ikke er under samme
bestemmende indflydelse, og

(b) benytter disse aktiver til personaleydelser til ansatte i mere end én
virksomhed, séledes at storrelsen af bidrag og ydelser bestemmes
uden hensyn til, hvilken virksomhed der beskeaftiger de pageldende
ansatte.
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Definitioner vedrerende den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
(aktiv)

Den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) er underskuddet eller
overskuddet justeret for en eventuelt begreensende virkning pa et ydelses-
baseret aktiv til aktivets loft.

Underskuddet eller overskuddet er:

(a) nutidsvaerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse med fradrag
af

(b) dagsveerdien af ordningens aktiver (hvis relevant).

Aktivets loft er nutidsveerdien af eventuelle ekonomiske fordele i form af
tilbagebetalinger fra pensionsordningen eller reduktioner i fremtidige
bidrag til pensionsordningen.

Nutidsveerdien af en ydelsesbaseret pensionsforpligtelse er nutidsverdien
af de forventede fremtidige betalinger (uden fradrag af ordningens even-
tuelle aktiver), som er nedvendige for at indfri forpligtelsen hidrerende fra
arbejdsydelser i det aktuelle og tidligere regnskabsar.

Aktiver tilknyttet en pensionsordning (ordningens aktiver) omfatter:
(a) aktiver, som besiddes af en fond for langsigtede personaleydelser, og
(b) anvendelige forsikringspolicer.

Aktiver, som besiddes af en fond for langsigtede personaleydelser, er
aktiver (bortset fra ikke-overdragelige finansielle instrumenter udstedt af
den regnskabsafleeggende virksomhed), som:

(a) besiddes af en enhed (en fond), som er juridisk uathaengig af den
regnskabsafleggende virksomhed, og udelukkende eksisterer med
det formal at betale eller finansiere personaleydelser, og

(b) kun kan benyttes til at betale eller finansiere personaleydelser, dvs., at
virksomhedens kreditorer ikke kan gere krav galdende i dem (selv
ved konkurs), og som ikke kan returneres til den regnskabsafleeggende
virksomhed, medmindre:

(i) fondens evrige aktiver er tilstreekkelige til at indfri alle forplig-
telser tilknyttet ordningen eller den regnskabsafleggende virk-
somhed, eller

(i1) aktiverne returneres til den regnskabsafleeggende virksomhed som
godtgerelse af allerede betalte personaleydelser.

En anvendelig forsikringspolice er en forsikringspolice (¥), som er udstedt
af en ikke-nartstdende part (som defineret i IAS 24 Oplysning om ncert-
staende parter), hvis:

(a) afkast fra policen kun kan anvendes til at betale eller finansiere perso-
naleydelser i henhold til en ydelsesbaseret pensionsordning, og

(*) En anvendelig forsikringspolice er ikke nedvendigvis en forsikringskontrakt som defi-
neret i IFRS 4 Forsikringskontrakter.
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(b) virksomhedens kreditorer ikke kan gere krav galdende i afkastet (selv
ved konkurs), og dette ikke kan udbetales til den regnskabsafleggende
virksomhed, medmindre:

(i) afkastet udger overskydende aktiver, som ikke er nedvendige, for
at policen kan indfri alle tilknyttede personaleforpligtelser, eller

(i1) afkastet returneres til den regnskabsafleggende virksomhed som
godtgarelse af allerede betalte personaleydelser.

Dagsveerdi er det belob, et aktiv kan omseettes til, eller en forpligtelse kan
indfries til, ved en handel mellem kvalificerede, villige, indbyrdes uathaen-
gige parter.

Definitioner vedrerende ydelsesbaserede pensionsomkostninger
Pensionsomkostninger omfatter:

(a) Pensionsomkostninger vedrorende det aktuelle regnskabsdr er stig-
ningen i nutidsvaerdien af en ydelsesbaseret pensionsforpligtelse hidre-
rende fra arbejdsydelser i det aktuelle regnskabsar

(b

~

Pensionsomkostninger vedrorende tidligere regnskabsar, som er
@ndringer i nutidsverdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
for arbejdsydelser i tidligere perioder, som stammer fra @&ndring af en
ordning (indferelse eller @ndring eller tilbagekaldelse af en ydelses-
baseret pensionsordning) eller en nedskering (en betydelig reduktion
af virksomheden i antallet af ansatte, som er omfattet af en ordning)

0g
(c) eventuelle gevinster eller tab ved indfrielse.

Nettorenter pa den ydelsesbaserede nettopensionsforpligtelse (aktiv) er
@ndringen i lebet af perioden i den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
(aktiv), som opstar som folge af tidsforlebet.

Eftermalinger af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) omfatter:
(a) aktuarmaessige gevinster og tab,

(b) afkast af ordningens aktiver, bortset fra de beleb, der indgar i netto-
renter pa den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv), og

(c) enhver @ndring i virkningen af aktivets loft, bortset fra de beleb, der
indgar 1 nettorenter pa den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
(aktiv).

Aktuarmeessige gevinster og tab er @ndringer i nutidsverdien af den ydel-
sesbaserede pensionsforpligtelse som folge af:

(a) erfaringsbaserede reguleringer (virkningen af forskelle mellem tidli-
gere aktuarmaessige forudsatninger og de faktiske begivenheder), og

(b) virkningerne af @ndringer i aktuarmassige forudsatninger.

Afkast af ordningens aktiver er renter, udbytte og andre indtaegter hidro-
rende fra ordningens aktiver, samt realiserede og urealiserede gevinster
eller tab pa ordningens aktiver efter fradrag af:

(a) eventuelle administrationsomkostninger  vedrerende  ordningens
aktiver, og

(b) enhver skat, der skal betales af selve ordningen, bortset fra skat
medtaget i de aktuarmessige forudsetninger, der er anvendt til at
maéle nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse.
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En indfrielse er en transaktion, som fjerner alle yderligere retlige eller
faktiske forpligtelser for alle eller en del af de ydelser i henhold til en
ydelsesbaseret pensionsordning, bortset fra betaling af ydelser til eller pa
vegne af de ansatte, der er fastsat i ordningen, og som var medtaget i de
aktuarmaessige forudseatninger.

KORTSIGTEDE PERSONALEYDELSER

9

10

11

12

13

Kortsigtede personaleydelser, sasom folgende, hvis de forventes at skulle
betales fuldt ud inden tolv méneder efter det regnskabsar, hvor de ansatte
har udfert de tilknyttede tjenesteydelser:

(a) lenninger og bidrag til social sikring,

(b) betalt fraveer og sygefraveer,

(c) overskudsdeling og bonusser, og

(d) ikke-monetaere ydelser (eksempelvis sygesikring, tjenestebolig, bil og
varer eller tjenesteydelser, som er gratis eller stottede) for nuvarende
ansatte.

En virksomhed skal ikke omklassificere en kortsigtet personaleydelse, hvis
virksomhedens forventninger om tidspunktet for indfrielse eendres midler-
tidigt. Hvis egenskaberne af ydelsen andres (f.eks. en endring fra en
ikke-akkumuleret ydelse til en akkumuleret ydelse), eller hvis en
@ndring af forventningerne om tidsplanen for indfrielse ikke er midler-
tidig, skal virksomheden vurdere, hvorvidt ydelsen stadig opfylder defini-
tionen af kortsigtede personaleydelser.

Indregning og maling
Alle kortsigtede personaleydelser

Nar en ansat har udfert en arbejdsydelse for virksomheden i lobet af et
regnskabsar, skal virksomheden indregne det udiskonterede beleb af kort-
sigtede personaleydelser, som forventes betalt til gengeld for denne
ydelse:

(a) som en forpligtelse (periodiseret omkostning) efter fradrag af allerede
betalte belob. Hvis det allerede betalte beleb overstiger det udiskon-
terede beleb af ydelserne, skal virksomheden indregne denne over-
daekning som et aktiv (forudbetalt omkostning), i det omfang forud-
betalingen vil fore til eksempelvis en reduktion af fremtidige beta-
linger eller kontant tilbagebetaling.

(b) som en omkostning, medmindre en anden IFRS-standard krever eller
tillader optagelse af ydelserne i et aktivs kostpris (jf. eksempelvis IAS
2 Varebeholdninger og 1AS 16 Materielle anlegsaktiver).

Afsnit 13, 16 og 19 forklarer, hvordan virksomheden skal anvende afsnit
11 pd kortsigtede personaleydelser i form af betalt fraver,
overskudsdelings- og bonusordninger.

Kortfristet betalt fraveer

Virksomheden skal indregne de forventede omkostninger til kortsigtede
personaleydelser i form af betalt fraveer i henhold til afsnit 11 som foelger:

(a) 1 tilfelde af akkumulering af betalt fraver, nar de ansatte udferer
arbejdsydelser, som eger deres ret til fremtidigt betalt fraveer.

(b) nar fravaeret opstar, med hensyn til ikke-akkumuleret ret til betalt
fraveer.



2012R0475 — DA —01.07.2012 — 001.001 — 16

14

15

16

17

18

Virksomheden kan betale forskellige former for fraveer, herunder ferie,
sygdom, kortvarigt tab af arbejdsevne, barselsorlov, indkaldelse som
nevning og aftjening af veernepligt. Ret til betalt fraveer kan inddeles i
to kategorier:

(a) akkumuleret, og

(b) ikke-akkumuleret.

Akkumuleret ret til betalt fravaer er betalt fraver, som overferes og kan
bruges i fremtidige regnskabsar, hvis det aktuelle regnskabsars ret til betalt
fraveer ikke er fuldt udnyttet. Akkumuleret ret til betalt fraveer kan vere
enten sikret (med andre ord, ansatte er sikret ret til en udbetaling for en
uudnyttet ret, nar virksomheden forlades) eller ikke-sikret (hvor ansatte
ikke er sikret ret til en kontant betaling for en uudnyttet ret, nar virk-
somheden forlades). En forpligtelse opstér i takt med at ansatte udferer en
arbejdsydelse, som eger deres ret til fremtidigt betalt fraver. En forplig-
telse foreligger og indregnes, selv nar betalt fraveer ikke er sikret, selv om
muligheden for, at ansatte forlader virksomheden, for de benytter en akku-
muleret ikke-sikret ret, pavirker mélingen af denne forpligtelse.

Virksomheden skal male de forventede omkostninger for akkumuleret ret
til betalt fravaer som det yderligere beleb, virksomheden forventer at skulle
betale som folge af den akkumulerede uudnyttede ret ved regnskabsérets
afslutning.

Ved den i det foregdende afsnit specificerede metode males forpligtelsen
til den belobsmassige sterrelse af yderligere betalinger, som forventes at
ville opstd udelukkende fra akkumuleringen af ydelserne. I mange tilfelde
er det ikke nedvendigt for virksomheden at foretage detaljerede bereg-
ninger for at kunne skenne, at der ikke foreligger en vaesentlig forpligtelse
til uudnyttet betalt fraveer. Eksempelvis vil betalt sygefraveer sandsynligvis
udelukkende vere vasentlig, hvis der foreligger en formel eller uformel
aftale om, at uudnyttet sygefraveer kan anvendes som betalt ferie.

Eksempel til illustration af afsnit 16 og 17

Virksomheden har 100 ansatte, som alle er berettiget til 5 dages betalt
sygefraver pr. ar. Uudnyttet sygefraver kan overfores et kalenderér frem i
tiden. Sygefraver fratraekkes forst i det aktuelle ars ret til betalt fravaer og
derefter i eventuelt uudnyttet fraveer overfort fra det foregaende ar (pa et
LIFO grundlag). Pr. 31. december 20X1 er den gennemsnitlige uudnyttede
ret til betalt fraver 2 dage pr. ansat. Virksomheden forventer pa basis af
tidligere erfaringer, som forventes stadig at gelde, at 92 ansatte ikke vil
have mere end 5 dages betalt sygefraver i 20X2, og at de resterende 8
ansatte i gennemsnit vil have 6,5 dage hver.

Virksomheden forventer at skulle betale yderligere 12 dages betalt syge-
fraveer grundet akkumuleret uudnyttet ret til betalt fraver pr. 31.
december 20X1 (1,5 dage for hver af de 8 ansatte). Derfor indregner
virksomheden en forpligtelse, som svarer til betaling af 12 dages betalt
sygefraveer.

Ikke-akkumuleret ret til betalt fraveer overfores ikke: den udleber, hvis en
ret i det aktuelle regnskabsar ikke anvendes fuldt ud, og berettiger ikke
ansatte til en kontant udbetaling af uudnyttet ret, nir virksomheden
forlades. Dette er ofte tilfeeldet for betalt sygefravaer (i det omfang
uudnyttet tidligere ret ikke medferer en foregelse af den fremtidige ret),
barselsorlov og betalt fraveer i forbindelse med indkaldelse som navning
eller aftjening af vernepligt. Virksomheden indregner ingen forpligtelse
eller omkostning for fraveeret finder sted, idet den ansattes arbejdsydelse
ikke oger ydelsen.
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19

20

21

22

23

24

Overskudsdelings- og bonusordninger

Virksomheden skal udelukkende indregne den forventede omkostning til
overskudsdeling og bonusbetaling i henhold til afsnit 11, nér, og kun nér:

(a) virksomheden har en aktuel retlig eller faktisk forpligtelse til at fore-
tage sadanne betalinger som folge af tidligere begivenheder, og

(b) et pélideligt sken kan foretages over forpligtelsen.

En aktuel forpligtelse foreligger udelukkende, hvis virksomheden ikke har
andet realistisk alternativ end at foretage betalingerne.

I henhold til nogle overskudsdelingsordninger, modtager ansatte udeluk-
kende en del af overskuddet, hvis de bliver i virksomheden i en specifi-
ceret periode. Sddanne pensionsordninger medferer en faktisk forpligtelse,
i takt med at de ansatte udferer en arbejdsydelse, som eger det beleb, der
skal betales, hvis de fortsat er ansat ved udlebet af den specificerede
periode. Malingen af sddanne faktiske forpligtelser afspejler muligheden
for, at nogle ansatte vil forlade virksomheden uden modtagelse af over-
skudsdeling.

Eksempel til illustration af afsnit 20

I henhold til en overskudsdelingsordning skal virksomheden betale en
konkret del af arets resultat til de ansatte, der udferer en arbejdsydelse i
lobet af aret. Hvis ingen ansatte forlader virksomheden i lobet af aret, vil
den samlede udbetaling af overskud vere 3 % af nettooverskuddet. Virk-
somheden skenner, at personaleudskiftningen vil reducere betalingerne til
2,5 % af overskuddet.

Virksomheden indregner en forpligtelse og en omkostning pa 2,5 % af
overskuddet.

Virksomheder har ingen retlig forpligtelse til at betale bonus. Men i nogle
tilfeelde kan en virksomhed have en praksis for at betale bonus. I sddanne
tilfeelde har virksomheden en faktisk forpligtelse, idet den ikke har andet
realistisk alternativ end at betale bonussen. Malingen af den faktiske
forpligtelse afspejler muligheden for, at nogle ansatte vil forlade virksom-
heden uden modtagelse af bonus.

Virksomheden kan udelukkende foretage et palideligt sken over sin retlige
eller faktiske forpligtelse i henhold til en overskudsdelings- eller bonus-
ordning, nar:

(a) ordningens formelle vilkar indeholder en formel til opgerelse af den
belobsmessige storrelse af en ydelse,

(b) virksomheden opger de beleb, som skal udbetales, for drsregnskabet
godkendes til offentliggerelse, eller

(c) tidligere praksis klart dokumenterer den belobsmessige storrelse af
virksomhedens faktiske forpligtelse.

En forpligtelse i henhold til en overskudsdelings- eller bonusordning
opstar i forbindelse med arbejdsydelser og ikke af en transaktion med
virksomhedens ejere. Derfor indregner virksomheden ikke omkostninger
til overskudsdelings- og bonusordninger som udlodning af overskud, men
som en omkostning.

Hvis overskudsdeling og bonusbetaling ikke forventes at skulle betales
fuldt ud inden tolv maneder efter det regnskabsér, hvor de ansatte har
udfert den tilknyttede arbejdsydelse, udger disse betalinger andre langsig-
tede personaleydelser (jf. afsnit 153-158).
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Oplysninger

25 Selv om denne standard ikke kraever specifikke oplysninger om kortsig-
tede personaleydelser, kan andre IFRS-standarder krave sadanne oplys-
ninger. Eksempelvis kraver IAS 24 oplysning om personaleydelser til
neglepersoner i ledelsen. 1AS 1 Preesentation af darsregnskaber kraever
oplysning om omkostninger til personaleydelser.

PENSIONSYDELSER:  SONDRING MELLEM  BIDRAGSBASEREDE
PENSIONSORDNINGER OG YDELSESBASEREDE PENSIONSORDNINGER

26 Pensionsydelser omfatter eksempelvis:

(a) fratraedelsesydelser (f.eks. pensioner og engangsbelob ved pensione-
ring), og

(b) andre pensionsydelser, eksempelvis livsforsikring og sygesikring efter
fratraedelse.

Ordninger, hvor virksomheden betaler pensionsydelser, er pensionsord-
ninger. Virksomheden anvender denne standard pa alle sddanne ordninger,
uanset om de involverer etablering af en separat enhed, som modtager
bidrag eller betaler ydelser.

27 Pensionsordninger klassificeres enten som bidragsbaserede eller ydelses-
baserede pensionsordninger, afthengig af ordningens ekonomiske indhold i
henhold til dens hovedvilkér.

28 I bidragsbaserede pensionsordninger begrenses virksomhedens retlige eller
faktiske forpligtelse til det belob, den har aftalt at indskyde i fonden.
Derfor bestemmes den belobsmessige storrelse af pensionsydelser, som
den ansatte modtager, af den belobsmassige storrelse af bidragene fra
virksomheden (og eventuelt ogsd fra den ansatte) til en pensionsordning
eller et forsikringsselskab, med tilleeg af investeringsafkastet fra bidragene.
Derfor barer den ansatte den aktuarmeessige risiko (for at ydelserne vil
blive mindre end forventet) og investeringsrisikoen (for at aktiverne vil
veere utilstraekkelige til, at de forventede ydelser kan opnas).

29 Eksempler pa tilfeelde, hvor virksomhedens forpligtelse ikke er begraenset
til det beleb, den har aftalt at bidrage til en fond, er, hvor virksomheden
har en retlig eller faktisk forpligtelse pa grund af:

(a) en pensionsordnings ydelsessammensatning, som ikke udelukkende er
tilknyttet bidragenes belobsmassige storrelse og kraever, at virksom-
heden giver yderligere bidrag, hvis aktiverne ikke er tilstrakkelige til
at opfylde fordelene i pensionsordningens ydelsessammensatning,

(b) en garanti, enten indirekte gennem en pensionsordning eller direkte,
for et specifikt afkast af bidragene, eller

(c) uformel praksis, som medferer en faktisk forpligtelse. En faktisk
forpligtelse kan eksempelvis opstd, hvor virksomheden hidtil har
oget tidligere ansattes ydelser for at folge med inflationen, ogsa selv
om der ikke foreligger nogen retlig forpligtelse.

30 I henhold til ydelsesbaserede pensionsordninger:

(a) er det virksomhedens forpligtelse at stille de aftalte ydelser til
radighed for nuvarende og tidligere ansatte, og
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(b) den aktuarmeessige risiko (for at ydelserne vil koste mere end
forventet) og investeringsrisikoen bares i realiteten af virksomheden.
Hvis det aktuarmeassige eller investeringsmassige forleb er varre end
forventet, kan virksomhedens forpligtelse blive foreget.

Afsnit 32-49 forklarer sondringen mellem bidragsbaserede og ydelsesbase-
rede pensionsordninger i forbindelse med pensionsordninger med flere
virksomheder, ydelsesbaserede pensionsordninger, som deler risici
mellem forskellige virksomheder under samme bestemmende indflydelse,
lovpligtige offentlige pensionsordninger og forsikrede ydelser.

Pensionsordninger med flere virksomheder

Virksomheden skal klassificere en pensionsordning med flere virksom-
heder som en bidragsbaseret eller en ydelsesbaseret pensionsordning i
henhold til pensionsordningens vilkdr (herunder faktiske forpligtelser,
som ligger uden for de formelle vilkar).

Hvis en virksomhed deltager i en ydelsesbaseret pensionsordning med
flere virksomheder, medmindre afsnit 34 finder anvendelse, skal den:

(a) regnskabsmaessigt behandle sin forholdsmassige andel af den ydelses-
baserede pensionsforpligtelse, ordningens aktiver og omkostninger
tilknyttet pensionsordningen pa samme made som for alle andre ydel-
sesbaserede pensionsordninger, og

(b) give de i afsnit 135-148 kreevede oplysninger (undtagen afsnit 148(d)).

Nar der ikke er tilstreekkelige oplysninger til radighed til regnskabsmees-
sigt at behandle en ydelsesbaseret pensionsordning med flere virksom-
heder, skal virksomheden:

(a) regnskabsmaessigt behandle pensionsordningen i henhold til afsnit 51
og 52, som om det var en bidragsbaseret pensionsordning, og

(b) give de i afsnit 148 kraevede oplysninger.

Et eksempel pé en ydelsesbaseret pensionsordning med flere virksomheder
er tilfzelde, hvor:

(a) pensionsordningen finansieres pa et lebende grundlag: bidragene fast-
settes pa et niveau, som forventes at veare tilstreekkeligt til at betale de
kreevede ydelser, som forfalder i det samme regnskabsar, og fremti-
dige ydelser optjent i det aktuelle regnskabsar vil blive betalt af frem-
tidige bidrag, og

(b

~

personaleydelserne bestemmes af ansettelsens lengde, og de delta-
gende virksomheder har ikke nogen realistisk mulighed for at
udtreede af pensionsordningen uden at betale bidrag for de ydelser,
de ansatte har optjent frem til tidspunktet for virksomhedens udtraeden.
En sadan pensionsordning medferer en aktuarmeessig risiko for virk-
somheden: hvis den samlede omkostning til ydelser, som allerede er
optjent ved regnskabsarets afslutning, er hejere end forventet, vil virk-
somheden enten oge sit bidrag eller overtale de ansatte til at godkende
en reduktion af ydelserne. Derfor er en sadan pensionsordning en
ydelsesbaseret pensionsordning.

Nér der er tilstrekkelig information til rddighed om en pensionsordning
med flere virksomheder, som er en ydelsesbaseret pensionsordning, skal
virksomheden regnskabsmeessigt behandle sin forholdsmassige andel af
den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse, ordningens aktiver og omkost-
ninger til pensionsydelser pa samme made som for alle andre ydelses-
baserede pensionsordninger. I nogle tilfelde er virksomheden dog ikke i
stand til at identificere sin andel af pensionsordningens underliggende
finansielle stilling og indtjening tilstreekkelig palideligt. Dette kan fore-
komme, hvis:
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(a) pensionsordningen udsatter de deltagende virksomheder for aktuar-
massige risici vedrerende nuvarende og tidligere ansatte i andre virk-
somheder, séledes at der ikke foreligger noget ensartet eller palideligt
grundlag for allokering af forpligtelsen, ordningens aktiver og omkost-
ninger til de individuelle virksomheder, som deltager i pensionsord-
ningen, eller

(b) virksomheden ikke har adgang til tilstrekkelige oplysninger om
ordningen for at opfylde kravene i denne standard.

I disse tilfeelde behandler virksomheden regnskabsmaessigt pensionsord-
ningen, som om den var en bidragsbaseret pensionsordning, og giver de
i afsnit 148 kraeevede supplerende oplysninger.

37  Der kan vere indgédet en kontrakt mellem pensionsordningen med flere
virksomheder og dens deltagere, som afger, hvordan overdekning af
pensionsordningen skal udloddes til deltagerne (eller underdaekning skal
finansieres). En deltager i en pensionsordning med flere virksomheder
med en sadan kontrakt, som regnskabsmassigt behandler ordningen som
en bidragsbaseret pensionsordning i overensstemmelse med afsnit 34, skal
indregne det aktiv eller den forpligtelse, der hidrerer fra kontrakten og den
deraf folgende indtaegt eller omkostning i resultatet.

Eksempel til illustration af afsnit 37 (%)

En virksomhed deltager i en ydelsesbaseret pensionsordning med flere
virksomheder, som ikke udarbejder verdiansettelser af ordningen pa
baggrund af IAS 19. Den behandler saledes regnskabsmeessigt ordningen
som en bidragsbaseret pensionsordning. Den behandler séledes regnskabs-
massigt ordningen som en bidragsbaseret pensionsordning. Ordningen har
i henhold til en kontrakt aftalt en plan for bidrag med de arbejdsgivere, der
deltager i ordningen, som vil eliminere underdekningen i lebet af de
naste fem ar. Virksomhedens samlede bidrag i henhold til kontrakten er
8 mio. CU.

Virksomheden indregner en forpligtelse vedrorende bidragene reguleret
for den tidsmeessige veerdi af penge og en tilsvarende omkostning i resul-
tatet.

38  Pensionsordninger med flere virksomheder kan klart adskilles fra faelles-
administrerede pensionsordninger. En fellesadministreret pensionsordning
er udelukkende en sammenlagning af flere arbejdsgiveres pensionsord-
ninger, sa disses investeringsaktiver samles for at reducere omkostningerne
til kapitalforvaltning og administration, men de forskellige arbejdsgiveres
fordringer holdes adskilt og kan udelukkende anvendes til fyldestgarelse
af den enkelte arbejdsgivers ansatte. Fellesadministrerede pensionsord-
ninger medforer ingen sarlige regnskabsmassige problemer, idet oplys-
ninger er let tilgengelige, sd de kan behandles pa samme méde som andre
enkeltstdende arbejdsgiveres pensionsordninger, og idet sddanne pensions-
ordninger ikke udsaztter de deltagende virksomheder for aktuarmessige
risici vedrerende andre virksomheders nuvarende og tidligere ansatte. I
henhold til definitionerne i denne standard skal virksomheden klassificere
en fellesadministreret pensionsordning som en bidragsbaseret pensions-
ordning eller en ydelsesbaseret pensionsordning i henhold til pensionsord-
ningens vilkar (herunder faktiske forpligtelser, som ligger uden for de
formelle vilkar).

39 Ved fastsettelsen af, hvornar man skal indregne, og hvordan man skal
maéle en forpligtelse vedrerende afvikling af en ydelsesbaseret pensions-
ordning med flere virksomheder, eller virksomhedens tilbagetrakning fra
en ydelsesbaseret pensionsordning med flere virksomheder, skal virksom-
heden anvende IAS 37 Hensatte forpligtelser, eventualforpligtelser og
eventualaktiver.

(*) T denne standard angives pengebelob i valutaenheder ("currency units" (CU)).
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Ydelsesbaserede pensionsordninger, som deler risici mellem forskellige
virksomheder under samme bestemmende indflydelse

Ydelsesbaserede pensionsordninger, som deler risici mellem forskellige
virksomheder, som er under samme bestemmende indflydelse, eksem-
pelvis en modervirksomhed og dens dattervirksomheder, er ikke pensions-
ordninger med flere virksomheder.

En virksomhed, som deltager i en sddan ordning, skal indhente oplys-
ninger om ordningen som helhed malt i overensstemmelse med denne
standard pa baggrund af forudsatninger, som galder for ordningen som
helhed. Hvis der foreligger en kontrakt eller en konkret politik, ifelge
hvilken enkelte virksomheder inden for koncernen pélegges den ydelses-
baserede nettopensionsomkostning for ordningen som helhed malt i over-
ensstemmelse med denne standard, skal virksomheden i det enkelte eller
separate arsregnskab indregne den saledes pélagte ydelsesbaserede netto-
pensionsomkostning. Hvis der ikke foreligger en sadan kontrakt eller
politik, skal den ydelsesbaserede nettopensionsomkostning indregnes i
det enkelte eller separate arsregnskab for den koncernvirksomhed, som
juridisk set er ordningens finansierende arbejdsgiver. De ovrige koncern-
virksomheder skal i deres enkelte eller separate arsregnskaber indregne en
omkostning svarende til deres forfaldne bidrag i regnskabsaret.

Deltagelse i en sadan ordning er en transaktion mellem nertstaende parter
for den enkelte koncernvirksomhed. Virksomhederne skal derfor i deres
enkelte eller separate arsregnskaber give de oplysninger, der kreves i
afsnit 149.

Lovpligtige offentlige pensionsordninger

Virksomheden skal regnskabsmassigt behandle en lovpligtig offentlig
pensionsordning pa samme made som en pensionsordning med flere virk-
somheder (jf. afsnit 32-39).

Lovpligtige offentlige pensionsordninger fastsattes ved lov til dekning af
alle virksomheder (eller alle virksomheder inden for en bestemt kategori,
eksempelvis en bestemt branche) og drives af offentlige eller lokale
myndigheder eller et andet organ (eksempelvis en uath@ngig myndighed
oprettet til formalet), som ikke er underlagt den regnskabsafleeggende
virksomheds bestemmende indflydelse eller indflydelse i evrigt. Nogle
virksomhedspensionsordninger omfatter bade tvungne ydelser, som
udger ydelser, der ellers ville blive betalt ved en lovpligtig offentlig
pensionsordning, samt yderligere frivillige ydelser. Sadanne pensionsord-
ninger er ikke lovpligtige offentlige pensionsordninger.

Lovpligtige offentlige pensionsordninger karakteriseres som bidragsbase-
rede eller ydelsesbaserede afheengigt af virksomhedens forpligtelser i
henhold til pensionsordningen. Mange lovpligtige offentlige pensionsord-
ninger finansieres pa et lebende grundlag: Mange lovpligtige offentlige
pensionsordninger afdaekkes lobende, saledes at bidragene fastsattes pa et
niveau, som forventes at vere tilstreekkeligt til at betale de krevede
ydelser, som forfalder i det samme regnskabsar, og fremtidige ydelser
optjent i det aktuelle regnskabsar vil blive betalt af fremtidige bidrag.
Dog har virksomheder i de fleste lovpligtige offentlige pensionsordninger
ingen retlig eller faktisk forpligtelse til at betale disse fremtidige ydelser.
Virksomhedens eneste forpligtelse er at betale bidragene, i takt med at de
forfalder, og hvis den opherer med at ansatte deltagere af en lovpligtig
offentlig pensionsordning, vil virksomheden ikke have nogen forpligtelse
til at udbetale ydelser optjent af dens egne ansatte i tidligere ar. Af denne
grund er lovpligtige offentlige pensionsordninger normalt bidragsbaserede.
Nar en lovpligtig offentlig pensionsordning er ydelsesbaseret anvender en
virksomhed afsnit 32-39.
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Forsikrede ydelser

46  Virksomheden kan betale forsikringspreemier til afdeekning af en pensions-
ordning. Virksomheden skal behandle en sadan pensionsordning som en
bidragsbaseret pensionsordning, medmindre virksomheden (enten direkte
eller indirekte gennem pensionsordningen) har en retlig eller faktisk
forpligtelse til:

(a) at betale personaleydelser direkte, nar de forfalder, eller

(b) at betale yderligere belob, hvis forsikringsgiveren ikke betaler alle
fremtidige personaleydelser tilknyttet arbejdsydelser i det aktuelle
eller tidligere regnskabsar.

Hvis virksomheden har en sadan retlig eller faktisk forpligtelse, skal virk-
somheden behandle pensionsordningen som en ydelsesbaseret pensions-
ordning.

47 Ydelser forsikret gennem en forsikringskontrakt behover ikke at have en
direkte eller automatisk forbindelse med virksomhedens forpligtelse vedre-
rende personaleydelser. Pensionsordninger, hvori indgéar forsikringskon-
trakter, er underlagt de samme principper for regnskabsmassig behandling
og afdaekning som andre afdekkede pensionsordninger.

48 Nar virksomheden afdakker en pensionsforpligtelse ved at bidrage til en
forsikringspolice, i henhold til hvilken virksomheden har en retlig eller
faktisk forpligtelse (enten direkte eller indirekte gennem pensionsord-
ningen, gennem metoden til fastsattelse af fremtidige praemier eller
gennem et nertstdende forhold til forsikringsgiveren), udger betalingen
af preemier ikke en bidragsbaseret ordning. Heraf folger, at virksomheden:

(a) regnskabsmassigt behandler en anvendelig forsikringspolice som en
ordnings aktiv (jf. afsnit 8), og

(b) indregner andre forsikringspolicer som en godtgerelsesret (hvis poli-
cerne opfylder kriterierne i afsnit 116).

49 Nar en forsikringspolice er udstedt i navnet af en bestemt deltager eller en
gruppe af deltagere i en pensionsordning, og virksomheden ikke har nogen
retlig eller faktisk forpligtelse til at dekke eventuelle tab pd forsikrings-
policen, har virksomheden ingen forpligtelse til at betale ydelser til
ansatte, og forsikringsgiveren alene er ansvarlig for betaling af ydelserne.
Betaling af faste praemier i henhold til sddanne aftaler er i realiteten en
indfrielse af forpligtelser vedrerende personaleydelser frem for en investe-
ring til indfrielse af forpligtelsen. Saledes har virksomheden ikke laengere
et aktiv eller en forpligtelse. Derfor behandler virksomheden siddanne
betalinger som bidrag til en bidragsbaseret pensionsordning.

PENSIONSYDELSER: BIDRAGSBASEREDE PENSIONSORDNINGER

50  Regnskabsmessig behandling af bidragsbaserede pensionsordninger er
ligetil, idet den regnskabsafleggende virksomheds forpligtelse i hvert
regnskabsér bestemmes af de beleb, der skal bidrages for det regnskabsar.
Derfor kreves der ingen aktuarmaessige forudsetninger for at méle
forpligtelsen eller omkostningen, og der er ingen mulighed for aktuarmaes-
sige gevinster eller tab. Endvidere males forpligtelserne pa et udiskonteret
grundlag, bortset fra tilfeelde, hvor de ikke forfalder fuldt ud inden tolv
maneder efter det regnskabsér, hvor de ansatte har udfert den tilknyttede
arbejdsydelse.

Indregning og maling

51 Nar en ansat har udfert en arbejdsydelse for virksomheden i lobet af et
regnskabsar, skal virksomheden indregne det forfaldne bidrag til en
bidragsbaseret pensionsordning til gengzld for denne ydelse:
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(a) som en forpligtelse (periodiseret omkostning) efter fradrag af allerede
betalte bidrag. Hvis det allerede betalte bidrag overstiger det skyldige
bidrag for drift inden afslutningen af regnskabséret, skal virksomheden
indregne denne overdakning som et aktiv (forudbetalt omkostning), i
det omfang forudbetalingen vil fore til eksempelvis en reduktion af
fremtidige betalinger eller kontant tilbagebetaling.

(b) som en omkostning, medmindre en anden standard kraever eller
tillader optagelse af bidragene i et aktivs kostpris (jf. eksempelvis
IAS 2 og IAS 16).

52 Nar bidrag til en bidragsbaseret pensionsordning ikke forventes at blive
lost fuldt ud inden tolv maneder efter det regnskabsar, hvor de ansatte har
udfert den tilknyttede arbejdsydelse, skal de diskonteres ved anvendelse af
den diskonteringssats, der er anfort i afsnit 83.

Oplysninger

53 Virksomheden skal oplyse det beleb, der er indregnet som omkostning for
bidragsbaserede pensionsordninger.

54 Nar det kreves af IAS 24, skal virksomheden give oplysninger om bidrag
til bidragsbaserede pensionsordninger for neglepersoner i ledelsen.

PENSIONSYDELSER: YDELSESBASEREDE PENSIONSORDNINGER

55 Regnskabsmeessig behandling af ydelsesbaserede pensionsordninger er
kompliceret, idet der kraves aktuarmassige forudsatninger for at méle
forpligtelsen og omkostningen, og der er en mulighed for aktuarmessige
gevinster eller tab. Endvidere maéles forpligtelserne pé et diskonteret
grundlag, idet de kan indfries mange ar efter, at de ansatte udferer de
tilknyttede arbejdsydelser.

Indregning og maling

56  Ydelsesbaserede pensionsordninger kan vare uafdakkede eller helt eller
delvis afdekket ved bidrag betalt af virksomheden samt i nogle tilfeelde
dens ansatte til en enhed, eller fond, som er juridisk adskilt fra den regn-
skabsafleggende virksomhed, og hvorfra personaleydelserne udbetales.
Betalingen af afdekkede ydelser, nar de forfalder, atheenger ikke kun af
fondens finansielle stilling eller investeringsmaessige indtjening, men ogsa
af virksomhedens evne (og vilje) til at finansiere underdaekning i fondens
aktiver. Derfor yder virksomheden i realiteten garanti for de aktuarmaes-
sige og investeringsmeessige risici tilknyttet pensionsordningen. Derfor er
den indregnede omkostning for en ydelsesbaseret pensionsordning ikke
nedvendigvis lig den belobsmaessige storrelse af forfaldne bidrag for regn-
skabsaret.

57 Virksomhedens  regnskabsmassige behandling af ydelsesbaserede
pensionsordninger sker efter folgende procedurer:

(a) opgerelse af underskud og overskud. Dette indebarer:

(i) anvendelse af en aktuarmessig metode, "projected credit
unit-metoden", til at foretage et pélideligt skon over de samlede
omkostninger for virksomheden af ydelser, som ansatte har
optjent til gengeld for arbejdsydelser i det aktuelle og tidligere
regnskabsar (jf. afsnit 67-69). Dette kreever, at virksomheden
opger, hvor stor en ydelse, der kan henfores til det aktuelle og
tidligere regnskabsér (jf. afsnit 70-74) og foretager sken (aktuar-
massige forudsatninger) over demografiske variabler (eksem-
pelvis personaleudskiftning og dedelighed) og ekonomiske vari-
abler (eksempelvis fremtidige stigninger i lenninger og sygesik-
ringsomkostninger), som vil pavirke ydelsens kostpris (jf. afsnit
75-98),



2012R0475 — DA —01.07.2012 — 001.001 — 24

58

59

60

(ii) diskontering af ydelsen for at opgere nutidsvardien af den ydel-
sesbaserede pensionsforpligtelse og pensionsomkostningerne
vedrerende det aktuelle regnskabsar (jf. afsnit 67-69 og 83-86).

(iii) fradrag af dagsveerdien af ordningens aktiver (jf. afsnit 113-115)
fra nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse.

(b) opgerelse af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) som ster-
relsen af underskuddet eller overskuddet, der er fastsat i (a), justeret
for en eventuelt begransende virkning pa et ydelsesbaseret aktiv til
aktivets loft (jf. afsnit 64).

(c) opgerelse af belob, der skal indregnes i resultatet:

(i) pensionsomkostninger vedrerende det aktuelle regnskabsar (jf.
afsnit 70-74),

(i) eventuelle pensionsomkostninger vedrerende tidligere regn-
skabséar og gevinster eller tab ved indfrielse (jf. afsnit 99-112).

(iii) nettorenter pa den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) (jf.
afsnit 123-126).

(d) opgerelse af eftermalinger af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
(aktiv), som vil blive indregnet i ovrig totalindkomst, bestdende af:

(i) aktuarmaessige gevinster og tab (jf. afsnit 128 og 129)

(ii) afkast af ordningens aktiver, bortset fra de beleb, der indgar i
nettorenter pa den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) (jf.
afsnit 130), og

(iii) enhver @ndring i virkningen pa aktivets loft (jf. afsnit 64), bortset
fra de beleb, der indgéar i nettorenter pa den ydelsesbaserede
pensionsforpligtelse (aktiv).

Nar virksomheden har mere end én ydelsesbaseret pensionsordning, skal
den anvende disse procedurer separat for hver pensionsordning.

Virksomheden skal opgere den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
(aktiv) med tilstrekkelig regelmassighed til, at de i arsregnskabet indreg-
nede belob ikke afviger vaesentligt fra de beleb, som vil blive opgjort ved
regnskabsarets afslutning.

Denne standard tilskynder til, men kreever ikke, at virksomheden anvender
en kvalificeret aktuar til mélingen af alle vaesentlige pensionsforpligtelser.
Af praktiske arsager kan virksomheden anmode en kvalificeret aktuar om
at foretage en detaljeret vaerdiansattelse af forpligtelsen for regnskabsarets
afslutning. Dog ajourfores resultatet af denne vardiansattelse, hvis der
opstar vasentlige transaktioner og andre vasentlige &ndringer i forholdene
(herunder @ndringer i markedsverdi og rentesatser) indtil afslutningen af
regnskabsaret.

I nogle tilfeelde kan sken, gennemsnit og forenklede beregninger give en
palidelig tilneermelse af de detaljerede beregninger illustreret i denne stan-
dard.
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Regnskabsmzessig behandling af en faktisk forpligtelse

Virksomheden skal ikke kun indregne sin retlige forpligtelse i henhold til
de formelle vilkar i en ydelsesbaseret pensionsordning, men ogséa faktiske
forpligtelser hidrerende fra virksomhedens uformelle praksis. Uformel
praksis medferer en faktisk forpligtelse, hvor virksomheden ikke har
andet realistisk alternativ end at betale personaleydelserne. Eksempelvis
foreligger der en faktisk forpligtelse, hvor en endring i virksomhedens
uformelle praksis vil medfere uacceptabel skade pa forholdet til de ansatte.

En ydelsesbaseret pensionsordnings formelle vilkar kan tillade, at virk-
somheden bringer sine forpligtelser i henhold til pensionsordningen til
opher. Det er dog normalt vanskeligt for virksomheden at ophave sin
forpligtelse i henhold til en ordning (uden betaling), hvis de ansatte skal
beholdes. Nar der ikke er dokumentation for det modsatte, forudsattes det
derfor ved den regnskabsmassige behandling af pensionsydelser, at virk-
somheden, som aktuelt udlover sddanne ydelser, vil fortsaette hermed i de
ansattes resterende arbejdsliv.

Balancen

Virksomheden skal indregne den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
(aktiv) 1 balancen.

Nar en virksomhed har overskud i en ydelsesbaseret pensionsordning, skal
den male det ydelsesbaserede aktiv til det laveste beleb af:

(a) overskuddet i den ydelsesbaserede pensionsordning, og

(b) aktivets loft, som bestemmes efter den specificerede diskonteringssats
i afsnit 83.

Et ydelsesbaseret aktiv kan opstd, nar en ydelsesbaseret pensionsordning
er blevet overdeekket, eller hvis aktuarmeessige gevinster er opstaet. Virk-
somheden indregner et ydelsesbaseret aktiv i sddanne tilfeelde, fordi:

(a) virksomheden kontrollerer en ressource, som er dens evne til at
anvende overdaekningen til frembringelse af fremtidige ydelser,

(b) denne kontrol er et resultat af tidligere begivenheder (bidrag betalt af
virksomheden og arbejdsydelser udfert af den ansatte), og

(c) fremtidige ekonomiske fordele er til radighed for virksomheden i form
af en reduktion i fremtidige bidrag eller en kontant tilbagebetaling,
enten direkte til virksomheden eller indirekte til en anden pensions-
ordning, som er underdekket. Aktivets loft er nutidsveerdien af disse
fremtidige ydelser.

Indregning og maling: Nutidsveerdien af ydelsesbaserede pensionsfor-
pligtelser og pensionsomkostninger vedrerende det aktuelle regn-
skabsar

De samlede omkostninger til en ydelsesbaseret pensionsordning kan
pavirkes af mange variabler, eksempelvis slutlen, personaleudskiftning
og dedelighed, lenmodtagerbidrag og udviklingstendenser i sygesikrings-
omkostninger. De samlede omkostninger til pensionsordningen er usikre,
og denne usikkerhed vil sandsynligvis eksistere over en lang tidsperiode.
For at male nutidsvaerdien af pensionsforpligtelsen og den tilknyttede
pensionsomkostning vedrerende det aktuelle regnskabsar, er det nedven-
digt at:

(a) anvende en aktuarmassig verdiansattelsesmetode (jf. afsnit 67-69),

(b) henfere ydelser til arbejdsar (jf. afsnit 70-74), og

(c) opstille aktuarmeessige forudsatninger (jf. afsnit 75-98).
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Aktuarmeessig veerdianscettelsesmetode

Virksomheden skal anvende the Projected Unit Credit Method til at
opgere nutidsverdien af de ydelsesbaserede pensionsforpligtelser og den
tilknyttede pensionsomkostning vedrerende det aktuelle regnskabsar samt,
hvis det er relevant, pensionsomkostninger vedrerende tidligere regn-
skabsar.

The Projected Unit Credit Method (undertiden benzvnt "accrued benefit
method pro-rated on service" eller "the benefit/years of service method")
antager, at hvert arbejdsar giver ret til en yderligere ydelsesenhed (jf.
afsnit 70-74), og hver enhed males separat med henblik pa at opbygge
den samlede forpligtelse (jf. afsnit 75-98).

Eksempel til illustration af afsnit 68

En engangsydelse betales ved ansattelsens opher svarende til 1 % af slut-
lennen for hvert arbejdsér. Len i ar 1 er 10.000 valutaenheder (CU) og
antages at stige med 7 % (sammenlagt) hvert dr. Diskonteringssatsen er
10 % pr. ar. Folgende tabel viser, hvordan forpligtelsen stiger for en ansat,
som forventes at forlade virksomheden ved udgangen af &r 5, nar det
samtidig antages, at der ikke sker @ndringer i de aktuarmessige forud-
seetninger. For overskuelighedens skyld er der i dette eksempel ikke
medtaget de yderligere reguleringer, som er nedvendige for at afspejle
sandsynligheden for, at den ansatte forlader virksomheden pa et tidligere
eller senere tidspunkt.

Ar 1 2 3 4 5
cu cU cU CcU cU
Ydelse henfort til:
— tidligere regnskabsdr 0 131 262 393 524
— aktuelle regnskabsar (1 % af slutlonnen) 131 131 131 131 131
— aktuelle og tidligere regnskabsar 131 262 393 524 655
Forpligtelse, primo — 89 196 324 476
10 % rente — 9 20 33 48
Pensionsomkostninger vedrorende det aktuelle 89 98 108 119 131
regnskabsar
Forpligtelse, ultimo 89 196 324 476 655
Note:

1 Forpligtelsen primo er nutidsveerdien af den ydelse, der vedrorer
tidligere regnskabsar.

2 Pensionsomkostninger vedrorende det aktuelle regnskabsdr er nutids-
veerdien af den ydelse, der vedrorer det aktuelle regnskabsar.

3 Forpligtelsen ultimo er nutidsveerdien af den ydelse, der vedrorer det
aktuelle og tidligere regnskabsar.

Virksomheden diskonterer hele pensionsforpligtelsen, selv om dele af
forpligtelsen forfalder inden for tolv maneder efter regnskabsérets afslut-
ning.
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Henforing af ydelser til arbejdsar

Ved opgerelsen af nutidsvaerdien af virksomhedens ydelsesbaserede
pensionsforpligtelser, de tilknyttede pensionsomkostninger vedrerende
det aktuelle regnskabsar samt, hvis det er relevant, pensionsomkostninger
tilknyttet tidligere regnskabsér, skal virksomheden henfore ydelserne til
arbejdsar i henhold til pensionsordningens ydelsessammensatning. Hvis
en arbejdsydelse i senere regnskabsar vil medfere et vasentligt hejere
ydelsesniveau end i tidligere regnskabsar, skal virksomheden dog
henfore ydelserne linezrt fra:

(a) det tidspunkt, hvor en arbejdsydelse forst medforer ydelser i henhold
til pensionsordningen (uanset om ydelserne er betinget af yderligere
arbejdsydelser), indtil

(b) det tidspunkt, hvor yderligere arbejdsydelser ikke vil medfere vaesent-
lige yderligere ydelser i henhold til pensionsordningen bortset fra ved
yderligere lonstigninger.

The Projected Unit Credit Method kraver, at virksomheden henforer
ydelser til det aktuelle regnskabsar (for at opgere pensionsomkostninger
vedrerende det aktuelle regnskabsdr) og det aktuelle og tidligere regn-
skabsar (for at opgere nutidsvaerdien af ydelsesbaserede pensionsforplig-
telser). Virksomheden henforer ydelser til de regnskabsér, hvor forplig-
telsen vedrerende pensionsydelser opstar. En siddan forpligtelse opstér, i
takt med at ansatte udferer arbejdsydelser til gengald for pensionsydelser,
som virksomheden forventer at betale i fremtidige regnskabséar. Aktuar-
meassige teknikker gor det muligt for virksomheden at male denne forplig-
telse med tilstraekkelig palidelighed til at indregning af en forpligtelse kan
forsvares.

Eksempel til illustration af afsnit 71

1 En ydelsesbaseret pensionsordning giver ved pension en engang-
sydelse pd 100 CU for hvert arbejdsér.

En ydelse pa 100 CU henfores til hvert ar. Pensionsomkostninger
vedrorende det aktuelle regnskabsdr er nutidsveerdien af 100 CU.
Nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse er nutids-
veerdien af 100 CU ganget med antallet af arbejdsar ved regnskabs-
arets afslutning.

Hvis ydelsen forfalder straks, ndr den ansatte forlader virksomheden,
afspejler pensionsomkostningerne vedrorende det aktuelle regnskabsdr
og nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse det tids-
punkt, hvor den ansatte forventes at forlade virksomheden. Pd grund
af virkningen af diskonteringen er de derfor mindre end de belob, der
ville veere opgjort, hvis den ansatte havde forladt virksomheden ved
regnskabsdrets afSlutning.

2 En pensionsordning giver en manedlig pension péd 0,2 % af slutlennen
for hvert arbejdsar. Pensionen forfalder fra det fyldte 65 ar.

Ydelser, som svarer til nutidsveerdien ved den forventede pensions-
alder af en manedlig pension pa 0,2 % af den skonnede slutlon fra
den forventede pensionsalder indtil den forventede dodsdag, henfores
til hvert arbejdsdr. Pensionsomkostninger vedrorende det aktuelle
regnskabsdr er nutidsveerdien af denne ydelse. Nutidsveerdien af den
vdelsesbaserede pensionsforpligtelse er nutidsveerdien af mdnedlige
pensionsbetalinger pa 0,2 % af slutlonnen ganget med antallet af
arbejdsdr ved regnskabsdrets afslutning. Pensionsomkostningerne
vedrorende det aktuelle regnskabsdar og nutidsveerdien af den ydelses-
baserede pensionsforpligtelse diskonteres, idet pensionsudbetalingen
begynder ved 65 dr.
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Arbejdsydelser medferer en forpligtelse i en ydelsesbaseret pensionsord-
ning, selv om ydelserne er betinget af fremtidig ansattelse (det vil med
andre ord sige, at de ikke er sikrede). Arbejdsydelser for tidspunktet, hvor
ydelserne er sikret, medferer en faktisk forpligtelse, idet omfanget af
fremtidige arbejdsydelser, som de ansatte skal udfere, for de er berettiget
til ydelser, reduceres ved afslutningen af hvert efterfolgende regnskabsar.
Ved malingen af sin ydelsesbaserede pensionsforpligtelse, tager virksom-
heden sandsynligheden for, at nogle ansatte ikke opfylder kravene for
sikring af ydelserne, i betragtning. Selv om visse pensionsydelser, eksem-
pelvis sygesikringsydelser efter fratreedelse, kun forfalder, hvis en speci-
ficeret begivenhed opstar, nar en ansat ikke leengere er i virksomheden,
opstar der tilsvarende en forpligtelse, nar den ansatte udferer en arbejds-
ydelse, som vil skabe en ret til ydelsen, hvis den specificerede begivenhed
opstar. Sandsynligheden for, at den specificerede begivenhed vil opsta,
pavirker malingen af forpligtelsen, men afger ikke, om forpligtelsen fore-

ligger.

Eksempel til illustration af afsnit 72

1 En pensionsordning betaler en ydelse pd 100 CU for hvert arbejdsar.
Ydelserne bliver sikret efter ti arbejdsér.

En ydelse pa 100 CU henfores til hvert dr. For hvert af de forste ti ar
afspejler pensionsomkostningerne vedrorende det aktuelle regnskabsdr
og forpligtelsens nutidsveerdi sandsynligheden for, at den ansatte ikke
vil fuldfore ti arbejdsar.

2 En pensionsordning betaler en ydelse pa 100 CU for hvert arbejdsar,
undtagen arbejdsydelse for en alder af 25. Ydelserne er sikret med det
samme

Der henfores ingen ydelse for arbejdsydelse for en alder af 25, idet
arbejdsydelse for dette tidspunkt ikke medforer ydelser (betingede
eller ikke). En ydelse pa 100 CU henfores til hvert af de efterfolgende
ar.

Forpligtelsen oges indtil det tidspunkt, hvor yderligere arbejdsydelser ikke
vil medfere vasentlige yderligere ydelser. Derfor henfores alle ydelser til
regnskabsér, der slutter pa dette tidspunkt eller tidligere. Ydelser henfores
til de enkelte regnskabsar i henhold til pensionsordningens ydelsessam-
mensatning. Hvis medarbejderens arbejdsydelser i senere arbejdsar vil
medfore et vesentligt hejere ydelsesniveau end i tidligere regnskabsar,
skal virksomheden henfore ydelser lineart indtil det tidspunkt, hvor yder-
ligere arbejdsydelser ikke vil medfere vasentlige yderligere ydelser. Dette
sker, fordi arbejdsydelsen i hele perioden i sidste ende vil fore til ydelser
pa et hgjere niveau.

Eksempel til illustration af afsnit 73

1 En pensionsordning betaler en engangsydelse pa 1 000 CU, som bliver
sikret efter ti ars ansattelse. Pensionsordningen giver ingen yderligere
ydelser for efterfolgende arbejdsydelser.

En ydelse pa 100 CU (1 000 CU divideret med 10) henferes til hvert
at de forste ti ar.

Pensionsomkostningerne vedrorende det aktuelle regnskabsar i hvert
af de forste ti ar afspejler sandsynligheden for, at den ansatte ikke vil
fuldfore ti arbejdsar. Der henfores ingen ydelse til de efterfolgende dr.

2 En pensionsordning betaler en engangsfratreedelsesydelse pa 2 000 CU
til alle ansatte, som stadig er ansat i en alder af 55, og har veret det i
20 éar, eller som stadig er ansat i en alder af 65, uanset hvor mange ér,
de har veret ansat.
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For ansatte, som bliver ansat i virksomheden for en alder af 35,
medforer arbejdsydelser forst ydelser i henhold til pensionsordningen
ved en alder af 35 (en ansat kan forlade virksomheden i en alder af
30 og vende tilbage i en alder af 33 uden virkning pd den belobs-
meessige storrelse eller tidspunktet for betaling af ydelser). Disse
vdelser er betinget af yderligere arbejdsydelser. Ligeledes medforer
arbejdsydelser efter en alder af 55 ikke veesentlige yderligere ydelser.
For disse ansatte henforer virksomheden en ydelse pa 100 (2 000 CU
divideret med 20) til hvert dr fra en alder af 35 til 55.

For ansatte, som anscettes mellem en alder af 35 og 45, vil arbejds-
vdelser efter 20 dr ikke medfore veesentlige yderligere ydelser. For
disse ansatte henforer virksomheden en ydelse pa 100 (2 000 divideret
med 20) til hvert af de forste 20 dr.

For ansatte, som ansettes i en alder af 55, vil arbejdsydelser efter 10
ar ikke medfore vesentlige yderligere ydelser. For disse ansatte
henforer virksomheden en ydelse pa 200 CU (2000 CU divideret
med 10) til hvert af de forste 10 ar.

For alle ansatte afspejler pensionsomkostningerne vedrorende det
aktuelle regnskabsdar og nutidsveerdien af pensionsforpligtelsen sand-
synligheden for, at den ansatte ikke vil fuldfore de nodvendige
arbejdsar.

En sygesikringsordning efter fratreedelse godtger 40 % af en ansats
sygesikringsomkostninger efter fratraedelse, hvis den ansatte forlader
virksomheden efter mere end 10 og mindre end 20 arbejdsar og 50 %
af disse omkostninger, hvis den ansatte forlader virksomheden efter 20
arbejdsar eller mere.

Efter ordningens ydelsessammenscetning henforer virksomheden 4 %
af nutidsveerdien af de forventede sygesikringsomkostninger (40 %
divideret med 10) til hvert af de forste 10 ar og 1 % (10 % divideret
med 10) til hvert af de neeste ti ar. Pensionsomkostningerne vedro-
rende det aktuelle regnskabsdr afspejler hvert regnskabsdr sandsyn-
ligheden for, at den ansatte ikke vil fuldfore de nodvendige arbejdsdr
til at optjene dele af eller alle ydelserne. Der henfores ingen ydelser
for ansatte, som forventes at forlade virksomheden inden for 10
arbejdsar.

En sygesikringsordning efter fratreedelse godtger 40 % af en ansats
sygesikringsomkostninger efter fratreedelse, hvis den ansatte forlader
virksomheden efter mere end 10 og mindre end 20 arbejdsar og 50 %
af disse omkostninger, hvis den ansatte forlader virksomheden efter 20
arbejdsér eller mere.

Arbejdsydelser i senere arbejdsdar vil medfore et veesentligt hojere
vdelsesniveau end i tidligere dr. For ansatte, som forventes at
forlade virksomheden efter 20 arbejdsdr eller mere, henforer virksom-
heden derfor ydelser linecert i henhold til afsnit 71. Arbejdsydelser ud
over 20 dar vil ikke medfore veesentlige yderligere ydelser. Derfor er de
henforte ydelser til hvert af de forste 20 ar 2,5 % af nutidsveerdien af
de forventede sygesikringsomkostninger (50 % divideret med 20).

For ansatte, som forventes at forlade virksomheden efter 10-20 dr, er
de henforte ydelser til hvert af de forste ti dr, 1 % af nutidsveerdien af
de forventede sygesikringsomkostninger.

For disse ansatte henfores ingen modydelser for arbejdsydelser
mellem slutningen af det tiende ar og det tidspunkt, hvor den
ansatte forventes at forlade virksomheden.

Der henfores ingen ydelser for ansatte, som forventes at forlade virk-
somheden inden for 10 arbejdsar.
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Nar den belobsmassige storrelse af en ydelse er en konstant andel af
slutlennen for hvert arbejdsar, péavirker fremtidige lenstigninger det
beleb, som er nedvendigt for at indfri den forpligtelse, som foreligger
for arbejdsydelser for afslutningen af regnskabsaret, men medferer ingen
yderligere forpligtelse. Derfor:

(a) medferer lonstigninger ikke yderligere ydelser for sa vidt angar afsnit
70(b), selv om den belobsmassige storrelse af ydelserne athanger af
slutlennen, og

(b) den belobsmessige storrelse af ydelser henfort til hvert regnskabsar er
en konstant andel af den len, som ydelsen er knyttet til.

Eksempel til illustration af afsnit 74

De ansatte er berettiget til en ydelse pa 3 % af slutlennen for hvert
arbejdsar for en alder af 55.

Ydelser pa 3 % af den skonnede slutlon henfores til hvert ar indtil en
alder af 55. Det er det tidspunkt, hvor yderligere arbejdsydelser ikke vil
medfore veesentlige yderligere ydelser i henhold til pensionsordningen.
Der henfores ingen ydelse til arbejdsydelser efter denne alder.

Aktuarmeessige forudscetninger

Aktuarmassige forudsatninger skal vere objektive og indbyrdes forene-
lige.

Aktuarmaessige forudsatninger er virksomhedens bedste sken over de
variabler, der bestemmer de endelige omkostninger tilknyttet pensions-
ydelser. Aktuarmessige forudsatninger omfatter:

(a) demografiske forudsetninger om fremtidige karakteristika for nuvee-
rende og tidligere ansatte (samt péarerende) som er berettiget til
ydelser. Demografiske foruds@tninger omhandler eksempelvis:

(i) dedelighed (jf. afsnit 81 og 82,)

(ii) niveauet af personaleudskiftningshastighed, invaliditet og fertids-
pension,

(iii) andelen af deltagere i pensionsordningen med pérerende, som vil
vare berettiget til ydelser,

(iv) andelen af deltagere i pensionsordningen, som valger den enkelte
betalingsmulighed i henhold til ordningens vilkar, og

(v) hyppigheden af krav i henhold til sygesikringsordninger,
(b) ekonomiske forudsatninger, som eksempelvis omhandler:
(i) diskonteringssatsen (jf. afsnit 83-86)

(ii) ydelsesniveauer, undtagen alle ydelser til ansatte, og fremtidige
lonstigninger (jf. afsnit 87-95)

(iii) I tilfelde af legelige ydelser, fremtidige sygesikringsomkost-
ninger, herunder omkostninger til behandling af udbetalinger i
forbindelse med krav og ydelser (dvs. de omkostninger, der vil
pélebe i forbindelse med behandling og lesning af krav, herunder
advokatsaler og taksatorhonorar) (jf. afsnit 96-98), og

(iv) skatter, der skal betales af den ordning for bidrag i forbindelse
med arbejdsydelsen for balancedagen eller af ydelser som folge af
denne arbejdsydelse.

Aktuarmeaessige forudsatninger er objektive, hvis de hverken er uforsigtige
eller overdrevent forsigtige.
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Aktuarmaessige forudsatninger er indbyrdes forenelige, hvis de afspejler
det okonomiske forhold mellem faktorer som inflation, lenstigninger og
kalkulationsrenten. Eksempelvis gelder det for alle forudsetninger, som
athenger af et bestemt inflationsniveau (eksempelvis forudsztninger om
rentesatser og stigninger i lenninger og ydelser) i et givet fremtidigt regn-
skabsar, at det samme inflationsniveau anvendes for dette regnskabsar.

Virksomheden opger diskonteringssatsen og andre ekonomiske forudsaet-
ninger i nominelle (angivne) beleob, medmindre sken i reelle (inflations-
korrigerede) belob er mere palidelige, eksempelvis i hyperinflationseko-
nomier (jf. IAS 29 Regnskabsafleeggelse i hyperinflationsokonomier) eller
hvis ydelsen indeksreguleres, og der er et omfattende marked for indeks-
regulerede obligationer i samme valuta og med samme lobetid.

Okonomiske forudsatninger skal baseres pa markedsforventninger ved
regnskabsarets afslutning til den periode, som forpligtelserne skal indfries
over.

Aktuarmeessige forudscetninger: Dodelighed

Virksomheden skal opgere sine antagelser vedrerende dedelighed under
henvisning til sit bedste sken over dedeligheden blandt deltagere i
pensionsordningen bade under og efter ansattelsen.

For at beregne de endelige omkostninger til ydelsen tager virksomheden
hensyn til forventede endringer i dedeligheden, f.eks. ved at endre stan-
dard dedelighedstabeller med sken over forbedringer af dedeligheden.

Aktuarmeessige forudscetninger: Diskonteringssats

Den sats, der anvendes til diskontering af pensionsforpligtelser (bade
afdekkede og uafdakkede), skal opgeres med udgangspunkt i markeds-
afkastet ved regnskabsérets afslutning af erhvervsobligationer af hej
kvalitet. I lande, hvor der ikke er noget omfattende marked for sddanne
obligationer, skal markedsafkastet (ved regnskabsérets afslutning) af stats-
obligationer anvendes. Valuta og lebetid for erhvervs- eller statsobliga-
tioner skal stemme overens med valutaen og den skennede lobetid for
pensionsforpligtelserne.

Diskonteringssatsen er en aktuarmessig forudsetning, som har en
vasentlig virkning. Diskonteringssatsen afspejler den tidsmassige vardi
af penge, men ikke aktuarmessig risiko eller investeringsrisiko. Desuden
afspejler diskonteringssatsen ikke kreditrisiko vedrerende den enkelte virk-
somhed, som bares af virksomhedens kreditorer, ligesom den ikke
afspejler risikoen for, at de faktiske forhold i fremtiden afviger fra de
aktuarmaessige forudsetninger.

Diskonteringssatsen afspejler det skennede tidspunkt for betaling af
ydelser. I praksis opnar virksomheden ofte dette ved anvendelse af en
enkelt vejet gennemsnitlig diskonteringssats, som afspejler det skennede
tidspunkt og belobsmassige storrelse af ydelser til betaling samt den
valuta, som ydelserne skal betales i.

I nogle tilfeelde er der ikke noget omfattende marked for obligationer med
en tilstreekkelig lang lebetid til at matche den skennede lobetid af alle
ydelser til betaling. I saddanne tilfeelde anvender virksomheden aktuelle
markedssatser med passende lobetid til at diskontere de mere kortsigtede
betalinger og skenner diskonteringssatsen for lengere lobetider ved ekstra-
polering af rentekurven pa grundlag af geldende markedsrenter. Den
samlede nutidsveerdi af en ydelsesbaseret pensionsforpligtelse vil sandsyn-
ligvis ikke veere navneverdigt pavirket af den diskonteringssats, der
anvendes pa den del af ydelserne, som forfalder efter udlebet af de
erhvervs- og statsobligationer, der findes pa markedet.
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Aktuarmeessige  forudscetninger: Lonninger, ydelser og sygesikrings-
omkostninger

Virksomheden skal male sine ydelsesbaserede forpligtelser pa et grundlag,
der afspejler:

(a) ydelserne i henhold til pensionsordningens vilkar (eller hidrerende fra
en faktisk forpligtelse, som ligger uden for disse vilkar) ved regn-
skabsérets afslutning,

(b) alle skennede fremtidige lonstigninger, der pavirker ydelserne,

(c) virkningen af enhver begrensning af arbejdsgiverens andel af omkost-
ningerne i forbindelse med de fremtidige ydelser,

(d) bidrag fra ansatte eller tredjemand, der reducerer virksomhedens
samlede omkostninger til disse ydelser, og

(e) skennede fremtidige @®ndringer i omfanget af offentlige ydelser, som
udelukkende har en virkning pa forfaldne ydelser i henhold til en
ydelsesbaseret pensionsordning, hvis:

(i) disse @ndringer er vedtaget for regnskabsarets afslutning, eller

(ii) tidligere erfaringer eller andre pélidelige informationer indikerer,
at disse offentlige ydelser vil @ndres efter et forudsigeligt
menster, eksempelvis i takt med fremtidige @ndringer i det gene-
relle pris- eller generelle lonniveau.

Aktuarmeessige forudsatninger afspejler fremtidige andringer i ydelser,
som er anfort i en pensionsordnings formelle vilkdr (eller en faktisk
forpligtelse, som ligger uden for disse vilkédr) ved regnskabsarets afslut-
ning. Dette er eksempelvis tilfeeldet, hvor:

(a) virksomheden hidtil har foreget sine ydelser, eksempelvis for at
dempe virkningen af inflation, og der ikke er nogen indikation af,
at denne praksis vil @ndres i fremtiden,

(b

~

virksomheden er forpligtet i henhold til enten pensionsordningens
formelle vilkar (eller en faktisk forpligtelse, som ligger uden for
disse vilkar) eller lovgivningen til at anvende eventuel overdakning
af pensionsordningen til fordel for deltagerne i pensionsordningen (jf.
afsnit 108(c)), eller

(c) udbyttet varierer efter et prestationsmal eller andre kriterier. F.eks.
kan vilkarene i ordningen angive, at der betales reducerede ydelser,
eller at der kraves yderligere bidrag fra de ansatte, hvis ordningens
aktiver er utilstreekkelige. Malingen af forpligtelsen afspejler det
bedste sken over virkningerne af prestationsmél eller andre kriterier.

De aktuarmassige forudsatninger afspejler ikke fremtidige @ndringer i
ydelser, som ikke er i overensstemmelse med pensionsordningens formelle
vilkér (eller en faktisk forpligtelse) ved regnskabsarets afslutning. Sddanne
endringer vil medfore:

(a) pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar, i det omfang
de @ndrer modydelser for arbejdsydelser, som er udfert for @ndringen,

og

(b) pensionsomkostninger vedrerende det aktuelle regnskabsar, i det
omfang de @ndrer modydelser for arbejdsydelser, som udferes efter
@ndringen.

Ved sken over fremtidige lonstigninger tages inflation, anciennitet,
forfremmelser og andre relevante forhold som udbud og eftersporgsel pa
arbejdsmarkedet i betragtning.

Nogle ydelsesbaserede pensionsordninger begrenser det bidrag, virksom-
heden skal betale. De endelige omkostninger til ydelsen, som tager hejde
for virkningen af en begransning af bidrag. Virkningen af en begransning
af bidrag bestemmes over den korteste periode af:

(a) virksomhedens anslaede levetid, og

(b) ordningens anslaede levetid.
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Nogle ydelsesbaserede pensionsordninger krever, at ansatte eller tredje-
mand bidrager til ordningens omkostninger. Bidrag fra arbejdstagere
mindsker ydelsesomkostningerne for virksomheden. En virksomhed
vurderer, hvorvidt tredjeparters bidrag mindsker ydelsesomkostningerne
for virksomheden, eller er en godtgerelsesret som beskrevet i afsnit 116.
Bidrag fra ansatte eller tredjemand er enten fastsat i henhold til pensions-
ordningens formelle vilkar (eller hidrerer fra en faktisk forpligtelse, som
ligger uden for disse vilkér) eller er skon. Skensmeessige bidrag fra ansatte
eller tredjemand reducerer pensionsomkostninger ved indbetaling af disse
bidrag til ordningen.

Bidrag fra ansatte eller tredjemand som fastsat i ordningens formelle vilkar
reducerer enten pensionsomkostninger (hvis de er tilknyttet arbejds-
ydelser), eller reducerer eftermalinger af den ydelsesbaserede pensionsfor-
pligtelse (aktiv), (f.eks. hvis bidrag er nedvendige for at mindske under-
skuddet som folge af tab pa ordningens aktiver eller aktuarmessige tab).
Bidrag fra arbejdstagere eller tredjemand i forbindelse med arbejdsydelser
er henfort til arbejdsar som et negativt udbytte i overensstemmelse med
afsnit 70 (dvs. nettoydelsen henferes i overensstemmelse med navnte
afsnit).

Zndringer i ansattes eller tredjeparters bidrag i forbindelse med arbejds-
ydelser resulterer i:

(a) nuverende og pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar
(hvis @ndringer i arbejdstagerbidrag ikke er fastsat i en pensionsord-
nings formelle vilkdr og ikke hidrerer fra en faktisk forpligtelse), eller

(b) aktuarmeessige gevinster og tab (hvis endringer i arbejdstagerbidrag er
fastsat i en pensionsordnings formelle vilkar, eller hidrerer fra en
faktisk forpligtelse).

Visse pensionsydelser er knyttet til variabler som niveauet af offentlige
fratreedelsesydelser eller offentlig sygesikring. Malingen af sadanne
ydelser afspejler det bedste sken over disse variabler baseret pa historiske
data og andre palidelige informationer.

Forudsatninger om sygesikringsomkostninger skal tage skennede fremti-
dige @ndringer i sygesikringsomkostninger hidrerende fra inflation eller
specifikke @ndringer i omkostninger til sygesikringsordninger i betragt-
ning.

Maling af sygesikringsydelser efter fratraedelse kreever et sken over
omfanget og hyppigheden af fremtidige krav og omkostningen ved at
imedekomme disse krav. Virksomheden skenner fremtidige sygesikrings-
omkostninger pa grundlag af virksomhedens egne historiske erfaringer, om
nedvendigt suppleret med historisk data fra andre virksomheder, forsik-
ringsselskaber, udbydere af sundhedsydelser og andre kilder. Ved sken
over fremtidige sygesikringsomkostninger tages effekten af teknologiske
fremskridt, @ndringer i udnyttelsen eller ydelsen af sygesikring og
endringer i sundhedstilstanden for pensionsordningens deltagere, i betragt-
ning.

Omfanget og hyppigheden af krav pavirkes sarligt af de ansattes (og de
péarerendes) alder, sundhedstilstand og ken, og kan pavirkes af andre
forhold som eksempelvis geografisk placering. Derfor reguleres de histo-
riske data, i det omfang befolkningens demografiske sammensatning
afviger fra den stikprove af befolkningen, der er anvendt som grundlag
for de historiske data. De historiske data reguleres ogséd, hvis der er en
palidelig indikation af, at tidligere udviklingstendenser ikke vil fortsatte.
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Pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsiar og gevinster
og tab ved indfrielse

For pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar, eller gevinster
eller tab ved indfrielse, skal virksomheden foretage en fornyet maling af
den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) med den nuvarende dags-
verdi af ordningens aktiver samt de aktuelle aktuarmaessige forudset-
ninger (herunder aktuelle markedsrenter og andre aktuelle markedsveer-
dier), der afspejler ydelserne under ordningen inden endring, nedskering
eller indfrielse af ordningen.

En virksomhed behover ikke skelne mellem pensionsomkostninger vedre-
rende tidligere regnskabsér som folge af andringer i pensionsordningen,
pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar, som hidrerer fra
en nedskering af ordningen, og gevinster eller tab ved indfrielse, hvis
disse transaktioner finder sted sammen. I nogle tilfelde sker en @ndring
af ordningen for en indfrielse, f.eks. nar virksomheden endrer ydelserne
under pensionsordningen og afregner de @ndrede ydelser senere. I disse
tilfeelde skal en virksomhed indregne pensionsomkostninger vedrerende
tidligere regnskabsér for gevinster eller tab ved indfrielse.

En indfrielse sker sammen med en a@ndring og nedskering af ordningen,
hvis en pensionsordning bringes til opher, saledes at forpligtelsen indfties
og pensionsordningen opherer med at eksistere. Dog er opheret af en
pensionsordning ikke en indfrielse, hvis pensionsordningen erstattes af
en ny pensionsordning, hvis ydelser i realiteten er identiske.

Pensionsomkostninger vedrorende tidligere regnskabsar

Pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar er endringer i
nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse som folge af
en @ndring eller nedskaering heraf.

Virksomheden skal indregne pensionsomkostninger vedrerende tidligere
regnskabsdr som en omkostning pa den ferstkommende af folgende
datoer:

(a) Nar @ndringen eller nedskeringen af ordningen finder sted, og

(b) Nar virksomheden indregner tilknyttet omstrukturering (jf. IAS 37)
eller fratreedelsesgodtgerelser (jf. afsnit 165).

En @ndring af ordningen opstar, nar virksomheden indferer en ydelses-
baseret pensionsordning eller tilbagekalder eller @ndrer ydelserne i
henhold til en eksisterende ydelsesbaseret pensionsordning.

En nedskering finder sted, nar virksomheden vesentligt reducerer antallet
af medarbejdere, der er omfattet af en pensionsordning. En nedskering
kan ske som folge af en enkeltstiende begivenhed, eksempelvis lukningen
af et produktionsanlaeg, opheret af en aktivitet eller opheret eller suspen-
deringen af en pensionsordning.

Pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar kan veare enten
positive (hvor ydelser indferes eller @ndres, saledes at nutidsverdien af
den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse stiger) eller negative (hvor eksi-
sterende ydelser tilbagekaldes eller andres, saledes at nutidsveaerdien af
den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse reduceres).

Nar virksomheden reducerer visse ydelser i henhold til en eksisterende
ydelsesbaseret pensionsordning, og samtidig eger andre ydelser til de
samme ansatte i henhold til pensionsordningen, behandler virksomheden
@ndringen som en samlet nettoeendring.

Pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar omfatter ikke:

(a) virkningen af forskelle mellem faktiske og tidligere antagede lonstig-
ninger pa forpligtelsen til at betale modydelser for arbejdsydelser i
tidligere regnskabsar (der foreligger ingen pensionsomkostninger
vedrerende tidligere regnskabsar, idet aktuarmessige forudsetninger
tager hejde for det forventede fremtidige lonniveau)
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(b) overvurdering eller undervurdering af skensmaessigt fastsatte pensions-
foregelser, nar virksomheden har en faktisk forpligtelse til at foretage
sadanne foregelser (der foreligger ingen pensionsomkostninger vedre-
rende tidligere regnskabsar, idet aktuarmessige forudsetninger tager
hejde for sddanne stigninger)

(c) sken over forhgjelser af ydelser, der hidrerer fra aktuarmaessige gevin-
ster eller fra afkastet af ordningens aktiver, som allerede er indregnet i
arsregnskabet, hvis virksomheden i henhold til enten pensionsordnin-
gens formelle vilkér (eller en faktisk forpligtelse, som ligger uden for
disse vilkar) eller lovgivning er forpligtet til at anvende eventuel
overdeekning af pensionsordningen til fordel for pensionsordningens
deltagere, selv om foregelsen af ydelserne endnu ikke formelt er
blevet tildelt (den deraf folgende stigning i forpligtelsen er et aktuar-
massigt tab og ikke en pensionsomkostning vedrerende tidligere regn-
skabsér, jf. afsnit 88, og

(d) stigningen i sikrede ydelser (dvs. fordele, der ikke er betinget af
fremtidig ansattelse, jf. afsnit 72), nar ansatte i mangel af nye eller
forbedrede ydelser, ansattes fuldsteendige retserhvervelseskrav (der
foreligger ingen pensionsomkostninger vedrerende tidligere regn-
skabsér, idet virksomheden har indregnet de skennede omkostninger
til ydelser som pensionsomkostninger vedrerende det aktuelle regn-
skabsér i takt med, at arbejdsydelserne er udfort).

Gevinster og tab ved indfrielse

Gevinsten eller tabet pa en indfrielse er forskellen mellem:

(a) nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse, der fast-
leegges pa indfrielsestidspunktet, og

(b) afregningsprisen, herunder ordningens eventuelle overforte aktiver og
eventuelle betalinger, der er foretaget direkte af virksomheden i
forbindelse med indfrielsen.

En virksomhed skal indregne en gevinst eller tab ved indfrielse af en
ydelsesbaseret pensionsordning, nér indfrielsen finder sted.

Indfrielse finder sted, nar en virksomhed pabegynder en transaktion,
hvorved alle yderligere retlige eller faktiske forpligtelser for alle eller en
del af de ydelser i henhold til en ydelsesbaseret pensionsordning (bortset
fra betaling af ydelser til eller pd vegne af ansatte i henhold til pensions-
ordningens vilkdr og medtaget i de aktuarmassige forudsatninger). F.eks.
er en engangsoverforsel af veasentlige arbejdsgiverforpligtelser under
ordningen til et forsikringsselskab gennem keb af en forsikringspolice
en indfrielse, hvorimod en kontant engangsudbetaling i henhold til ordnin-
gens vilkar til deltagere i pensionsordningen til gengeeld for deres ret til at
modtage specifikke pensionsydelser ikke er det.

I visse tilfeelde tegner virksomheden en forsikringspolice for at finansiere
nogle af eller alle personaleydelser tilknyttet arbejdsydelser i det aktuelle
eller tidligere regnskabsar. Tegningen af en sadan forsikringspolice udger
ikke en indfrielse, hvis virksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse
(jf. afsnit 46) til at betale yderligere beleb, hvis forsikringsgiveren ikke
betaler de i forsikringspolicen specificerede personaleydelser. Afsnit 116-
119 omhandler indregning og maling af godtgerelsesrettigheder i henhold
til forsikringspolicer, som ikke er ordningens aktiver.
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Indregning og maling: Ordningens aktiver
Dagsveerdien af ordningens aktiver

Dagsvardien af ordningens aktiver fratrekkes nutidsvaerdien af den ydel-
sesbaserede pensionsforpligtelse i fastleggelsen af underskuddet eller
overskuddet. Nér der ikke foreligger en markedsveardi, skennes dagsver-
dien af ordningens aktiver, eksempelvis ved diskontering af fremtidige
pengestromme med en diskonteringssats, som afspejler bade risikoen
forbundet med ordningens aktiver samt udlebstidspunktet eller det forven-
tede afhendelsestidspunkt for disse aktiver (eller, hvis de ikke har et
udlebstidspunkt den forventede lobetid indtil indfrielsen af den tilknyttede
forpligtelse).

Ordningens aktiver omfatter hverken forfaldne bidrag, som endnu ikke er
betalt til fonden af den regnskabsafleggende virksomhed eller
ikke-overdragelige finansielle instrumenter, som er udstedt af virksom-
heden og besiddes af fonden. Ordningens aktiver reduceres med fondens
eventuelle forpligtelser, som ikke er tilknyttet personaleydelser, sasom
leveranderforpligtelser og lignende forpligtelser samt forpligtelser hidre-
rende fra afledte finansielle instrumenter.

Nar ordningens aktiver omfatter anvendelige forsikringspolicer, som
precis matcher den belobsmassige storrelse af og betalingstidspunktet
for nogle eller alle ydelser i henhold til pensionsordningen, anses dags-
veerdien af disse forsikringskontrakter at veere nutidsverdien af tilknyttede
forpligtelser (med eventuel reduktion, hvis de tilgodehavende belob i
henhold til forsikringspolicen ikke kan genindvindes fuldt ud).

Godtgorelser

Kun nér det er sd godt som sikkert, at en anden part vil godtgere nogle af
eller alle de omkostninger, der er nedvendige for at indfri en ydelses-
baseret forpligtelse, skal virksomheden:

(a) indregne sin godtgerelsesret som et separat aktiv. Virksomheden skal
male aktivet til dagsverdi.

(b) opsplitte og anerkende endringer i dagsverdien af sin godtgerelsesret
pa samme made som for endringer i dagsverdien for ordningens
aktiver (jf. afsnit 124 og 125). Elementer af ydelsesbaserede nettopen-
sionsomkostninger indregnet i overensstemmelse med afsnit 120 kan
anerkendes efter fradrag af belob vedrerende endringer i den regn-
skabsmassige vardi af retten til godtgerelse.

Undertiden kan virksomheden soge at fi dakket nogle af eller alle de
omkostninger, som er nodvendige for at indfri en ydelsesbaseret forplig-
telse, af en anden part, eksempelvis en forsikringsgiver. Anvendelige
forsikringspolicer, som defineret i afsnit 8, er ordningens aktiver. Virk-
somheden behandler anvendelige forsikringspolicer regnskabsmassigt pa
samme mdde som alle ordningens andre aktiver, og afsnit 116 finder ikke
anvendelse herpd (jf. afsnit 46-49 og 115).

Hvis en forsikringspolice, som besiddes af virksomheden, ikke er en
anvendelig forsikringspolice, er den ikke en ordnings aktiv. Afsnit 116
er relevant for sddanne tilfelde: Virksomheden indregner sin godtgerel-
sesret i henhold til forsikringspolicen som et separat aktiv frem for som en
reduktion, nar den opger det ydelsesbaserede overskud eller underskud.
Afsnit 140(b) kraever, at virksomheden oplyser en kort beskrivelse af
forholdet mellem godtgerelsesretten og den tilknyttede forpligtelse.
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Hvis godtgerelsesretten hidrerer fra en forsikringspolice, som pracist
svarer til belobet og betalingstidspunktet for visse af eller alle ydelserne
i henhold til en ydelsesbaseret pensionsordning, anses dagsvaerdien af
godtgerelsesretten for at vaere nutidsverdien af den tilknyttede forpligtelse
(med eventuel reduktion, hvis godtgerelsen ikke kan genindvindes fuldt
ud).

Elementer af den ydelsesbaserede pensionsomkostning

Virksomheden skal indregne elementerne af den ydelsesbaserede pensions-
omkostning, medmindre en anden standard kraever eller tillader, at disse
belob optages i et aktivs kostpris som folger:

(a) pensionsomkostninger (jf. afsnit 66-112) i fortjeneste eller tab,

(b) nettorenter af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) (se
afsnit 123-126) i fortjeneste eller tab, og

(c) eftermalinger af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) (jf.
afsnit 127-130) i evrig totalindkomst.

Andre IFRS-standarder kreever optagelse af visse omkostninger vedre-
rende personaleydelser i kostprisen af aktiver, eksempelvis varebehold-
ninger eller materielle anlaegsaktiver (jf. IAS 2 og IAS 16). Omkostninger
vedrerende pensionsydelser medtaget i sadanne aktivers kostpris omfatter
den relevante andel af de i afsnit 120 n®vnte elementer.

Eftermélinger af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv),
indregnet i ovrig totalindkomst, skal ikke omklassificeres til resultatet i
et efterfolgende regnskabsar. Men virksomheden kan overfore de belob,
der er indregnet i ovrig totalindkomst, til egenkapitalen.

Nettorenter af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv)

Nettorenter af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) fastsettes
ved at multiplicere den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) med
den diskonteringssats, der er fastsat i afsnit 83, begge ved begyndelsen af
regnskabsaret, idet der tages hensyn til @ndringer i den ydelsesbaserede
pensionsforpligtelse (aktiv) i perioden som felge af bidrag og ydelser.

Nettorenter af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) kan
betragtes som bestdende af renteindtaegter fra ordningens aktiver, rente-
omkostninger pad den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse og renter pa
virkningen af aktivets loft, der er navnt i afsnit 64.

Renteindtaegter pa ordningens aktiver er et element af afkastet pa ordnin-
gens aktiver og bestemmes ved at multiplicere dagsvardien af ordningens
aktiver med den diskonteringssats, der er fastsat i afsnit 83, begge ved
begyndelsen af regnskabsaret, idet der tages hensyn til eventuelle
endringer 1 ordningens aktiver, der besiddes i regnskabséret, som folge
af bidrag og ydelser. Forskellen mellem renteindtaegter pa ordningens
aktiver samt afkastet af ordningens aktiver er medtaget i eftermalingen
af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv).
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Renter pa virkningen af aktivets loft er en del af den samlede @ndring i
virkningen af aktivets loft og bestemmes ved at multiplicere virkningen af
aktivets loft med den diskonteringssats, der er fastsat i afsnit 83, begge
ved begyndelsen af regnskabsaret. Forskellen mellem dette beleb og den
samlede @ndring i virkningen af aktivets loft er medtaget i eftermélingen
af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv).

Eftermalinger af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv)

Eftermélinger af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) omfatter:

(a) aktuarmeessige gevinster og tab (jf. afsnit 128 og 129),

(b) afkast af ordningens aktiver (jf. afsnit 130), bortset fra de beleb, der
indgar i nettorenter af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv)
(Gf. afsnit 125), og

(¢) Enhver @ndring i virkningen af aktivets loft, bortset fra de beleb, der
indgar i nettorenter pa den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv)
(§f. afsnit 126).

Aktuarmaessige gevinster og tab opstar som felge af stigninger eller fald i
nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse som folge af
endringer 1 aktuarmessige forudsatninger og erfaringsbaserede juste-
ringer. Arsagerne til aktuarmessige gevinster og tab kan eksempelvis
veere:

(a) uventet hej eller lav personaleudskiftning, fortidspension eller dede-
lighed eller stigninger i lenninger, ydelser (hvis pensionsordningens
formelle eller faktiske vilkar foreskriver inflationsdrevne stigninger i
ydelser) eller sygesikringsomkostninger,

(b) virkningen af endringer i antagelserne vedrerende mulighederne for
ydelsesbetalinger,

(c) virkningen af @ndringer i den skennede fremtidige personaleudskift-
ning, fertidspension, dedelighed eller stigninger i lenninger, ydelser
(hvis pensionsordningens formelle eller faktiske vilkar foreskriver
inflationsdrevne stigninger i ydelser) eller sygesikringsomkostninger,

og

(d) virkningen af endringer i diskonteringssatsen.

Aktuarmaessige gevinster og tab omfatter ikke @ndringer i nutidsveerdien
af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse som folge af indforelse,
endring, nedskaring eller indfrielse af en ydelsesbaseret pensionsordning
eller @&ndringer af ydelserne i henhold til de ydelsesbaserede pensionsord-
ninger. Sédanne endringer medforer pensionsomkostninger vedrerende
tidligere regnskabsar eller gevinster eller tab pa indfrielse.

For afkast af ordningens aktiver fratreekker virksomheden de udgifter til
administration af aktiver, og enhver skat, der skal betales af selve
ordningen, bortset fra skat medtaget i de aktuarmeessige forudsatninger,
der er anvendt til malingen af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse
(afsnit 76). Andre administrationsomkostninger er ikke fratrukket i afkastet
af ordningens aktiver.
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Prasentation
Modregning

Virksomheden ma kun modregne en ordnings aktiv i en forpligtelse
tilknyttet en anden pensionsordning, ndr virksomheden:

(a) har en juridisk ret til at anvende en overdaekning af en pensionsord-
ning til indfrielse af forpligtelser i en anden pensionsordning, og

(b) har til hensigt enten at indfri forpligtelserne netto eller at realisere
overdeekningen af en pensionsordning og samtidig indfri sin forplig-
telse i en anden pensionsordning.

Modregningskriterierne svarer til de kriterier, der er opstillet for finansielle
instrumenter i IAS 32 Finansielle instrumenter: Preesentation.

Sondring mellem omscetningsaktiver og anlegsaktiver og kortfristede

forpligtelser og langfristede forpligtelser

Nogle virksomheder adskiller omsatningsaktiver og kortfristede forplig-
telser fra anleegsaktiver og langfristede forpligtelser. Denne standard inde-
holder ikke bestemmelser om, hvorvidt virksomheden skal sondre mellem
omsetningsaktiver og anl@gsaktiver og kortfristede forpligtelser og lang-
fristede forpligtelser hidrerende fra pensionsydelser.

Elementer af den ydelsesbaserede pensionsomkostning

Afsnit 120 kreever, at virksomheden indregner pensionsomkostninger og
nettorenter pa den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) i resultatet.
Denne standard angiver ikke, hvordan virksomheden skal praesentere
pensionsomkostninger og renter pa den ydelsesbaserede forpligtelse
(aktiv). Virksomheden skal prasentere disse elementer i henhold til IAS 1.

Oplysninger

Virksomheden skal give oplysninger, der:

(a) forklarer karakteristika for virksomhedens ydelsesbaserede pensions-
ordninger og dermed forbundne risici (jf. afsnit 139)

(b) identificerer og redeger for belob i édrsregnskabet, som hidrerer fra
sine ydelsesbaserede pensionsordninger (se afsnit 140-144), og

(c¢) beskriver, hvordan virksomhedens ydelsesbaserede pensionsordninger
kan pavirke den belobsmassige storrelse, tidspunkterne for og usik-
kerheden forbundet med virksomhedens fremtidige pengestromme (jf.
afsnit 145-147).

En virksomhed skal overveje alle folgende forhold for at opfylde mélene i
afsnit 135:

(a) den detaljeringsgrad, der er nedvendig for at opfylde oplysningskra-
vene

(b) hvor meget vegt, der skal leegges pa de enkelte krav

(c) hvor meget samling eller opdeling der skal foretages, og

(d) hvorvidt brugere af arsregnskabet har behov for yderligere oplysninger
for at vurdere de kvantitative oplysninger, der afgives.
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Hvis oplysningerne afgivet i henhold til denne IFRS-standard og andre
IFRS-standarder er utilstreekkelige til at opfylde mélene i afsnit 135, skal
en virksomhed afgive yderligere oplysninger, der er nedvendige for at
opfylde disse mal. F.eks. kan en virksomhed presentere en analyse af
nutidsvaerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse, der opdeler
art, karakteristika og risici forbundet med forpligtelsen. I forbindelse
med sadanne oplysninger kan der sondres:

(a) mellem beleb som folge af aktive medlemmer, medlemmer med opsat
pensionsret samt pensionsmodtagere

(b) mellem sikrede ydelser og palebne, men ikke sikrede ydelser.

(c) mellem betingede ydelser samt beleb, som kan henfores til fremtidige
lonforhejelser, og andre ydelser.

En virksomhed skal vurdere, hvorvidt alle eller nogle oplysninger ber
opdeles med henblik pad at kunne skelne ordninger eller grupper af
ordninger fra vesentligt forskellige risici. Eksempelvis kan virksomheden
opdele oplysninger vedrerende ordninger, der viser en eller flere af
folgende egenskaber:

(a) forskellige geografiske steder,

(b) forskellige karakteristika sdsom pensionsordninger beregnet ud fra en
fast len og pensionsordninger beregnet ud fra slutlennen og sygesik-
ringsordninger efter fratraedelse,

(c) forskellige reguleringsmiljoer,

(d) forskellige regnskabssegmenter,

(e) forskellige finansieringsordninger (f.eks. helt uafdekkede, helt eller
delvist finansierede).

Karakteristika  for ydelsesbaserede pensionsordninger og dermed

forbundne risici

Virksomheden skal give folgende oplysninger:

(a) oplysninger om karakteristika ved sine ydelsesbaserede pensionsord-
ninger, herunder:

(i) arten af de ydelser, der indgér i ordningen (eksempelvis ydelses-
baseret pensionsordning beregnet ud fra slutlennen eller bidrags-
baseret ordning med garanti),

(ii) en beskrivelse af de retlige rammer, inden for hvilke ordningen
opererer, f.eks. eventuelle mindstekapitalkrav, og enhver virkning
af regelsattet pa ordningen, f.eks. aktivets loft (jf. afsnit 64),

(iii) en beskrivelse af enhver anden virksomheds ansvar for styring af
ordningen, f.eks. ansvar for "trustees" eller bestyrelsesmed-
lemmer,

(b) en beskrivelse af, hvilke risici pensionsordningen indebzrer for virk-
somheden, hvor der fokuseres pé alle usedvanlige, virksomhedsspe-
cifikke eller ordningsspecifikke risici, og af eventuelle veasentlige
koncentrationer af risici. Hvis ordningens aktiver eksempelvis hoved-
sageligt investeres i én kategori af investeringer, f.eks. fast ejendom,
kan ordningen udszatte virksomheden for en koncentration af risici, der
er relateret til ejendomsmarkedet.

(c) En beskrivelse af ordningens andringer, nedskeringer og indfrielser.
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Forklaring af belob i drsregnskabet

Virksomheden skal prasentere en afstemning fra primo- til ultimostatus
for hver af folgende, hvor det er relevant:

(a) den ydelsesbaserede forpligtelse (aktiv) med separate afstemninger for:
(i) ordningens aktiver,
(i) nutidsveerdien af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse,
(iii) virkningen af aktivets loft,

(b) en eventuel godtgerelsesret. En virksomhed skal ogsd beskrive
forholdet mellem godtgerelsesretten og den tilknyttede forpligtelse.

Hver afstemning, der er anfert i afsnit 140, skal vise hver af folgende,
hvor det er relevant:

(a) pensionsomkostninger vedrerende det aktuelle regnskabsar,
(b) renteindtaegter eller -omkostninger,

(c) eftermalinger. af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv), som
separat viser:

(i) afkastet pa ordningens aktiver, bortset fra de beleb, der indgér i
renter i (b),

(i1) aktuarmeessige gevinster og tab fra @ndringer i de demografiske
forudsatninger (jf. afsnit 76(a)),

(iii) aktuarmassige gevinster og tab fra endringer i de demografiske
forudsatninger (jf. afsnit 76(b)),

(iv) endringer i virkningen af en begransning af et ydelsesbaseret aktiv
til aktivets loft, bortset fra de beleb, der indgar i renter i (b). En
virksomhed skal ogsa oplyse, hvordan den fastsatte de maksimale
okonomiske fordele, der er tilgaengelige, f.eks. om disse fordele
ville blive i form af eksportrestitutioner, reduktioner i fremtidige
bidrag eller en kombination af begge.

d

=

pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsar og gevinster
og tab fra indfrielser, som tilladt i henhold til afsnit 100 beheover
pensionsomkostninger vedrerende tidligere regnskabsdr og gevinster
og tab fra indfrielser ikke at veere adskilt, hvis de optraeder sammen,

(e

~

valutaomregning,

(f) bidrag til pensionsordningen med serskilt angivelse af de bidrag, som
hhv. arbejdsgiveren og deltagerne i en pensionsordning indbetaler til
ordningen,

(g) betalinger fra ordningen med serskilt angivelse af det beleb, der er
betalt i forbindelse med indfrielser,

(h) virkningerne af virksomhedssammenslutninger og afhendelser.

Virksomheden skal opdele dagsvardien af ordningens aktiver i kategorier,
hvor der sondres mellem arten af og risiciene ved disse aktiver, og hvor
hver kategori af aktiver underinddeles i dem, der har en officiel markeds-
kurs pa et aktivt marked (som defineret i IFRS 13 Madling til dags-
veerdi (*)), og dem, der ikke har. Eksempelvis og i betragtning af oplys-
ningsniveauet i afsnit 136 skal en virksomhed kunne skelne mellem:

(*) Hvis en virksomhed endnu ikke har anvendt IFRS 13, kan den henvise til afsnit AG71

af IAS 39 Finansielle instrumenter: Indregning og maling, eller punkt B.5.4.3 af IFRS 9
Finansielle instrumenter (oktober 2010), hvis relevant.
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(a) kassebeholdning og tilsvarende likvide midler,

(b) egenkapitalinstrumenter (opdelt efter erhvervstype, virksomhedsster-
relse, geografi osv.),

(c) geeldsinstrumenter (opdelt efter typen af udsteder, kreditkvalitet,
geografi osv.),

(d) fast ejendom (fordelt efter geografi osv.),

(e) derivater (opdelt efter type af underliggende risiko i kontrakten, f.eks.
rentekontrakter, valutakontrakter, egenkapitalkontrakter, kreditaftaler,
swaps med lang lebetid osv.),

(f) investeringsfonde (opdelt efter type),
(g) veerdipapirer med sikkerhed i aktiver, og
(h) struktureret geeld.

Virksomheden skal oplyse dagsverdien af virksomhedens egne omsatte-
lige finansielle instrumenter, der besiddes som ordningens aktiver, og
dagsvaerdien af ordningens aktiver, der er ejendomme eller andre aktiver,
som anvendes af virksomheden.

Virksomheden skal oplyse de veasentlige aktuarmaessige forudsetninger,
der er anvendt til at opgere nutidsvaerdien af den ydelsesbaserede
pensionsforpligtelse (jf. afsnit 76). En saddan oplysning skal angives i
absolutte tal (eksempelvis en absolut procentsats og ikke kun som en
margin mellem forskellige procentsatser eller andre variabler). Nér virk-
somheden prasenterer oplysninger samlet for en gruppering af ordninger,
skal den give sadanne oplysninger i form af veegtede gennemsnit eller
forholdsvist snevre spand.

Belobsmcessig storrelse, tidspunkt og usikkerhed forbundet med fremtidige
pengestromme

Virksomheden skal give folgende oplysninger:

(a) en folsomhedsanalyse for hver vesentlig aktuarmeessig forudsatning
som angivet under afsnit 144) ved regnskabsarets afslutning med angi-
velse af, hvordan den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse ville vare
blevet pavirket af @ndringer i den relevante aktuarmessige forudsat-
ning, som var rimeligt sandsynlig pa det tidspunkt,

(b) de metoder og forudsatninger, der er anvendt ved udarbejdelsen af
folsomhedsanalyser, der er fastsat i (a) samt begraensningerne ved
disse metoder,

(c¢) endringer fra den foregaende periode i de metoder og forudsatninger,
der er anvendt ved udarbejdelsen af folsomhedsanalyser, og arsagerne
til sadanne @ndringer.

Virksomheden skal give en beskrivelse af eventuelle matchende strategier
for aktiv-passiv sammenhang, der anvendes af ordningen eller virksom-
heden, herunder anvendelse af annuiteter og andre metoder, sasom swaps
med lang lebetid, med henblik pé risikostyring.

For at give en indikation af virkningen af den ydelsesbaserede pensions-
ordning pd virksomhedens fremtidige pengestromme skal virksomheden
oplyse:

(a) en beskrivelse af eventuelle finansieringsordninger og stettepolitik, der
pavirker fremtidige bidrag,

(b) de forventede bidrag til ordningen for neste regnskabsér,
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(c) oplysninger om forfaldsprofil for den ydelsesbaserede pensionsforplig-
telse, Dette vil omfatte den vagtede gennemsnitlige varighed af den
ydelsesbaserede pensionsforpligtelse og kan omfatte andre oplysninger
om fordelingen af timingen af ydelser, f.eks. en lebetidsanalyse af
ydelserne.

Pensionsordninger med flere virksomheder

Hvis en virksomhed deltager i en ydelsesbaseret pensionsordning med
flere virksomheder, skal den oplyse:

(a) en beskrivelse af de finansieringsordninger, herunder den metode, der
anvendes til at fastlegge virksomhedens sats for bidrag og ethvert
mindstekapitalkrav,

(b) en beskrivelse af, i hvilket omfang virksomheden kan palaegges

ordningen for andre virksomheders forpligtelser i henhold til vilkar
og betingelser for pensionsordning med flere virksomheder,

(c

~

en beskrivelse af en eventuel aftalt fordeling af et underskud eller
overskud pa:

(i) ordningens afvikling, eller
(ii) virksomhedens udtraeden af ordningen.

(d) hvis virksomheden regnskabsmassigt behandler ordningen som en
bidragsbaseret pensionsordning i overensstemmelse med afsnit 34,
skal den oplyse folgende, ud over de oplysninger, der kraeves i
henhold til (a) og (c) og i stedet for de oplysninger, der kraves i
afsnit 139-147:

(i) at pensionsordningen er en ydelsesbaseret pensionsordning,

(ii) grunden til, at der ikke er tilstreekkelige oplysninger til radighed
til, at virksomheden er i stand til regnskabsmassigt at behandle
pensionsordningen som en ydelsesbaseret pensionsordning,

(iii) de forventede bidrag til ordningen for naeste regnskabsar,

(iv) oplysninger om eventuelle underskud eller overskud i ordningen,
som kan pavirke den belobsmassige sterrelse af fremtidige
bidrag, herunder det anvendte grundlag for opgerelsen af det
pagzldende underskud og overskud, og eventuelle konsekvenser
for virksomheden,

(v

~

en angivelse af graden af deltagelse i virksomheden i ordningen
sammenlignet med andre deltagende virksomheder. Eksempler pa
foranstaltninger, som kan sikre en sddan angivelse, omfatter virk-
somhedens andel af de samlede bidrag til ordningen eller virk-
somhedens andel af det samlede antal aktive medarbejdere,
pensionerede medarbejdere og tidligere medarbejderes ret til
ydelser, hvis disse oplysninger foreligger.

Ydelsesbaserede pensionsordninger, som deler risici mellem forskellige
virksomheder under samme bestemmende indflydelse

Hvis en virksomhed deltager i en ydelsesbaseret pensionsordning, hvor
risikoen deles mellem virksomheder under samme bestemmende indfly-
delse, skal den oplyse:

(a) den kontrakt eller konkrete politik ifelge hvilken den ydelsesbaserede
nettopensionsomkostning palegges, eller oplysning om, at en sadan
politik ikke foreligger,

(b) den politik, som afger sterrelsen af det bidrag, virksomheden skal
betale,

(c) hvis virksomheden regnskabsmassigt behandler en allokering af den
ydelsesbaserede nettopensionsomkostning som anfort i afsnit 41, alle
oplysninger vedrerende ordningen som helhed, der kreves i punkt
135-147,
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(d) hvis virksomheden regnskabsmaessigt behandler det forfaldne bidrag for
regnskabséret som anfort i afsnit 41, de oplysninger om ordningen som
helhed, der kraeves i afsnit 135-137, 139, 142-144 og 147(a) og (b).

150 De oplysninger, som kraves i afsnit 149(c) og (d), kan videregives ved
krydshenvisning til oplysninger i en anden koncernvirksomheds &rsregn-
skab, hvis:

(a) denne koncernvirksomheds arsregnskab serskilt identificerer og
oplyser om de kravede oplysninger om ordningen, og

(b) denne koncernvirksomheds arsregnskab er tilgaengelig for regnskabs-
brugere pd samme vilkdr som virksomhedens &rsregnskab og samtidig
med eller for virksomhedens érsregnskab.

Oplysningskrav i andre IFRS-standarder
151  Nar det kraeves af IAS 24, skal virksomheden oplyse folgende:

(a) transaktioner med nertstiende parter vedrerende pensionsordninger,
0g

(b) pensionsydelser til neglepersoner i ledelsen

152 Nar det kreves af IAS 37, skal virksomheden give oplysning om even-
tualforpligtelser hidrerende fra pensionsforpligtelser.

ANDRE LANGSIGTEDE PERSONALEYDELSER

153  Andre langsigtede personaleydelser omfatter folgende, hvis de ikke
forventes at skulle betales fuldt ud inden tolv maneder efter det regn-
skabsar, hvor de ansatte har udfert de tilknyttede arbejdsydelser:

(a) langfristet betalt fraveer, eksempelvis anciennitets- eller sabbatorlov,

(b) jubileeums- eller andre anciennitetsydelser,

(c) langsigtede invaliditetsydelser,

(d) overskudsdeling og bonusser, og

(e) udskudt honorar.

154  Malingen af andre langsigtede personaleydelser er normalt ikke forbundet
med den samme grad af usikkerhed som malingen af pensionsydelser.
Denne standard kraever derfor en forenklet metode til den regnskabsmaes-
sige behandling af andre langsigtede personaleydelser. Til forskel fra den
kreevede regnskabsmessige behandling af pensionsydelser anerkender
denne metode ikke eftermalinger i ovrig totalindkomst.

Indregning og maling

155 Ved indregning og maéling af over- eller underskud i andre langsigtede
personaleydelsesordninger skal virksomheden anvende afsnit 56-98 og
113-115. Virksomheden skal anvende afsnit 116-119 ved indregning og
maling af en eventuel godtgerelsesret.

156 For andre langsigtede personaleydelser skal virksomheden indregne
folgende nettobelob i1 resultatet, medmindre en anden standard kraever
eller tillader, at disse beleb optages i et aktivs kostpris:

(a) pensionsomkostninger (jf. afsnit 66-112),

(b) nettorenter af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) (jf.
afsnit 123-126), og
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(c) eftermalinger af den ydelsesbaserede pensionsforpligtelse (aktiv) (jf.
afsnit 127-130).

157  Langsigtede invaliditetsydelser er et eksempel pa andre langsigtede perso-
naleydelser. Hvis ydelsesniveauet afhanger af antallet af arbejdsar, opstér
der en forpligtelse, nar arbejdsydelsen udferes. Malingen af denne forplig-
telse afspejler sandsynligheden for, at der vil skulle ske udbetaling samt
over hvor lang en tidsperiode, udbetalingen forventes at skulle bibeholdes.
Hvis ydelsesniveauet er det samme for alle invaliderede ansatte, uanset
hvor mange ar, de har varet ansat, indregnes de forventede omkostninger
for sadanne ydelser, nér begivenheden, som medforer langvarig invaliditet,
opstar.

Oplysninger

158  Selv om denne standard ikke kraver specifikke oplysninger om langsig-
tede personaleydelser, kan andre IFRS-standarder kraeve sddanne oplys-
ninger. Eksempelvis kraver IAS 24 oplysning om personaleydelser til
noglepersoner i ledelsen. IAS 1 kraver oplysning om omkostninger til
personaleydelser.

FRATRZADELSESGODTGORELSER

159 Denne standard omhandler fratraedelsesgodtgerelser separat fra andre
personaleydelser, idet den begivenhed, der medferer en forpligtelse, er
ansattelsesforholdets opher frem for arbejdsydelser. Fratraedelsesgodtge-
relser skyldes enten en virksomheds beslutning om at opsige eller medar-
bejderens beslutning om at acceptere en virksomheds tilbud om ydelser til
gengaeld for ophavelsen af beskaftigelsen.

160  Fratraedelsesgodtgerelser omfatter ikke personaleydelser som folge af
ansattelsesforholdets opher pa den ansattes anmodning uden en virksom-
heds tilbud, eller som folge af obligatoriske pensionsalderskrav, fordi disse
ydelser er pensionsydelser. Nogle virksomheder giver et lavere ydelses-
niveau ved frivillig fratreedelse efter den ansattes eget enske (reelt en
pensionsydelse) end ved ufrivillig fratreedelse efter virksomhedens
onske. Forskellen mellem ydelsen ved ansettelsesforholdets opher pa
den ansattes anmodning og en hejere ydelse pa foranledning af virksom-
heden er en fratreedelsesgodtgorelse.

161 Formen af personaleydelsen bestemmer ikke, hvorvidt den er leveret til
gengaeld for en arbejdsydelse eller til gengzld for anszttelsesforholdets
opher. Fratradelsesgodtgerelser er typisk engangsudbetalinger, men de
kan undertiden ogsa omfatte:

(a) forbedring af pensionsydelser, enten indirekte gennem en pensions-
ordning eller direkte,

(b) lon indtil udgangen af en specificeret opsigelsesperiode, hvis den
ansatte ikke udferer yderligere arbejdsydelser, som tilferer virksom-
heden ekonomiske fordele.

162  Indikatorer af, at en personaleydelse gives til gengald for arbejdsydelser
omfatter folgende:

(a) ydelsen er betinget af fremtidige arbejdsydelser (herunder ydelser, der
oges, hvis der ydes yderligere arbejdsydelser),

(b) ydelsen ydes i overensstemmelse med vilkarene i en pensionsordning.
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Nogle fratreedelsesgodtgerelser er fastsat i overensstemmelse med vilka-
rene for en eksisterende pensionsordning. F.eks. kan de specificeres ved
lov, ansattelseskontrakt eller fagforeningsaftale, eller kan veere implicitte
som folge af arbejdsgiverens tidligere praksis med at give lignende
fordele. Et andet eksempel er, hvis en virksomhed fremsatter et tilbud
om ydelser i mere end en kort periode, eller hvis der er mere end en
kortvarig periode mellem tilbuddet og den forventede dato for ansattelses-
forholdets faktiske opher. I s tilfeelde skal virksomheden vurdere, hvor-
vidt den har etableret en ny pensionsordning, og dermed hvorvidt ydel-
serne i henhold til denne ordning er fratreedelsesgodtgerelser eller
pensionsydelser. Personaleydelser i henhold til en pensionsordning er
fratreedelsesgodtgerelser, hvis de begge er resultatet af en virksomheds
beslutning om at bringe en medarbejders ansettelsesforhold til opher og
ikke er betinget af fremtidige arbejdsydelser.

Visse personaleydelser forfalder uanset arsagen til, at den ansatte forlader
virksomheden. Betaling af sadanne ydelser er sikker (under hensyntagen
til eventuelle sikringskrav eller minimumskrav til arbejdsydelse), men tids-
punktet for deres betaling er usikker. Selv om sédanne ydelser i nogle
lande beskrives som fratreedelseserstatninger, er de pensionsydelser frem
for fratreedelsesgodtgerelser, og virksomheden behandler dem regnskabs-
messigt som pensionsydelser.

Indregning

Virksomheden skal indregne en forpligtelse og omkostninger til fratree-
delsesydelser pa den forstkommende af folgende datoer:

(a) nar virksomheden ikke lengere kan tilbagekalde tilbuddet om disse
ydelser, og

(b) nér virksomheden indregner omkostninger for en omstrukturering, der
falder inden for anvendelsesomradet for IAS 37, og som indebarer
betaling af fratraedelsesgodtgerelser.

For fratraedelsesgodtgerelser, der skal betales som folge af en medarbej-
ders beslutning om at acceptere tilbuddet om ydelser til gengaeld for
ansattelsesforholdets opher, det tidspunkt, hvor en virksomhed ikke
leengere kan tilbagekalde tilbuddet om fratreedelsesgodtgerelser, og forst-
kommende af:

(a) tidspunktet for arbejdstagerens accept af tilbuddet, og

(b) tidspunktet for, hvornar en begrensning (f.eks. et juridisk, lovgiv-
ningsmassigt eller kontraktmaessigt krav eller andre restriktioner)
vedrerende virksomhedens evne til at tilbagekalde tilbuddet far virk-
ning. Dette ville veere, nar tilbuddet er fremsat, hvis begransningen
bestod pa tidspunktet for afgivelsen af tilbuddet.

For fratreedelsesgodtgerelser, der skal betales som folge af virksomhedens
beslutning om at afskedige en ansat, kan virksomheden ikke lengere
tilbagekalde tilbuddet, nar virksomheden har meddelt de bererte arbejds-
tagere en plan for opsigelsen, der opfylder samtlige af folgende kriterier:

(a) Foranstaltninger, der er nedvendige for at gennemfore planen viser, at
det er usandsynligt, at der vil blive foretaget vaesentlige @ndringer af
planen.

(b) Planen identificerer antallet af ansatte, hvis ansettelse opherer,
jobklassifikationer eller funktioner og deres placering (men planen
behover ikke at identificere hver enkelt ansat) og den forventede
afslutningsdato.
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(c) Planen fastlegger fratraedelsesgodtgerelser, som arbejdstagerne vil
modtage 1 tilstreekkelige detaljer, saledes at arbejdstagerne kan
fastsld typen og omfanget af de ydelser, de vil modtage, nar deres
ansettelsesforhold er bragt til opher.

Nar virksomheden indregner fratreedelsesgodtgerelser, ma virksomheden
eventuelt ogsa tage hejde for en a@ndring eller en nedskering af andre
personaleydelser (jf. afsnit 103).

Mailing

Virksomheden skal méle fratreedelsesgodtgerelser ved forste indregning,
og den skal méle og anerkende senere @ndringer i overensstemmelse med
arten af personaleydelsen under forudsatning af, at hvis fratreedelsesgodt-
gorelserne er en forbedring af pensionsydelser, skal virksomheden
anvende kravene til pensionsydelser. I andre tilfeelde galder det, at:

(a) hvis fratreedelsesgodtgerelser forventes indfriet fuldt ud inden tolv
maneder efter det regnskabsdr, hvor fratredelsesgodtgerelsen er
indregnet, skal virksomheden anvende kravene til kortsigtede perso-
naleydelser,

(b) hvis fratredelsesgodtgerelserne ikke forventes at blive indfriet fuldt ud
inden tolv maneder efter regnskabséret, skal virksomheden anvende
kravene for andre langsigtede personaleydelser.

Da fratreedelsesgodtgerelser ikke ydes til gengeld for arbejdsydelser, er
afsnit 70-74 vedrerende tildeling af ydelsen i forhold til antallet af
arbejdsar ikke relevante.

Eksempel til illustration af afsnit 159-170
Baggrund:

Som folge af en nylig erhvervelse planlegger virksomheden at lukke en
fabrik i ti maneder og pa dette tidspunkt at afskedige alle de resterende
ansatte pa fabrikken. Da virksomheden behever de ansattes ekspertise pa
fabrikken for at kunne ferdiggere nogle kontrakter, fremlaegger den
nedenstaende plan for opsigelse.

Hver enkelt ansat, der bliver i virksomheden og udferer arbejdsydelser
indtil fabrikken lukker, modtager et kontant beleb pa 30000 CU pa
fratreedelsesdagen. Ansatte, der forlader virksomheden inden fabrikken
lukker, modtager 10 000 CU.

Der er 120 ansatte pa fabrikken. Pa tidspunktet for offentliggerelsen af
planen forventer virksomheden, at 20 ansatte vil forlade virksomheden
inden lukningen af fabrikken. Derfor forventes de samlede udgiende
pengestromme i henhold til planen at udgere 3 200 000 CU (dvs. 20 x
10 000 CU + 100 x 30 000 CU). Som foreskrevet i afsnit 160 skal virk-
somheden regnskabsmeessigt fordele ydelser til gengald for ansettelses-
forholdets opher som fratreedelsesgodtgerelser, og den skal regnskabsmaes-
sigt fordele ydelser til gengald for arbejdsydelser som kortsigtede perso-
naleydelser.
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Fratreedelsesgodtgorelser

Den ydelse, der udbetales til gengald for ansettelsesforholdets opher, er
10 000 CU. Det er dette belgb, som virksomheden ville skulle betale for at
bringe ansattelsesforholdet til opher, uanset om de ansatte bliver og
udferer arbejdsydelser indtil fabrikken lukker, eller om de forlader virk-
somheden for lukningen. Selv om de ansatte kan forlade virksomheden
inden fabrikken lukker, er afskedigelsen af alle ansatte et resultat af virk-
somhedens beslutning om at lukke fabrikken og bringe deres ansettelses-
forhold til opher (dvs., at alle ansatte virksomheden, nar fabrikken lukker).
Derfor indregner virksomheden en forpligtelse pa 1200 000 CU (dvs. 120
x 10000 CU) til fratraedelsesgodtgerelser, der ydes i overensstemmelse
med personaleydelsesplanen pé det forstkommende tidspunkt for, hvornar
planen for opsigelse offentliggeres, og for, hvorndr virksomheden
indregner de omstruktureringsomkostninger, der er forbundet med
lukningen af fabrikken.

Ydelser, der udbetales til gengzld for arbejdsydelser

De merydelser, som de ansatte vil modtage, hvis de udferer arbejdsydelser
i den fulde ti méaneders periode, sker til gengzld for de arbejdsydelser, der
udferes i denne periode. Virksomheden behandler dem regnskabsmaessigt
som kortsigtede personaleydelser, fordi virksomheden forventer at indfri
dem inden tolv méneder efter regnskabsarets afslutning. 1 dette eksempel
er der ikke noget krav om tilbagediskontering, saledes at en udgift pa
200 000 CU (dvs. 2 000 000 + 10) er indregnet i den enkelte méned i
arbejdsperioden pa ti méneder med en tilsvarende foregelse af forpligtel-
sens regnskabsmassige vardi.

Oplysninger

171  Selv om denne standard ikke kraever specifikke oplysninger om fratrae-
delsesgodtgerelser, kan andre IFRS-standarder kraeve oplysninger. Eksem-
pelvis kreever IAS 24 oplysning om personaleydelser til neglepersoner i
ledelsen. IAS 1 kraver oplysning om omkostninger til personaleydelser.

OVERGANG OG IKRAFTTRAEDELSESDATO

172 Virksomheden skal anvende denne standard for regnskabsér, der begynder
den 1. januar 2013 eller derefter. Det er tilladt at anvende den tidligere.
Hvis en virksomhed anvender denne standard for et tidligere regnskabsar,
skal den oplyse herom.

173 Virksomheder skal anvende denne standard med tilbagevirkende kraft i
overensstemmelse med IAS 8 Anvendt regnskabspraksis, cendringer i
regnskabsmcessige skon og fejl, bortset fra at:

(a) en virksomhed ikke skal regulere den regnskabsmassige veerdi af
aktiver uden for denne standards anvendelsesomrade for @ndringer i
omkostninger vedrerende personaleydelser, som var medtaget i den
regnskabsmassige vardi for datoen for den oprindelige ansegning,
datoen for den oprindelige ansegning er begyndelsen af det forste
regnskabsér, der presenteres i det forste arsregnskab, hvor virksom-
heden anvender denne standard,

(b) en virksomhed ikke behever at praesentere sammenligningstal vedro-
rende de oplysninger, der kraeves i afsnit 145 om felsomheden af den
ydelsesbaserede pensionsforpligtelse i arsregnskaber for regnskabsar,
som begynder for 1. januar 2014.
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APPENDIKS

Andringer til andre IFRS-standarder

1 dette appendiks beskrives de cendringer af ovrige IFRS-standarder, der folger
af organisationens cendring af IAS 19 i juni 2011. Virksomheden skal anvende
disse cendringer, ndr den anvender IAS 19 som cendret.

IFRS 1 Forstegangsanvendelse af internationale regnskabsstandarder

Al Afsnit 39L tilfojes som folger:

39L IAS 19 Personaleydelser (som andret i juni 2011) medferte en
@ndring af afsnit D1, ophavelse af afsnit D10 og D11 og tilfojelse
af afsnit BS. Virksomheden skal anvende disse a@ndringer, nir den
anvender IAS 19 (som @ndret i juni 2011).

A2 1 appendiks D (undtagelser fra andre IFRS-standarder) udgar overskriften
over afsnit D10 samt afsnit D10 og D11, og afsnit D1 @ndres som folger:

D1 En virksomhed kan valge at udnytte en eller flere af folgende undta-
gelser:

(a) ...

(e) [Ophaevet] ...

A3 I appendiks E (kortfristede undtagelser fra IFRS-standarder) indsattes en
overskrift og afsnit E5 som folger:

Personaleydelser

E5 En forstegangsanvender kan anvende overgangsbestemmelserne i
afsnit 173(b) i IAS 19.

IFRS 8 Driftssegmenter

A4 Afsnit 24 @ndres som folger:

24 En virksomhed skal oplyse folgende om hvert prasentationspligtigt
segment, hvis de specificerede beleb er inkluderet i den maéling af
segmentets aktiver, der gennemgas af den overste beslutningstager
eller pa anden vis regelmaessigt indberettes til den everste beslutnings-
tager, selv om de ikke er inkluderet i malingen af segmentaktiver:

(a) ...

(b) Den belobsmassige storrelse af andre tilgange til anlaegsaktiver*
end finansielle instrumenter, udskudte skatteaktiver, ydelsesbase-
rede aktiver (jf. IAS 19 Personaleydelser) og rettigheder i henhold
til forsikringskontrakter.

[fodnote udeladt]

IFRS 13 Maling til dagsveerdi

AS  Overskriften over afsnit D61 andres som folger:
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IAS 19 Personaleydelser (som zndret i juni 2011)
A6 Afsnit D62 og D63 @ndres som folger:

D62 Afsnit 113 @ndres som folger:

50 [Ophevet]
(c) [Ophavet]

102 113 Dagsvardien af ordningens aktiver fratraekkes ved
opgoerelsen af underskud eller overskud.

D63 Afsnit 174 tilfojes som folger:

162 174 IFRS 13, der blev udstedt i maj 2011, medferte en
@ndring af definitionen af dagsveerdi i afsnit 8 og en
@ndring af afsnit 113. En virksomhed skal anvende
disse @ndringer, nar den anvender IFRS 13.

IAS 1 Preesentation af drsregnskaber

A7 1 afsnit 7 @ndres definitionen af "ovrig totalindkomst" som folger:

Ovrig totalindkomst omfatter indtaegter og omkostninger (herunder
omklassifikationsreguleringer), der ikke er indregnet i resultatet, som
dette kraeves eller tillades i andre IFRS-standarder.

Elementerne af ovrig totalindkomst omfatter:

(a) @ndringer i reserver for opskrivninger (jf. IAS 16 Materielle
anleegsaktiver og 1AS 38 Immaterielle aktiver),

(b) eftermalinger af ydelsesbaserede pensionsordninger (jf. IAS 19
Personaleydelser),

(c) ...
A8 Afsnit 96 er @ndret, og afsnit 139K tilfajes som folger.

96 Omklassifikationsreguleringer opstar ikke vedrerende @ndringer i
reserver for opskrivninger, som er indregnet i overensstemmelse
med IAS 16 eller IAS 38 eller pa eftermalinger af ydelsesbaserede
pensionsordninger indregnet i overensstemmelse med IAS 19. Disse
elementer er indregnet i ovrig totalindkomst og er ikke omklassifi-
ceret til resultatet i efterfolgende perioder. Andringer i opskrivninger
kan overfores til overfort resultat i efterfolgende regnskabsar, efter-
handen som aktivet anvendes, eller nar virksomheden opherer med
at indregne aktivet (jf. IAS 16 og IAS 38).

139K 1AS 19 Personaleydelser (som @ndret i juni 2011) medferte @&ndring
af definitionen af "gvrig totalindkomst" i afsnit 7 og afsnit 96. Virk-
somheden skal anvende disse endringer, nar den anvender IAS 19
(som @ndret i juni 2011).

IAS 24 Oplysning om ncertstiende parter
A9 Afsnit 22 @ndres som folger:

22 En modervirksomheds eller en dattervirksomheds deltagelse i en
ydelsesbaseret pensionsordning, hvor risikoen deles mellem
koncernvirksomheder, er en transaktion mellem nertstaende parter
(jf. afsnit 42 i IAS 19) (som @ndret i 2011)).
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IFRIC 14 I4S 19 — greense for et ydelsesbaseret aktiv, Mindstekapitalkrav
og deres samspil

A10 Under overskriften "Referencer" efter henvisningen til IAS 19 Personaley-
delser indsattes "(som @ndret i 2011)".

Afsnit 25 og 26 udgar, afsnit 1, 6, 17 og 24 @ndres, og afsnit 27¢ indsattes
som folger:

1 Afsnit 64 1 IAS 19 begranser maling af et ydelsesbaseret aktiv til det
laveste af overskuddet i den ydelsesbaserede pensionsordning og akti-
vets loft. Afsnit 8 1 IAS 19 fastsetter aktivets loft som "nutidsverdien
af eventuelle okonomiske fordele i form af tilbagebetalinger fra
pensionsordningen eller reduktioner i fremtidige bidrag til pensions-
ordningen". Er der opstaet spergsmal om, hvornar tilbagebetalinger
fra pensionsordningen eller reduktioner i fremtidige bidrag ber
betragtes som varende til radighed, iser néar der er et mindstekapital-
krav.

6 De problemstillinger, der behandles i dette fortolkningsbidrag, er:

(a) hvornar tilbagebetalinger fra pensionsordningen eller reduktioner i
fremtidige bidrag skal betragtes som tilgeengelige i overensstem-
melse med definitionen af aktivets loft i afsnit 8 i IAS 19.

17 En virksomhed skal opgere de fremtidige pensionsomkostninger pa
baggrund af forudsatninger, der er i overensstemmelse med de forud-
setninger, som er lagt til grund ved opgerelsen af den ydelsesbase-
rede pensionsforpligtelse, og som er i overensstemmelse med situa-
tionen ved regnskabsdrets afslutning, jf. IAS 19. Derfor skal virk-
somheden antage, at der ikke sker nogen @ndringer af ydelserne
under en ordning i fremtiden, for ordningen @ndres, og forudsette
en stabil arbejdskraft i fremtiden, medmindre virksomheden reducerer
antallet af ansatte, som er omfattet af ordningen. I sidstnavnte
tilfeelde skal forudsetningen om den fremtidige arbejdsstyrke tage
hejde for nedskaringen.

24 1 det omfang de bidrag, der skal betales, ikke vil vere tilgeengelige
efter indbetaling til ordningen, skal virksomheden indregne en
forpligtelse, hvis forpligtelsen opstar. Forpligtelsen skal formindske
det ydelsesbaserede nettoaktiv eller eoge den ydelsesbaserede
pensionsforpligtelse, saledes at ingen gevinster eller tab forventes at
blive resultatet af anvendelsen af afsnit 64 i IAS 19, nér bidragene er
betalt.

27C 1AS 19 (som @ndret i 2011) medforte @ndring af afsnit 1, 6, 17 og 24
samt ophavelse af afsnit 25 og 26. Virksomheden skal anvende disse
@ndringer, nar den anvender IAS 19 (som andret i 2011).



