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»>B NARIZENI KOMISE (EU) &. 475/2012
ze dne 5. ¢ervna 2012,

kterym se méni natizeni (ES) ¢. 1126/2008, kterym se prijimaji nékteré mezinarodni ucetni
standardy v souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002, pokud jde
o mezinarodni ucetni standard (IAS) 1 a mezinarodni ucetni standard (IAS) 19

(Text s vyznamem pro EHP)

(UK. vést. L 146, 6.6.2012, s. 1)

Ve znéni:
Utedni véstnik
C. Strana Datum

»M1  Nafizeni Komise (EU) ¢. 407/2013 ze dne 23. dubna 2013 L 121 44 3.5.2013
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NARIZENI KOMISE (EU) & 475/2012
ze dne 5. Cervna 2012,

kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 1126/2008, kterym se prijimaji

nékteré mezinarodni ucetni standardy v souladu s nafizenim

Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 1606/2002, pokud jde

o mezinarodni ucetni standard (IAS) 1 a mezinarodni ucetni
standard (IAS) 19

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002
ze dne 19. Cervence 2002 o uplatiiovani mezinarodnich Gcetnich stan-
darda (1), a zejména na ¢l. 3 odst. 1 uvedeného nafizeni,

vzhledem k t€mto divodum:

(1)  Nafizenim Komise (ES) ¢. 1126/2008 (*) byly pfijaty nékteré
mezinarodni standardy a interpretace, které existovaly ke dni
15. fijna 2008.

(2) Dne 16. cervna 2011 Vybor pro mezinarodni ucetni stan-
dardy (IASB) uvetejnil novelu IAS 1 Sestavovani a zvefejiiovani
ucetni zavérky — Prezentace polozek ostatniho uplného vysledku
hospodareni (déale jen ,novela IAS 1) a novelu IAS 19 Zameést-
nanecké pozitky (dale jen ,nnovela IAS 19%). Cilem novely IAS 1
je ucinit prezentaci nardstajiciho poctu polozek ostatniho uplného
vysledku jasné€j$i a pomoci uzivatelim ucetni zavérky pfi rozli-
Sovani mezi polozkami ostatniho Uplného vysledku, jez mohou
byt nasledné reklasifikovany do hospodarského vysledku, a poloz-
kami, jez se do hospodatrského vysledku nikdy reklasifikovat
nebudou. Pokud jde o novelu IAS 19, méla by pomoci uZiva-
telim 0cetni zaveérky 1épe porozumét tomu, jak je programy se
stanovenymi pozitky dotcena finan¢ni pozice ticetni jednotky, jeji
finan¢ni vykonnost a penézni toky. Cilem standardu je predepsat
uctovani a zvefejiovani zaméstnaneckych pozitk.

(3)  Vysledky konzultace skupiny technickych odbornikt (TEG) pfi
Evropské poradni skupiné pro ucetni vykaznictvi (EFRAG)
potvrzuji, Zze novela IAS 1 i novela IAS 19 spliluji technicka
kritéria pro prejimani stanovena v ¢l. 3 odst. 2 nafizeni (ES)
¢. 1606/2002.

veést. L 243, 11.9.2002, s. 1.
vést. L 320, 29.11.2008, s. 1.
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(4)  Narizeni (ES) ¢. 1126/2008 by proto mélo byt odpovidajicim
zpusobem zménéno.

(5)  Opatfeni stanovena timto nafizenim jsou v souladu se stanovi-
skem Regulativniho vyboru pro ucetnictvi,

PRIJALA TOTO NARIZEN{:

Clének 1

Piiloha nafizeni (ES) ¢. 1126/2008 se méni takto:

1) Mezinarodni ucetni standard (IAS) 1 Sestavovdni a zverejnovani
ucetni zavérky se méni v souladu s ptilohou tohoto nafizeni.

2) Mezinarodni standard Gcetniho vykaznictvi (IFRS) 1, IFRS 5 a IFRS
7 a mezinarodni ucetni standard (IAS) 12, IAS 20, TAS 21, TAS 32,
IAS 33 a IAS 34 se méni v souladu se zménami IAS 1 stanovenymi
v priloze tohoto nafizeni.

3) Mezinarodni Ucetni standard (IAS) 19 Zaméstnanecké pozitky se
méni v souladu s pfilohou tohoto nafizeni.

4) Mezinarodni standard ucetniho vykaznictvi (IFRS) 1, IFRS 8 a IFRS
13, IAS 1 a IAS 24 a vyklad 14 Stalého interpretacniho vyboru (SIC)
se méni v souladu se zménami IAS 19 stanovenymi v pfiloze tohoto
nafizeni.

Clének 2

1)  Zmény uvedené v ¢l. 1 bodech 1 a 2 zacnou jednotlivé spolecnosti
uplatiiovat nejpozdéji prvnim dnem prvniho Gcetniho obdobi zacinaji-
ciho dnem 1. cervence 2012 nebo po 1. Cervenci 2012.

2)  Zmeény uvedené v ¢l. 1 bodech 3 a 4 zacnou jednotlivé spolecnosti
uplatiiovat nejpozdéji prvnim dnem prvniho ucetniho obdobi zacinaji-
ciho dnem 1. ledna 2013 nebo po 1. lednu 2013.

Clanek 3

Toto nafizeni vstupuje v platnost tietim dnem po vyhlaseni v Urednim
vestniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vsech
¢lenskych statech.
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PRILOHA

MEZINARODNI UCETNI STANDARDY

IAS 1 IAS 1  Sestavovani a zvefejiiovani ucetni zavérky — Prezen-
tace poloZek ostatniho uplného vysledku

IAS 19 IAS 19 Zaméstnanecké poZitky

»Reprodukce je povolena v ramci Evropského hospodaiského prostoru.
VSechna stavajici prava mimo EHP jsou vyhrazena, s vyjimkou prava na
reprodukci pro osobni potiebu nebo jiné poctivé vyuziti (,fair dealing®).
Dalsi informace lze ziskat od IASB na internetové strance www.iasb.org.”
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NOVELA IAS 1

Sestavovdni a zverejitovani ucetni zavérky
Meni se odstavec 7.

7 V tomto standardu se pouzivaji nasledujici pojmy v dale specifikovaném
vyznamu:

Komentdo obsahuje dalsi informace k informacim prezentovanym ve
vykazu o finan¢éni pozici, vykazu ziski a ztrat a ostatniho uplného
vysledku, ...

Odstavec 10 se méni, vklada se novy odstavec 10A a odstavec 12 se zrusuje.
10 Uplna sada Géetni zavérky obsahuje:

. vykaz ziskd a ztrat a ostatniho Uplného vysledku za obdobi;

Ugetni jednotka miize pouzivat pro vykazy jiné nazvy, nez které se pouzi-
vaji v tomto standardu. Uetni jednotka mtize napiiklad pouZivat nazev
,vykaz o Gplném vysledku* misto ndzvu ,,vykaz zisku a ztrat a ostatniho
uplného vysledku®,

10A  Ugetni jednotka smi predkladat prezentovat samostatny vykaz ziski a ztrat
a ostatniho uplného vysledku, kde hospodaisky vysledek a ostatni uplny
vysledek jsou prezentovany ve dvou oddilech. Tyto oddily se predkladaji
dohromady, pticemz nejprve je prezentovan oddil hospodatského vysledku
a po ném piimo nasleduje oddil ostatniho tuplného vysledku. Ugetni
jednotka muze prezentovat oddil hospodaiského vysledku v samostatném
vykazu ziskd a ztrat. V takovém piipadé samostatny vykaz ziskt a ztrat
bezprostiedné piedchazi vykaz prezentujici uplny vysledek, ktery zacina
hospodatskym vysledkem.

Nadpisy nad odstavci 81 a 82 a odstavec 82 se méni a odstavec 81 se zruSuje.
Vkladaji se nové odstavce 81A a 81B, novy nadpis a novy odstavec 82A a zrusuji
se odstavce 83 a 84.

Vykaz ziski a ztrat a ostatniho tplného vysledku

81A Vykaz ziski a ztrat a ostatniho uplného vysledku (vykaz o Gplném
vysledku) prezentuje kromé oddilu hospodaiského vysledku a oddilu
ostatniho uplného vysledku:

(a) zisk nebo ztratu,
(b) celkovy ostatni Gplny vysledek,

(c) uplny vysledek za obdobi, ktery je souctem hospodaiského vysledku
a ostatniho Uplného vysledku.

Pokud jednotka pfedklada samostatny vykaz ziskd a ztrat, neprezentuje
oddil hospodaiského vysledku ve vykazu prezentujicim tplny vysledek.

81B Krom¢ oddilu hospodaiského vysledku a oddilu ostatniho uplného
vysledku prezentuje ucetni jednotka jako pfifazeni zisku nebo ztraty
a ostatniho uplného vysledku za obdobi tyto polozky:

(a) hospodaisky vysledek za obdobi piitaditelny:
(i) nekontrolnim podilim a

(i1) vlastnikim matefského podniku.
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(b) tplny vysledek za obdobi piifaditelny:
(i) nekontrolnim podilim a
(i1) vlastnikim matefského podniku.

Pokud ucetni jednotka prezentuje hospodaisky vysledek v samostatném
vykazu, prezentuje pozadavky uvedené v pismené a) v uvedeném vykazu.

Informace, jez se maji prezentovat v oddile hospodarského vysledku nebo
ve vkazu ziskii a ztrat

82 Kromé polozek pozadovanych ostatnimi IFRS zahrnuje oddil hospodar-
ského vysledku nebo vykaz ziskil a ztrat fadkové polozky, jez predstavuji
tyto Castky za obdobi:

(a)  vynosy;
(b)  finan¢ni naklady;

(¢) podil na hospodaiském vysledku z pfidruzenych spolecnosti
a spoleénych podnikd uctovany ekvivalenéni metodou;

(d)  danové naklady;
(e)  [zruSeno]
(ea) jedinou castku pro veskeré ukonCované ¢innosti (viz IFRS 5).

(f)—(1) [zruseno]

Informace prezentované v oddile ostatniho uplného vysledku

82A Oddil ostatniho Gplného vysledku prezentuje fadkové polozky u castek
ostatniho uplného vysledku za obdobi, klasifikované podle povahy (vcetné
podilu na ostatnim uplném vysledku z pfidruzenych podnikl a spolecnych
podnikti uctovanych ekvivalenéni metodou) a seskupené do skupin
v soulasu s ostatnimi IFRS tak, Ze:

(a) nebudou nasledné reklasifikovany do hospodaiského vysledku a

(b) budou nasledné reklasifikovany do hospodaiského vysledku, pokud
budou splnény stanovené podminky.

Odstavce 85-87, 90, 91, 94, 100 a 115 a nadpis nad odstavcem 97 se méni
a vklada se novy odstavec 139J.

85 Utetni jednotka prezentuje dalii fadkové polozky, nadpisy a mezisoudty
ve vykazech prezentujicich hospodaisky vysledek a ostatni uplny
vysledek, pokud je takova prezentace relevantni pro pochopeni finanéni
vykonnosti této Gcetni jednotky.

86  Vzhledem k tomu, Ze dopad rtiznych ¢innosti Gcetni jednotky, jejich tran-
sakci a dalsich udalosti se lisi co do Cetnosti, potencialu ziski nebo ztrat
a predvidatelnosti, zvefejnéni komponent finanéni vykonnosti pomaha
uzivatelim k pochopeni dosazené finan¢ni vykonnosti a pii vytvareni
projekci budouci finanéni vykonnosti. Ufetni jednotka zahrne dalsi
fadkové polozky do vykazi prezentujicich hospodaisky vysledek a ostatni
uplny vysledek a zméni pouzivané popisy a potadi polozek, pokud je to
nezbytné pro vysvétleni prvkia financni vykonnosti. ...

87 Utetni jednotka nesmi prezentovat 74dné polozky vynosti nebo nakladi
jako mimofadné polozky, ve vykazu/vykazech prezentujicim/prezentuji-
cich hospodaisky vysledek a ostatni Gplny vysledek nebo v komentari.

90  Utetni jednotka zveiejni &astku dané z pijmi tykajici se kazdé polozky
ostatniho uplného vysledku, véetné reklasifikaénich uprav, budto ve
vykazu ziskt a ztrat a ostatniho Gplného vysledku nebo v komentafi.
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91 Utetni jednotka miize prezentovat polozky ostatniho tplného vysledku
bud'to:

(a) ocisténé od souvisejicich danovych dopadt, nebo

(b) pred souvisejicimi danovymi dopady, a to s jednou castkou znazor-
nénou pro celkovou c¢astku dané z piijmd vztahujici se k uvedenym
polozkam.

Pokud se ucetni jednotka rozhodne pro alternativu b), prifadi dan
k polozkam, jez by mohly byt nasledné reklasifikovany do oddilu hospo-
daiského vysledku, a k polozkam, jez nasledné do oddilu hospodaiského
vysledku reklasifikovany nebudou.

94  Utetni jednotka smi prezentovat piipadné reklasifikaéni upravy ve vykazu
ziskil a ztrdt a ostatniho uplného vysledku nebo v komentafi. Ugetni
jednotka prezentujici reklasifikacni Gpravy v komentafi prezentuje polozky
ostatniho uplného vysledku po pfipadnych souvisejicich reklasifikacnich
upravach.

Informace prezentované ve vykazu ziskii a ztrat a ostatniho uplného
vysledku nebo v komentari

100 Ugetnim jednotkim se doporuduje, aby v souladu s odstavcem 99 pied-
kladaky analyzu ve vykazu/vykazech prezentujicim/prezentujicich hospo-
darsky vysledek a ostatni uplny vysledek.

115  Za urcitych okolnosti mize byt nutné nebo zadouci zménit pofadi nékte-
rych polozek v komentati. Uetni jednotka mtize napiiklad spojit infor-
mace o zménach v realné hodnoté vykazanych v hospodaiském vysledku
s informacemi o dobach splatnosti financ¢nich nastrojti, ackoli zvefejnéné
informace ohledné zmén se tykaji vykazu/vykazt prezentujiciho/prezentu-
jicich hospodaisky vysledek a ostatni Gplny vysledek a informace ohledné
dob splatnosti, které se tykaji vykazu o finanéni pozici. Utetni jednotka
nicméné, pokud je to proveditelné, dodrzuje systematickou strukturu
komentare.

139]  Prezentace polozek ostatniho uplného vysledku (novela IAS 1), vydana
v ¢ervnu 2011, znovelizovala odstavce 7, 10, 82, 85-87, 90, 91, 94, 100
a 115, vlozila nové odstavce 10A, 81A, 81B a 82A a zrusila odstavce 12,
81, 83 a 84. Ugetni jednotka pouZije tyto zmény pro roéni uéetni obdobi
pocinajici 1. Cervencem 2012 nebo pozdéji. Drivejsi pouziti je povoleno.

nost zverejni.

ZMENY V JINYCH IFRS

Tento dodatek stanovi zmény v jinych IFRS, jez jsou dusledkem toho, ze Vybor
pro mezinarodni tcetni standardy vydal novelu IAS 1 Sestavovani a zverejiiovani
icetni zavérky. Ugetni jednotka pouZije tyto zmény, pokud pouZije novelu IAS 1
Prezentace polozek ostatniho tplného vysledku.

IFRS 1 Prvni pouZiti mezindrodnich standardii uiéetniho vykaznictvi

Meni se odstavec 21 a vklada se novy odstavec 39K.

21 Pro dosazeni souladu s IAS 1 musi prvni Gcetni zavérka podle IFRS
obsahovat nejméné tfi vykazy o finan¢ni pozici, dva vykazy zisku
a ztrat a ostatniho Uplného vysledku, dva samostatné vykazy zisku
a ztrat (byly-li prezentovany), dva vykazy o penéznich tocich a dva
vykazy o zménach vlastniho kapitalu, a dale komentaf obsahujici srovna-
vaci informace.

39K Dokument Prezentace poloZek ostatniho viplného vysledku (novela 1AS 1),
vydany v ¢ervnu 2011, znovelizoval odstavec 21. Ucetni jednotka pouzije
uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z Cervna 2011.
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IFRS 5§ Stdla aktiva urcend k prodeji a ukoncované cinnosti

Meni se odstavec 33A a vklada se novy odstavec 44I.

33A  Pokud tcetni jednotka prezentuje polozky hospodaiského vysledku
v samostatném vykazu, jak je popsdno v odstavci 10A standardu IAS 1
(ve znéni novely z roku 2011), je v uvedeném vykaze prezentovan oddil
oznaceny jako oddil tykajici se ukoncovanych ¢innosti.

441 Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1),
vydany v cervnu 2011, znovelizoval odstavec 33A. Ucetni jednotka
pouzije uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z Cervna
2011.

IFRS 7 Financni ndstroje: zveiejiiovani

Meni se odstavec 27B a vklada se novy odstavec 44Q.

27B 'V piipadé ocetiovani realnou hodnotou, ktera budou vykazana ve vykazu
o finan¢ni pozici, zvefejni ucetni jednotka u kazdé skupiny finan¢nich
nastroju:

(c) u ocenéni realnou hodnotou na trovni 3 hierarchie realné hodnoty
sesouhlaseni pocatecnich zlstatki s koneénymi zstatky, pficemz
zvlast se zvefejni zmény nastalé v prabéhu obdobi, které se tykaji:

(1) celkovych ziskii nebo ztrat za dané obdobi, které jsou vykazany
v hospodaiském vysledku, a vysvétleni, kde jsou ve vykazu ziski
a ztrat a ostatniho Gplného vysledku prezentovany;

(d) celkovou vysi ziskl nebo ztrat za dané obdobi uvedenou v pism. c)
bodu i) vyse, ktera je obsazena v hospodaiském vysledku a ktera
vznikla v disledku ziskii nebo ztrat tykajicich se téch aktiv a zavazku,
které ma ucetni jednotka v drzeni na konci uéetniho obdobi, a vysvét-
leni, kde jsou tyto zisky a ztraty prezentovany ve vykazu zisku a ztrat
a ostatniho uplného vysledku -.

44Q  Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1),
vydany v cCervnu 2011, znovelizoval odstavec 27B. Ucetni jednotka
pouzije uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z Cervna
2011.

IAS 12 Dané ze zisku

Odstavec 77 se méni, zruSuje se odstavec 77A a vklada se novy odstavec 98B.

77  Danovy naklad (vynos) souvisejici s hospodaiskym vysledkem z béznych
¢innosti je prezentovan jako soucast hospodaiského vysledku ve vykazu
ziskt a ztrat a ostatniho uplného vysledku.

98B  Dokument Prezentace polozek ostatniho uplného vysledku (novela IAS 1),
vydany v cervnu 2011, znovelizoval odstavec 77 a zrusil odstavec 77A.
Uketni jednotka pouZije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni
novely z ¢ervna 2011.

IAS 20 Vykazovani statnich dotaci a zveiejiiovani statni podpory

Odstavec 29 se méni, zrusSuje se odstavec 29A a vklada se novy odstavec 46.

29 Dotace souvisejici s vynosy jsou prezentovany jako soucast hospodari-
ského vysledku, a to bud’to samostatné, anebo pod obecnym nadpisem

jako ,,Ostatni vynosy*; anebo se odeditaji pii vykazovani souvisejicich
nakladu.
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46 Dokument Prezentace polozek ostatniho uplného vysledku (novela 1AS 1),
vydany v Cervnu 2011, znovelizoval odstavec 29 a zrusil odstavec 29A.
Utetni jednotka pouZije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni
novely z Cervna 2011.

IAS 21 Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén

Meéni se odstavec 39 a vklad4 se novy odstavec 60H.

39 Vysledky a finanéni pozice ucetni jednotky, jejiz funkéni ména neni
meénou hyperinflaéni ekonomiky, se pfevedou do jiné mény vykazovani
pomoci nasledujicich postupi:

(b) vynosy a naklady u kazdého vykazu prezentujiciho zisk nebo ztratu
a ostatni uplny vysledek (tj. véetné srovnavacich obdobi) se prevedou
sménnym kurzem k datu transakce a

(c) ...

60H  Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1),
vydany v ¢ervnu 2011, znovelizoval odstavec 39. Ucetni jednotka pouzije
uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z cervna 2011.

IAS 32 Financni ndstroje: vykazovini

Meni se odstavec 40 a vklada se novy odstavec 97K.

40 Dividendy klasifikované jako naklad mohou byt prezentovany ve vykazu
ziskll a ztrat a ostatniho uplného vysledku bud'to s Grokem u ostatnich
zavazkl nebo jako samostatna polozka. Kromé pozadavkt podle tohoto
standardu se zvefejilovani Gcasti a dividend fidi pozadavky podle 1AS 1
a IFRS 7. V nékterych ptipadech je vzhledem k rozdilnosti urokt a divi-
dend, napf. z hlediska dafiové uznatelnosti, vhodné tyto vykazat ve vykazu
ziskt a ztrat a ostatniho Gplného vysledku oddélené. Danové dopady se
vykazuji podle IAS 12.

97K Dokument Prezentace polozek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1),
vydany v ¢ervnu 2011, znovelizoval odstavec 40. Ucetni jednotka pouzije
uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z cervna 2011.

IAS 33 Zisk na akcii
Meni se odstavce 4A, 67A, 68A a 73A a vklada se novy odstavec 74D.

4A  Pokud tcetni jednotka prezentuje polozky hospodaiského vysledku
v samostatném vykazu, jak je popsano v odstavci 10A standardu IAS 1
Sestavovani a zverejitovani ucetni zavérky (ve znéni novely z roku 2011),
prezentuje zisk na akcii pouze v uvedeném samostatném vykazu.

67A Pokud ucetni jednotka prezentuje polozky hospodaiského vysledku
v samostatném vykazu, jak je popsano v odstavci 10A standardu IAS 1
(ve znéni novely z roku 2011), prezentuje zakladni a zfedény zisk na
akcii, jak se pozaduje v odstavcich 66 a 67, pouze v uvedeném samo-
statném vykazu.

68A Pokud ucetni jednotka prezentuje polozky hospodaiského vysledku
v samostatném vykazu, jak je popsano v odstavci 10A standardu IAS 1
(ve znéni novely z roku 2011), prezentuje zakladni a zfedény zisk na akcii
z ukoncovanych ¢innosti, jak se pozaduje v odstavci 68, v uvedeném
samostatném vykazu nebo v komentafi.
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73A  Odstavec 73 se pouzije také pro ucetni jednotku, ktera kromé zakladniho
a zfedéného zisku na akcii zvefejiiuje Castky na akcii pomoci jiné vyka-
zané polozky hospodaiského vysledku, nez kterou vyzaduje tento stan-
dard.

74D  Dokument Prezentace polozek ostatniho uplného vysledku (novela IAS 1),
vydany v Cervnu 2011, znovelizoval odstavce 4A, 67A, 68A a 73A.
Ugetni jednotka pouzije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni
novely z Cervna 2011.

IAS 34 Mezitimni ucetni vykaznictvi

Meni se odstavee 8, 8A, 11A a 20 a vklada se novy odstavec 51.

8 Mezitimni ucetni zavérka zahrnuje minimalné tyto soucasti:

(b) zkraceny vykaz nebo zkracené vykazy o zisku nebo ztraté a ostatnim
uplném vysledku;

(c) ...

8A  Pokud ucetni jednotka prezentuje polozky hospodaiského vysledku
v samostatném vykazu, jak je popsdno v odstavci 10A standardu IAS 1
(ve znéni novely z roku 2011), prezentuje mezitimni zkracené informace
z uveden¢ho vykazu.

11A  Pokud tcetni jednotka prezentuje polozky hospodaiského vysledku
v samostatném vykazu, jak je popsano v odstavci 10A standardu IAS 1
(ve znéni novely z roku 2011), prezentuje zakladni a zfedény zisk na akcii
v uvedeném vykazu.

20 Mezitimni Gcetni zavérka obsahuje mezitimni ucéetni vykazy (iplné nebo
zkracené) za obdobi:

(b) vykazy ziskl a ztrat a ostatniho Gplného vysledku za b&ézné mezitimni
obdobi a kumulativné za b&ézny finan¢ni rok az k danému datu, se
srovnatelnymi vykazy ziski a ztrat a ostatniho uplného vysledku za
srovnatelna mezitimni obdobi (bézna a od pocatku roku k danému
datu) bezprostfedné piedchazejiciho ucetniho obdobi. Jak povoluje
IAS 1 (ve znéni novely z roku 2011), mezitimni Gcetni zavérka smi
predkladat za kazdé obdobi vykaz nebo vykazy ziski a ztrat a ostat-
niho uplného vysledku.

51 Dokument Prezentace polozek ostatniho uplného vysledku (novela 1AS 1),
vydany v ¢ervnu 2011, znovelizoval odstavce 8, 8A, 11A a 20. Ugetni
jednotka pouzije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely
z Cervna 2011.

MEZINARODNi UCETNi STANDARD 19
Zaméstnanecké poZitky
ciL
1 Cilem standardu je stanovit pozadavky na uctovani a zvefejiovani zameést-

naneckych pozitkii. Standard vyzaduje, aby Ucetni jednotka uznala:

(a) zavazek v okamziku, kdy zamé&stnanec poskytl své sluzby vyménou za
zaméstnanecké pozitky, které maji byt vyplaceny v budoucnosti, a

(b) naklad v okamziku, kdy ucetni jednotka spotiebovala ekonomicky
uzitek plynouci ze sluzeb poskytnutych zaméstnancem vyménou za
zaméstnanecké pozitky.
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ROZSAH PUSOBNOSTI

2

Tento standard pouzije zaméstnavatel pii Gctovani o vSech zaméstnanec-
kych pozitcich s vyjimkou téch, na které se vztahuje IFRS 2 Uhrady
vazané na akcie.

Tento standard se nezabyvéa vykazovanim planii penzijnich pozitki (viz
1AS 26 Uctovani a vykazovani penzijnich planii).

Zamestnanecké pozitky, na které se tento standard aplikuje, zahrnuji
pozitky vyplyvajici z:

(a) formalnich plant nebo jinych formalnich dohod mezi Gcetni jednotkou
a jednotlivymi zaméstnanci, skupinami zaméstnanct nebo jejich
zastupci;

(b) zakonnych pozadavkl nebo oborovych programt, dle kterych ucetni
jednotka musi pfispivat do narodnich, statnich, oborovych nebo jinych
sdruzenych planti zaméstnaneckych pozitkli, nebo

(c) neformalni praxe ucetni jednotky, ktera dava vzniknout mimo-
smluvnim zavazkiim. Neformalni praxe tUcetni jednotky dava vznik-
nout mimosmluvnim zavazkim v pfipadech, kdy tucetni jednotka
nema zadnou jinou realnou alternativu nez vyplatit zaméstnanecké
pozitky. Prikladem vzniku mimosmluvniho zévazku je situace, kdy
by zména v neformalni praxi Gcetni jednotky mohla zplsobit nepiija-
telné poskozeni vztahl se zaméstnanci.

Zameéstnanecké pozitky zahrnuji:

(a) kratkodobé zaméstnanecké pozitky, pokud se predpoklada, ze budou
zcela uhrazeny do dvandcti mésici od konce ucetniho obdobi, ve
kterém zaméstnanci poskytli ucetni jednotce prislusné sluzby:

(i) mzdy, platy a pfispévky na socidlni zabezpeceni;
(i1) placenou roc¢ni dovolenou a placenou nemocenskou dovolenou;
(iii) podily na zisku a odmény a

(iv) nepenézni pozitky (jako zdravotni péce, ubytovani, sluzebni vozy
a zbozi ¢i sluzby poskytované zdarma nebo se slevou) pro stava-
jici zaméstnance.

(b) zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru, jako jsou
napiiklad:

(i) penzijni pozitky (napf. penze a jednorazové vyplacené pausalni
Castky splatné pti odchodu do dichodu) a ostatni zaméstnanecké
pozitky po skoncéeni pracovniho poméru, jako je Ghrada zivotniho
pojisténi ¢i zdravotni péce po skonceni pracovniho pomeéru;

(c) ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky, jako jsou napiiklad:

(i) dlouhodoba placena volna, jako je dovolena za vysluhu ¢&i
studijni volno;

(ii) jubilea a ostatni pozitky za vysluhu a
(iii) pozitky pti dlouhodobé pracovni neschopnosti, a
(d) pozitky pii ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanecké pozitky zahrnuji pozitky poskytované bud’ zaméstnanctim
nebo jejich rodinnym piislusnikim ¢i jingm beneficientim. Mohou byt
vypofadany platbou (nebo poskytnutim zbozi nebo sluzeb) bud’ piimo
zaméstnancim nebo jejich manzelim (manzelkam), détem ¢&i jingm
rodinnym pfislusnikim, popf. jinym stranam, napiiklad pojistovné.
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7 Zamgstnanec muze poskytovat Gcetni jednotce své sluzby na plny tvazek,
Castecny Uvazek, trvale, prilezitostné nebo docasné. Pro potieby tohoto
standardu se mezi zaméstnance zahrnuji i feditelé a ostatni vedouci
zamg&stnanci.

DEFINICE

8 V tomto standardu se pouzivaji nasledujici pojmy s pfesné stanovenym

vyznamem:

Definice zaméstnaneckych pozitki

Zaméstnanecké pozitky jsou vsechny formy plnéni poskytované ucetni
jednotkou zaméstnancim vymeénou za jejich sluzby nebo za ukonceni
pracovniho poméru.

Kratkodobé zaméstnanecké poZitky jsou zaméstnanecké pozitky (jiné nez
pozitky pfi ukonceni pracovniho poméru), u nichz se ocekava, ze budou
zcela vypofadany do dvandcti mésict od konce ucetniho obdobi, ve
kterém zaméstnanci poskytli ucetni jednotce pfislusné sluzby.

Zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru jsou zameéstna-
necké pozitky (jiné nez pozitky pii ukonceni pracovniho poméru a kratko-
dobé zaméstnanecké pozitky), které jsou splatné po skonceni pracovniho
pom¢éru.

Ostatni dlouhodobé zameéstnanecké pozitky jsou vsechny zaméstnanecké
pozitky jiné nez kratkodobé zaméstnanecké pozitky, zaméstnanecké
pozitky po skonceni pracovniho poméru a pozitky pii ukonéeni pracov-
niho poméru.

Pozitky pri ukonceni pracovniho poméru jsou zaméstnanecké pozitky
poskytnuté vyménou za ukonleni pracovniho poméru zaméstnance
v dusledku bud”:

(a) rozhodnuti Gcetni jednotky ukoncit se zaméstnancem pracovni pomeér
pted dnem fadného odchodu do penze, nebo

(b) rozhodnuti zaméstnance piijmout nabidku pozitkii vyménou za ukon-
¢eni pracovniho poméru.

Definice tykajici se klasifikace planu

Plany zaméstnaneckych pozitkii po skonceni pracovniho poméru jsou
formalni nebo neformalni programy, dle kterych poskytuje tcetni jednotka
jednomu nebo vice zaméstnanciim zaméstnanecké pozitky po skonceni
pracovniho poméru.

Plany definovanych prispévkii jsou plany zaméstnaneckych pozitkii po
skonceni pracovniho poméru, dle kterych plati Gcetni jednotka pevné
stanovené prispévky do samostatné ucetni jednotky (fondu) a nema
zadnou smluvni nebo mimosmluvni povinnost platit dalsi prispévky,
pokud fond nemé dostatecnd aktiva na vyplatu vSech zaméstnaneckych
pozitkli souvisejicich se sluzbami poskytnutymi zaméstnanci v bézném
a v predchozich obdobich.

Plany definovanych pozitkii jsou plany zaméstnaneckych pozitkti po skon-
¢eni pracovniho poméru jiné nez plany definovanych piispévka.

Sdruzené plany zaméstnaneckych poZitkii jsou plany definovanych
piispévku (jiné nez statni plany) nebo plany definovanych pozitkil (jiné
nez statni plany), které:

(a) sdruzuji aktiva pfispivana riznymi ucetnimi jednotkami, které nejsou
pod spole¢nou kontrolou, a

(b) pouzivaji tato aktiva k poskytovani pozitkd zaméstnanclim z vice nez
jedné ucetni jednotky na principu, ze vySe ptispévki a pozitkd jsou
stanoveny bez ohledu na to, ktera ucetni jednotka zaméstnava dotycné
zaméstnance.
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Definice tykajici se ¢istych zavazki (aktiv) z definovanych pozitkd

Cisty zavazek (aktivum) z definovanych poZitkii je schodek nebo prebytek
upraveny o piipadny disledek omezeni Cistého aktiva z definovanych
pozitkli maximalni vysi aktiv.

Tento schodek nebo prebytek se rovna:
a) soucasné hodnoté zavazki z definovanych pozitkii po odecteni
b) pripadné realné hodnoty aktiv planu.

Maximalni vyse aktiv je soucasna hodnota vSech ekonomickych uzitkd ve
formé vratek z planu ¢i snizeni budoucich ptispévki do planu.

Soucasna hodnota zavazkii z definovanych pozitkii je soucasna hodnota
predpokladanych budoucich vyplat nezbytnych k uspokojeni zavazka
vyplyvajicich ze sluzeb poskytnutych zaméstnanci v bézném a v pied-
chozim obdobi, bez odecteni aktiv planu.

Aktiva planu zahrnuji:
(a) aktiva drzena fondem dlouhodobych zaméstnaneckych pozitka a
(b) opravnéné pojistné smlouvy.

Aktiva drzend fondem dlouhodobych zaméstnaneckych pozitkii jsou aktiva
(jind nez nepievoditelné financni nastroje vydané vykazujici ucetni
jednotkou), ktera:

(a) jsou drzena tucetni jednotkou (fondem), ktera je pravné oddélena od
vykazujici Gcetni jednotky a existuje pouze za ucelem vyplaceni nebo
financovani zaméstnaneckych pozitki, a

(b) 1ze jich pouzit pouze pro vyplatu nebo financovani zaméstnaneckych
pozitkil, nejsou k dispozici véfitelim vykazujici Gcetni jednotky (a to
ani v piipadé konkurzu) a nemohou byt vracena vykazujici tcetni
jednotce s vyjimkou piipad, kdy bud™

(i) zbyvajici aktiva fondu jsou dostacujici pro pokryti vSech zavazkt
ze zaméstnaneckych pozitkll, a to zdvazkd planu, tak vykazujici
ucetni jednotky, nebo

(i) tato aktiva se vraceji vykazujici GCetni jednotce jako nahrada za
jiz vyplacené zaméstnanecké pozitky.

Opravnénd pojistnd smlouva je pojistna smlouva (¥) vystavena pojis-
tovnou, kterd neni spfiznénou stranou vykazujici Géetni jednotky (jak je
definovano v 1AS 24 Zverejnéni spriznénych stran), pokud plnéni
z pojistné smlouvy:

(a) mize byt pouzito pouze pro vyplatu nebo financovani zaméstnanec-
kych pozitkd podle planu definovanych pozitkt, a

(*) Opravnéna pojistna smlouva nemusi byt nezbytné pojistna smlouva, jak je definovana
v IFRS 4 Pojistné smlouvy.
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(b) neni k dispozici véfitelim vykazujici ucetni jednotky (a to ani
v piipadé konkurzu) a nemiZze byt vyplaceno vykazujici ucetni
jednotce, s vyjimkou piipadt, kdy:

(i) plnéni predstavuje piebytek aktiv, ktery neni nutny pro pokryti
vSech souvisejicich zavazku ze zaméstnaneckych pozitkd, nebo

(i1) plnéni se vraci vykazujici ucetni jednotce jako nahrada za jiz
vyplacené zaméstnanecké pozitky.

Readlna hodnota je hodnota, za kterou mohou byt sménéna aktiva nebo
vypoiadany zavazky pfi transakci za obvyklych podminek s informovanou
a ochotnou protistranou.

Definice tykajici se nakladi na definované pozitky
Nadklady na poskytovani sluzeb zahrnuji:

(a) ndklady na bézné sluzby, které vyjadiuji narist soucasné hodnoty
zavazki z definovanych pozitki, jenz vyplyva ze sluzeb zaméstnanct
poskytnutych v bézném obdobi;

(b) ndklady na minulé sluzby, které vyjadiuji zménu soucasné hodnoty
zavazkl z definovanych pozitkd, jez souvisi se sluzbami zaméstnancti
poskytnutymi v predchozich obdobich, které vyplyvaji ze zmén planu
(zavedeni, zruseni nebo zmény planu definovanych pozitki) nebo jeho
kraceni (vyznamné snizeni poctu zaméstnancu spadajicich pod plan
ucetni jednotkou), a

(c) pripadny zisk nebo ztratu z vyporadani.

Cisty tirok z Cistych zdavazkii (aktiv) z definovanych pozitkii vyjadiuje
zménu Cistych zavazkt (aktiv) z definovanych pozitkii za dané obdobi,
ktera nastane v souvislosti s béhem casu.

Precenéni cistych zavazkii (aktiv) z definovanych pozitkii zahrnuje:
(a) pojistnématematické zisky a ztraty,

(b) vynosy z aktiv planu s vyjimkou ¢astek zahrnutych do ¢istého uroku
z Cistych zavazkl (aktiv) z definovanych pozitkl a

(c) jakékoliv zmény dopadu maximdlni vySe aktiv s vyjimkou castek
zahrnutych do Cistého troku z Cistych zavazki (aktiv) z definovanych
pozitku.

Pojistnématematické zisky a ztraty vyjadiuji zmény soucasné hodnoty
zavazkd z definovanych pozitki, vyplyvajici z:

(a) korekce na zakladé skutecnosti (vyplyvajici z rozdilu mezi pfedcho-
zimi pojistnématematickymi odhady a skute¢nosti) a

(b) dopady zmén pojistnématematickych odhadu.

Vynosy z aktiv planu jsou uroky, dividendy a jiné ptijmy plynouci z aktiv
planu spolecné s realizovanymi a nerealizovanymi zisky a ztratami
plynoucimi z aktiv planu, snizené o:

(a) veskeré naklady na spravu planu aktiv, a

(b) veskeré dané souvisejici s planem, kromé dani, které jsou zahrnuty
v pojistnématematickych predpokladech, pouzitych pro ocenéni
soucasné hodnoty zavazku z definovanych pozitka.
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Vyporadani je transakce, kterd eliminuje veSkeré budouci smluvni nebo
mimosmluvni zdvazky k Casti nebo ke vSem pozitkliim poskytovanym
podle planu definovanych pozitki s vyjimkou vyplaceni pozitki zamést-
nancim nebo jejich jménem, které je vyjadieno v podminkach planu
a zahrnuto do pojistnématematickych predpokladui.

KRATKODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

9

10

11

12

13

Kratkodobé zameéstnanecké pozitky zahrnuji napiiklad nasledujici polozky,
pokud se ocekava, ze budou zcela vypotadany do dvanacti mésicti od
konce ucetniho obdobi, v némz zaméstnanci poskytli piislusné sluzby:

(a) mzdy, platy a pfispévky na socialni zabezpeceni;
(b) placena ro¢ni dovolena a placena nemocenska dovolena;
(c) podily na zisku a odmény a

(d) nepenézni pozitky (jako zdravotni péce, ubytovani, sluzebni vozy
a zbozi Ci sluzby poskytované zdarma nebo se slevou) pro stavajici
zaméstnance.

Ugetni jednotka nemusi reklasifikovat kratkodoby zaméstnanecky pozitek,
pokud se ocekavani ucetni jednotky, tykajici se naCasovani vypotadani,
docasné zméni. Pokud se vSak zméni charakteristika tohoto pozitku (napfi-
klad zména nekumulativniho pozitku na pozitek kumulativni), pfipadné
pokud neni zména ocekavani Gcetni jednotky, tykajici se nacasovani vypo-
fadani, jen docasna, pak ucetni jednotka zvazi, zda dany pozitek i nadale
spliuje definici kratkodobého zaméstnaneckého pozitku.

Uznani a ocenéni
Vsechny kratkodobé zaméstnanecké pozitky

Pokud poskytuje zaméstnanec ucetni jednotce v pribéhu ucetniho obdobi
svoje sluzby, tcetni jednotka vykaze nediskontovanou hodnotu kratkodo-
bého zaméstnaneckého pozitku, jehoz vyplata se vyménou za poskytnuté
sluzby ocekava:

(a) jako zavazek (vydaj pfistiho obdobi) po odecteni vSech jiz vyplace-
nych castek. Pokud jiz vyplacena castka ptesahuje nediskontovanou
hodnotu pozitku, vykaze Gcetni jednotka tento ptebytek jako aktivum
(naklady pfistich obdobi) v tom rozsahu, v jakém ma tento pieplatek
dusledky napf. na snizeni budoucich plateb nebo narok na vraceni jiz
vyplacenych castek.

(b) jako naklad, pokud jiny IFRS nevyzaduje, nebo nepovoluje zahrnuti
pozitki do pofizovaci ceny aktiva (viz napiiklad IAS 2 Zdsoby a 1AS
16 Pozemky, budovy a zarizeni).

Odstavee 13, 16 a 19 uvadéji, jakym zplGsobem ucetni jednotka uplatni
odstavec 11 na kratkodoby zaméstnanecky pozitek, je-li tento ve formé
placeného volna ¢i vyplyva-li z planu podilt na zisku nebo planu odmén.

Kratkodoba placena volna

Utetni jednotka vykaze ofekavany naklad na kritkodoby zaméstnanecky
pozitek v podobé placené¢ho volna podle odstavce 11 takto:

(a) v ptipadé kumulativniho placeného volna tehdy, kdy zaméstnanci
poskytli sluzby, které zvysuji jejich narok na budouci placené volno.

(b) v ptipadé nekumulativniho placeného volna tehdy, kdy se absence
pracovnika uskutecnila.
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14

15

16

17

18

Utetni jednotka miize poskytovat pracovnikiim placené volno z riznych
davoddt, jako je napf. dovolena, nemoc, docasna invalidita, matefska nebo
otcovska dovolena, ¢innost porotce, vojenska sluzba apod. Narok na
placené volno se ¢leni do dvou kategorii:

(a) kumulativni a

(b) nekumulativni.

Kumulativni placené volno je takové volno, které se prenasi do pfistich
obdobi a mize byt v pfistich obdobich cerpano, nebyl-li narok plné cerpan
v obdobi bézném. Narok na kumulativni placené volno muze byt bud’
nepodminény dal§im trvanim zaméstnaneckého poméru (jinymi slovy
zaméstnanci maji narok na penézitou nahradu za nevycerpané kumulativni
placené volno pii ukonceni pracovniho poméru) nebo podminény dalSim
trvanim pracovniho poméru (zaméstnanci nemaji narok na penézitou
nahradu za necerpané kumulativni placené volno pfi ukonceni pracovniho
poméru). Zavazek ucetni jednotce vznikd tehdy, kdyz zaméstnanci
poskytli sluzby, které zvysSuji jejich narok na budouci placené volno.
Zavazek existuje a je vykazan i v pfipadé, je-li narok na placené volno
podminény, tj. podminén trvanim pracovniho poméru, ackoliv moznost, ze
pracovnik ukonci zaméstnanecky pomér pred vycerpanim kumulativniho
podminéného naroku, ovliviiuje vysi zavazku.

Utetni jednotka vy&isli oéekéavany naklad na kumulativni placend volna
v castee, kterou predpoklada vyplatit v disledku nevycerpaného naroku
pracovnikl na toto volno nahromadéného k rozvahovému dni.

Zpusob stanoveni vyse zavazku, uvedeny v pfedchozim odstavei a vycha-
zejici z Castky plateb ocekdvanych v budoucnosti, je zaloZzen na prostém
faktu kumulovani zaméstnaneckého pozitku. V fadé piipadi vSak nemusi
ucetni jednotka provadét podrobny vypocet, aby dosla k zavéru, Ze neexis-
tuje vyznamny zavazek z titulu neCerpaného placeného volna. Napiiklad
zavazek z titulu placené nemocenské dovolené bude vyznamny pouze
tehdy, pokud existuje formalni ¢i neformalni dohoda, ktera stanovi, ze
nevyCerpana nemocenska dovolena muze byt pfevedena na placenou
ro¢ni dovolenou.

Ptiklad ilustrujici odstavce 16 a 17

Ucetni jednotka zamé&stnava 100 pracovniki, z nichz kazdy méa narok na
pét pracovnich dni placené nemocenské dovolené ro¢né. Toto volno muize
byt Cerpano jednak v bézném roce, jednak v roce bezprostiedné nasledu-
jicim. Volno se cerpa nejprve z naroku bézného roku a teprve potom
z naroku prenesené¢ho z roku piedchoziho (metoda LIFO). K 31. prosinci
20X1 ¢ini primérny nevycCerpany narok dva dny na jednoho pracovnika.
Na zéakladé minulych zkuSenosti ucetni jednotka ocekava, ze 92 pracov-
nik@ nevycerpa v roce 20X2 vice nez pét dnii placené nemocenské dovo-
lené, u zbyvajicich 8 pracovnikti se ocekava primeérné cerpani 6,5 dne na
jednoho pracovnika.

Ucetni jednotka ocekdva, ze v diisledku nevycerpaného ndroku nahroma-
déného k 31. prosinci 20X1 bude povinna zaplatit dalSich 12 dnii nemo-
censké dovolené (1,5 dne u kazdého z 8 pracovniku). Vykaze proto
zavazek odpovidajici 12 dniim placené nemocenské dovolené.

Nekumulativni placena volna se do dalSich obdobi nepfenaseji. Propadaji,
neni-li narok bézného obdobi plné vyuzit, a pii ukonéeni pracovniho
poméru nevznikd zaméstnanci narok na finanéni kompenzaci necerpaného
zustatku takového volna. Toto bézné plati pro placenou nemocenskou
dovolenou (v rozsahu, o ktery necerpany narok b&zného obdobi nezvySuje
narok v obdobi nasledujicim), matefskou nebo otcovskou dovolenou ¢i
placené volno pro ¢innost porotce nebo pro vojenskou sluzbu. V tomto
pfipadé tucetni jednotka vykazuje zavazek a naklad teprve v okamziku
Cerpani volna zaméstnancem, nebot’ Cinnost zaméstnance vysi pozitku
nezvysuje.
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Podily na zisku a plany odmén

Ugetni jednotka vykazuje oéekavany naklad na vyplatu podilu na zisku &i
na vyplatu odmén dle odstavce 11 pravé tehdy, kdyz:

(a) ucetni jednotka ma smluvni nebo mimosmluvni povinnost takové
vyplaty na zakladé minulych udalosti provést a

(b) je mozno provést spolehlivy odhad zavazku.

Soucasny zavazek existuje prave tehdy, kdyz Gcetni jednotka nema zadnou
jinou redlnou alternativu nez provést vyplatu.

U nékterych plant vyplat podilu na zisku vznikd zaméstnanci narok na
podil na zisku pouze po odpracovani stanovené doby. Tento stav dava
vzniknout mimosmluvnimu zavazku tak, jak zaméstnanec poskytuje
sluzbu, ktera zvySuje Castku, jez musi byt vyplacena, pokud setrva
v zaméstnaneckém pomeéru po celou stanovenou dobu. Stanoveni vyse
takovych mimosmluvnich zavazkl zohledni moznost, ze néktefi zameést-
nanci ukon¢i pracovni pomér bez naroku na vyplatu podilu na zisku.

Ptiklad ilustrujici odstavec 20

Podle planu vyplat podilu na zisku je ucetni jednotka povinna vyplatit
uritou c¢ast ro¢niho zisku zaméstnancum, kteti byli v tomto roce
v pracovnim poméru po cely rok. Pokud zadny ze zaméstnanci neukonci
v prubéhu roku pracovni pomér, celkova vyplata podilu na zisku bude
predstavovat 3 % ze zisku. Ugetni jednotka odhaduje, Ze fluktuace pracov-
nikd snizi vyplatu na 2,5 % zisku.

Ucetni jednotka zaiictuje zdavazek a ndklad ve vysi 2,5 % ze zisku.

Uketni jednotka nemusi mit Zadnou smluvni povinnost vyplacet odmény.
Nicméné,v nékterych pfipadech ucetni jednotka ma praxi odmény
vyplacet. V takovych piipadech vznikd ucetni jednotce mimosmluvni
zavazek, nebot nemd Zzadnou jinou redlnou alternativu nez odmény
vyplatit. Pfi stanoveni vysSe takového zavazku bere ucetni jednotka
v uvahu moznost, ze cast pracovnikti ukon¢i pracovni pomér, aniz by
jim byla odména vyplacena.

<
PSS

Ugetni jednotka muze provést spolehlivy odhad svého smluvniho
mimosmluvniho zavazku plynouciho z planu vyplat podild na zisku
planu odmén pravé tehdy, pokud:

(2]
PSS

(a) plan obsahuje vzorec pro vypocet Castky pozitku;

(b) ucCetni jednotka stanovi castky k vyplate pied schvalenim ucetni
zavérky, nebo

(¢) z minulé praxe lze jasné odvodit ¢astku mimosmluvniho zavazku.

Zavazek vyplyvajici z planu podild na zisku ¢i planu odmén je odvozen
od sluzeb poskytovanych zaméstnanci ucetni jednotce, nikoliv ze vztahu
k vlastnikim Ucetni jednotky. Proto ucetni jednotka vykazuje vyplatu
podilu na zisku, resp. vyplatu odmén jako naklad, a ne jako rozdéleni
zisku.

Jestlize se nepiedpoklada, ze vyplata podilu na zisku ¢i vyplata odmény
budou zcela vypotadany do dvanacti mésict od konce tucetniho obdobi, ve
kterém zaméstnanec poskytoval ucetni jednotce odpovidajici sluzby, pova-
zuji se tyto vyplaty za ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky (viz
odstavce 153 az 158).
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Zvetejnéni

Ackoliv tento standard nevyzaduje specificky zptisob zvetejnovani kratko-
dobych zaméstnaneckych pozitkl, jiné IFRS mohou takové pozadavky
klast. Viz napt. IAS 24, ktery vyzaduje zvefejiiovat zaméstnanecké
pozitky klicovych manazera. 1AS 1 Sestavovdani a zverejiiovani ucetni
zaverky vyzaduje zvetejiovat naklady na zaméstnanecké pozitky.

ZAMESTNANECKE POZITKY PO SKONCENI PRACOVNIHO POMERU:
ROZDIL MEZI PLANY DEFINOVANYCH PRISPEVKU A PLANY DEFINO-
VANYCH POZITKU

26

27

28

29

30

Zaméstnanecké pozitky po skonéeni pracovniho poméru zahrnuji polozky
jako napfiiklad:

(a) penzijni pozitky (napf. penze a jednorazové vyplacené pausalni castky
splatné pii odchodu do dichodu) a

(b) ostatni zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru, jako
jsou uhrady zivotniho pojiSténi nebo lékarské péce.

Programy, v jejichz ramci ucetni jednotka poskytuje zaméstnanclim
zaméstnanecké pozitky po skonéeni pracovniho poméru, se nazyvaji
plany zaméstnaneckych pozitkii po skonéeni pracovniho poméru. Podle
tohoto standardu tucetni jednotka postupuje vzdy bez ohledu na to, zda
¢i nikoliv dané uspotfadani zahrnuje zalozeni samostatné tcetni jednotky,
ktera piijima ptispévky a vyplaci pozitky..

Plany zaméstnaneckych pozitki po skonceni pracovniho poméru se klasi-
fikuji bud’ jako plany definovanych prispévki, nebo jako plany definova-
nych pozitkl v zavislosti na ekonomické podstaté planu odvozené od jeho
zakladnich podminek.

V piipadé plant definovanych pfispévkd je smluvni ¢i mimosmluvni
zavazek ucetni jednotky omezen c¢astkou, kterou se ucetni jednotka zava-
zala pfispivat do fondu. VySe pozitku je tedy determinovana vysi
prispévku placeného ucetni jednotkou (v nékterych ptipadech téz zamést-
nancem) do planu pozitki po skonéeni pracovniho poméru (v nékterych
ptipadech mutze ucetni jednotka tyto ptispévky vyplacet i pojistovne)
a vysi investinich vynost dosahovanych z piispévkt. Ekonomickou
podstatou takovéhoto uspotadani je, ze dusledky rizika z pojistnématema-
tickych odhadt (tj. ze pozitky budou nizsi nez ocekavané) a z investi¢niho
rizika (tj. investovana aktiva nepokryji ocekavané pozitky) nese zamést-
nanec.

Piipadem, kdy zavazek ucetni jednotky neni omezen castkou, kterou se
zavazala pfispivat do fondu, je situace, kdy ma tcetni jednotka smluvni
nebo mimosmluvni povinnost vyplyvajici ze:

(a) vzorce vypoctu pozitku dle planu, ktery neni vazan pouze na vysi
piispévku a vyzaduje, aby ucetni jednotka poskytla dalsi prispévky,
v piipadé, ze aktiva nestaci pokryt pozitky ve vzorci vypoctu pozitku;

(b) zaruky stanovenych vynosu z piispévkd, a to bud’ nepfimo prostied-
nictvim planu nebo piimo, nebo

(c) takovych neformalnich postupt, které davaji vzniknout mimosmluv-
nimu zavazku. Takovy zavazek mize vzniknout napiiklad tehdy, kdyz
ucetni jednotka historicky zvySuje pozitky byvalych zaméstnanca
o inflaci, aniz by k tomu byla pravné zavazana.

Podle plani definovanych pozitkt:

(a) je ucetni jednotka zavazana poskytovat dohodnuté pozitky soucasnym
a byvalym zaméstnanciim a
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31

32

33

34

35

36

(b) rizika z pojistnématematickych odhadt (tj. ze na pozitky bude muset
vynalozit vice, nez ocekdvala) a investi¢ni riziko dopadaji v zdsad¢é na
ucetni jednotku. Jestlize pojistnématematicka a investi¢ni skute¢nost je
horsi nez ocekavana, zavazek ucetni jednotky muize byt zvysen.

Nasledujici odstavee 32 az 49 objasiiuji rozdil mezi plany definovanych
prispévkli a plany definovanych pozitki v kontextu sdruzenych plana
zaméstnaneckych pozitkl, plant definovanych pozitkl sdilejicich rizika
mezi G¢etnimi jednotkami pod spole¢nou kontrolou, statnich plant a pojis-
ténych pozitki.

SdruZené plany zaméstnaneckych pozZitki

Ugetni jednotka klasifikuje sdruzeny plan zaméstnaneckych pozitka bud
jako plan definovanych piispévkil, nebo jako plan definovanych pozitkd,
a to v zavislosti na podminkach planu (v¢etné jakychkoliv mimosmluv-
nich zavazku, které piekracuji ramec formalnich podminek).

Pokud ucetni jednotka participuje na sdruzeném planu definovanych
pozitkil, neuplatni-li se odstavec 34, bude:

(a) uctovat o svém proporciondlnim podilu na zavazku z definovanych
pozitkl, svém podilu na aktivech planu a svém podilu na nakladech
spojenych s planem stejnym zptisobem jako u kazdého jiného planu
definovanych pozitka a

(b) zvefejnovat informace podle odstavct 135-148 (krome odst. 148
pism. d)).

Nejsou-li v piipadé sdruzeného planu definovanych pozitki k dispozici
informace dostate¢né pro pouziti Gétovani jako o planu definovanych
pozitkl, pak Gcetni jednotka:

(a) uctuje o planu v souladu s odstavci 51 a 52, jako kdyby se jednalo
o plan definovanych prispévkd, a

(b) zvefejni informace podle odstavce 148.

Jednim z piikladi sdruzeného planu definovanych pozitkl je plan:

(a) financovany prub&zné, tzn. piispévky jsou stanoveny na Wrovni,
o které se predpoklada, ze je dostacujici pro uhradu pozitka splatnych
ve stejném obdobi, zatimco budouci pozitky, na néz vznika narok
v bézném obdobi, budou hrazeny z budoucich ptispévku, a

(b) pozitky zaméstnanct se stanovi na zakladé délky zaméstnani a zucast-
néné ucetni jednotky nemaji zadnou moznost odstoupit od planu, aniz
by splatily pfispévek na pozitky vydélané zaméstnanci do data odstou-
peni od planu. Takovy plan vytvaii pro ucetni jednotku pojistnémate-
matické riziko. Pokud jsou vysledné naklady na pozitky na konci
ucetniho obdobi vétsi nez ocekavané, musi Gcetni jednotka bud’ zvysit
svij prispévek, nebo piesvédcit zaméstnance, aby akceptovali nizsi
pozitky. Proto je takovy plan planem definovanych pozitki.

Jsou-li k dispozici dostate¢né informace o sdruzeném planu definovanych
zaméstnaneckych pozitkt, Gétuje ucetni jednotka o svém proporcionalnim
podilu na zavazku za definované pozitky, podilu na aktivech planu a nakla-
dech na pozitky po skonceni zaméstnaneckého poméru stejnym zptisobem,
jakym Gétuje o kazdém jiném planu definovanych pozitka. Ugetni
jednotka vSak nemusi byt schopna stanovit pro potieby ucetnictvi svij
podil na finan¢ni pozici a vysledcich planu s dostate¢nou spolehlivosti.
K tomu muze dojit, pokud:
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(a) plan vystavuje zGcastnéné ucetni jednotky pojistnématematickym
rizikim spojenym se soucasnymi a byvalymi zaméstnanci ostatnich
zOcastnénych Ucetnich jednotek, v dusledku ¢ehoz neexistuje zadna
konzistentni a spolehliva zakladna pro alokaci zavazku, aktiv planu
a nakladi jednotlivym tcetnim jednotkam ucastnicim se planu, nebo

(b) ucetni jednotka nema pristup k dostatecnym informacim o planu, které
by vyhovély pozadavkim tohoto standardu.

V takovych piipadech tcetni jednotka Gctuje o planu tak, jako kdyby se
jednalo o plan definovanych ptispévki, a zvefejni informace podle
odstavce 148.

37  Mezi sdruzenymi plany a jejich Gc¢astniky mohou existovat smluvni ujed-
nani, ktera urcuji, jakym zpisobem bude mezi ucastniky rozdélen prebytek
planu (nebo financovan schodek planu). V takovém ptipadé ten tcastnik,
ktery uctuje o planu jako o planu definovanych piispévku podle odstavce
34, vykaze aktivum ¢i zavazek vznikajici ze smluvniho ujednani
a vysledny vynos nebo naklad v hospodaiském vysledku.

Ptiklad ilustrujici odstavec 37 (%)

Ucetni jednotka participuje na sdruzeném planu definovanych pozitki,
ktery neprovadi ocenéni dle IAS 19. Proto GCtuje o planu, jako kdyby
se jednalo o plan definovanych pfispévki. Ocenéni neprovedené dle IAS
19 vykazuje schodek ve financovani ve vysi 100 miliond MJ*. Podle
smluvniho ujednani plan souhlasil, aby zicastnéni zaméstnavatelé tento
schodek vyrovnali v obdobi nasledujicich péti let. Celkovy pfispévek
ucetni jednotky ¢ini podle smlouvy castku 8 miliond MJ.

Ucetni jednotka vykdze v rozvaze zdvazek z tohoto pFispévku upraveny dle
casové hodnoty penez a v hospodarském vysledku vykaze naklad ve stejné
VYSi.

38 Sdruzené plany a skupinové plany je tieba rozliSovat. Skupinovy plan je
prostou agregaci plant jednotlivych zaméstnavateli kombinovanych tak,
aby zaméstnavatel¢é mohli sdilet pro investicni potfeby sva aktiva pii
soucasném snizeni nakladi na spravu planu, ale naroky jednotlivych
zamé@stnavatelll jsou oddéleny a slouzi vyhradné pro uspokojeni pozitkil
jejich vlastnich zaméstnancti. Skupinové plany nepfedstavuji zadny
zvlastni ucetni problém, nebot’ jednotlivé informace jsou snadno dostupné,
uctovani probiha stejné jako u jakéhokoliv jiného planu jednotlivého
zameéstnavatele a tyto plany nepiedstavuji pro zcastnéné ucetni jednotky
zadné pojistnématematické riziko vyvolané soucasnymi ¢i byvalymi
zaméstnanci jinych zaméstnavateli. Definice v tomto standardu vyzaduji,
aby ucetni jednotka klasifikovala skupinovy plan jako plan definovanych
prispévkl nebo jako plan definovanych pozitkl, a to v zavislosti na
podminkach planu (véetné veskerych mimosmluvnich zavazki, které
jsou nad ramec formalnich podminek).

39 Pfi urCovani toho, kdy uznat a jak ocenit zavazek vyplyvajici z okamzitého
vypofadani sdruzené¢ho planu definovanych zaméstnaneckych pozitkil
nebo zruSeni sdruzeného planu definovanych pozitkd ucetni jednotkou je
ucetni jednotka povinna aplikovat IAS 37 Rezervy, podminéné zavazky
a podminena aktiva.

(*) V tomto standardu jsou penézni ¢astky uvadény v ,ménovych jednotkach® (MIJ).



2012R0475 — CS — 01.07.2012 — 001.001 — 21

40

41

42

43

44

45

Plany definovanych pozitki sdilejici rizika mezi uc¢etnimi jednotkami
pod spole¢nou kontrolou

Plany definovanych pozitkd, u kterych dochazi ke sdileni rizik mezi ucet-
nimi jednotkami spadajicimi pod spole¢nou kontrolu, napf. mezi matei-
skou spolecnosti a jejimi dcefinymi spolecnostmi, nejsou sdruzenymi
plany.

Ugetni jednotka wicastnici se takového planu obdrzi informace o planu jako
celku ocenéném v souladu s timto standardem na zékladé piedpoklada,
které se vztahuji k planu jako k celku. Pokud existuje né&jaky smluvni
vztah ¢i urCené pravidlo pro zatézovani jednotlivych ucetnich jednotek ze
skupiny podniki ¢istymi naklady definovanych pozitkd za plan jako celek
v ocenéni v souladu s timto standardem, kazda ucetni jednotka vykaze
tyto naklady ve své samostatné nebo individudlni Gcetni zavérce. Pokud
takovy smluvni vztah ¢i Gcetni pravidlo neexistuji, ¢isté naklady na defi-
nované pozitky vykaze ve své ucetni zavérce ta Gcetni jednotka, ktera byla
pravné zavaznym zpusobem urCena za garanta planu. Ostatni Ucetni
jednotky ve skupiné vykazi ve svych ucetnich zavérkach pouze castky,
rovnajici se jejich prispévku do planu za obdobi.

Utast na takovém planu se z hlediska jednotlivych &lent skupiny podnikd
chape jako transakce mezi spiiznénymi osobami. Z tohoto diivodu takova
ucetni jednotka ve své samostatné nebo individualni ucetni zavérce
zvetejni informace dle odstavce 149.

Statni plany

Utetni jednotka Gétuje o statnim planu stejnym zptisobem jako o sdru-
zeném planu (viz odstavce 32 -39).

Statni plany se ziizuji zdkonem a vztahuji se na vSechny ucetni jednotky
(nebo na vSechny ucetni jednotky urcité kategorie, napf. na ucetni
jednotky specifického odvétvi). Jsou spravovany vladou nebo mistni
samospravou, popf. jinym subjektem, ktery neni pod kontrolou ani vlivem
vykazujici Gcetni jednotky (napf. nezavislou agenturou vytvofenou jmeno-
vité¢ pro tento ucel). Né&které ucetni jednotky poskytuji jak obligatorni
pozitky jako nahradu za pozitky jinak kryté statnim planem, tak i dalsi
dobrovolné pozitky. Plany takovych pozitkl nejsou statnimi plany.

Statni plany jsou charakterizovany v zavislosti na povinnostech ucetni
jednotky vi¢i planu jako plany definovanych pozitkli, nebo jako plany
definovanych piispévki. Mnohé statni plany jsou financovany pribéznym
zpusobem, tzn. ze piispévky bézného obdobi jsou stanoveny ve vysi,
o které se piedpoklada, ze bude dostacujici pro thradu pozitki vyplace-
nych v tomto obdobi; budouci pozitky, na néz vznikl narok v b&ézném
obdobi, se budou hradit z budoucich ptispévki. Nicméné u tady statnich
plani nema ucetni jednotka ani smluvni, ani mimosmluvni zavazek
budouci prispévky platit. Jejim jedinym zavazkem je platit splatné
prispévky a pokud ukon¢i pracovni pomér zaméstnanciim, kteti se ti€astni
statniho planu, nema zadnou povinnost platit pozitky vzniklé jejim
vlastnim zaméstnanctim v piedchozich letech. Z tohoto divodu jsou statni
plany vétsinou plany definovanych piispévkt. Je-li vSak statni plan
zaméstnaneckych pozitkti planem definovanych pozitka, plati pro Gcetni
jednotku postup uvedeny v odstavcich 32-39.
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Pojisténé pozitky

Ugetni jednotka muize zajistit financovani planu pozitkdi po skonéeni
pracovniho poméru formou placeni pojistného. S takto financovanym
planem bude ucetni jednotka zachazet jako s planem definovanych
prispévkl, pokud nebude mit ucéetni jednotka (pfimo nebo nepiimo
prostfednictvim planu) smluvni nebo mimosmluvni zavazek:

(a) vyplacet zaméstnanecké pozitky piimo, jakmile se stanou splatnymi,
nebo

(b) platit dalsi ¢astky, pokud pojistovna nehradi veskeré zaméstnanecké
pozitky vztahujici se k Cinnosti zaméstnance v bézném obdobi a v
obdobich ptedchozich.

Pokud ma ucetni jednotka takovy smluvni ¢i mimosmluvni zavazek, bude
plan uctovat jako plan definovanych pozitka.

Pozitky zajisténé pojistnou smlouvou nemusi mit pfimou ¢&i automatickou
vazbu na zavazek UCetni jednotky za zaméstnanecké pozitky. Plany
zam&stnaneckych pozitkii po skonceni pracovniho pomeéru véetné poji-
stnych smluv podléhaji stejnému rozliSovani pii Gctovani a financovani
jako vSechny ostatni plany.

V pripade, kdy ucetni jednotka financuje zavazek k pozitkim po skonceni
pracovniho poméru piispévkem na pojisténi, dle kterého ji nezanika
smluvni ¢i mimosmluvni zavazek (bud’ piimo, nebo nepfimo dle
podminek planu vzhledem k mechanismu stanoveni budoucich plateb poji-
stného, popf. v zdvislosti na podminkach vztahu s pojistovatelem), vyse
hrazeného pojistného nepredstavuje definovany prispévek. Z toho vyplyva,
ze ucetni jednotka:

(a) uctuje o naroku z pojistné smlouvy spliujicim podminky jako o aktivu
planu (viz odstavec 8) a

(b) rozpoznava ostatni pojistky jako prava na nahradu (pokud pojistka
spliluje kritéria uvedena v odstavci 116).

V pripadé, kdy pojistnd smlouva zni na jméno konkrétniho ucastnika
planu, popf. na skupinu Ucastnikdi planu a ucetni jednotka nemd zadny
smluvni ¢i mimosmluvni zdvazek vyrovnat jakékoliv piipadné ztraty
z pojistné smlouvy, Gcetni jednotka nemd zadny zavazek k uhradé pozitkil
a jedinou odpovédnou osobou je pojistovatel. Platby pevnych ¢astek poji-
stného dle takové pojistné smlouvy jsou spiSe vypoiadanim zavazk
k pozitkim zaméstnancli nez investici zajistujici budouci vyporadani
zavazku. Proto Ucetni jednotce v tomto piipadé nevznikd zadné aktivum
ani zadny zavazek. Z tohoto divodu ucetni jednotka Uctuje o platbach
pojistného jako o piispévcich do planu definovanych piispévku.

ZAMESTNANECKE POZITKY PO SKONCENI PRACOVNIHO POMERU:
PLANY DEFINOVANYCH PRISPEVKU

50

51

Uttovani o planech definovanych ptispévki je jednoduché, nebot zévazek
vykazujici ucetni jednotky je pro kazdé obdobi dan castkou, kterou ma
ucetni jednotka za toto obdobi do planu pfispét. Z tohoto divodu nejsou
pro stanoveni vySe zavazku ¢i nakladu zapotiebi zadné pojistnématema-
tické odhady, a nemohou tedy vznikat zadné zisky ¢i ztraty z rozdili mezi
skutecnosti a témito odhady. Kromé toho vyse zavazku se stanovi na
nediskontovaném zakladu s vyjimkou pfipadt, kdy se neocekava, ze
zavazky budou zcela vypofadany do dvanacti mésict od konce ucéetniho
obdobi, ve kterém zaméstnanec poskytl piislusné sluzby.

Uznani a ocenéni

Jakmile zaméstnanec poskytl Gcetni jednotce v daném obdobi své sluzby,
ucetni jednotka vyménou za tyto sluzby vykaze ptispévek splatny do
prislusného planu definovanych ptispévka:
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(a) jako zavazek (vydaj ptistiho obdobi) po odecteni jiz piipadné zapla-
cenych prispévki. Pokud se pred koncem ucetniho obdobi zjisti, ze
Castka jiz zaplaceného piispévku pievysuje vysi piispévku odpovida-
jictho poskytnutym sluzbam zaméstnancl, vykaze ucetni jednotka
tento piebytek jako aktivum (naklady pfistich obdobi) v Ccastee,
ktera bude odpovidat snizeni budoucich plateb nebo naroku na vraceni
penéz, a

(b) jako naklad, pokud jiny IFRS nevyzaduje nebo nepovoluje zahrnuti
prispévkl do pofizovaci ceny aktiva (viz naptiklad IAS 2 a IAS 16).

Pokud se neocekava, ze piispévky do planu definovanych piispévkil
budou zcela vyporadany do dvanacti mésicii po konci ucetniho obdobi,
ve kterém zaméstnanci poskytli piislusné sluzby, musi byt diskontovany
s pouzitim diskontni sazby uvedené v odstavci 83.

Zverejnéni

Utetni jednotka zvefejni &astku uznanou jako naklad na plany definova-
nych ptispévka.

V piipadech vyzadovanych IAS 24 ucetni jednotka zvefejni informace
o prispévcich do pland definovanych pfispévkll uréenych pro klicové
pracovniky managementu.

ZAMESTNANECKE POZITKY PO SKONCENI PRACOVNIHO POMERU:
PLANY DEFINOVANYCH POZITKU
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Uétovani o planech definovanych pozitki je slozité, jelikoZ pro stanoveni
vySe zavazku a nakladu je nutno pracovat s pojistnématematickymi
odhady, a zakonité¢ tedy vznikd moznost ziskll a ztrat z rozdild mezi
skute¢nosti a t€émito odhady. Kromé toho zavazky se stanovi na diskon-
tovaném zaklade¢, nebot’ k jejich vypofadani mize dojit i za mnoho let od
obdobi, kdy zaméstnanec poskytl piislusné sluzby.

Uznani a ocenéni

Plany definovanych pozitki mohou, ale nemusi byt zcela nebo castecné
financovany prostiednictvim piispévku Gcetni jednotky, nékdy téz
i zaméstnanct do Ucetni jednotky nebo fondu, ktery je pravné oddélen
od vykazujici ucetni jednotky, a z kterého jsou nasledné pozitky zamést-
nanci vyplaceny. Vyplata pozitki z fondu v okamziku, kdy se stanou
splatnymi, nezavisi pouze na finan¢ni situaci a investi¢ni vykonnosti
fondu, ale také na schopnosti (a ochoté) tcetni jednotky pieklenout nedo-
statek aktiv fondu. Z toho plyne, ze tcetni jednotka v podstaté akceptuje
pojistnématematicka i investi¢ni rizika spojena s planem. V disledku toho
se nemusi ndklady uznané pro plan definovanych pozitkti rovnat vysi
prispévku za dané obdobi.

Uttovani o planech definovanych pozitkG zahrnuje nasledujici kroky:

(a) stanoveni schodku nebo piebytku. Toto zahrnuje:

(i) pouziti pojistnématematické techniky, pfirdstkové metody pro
stanoveni spolehlivého odhadu vyse vysledného nakladu tcetni
jednotky na pozitek nalezejici zamestnancim vymeénou za jejich
sluzby poskytnuté v bézném obdobi a v obdobich piedchozich
(viz odstavce 67-69). Tento postup vyzaduje, aby ucetni jednotka
stanovila, jak velky je pozitek pfifaditelny k béznému obdobi a k
obdobim pifedchozim (viz odstavce 70-74), aby provedla poji-
stnématematické odhady demografickych proménnych (jako je
fluktuace zaméstnancii a Umrtnost) a finanénich proménnych
(jako je budouci rist mezd a nakladi na zdravotni péci), které
ovliviiuji naklady na pozitky (viz odstavce 75-98);
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(ii) diskontovani tohoto pozitku za tucelem stanoveni soucasné
hodnoty zavazku z definovanych pozitki a béznych nakladi
vynalozenych v souvislosti se sluzbou zaméstnanct (viz odstavce
67-69 a 83-86).

(iii) odecteni realné hodnoty vSech aktiv planu (viz odstavce 113-115)
od soucasné hodnoty zavazku z definovanych pozitkd.

(b) stanoveni vySe Cisteho zavazku (aktiva) z definovanych pozitka jako
vysi schodku nebo piebytku uréenou podle pismene a) a upravenou
o pfipadny disledek omezeni Cisté¢ho aktiva z definovanych pozitk
maximalni vysi aktiv (viz odstavec 64).

(c) stanoveni Castek, které budou vykazany v hospodaiském vysledku:

(i) naklad na b&zné sluzby (viz odstavce 70-74);

(i1) ndklady na minulé sluzby a zisk nebo ztrata z vyporadani (viz
odstavee 99-112);

(iii) cisty trok z Cistych zavazka (aktiv) z definovanych pozitkl (viz
odstavce 123-126).

(d) stanoveni pfecenéni Cistého Groku z Cistych zavazka (aktiv) z defino-
vanych pozitkt, které bude vykazano v ostatnim uplném vysledku
hospodafteni a které bude zahrnovat:

(i) pojistnématematické zisky a ztraty (viz odstavce 128 a 129)

(ii) vynosy z aktiv planu s vyjimkou c¢astek zahrnutych do ¢istého
uroku z Cdistych zavazk (aktiv) z definovanych pozitkt (viz
odstavec 130) a

(iii) jakékoliv zmény dopadu maximalni vySe aktiv (viz odstavec 64)
s vyjimkou ¢astek zahrnutych do ¢istého uroku z ¢istych zavazkt
(aktiv) z definovanych pozitkl.

Ma-li tcetni jednotka vice nez jeden plan definovanych pozitkl, postupuje
shora uvedenym zptisobem zvlast’ u kazdého vyznamného planu.

Utetni jednotka musi stanovovat &isté zavazky (aktiva) z definovanych
pozitkll s dostatecnou pravidelnosti tak, aby se ¢astky vykazané v ucetni
zavérce vyznamné nelisily od castek, které by byly stanoveny k rozvaho-
vému dni.

Tento standard doporucuje, ale nevyzaduje, aby Gcetni jednotka vyuzivala
pro stanoveni vySe vSech vyznamnych zavazk dle planu definovanych
pozitkl sluzeb kvalifikovaného pojistného matematika. Z praktickych
divodi mize ucetni jednotka pozadat kvalifikovaného pojistného mate-
matika, aby provedl podrobny vypocet zavazku jesté pred koncem tucet-
niho obdobi. Vysledky tohoto vypocCtu se ovSem musi aktualizovat
o dusledky veskerych vyznamnych transakci a dalSich vyznamnych
podminek, které nastaly do konce ucetniho obdobi (véetné zmén v trznich
cenach a trokovych sazbach).

V nékterych piipadech mohou odhady, praméry ¢i zjednoduSené vypocty
poskytnout spolehlivou aproximaci podrobnych vypoétd uvadénych
v tomto standardu.
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Uc¢tovani o mimosmluvnich zavazcich

Ugetni jednotka musi uétovat nejen o svych smluvnich zavazcich vyply-
vajicich z formalnich podminek planu definovanych pozitkd, ale téz
o jakychkoliv mimosmluvnich zavazcich, které vyplyvaji z neformalni
praxe ucetni jednotky. Neformalni praxe ucetni jednotky dava vzniknout
mimosmluvnim zavazkim v piipadech, kdy ucetni jednotka nema zadnou
jinou realnou alternativu nez vyplatit zaméstnanecké pozitky. Ptikladem
vzniku mimosmluvniho zavazku je situace, kdy by zména v neformalni
praxi Ucetni jednotky mohla zpisobit nepfijatelné poskozeni vztahl se
zameéstnanci.

Formalni podminky planu definovanych pozitkii mohou ucetni jednotce
umoznit jeji zavazky z planu ukoncit. Nicméné, pokud maji zaméstnanci
pokracovat v pracovnim poméru, je pro ucetni jednotku obvykle velmi
obtizné zrusit zavazek vyplyvajici z planu (bez uhrady). Proto, neni-li
dikaz o opaku, se pii uctovani o pozitcich po skonceni pracovniho
poméru piedpoklada, ze ucetni jednotka slibujici takové pozitky bude
v této praxi pokracovat po celou dobu trvani zaméstnani piislusnych
zameéstnancul.

Vykaz o finan¢ni pozici

Utetni jednotka bude vykazovat &isté zavazky (aktiva) z definovanych
pozitkii ve vykazu o finan¢ni pozici.

Pokud ma ucetni jednotka prebytek planu definovanych pozitkl, oceni
Cisté aktivum z definovanych pozitkli ve vysi:

(a) prebytku planu definovanych pozitki, nebo

(b) maximalni vysi aktiv, stanovenou pomoci diskontni sazby uvedené
v odstavei 83, je-li nizsi.

Cisté aktivam z definovanych pozitkti mize vzniknout v piipadé, byl-li
plan definovanych pozitki prefinancovan nebo pfi vzniku zisku z pojistné-
matematickych odhadt. V téchto piipadech ucetni jednotka vykazuje Cisté
aktivum z definovanych pozitkl, nebot’

(a) ucetni jednotka kontroluje zdroj, kterym je v tomto piipadé schopnost
pouzit prebytku pro generovani dalSich pfinost

(b) tato kontrola je vysledkem minulych udalosti (pfispévki placenych
ucetni jednotkou a sluzby poskytnuté zaméstnanci) a

(c) budouci ekonomicky uzitek ziska ucetni jednotka v podobé nizSich
budoucich piispévkl, popf. vracenych plateb, a to bud pfimo do
ucetni jednotky, nebo nepiimo do jiného planu, ktery se nachazi ve
schodku. Maximélni vySe aktiv se rovnd soucasné hodnoté téchto
budoucich ekonomickych prinost.

Uznani a ocenéni: soutasna hodnota zavazki z definovanych poZitka
a nakladi na bézné sluzby

Vysledny naklad na plan definovanych pozitkii mize byt ovlivnén mnoha
proménnymi, jako jsou vysledné mzdy, fluktuace zaméstnanci, Gmrtnost,
prispévky zaméstnanci a trend ve vyvoji nakladi na zdravotni péci.
Vysledny néaklad na plan je nejisty a tato nejistota bude pravdépodobné
pretrvavat po dlouhé obdobi. Aby bylo mozné ocenit soucasnou hodnotu
zavazka z pozitkll po skonceni pracovniho poméru a souvisejici naklady
bézné sluzby, je nezbytné:

(a) aplikovat pro ocenéni pojistnématematickou metodu (viz odstavce 67-
69);

(b) ptifazovat pozitky k obdobim sluzby (viz odstavce 70-74) a

(c) provadét pojistnématematické odhady (viz odstavce 75-98).
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Pojistnematematicka metoda ocenovani

Pro stanoveni soucasné hodnoty svych zavazk z definovanych pozitka
a souvisejicich nakladi na bézné sluzby pouzije Ucetni jednotka piirGst-
kovou metodu a v piipadech, kdy je to aplikovatelné, téz upravu o naklady
na minulou sluzbu.

PiirGstkova metoda (téZ oznaCovana jako metoda pozitek/roky sluzby ¢i
jako akrualni metoda pozitki pfepoctenych na sluzbu) vychazi z predpo-
kladu, ze kazdé obdobi sluzby vytvaii dalsi jednotku naroku na pozitek
(viz odstavce 70-74), ptficemz pro potiebu stanoveni vysledného zavazku
(viz odstavce 75-98) ocenuje kazdou takovou jednotku samostatné.

Piriklad ilustrujici odstavec 68

Pausalni pozitek je splatny pii ukonceni sluzby a rovna se 1 % posledni
mzdy za kazdy rok sluzby. Mzda v roce 1 je 10 000 MJ a predpoklada se
jeji zvysovani o 7 % kazdy rok (slozeny urok). Pouzita diskontni sazba
¢ini 10 % p.a. Nasledujici tabulka ukazuje, jak se vytvari zavazek vuci
pracovnikovi, u kterého se skonceni pracovniho poméru piedpoklada na
konci roku 5. Pfiklad nepocitd s zddnymi zménami v pojistnématematic-
kych odhadech. Pro zjednoduseni tento piiklad ignoruje dodate¢né upravy
reflektujici pravdépodobnost, ze pracovnik opusti podnik diive nebo
pozdé&ji, nez bylo oc¢ekavano.

Rok 1 2 3 4 5
MJ MJ MJ MJ MJ
Pozitek prirazeny:
— predchozim rokiim 0 131 262 393 524
— beznému roku (1 % z posledni mzdy) 131 131 131 131 131
— béznému roku a predchozim rokiim 131 262 393 524 655
Pocatecni zavazek — 89 196 324 476
Urok 10 % — 9 20 33 48
Naklady na bézné sluzby 89 98 108 119 131
Konecny zdavazek 89 196 324 476 655
Poznamka:

1 Pocatecni zavazek je soucasnou hodnotou poZitku prirazeného k pred-
chozim rokiim.

2 Ndklad na bezné sluzby je soucasnou hodnotou poZitku prirazeného
k béznému roku.

3 Konecny zdavazek je soucasnou hodnotou pozZitku prirazeného
k béznému roku a rokim predchozim.

Ugetni jednotka diskontuje zivazek z pozitkii po skon&eni pracovniho
pomeéru jako celek, a to i v pfipade, kdy se piedpoklada, Ze cast zavazku
bude uhrazena do dvanacti mésicit od konce ucetniho obdobi.
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Prirazovani pozitkii k obdobim sluzby

Pii stanoveni soucasné hodnoty svych zavazkl z definovanych pozitka
a souvisejiciho nakladu na béznou sluzbu, plus tam, kde je to aplikova-
telné, téz pii apravé o naklady na minulé sluzby, musi Gcetni jednotka
prifazovat pozitek k obdobim sluzby podle vzorce daného planem.
V piipadé, Ze v pozdé¢jsich letech povedou sluzby zaméstnance
k vyznamné vy$$i urovni pozitku ve srovnani s ptedchozimi roky, pfifa-
zuje Ucetni jednotka pozitek rovnomérné:

(a) od data, kdy sluzby poskytované zaméstnancem poprvé vedou
k pozitku podle planu (bez ohledu na to, zda je pozitek podminén
¢i nepodminén dal$im setrvanim v pracovnim poméru), az do

(b) do data, kdy dalsi sluzby poskytované zaméstnancem ucetni jednotce
nepovedou k zadné vyznamné castce dalSich pozitkl podle planu, jiné
nez v souvislosti s dal$im zvySovanim platu.

Priristkovd metoda vyzaduje, aby uCetni jednotka pififadila pozitek
k bé&znému obdobi (aby bylo mozno stanovit naklad na b&zné sluzby)
a k béznému obdobi a pfedchozim obdobim (aby bylo mozno stanovit
souasnou hodnotu zévazkti z definovanych pozitkil). Uetni jednotka
ptifazuje pozitek k obdobim, ve kterych vznika povinnost poskytovat
zaméstnanecké pozitky po skonéeni pracovniho poméru. Tato povinnost
vznika soucasné s tim, jak zameéstnanci poskytuji své sluzby vyménou za
zam@stnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru, které ucetni
jednotka piedpoklada vyplacet v pfistich obdobich. Pojistnématematické
techniky umoziuji, aby ucetni jednotka ocenila sviij zavazek s dostatecnou
spolehlivosti, a tim dolozila opravnénost uznani takového zavazku.

Priklad ilustrujici odstavec 71

1 Plan definovanych pozitkll poskytuje pausalni pozitek 100 MJ, splatny
pfi odchodu do dichodu za kazdy rok sluzby.

Pozitek 100 MJ je prirazen kazdému roku. Naklad na bezné sluzby ma
soucasnou hodnotu 100 MJ. Soucasnou hodnotou zavazku z definova-
nych pozitki je soucasna hodnota 100 MJ, nasobena poctem let sluzby
az do konce ucetniho obdobi.

Je-li pozitek splatny ihned, jakmile zaméstnanec opusti ucetni
Jjednotku, ndklad na bézné sluzby a soucasna hodnota zdavazku z defi-
novaného pozitku reflektuji datum, ke kterému se ocekava odchod
zameéstnance. Dochazi tedy k tomu, Ze diky diskontovani jsou tyto
hodnoty mensi nez hodnoty, které by byly stanoveny pri odchodu
zaméstnance k rozvahovému dni.

2 Plan poskytuje mésicni penzi 0,2 % z posledniho platu za kazdy rok
sluzby. Penze se vyplaci od dosazeni veku 65 let.

Pozitek rovnajici se soucasné hodnoté (k datu ocekavaného odchodu
do diichodu) mésicni penze ve vysi 0,2 % z odhadnutého posledniho
platu, vyplaceny od ocekdavaného data odchodu do diichodu az do
ocekavaného data umrti, je prirazen kazdému roku sluzby. Naklad
na bézné sluzby je soucasnou hodnotou tohoto pozitku. Soucasnou
hodnotou zdavazku z definovanych poZitkii je soucasna hodnota mésic-
nich vyplat penze ve vysi 0,2 % z posledniho platu, nasobeno poctem
let sluzby az do konce ucetniho obdobi. Ndklad na béziné sluzby
a soucasna hodnota zdavazku z definovanych pozitkii se diskontuji,
nebot’ vyplaty penze zacinaji az pri dosazeni veku 65 let.
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Sluzby poskytované zaméstnancem ucetni jednotky davaji vzniknout
zavazku podle planu definovanych pozitkl i v piipadé, kdy je narok na
vyplatu pozitku podminén dal$im trvanim pracovniho poméru. Sluzba
poskytovana zaméstnancem pied splnénim podminky pro pfiznani pozitkd
je mimosmluvnim zavazkem, jelikoz pii kazdém dal$im nasledujicim
konci ucetniho obdobi se délka budouci sluzby, kterou bude muset
zam&stnanec poskytnout Gcetni jednotce pied ziskanim naroku na pozitek,
zmenSuje. Pii stanoveni vySe svého zavazku z definovanych pozitkti bere
ucetni jednotka v tivahu pravdépodobnost, ze néktefi zaméstnanci nemusi
splnit podminku pro pfiznani pozitki. RovnéZ plati, ze ackoliv nékteré
zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru, napt. zdravotni
péce po skonéeni pracovniho poméru, se stanou splatnymi pouze v piipadé,
nastane-li urcita situace v dobé, kdy jiz neni zaméstnanec zaméstnan,
zavazek vznika v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje sluzby, které narok
na takovy pozitek vytvaii. Pravdépodobnost vyskytu takové situace ovliv-
fiuje stanoveni vySe zavazku, avSak neurcuje, zda takovy zavazek existuje.

Ptiklad ilustrujici odstavec 72

1 Plan vyplaci pozitek 100 MJ za kazdy odpracovany rok. Pozitek se
stane nepodminénym po odpracovani deseti let.

Pozitek 100 MJ je prirazen kazdému roku. V kazdém z prvnich deseti
let naklad na bézné sluzby a soucasnd hodnota zavazku reflektuji
pravdépodobnost, ze zaméstnanec neodpracuje celych deset let.

2 Plan vyplaci pozitek 100 MJ za kazdy odpracovany rok, roky pied
dosazenim véku 25 let se nezapolitavaji. Pozitek je pfiznany okam-
Zité.

K letum odpracovanym pred dosazenim véku 25 let se neprirazuje
zadny pozitek, nebot sluzba pred timto datem nevede k zddnym
pozitkim (podminénym ani nepodminénym). Pozitek 100 MJ se prira-
zuje ke kazdému ndsledujicimu roku.

Zavazek se zvySuje az do data, kdy jiz dalsi sluzby zaméstnance nevedou
k zadné vyznamné Castce dalSich pozitkt. Proto se veskery pozitek pfifa-
zuje k obdobim konéicim timto datem nebo pied timto datem. Pozitek je
piifazovan k jednotlivym ucetnim obdobim podle vzorce daného planem.
V piipadé, Ze sluzby zaméstnance povedou v pozdéjSich letech
k vyznamné vyS$si urovni pozitku, nez tomu bylo v letech pfedchozich,
prifazuje ucetni jednotka pozitek rovnomérné az do data, kdy dalsi sluzby
poskytované zaméstnancem nevedou k zaddnym vyznamnym Castkam
dalsich pozitkd. Je tomu tak proto, Zze zaméstnancovy sluzby po celé
obdobi povedou v koneéném dusledku k pozitku na této vyssi urovni.

Ptiklad ilustrujici odstavec 73

1 Plan vyplaci pausalni castku pozitku 1 000 MIJ, ktery je pfiznan po
odpracovani deseti let. Se vznikem pozitkll za dalsi roky pracovniho
poméru plan nepocita.

Pozitek 100 MJ (1 000 MJ déleno deseti) se prirazuje ke kazdému
roku z prvnich deseti let.

Naklad na bézné sluzby v kazdém roce z prvnich deseti let odrazi
pravdépodobnost, zZe zaméstnanec povinnych deset let neodpracuje.
S roky nasledujicimi se nepoji zadny pozitek.

2 Plan vyplaci pausalni penzijni pozitek 2 000 MJ pfi doziti véku 55 let
v§em zaméstnancim, ktefi jsou stale v pracovnim poméru a odpraco-
vali dvacet let, a vSem pracovnikiim v pracovnim poméru pii doziti 65
let, bez ohledu na délku trvani pracovniho poméru.
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U zaméstnancu, ktefi nastoupili do ucetni jednotky ptred dosazenim
véku 35 let, vznikd narok na pozitky nejprve ve véku 35 let (zamést-
nanec muze opustit ucetni jednotku ve veku 30 let a vratit se ve véku
33 let, aniz by to mé&lo jakykoliv vliv na jeho budouci pozitky z planu).
Tyto pozitky jsou podminéné dal$im trvanim pracovniho poméru.
Rovnéz pracovni pomér po dosazeni véku 55 let nepovede k zadnym
vyznamnym zménam ve vysi budoucich pozitkll. U téchto pracovniki
ucetni jednotka pfifazuje pozitek 100 MJ (2 000 MJ déleno 20) ke
kazdému roku odpracovanému mezi vékem 35 a 55 let.

U zaméstnancii, kteri nastoupili do ucetni jednotky ve véku mezi 35
a 45 lety, nepovede trvani pracovniho pomeéru delsi dvaceti let
k Zadnym vyznamnym zménam ve vysi budoucich poZitki. U téchto
zameéstnancii ucetni jednotka prirazuje pozitek 100 (2 000 déleno 20)
ke kazdému roku z prvnich dvaceti let.

U pracovnika, ktery nastoupi do ucetni jednotky ve veku 55 let,
nepovede trvani pracovniho poméru delsi nez 10 let k Zadnym
vyznamnym zménam ve vysi budouciho pozitku. U tohoto pracovnika
ucetni jednotka prifazuje pozitek 200 MJ (2 000 MJ déleno 10) ke
kazdému roku z prvnich deseti let.

U vsech zaméstnancii ndklad na bézné sluzby a soucasnd hodnota
zavazku odrdzeji  pravdépodobnost, Ze zaméstnanec neodpracuje
v ucetni jednotce pozadovany pocet let.

Podle podminek planu na piispévek na zdravotni péci po skonceni
pracovniho poméru ma byvaly zaméstnanec narok na piispévek
40 % néakladli na zdravotni péci, pokud odpracuje v Ucetni jednotce
pred skoncenim pracovniho poméru vice nez deset let a méné nez
dvacet let, a 50 %, pokud pfed odchodem z tucetni jednotky zde
odpracoval dvacet a vice let.

Podle vzorce vypoctu planu pozitku ucetni jednotka prirazuje 4 %
soucasné hodnoty ocekavanych nadkladii na zdravotni péci (40 %
déleno deseti) ke kazdému roku z prvnich deseti let a 1% (10 %
déleno deseti) ke kazdému roku z druhych deseti let. Naklad na
beézné sluzby odrazi v kazdém roce pravdépodobnost, ze zaméstnanec
nemusi odpracovat potiebny pocet let, aby mu vznikl narok na cely
nebo castecny pozitek. U pracovnikii, jejichz odchod se predpoklada
do deseti let, se nepocita se zadnym poZitkem.

Podle podminek planu na piispévek na zdravotni péci po skonceni
pracovniho poméru ma byvaly zaméstnanec narok na pfispévek
10 % nakladi na zdravotni péci, pokud odpracuje v ucetni jednotce
pred skoncenim pracovniho pomeéru vice nez deset let a méné nez
dvacet let, a 50 %, pokud pfed odchodem z ucetni jednotky zde
odpracoval dvacet a vice let.

Sluzby poskytované v pozdéjsich letech povedou k vyznamné vyssi
urovni pozitku ve srovndni s roky predchozimi. Proto u pracovnikii,
u nichz se odchod z ucetni jednotky ocekava po dvaceti a vice odpra-
covanych letech, prirazuje ucetni jednotka pozitek rovnomérné podle
odstavce 71. Pokracovani v pracovnim poméru po odpracovani
dvaceti let jiz k vyznamné vyssi urovni pozitku nepovede. Proto vyse
prispévku prirazovand ke kazdému z prvnich dvaceti rokii cini 2,5 %
ze soucasné hodnoty ocekavanych ndkladi na zdravotni péci (50 %
déleno dvaceti).

U pracovniki, jejichz odchod se ocekava mezi deseti a dvaceti lety,
cini pozitek prirazovany ke kazdému z prvnich deseti let 1% ze
soucasné hodnoty ocekdavanych nakladu na zdravotni péci.

U téchto pracovnikii se nepocita s prirazovanim poZitku k rokiim mezi
koncem desatého roku a predpokladanym datem odchodu.

U pracovniku, jejichz odchod se predpoklada do deseti let, se nepocitd
se zadnym pozitkem.
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V piipadé, kdy castka ptispévku je konstantnim podilem z posledniho
platu v kazdém roce trvani pracovniho poméru, ovlivni zvySovani platu
v budoucich letech ¢astku potfebnou k vyrovnani zavazku, ktery vznikl
pred koncem ucetniho obdobi, zadny dodateény zavazek vSak jiz
nevznika. Z toho divodu:

(a) pro ucely odst. 70 pism. b) nevede zvySovani platu k dalSim
pozitkiim, ptestoze vyse pozitku je zavisld na poslednim platu, a

(b) castka pozitku piifazovana ke kazdému obdobi je konstantnim
podilem z platu, na ktery se pozitek vaze.

Piiklad ilustrujici odstavec 74

Zaméstnancim vznikd narok na pozitek ve vysi 3 % z posledniho platu
v kazdém roce trvani pracovniho poméru pted dosaZenim véku 55 let.

Pozitek 3 % z predpokladaného posledniho platu se prirazuje ke kazdému
roku az do véku 55 let, tedy k datu, od kterého dalsi sluzba zaméstnance
Jiz nevede podle planu k zZadné vyznamné castce dalsich pozitkii. Po
dosazeni tohoto veku se jiz k dalsim rokiim trvani pracovniho poméru
zadny poZitek neprirazuje.

Pojistnematematické predpoklady

Pojistnématematické predpoklady musi byt nezkreslené a vzijemné
kompatibilni.

Pojistnématematické predpoklady jsou nejlepsimi odhady ucetni jednotky
u téch proménnych, které urcuji vysledny naklad na poskytovani pozitka
po skonéeni pracovniho poméru. Pojistnématematické piedpoklady
zahrnuji:

(a) demografické predpoklady ohledné budoucich charakteristik soucas-
nych a byvalych zaméstnancti (a jejich rodinnych piislusniki), kteti
maji na pozitky narok. Demografické piedpoklady zahrnuji takové
charakteristiky, jako jsou naptiklad:

(i) umrtnost (viz odstavce 81 a 82);

(ii) miry fluktuace zaméstnanct, jejich pracovni neschopnosti a pted-
¢asnych odchodt do dtchodu,

(iii) pomér ucastnikd planu s rodinnymi piislusniky, kteti budou
opravnéni pozitky cerpat;

(iv) pomér ucastniku planu, ktefi si zvoli jednotlivé formy moznosti
plateb dostupné v ramci podminek planu, a

(v) cCetnost vznesenych narokd u plant zdravotni péce.
(b) finan¢ni predpoklady tykajici se polozek jako:
(i) diskontni sazba (viz odstavce 83-86),

(i1) vyse pozitkd s vyjimkou jakychkoli nakladi na pozitky, které
ponesou zaméstnanci, a mzdového vyvoje (viz odstavce 87-95);

(iii) v piipadé pozitkd tykajicich se zdravotni péce vyvoj nakladi na
zdravotni péci, véetné nakladi na vyfizovani naroku (tj. naklada
vzniklych pii zpracovani a feSeni naroki, vetné nékladi na
pravni a likvidatorské sluzby)(viz odstavce 96-98), a

(iv) dané splatné planem z piispévkl vztahujicich se ke sluzbam pred
rozvahovym dnem nebo k pozitkim plynoucim z téchto sluzeb,.

Pojistnématematické piedpoklady jsou nezkreslujici, pokud nejsou ani
neobezfetné, ani piili§ konzervativni.
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Pojistnématematické predpoklady jsou vzajemné kompatibilni, pokud
respektuji ekonomické souvislosti mezi takovymi faktory, jako jsou
inflace, mzdovy vyvoj a diskontni sazby. Napiiklad veskeré ptredpoklady,
které jsou zavislé na urCité mife inflace (jako jsou pfedpoklady ohledné
urokovych sazeb ¢i rustu mezd a pozitkll) v urcitém budoucim obdobi,
vychazeji ze stejné miry inflace v tomto obdobi.

Utetni jednotka stanovi diskontni sazbu a ostatni finanéni predpoklady
v nominalnich hodnotach, ledaze by odhady v realnych hodnotach (upra-
venych o inflaci) poskytovaly spolehlivéjsi vysledky, napt. v hyperinflac-
nich ekonomikach (viz 1AS 29 Vykazovani v hyperinflacnich ekonomi-
kach) nebo v ptipadech, kdy vyse pozitku je indexovana a existuje rozvi-
nuty trh s indexovanymi dluhopisy vydanymi ve stejné méné a se stejnymi
podminkami.

Finan¢ni ptredpoklady jsou zalozeny na trznich oéekavanich existujicich
k rozvahovému dni pro obdobi, béhem kterého maji byt zavazky vyrov-
nany.

Pojistnematematicke predpoklady: umrtnost

Uketni jednotka stanovi predpoklady tykajici se amrtnosti na zakladg
svého nejlepSiho odhadu Umrtnosti t€astnikd planu v pribéhu pracovniho
poméru i po jeho skonceni.

Pro stanoveni vysledného nakladu na pozitek bere ucetni jednotka v tvahu
ocekavané zmény Umrtnosti, napiiklad na zakladé upravy standardnich
tabulek Gmrtnosti o odhady snizeni imrtnosti.

Pojistnématematické predpoklady: diskontni sazba

Sazba pouzita pro diskontovani zavazki z pozitkl po skonceni pracovniho
poméru (jak financovanych, tak nefinacovanych) se stanovi s odvolanim
na trzni vynos z vysoce kvalitnich podnikovych dluhopist k rozvahovému
dni. V zemich, kde trh takovych dluhopisti neexistuje, se pouzije trzni
vynos ze statnich dluhopist (k rozvahovému dni). Ména a doba splatnosti
téchto podnikovych ¢i statnich dluhopist musi byt konzistentni s ménou
a splatnosti zavazkt z pozitkti po skonceni pracovniho poméru.

Jednim z vyznamnych pojistnématematickych predpokladti je diskontni
sazba. Diskontni sazba odrazi ¢asovou hodnotu penéz, nikoliv vSak poji-
stnématematické ¢i investi¢ni riziko. Diskontni sazba rovnéz neodrazi
specifické uvérové riziko, které nesou véfitelé Gcetni jednotky, ani riziko,
ze budouci skute¢nost se muze liSit od pojistnématematickych piedpo-
kladd.

Diskontni sazba odrazi odhadovany casovy prabéh vyplat pozitki. V praxi
toho ucetni jednotka muze casto docilit tak, ze pouzije jeden vazeny
prumér diskontni sazby, ktery odrazi odhadovany casovy prubéh vyplat
pozitkl, castku vyplat a ménu, ve které se budou pozitky vyplacet.

Muze nastat situace, kdy neexistuje rozvinuty trh s dluhopisy s dostate¢né
dlouhou dobou splatnosti, ktera by odpovidala splatnosti vSech pozitkd.
V takovém piipadé ucetni jednotka pouzije soucasné trzni sazby s odpovi-
dajicim terminem pro diskontovani plateb s krat$i splatnosti a diskontni
sazbu pro platby s delsi splatnosti odhadne pomoci extrapolace soucas-
nych trznich sazeb podél vynosové kiivky. Je nepravdépodobné, Zze by
celkova soucasna hodnota zavazku z definovanych pozitkii byla nepiimeé-
fené¢ ovlivnéna diskontni sazbou pouzitou u té Casti pozitkl, ktera je
splatna az po finalni splatnosti dostupnych podnikovych ¢i statnich dluho-
pist pouzitych pro vypocet.
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Pojistnématematické predpoklady: mzdy, pozitky a ndklady na zdravotni
péci

Ugetni jednotka vygisli své zavazky z definovanych pozitki na zakladg,
ktery odrazi:

(a) pozitky vyjadiené ke konci ucetniho obdobi dle podminek planu (Ci
vyplyvajici z nepfimych mimosmluvnich zavazkt jdoucich nad ramec
téchto podminek);

(b) odhadovany budouci rist mezd, ktery ovlivni splatné pozitky;

(c) dasledek jakéhokoli omezeni podilu zaméstnavatele na nakladech
budoucich pozitku;

(d) ptispévky od zaméstnancu nebo tietich stran, které snizuji vysledné
naklady ucetni jednotky na tyto pozitky, a

(e) odhadované budouci zmény v urovni statnich pozitkt, které ovliviuji
pozitky splatné podle planu definovanych pozitki, praveé pokud:

(i) tyto zmény byly zédkonem pfijaty pfed koncem ucetniho obdobi,
nebo

(i1) historicka zkuSenost ¢i jiny spolehlivy dikaz indikuji, ze tyto
statni pozitky se budou ménit néjakym predvidatelnym zptisobem,
napi. v zavislosti na zménach cenového koSe nebo na zménich
primérné mzdy.

Pojistnématematické predpoklady odrazeji budouci zmény pozitkl, které
jsou dany formalnimi podminkami planu (¢i vyplyvajici z neptimych
mimosmluvnich zavazkl jdoucich nad ramec téchto podminek) ke konci
ucetniho obdobi. Jde o situaci, kdy naptiklad:

(a) ucetni jednotka historicky zvySuje pozitky, aby napf. zmirnila dopad
inflace, a nic nenaznacuje, ze se v budoucnosti tato praxe zméni, nebo

(b) ucetni jednotka je zavazana formalnimi podminkami planu (nebo
mimosmluvnimi zavazky jdoucimi nad ramec téchto podminek)
nebo zakonem pouzit prebytku v planu na pozitky 0Gcastnikti planu
(viz odst. 108 pism. c)), nebo

(c) pozitky se lisi v zavislosti na vykonnostnim cili nebo na jinych krité-
riich. Podminky planu mohou naptiklad uvadét, ze pokud aktiva planu
nebudou dostacujici, budou na zékladé¢ planu vyplaceny snizené
pozitky nebo budou od zaméstnancti vyzadovany dodatecné
prispévky. Ocenéni zavazku odrazi nejlepsi mozny odhad dopadu
vykonnostniho cile nebo jinych kritérii.

Pojistnématematické ptedpoklady neodrazeji k rozvahovému dni ty
budouci zmény pozitkd, které nejsou dany formalnimi podminkami
planu (nebo mimosmluvnimi zévazky). Takové zmény budou mit za
nasledek:

(a) upravu nakladi na minulou sluzbu v rozsahu, v jakém méni pozitky
za sluzbu pfed zménou, a

(b) upravu nakladd na béznou sluzbu za obdobi po zméné v rozsahu,
v jakém meéni pozitky za sluzbu po zméné.

Odhady budouciho mzdového vyvoje berou v tivahu inflaci, sluzebni vek,
sluzebni postup a dalsi relevantni faktory, jako je poptavka a nabidka na
trhu pracovnich sil apod.

Nekteré plany definovanych pozitkli omezuji vysi prispévki, které ma
ucetni jednotka platit. Vysledné néaklady na pozitky zohlediiuji dopad
omezeni ptispévki. Dopad omezeni pfispévki je stanoven kratSim z nasle-
dujicich obdobi:

(a) predpokladana doba trvani ucetni jednotky a

(b) predpokladana doba trvani planu.
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Neékteré plany definovanych pozitki vyzaduji, aby zaméstnanci nebo tieti
strany prispivali na naklady planu. Piispévky zaméstnanct snizuji ndklady
Gicetni jednotky na pozitky. Utetni jednotka posoudi, zda piispévky tietich
stran snizuji naklady ucetni jednotky na pozitky, nebo zda se jedna
o pravo na nahradu podle odstavce 116. Piispévky zaméstnanci nebo
tietich stran jsou bud’ uvedeny ve formalnich podminkach planu (ptipadné
vyplyvaji z mimosmluvnich zavazki, které piekracuji ramec téchto
podminek), nebo jsou dobrovolné. Dobrovolné piispévky zaméstnanci
i tretich stran snizuji naklady sluzeb po zaplaceni téchto piispévki do
planu.

Prispévky od zaméstnancli nebo tretich stran v souladu s formalnimi
podminkami planu bud’ snizuji naklady sluzeb (pokud se vazou na sluzby
zam&stnanctll), nebo snizuji piecenéni Cistého zavazku (aktiva) z definova-
nych pozitk (napt. v piipadé, ze piispévky jsou pozadovany pro snizeni
schodku vzniklého v dusledku ztrat aktiv planu nebo pojistnématematic-
kych ztrat). Prispévky od zaméstnancii nebo tetich stran na sluzby jsou
prifazeny k obdobi poskytovani sluzeb jako zaporny pozitek v souladu
s odstavecem 70 (tj. Cisty pozitek se pfifadi v souladu s timto odstavcem).

Zmény piispévkid zaméstnanci nebo tietich stran ve vztahu k sluzbam
maji za nasledek:

(a) naklady na bézné sluzby a na minulé sluzby (pokud nejsou zmény
zaméstnaneckych prispévki stanoveny ve formalnich podminkach
planu a nevyplyvaji z mimosmluvniho zavazku), nebo

(b) pojistnématematické zisky a ztraty (pokud jsou zmény zaméstnanec-
kych prispévkl stanoveny ve formalnich podminkéach planu a nevyply-
vaji z mimosmluvniho zavazku).

Nékteré zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru se vazou
na takové proménné, jakymi jsou uroven statnich penzi ¢i statni zdravotni
péce. Ocenéni takovych pozitkd odrazi nejlepsi odhad téchto proménnych
zalozeny na minulé zkuSenosti ¢i jiném spolehlivém dukazu.

Piedpoklady tykajici se nakladi na zdravotni péci berou v tivahu odhado-
vané budouci zmény v nakladech na zdravotni péci, vyplyvajici jak
z inflace, tak i z vlastnich specifickych zmén v téchto nakladech.

Pro ocenéni pozitkti na zdravotni péc¢i po skonéeni pracovniho poméru je
tieba znat predpokladanou uroven a cCetnost budoucich pozadavku
a naklady potiebné na jejich uspokojovani. Ugetni jednotka odhaduje
budouci naklady na zdravotni péci na zakladé vlastni historické zkusenosti
doplnéné v piipadé potieby o zkuSenosti jinych podniki, pojistoven,
poskytovateli zdravotni péce, popfipade i jinych zdroji. Odhady budou-
cich nakladi na zdravotni pé¢i berou v tvahu technologicky rozvoj,
zmény ve vyuzivani zdravotni péce, jakoz i zmény ve zdravotnim stavu
ucastnikt planu.

Uroveni a &etnost narokii je vyznamné ovlivnéna vékem, zdravotnim
stavem a pohlavim zaméstnanct (a jejich rodinnych piislusnik). Mohou
je vsak ovliviiovat i jiné faktory, jako je napiiklad urcita geograficka
lokalita. Z téchto duvodua se historicka data upravuji v rozsahu, v jakém
se skuteéna demograficka struktura lisi od vzorku, ktery byl pouzit jako
zakladna téchto dat. Historicka data se rovnéz upravi v piipadé, existuje-li
spolehlivy dikaz o zméné v dosavadnich trendech vyvoje téchto dat.
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Niaklady na minulé sluzby a zisky a ztraty z vyporadani

Pied stanovenim nakladi na minulé sluzby nebo zisku ¢i ztrat z vyporadani
ucetni jednotka pteceni Cisty zavazek (aktivum) z definovanych pozitkl za
pouziti aktualni realné hodnoty aktiv planu a aktualnich pojistnématema-
tickych predpokladti (véetné béznych trznich tGrokovych sazeb a dalSich
soucasnych trznich cen) se zohlednénim pozitkd nabizenych v rdmci planu
pfed zménou, kracenim nebo vypotfadanim planu.

Utetni jednotka nemusi rozlifovat mezi naklady na minulé sluzby
v dusledku zmény planu, naklady na minulé sluzby v dusledku kraceni
a ziskem nebo ztratou z vypofadani, pokud tyto transakce prob&hnou
soucasné. V nekterych ptipadech dojde ke zméné planu pied vypofta-
danim, naptiklad tehdy, kdy tcetni jednotka zméni pozitky v souladu
s planem a upravené pozitky pozdé&ji vyporada. V takovych piipadech
ucetni jednotka vykaze naklady na minulé sluzby pted ziskem nebo
ztratou z vyporadani.

Vypoiadani nastava spolu se zménou nebo kracenim planu v ptipadg, je-li
plan ukoncen takovym zplsobem, ze zdvazek je vyporadan a plan
prestava existovat. Ukonceni planu vSak neni vyporadanim, je-li plan
nahrazen planem novym, ktery nabizi v podstaté totozné pozitky.

Naklady na minulé sluzby

Néklady na minulé sluzby vyjadfuji zménu soucasné hodnoty zavazki
z definovanych pozitk vyplyvajici ze zmény nebo kraceni planu.

Utetni jednotka uzna naklad na minulé sluzby jako naklad k diiv&jsimu
z nize uvedenych dat:

(a) kdyz dojde ke zméné nebo kraceni planu, a

(b) kdyz ucetni jednotka vykaze souvisejici naklady na restrukturalizaci
(viz IAS 37) nebo pozitky pfi ukonCeni pracovniho poméru (viz
odstavec 165).

Ke zméné planu dochazi tehdy, kdyz ucetni jednotka zavadi nebo rusi
plan definovanych pozitkd, nebo kdyz méni pozitky, které jsou dle exis-
tujiciho planu definovanych pozitkt splatné.

Ke kraceni dochazi, jestlize ucetni jednotka vyznamné snizi pocet zamést-
nanct spadajicich pod plan. Ke kraceni muze dojit z titulu izolovaného
jevu, jakym je napiiklad uzavieni tovarny, preruSeni ¢innosti ¢i ukonceni
nebo pozastaveni planu.

Naklady na minulé sluzby mohou byt bud’ kladné (pokud jsou pozitky
nové zavedeny nebo zménény, ¢imz se zvysi stavajici hodnota zavazku
z definovaného pozitku), nebo zaporné (pokud jsou stavajici pozitky
zruSeny nebo zménény, ¢imz se stavajici hodnota zavazku z definovaného
pozitku snizi).

Pokud ucetni jednotka snizuje pozitky splatné podle existujiciho planu
definovanych pozitkii a soucasné zvySuje jiné pozitky splatné podle tohoto
planu pro stejnou skupinu zaméstnancd, nakldda s touto zménou jako
jedinou ¢istou zménou.

Naklad na minulé sluzby vylucuje:

(a) dopady rozdili mezi skute¢nym a diive predpokladanym ristem mezd
na povinnost platit pozitky za sluzby v pfedchozich letech (neexistuje
zadny naklad na minulé sluzby, nebot pojistnématematické ptedpo-
klady pocitaji s predpokladanou mzdou);
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(b) nizsi nebo vyssi odhady dobrovolného zvyseni penze ze strany Ucetni
jednotky v pfipadech, kdy ma ucetni jednotka mimosmluvni zavazek
takova zvySeni provadét (zde nevznika zadny ndklad na minulé
sluzby, nebot pojistnématematické predpoklady takova zvySeni
ptipoustéji);

(c) odhady zvyseni pozitkl, které vyplyvaji z pojistnématematickych
ziskti nebo z vynost z aktiv planu, jez jsou jiz vykazany v ucetni
zavérce, pokud je ucetni jednotka povinna vzhledem k formalnim
podminkam planu (¢i vzhledem k mimosmluvnim zavazkim, jdoucim
nad jejich ramec) ¢i platné zakonné tpravé pouzit vsechny piebytky
planu na pozitky pro uéastniky planu, a to i v piipadé, ze zvyseni
pozitku nebylo jesté¢ formalné pifiznano (nevznikd zadny naklad na
minulé sluzby, nebot’ vysledné zvySeni zavazku je pojistnématema-
tickou ztratou, viz odstavec 88), a

(d) rust nepodminénych pozitki (tj. pozitkd, které nejsou podminény
trvanim pracovniho poméru, viz odstavec 72) v ptipad¢, ze pii absenci
novych nebo zvySenych pozitkli zaméstnanci napliiuji podminky pro
zménu podminéného pozitku na nepodminény (nevznika zadny naklad
na minulé sluzby, nebot’ tcetni jednotka uznala odhadovany naklad na
pozitky jako naklad na bézné sluzby tak, jak byly sluzby poskyto-
vany).

Zisky a ztraty z vyporadani

Zisk ¢i ztrata pii vyporadani je rozdil mezi:

(a) soucasnou hodnotou zavazku z definovanych pozitkt, ktery je vypo-
fadavan, stanovenou ke dni tohoto vypoifadani a

(b) cenou vyporadani, véetné vSech prevadénych aktiv planu a veskerych
plateb provedenych piimo téetni jednotkou v souvislosti s timto vypo-
radanim.

Utetni jednotka uznd zisk nebo ztratu pii vypoiadani planu definovanych
pozitkli v okamziku, kdy k vypofadani planu dochazi.

Vypotadani nastava, vstoupi-li ucetni jednotka do transakce, kterd elimi-
nuje veskeré budouci smluvni nebo mimosmluvni zavazky k ¢asti nebo ke
vSem pozitkiim poskytovanym podle planu definovanych pozitkd (s
vyjimkou vyplaceni pozitki zaméstnanclim nebo jejich jménem, které je
uvedeno v podminkéach planu a zahrnuto do pojistnématematickych pied-
pokladit). Napiiklad jednorazovy pievod vyznamnych zidvazkl zaméstna-
vatele vyplyvajicich z planu na pojistovnu prostiednictvim nakupu pojis-
téni je vyporadanim, pausalni platba v hotovosti ucastnikiim planu za
podminek stanovenych v planu vyménou za jejich prava na zaméstna-
necké pozitky po skonceni pracovniho pomeéru vyporadanim neni.

V nékterych piipadech tucetni jednotka pofizuje pojistnou smlouvu za
ucelem financovani nékterych nebo vSech zaméstnaneckych pozitku, vzta-
hujicich se k ¢innosti zaméstnance ve stavajicim obdobi a v obdobich
predchazejicich. Pofizeni takové pojistky neni vypofadanim, jestlize Géetni
jednotce zustava smluvni nebo mimosmluvni povinnost (viz odstavec 46)
platit dalsi castky, jestlize pojistovatel nehradi zaméstnanecké pozitky
uvedené v pojistné smlouveé. Odstavece 116-119 se tykaji uznani a ocenéni
prav na nahradu dle pojistnych smluv, ktera nejsou aktivem planu.
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Uznani a ocefovani: aktiva planu
Realnd hodnota aktiv planu

Pfi stanoveni schodku nebo piebytku se realnd hodnota aktiv planu odecita
od soucasné hodnoty zavazku z definovanych pozitkti. Neni-li pfitom
znama trzni hodnota téchto aktiv, stanovi se jejich realna hodnota
odhadem, naptiklad diskontovanim ocekdvanych budoucich penéznich
tokli pomoci diskontni sazby, kterd odrazi jak riziko spojené s aktivy
planu, tak i s jejich splatnosti ¢i predpokladanym datem pozbyti (pokud
aktiva planu nemaji zadnou splatnost, o¢ekdvané obdobi do vyporadani
souvisejictho zavazku).

Do aktiv planu se nezahrnuji nezaplacené piispévky dluzné ucetni
jednotkou do fondu ani nepifevoditelné finanéni nastroje vydané ucetni
jednotkou a drzené fondem. Aktiva planu se snizuji o veSkeré zavazky
fondu, které se nevztahuji k zaméstnaneckym pozitkiim, napf. o obchodni
a jiné zavazky a o zavazky, vyplyvajici z derivati financnich néstroja.

Pokud aktiva planu zahrnuji pojistné smlouvy spliujici podminky, které
presné¢ odpovidaji co do Castky i1 Casu plnéni nékterym nebo vSem
pozitkiim vyplacenym podle planu, za redlnou hodnotu téchto pojistnych
smluv se povazuje soucasna hodnota souvisejicich zavazki (s vyhradou
snizeni nutného v pripadé, kdy castky narokované z pojistnych smluv
nejsou plné ziskatelné).

Nahrady

Pravé tehdy, je-li prakticky jisté, ze jiny subjekt nahradi nékteré nebo
vSechny z vydaji nutnych pro vyporadani zavazku z definovaného
pozitku, ucetni jednotka:

(a) rozpozna své pravo na nahradu jako samostatné aktivum a oceni je
realnou hodnotou.

(b) rozdéli a zatctuje zmény realné hodnoty svého prava na nahradu
stejnym zpusobem jako u zmén realné hodnoty aktiv planu (viz
odstavce 124 a 125). Slozky nakladi na definované pozitky vykazané
v souladu s odstavcem 120 mohou byt vykazany ocisténé o castky,
vztahujici se ke zménam ucetni hodnoty prava na nahradu.

Nékdy je ucetni jednotka schopna spoléhat na jinou stranu, jakou je napfi-
klad pojistovatel, ktera zaplati Cast nebo veskeré vydaje nezbytné k vypo-
radani zavazku z definovaného pozitku. Opravnéné pojistné smlouvy, jak
jsou definovany v odstavci 8, predstavuji aktiva planu. USetni jednotka
UCtuje o opravnénych pojistnych smlouvach stejnym zptsobem jako
o vsech ostatnich aktivech planu a ustanoveni odstavce 116 neni
v tomto piipadé relevantni (viz odstavce 4649 a 115).

Jestlize pojistnda smlouva ucetni jednotky neni opravnénou pojistnou
smlouvou, neni potom tato smlouva ani aktivem planu. Odstavec 116 se
tyka téchto ptipadu: tcetni jednotka rozpoznava své pravo na nahradu
z pojistné smlouvy jako samostatné aktivum a nikoli jako snizeni pfi
stanoveni schodku nebo piebytku definovaného pozitku. Ustanoveni
odst. 140 pism. b) vyzaduje, aby uCetni jednotka zvefejnila stru¢ny
popis vazby mezi pravem na nahradu a souvisejicim zavazkem.
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Jestlize pravo na nahradu vznikd z pojistné smlouvy, ktera se presné
shoduje co do ¢astky a casu s nékterymi nebo se vSemi pozitky splatnymi
podle planu definovanych pozitki, za realnou hodnotu prava na nahradu
se povazuje soucasna hodnota souvisejiciho zavazku (s vyjimkou piipad-
ného snizeni v ptipad€, Zze nahrada neni plné ziskatelna).

SlozKy nakladii na definované pozitky

Ugetni jednotka vykaze slozky nakladii na definované pozitky, pokud jiny
IFRS nevyzaduje nebo nepovoluje jejich zahrnuti do pofizovaci ceny
aktiva, nasledujicim zptisobem:

(a) naklady na poskytovani sluzeb (viz odstavce 66-112) do hospodai-
ského vysledku;

(b) ¢isty urok z Ccistych zavazku (aktiv) z definovanych pozitka (viz
odstavce 123 — 126) do hospodaiského vysledku, a

(c) pfecenéni Cistych zavazkd (aktiv) z definovanych pozitkd (viz
odstavce 127 -130) do ostatniho Gplného vysledku.

Jiné IFRS vyzaduji zahrnovat urcité naklady na zaméstnanecké pozitky do
pofizovaci ceny aktiv, jako jsou zasoby ¢i budovy, stavby a zafizeni (viz
IAS 2 a IAS 16). Naklady na pozitky po ukonceni pracovniho poméru
zahrnované do pofizovaci ceny aktiv obsahuji piislusny podil slozek
uvedenych v odstavei 120.

Piecenéni Cistych zavazka (aktiv) z definovanych pozitkli, vykazanych
v ostatnim uplném vysledku, nejsou reklasifikovana do hospodaiského
vysledku v nasledujicim obdobi. Utetni jednotka viak mtze prevadst
tyto ¢astky vykdzané v ostatnim uplném vysledku v ramci vlastniho kapi-
talu.

Cisty tirok z cistych zdavazkii (aktiv) z definovanych poZithi

Cisty trok z ¢&istych zavazkd (aktiv) z definovanych pozitki bude
stanoven vynasobenim ¢istého zavazku (aktiva) z definovanych pozitka
diskontni sazbou uvedenou v odstavci 83; ob¢ tyto Castky se rozumi ve
vysi stanovené na pocatku ucetniho obdobi, s pifihlédnutim k pfipadnym
zménam Cistého zavazku (aktiva) z definovanych pozitkti v daném obdobi
na zakladé uhrady pfispévki a vyplaty pozitkd.

Lze mit za to, ze Cisty urok z Cistych zavazka (aktiv) z definovanych
pozitkli zahrnuje urokové vynosy z aktiv planu, urokové naklady na
zavazky z definovanych pozitkti a trok z dopadu maximalni vySe aktiv
uvedeného v odstavci 64.

Urokové vynosy z aktiv planu jsou slozkou vynosti z aktiv planu a stanovi
se vynasobenim realné hodnoty aktiv planu diskontni sazbou uvedenou
v odstavci 83; ob¢ tyto Castky se rozumi ve vysi stanovené na pocatku
ucetniho obdobi s piihlédnutim k ptipadnym zménam aktiv planu drze-
nych v daném obdobi na zakladé¢ thrady pfispévku a vyplaty pozitkd.
Rozdil mezi Groky z aktiv planu a vynosem z aktiv planu je soucasti
precenéni Cistého zavazku (aktiv) z definovanych pozitku.
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Urok z dopadu maximalni vyse aktiv je soucasti celkové zmény dopadu
maximalni vySe aktiv a urci se vynasobenim dopadu maximalni vyse aktiv
diskontni sazbou uvedenou v odstavci 83, obé tyto Castky se rozumi ve
vys$i stanovené na pocatku uéetniho obdobi. Rozdil mezi touto ¢astkou
a celkovou zménou dopadu maximalni vyse aktiv je zahrnut do pfecenéni
Cistych zavazku (aktiv) z definovanych pozitkd.

Precenéni cistych zavazkii (aktiv) z definovanych pozitkii

Precenéni Cistych zavazkia (aktiv) z definovanych pozitki zahrnuje:

(a) pojistnématematické zisky a ztraty (viz odstavce 128 a 129)

(b) vynosy z aktiv planu (viz odstavec 130) s vyjimkou ¢astek zahrnutych
do cistého uroku z cistych zavazkt (aktiv) z definovanych pozitkil
(viz odstavec 125) a

(c) jakékoliv zmény dopadu maximalni vySe aktiv s vyjimkou c&astek
zahrnutych do ¢istého Groku z Cistych zavazki (aktiv) z definovanych
pozitkl (viz odstavec 126).

Pojistnématematické zisky a ztraty vyplyvaji ze zvySeni ¢i snizeni
soucasné hodnoty zavazku z definovanych pozitk v dusledku zmén poji-
stnématematickych odhadt a korekci na zakladé skutecnosti. Pficiny poji-
stnématematickych ziskll a ztrat zahrnuji napiiklad:

(a) neocekavané vysoké ¢i nizké hodnoty fluktuace zaméstnanct, pred-
Casnych odchodti do diichodu, umrtnosti ¢i vyvoje mezd, pozitki
(napt. kdyz formalni ¢i neformalni podminky planu zvySuji pozitky
o inflaci) ¢i nakladi na zdravotni péci;

(b) dasledky zmén ptedpokladi, tykajici se moznosti vyplaty pozitku;

(c) dasledky zmén v odhadech fluktuace zaméstnancii, predcasnych
odchodli do diichodu ¢i Umrtnosti nebo rlstu mezd, pozitkd (kdyz
formalni ¢i neformdlni podminky planu zvySuji pozitky o inflaci) ¢i
néakladl na zdravotni péci a

(d) dasledky zmén diskontni sazby.

Zisky nebo ztraty z titulu pojistnématematickych odhadti nezahrnuji
zmény soucasné hodnoty zdvazkti z definovanych pozitkli v disledku
zavedeni, zmény, kraceni ¢i vyporadani planu definovanych pozitkli ani
zmény pozitki splatnych podle planu definovanych pozitk. Tyto zmény
maji za nasledek upravu nakladii na minulou sluzbu nebo ziskl a ztrat
z vyporadani.

Pii urovani vynosu z aktiv planu ucetni jednotka odecte naklady na
spravu aktiv planu a veskeré dané splatné samotnym planem, s vyjimkou
dané zahrnuté do pojistnématematickych ptedpokladi uzitych k ocenéni
zavazku z definovanych pozitkti (bod 76). Jiné administrativni naklady se
od vynosu z aktiv planu neodecitaji.
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Vykazovani
Kompenzace

Utetni jednotka kompenzuje aktivum vztahujici se k jednomu planu se
zavazkem tykajicim se jiného planu pravé tehdy, pokud ucetni jednotka:

(a) ma pravné vymahatelné pravo pouzit piebytek jednoho planu pro
vypoiadani zavazki jiného planu a

(b) ma v umyslu bud’ vypotadat zavazky na netto zakladu, nebo realizovat
ptebytek v jednom planu a vypofadat zavazek v jiném planu soucasné.

Kritéria pro kompenzaci jsou obdobna tém, ktera jsou stanovena pro
finan¢ni nastroje v 1AS 32 Financni ndstroje: Vykazovani

Rozliseni mezi kratkodobymi a dlouhodobymi polozkami

Nekteré cetni jednotky rozliSuji kratkodobd aktiva a zavazky od dlouho-
dobych aktiv a dlouhodobych zavazkl. Tento standard neuklddd, ma-li
ucetni jednotka rozliSovat kratkodobou a dlouhodobou ¢ast aktiv
a zavazkd, vznikajicich z pozitkd po skonceni pracovniho poméru.

Slozky nakladi na definované pozitky

Odstavec 120 vyzaduje, aby tcetni jednotka Gctovala naklady na posky-
tovani sluzeb a Ccisty urok z C&istych zavazku (aktiv) z definovanych
pozitki do hospodaiského vysledku. Tento standard nestanovi, jak by
méla ucetni jednotka vykazovat naklady na poskytovani sluzeb a Cisty
Grok z &istych zavazkil (aktiv) z definovanych pozitk. Ugetni jednotka
vykazuje tyto slozky v souladu s IAS 1.

Zverejnéni

Utetni jednotka zvefejni udaje, které:

(a) vysvétluji charakteristiky jejich plant definovanych pozitkii a rizika
s nimi spojena (viz odstavec 139);

(b) urCuji a vysvétluji ¢astky v jeji Gcetni zavérce vyplyvajici z jejich
plant definovanych pozitki (viz odstavce 140-144) a

(c) popisuji, jak mohou jeji plany definovanych pozitkti ovlivnit vysi,
Casovy prubch a nejistotu budoucich penéznich tokt tGcetni jednotky
(viz odstavce 145-147).

Pro splnéni cild uvedenych v odstavei 135 musi ucetni jednotka vzit
v tvahu vSechny tyto skuteCnosti:

(a) troven podrobnosti nezbytnou ke splnéni pozadavkl na zvefejiiovani;

(b) miru dtrazu kladenou na jednotlivé pozadavky;

(c) v jaké mife provést agregaci nebo rozdélovani a

(d) zda uzivatelé Gcetni zavérky potiebuji dodate¢né tidaje pro vyhodno-
ceni zvefejnénych kvantitativnich informaci.



2012R0475 — CS — 01.07.2012 — 001.001 — 40

137 Pokud informace zvefejnéné v souladu s pozadavky tohoto standardu
a jinych IFRS nestaci ke splnéni cilti uvedenych v odstavci 135, zverejni
Gicetni jednotka dalsi informace nezbytné pro splnéni téchto cili. Ugetni
jednotka muize naptiklad piedlozit analyzu soucasné hodnoty zavazku
z definovanych pozitkd, ktery rozliSuje charakter, vlastnosti a rizika tohoto
zavazku. Takové zvefejnéni by mohlo rozliSovat:

(a) mezi castkami dluznymi aktivnim ¢lentim, ¢leniim s pozastavenym
Clenstvim a dichodctim.

(b) mezi nepodminénymi pozitky a narostlymi, avSak podminénymi
pozitky.

(c) mezi podminénymi pozitky, ¢astkami piipadajicimi na budouci rist
mezd a dal$imi pozitky.

138  Uketni jednotka posoudi, zda by mély byt viechny nebo nékteré zvefej-
néné informace rozdéleny s cilem odlisit plany nebo skupiny plant pied-
stavujicimi vyznamng odlisna rizika. UGetni jednotka mitZe naptiklad
rozdélit zvefejnovani informaci o planech, které maji jeden nebo vice
nasledujicich ryst:

(a) odlisné zemépisné umisténi,

(b) odlisné rysy, napfiklad penzijni plany zalozené na primérné mzdg,
penzijni plany zalozené na vysi posledniho platu ¢i plany piispévkia
na zdravotni péci po skonceni pracovniho poméru.

(c) odlisné regulaéni prostiedi,
(d) odlisné segmenty vykazovani.

(e) ruzné rezimy financovani (napf. nefinancovany, zcela nebo casteéné
financovany).

Charakteristiky planii definovanych pozitkii a rizika s nimi spojend

139 Uketni jednotka zvefejni:

(a) informace o charakteristikach svych plant definovanych pozitkd,
véetné:

(i) povahy pozitki poskytovanych v ramci planu (napf. planu defi-
novanych pozitkli zalozeného na posledni mzdé nebo planu zalo-
zeného na prispévcich se zarukou).

(ii) popisu regulacniho ramce, na jehoz zakladé plan funguje, napfi-
klad trovné piipadnych minimalnich pozadavka na financovani
a dopadu regula¢niho ramce na plan, jako je napifiklad maximalni
vyse aktiv (viz bod 64).

(iii) popisu odpovédnosti jiné ucetni jednotky za spravu planu, napfi-
klad povinnosti spravet nebo ¢lenti dozor¢i rady planu.

(b) popis rizik, kterym plan ucetni jednotku vystavuje, se zaméfenim na
vSechna rizika, ktera jsou neobvykla, specificka pro danou ucetni
jednotku nebo pro dany plan, a vSech vyznamnych koncentraci rizik.
Pokud jsou napiiklad aktiva planu investovana prevazné do jedné tiidy
investic, napf. do nemovitosti, mize plan ucetni jednotku vystavit
koncentraci rizika trhu s nemovitostmi.

(c) popis vSech zmén, kraceni a vypotadani planu.
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Vysvétleni castek v ucetni zavérce

140  Ucetni jednotka provede sesouhlaseni pocatednich a koneénych zistatki
u vSech nasledujicich polozek, pokud je to aplikovatelné:

(a) cistych zavazkd (aktiv) z definovanych pozitkd, pficemz samostatné
sesouhlasi:

(i) aktiva planu
(ii) soucasnou hodnotu zavazki z definovanych pozitki.
(iii) efekt maximalni vyse aktiv.

(b) piipadna prava na nahradu. Ugetni jednotka také popide vztah mezi
pfipadnym pravem na nahradu a souvisejicim zavazkem.

141 Kazdé sesouhlaseni uvedené v odstavci 140 bude obsahovat vsechny
nasledujici polozky, pokud je to aplikovatelné:

(a) naklad na bézné sluzby;
(b) arokovy vynos nebo naklad;

(c) pfecenéni Cistych zavazku (aktiv) z definovanych pozitkd, kde samo-
statné vykaze:

(1) vynos z aktiv planu s vyjimkou castky zahrnuté v uroku dle
pismene b)

(i1) pojistnématematické zisky a ztraty vyplyvajici ze zmény demo-
grafickych predpokladt (viz odst. 76 pism. a)

(iii) pojistnématematické zisky a ztraty vyplyvajici ze zmény finané¢-
nich pfedpokladi (viz odst. 76 pism. b)

(iv) zmény dopadu omezeni Cistého aktiva z definovanych pozitka
maximalni vysi aktiv s vyjimkou &astek zahrnutych do troku
v souladu s pismenem b). Ucetni jednotka také zvefejni, jak
urCuje maximalni dostupny ekonomicky uzitek, tj. zda by tyto
pozitky mély formu refundace, snizeni budoucich pfispévki
nebo zda by byly kombinaci obou moznosti.

(d) naklady na minulé sluzby a zisky a ztraty z vyporadani. Jak je povo-
leno v odstavci 100, naklady na minulé sluzby a zisky a ztraty z vypo-
fadani neni nutno rozliSovat, pokud prob¢hnou soucasné.

(e) dasledky zmén sménnych kurzt cizich mén

(f) ptispévky do planu, pfi¢emz se samostatné uvedou piispévky hrazené
zaméstnavatelem a ptispévky hrazené ucastniky planu.

(g) platby z planu, pficemz se samostatné uvedou castky uhrazené ve
vztahu k jakémukoli vypotadani.

(h) ucinky podnikovych kombinaci a prodeji

142 Ugetni jednotka musi rozlozit realnou hodnotu aktiv planu do tiid, které
odlisuji povahu a rizika téchto aktiv, a kazdou tiidu aktiv planu jesté dale
rozdélit na aktiva s kotovanymi trznimi cenami na aktivnim trhu (jak je
definovano v IFRS 13 Ocernovani redlnou hodnotou (*)) a ta, ktera tyto
kotované ceny nemaji. Naptiklad podle na urovné zvefejnéni diskutované
v odstavci 136 by ucetni jednotka mohla odliSovat:

(*) Pokud ucetni jednotka dosud neuplatnila IFRS 13, muze se odkazat na odstavec AG71
standardu IAS 39 Financni nastroje: uctovani a ocenovani, nebo na odstavec B.5.4.3
IFRS 9 Financni ndstroje (¥ijen 2010), pokud je to relevantni.
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(a) penize a penézni ekvivalenty;

(b) kapitalové nastroje (rozdélené podle typu odvétvi, velikosti spolec-
nosti, zemépisné polohy apod.);

(c) dluhové nastroje (rozdélené podle typu emitenta, Gvérové kvality,
zemépisné polohy apod.);

(d) nemovitosti (rozdélené podle zemé&pisné polohy apod.);

(e) derivaty (rozdélené podle druhu podkladového rizika ve smlouve,
naptiklad smlouvy o Grokovych sazbach, ménové smlouvy, kapitalové
smlouvy, uvérové smlouvy, smlouvy typu longevity swap atd.);

(f) investi¢ni fondy (rozdélené podle typu fondu);

(g) cenné papiry kryté aktivy a
(h) strukturované dluhové nastroje.

Ugetni jednotka zvefejni realnou hodnotu vlastnich prevoditelnych finané-
nich nastroji Gcetni jednotky drzenych jako aktiva planu a realnou
hodnotu aktiv planu, které jsou nemovitostmi obsazenymi Ucetni
jednotkou nebo jinymi aktivy, ktera ucetni jednotka vyuziva.

Uketni jednotka je povinna zvefejiiovat vyznamné pojistnématematické
predpoklady uzité ke stanoveni soucasné hodnoty zavazku z definovanych
pozitkl (viz bod 76). Toto zvefejnéni musi byt v absolutnich hodnotach
(napf. jako absolutni procento, nikoliv jako rozdil mezi riznymi procenty
¢i jinymi proménnymi). Jestlize ucetni jednotka pfistoupi k celkovému
zvefejnéni dle skupin plant, provede takové zvefejnéni bud’ ve formé
vazenych pruméri nebo ve formé relativné izce vymezenych pasem.

Castka, nacasovani a mira nejistoty budoucich penéznich tokii

Ugetni jednotka zvefejni:

(a) analyzu citlivosti pro kazdy vyznamny pojistnématematicky piedpo-
klad (jak je uvedeno v odstavci 144) ke konci tcetniho obdobi, z niz
vyplyva, jak by byl zavazek z definovaného pozitku ovlivnén
zménami pfislusnych pojistnématematickych predpokladu, které by
k danému datu byly pfiméfené mozné.

(b) metody a predpoklady uzité pii piipravé analyz citlivosti pozadované
v bod¢ a) a omezeni téchto metod.

(c) zmény metod a predpokladi pouzitych pii piipravé analyz citlivosti
oproti pfedchozimu obdobi a divody téchto zmén.

Utetni jednotka zveiejni popis viech strategii parovani aktiv a zavazki,
které plan nebo ucetni jednotka pouziva, veetné vyuziti anuit a jinych
technik, jako jsou tzv. longevity swaps, k fizeni rizik.

Aby poskytla indikaci o vlivu planu definovanych pozitkii na své budouci
penézni toky, zvefejni Gcetni jednotka:

(a) popis vSech ujednani o financovani a pravidel financovani, ktera
ovlivni budouci pfispévky;

(b) ocekavané ptispévky do planu za pfisti ucetni obdobi;
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(c) informace o splatnosti zavazkd z definovanych pozitkt. Tyto infor-
mace budou zahrnovat vazeny primér doby trvani zdvazku z defino-
vanych pozitka, piipadné i dalsi informace o distribuci ¢asového
prub&hu vyplat pozitkl, jako je napiiklad analyza splatnosti vyplaceni
pozitka.

Sdruzené plany zaméstnaneckych pozitkii

Pokud tcetni jednotka participuje na sdruzeném planu definovanych
pozitkl, zvefejni:

(a) popis ujednani o financovani, véetné¢ metod uzitych k urCeni sazby
piispévkl Gcetni jednotky, a pfipadné minimalni pozadavky na finan-
covani.

(b) popis rozsahu, v némz muze byt ucetni jednotka v ramci planu odpo-
védna za zavazky jinych ucetnich jednotek v ramci podminek sdruze-
ného planu.

(c) popis vsech dohodnutych rozdéleni schodku nebo piebytku ze:

(i) zruSeni planu, nebo

(ii) odstoupeni Gcetni jednotky od planu.

(d) pokud ucetni jednotka uctuje o daném planu tak, jako by se jednalo
o plan definovanych piispévku podle odstavce 34, musi kromé infor-
maci pozadovanych pismeny. a) - ¢) a misto informaci pozadovanych
odstavei 139-147 zvefejnit nasledujici informace:

(i) skutecnost, ze plan je planem definovanych pozitki,

(ii) divod, pro¢ nejsou k dispozici informace umoznujici ucetni
jednotce uctovat o tomto planu jako o planu definovanych
pozitki;

(iii) ocekavané piispévky do planu béhem piistiho tGc¢etniho obdobi;

(iv) informace o schodku nebo piebytku v ramci planu, ktery muze
ovlivnit vysi budoucich pfispévki, véetné zékladu pro stanoveni
tohoto schodku nebo piebytku a jeho pfipadnych dasledki pro
ucetni jednotku.

(v) Udaj o vysi ucasti Gcetni jednotky na planu v porovnani s jinymi
zucCastnénymi subjekty. Piikladem ukazatelii, ze kterych by mohl
tento udaj vyplynout, jsou mimo jiné podil uGcetni jednotky na
celkovych pfispéveich do planu nebo podil ucetni jednotky na
celkovém poctu aktivnich ¢lenti, diichodcti a byvalych clend,
ktefi maji narok na pozitky, pokud je tato informace k dispozici

Plany definovanych pozitki, sdilejici rizika mezi ucetnimi jednotkami pod
spolecnou kontrolou

Pokud se tcetni jednotka tucastni planu definovanych pozitkt, ktery sdili
rizika mezi ucetnimi jednotkami pod spole¢nou kontrolou, zvefejni:

(a) smluvni zdvazek nebo stanovené pravidlo pro uctovani o Cistych
nakladech na definované pozitky, nebo zvefejni skutecnost, ze takovy
smluvni vztah ¢i stanovené pravidlo neexistuji;

(b) pravidlo pro stanoveni vyse piispévku, ktery ma ucetni jednotka platit;

(c) pokud tucetni jednotka uctuje o alokaci ¢istych nakladi na definované
pozitky podle odstavce 41, zvefejni veskeré informace o planu jako
celku podle odstavetu 135-147,
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(d) pokud ucetni jednotka uctuje o piispévcich placenych za obdobi podle
odstavce 41, zverejni informace o planu jako celku podle odstavcil
135-137,139, 142-144 a odst. 147 pism. a) a b).

150 Informace pozadované v odst. 149 pism. c) a d) lze zvefejnit pomoci
kiizového odkazu na zvefejnéni v ucetni zavérce jiné ucetni jednotky ve
skuping, pokud:

(a) ucCetni zavérka této ucetni jednotky ve skupiné oddélené popisuje
a zvefejiiuje vyzadované informace o planu, a

(b) ucetni zavérka této Gcetni jednotky ve skupiné je uzivatelim Ucetni
zaveérky k dispozici za stejnych podminek jako Gcetni zavérka ucetni
jednotky a soucasné s ucetni zavérkou ucetni jednotky nebo dfive.

Pozadavky na zverejnéni v jinych IFRS

151 'V pripadech vyzadovanych IAS 24 zvefejni Gcetni jednotka informace o:

(a) transakcich mezi spfiznénymi stranami s plany zaméstnaneckych
pozitki po skonceni pracovniho poméru a

(b) pozitcich kli¢ového managementu po skonceni pracovniho poméru.

152V piipadech, kdy je tak vyzadovano IAS 37, zvefejni ucetni jednotka
informace o podminénych zavazcich vyplyvajicich ze zavazka k pozitkim
po skonéeni pracovniho poméru.

OSTATNI DLOUHODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

153 Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky zahrnuji napiiklad nasledujici
polozky, pokud se neoéekava, ze budou zcela vypotadany do dvanacti
mésict od konce ucetniho obdobi, ve kterém zaméstnanci poskytli
ptislusné sluzby.

(a) dlouhodoba placena volna, jako je dovolend za vysluhu ¢i studijni
volno;

(b) jubilea a ostatni pozitky za vysluhu;

(c) pozitky pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti;
(d) podily na zisku a plany odmén;

(e) odlozené odmény.

154  Ocenéni ostatnich dlouhodobych zameéstnaneckych pozitki se obvykle
nestietava s takovou mirou nejistoty, jako je tomu u pozitkll po skonceni
pracovniho poméru. Z tohoto diivodu tento standard vyzaduje pro ostatni
dlouhodobé zaméstnanecké pozitky zjednodusené ucetni postupy. Na
rozdil od G¢tovani vyzadovaného u zaméstnaneckych pozitkli po skonceni
pracovniho poméru tato metoda nevykazuje piecenéni do ostatniho
uplného vysledku.

Uznani a ocenéni

155  Pfi uznani a ocenéni piebytku nebo schodku jiného dlouhodobého planu
zaméstnaneckych pozitkll postupuje Gcetni jednotka podle odstaved 56-98
a 113-115. Pfi uznani a ocenéni prava na nahradu postupuje ucetni
jednotka podle odstaveu 116-119.

156 U ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitki vykaze ucetni
jednotka Cisty soucet nasledujicich castek v hospodaiském vysledku
s vyjimkou pfipadi, kdy jiny IFRS vyzaduje, nebo povoluje jejich
zahrnuti do pofizovaci ceny aktiva:

(a) naklad na poskytovani sluzeb (viz odstavce 66-112);

(b) ¢isty urok z Ccistych zavazku (aktiv) z definovanych pozitka (viz
odstavce 123 — 126) a
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(c) precenéni Ccistych zavazkl (aktiv) z definovanych pozitki (viz
odstavce 127 -130).

Jednou z forem dlouhodobych zaméstnaneckych pozitkti je pozitek pii
dlouhodobé pracovni neschopnosti. Jestlize uroven pozitku zavisi na
odpracovanych letech, vznikd zavazek priabézné. Ocenéni takového
zavazku odrazi jednak pravdépodobnost, Ze narok bude uplatnén, jednak
délku obdobi, ve kterém se ptedpoklada, ze bude pozitek vyplacen. Pokud
uroven pozitku na odpracovanych letech nezavisi, stanovi se oc¢ekavany
naklad na tento pozitek pii vzniku situace, ktera je pfic¢inou dlouhodobé
pracovni neschopnosti.

Zveiejnéni

Ackoliv tento standard specifickd zvefejnéni ostatnich dlouhodobych
zaméstnaneckych pozitkti nevyzaduje, jiné standardy IFRS mohou takové
zvefejnéni pozadovat. Viz napt. IAS 24, ktery vyzaduje zvetejnovat infor-
mace o zameéstnaneckych pozitcich pro klicovy management. IAS 1 vyza-
duje zvefejnit naklady na zaméstnanecké pozitky.

POZITKY PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU
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Tento standard pojedndva o pozitcich pfi ukonceni pracovniho poméru
oddélené od ostatnich zaméstnaneckych pozitkli, protoze narok na tento
pozitek je dan spiSe ukoncenim pracovniho poméru nez jeho trvanim.
Pozitky pii ukonceni pracovniho poméru jsou vyplaceny bud na zikladé
rozhodnuti ucetni jednotky ukoncit se zaméstnancem pracovni pomer,
nebo na zakladé rozhodnuti zaméstnance piijmout od ucetni jednotky
nabidku téchto pozitkit vyménou za rozvazani pracovniho poméru.

Pozitky pii ukonceni pracovniho poméru nezahrnuji zaméstnanecké
pozitky vyplacené v dusledku ukonceni pracovniho poméru na zadost
zaméstnance bez nabidky ucetni jednotky nebo v dusledku pozadavku
na povinny odchod do diichodu, protoze se jedna o pozitky po skonceni
pracovniho poméru. Nékteré ucetni jednotky poskytuji pti dobrovolném
ukon¢eni pracovniho poméru na zadost zaméstnance niz$i pozitky (v
podstaté pozitky po ukonceni pracovniho poméru) ve srovnani s pozitky
poskytovanymi pii ukonceni pracovniho poméru na zakladé pozadavku ze
strany Ucetni jednotky. Rozdil mezi pozitky poskytovanymi pii ukonéeni
pracovniho poméru na zadost zaméstnance a vy$$imi pozitky poskytova-
nymi na zakladé zadosti Gcetni jednotky je pozitek pii ukonéeni pracov-
niho poméru.

Z formy tohoto zameéstnaneckého pozitku nevyplyva, zda je poskytovan
vyménou za poskytnuti sluzby nebo vymeénou za ukonceni pracovniho
poméru zaméstnancem. Typicky se jedna o jednorazovou vyplatu pausalni
¢astky, nicméné muze téz obsahovat:

(a) zvySeni pozitkli po ukonceni pracovniho poméru, a to bud’ nepiimo
prostfednictvim planu zaméstnaneckych pozitki, nebo piimo, a

(b) vyplaceni mzdy po dalsi ur¢ité obdobi, kdy jiz zaméstnanec neposky-
tuje ucetni jednotce sluzby, které by piinasely ucetni jednotce ekono-
micky uzitek.

Mezi ukazatele svédc€ici o tom, ze dany zaméstnanecky pozitek je posky-
tovan vyménou za sluzby, patii napiiklad:

(a) pozitek je podminén poskytovanim budouci sluzby (véetné pozitku,
které se zvysi, pokud je poskytovana dalsi sluzba).

(b) pozitek je poskytovan v souladu s podminkami stanovenymi v planu
zaméstnaneckych pozitkd.
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Neékteré pozitky pii ukonceni pracovniho poméru jsou poskytovany
v souladu s podminkami, stanovenymi ve stdvajicim pldnu zaméstnanec-
kych pozitki. Mohou byt stanoveny naptiklad zakonem, pracovni
smlouvou nebo odborovou dohodou, piipadné mohou byt implicitni
v disledku minulé praxe zaméstnavatele pii poskytovani podobnych
pozitkii. Jako dalsi piiklad lze uvést piipad, kdy tcetni jednotka nabizi
pozitky dostupné po vice nez kratkou dobu, nebo mezi nabidkou a oc¢eka-
vanym datem skute¢ného ukonceni uplyne del$i nez kratka doba; pak
ucetni jednotka posoudi, zda zavedla novy plan zaméstnaneckych pozitkd,
a tudiz zda pozitky nabizené v ramci tohoto planu jsou pozitky pii ukon-
¢eni pracovniho poméru nebo pozitky po ukonéeni pracovniho poméru.
Zaméstnanecké pozitky poskytované v souladu s podminkami stanove-
nymi v planu zaméstnaneckych pozitkl jsou pozitky pfi ukonéeni pracov-
niho poméru v ptipadé, ze vyplyvaji z rozhodnuti Gcetni jednotky ukondit
se zaméstnancem pracovni pomér, a zaroven nejsou podminény poskyto-
vanim budoucich sluzeb.

Nékteré zaméstnanecké pozitky se vyplaceji bez ohledu na divod zamést-
nancova odchodu. Vyplata takového pozitku je jista (podléhajici jen mini-
malnim podminkdm pro pfiznani a trvani sluzby), nejisty je vSak termin
této vyplaty. Ackoliv se tyto pozitky v nékterych jurisdikcich oznacuji
jako odstupné, jedna se spiSe o pozitek po ukonéeni pracovniho poméru
nez o pozitek pfi ukonceni pracovniho poméru a ucetni jednotka o téchto
pozitcich uctuje jako o pozitcich po ukonceni pracovniho poméru.

Uznavani

Ugetni jednotka uzna zavazek a néklady na pozitky pii ukonéeni pracov-

(a) pokud ucetni jednotka jiz nemlze odvolat nabidku téchto pozitki a

(b) pokud ucetni jednotka uzna naklady na restrukturalizaci, ktera spada
do pusobnosti IAS 37 a zahrnuje vyplatu pozitkt pfi ukonceni pracov-
niho poméru.

U pozitka pii ukonceni pracovniho poméru, splatnych na zakladé rozhod-
nuti zaméstnance piijmout nabidku pozitkii vyménou za ukonéeni pracov-
niho poméru, nastava doba, kdy ucetni jednotka jiz nemuze odvolat

dat:

(a) kdyz zaméstnanec nabidku pifijme a

(b) jakmile vstoupi v platnost omezeni (napf. pravni, spravni nebo
smluvni pozadavek nebo jiné omezeni), schopnosti ucetni jednotky
stahnout tuto nabidku. Tento okamzik nastane, jakmile je tato nabidka
uéinéna, pokud dané omezeni platilo v okamziku vzneseni nabidky.

U pozitka pii ukonceni pracovniho poméru, splatnych na zakladé rozhod-
nuti ucetni jednotky ukoncit pracovni pomér zaméstnance, ucetni jednotka
jiz nemiaze odvolat nabidku ukonceni pracovniho poméru poté, co ozna-
mila zaméstnancim, kterych se tyka, plan na ukonceni pracovniho
poméru, ktery spliiuje vSechna nasledujici kritéria:

(a) Z opatieni nutnych k realizaci planu vyplyva, Ze nejsou pravdépo-
dobné vyznamné zmeény tohoto planu.

(b) Plan identifikuje pocet zaméstnanci, jejichz pracovni pomér ma byt
ukoncen, klasifikace jejich pracovnich mist nebo funkci a jejich umis-
téni (neni v8ak nutno, aby identifikoval kazdého jednotlivého zamést-
nance) a piedpokladané datum ukondeni.



2012R0475 — CS — 01.07.2012 — 001.001 — 47

168

169

170

(c) Plan vymezi pozitky, které zaméstnanci pfi ukonceni pracovniho
poméru obdrzi, dostatecné¢ podrobné, aby zaméstnanci mohli urcit
druh a vysi pozitku, které obdrzi pti ukonéeni pracovniho poméru.

Pokud ucetni jednotka uzndva pozitky pfi ukonceni pracovniho poméru,
muze ji rovnéz vznikat povinnost Gctovat o zméné planu nebo o kraceni
penzijnich pozitkl ¢i jinych zaméstnaneckych pozitkl (viz odstavec 103).

Ocenovani

Uketni jednotka oceni pozitky pifi ukonéeni pracovniho poméru pfi
prvotnim vykazani a oceni a uzna nasledné zmény v souladu s povahou
daného zaméstnaneckého pozitku za ptredpokladu, Ze pokud zaméstna-
necké pozitky pii ukonéeni pracovniho poméru znamenaji zvySeni
hodnoty zaméstnaneckych pozitki po skonceni pracovniho poméru,
uplatni G¢etni jednotka pozadavky na zaméstnanecké pozitky po skonéeni
pracovniho poméru. V opacném ptipadé:

(a) pokud se oc¢ekava, ze pozitky pii ukonceni pracovniho poméru budou
zcela vypotadany do dvanacti mésicti od konce uéetniho obdobi, ve
kterém je dany pozitek pii ukonceni pracovniho poméru vykazan,
uplatni ucetni jednotka pozadavky platné pro kratkodobé zaméstna-
necké pozitky.

(b) pokud se neocekava, ze pozitky pii ukonceni pracovniho poméru
budou zcela vypofadany do dvanacti mésici od konce ucetniho
obdobi, uplatni tcetni jednotka pozadavky platné pro ostatni dlouho-
dobé zaméstnanecké pozitky.

Vzhledem k tomu, ze pozitky pii ukonceni pracovniho poméru nejsou
poskytovany vymeénou za sluzby, nejsou odstavce 70-74 o piifazovani
pozitki obdobim sluzby relevantni.

Priklad ilustrujici odstavce 159-170
Souvislosti

V disledku nedavné akvizice planuje ucetni jednotka uzaviit do deseti
mésict tovarnu a ve stejné dobé ukoncit pracovni pomér vSech zbyvaji-
cich zaméstnanct v tovarné. Vzhledem k tomu, Ze ucetni jednotka potie-
buje odborné znalosti zaméstnanci tovarny pro dokonceni nékterych
zakazek, oznamuje plan ukonceni pracovniho poméru nasledovné:

Kazdy zaméstnanec, ktery zistane a bude poskytovat sluzby az do
uzavieni tovarny, obdrzi k datu ukonceni pracovniho poméru vyplatu
v hotovosti ve vysi 30000 MJ. Zaméstnanci, ktefi odejdou pted
uzavienim tovarny, obdrzi 10 000 MJ.

Tovarna ma 120 zaméstnanci. V dobé oznameni planu ucetni jednotka
predpoklada, ze 20 z nich odejde jesté pied uzavienim tovarny. Proto se
celkové ocekavané penézni vydaje v ramci planu rovnaji 3 200 000 MJ (tj.
20 x 10000 MJ + 100 x 30000 MJ). Utetni jednotka v souladu
s odstavcem 160 uctuje pozitky, poskytnuté vyménou za ukonceni pracov-
niho poméru, jako pozitky pii ukonéeni pracovniho poméru a pozitky,
poskytnuté vyménou za sluzby, GCtuje jako kratkodobé zaméstnanecké
pozitky.
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Pozitky pfi ukonceni pracovniho poméru

Vyse pozitkt poskytnutych vymeénou za ukonceni pracovniho poméru ¢ini
10 000 M1J. Jedna se o castku, kterou by Gcetni jednotka musela uhradit za
ukonceni pracovniho poméru bez ohledu na to, zda zaméstnanci zistanou
a budou poskytovat sluzby az do ukonceni provozu tovarny, nebo zda
odejdou jesteé pred timto ukoncenim, Presto, ze zaméstnanci mohou odejit
jesté pred uzavienim tovarny, je ukonceni pracovniho poméru vsech
zaméstnancti vysledkem rozhodnuti ucetni jednotky o uzavieni tovarny
a ukonceni jejich pracovniho poméru (tj. vSichni zaméstnanci ukonci
pracovni pomér, az se tovarna zavie). Proto ucetni jednotka uznava
zavazek ve vysil 200 000 MJ (tj. 120 x 10 000 MJ) na pozitky pfi ukon-
¢eni pracovniho poméru stanovené v souladu s planem zaméstnaneckych
pozitki, a to ke dni ozndmeni planu na ukonceni pracovniho poméru nebo
ke dni, kdy ucetni jednotka uzna naklady na restrukturalizaci spojené
s uzavfenim tovarny, podle toho, které z téchto dat nastane dfive.

Pozitky poskytované vyménou za sluzby

Pirtstkové pozitky, které zaméstnanci obdrzi, pokud budou poskytovat
sluzby po celé desetimésicni obdobi, jsou uhradou za sluzby poskytované
v tomto obdobi. Ugetni jednotka je vykazuje jako kratkodobé zaméstna-
necké pozitky, protoze ocekava jejich vyporadani ped uplynutim dvanacti
mésict po skonceni ucetniho obdobi. V tomto piikladu neni vyzadovano
diskontovani, takze naklady ve vysi 200 000 MJ (tj. 2 000 000 MJ + 10)
jsou vykazovany kazdy mésic po dobu deseti mésict setrvani v pracovnim
poméru s odpovidajicim zvysSenim tcetni hodnoty zavazku.

Zverejnéni

171  Ackoliv tento standard nevyzaduje specificky zpusob zvefejiiovani pozitka
pii ukonceni pracovniho poméru, jiné standardy IFRS mohou takové poza-
davky klast. Viz napt. IAS 24, ktery vyzaduje zvefejiiovat zaméstnanecké
pozitky uréené pro kli€ovy management. IAS 1 vyzaduje zvefejnit naklady
na zaméstnanecké pozitky.

PRECHODNA USTANOVENI A DATUM UCINNOSTI

172 Ugetni jednotka pouZije tento standard pro ti¢etni obdobi za&inajici 1. ledna

zvetejnit.

173 Uketni jednotka uplatni tento standard se zpétnou ucinnosti v souladu
s IAS 8 Ucetni pravidla, zmeny v ucetnich odhadech a chyby, s vyjimkou
pripadi, kdy:

(a) Gcetni jednotka nemusi upravit ucetni hodnotu aktiv mimo oblast
plsobnosti tohoto standardu o zmény néklad na zaméstnanecké
pozitky, které byly zahrnuty do ucetni hodnoty ptred datem pocatecni
aplikace. Datem pocatecni aplikace standardu je zacatek nejzazsiho
vykazovaného piedchoziho obdobi uvedeného v prvni tGcetni zavérce,
ve kterém tUcetni jednotka pfijme tento standard.

(b) v ucetni zavérce za obdobi zacinajici pred 1. lednem 2014 nemusi
ucetni jednotka predkladat srovnavaci informace pro zvetejnéni poza-

dované v odstavci 145 o citlivosti zavazku z definovanych pozitku.

~
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DODATEK

Zmény jinych IFRS

Tento dodatek stanovi dodatky k jinym IFRS, které jsou disledkem toho, Ze
Vybor v cervau 2011 zmeénil IAS 19. Kdyz ucetni jednotka pouzije IAS 19 v nove-
lizovaném znéni, pouzije tyto zmeny.

IFRS 1 Prvni piijeti mezindrodnich standardii ti¢etniho vykaznictvi

Al Vklada se novy odstavec 39L, ktery zni:

39L IAS 19 Zaméstnanecké pozitky (ve znéni z cCervna 2011) upravil
odstavec D1, zrugil odstavce D10 a D11 a doplnil odstavec E5. Ucetni
jednotka pouzije tyto zmény pfi uplatnéni standardu IAS 19 (ve znéni
z Cervna 2011).

A2 'V dodatku D (Vyjimky z ostatnich IFRS) se zrusuje zéhlavi odstavce D10
a odstavce D10 a D11 a odstavec D1 se méni takto:

D1 Ugetni jednotka se miize rozhodnout vyuzit jednu &i vice nasledujicich
vyjimek tykajicich se:

(a) ...

(e) [zruSeno] ...

A3V dodatku E (Kratkodobé vyjimky z IFRS) se vklada novy nadpis a novy
odstavec ES, ktery zni:

Zameéstnanecké poZitky

E5 Spolec¢nost piechazejici na IFRS poprvé miiZze pouzit pfechodna usta-
noveni podle odst. 173 pism. b) IAS 19.

IFRS 8 Provozni segmenty

A4 Odstavec 24 se méni takto:

24 Pro kazdy povinné vykazovany segment Ucetni jednotka zvetejni nize
uvedené informace, jsou-li specifikované Castky zahrnuty do ocené-
nych aktiv segmentu ovétovanych hlavni vedouci osobou s rozhodo-
vaci pravomoci nebo jinak pravidelné predkladanych této osobé, a to
i v ptipadé, ze nejsou zahrnuty do ocenénych aktiv segmentu:

(a) ...

(b) castky pririistkd dlouhodobych aktiv* jinych nez financni néstroje,
odlozené danové pohledavky, Cistd aktiva z definovanych pozitkil
(viz IAS 19 Zameéstnanecké pozitky) a naroky vzniklé na zakladé
pojistnych smluv.

[poznamka pod ¢arou vynechanal].

IFRS 13 Ocenéni redlnou hodnotou

A5 Nadpis odstavce D61 se méni takto:
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IAS 19 Zaméstnanecké poZitky (ve znéni z ¢ervna 2011)

A6 Odstavce D62 a D63 se méni takto:

D62 Odstavec 113 se méni takto:

50 [zruseno]
(c) [zruseno]

2 113

vani schodku nebo prebytku.
D63 Vklada se novy odstavec 174, ktery zni:

162 174

realné hodnoty podle odstavce

Realna hodnota vsech aktiv planu se odecte pii urco-

IFRS 13, vydany v kvétnu 2011, zménil definici

8 a upravil odstavec

113. Uketni jednotka bude uvedené zmény pouZivat

pii uplatnéni IFRS 13.
IAS 1 Sestavovini a zveiejiiovini ucetni zaverky

3

A7 V ¢lanku 7 se definice ,ostatniho Gplného vysledku

‘ méni takto:

Ostatni uplny vysledek obsahuje polozky vynosi a nakladid (vcetné
reklasifikaénich uprav), které nejsou vykazovany v hospodarském
vysledku, jak je pozadovano, nebo povoleno jinymi standardy.

Soucastmi ostatniho tplného vysledku jsou:

(a) zmény ve fondu z ptecenéni (viz IAS 16 Pozemky, budovy a zari-

zeni a 1AS 38 Nehmotnd aktiva);

(b) precenéni plant definovanych pozitka (viz IAS 19 Zameéstnanecké

pozitky);

(c) ...

A8 Meéni se odstavec 96 a vklada se novy odstavec 139K, ktery zni:

96 Reklasifikacni upravy nevyplyvaji ze zmén pfiristki z precenéni
vykazaného podle IAS 16 nebo IAS 38, ani z piecenéni pland
definovanych pozitkd vykazovanych podle IAS 19. Tyto kompo-
nenty jsou vykazany v ostatnim uplném vysledku a nejsou reklasi-
fikovany do hospodaiského vysledku v nasledujicim obdobi. Zmény

ve fondu z pfecenéni mohou byt pievedeny do

nerozdélenych zisku

v nasledujicich obdobich, kdy je aktivum uzivano nebo oductovano

(viz IAS 16 a IAS 38).

139K
nici ,ostatniho uplného vysledku “ v odstav

IAS 19 Zaméstnanecké pozitky (ve znéni z roku 2011) zménil defi-

cich 7 a 96. Ugetni

jednotka pouzije tyto zmény pii aplikaci standardu 19 (ve znéni

z roku 2011).

IAS 24 Zverejnéni spriznénych stran

A9 Odstavec 22 se méni takto:

22 Ugast mateiského podniku nebo dcefiného podniku na definovaném
planu pozitkt, ktery sdili rizika mezi Gcetnimi jednotkami ve
skuping, je transakci mezi spfiznénymi stranami (viz odstavec 42

standardu IAS 19 (ve znéni z roku 2011)).
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IFRIC 14 IAS 19 — Limit aktiva definovanych poZitkii, poZadavky na mini-
malni financovani a jejich interakce

A10 Pod nadpis ,,Odkazy*“ se za odkaz na IAS 19 vklada text Zameéstnanecké
pozitky (ve znéni z roku 2011).

Odstavce 25 a 26 se zrusuji, odstavce 1, 6, 17 a 24 se méni a vklada se
novy odstavec 27C, ktery zni:

1 Odstavec 64 standardu IAS 19 omezuje méfeni Cistého aktiva defi-
novanych pozitki na piebytek planu definovanych aktiv nebo na
maximalni vysi aktiv podle toho, ktera z obou castek je nizsi.
Odstavec 8 standardu IAS 19 definuje strop aktiv jako ,,soucasnou
hodnotu vSech ekonomickych uzitki ve formé vratek z planu ¢i
snizeni budoucich pfispévku do planu“. Vyvstaly otazky, zda by
vratky nebo snizeni pfispévki do budoucich piispévki mély byt
povazovany za disponibilni zejména v piipadé, kdy existuje mini-
malni pozadavek na financovani.

6 Pfedmétem sporu feSenym v této interpretaci je:

(a) zda by mély byt vratky nebo snizeni budoucich prispévkt pova-
zovany za disponibilni v souladu s definici maximalni vyse aktiv
v odstavci 8 standardu IAS 19.

17 Uketni jednotka ur¢i naklady na budouci sluzby za pouziti pfedpo-
kladt, které jsou konzistentni s t€mi, které pouzila pfi urceni zdvazku
z definovanych pozitki, a se situaci, kterd existuje na konci vykazo-
vaného obdobi, jak to vyzaduje TAS 19. Ugetni jednotka tudiz nepied-
poklad4 zmény v pozitcich zajiStovanych planem v budoucnu, dokud
nedojde ke zméné planu, a predpoklada nezménény budouci stav
zaméstnancli mimo piipad, kdy ucetni jednotka na konci vykazova-
né¢ho obdobi provede snizeni poCtu zaméstnancl, na které se plan
vztahuje. V takovém piipadé musi predpoklad budouciho stavu
zaméstnanci zahrnovat i jeho snizeni.

24 Utetni jednotka vykaze zévazek v okamziku, kdyZ vznikne povinnost
zaplatit pfispévek, v rozsahu, v jakém nebudou splatné pitispévky
aktivum z definovanych pozitkii nebo zvysi Cisty zavazek z definova-
nych pozitkd, takze kdyz dojde k uhrazeni piispévku, neocekava se,
ze by pouzitim odstavce 64 IAS 19 vznikl zisk ¢i ztrata.

27C Standard 19 (ve znéni z rokl} 2011) zménil odstavce 1, 6, 17 a 24
a zruil odstavce 25 a 26. Ucetni jednotka pouzije tyto zmény pii
aplikaci standardu 19 (ve znéni z roku 2011).



