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KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI UN EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI

Zinojums attieciba uz Ieteikuma par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat
principu par vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem, IstenoSanu

1. IEVADS

Vienadas darba samaksas princips ir nostiprinats ES noligumos kops 1957. gada un ieklauts
Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata
versija) (“Direktiva™)". Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 157. pantu
Direktiva ir noteikts, ka tieSa un netieSa diskriminacija dzimuma del attieciba uz visiem
atlidzibas aspektiem un nosacijumiem par tadu pasu vai lidzvértigu darbu ir likvidéjama. Sis
princips attiecas ar1 uz profesiju klasifikacijas sisttmam, kas tiek izmantotas darba samaksas
noteikSanai, un ir ieklauts visu dalibvalstu tiesu sist€mas.

Lai arT vienadas darba samaksas princips gandriz 60 gadus ir bijis neatnemama noligumu
sastavdala un $aja laika ticis pilnveidots ES un valstu tiesibu aktos, 2013. gada Komisijas
zinojuma par to, ka dalibvalstis tiek piemérota Direktiva’, tika secinats, ka vienadas darba
samaksas noteikumu praktiska pieméroSana dalibvalstis ir viena no problematiskakajam
Direktivas jomam. Zinojuma tika minéts, ka galvenie Skérsli efektivai vienadas darba
samaksas principa istenoSanai ir: atalgojuma sistemu parredzamibas trikums; juridiskas
noteiktibas trilkums attieciba uz lidzvertiga darba jédzienu vai nu tadel, ka termins nav
definéts, vai ar1 tadel, ka nav skaidru novérteésanas kritériju dazadu darbu salidzinaSanai; un
procesualie Skersli.

Nepienacigas istenoSanas rezultata saglabajas liela virieSu un sievieSu darba samaksas
atikiriba, kas ES Sobrid ir 16,3 %°. Viens no svarigakajiem faktoriem, kas rada vispargju
virieSu un sieviesu darba samaksas atSkiribu, ir dzimumu diskriminacija atalgojuma joma, t. I.,
mazaka darba samaksa sievietém par tadu pasu vai lidzveértigu darbu neka viriesiem, ka arT citi
faktori, pieméram, darba tirgus un vertikala segregacij a’.

Eiropas Komisija 2014. gada marta pienéma leteikumu par to, ka ar parredzamibas palidzibu
nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem (“Ieteikums”)’. Taja
sniegti noradijumi ar mérki palidzet dalibvalstim efektivak Tstenot vienadas darba samaksas
principu, lai cinitos ar diskriminaciju darba samaksas joma un palidz€tu samazinat joprojam
izteikto virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, koncentr&joties cita starpa uz
pasakumiem, kas veicina darba samaksas parredzamibu.

Dalibvalstis tika aicinatas Iidz 2015. gada 31. decembrim zinot Komisijai par veiktajiem
pasakumiem leteikuma istenoSanas joméG. Sis zinojums liela méra ir balstits uz to sniegto
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Eurostat, 2015. gads.

Virie$u un sievieSu darba samaksas atkiribu izraisa vairaki sarezgiti faktori, pieméram, diskriminacija,
darba tirgus un vertikala segregacija, mazs sievie$u Ipatsvars vadoSajos amatos, tradicijas un stereotipi,
ka ar nevienlidzigs gimenes pienakumu sadalijums starp sievietém un virieSiem.
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informaciju’. Taja ir arT ieklauta informacija no galvenajam ieinteresétajam personam, jo pasi
Eiropas socidlajiem partneriem®, ar kuriem 2015.gada oktobri notika apsprieSands par
Ieteikuma Tstenosanu valstu ITmeni.

Sis zinojums ir balstits arf uz informaciju par Ieteikuma Isteno$anu, kas sanemta no valstu
lidztiesibas atbalsta struktiiram, kuras izveidotas saskana ar Direkﬁvug, ka arT informaciju, ko
sniedza Komisijas juridisko ekspertu tikls dzimumu Iidztiesibas joma.

Savstarp€jas maciSanas seminars par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, kas
norisinajas 2016. gada 20.-21. oktobri™, sniedza lielaku ieskatu Ieteikuma praktiskaja
istenoS$ana un valstu pasakumu ietekmé cina ar diskriminaciju darba samaksas joma un virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkiribu, tostarp pasakumos saistiba ar darba samaksas
parredzamibu.

VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas samazinasana ir svariga Komisijas prioritate,
kas noteikta ietvardokumenta “Stratégiska iesaistiS8anas dzimumu Iidztiesibas veicinasana
2016.-2019. gada™™'. Viena no galvenajam ietvardokumenta mingtajam darbibam §a mérka
sasniegSanai ir uzlabot vienadas darba samaksas principa istenoSanu un pieméroSanu,
izvertgjot Direktivu un nemot véra cita starpa darba samaksas parredzamibas uzlaboSanos,
pamatojoties uz zinojumu par dalibvalstu pasakumiem leteikuma stenoSanas noluka.

Komisija atzimé, ka darba samaksas parredzamiba nav vienigais pasakums, kas var veicinat
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas samazinaSanu. Lai cinitos ar virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiribu no visiem iesp&jamajiem aspektiem, §is zinojums ir izstradats ka
dala no plaSaka ricibas plana, kura Komisija pilda savu apnemsSanos cinities ar virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu. Ricibas plans ietver plaSu un savstarp€ji saistitu darbibu
kopumu ar mérki samazinat virieSu un sieviesu darba samaksas atSkirtbu — ar likumdoSanu
saistitas un nesaistitas iniciativas, kas savstarp€ji stiprina cita citu.

Komisija Eiropas pusgada ietvaros arl uzrauga ekonomisko situaciju dalibvalstis un palidz
dalibvalstim darba ar virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas samazinasanu, iesakot
dalibvalstij risinat konkrétu problému vai kadus tas pamatc€lonus, pieméram, ieguldijumu
trikumu bérnu apripe vai negativus stimulus nodoklu sistema, kas nelauj otram pelnitajam —
galvenokart sievietei — stradat vispar vai stradat vairak. VirieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirilba un ar to saistitas problémas 2017.gada bija apskatitas devinu dalibvalstu
nacionalajos zinojumos'. Komisija 2017. gada maija izdeva konkrétam valstim adres&tus
ieteikumus, koncentrgjoties uz ieguldijumiem bérnu apripes iesp&jas un negativiem stimuliem
nodoklu sisteémas, ka arT citiem pasakumiem, kas versti uz virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas samazinasanu®.

Informaciju par Ieteikuma istenosanu sniedza 26 dalibvalstis (Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehijas
Republika, Kipra, Danija, Igaunija, Somija, Francija, Vacija, Griekija, Horvatija, Ungarija, Italija,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovenija,
Spanija, Zviedrija).

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC), Eiropas Darba dev&ju un sabiedrisko pakalpojumu
uznémumu centrs (CEEP), Eiropas Biznesa konfederacija (BUSINESSEUROPE) un Eiropas
Amatniecibas, mazo un vidgjo uznémumu asociacija (UEAPME). Tehnisks darbseminars ar mérki sikak
Apkopojis Eiropas sadarbibas tikls lidztiesibas organizacijam (Equinet).
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/other-institutions/good-practices/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/160111_strategic_engagement_en.pdf
Vicija, Igaunija, Irija, Spanija, Italija, Austrija, Polija, Rumanija, Slovakija.

Galvenokart Igaunija.
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Saja zinojuma ir izvertéts, ka dalibvalstis Tsteno Ieteikuma ierosinatos pasakumus, un kada ir
Ieteikuma piem@roSanas efektivitate.

2. DARBA SAMAKSAS PARREDZAMIBAS PASAKUMU ISTENOSANA DALIBVALSTIS

Darba samaksas parredzamibai ir svariga nozime efektiva vienadas darba samaksas principa
istenoSana praksé. Ta lauj atklat iesp&jamus ar dzimumu saistitus aizspriedumus vai
diskriminaciju uznpémuma vai nozares darba samaksas struktiira. Tas var palidzét darba
néméjiem, darba devEjiem vai socialajiem partneriem atbilstosi rikoties. Informétiba par
dazadiem darba samaksas [imeniem uznémuma var palidzet personam apstridet diskriminaciju
darba samaksas joma valstu tiesas.

leteikums ir konkrétu pasakumu kopums, kas palidz dalibvalstim un citam ieinteresétajam
personam izveidot pielagotu pieeju darba samaksas parredzamibas uzlaboSanai. Taja ieklautie
Cetri pamatpasakumi saistiba ar darba samaksas parredzamibu ir: personu tiesibas pieprasit
informaciju par darba samaksas Ilimeniem; uzpnémuma veikta zinoSana; revizijas par
atalgojumu; vienada darba samaksa darba kopligumu slégSanas sarunas™®. Dalibvalstis tieck
aicinatas 1stenot piemérotakos pasakumus, nemot véra to konkrétos apstaklus, un to vidi biitu
jabiit vismaz vienam no Siem pamatpasakumiem.

Lai ar1 Ieteikums tika pienemts, Sobrid tikai 11 dalibvalstis ir speka tiesibu akti par darba
samaksas parredzamibu®®. No §im dalibvalstim tikai seSas ir péc leteikuma pienemsSanas vai
nu apstiprinajusas jaunus darba samaksas parredzamibas pasakumus vai pilnveidojusas
pastavosus pasakumus™®. Lielaka dala dalibvalstu ieklava vienu no leteikuma minétajiem
Getriem darba samaksas parredzamibas pamatpasakumiem. Piecas dalibvalstis' ieklava vairak
neka vienu pamatpasakumu, bet tikai viena dalibvalsts'® sava tiesiskaja reguléjuma ieklava
visus Cetrus pasakumus. Tris dalibvalstis'™ Sobrid tiek izstradati jauni darba samaksas
parredzamibas pasakumi, no kuriem dazi ir apsprieSanas sakuma stadija un citi ir gandriz
gatavi apstiprinasanai valstu parlamentos.

2.1. DARBA NEMEJU TIESIBAS IEGUT INFORMACIJU PAR DARBA SAMAKSAS LIMENIEM

Iesp&ja darba néméjiem pieprasit informaciju par darba samaksas ltmeniem darba néméju
kategorijas, kuras tiek veikts tads pats vai lidzvertigs darbs, sadalijuma p&c dzimuma, tostarp
par papildu vai mainigajiem elementiem, pieméram, maksajumiem natdrd un piemaksam?,

_ . . .. .. _ 1 21 &=
padara uzpn@muma vai organizacijas darba samaksas politiku parredzamaku®. Sada

14 . _ _ . . oy . v . . . _ . _ ..
Ieteikuma noradits, ka, ja nepiecieSama personas datu izpausana, lai sniegtu jebkadu informaciju

saskana ar Siem pasakumiem, attieciga informacija jasniedz saskana ar valsts tiesibu aktiem par
personas datu aizsardzibu, jo Tpasi tiem tiesibu aktiem, ar kuriem isteno Direktivu 95/46/EK. No
2018. gada 25. maija dati tiks aizsargati, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
$adu datu brivu apriti, un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).

Austrija, Belgija, Vacija, Danija, Somija, Francija, Irija, Italija, Lietuva, Zviedrija un Apvienota
Karaliste.

Pieméram, Vacija, Francija, Somija, Lietuva, Apvienota Karaliste, Zviedrija.

Austrija, Belgija, Somija, Francija, Zviedrija.

Zviedrija.

Irija, Italija, Niderlande.

leteikuma 3. punkts.

Ja sniegta informacija ietver personas datu izpausanu, ta ir jasniedz saskana ar valsts tiesibu aktiem par
personas datu aizsardzibu.
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informacija ir noderiga darba devgjiem, arodbiedribam un darba néméjiem, jo palidz apzinat
neizskaidrojamas virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas un noveérst tas ar dialoga
palidzibu. Tas arT palidz darba néméjiem salidzinat savu algas [imeni attiecigaja kategorija un
ar citam kategorijam. Diskriminacijas gadijuma tas uzlabo izredzes panakt labveéligu rezultatu
tiesvediba valsts tiesas un tadgjadi rada atturosu ietekmi.

Atsevisku darba néméju tiesibas iegiit informaciju par darba samaksu

Gadijumos, kad ir notikusi iesp&jama diskriminacija darba samaksas joma, trijas dalibvalstis
darba dev€ja pienakums ir sniegt darba néméjam informaciju par darba samaksu. Somija un
Irija personam ir tiesibas iegiit $adu informaciju, tacu darba devéjam ir jaiegiist tas personas
piekriSana, kuras darba samaksas informacija tiek izpausta. Irija tiesibas iegit informaciju var
pieprasit, izmantojot standarta anketu, kura stidzibas iesniedzgjs norada, ka nav ieverots
vienadas darba samaksas princips.

o e . . 22 .. .. . .. _ ..
Vacija ar nesen pienemtu likumu® tika ieviestas personas tiesibas iegiit informaciju par darba
némejiem uznémumos, kuros ir vairak neka 200 darba némgji.

Igaunija un Portugal€, lai gan Sajas valstis ir speka darba némeju tiesibas iegiit informaciju,
saskana ar kuram darba dev&ju pienakums ir informét darba némejus par vinu darba ligumu
galvenajiem noteikumiem, tostarp darba samaksas apméru, informaciju par darba samaksu
personas var iegtt tikai attieciba uz savu atalgojumu.

Noteiktu iestazu tiesibas iegit informaciju par darba samaksu

Dazas dalibvalstis darba néméju parstavjiem un arodbiedribam ir tiesibas iegiit informaciju
par darba samaksu un nodarbinatibas noteikumiem attieciba uz darba néméju grupu vai
atsevisku darba néméju ar attiecigo(-as) personu(-as) atlauju®.

Vairakas dalibvalstis?®® Iidztiesibas struktiiram ir tiesibas pieprasit informaciju par darba
samaksu gadijumos, ja ir notikusi iesp&jama diskriminacija darba samaksas joma.

Citi saistiti pasakumi
Dazas dalibvalstis darba sludindjumos ir janorada ar likumu noteikta minimala darba alga®.

Apvienotaja Karaliste darba devg&jiem ir ar likumu aizliegts nelaut — ar Iiguma noteikumiem
vai ligumsodiem — darba némgjiem izpaust vai pieprasit izpaust savu darba algu citiem, ja
Sadas izpausanas merkis ir noteikt, vai ir notikusi dzimumu diskriminacija darba samaksas
joma.

2.2. ZINOSANA PAR DARBA SAMAKSU UZNEMUMU LIMENT

Ieteikuma dalibvalstis tiek mudinatas ieviest pasakumus, kas nodroSina, ka darba devgji
uznémumos un organizacijas, kuros ir vismaz 50 darba né€mgji, regulari informé darba
némejus, darbinieku parstavjus un socialos partnerus par videjo atlidzibu, balstoties uz
konkrétam darba némeju kategorijam vai amatiem sadalijuma péc dzimuma?. Sada zinoSana
uzlabo darba samaksas parredzamibu un ir uzticams pamats vienadas darba samaksas principa
istenoSanas pasakumu apspriesanai.

22 . — — o e v . - - - .
Likums par parredzamibas veicinaSanu attieciba uz darba samaksas struktiram, kas pienemts

2017. gada 30. marta.

Piemé&ram, Somija un Zviedrija p&c darba némeéja siidzibas par nevienlidzigu darba samaksu.
Piem@ram, Austrija, [gaunija, Somija, Niderlandg€, Zviedrija.

Pieméram, Austrija.

leteikuma 4. punkts.
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Dazas dalibvalstis darba dev€ju pienakums ir regulari izstradat rakstisku zinojumu par
situaciju dzimumu lidztiesibas joma uznémuma vai organizacija, ieklaujot taja informaciju par
darba samaksu®’. Pieméram, Danija darba devéjiem uznémumos, kuros ir vismaz 35 darba
némgéji, katru gadu jaapkopo pa dzimumiem sadalita statistika par vismaz 10 cilvéku grupam
katra dzimuma ar vienu un to pasu amatu. So informaciju darba néméjiem sniedz vinu
parstaviji.

Francija uzp@émumiem ir jasniedz informacija par vienddu darba samaksu darbinieku
parstavjiem gada parskatos, jo IpaSi “dzimumu Iidztiesibas parskata”, kas ir obligats
uznémumiem, kuros ir vismaz 300 darba néméji, un “uznémuma ekonomiskas situacijas
parskata”, kas ir obligats uznémumiem, kuros ir vismaz 50 darba némgji. Sajos parskatos ir
jaieklauj darba samaksas raditaji sadalijuma péc dzimuma un profesijas kategorijas.

Belgija uzpnémumiem ik péc diviem gadiem ir jaizstrada parskati par darba samaksas
atSkirtbam uzn€muma Itmeni. Uzn€mumiem, kuros ir vismaz 50 darba némgji, ik péc diviem
gadiem ir javeic detaliz€ta uzn@émuma darba samaksas struktiiras analize péc dzimuma, ka ar1
statusa, amata, staza un kvalifikacijas vai izglitibas limena. Belgija uznémumiem ir arl
pienakums sadalit péc dzimuma vairakas ikgad&jo nodarbinatibas parskatu sadalas. Italija
uznémumiem, kuros ir vairak neka 100 darba néméji, ik péc diviem gadiem ir javeido parskati
par dzimumu lidztiesibas informaciju ar 1pasu atsauci uz darba samaksas [imeniem.

Vacija ar nesen pienemtu likumu tika ieviests vispar€jas zinoSanas pienakums lieliem
uznémumiem saistiba ar sievieSu karjeras virzibu un vienadu darba samaksu. Apvienotaja
Karaliste darba devejiem, kuri nodarbina vismaz 250 darba néméjus, ir japublicé noteikta
informacija par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbam, jo 1pasi stundas likmi,
piemaksam un vispargjo darba samaksas sadalfjumu®. Lietuva ar 2017. gada pienemtu likumu
ir noteikts pienakums uznp€mumiem, kuros ir vairak neka 20 darba néméji, reizi gada sniegt
uznémumu padomém un arodbiedribam anonimus datus par darbinieku vidéjo darba samaksu,
iznemot vaditajus, péc profesijas kategorijas un dzimuma. Turklat uzn@mumiem, kuros ir
vairak neka 50 darba néméji, ir jaizstrada atlidzibas parskats, kura noradits darba né€méju
atalgojums péc kategorijas atkariba no vinu amata un kvalifikacijas, ka arT janodroSina ta
pieejamiba darba némgjiem.

Vairakas dalibvalstis ir noteikuSas darba devéjiem plaSaku pienakumu regulari izvertét darba
samaksas praksi un darba samaksas atSkiribas plasaka konteksta attieciba uz to atbilstibu
pienakumam izstradat ricibas planu vienadai darba samaksai.”® Sie pienakumi ietver
uznémuma zinosanu par vid€jo atalgojumu dazadas darba néméju kategorijas vai amatos, tacu
aptver vairak neka tikai zinoSanu, jo ir nepiecieSama padzilinataka darba samaksas struktiru
analize, ka arT talaka riciba, lai noverstu nevienlidzigu darba samaksu. Sadi valstu pasakumi ir
stkak izklastiti $a zinojuma reviziju par atalgojumu sadala.

Vairakas dalibvalstts uzn€mumiem ir zinoSanas pienakumi, kas attiecas tikai uz publisko
30
sektoru™.

. _ ~ 31 .- . .. .. v _ . . _ .
Divas dalibvalstis®® tiek apspriesti jauni likumdoSanas pasakumi, ar kuriem paredz&ti
uznémumu zinosanas pienakumi.
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Pieméram, Austrija, Belgija, Vacija, Danija, Francija, Italija, Apvienotaja Karaliste.

2010. gada Lidztiesibas likuma (informacija par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu)
2017. gada noteikumi.

Austrija, Belgija, Spanija, Somija, Francija, Zviedrija.

Pieméram, Ungarija, Francija, Apvienotaja Karalistg.

Irija, Italija.
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2.3. REVIZIJAS PAR ATALGOJUMU UZNEMUMU LIMENI

Ieteikuma dalibvalstis tiek mudinatas izstradat atbilstoSus pasakumus, lai nodrosinatu, ka
uznémumos un organizacijas, kuras ir vismaz 250 darba néméji, tiek veiktas revizijas par
atalgojumu. Sajas revizijas butu jaieklauj analize par sievie$u un virieSu skaita proporciju
katra darba némé&ju kategorija vai amata, analize par izmantoto darba novért€§juma un
klasifikacijas sisttemu un sika informacija par samaksu un samaksas atSkiribam virieSiem un
sievietem. Tam péc ?ieprasijuma biitu jabit pieejamam darba néméju parstavjiem un
socialajiem partneriem 2, Revizijam par atalgojumu biitu jaatvieglo darba samaksas dzimumu
lidztiesibas aspektu analize, japalidz izstradat secinajumus par vienadas darba samaksas
principa pieméroSanu un japalidz apzinat iesp€jas risinat konstatétas problémas. Tas varétu
biit pamats diskusijam starp darba dev€ju un darbinieku parstavjiem, cenSoties izskaust
dzimumu diskriminaciju darba samaksas joma.

Atalgojuma parskati biezi vien tiek izmantoti ka pamats padzilinatakai analizei, kas aptver
daudz vairak neka tikai statistikas raditajus un tiek izstradata, pamatojoties uz faktisku
informaciju par darba samaksas struktiram. Parskatus ka tadus var ieklaut p&cpasakumos,
pieméram, ricibas planos, lai novérstu konstatétas virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas.

Pieméram, Francija privatiem darba dev€jiem, kuri nodarbina vairak neka 50 darba némegjus,
ir pienakums izstradat gada parskatus, kuros jaieklauj ar realo darba samaksu saistiti raditaji,
kas sadaliti pé€c dzimuma un darba kategorijas. Turklat, pamatojoties uz apkopoto
informaciju, ir javeic sievieSu un virieSu situacijas analize katra uznémuma profesionalaja
kategorija attieciba uz darba klasifikacijas sisttmam un atSkiribam darba samaksa.
Kopligumos un vienpus€jos ricibas planos ir jaizklasta dzimumu lidztiesibas mérki un
konkréti pasakumi to panaksanai.

Zviedrija darba devgjiem, kuri nodarbina vismaz 25 darba némgjus, ik péc trim gadiem ir
jaorganiz€ darba samaksas aptauja, lai novertetu darba samaksas praksi un viriesu un sieviesu
darba samaksas atSkirtbu uznémuma. Pamatojoties uz to, ir jaizstrada ricibas plans negodigu
uz dzimumu balstitas darba samaksas atSkirtbu novérSanai un nepielausanai un citi
nodarbinatibas noteikumi. Somija uzn€mumiem, kuros ir 30 un vairak darba némgji, ir
jasagatavo vienlidzibas plani, tostarp darba samaksas aptauja ar mérki noteikt, vai darba vieta
ir uz dzimumu balstitas darba samaksas atSkiribas; vienlidzibas plana ir jaieklauj ieteikumi
tam, ka noveérst nepamatotas atSkiribas. Vacija revizijas par atalgojumu javeic uzn€mumiem,
kuros ir vairak neka 500 darba némgji.

Apvienotaja Karalisté nodarbinatibas lietu tribunali var pieprasit darba devgjiem veikt
revizijas par vienadu atalgojumu gadijumos, kad persona iesniedz veiksmigu tribunala prasibu
saistiba ar vienadas darba samaksas tiesibu aktu parkapumiem.

Danija darba devé&jiem ir iesp&ja izstradat brivpratigu darba samaksas taisniguma analizi vai
zinot par darba samaksas statistiku.

Igaunija un Italija tiek apspriesti jauni pasakumi $aja joma. Pieméram, Igaunija valdiba vélas
ierosinat juridisku pienakumu veikt periodiskas revizijas par atalgojumu publiskaja sektora
un, pamatojoties uz rezultatiem, sagatavot ricibas planus dzimumu lidztiesibas joma.

3 leteikuma 5. punkts.



2.4. VIENADAS DARBA SAMAKSAS, TOSTARP REVIZIJU PAR ATALGOJUMU, IEKLAUSANA
DARBA KOPLIGUMU SLEGSANAS SARUNU PROCESA

Socialo partneru mudinasana vai pienakums apspriest vienadu darba samaksu darba
kopligumu slégsanas sarunas ir vél viens veids, ka palielinat darba samaksas parredzamibu un
risinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas problému. Tade| Ieteikuma dalibvalstis
tieck mudinatas nodroSinat, ka jautajums par vienadu darba samaksu, tostarp revizijas par

atalgojumu, tiek parrunats darba kopligumu sl€gSanas sarunu atbilstoSaja [iment™.

Vienadas darba samaksas jautajuma ieklauSanu darba kopligumu slégSanas sarunas loti
atbalsta arodbiedribas®.

Piecas dalibvalstis® ir izstradajusas ar likumdoSanu saistitus pasakumus, lai nodroginatu, ka
vienadas darba samaksas jautajums tiek ieklauts darba kopligumu slégSanas sarunas.

Belgija starpnozaru ligumos, kurus ik péc diviem gadiem paraksta vadiba un darba néméju
parstavji, ir jaieklauj pasakumi ar meérki samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, galvenokart padarot darba klasifikacijas sistemas dzimumneitralas. Sektoru Iiment
ar likumu ir noteikts pienakums darba kopligumu slégSanas sarunu ietvaros apspriest
pasakumus, kuru meérkis ir samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu. Francija
uznémumiem ir jaieklauj dzimumu lidztiesiba darba kopligumu slégSanas sarunas. Privatiem
darba devé&jiem ir pienakums apspriest vienadas sievieSu un virieSu darba samaksas mérkus
filialu Itmeni ik péc trim gadiem un uznémuma Iimeni katru gadu. So pasakumu Isteno$anu
uzrauga Nacionala Darba kopligumu slégSanas sarunu komisija (CNNC). Zviedrijas tiesibu
aktos ir noteikts, ka darba devgjiem un darba néméjiem ir jasadarbojas, lai noveérstu un
mazinatu darba samaksas atSkiribas. Kop$ 2007. gada, kad socialas partijas federala Itmeni
apsprieda konkrétas darba samaksas sist€mas sievietém, virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiriba ir butisks jautajums, kas tiek ieklauts katra sarunu posma.

Tris citas dalibvalstis® ir paredz€jusas brivpratigus pasakumus, lai veicinatu vienadas darba
samaksas jautdjuma ieklausanu darba kopligumu slégSanas sarunas. So pasakumu vidd ir
darba kopligumu slég$anas sarunu vadliniju public€Sana un socialo partneru apmaciba
dzimumu Iidztiesibas joma.

3. CITU IETEIKUMA MINETO VIENADAS DARBA SAMAKSAS NOTEIKUMU ISTENOSANA

leteikuma ir paredzeti vairaki citi pasakumi, kas arT veicina uzlabojumus vienadas darba
samaksas joma papildus stingrajai darba samaksas parredzamibas sferai®’. Saja sadala ir
sniegta informacija par dazu pasakumu pasreizgjo TstenoSanas stavokli dalibvalstis.

Uzlabota statistika

Ieteikuma dalibvalstis ir mudinatas uzlabot aktualu virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas datu pieejamibu, katru gadu laikus iesniedzot statistikas datus Eurostat.

Vairakas dalibvalstis zinoja, ka to nacionalie statistikas biroji katru gadu sniedz visaptverosus
datus par virieSu un sievieSu darba samaksas atélgiribu38. Spanija pienakums iesniegt
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Ka noradits ETUC 2015. gada rezolicija “Collective bargaining — our powerful tool to close the
gender pay gap”.

Belgija, Vacija, Somija, Francija, Zviedrija.

Austrija, Kipra, Portugale.
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statistikas datus péc dzimuma ir noteikts ar likumu® un attiecas uz publiskam iestadém,
savukart Danijas tiesibu aktos ir ieklauti noteikumi par darba samaksas statistiku péc
dzimuma, ko pieméro uzr;émumiem40.

Jedziena “lidzvertigs darbs” definicija

Ieteikuma dalibvalstis tieck mudinatas paskaidrot savos tiesibu aktos jédzienu “lidzvertigs
darbs”.

Vairakas dalibvalstis*® savos tiesibu aktos jau sniedz jeédziena “lidzvertigs darbs” definiciju,
noradot analitisku sistému vai vissvarigakos kritérijus dazadu darbu veértibas salidzinasanai.
Lielakaja dala $adu gadijumu saskana ar Tiesas judikatiiru attieciba uz vienadas darba
samaksas jedzienu® tiesibu aktos ka galvenie faktori darba vértibas noteikSanai ir uzskaititas
prasmes, nepiecieSama piepiile, atbildiba un darba apstakli.

Divas dalibvalstis inform&a par planiem ieklaut savos tiesibu aktos skaidru jédziena
“lidzvértigs darbs” definiciju®

Darba novertésanas un klasifikdacijas sistemas

Ieteikuma dalibvalstis tiek mudinatas veicinat dzimumneitralu darba novertéSanas un
klasifikacijas sist€ému izstradi un izmantoSanu.

Dazu dalibvalstu tiesibu aktos ir skaidri noteikta prasiba, ka darba samaksas noteikSanai
izmantotajam darba novérteianas un klasifikacijas sisttmam ir jabat dzimumneitralam®
Dazas dalibvalstis ir ieviesuSas praktiskus instrumentus, pieméram, celveZzus vai
kontrolsarakstus darba novértésanai bez ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem un apmacibu
programmas darba némegjiem; to mérkis ir veicinat dzimumneitralu darba novertéSanas un
klasifikacijas sistému ieviesanu uznémumos™

Uzraudziba un izpilde

Ieteikuma dalibvalstis tiek mudinatas nodroSinat, ka vienadas darba samaksas principa
pieméroSana tiek konsekventi uzraudzita un darba samaksas diskriminacijas gadijumos ir
iesp€jams izmantot visus iesp&jamos tiesibaizsardzibas Iidzeklus.

Vairakas dalibvalstis darba inspekcijas regionala vai federala limeni uzrauga diskriminaciju
darba samaksas jom€146. Valsts administracijas ietvaros $is inspekcijas atbild par parbauzu
veiksanu, lai nodroSinatu atbilstibu tiesibu aktiem. Dazas valstis darba inspekcijas var
piemérot administrativos sodus par vienadas darba samaksas principa neievéroganu®’
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Pieméram, Cehija, Danija, Igaunija, Spanija, Francija, Niderlande, Polija, Rumanija, Slovakija.
2007. gada 22. marta Konstitutiva likuma Nr. 3/2007 par efektivu sievieSu un virieSu lidztiesibu
20. panta ir paredzets, ka dzimumu perspektiva ir efektivi jaieklauj statistika un petjjumos.
%0 Vienadas darba samaksas likuma (5.a pantd) ir ieklauti noteikumi par darba samaksas statistiku péc dzimuma.
Likuma ir noteikts, ka uznémumiem ar vismaz 35 darbiniekiem, kuros vismaz 10 cilveki no katra dzimuma pilda
vienu un to paSu darba funkciju, katru gadu jaapkopo darba samaksas statistika pec dzimuma vai javienojas ar
darba némeéjiem par vienadas darba samaksas parskata sagatavoSanu vismaz reizi trijos gados.
Pieméram, Kipra, Cehijas Republika, Vacija, Francija, Horvatija, Ungarija, Irija, Polija, Portugale,
Rumanija, Slovakija, Slovénija un Apvienota Karaliste.
4 Sk. lietas C-237/85, C-262/88, C-400/93, C-381/99, C-333/97, C-471/08, C-194/08. Sk. arT
Direktivas 2006/54/EK 9. apsvérumu.
Austrija, Lietuva.
Piem&ram, Austrija, Belgija, Kipra, Italija, Lietuva, Portugalg, Sloveénija.
Piem&ram, Belgija, Kipra, Igaunija, Spanija, Francija, Niderlandg, Zviedrija.
Pieméram, Kipra, Cehijas Republika, Spanija, Francija, Latvija, Polija.
Pieméram, Latvija.
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Belgija uznémums, kura ir vismaz 50 darba néméji, var iecelt kadu no saviem darbiniekiem
par mediatoru, kur$ konsult€ saistiba ar tada plana izstradasanu un istenosanu, kura merkis ir
izstradat dzimumneitralu darba samaksas struktiru uzn€muma, ka arT iesp&amus
tiesibaizsardzibas lidzeklus siidzibam saistiba ar dzimumu diskriminaciju atalgojuma joma.

Divas dalibvalstis ir zinojusas par ipaSu sankciju ievieSanu diskriminacijas apkaroSanai.
Konkréti, Francija ir noteikusi naudas sodu [idz 1 % apmera no darba algam uznémumiem ar
vairak neka 50 darba némgjiem, ja nav ievéroti vienadas darba samaksas noteikumi.
Niderlandé uzpeémumi, kuri praktizé diskriminaciju, tiek izslégti no publiska iepirkuma
procediiram, un to esosie ligumi ar valsti var tikt izbeigti.

Lidztiesibas atbalsta struktiras

Saskana ar Direktivas 2006/54/EK* noteikumiem visas lidztiesibas atbalsta struktiiras sniedz
neatkarigu palidzibu tiem, kuri cietuSi no diskriminacijas darba samaksas joma. Tacu
lidztiesibas atbalsta struktiiru uzdevumi un pilnvaras dalibvalstis ievérojami atSkiras. Tikai
dazas dalibvalstis* lidztiesibas atbalsta struktiiru loma ir Eérstﬁvét/palidzét personam, ja Sadas
prasibas tiek iesniegtas valstu tiesas. Dazas dalibvalstis O lidztiesibas atbalsta struktiram ir
lielaka kompetence uzklausit dzimumu diskriminacijas stidzibas un lemt par tam. Ja dzimumu
lidztiesibas iestades vairak izmantotu savas pilnvaras, lai sniegtu neatkarigu palidzibu
diskriminacijas upuriem, diskriminacijas upuriem biitu vieglak pieklit tiesu sist€émai un tiktu
nodroS$inata vienadas darba samaksas tiesiskas sist€émas efektivitate.

Tade] leteikuma dalibvalstis tiek mudinatas nodroSinat, ka to lidztiesibas atbalsta struktiiru
pilnvaras un kompetence ietver jautajumus, kas saistiti ar dzimumu diskriminaciju atalgojuma
joma, tostarp parredzamibas pienakumus. Turklat, ja nepiecieSams, dalibvalstis tiek aicinatas
nodroS$inat Iidztiesibas atbalsta struktiiram tiesibas pieklit informacijai par darba samaksu un
revizijam par atalgojumu.

Dazas dalibvalstis™ lidztiesibas atbalsta struktiiras kompetence ietver ari darba deveju
parredzamibas pienakumus, kas saistiti ar dzimumu diskriminaciju atalgojuma joma, jo 1pasi
tiestbam piekliit informacijai par atalgojumu un revizijam par atalgojumu.

4, DARBA SAMAKSAS PARREDZAMIBAS PASAKUMU PIEMEROSANA VALSTU LIMENI UN TO
IETEKME

Detalizéta ekonomiska analize par precizu valstu Itmeni ieviestu darba samaksas pasakumu
ietekmi nav pieejama. Tadel ir griiti sniegt kvantitativus datus par katra konkréta pasakuma
ietekmi.

Tacu valstu Itmeni veikta p@tijuma ir konstatta saistiba starp $adiem pasakumiem un
vispargjas situacijas uzlaboSanos tadas jomas ka vienada darba samaksa un vienlidzigas
iespgjas sievietém un virieSiem nodarbinatiba. So ietekmi atspogulo daZzi pieméri, kas
iedvesmoja 2014. gada leteikumu®?.

Viens piemérs, kas saistits ar darba némeéju tiestbam iegut informaciju par darba
samaksu, ir Portugale, kur 2009. gada tika ieviesta prasiba darba dev€jiem sniegt darba
néméjiem informaciju par vidéjo darba algu péc darbinieku kategorijam. Ieinteresétas
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personas uzskata, ka tas ir butisks iemesls salidzino$i mazai virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribai $aja valsti.

Zviedrijas vienlidzigas attieksmes tiesibu aktos tika ieklauts darba deveju pienakums regulari
izdod parskatu par situaciju darba samaksas joma, tostarp darba samaksas prakses un
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu analizi. Valsts m@roga pétijjuma 2011. gada
secinats, ka no dazadajiem valdibas ieviestajiem pasakumiem vislielaka ietekme uz dzimumu
diskriminacijas mazinaSanu atalgojuma joma bija darba samaksas apzinaSanas pienakumam.
Turklat lidztiesibas tiesibsarga parskata ir secinats, ka no 2006. lidz 2008. gadam péc $a
pienakuma stasanas speka aptuveni 6000 cilveéku tika mainits atalgojums.

Francija ir piemérs tam, ka vienadas darba samaksas jautajums tiek ieklauts darba
kopligumu slégSanas sarunas: ar 2006. gada ieviestiem tiesibu aktiem darba dev€jiem un
arodbiedribam ir noteikta prasiba reizi gada apspriest virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas jautdgjumu darba kopligumu slégSands sarunas uzn@mumu un nozaru limeni. Sis
prasibas ievieSanas rezultata ir ieveérojami palielindjies tadu darba kopligumu skaits, kuros ir
apskatits virieSu un sievieSu samaksas atSkiribas jautajums (no 3 % 2007. gada Iidz 10 %
2010. gada). Turklat lielakaja dala darba kopligumu ir ieklauts ne tikai 1ss situacijas apraksts,
bet arT sniegti konkr&ti raditaji un pasakumu kopumi virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas mazinasanai.

Sie konkrétie Tsteno$anas pieméri, kas atbilst Eetriem Ieteikuma ierosinatajiem parredzamibas
pamatpasakumiem, un to ietekme liecina, ka saskana ar Ieteikumu 1stenotajiem pasakumiem ir
potencials veicinat visparéju diskriminacijas mazinasanos darba samaksas joma, ka ari virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkiribas samazinasanu.

5. SECINAJUMI UN TURPMAKA VIRZIBA

leteikums ir pirmais konkrétu darba samaksas pasakumu kopums ar meérki mazinat
nevienlidzibu darba samaksas joma un pastavoSo virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirtbu. Taja dalibvalstis ir aicinatas ieviest vismaz vienu no Siem parredzamibas
veicinasanas pasakumiem, lai novérstu diskriminaciju darba samaksas joma. Tas ir juridisks
instruments bez saistosa spéka, ar ko dalibvalstim netiek piemé&rotas formalas saistibas.

Dalibvalstu un citu ieinteres€to personu sniegta informacija liecina, ka, lai ar1 lielaka dala
dalibvalstu isteno noteiktus pasakumus ar meérki uzlabot darba samaksas parredzamibu,
treSdala dalibvalstu $adu pasakumu nav vispar.

Turklat tikai neliela dala dalibvalstu ir izmantojusas Ieteikuma piedavato iesp&ju parskatit to
tiesu sist€mas, lai stiprinatu vienadas darba samaksas principu virieSu un sievieSu vid,
ieviesot parredzamibas pasakumus atbilstosi Ieteikumam vai ka citadi.

Dzimumu Iidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvertibam, tacu darba vieta ta vél
nav kluvusi par realitati. Eiropas Savieniba dazadas ekonomikas nozar€s sievietes stunda
pelna par videji 16 % mazak neka viriesi. VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba pedgjo
piecu gadu laika ir saglabajusies stabila limeni, un $ada tempa ta izzustu tikai nakamas
simtgades sakuma. Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita p€tijuma ir atziméts, ka
nevienlidziga darba samaksa ne tikai kait€ sievieteém, bet arT rada izmaksas sabiedribai
kopuma. Starp virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, bé&rnu nabadzibu un prasmju
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trikumu ir cieSa saikne. Turklat sievieSu prasmju nepietickama izmantoSana sabiedriba ir

.- - — . . — -53
saistita arT ar ekonomikas izmaksam kopuma™.

Sobrid, lai ari pastav vienadas darba samaksas princips, diskriminacija darba joprojam ir
izplatita: sieviete var sanemt mazak naudas neka virietis par tadu paSu darbu, turklat par
darbu, ko parasti veic sievietes, maksa mazak neka par darbu, ko parasti veic viriesi, pat tad,
ja tas ir lidzvertigs. Slepeniba saistiba ar darba samaksas [iTmeniem apgriitina diskriminacijas
lietu atklasanu. Lai arT lielaka dala eiropieSu (69 %) apzinas virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribu ekonomika, darba némeji neuzskata, ka $ada atskiriba ir vinu uzn€émumos,
un tikai 26 % eiropiesSu ir informéti par vienadas darba samaksas juridisko garantiju vienada
darba gadijuma. Viena treSdala darba némgju nezina, kada ir vinu kolégu darba alga, un
sievieSu vida Sis raditajs ir veél zemaks. Nesena pétijuma ir secinats, ka eiropiesi atbalstitu
lielaku parredzamibu darba: gandriz divas treSdalas cilvéku atbalstitu to, ka tiek publiskota
vidgja darba alga organizacija vai uznémuma, kura vini strada, kas sadalita peéc dzimuma un
darba veida™.

Lai mazinatu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un padaritu vienadas darba
samaksas principu par realitati, Komisija turpinas uzraudzit, vai dalibvalstis ievéro vienadas
darba samaksas principu, tostarp nepiecieSamibas gadijuma piemé&rojot pasakumus un
ikgadgja Eiropas pusgada ietvaros.

Tomeér redzama progresa trikums cina ar diskriminaciju darba samaksas joma, joprojam
pastavoSa virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba un ierobezoti turpmaki pasakumi
saistiba ar leteikumu liecina, ka, iesp&jams, mérka TstenoSanai ir nepiecieSami citi pasakumi
ES limeni. NodroSinot darba samaksas parredzamibu, pilsoniem tiks dota iesp&ja apzinat
jebkada veida diskriminaciju, no kuras vini var€tu ciest, un tiks uzlabota vienadas darba
samaksas principa pieméroSana prakse.

*% EIGE (2017), Economic Benefits of Gender Equality in the European Union. How closing the gender gaps in
labour market activity and pay leads to economic growth, pieejams: http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications.
> Eirobarometrs 465.
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