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Rapport dwar I-implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni ghat-tishih
tal-principju ta’ paga ugwali ghall-irgiel u n-nisa permezz tat-trasparenza

1. INTRODUZZJONI

[l-prin¢ipju ta’ paga ugwali ilu mnaqqax fit-trattati tal-UE sa mill-1957 u huwa inkorporat fid-
Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar I-implimentazzjoni tal-
prin¢ipju ta’ opportunitajiet indaqgs u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’
impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid) (“id-Direttiva”).! F’konformita mal-Artikoku 157 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), id-Direttiva tistipula li ghall-istess
xoghol, jew ghal xoghol li lilu jigi attribwit 1-istess valur, id-diskriminazzjoni diretta u
indiretta abbazi ta’ sess ghar-rigward tal-aspetti u I-kundizzjonijiet kollha ta’ remunerazzjoni
jridu jigu eliminati. Dan il-prin¢ipju japplika wkoll ghas-sistemi ta’ klassifikazzjoni tal-
impjiegi uzati biex tigi determinata 1-paga u gie inkorporat fis-sistemi legali nazzjonali tal-
Istati Membri kollha.

Filwaqt li I-prin¢ipju ta’ paga ugwali ilu parti integrali mit-Trattati ghal kwazi 60 sena u minn
dak iz-zmien gie zviluppat aktar fil-ligi tal-UE u I-ligijict nazzjonali, ir-Rapport tal-
Kummissjoni tal-2013 li analizza l-applikazzjoni tad-Direttiva fl-Istati Membri? kkonkluda i
I-applikazzjoni prattika tad-dispozizzjonijiet dwar il-paga ugwali fl-Istati Membri hija wahda
mill-aktar ogsma problematici tad-Direttiva. Ir-Rapport iddikjara li |-ostakli ewlenin quddiem
I-implimentazzjoni effettiva tal-princ¢ipju ta’ paga ugwali huma: in-nuqqas ta’ trasparenza fis-
sistemi tal-pagi; in-nuqqas ta’ certezza legali fir-rigward tal-kuncett ta’ xoghol ta’ valur
ugwali jew minhabba li t-terminu mhuwiex definit jew minhabba li ma hemmx kriterji ta’
valutazzjoni ¢ari biex jigu mqabbla impjiegi differenti; kif ukoll hemm ostakoli pro¢edurali.

In-nuqqas ta’ implimentazzjoni adegwata tal-principju ta’ paga ugwali jalimenta d-differenzi
konsistentement kbar fil-pagi bejn is-sessi, li bhalissa hi ta’ 16.3 % madwar |-UE.® Id-
diskriminazzjoni fil-pagi bejn is-sessi, jigifieri li n-nisa jithallsu anqas mill-irgiel ghall-istess
xoghol jew ghal xoghol ta’ valur ugwali, hija wahda mill-fatturi importanti li jikkontribwixxu
ghad-diskrepanza globali fil-pagi bejn is-sessi, flimkien ma’ fatturi ohra bhal, perezempju, is-
segregazzjoni professjonali u vertikali.*

F’Marzu 2014, il-Kummissjoni Ewropea adottat Rakkomandazzjoni dwar it-tishih tal-
prin¢ipju ta’ paga ugwali ghall-irgiel u n-nisa permezz tat-trasparenza (“ir-
Rakkomandazzjoni”).” Hija tipprovdi gwida li ghandha l-ghan li tghin lill-Istati Membri
jimplimentaw il-princ¢ipju ta’ paga ugwali b’mod aktar effettiv sabiex tkun miggielda d-
diskriminazzjoni fil-pagi u li tikkontribwixxi biex tigi indirizzata d-differenza persistenti bejn
il-pagi tal-irgiel u n-nisa billi tiffoka fuq, izda ma tkunx esklussivament limitata ghal, mizuri
li jtejbu t-trasparenza fil-pagi.

L-Istati Membri gew mistiedna jinnotifikaw lill-Kummissjoni bil-mizuri mehuda biex
jimplimentaw ir-Rakkomandazzjoni sal-31 ta’ Dicembru 2015.% Dan ir-rapport huwa bbazat
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Id-differenza fil-paga bejn is-sessi hi kkawzata minn diversi fatturi kumplessi, bhalma huma d-
diskriminazzjoni, is-segregazzjoni professjonali u vertikali, livell baxx ta’ rapprezentanza tan-nisa
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fil-bicca 1-kbira tieghu fuq I-informazzjoni pprovduta minnhom.” Huwa jinkludi wkoll
informazzjoni minn partijiet interessati ewlenin, b’mod partikolari I-Imsiehba Socjali
Ewropej® 1i gew ikkonsultati dwar l-implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni fuq livell
nazzjonali £’ Ottubru 2015.

Barra minn dan, dan ir-rapport huwa bbazat fuq informazzjoni dwar I-implimentazzjoni tar-
Rakkomandazzjoni li waslet minghand entitajiet tal-ugwaljanza nazzjonali stabbiliti taht din
id-Direttiva’, kif ukoll fug informazzjoni pprovduta min-netwerk tal-Kummissjoni ta’ esperti
legali fil-gasam tal-ugwaljanza ta’ bejn is-sessi.

Seminar ta’ taghlim rec¢iproku dwar id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa,*® li sar fl-20 u
I-21 ta’ Ottubru 2016, ipprovda izjed gharfien profond dwar l-implimentazzjoni prattika tar-
Rakkomandazzjoni u I-impatt tal-mizuri nazzjonali fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni fil-
pagi u d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa, inkluzi mizuri dwar it-trasparenza fil-pagi.

It-tnaqqis tad-diskrepanza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel huwa prijorita importanti ghall-
Kummissjoni, kif stabbilit fil-pjan ta’ Impenn Strategiku ghall-ugwaljanza bejn is-sessi 2016—
2019. Bhala wahda mill-azzjonijiet ewlenin biex jintlahaq dan l-objettiv, |-lmpenn
Strategiku jsemmi t-titjib tal-implimentazzjoni u I-infurzar tal-principju ta’ paga ugwali bit-
twettiq ta’ valutazzjoni tad-Direttiva u billi jittiehdu f’konsiderazzjoni, fost affarijiet ohra, it-
titjib tat-trasparenza fil-pagi abbazi ta’ rapport dwar il-mizuri tal-Istati Membri biex
jimplimentaw ir-Rakkomandazzjoni.

I1-Kummissjoni tinnota li t-trasparenza fil-pagi mhijiex l-unika mizura li tista’ tikkontribwixxi
biex tnaqqgas id-differenza bejn il-pagi tal-irgicl u n-nisa. Sabiex tigi affrontata d-differenza
fil-pagi bejn is-sessi mill-angoli kollha possibbli, dan ir-rapport huwa parti minn Pjan ta’
Azzjoni usa’ 1i fih il-Kummissjoni tikkonverti I-impenn taghha i tindirizza d-differenza fil-
pagi bejn in-nisa u l-irgiel. I1-Pjan ta’ Azzjoni jinkludi firxa wiesgha u koerenti ta’ attivitajiet
sabiex tigi affrontata d-differenza fil-pagi bejn is-sessi, inizjattivi kemm legizlattivi kif ukoll
mhux legizlattivi, li jirrinforzaw lil xulxin re¢iprokament.

Barra minn hekk, il-Kummissjoni zzomm ghajnejha fuq is-sitwazzjoni ekonomika fl-Istati
Membri permezz tal-ezercizzju tas-Semestru Ewropew u tappogga x-xoghol tal-Istati Membri
sabiex tigi affrontata d-differenza fil-pagi bejn is-sessi, billi tirrakkomanda eventwalment lil
xi Stat Membru sabiex jindirizza din il-kwistjoni specifika jew xi whud mill-kawzi fl-gheruq
taghha, bhan-nuqqas ta’ investiment f’facilitajiet tal-kura tat-tfal jew id-dizin¢entivi fiskali li
ma jhallux lil persuni li huma t-tieni sors ta’ dhul — li l-aktar li jkunu huma nisa — milli
jahdmu jew jahdmu aktar. F1-2017, id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa u I-problemi li
jikkontribwixxu ghaliha gew indirizzati f’rapporti specifici ghall-pajjizi ta’ disa’ Stati
Membri.*? F’Mejju 2017, il-Kummissjoni harget rakkomandazzjonijiet specifici ghall-pajjiz

! 26 Stat Membru (AT, BE, BG, CZ, CY, DK, EE, FI, FR, DE, EL, HR, HU, IT, LV, LT, LU, MT, NL,
PL, PT, RO, SK, SI, ES, SE) ipprovdew informazzjoni dwar I-implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni.
II-Konfederazzjoni Ewropea tat-Trade Unions (ETUC), i¢-Centru Ewropew ta’ Min Ihaddem u tal-
Intraprizi li jipprovdu Servizzi Pubbli¢ci (CEEP), il-Konfederazzjoni tan-Negozji Ewropej
(BusinessEurope), I-Asso¢jazzjoni Ewropea tal-Artigjanat u tal-Intraprizi Zghar u Medji (UEAPME).
F’Gunju 2016 gie organizzat workshop tekniku biex tkompli d-diskussjoni dwar il-kummenti taghhom
u l-implimentazzjoni tal-mizuri proposti fir-Rakkomandazzjoni.

Kif migbura min-Netwerk Ewropew ta’ Korpi ta’ Ugwaljanza (Equinet).
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/other-institutions/good-practices/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/160111_strategic_engagement_en.pdf

1 DE, EE, IE, ES, IT, AT, PL, RO, SK.
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b’enfasi fuq l-investiment f’facilitajiet ghall-kura tat-tfal, u d-dizincentivi fiskali, kif ukoll
mizuri ohra li jindirizzaw id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa."

Dan ir-rapport jivvaluta I-implimentazzjoni mill-Istati Membri tal-mizuri proposti f’din ir-
Rakkomandazzjoni u dwar |-effettivita tal-applikazzjoni taghhom.

2. L-IMPLIMENTAZZJONI TA’ MIZURI DWAR IT-TRASPARENZA FIL-PAGI FL-ISTATI
MEMBRI

It-trasparenza fil-pagi hija strumentali fl-applikazzjoni effettiva tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali
fil-prattika. Dan jixkef il-posibbilta ta’ xi xaqliba abbazi tal-generu, jew xi diskriminazzjoni,
fl-istrutturi tal-pagi ta’ kumpanija jew industrija. Dan jista’ jippermetti lill-impjegati, lil min
thaddem jew lill-imsiehba so¢jali biex jiehdu azzjoni xierqa. Gharfien ta’ livelli differenti ta’
pagi fi hdan kumpanija wahda jista’ jaghmilha izjed facli ghall-individwi li jikkontestaw
diskriminazzjoni fil-paga migjuba quddiem il-grati nazzjonali.

Din ir-Rakkomandazzjoni tressaq sett ta’ mizuri specifici biex jghinu lill-Istati Membri u
partijiet interessati ohra fit-tfassil ta’ appro¢¢ imfassal b’mod specifiku ghat-titjib tat-
trasparenza fil-pagi. L-erba’ mizuri ewlenin proposti relatati mat-trasparenza fil-pagi huma:
id-dritt tal-individwi li jitolbu aktar informazzjoni dwar il-livell tal-pagi; ir-rappurtar fil-livell
ta’ kumpanija; awditi tal-pagi; u paga ugwali indirizzata fin-negozjar kollettiv.** L-Istati
Membri huma mhegga biex jimplimentaw il-mizuri l-aktar xierqa ghac-cirkustanzi specifici
taghhom u jenhtieg li jinkludu mill-inqas wahda minn dawn il-mizuri ewlenin.

Minkejja l-adozzjoni tar-Rakkomandazzjoni, huma biss hdax-il Stat Membru 1i bhalissa
ghandhom legizlazzjoni dwar it-trasparenza fil-pagi'>. Fost dawn I-Istati Membri, sitta biss
minnhom jew adottaw mizuri godda ta’ trasparenza fil-pagi jew tejbu |-mizuri ezistenti wara
l-adozzjoni tar-Rakkomandazzjoni.'® Il-bic¢a 1-kbira minnhom inkludew wahda mill-erba’
mizuri ewlenin tar-Rakkomandazzjoni dwar it-trasparenza fil-pagi. Hamsa minnhom®’ dahhlu
aktar minn wahda mill-mizuri ewlenin, bi Stat Membru wiched biss*® li naggax I-erba’ mizuri
kollha fil-qafas legali nazzjonali tieghu. Fi tliet Stati Membri,"® qeghdin jithejjew mizuri
godda dwar it-trasparenza fil-pagi, bi whud minnhom fl-istadji inzjali ta’ negozjar u ohrajn li
waslu biex jigu adottati mill-parlamenti nazzjonali.

2.1. ID-DRITT TAL-IMPJEGATI LI JIKSBU INFORMAZZJONI DWAR IL-LIVELLI TAL-PAGI

Meta l-impjegati jkunu jistghu jitolbu aktar informazzjoni dwar il-livell tal-pagi ghal
kategoriji ta’ impjegati li jaghmlu l-istess xoghol jew ghal xoghol ta’ valur ugwali, magsuma
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B’mod partikolari fl-Estonja.

Ir-Rakkomandazzjoni tistipula li I-izvelar ta’ kull informazzjoni li tinkludi data personali skont dawn il-
mizuri jenhtieg 1i tigi pprovduta skont il-ligijiet nazzjonali dwar il-protezzjoni tad-data, b’mod
partikolari dawk li jimplimentaw id-Direttiva 95/46/KE. Mill-25 ta’ Mejju 'l quddiem, id-data se tibda
tigi protetta abbazi tar-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-
27 ta' April 2016 dwar il-protezzjoni tal-persuni fizic¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta' data personali u
dwar il-moviment liberu ta' tali data, u li jhassar id-Direttiva 95/46/KE (Regolament Generali dwar il-
Protezzjoni tad-Data).

15 AT, BE, DE, DK, FI, FR, IE, IT, LT, SE u UK.
16 Ez. DE, FR, FI, LT, UK, SE.

e AT, BE, FI, FR, SE.

18 L-Izvezja.

1 IE, IT, NL.



skont il-generu, inkluzi komponenti kumplimentari jew varjabbli bhalma huma pagamenti
mhux fi flus u bonusijiet,”® il-politika dwar il-pagi ta’ kumpanija jew organizzazzjoni ssir
aktar trasparenti?!. Tali informazzjoni hija siewja ghal min ihaddem, ghat-trejdjunjins u ghall-
haddiema, u tghinhom jidentifikaw differenzi mhux spjegati bejn il-pagi ghall-irgiel u n-nisa u
biex dawn jigu rizolti permezz tad-djalogu. Dan jaghmilha wkoll aktar facli ghall-impjegati
biex ipoggu I-livelli tas-salarju taghhom f’perspettiva fi hdan il-kategorija taghhom stess u bi
tgabbil ma’ kategoriji simili. F’kazi ta’ diskriminazzjoni, dan itejjeb il-prospetti ta’ success ta’
azzjoni legali quddiem il-grati nazzjonali u konsegwentament ikollu effett disswaziv.

Dritt ghal informazzjoni dwar il-pagi ghal impjegati individwali

F’kazi ta’ allegazzjonijiet ta’ diskriminazzjoni fil-paga, fi tliet Stati Membri min thaddem
huwa obbligat jipprovdi informazzjoni fuq il-paga lill-impjegat. Fil-Finlandja u fl-Irlanda, I-
individwi ghandhom tali dritt ghall-informazzjoni, izda min ihaddem irid ikollu 1-kunsens tal-
individwi li dwaru tigi zvelata d-data dwar il-paga. Fl-Irlanda, id-dritt ta’ informazzjoni jista’
jintalab abbazi ta’ kwestjonarju standardizzat li fih 1-ilmentatur jiddikjara li kien hemm ksur
tal-principju ta’ paga ugwali.

Fil-Germanja, ligi recenti®* dahhlet id-dritt individwali ghall-informazzjoni ghall-impjegati ta’
kumpaniji b’iktar minn 200 impjegat.

FI-Estonja u I-Portugall, ghalkemm hemm drittijiet nazzjonali ghall-informazzjoni ghall-
impjegati, li jobbligaw lil min ihaddem jinforma lill-impjegati dwar il-kundizzjonijiet ewlenin
tal-kuntratt ta’ impjieg taghhom, inkluz l-ammont ta’ paga, l-informazzjoni dwar pagi i tista’
tinkiseb hija limitata ghar-remunerazzjoni tal-individwu stess.

Dritt ghal informazzjoni dwar il-pagi ghal certi korpi

F’xi Stati Membri, ir-rapprezentanti tal-impjegati u t-trejdjunjins ghandhom id-dritt li
jaccessaw l-informazzjoni dwar il-paga u t-termini u I-kundizzjonijiet tal-impjieg ta’ grupp ta’
impjegati, jew ta” impjegat individwali bil-kunsens taghhom.?®

F’bosta Stati Membri,”* hemm korpi ta’ ugwaljanza li huma intitolati Ii jitolbu informazzjoni
dwar il-pagi, f’kazijiet fejn ikun hemm allegazzjoni ta’ diskriminazzjoni fil-paga.

Mizuri ohra relatati

F’¢erti Stati Membri, il-paga minima legali trid tigi indikata meta jigu reklamati impjiegi.25
Fir-Renju Unit, huwa kontra I-ligi 1i min ihaddem ma jhallix lill-impjegati tieghu — permezz
ta’ xi klawzoli kuntrattwali jew ta’ penali — jizvelaw jew li jippruvaw jizvelaw il-paga
taghhom lil haddiehor, jekk l-iskop ta’ dan l-izvelar ikun biex tigi stabbilita diskriminazzjoni
fil-pagi bejn il-generi.
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Tagsima 3 tar-Rakkomandazzjoni.
Fejn I-informazzjoni pprovduta, tinvolvi l-izvelar ta’ data personali, hija ghandha tigi pprovduta skont
il-ligijiet nazzjonali dwar il-protezzjoni tad-data

2 Il-ligi dwar il-promozzjoni tat-trasparenza fir-rigward tal-istrutturi tal-pagi, adottata fit-30 ta’ Marzu

2017.

2 Ez. f'FI jew SE wara Iment dwar paga ugwali minn xi impjegat.
o Ez AT, EE, FI, NL, SE.

% Ez. fl-Awstrija.



2.2. RAPPURTAR DWAR IL-PAGA FIL-LIVELL TAL-KUMPANIJI

Ir-Rakkomandazzjoni theggeg lill-Istati Membri biex jistabbilixxu mizuri li jizguraw li min
ihaddem, f’kumpaniji u organizzazzjonijiet li jkollhom mill-ingas 50 impjegat, jinforma
regolarment lill-impjegati, lir-rapprezentanti tal-haddiema u lill-imsiehba so¢jali bir-
remunerazzjoni medja skont il-kategorija ta’ impjegat jew pozizzjoni, imgassma skont il-
generu.26 Rappurtar bhal dan itejjeb it-trasparenza tal-pagi u jikkostitwixxi bazi affidabbli
ghal diskussjonijiet dwar mizuri ghall-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ pagi ugwali.

F’xi Stati Membri, dawk 1i jhaddmu huma obbligati li jipprovdu regolarment rapport bil-
miktub dwar is-sitwazzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi fil-kumpanija jew organizzazzjoni
taghhom, inkluzi dettalji dwar il-pagi.”’ Perezempju, fid-Danimarka, min ihaddem mill-ingas
35 impjegat irid kull sena jigbor statistika dwar il-pagi, imgassma skont il-generu, ghal gruppi
ta’ mill-anqas 10 persuni minn kull generu, 1li jkollhom I-istess pozizzjoni. Din I-
informazzjoni tigi pprovduta lill-impjegati permezz tar-rapprezentanti taghhom.

Fi Franza, il-kumpaniji jridu jipprovdu data dwar paga ugwali lir-rapprezentanti tal-persunal
f’rapporti annwali, b’mod partikolari fir-“rapport dwar 1-ugwaljanza bejn il-generi” 1i huwa
obbligatorju ghal kumpaniji li jhaddmu mill-angas 300 impjegat, u fir-“rapport dwar is-
sitwazzjoni ekonomika tal-kumpanija”, 1i huwa obbligatorju ghal kumpaniji li jhaddmu mill-
angas 50 impjegat. Dawn ir-rapporti ghandhom jinkludu ¢-¢ifri tal-pagi mgassma skont il-
generu u skont il-kategorija professjonali.

Fil-Belgju, kull sentejn il-kumpaniji ghandhom ihejju rapporti dwar id-differenzi fil-pagi fil-
livell tal-kumpaniji. Kumpaniji li jhaddmu mill-anqas 50 impjegat ghandhom iwettqu analizi
dettaljata tal-istruttura tal-pagi tal-kumpanija taghhom kull sentejn, skont il-generu kif ukoll I-
istatus, il-pozizzjoni, 1-anzjanita u I-livell ta’ kwalifika jew 1-edukazzjoni. Barra minn hekk,
il-Belgju jobbliga lill-kumpaniji biex ihejju analizi abbazi tal-generu f’diversi sezzjonijiet tar-
rapporti so¢jali annwali taghhom. Fl-Italja, il-kumpaniji b’aktar minn 100 impjegat ghandhom
jirrapportaw informazzjoni relatata mal-ugwaljanza tas-sessi, b’referenza esplicita ghal-livelli
tal-pagi, kull sentejn.

Fil-Germanja, ligi recenti dahhlet regola generali ta’ obbligu tar-rappurtar ghal kumpaniji
kbar b’rabta mal-avvanz fil-karriera tan-nisa u l-paga ugwali. Fir-Renju Unit, dawk Ii
jhaddmu 250 impjegat jew iktar ghandhom jippubblikaw c¢erta informazzjoni dwar id-
differenzi fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel, b’mod partikolari r-rata ta’ paga fis-siegha, il-
bonusijiet u d-distribuzzjoni generali tal-paga”®. Fil-Litwanja, ligi li dahlet 1-2017 tobbliga
lill-kumpaniji b’aktar minn 20 impjegat li kull sena jipprovdu lill-kunsilli tax-xoghol u lit-
trejdjunjins b’data anonima dwar il-paga medja tal-impjegati taghhom, bl-eskluzjoni tal-
manigers, skont il-grupp professjonali u I-generu. Barra minn hekk, il-kumpaniji b’aktar minn
50 impjegat ghandhom ihejju rapport dwar ir-remunerazzjoni li jispecifika r-remunerazzjoni
tal-impjegati skont il-kategorija u skont il-pozizzjoni u l-kwalifiki taghhom, u ghandhom
jaghmlu din I-informazzjoni disponibbli ghall-impjegati.

Bosta Stati Membri ghandhom xi obbligu aktar estensiv ghal min ithaddem li b’mod regolari
jivvaluta I-prattiki tal-pagi u d-differenzi fil-pagi fil-kuntest usa’ tal-konformita taghhom ma’
obbligu li jfasslu pjan ta’ azzjoni ghal pagi ugwali.”® Tali obbligi jinkludu r-rappurtar mill-

2 Taqgsima 4 tar-Rakkomandazzjoni.

2 Ez. AT, BE, DE, DK, FR, IT, UK.

28 L-Att dwar I-Ugwaljanza 2010 (Informazzjoni dwar id-differenza fil-pagi bejn il-generi) Regolamenti
2017.

2 AT, BE, ES, FI, FR, SE.



kumpaniji dwar ir-remunerazzjoni medja ta’ kategoriji differenti ta’ impjegati jew
pozizzjonijiet izda jmorru lil hinn mir-rappurtar billi jitlobu wkoll analizi aktar profonda tal-
istrutturi tal-pagi kif ukoll azzjoni ta’ segwitu biex jigu indirizzati inugwaljanzi fil-pagi. Tali
mizuri nazzjonali huma diskussi f’aktar dettall fit-tagsima dwar I-awditu tal-pagi ta’ dan ir-
rapport.

Bosta Stati Membri ghandhom obbligi ta’ rappurtar li japplikaw esklussivament ghas-settur
pubbliku.®

F’zewg Stati Membri,® qeghdin isiru diskussjonijiet dwar mizuri legizlattivi godda li
jipprovdu ghal obbligi ta’ rappurtar mill-kumpaniji.

2.3. AWDITI TAL-PAGI FIL-LIVELL TAL-KUMPANIJA

Ir-Rakkomandazzjoni tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex jiehdu I-mizuri xierqa biex
jizguraw li l-awditi tal-pagi jitwettqu f’kumpaniji u organizzazzjonijiet b’mill-ingas 250
impjegat. Jenhtieg 1i dawn l-awditi jinkludu analizi tal-proporzjon tan-nisa u l-irgiel f’kull
kategorija ta’ impjegati jew pozizzjoni, analizi tas-sistema ta’ evalwazzjoni u klassifikazzjoni
tax-xoghol uzata u informazzjoni ddettaljata dwar il-pagi u d-differenzjali tal-pagi abbazi tal-
generu. Huma ghandhom ikunu disponibbli ghar-rapprezentanti tal-haddiema u ghall-
imsiehba socjali fuq talba.’? Bl-awditi tal-pagi jista’ jsir ehfef li ssir l-analizi tal-aspetti
marbutin mal-ugwaljanza bejn il-generi fir-rigward tal-paga, biex jintlahqu konkluzjonijiet
dwar l-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali, u biex jigu identifikati ghazliet possibbli
biex jigu indirizzati I-problemi identifikati. Dawn jistghu jkunu 1-bazi ta’ diskussjoni bejn min
ihaddem u r-rapprezentanti tal-haddiema dwar kif ghandha tkun eliminata d-diskriminazzjoni
bejn il-generi fil-pagi.

Ir-rapporti dwar il-pagi ta’ spiss jintuzaw bhala bazi ghal analizi aktar bir-reqga li tmur ferm
lil hinn milli tipprovdi ¢ifri statisti¢i u tibni fuq informazzjoni fattwali dwar l-istrutturi tal-
pagi. Bhala tali, ir-rapporti dwar il-pagi jistghu jkunu ta’ kontribut ghal azzjonijiet ta’
segwitu, bhalma huma pjanijiet ta’ azzjoni biex jigu indirizzati I-inugwaljanzi identifikati fil-
pagi bejn il-generi.

Perezempju, fi Franza, persuni privati li jimpjegaw iktar minn 50 impjegat huma obbligati
jipproduc¢u rapporti annwali li flhom ghandhom jinkludu ¢ifri maqsumin skont il-generu u
skont il-kategorija okkupazzjonali li jirrigwardaw il-paga reali. Barra minn hekk, fuq il-bazi
tal-informazzjoni migbura, tkun trid issir analizi tas-sitwazzjoni tan-nisa u l-irgiel ghal kull
kategorija professjonali fil-kumpanija fejn jidhlu sistemi ta’ klassifikazzjoni tal-impjiegi u d-
differenzjali tal-pagi. Il-ftehimiet kollettivi u I-pjanijiet ta’ azzjoni unilaterali jridu
jistabbilixxu miri ta’ ugwaljanza bejn il-generi, kif ukoll mizuri specific¢i biex dawn jintlahqu.

Fl-Izvezja, dawk li jhaddmu mill-angas 25 impjegat huma obbligati li jwettqu stharrig dwar il-
pagi kull tliet snin, li jivvalutaw il-prattiki tal-pagi u d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-
nisa fil-kumpanija. Abbazi ta’ dan, huma ghandhom ifasslu pjan ta’ azzjoni biex jirrimedjaw u
jimpedixxu differenzi ingusti bejn is-sessi fejn jidhlu pagi u kundizzjonijiet ohra tal-impjieg.
Fil-Finlandja, kumpaniji bi 30 impjegat jew iktar ghandhom jippreparaw pjani ta’ ugwaljanza,
inkluz stharrig dwar il-pagi bil-ghan 1i jigi stabbilit jekk ikunx hemm differenzi fil-pagi abbazi
ta’ generu fuq il-post tax-xoghol; il-pjan ta’ ugwaljanza ghandu jipprovdi suggerimenti dwar
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kif jistghu jitnehhew differenzi mhux gustifikati. Fil-Germanja, il-kumpaniji b’aktar minn 500
impjegat ikollhom iwettqu awditi tal-pagi.

Fir-Renju Unit, il-qrati industrijali jistghu jordnaw lil min ihaddem biex iwettaq awditi dwar
pagi ugwali f'kazijiet fejn xi individwu jressaq b’success rikors quddiem tribunal rigward il-
ligijiet dwar paga ugwali.

Fid-Danimarka, min ihaddem ghandu |-ghazla li jistabbilixxi b’mod voluntarju analizi dwar 1-
ugwaljanza fil-pagi jew li jaghmel rapporti dwar 1-istatistika dwar il-pagi.

FI-Estonja u fl-Italja geghdin isiru diskussjonijiet dwar mizuri godda f’dan il-gasam.
Perezempju, fl-Estonja, il-gvern ghandu 1-hsieb li jipproponi l-introduzzjoni ta’ obbligu legali
biex isiru awditi tal-pagi minn zmien ghal Zmien fis-settur pubbliku u biex jithejjew pjanijiet
ta’ azzjoni dwar l-ugwaljanza bejn il-generi, abbazi tar-rizultati.

2.4. IL-PAGA UGWALI, INKLUZ L-AWDITI TAL-PAGA, ISIRU PARTI MILL-PROCESS TAN-
NEGOZJAR KOLLETTIV

L-inkoraggiment jew 1-obbligu biex |-imsiehba so¢jali jiddiskutu 1-pagi ugwali fin-negozjar
kollettiv huwa mod iehor kif tizdied it-trasparenza fil-pagi u kif jigu indirizzati d-differenzi
bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa. Ir-Rakkomandazzjoni ghalhekk tinkoraggixxi lill-Istati Membri
biex jizguraw li I-kwistjoni ta’ paga ugwali, inkluz l-awditi tal-paga, tkun diskussa fil-livell
xieraq waqt in-negozjar kollettiv.*

L-inkluzjoni ta’ paga ugwali fil-ftehim kollettiv huwa appoggat bis-shih mit-trejnunjons.*

Hames Stati Membri® ghandhom mizuri legizlattivi biex jizguraw li l-kwistjoni ta’ paga
ugwali tkun parti mill-process tan-negozjar kollettiv.

Fil-Belgju, ftehimiet transindustrijali, iffirmati mill-manigment u mir-rapprezentanti tal-
impjegati kull sentejn, ghandhom jinkludu mizuri mmirati biex inaqqsu d-differenza bejn il-
pagi tal-irgiel u n-nisa, prin¢ipalment billi s-sistemi ta’ klassifikazzjoni tal-impjiegi ssir
newtrali fejn jidhol generu. Fil-livell settorjali, il-ligi taghmilha wkoll obbligatorja 1i jigu
nnegozjati mizuri li jkollhom I-ghan i titnaqqas id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa
matul in-negozjar kollettiv. Fi Franza, il-kumpaniji ghandhom jinkludu 1-ugwaljanza bejn il-
generi fin-negozjati kollettivi. L-individwi privati li jimpjegaw huma obbligati li jinnegozjaw
miri ta’ pagi ugwali ghall-irgiel u n-nisa fil-livell ta’ fergha kull tliet snin u fil-livell ta’
kumpanija kull sena. L-implimentazzjoni ta’ dawn il-mizuri tigi sorveljata mill-Uffi¢jal
Nazzjonali dwar in-Negozjar Kollettiv (CNNC). Il-ligi Zvediza tistipula li min ihaddem u I-
impjegati ghandhom jikkoperaw sabiex jipprevjenu u jindirizzaw id-differenzi fil-paga. Sa
mill-2007, meta I-partijiet socjali fil-livell federali nnegozjaw oqfsa specifici tal-pagi ghan-
nisa, id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa kienet kwistjoni krucjali matul kull sessjoni
ta’ negozjar.

Tliet Stati Membri ohra®® jipprovdu ghal mizuri volontarji li jheggu l-inkluzjoni ta’ pagi
ugwali fil-ftehim kollettiv. Dawn il-mizuri jinkludu l-pubblikazzjoni ta’ linji gwida ghan-
negozjar kollettiv u I-provvediment ta’ tahrig dwar 1-ugwaljanza bejn il-generi lill-imsiehba
socjali.
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3. L-IMPLIMENTAZZJONI TA’ DISPOZIZZJONIJIET OHRA DWAR PAGA UGWALI
PPROVDUTI FIR-RAKKOMANDAZZJONI

Ir-Rakkomandazzjoni tipprovdi ghal diversi mizuri ohra li wkoll jikkontribwixxu biex titjieb
l-ugwaljanza fil-pagi lil hinn mill-qasam strett ta’ aktar trasparenza fil-pagi*’. Din it-tagsima
tipprovdi informazzjoni dwar I-implimentazzjoni, kif inhi llum, ta’ whud minn dawn il-mizuri
fl-Istati Membri.

Statistici ahjar
Ir-Rakkomandazzjoni tinkoraggixxi I-Istati Membri biex itejou d-disponibbilta ta’ data

aggornata dwar id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa billi I-Eurostat tigi pprovduta bi
statistika annwali u f"wagqtha.

Diversi Stati Membri rrapportaw li I-uffi¢¢ji nazzjonali tal-istatistika taghhom jipprovdu data
komprensiva dwar id-diskrepanza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel fuq bazi annwali.*® Fi Spanja,
l-obbligu li tigi pprovduta statistika mqassma skont il-generu hija prevista mil-ligi* ghall-
awtoritajiet pubbli¢i, filwaqt li 1-legizlazzjoni Daniza tinkludi regoli dwar l-istatistika tal-pagi,
imgassma skont il-generu, applikabbli ghall-kumpaniji®.

Id-definizzjoni tal-kuncett ta’ “xoghol ta’ valur ugwali”

% ¢

Ir-Rakkomandazzjoni tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex jiccaraw il-kuncett ta
valur ugwali” fil-legizlazzjoni taghhom.

xoghol ta’

Bosta Stati Membri** diga jipprovdu definizzjoni tal-kuncett ta’ “xoghol ta’ valur ugwali” fil-
legizlazzjoni taghhom, bl-indikazzjoni ta’ qafas analitiku jew tal-aktar Kriterji importanti biex
jitqabbel il-valur ta’ impjiegi differenti. Fil-bic¢a 1-kbira ta’ dawn il-kazijiet, f’konformita
mal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar il-kuncett ta’ paga ugwali,” il-legizlazzjoni
telenka I-hiliet, 1-isforz, ir-responsabbilta u I-kundizzjonijiet tax-xoghol bhala 1-fatturi ewlenin
ghall-evalwazzjoni tal-valur tax-xoghol.

Zewg Stati Membri infurmaw dwar il-pjanijiet taghhom li jintroduéu definizzjoni esplicita ta’
“xoghol ta’ valur ugwali” fil-legizlazzjoni taghhom.

Sistemi ta’ evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol

Ir-Rakkomandazzjoni tinkoraggixxi lill-Istati Membri jippromwovu l-izvilupp u l-uzu ta’
sistemi ta’ evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol li jkunu newtrali fir-rigward tal-generu.
F’xi Stati Membri, il-legizlazzjoni tipprovdi b’mod esplicitu ghal rekwizit 1i s-sistemi tal-
evalwazzjoni u l-klassifikazzjoni tal-impjiegi uzati biex tigi ddeterminata 1-paga ghandhom
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ikunu newtrali fir-rigward tal-generu.** Xi Stati Membri stabbilew ghodod prattici, bhal gwidi
u listi ta’ evalwazzjoni ghal evalwazzjoni tal-impjiegi hielsa minn kull pregudizzju fejn jidhol
generu, u programmi ta’ tahrig ghal min ihaddem; dawn ghandhom 1-ghan 1i jappoggjaw 1-
implimentazzjoni mill-kurnpan'bji ta’ sistemi ta’ evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol
newtrali fir-rigward tal-generu.”

Monitoragg u infurzar

Ir-Rakkomandazzjoni theggeg lill-Istati Membri biex jizguraw li l-implimentazzjoni tal-
prin¢ipju ta’ paga ugwali tkun sorveljata b’mod konsistenti u li r-rimedji kollha disponibbli
biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni fil-pagi jigu infurzati.

F’diversi Stati Membri, l-ispettorati tax-xoghol fil-livell regjonali jew federali jzommu
ghajnejhom fuq id-diskriminazzjoni fil-pagi®®. Bhala parti mill-amministrazzjoni nazzjonali,
dawn l-ispettorati huma responsabbli ghat-twettiq ta’ dawn l-ispezzjonijiet biex tigi zgurata I-
konformita mal-legizlazzjoni. F’xi pajjizi, 1-ispettorati tax-xoghol jistghu jimponu pieni
amministrattivi fil-kaz ta’ nuqqas ta’ osservanza tal-prin¢ipju ta’ pagi ugwali.*’

Fil-Belgju, kumpanija b’mill-inqas 50 impjegat tista’ tahtar membru minn fost 1-impjegati
taghha biex ikun medjatur li jaghti pariri dwar it-tfassil u I-implimentazzjoni tal-pjan li jkollu
I-ghan 1i jizviluppa fil-kumpanija struttura tal-pagi newtrali fir-rigward tal-generu, kif ukoll
dwar rimedji possibbli biex ikunu indirizzati allegazzjonijiet ta’ diskriminazzjoni fil-pagi bejn
il-generi.

Zewg Stati Membri rrappurtaw I-introduzzjoni ta’ sanzjonijiet spe¢ifi¢i li jiskoraggixxu d-
diskriminazzjoni. B’mod partikolari, Franza timponi piena ta’ massimu ta’ 1 % tas-salarji
totali ghal kumpaniji b’aktar minn hamsin impjegat jekk ikun hemm ksur tal-obbligi ta’ paga
ugwali. Fin-Netherlands, il-kumpaniji 1i jipprattikaw diskriminazzjoni huma eskluzi minn
proceduri ta’ akkwist pubbliku u I-kuntratti ezistenti taghhom mal-gvern jistghu jigu
tterminati.

Korpi ta’ ugwaljanza

Skont id-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2006/54/KE,* il-korpi ta’ ugwaljanza kollha
jipprovdu assistenza indipendenti lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni fil-pagi. Madankollu, il-
kompiti u s-setghat tal-korpi ta’ ugwaljanza jvarjaw hafna bejn Stat Membru u ichor. Huwa
biss xi whud mill-Istati Membri*® li r-rwol tal-korpi ta’ ugwaljanza bejn il-generi jinkludi r-
rapprezentazzjoni/l-ghoti ta’ ghajnuna lill-individwi f’tali pretensjonijiet quddiem il-grati
nazzjonali. Fi whud mill-Istati Membri,® li I-korpi ta’ ugwaljanza jkollhom kompetenzi
wisghin li jisimghu u jiddec¢iedu dwar ilmenti ta’ diskriminazzjoni bbazata fuq il-generu. Jekk
il-korpi tal-ugwaljanza bejn il-generi jezercitaw aktar mill-poter 1i ghandhom biex jipprovdu
assistenza indipendenti lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni, ikun aktar facli ghall-vittmi ta’
diskriminazzjoni li jkollhom access ghall-gustizzja, u l-effettivita tal-qafas legali ghall-pagi
ugwali jkun zgurat.

Ir-Rakkomandazzjoni ghalhekk tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex jizguraw li s-setghat u I-
mandati tal-korpi nazzjonali ghall-ugwaljanza taghhom ikopru kwistjonijiet relatati mad-
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diskriminazzjoni fil-pagi bejn il-generi, inkluzi obbligi ta’ trasparenza. Barra minn hekk, fejn
applikabbli, I-Istati Membri huma mitluba 1i jaghtu lill-korpi ghall-ugwaljanza d-dritt ta’
access ghall-informazzjoni dwar il-pagi u l-awditi tal-pagi.

F’xi Stati Membri,”" il-mandat tal-korp tal-ugwaljanza jkopri wkoll I-obbligi ta’ trasparenza
ta’ min ihaddem, relatati mad-diskriminazzjoni fil-pagi bejn il-generi, b’mod partikolari d-
dritt ta’ access ghal informazzjoni dwar il-pagi u l-awditi tal-pagi.

4, L-APPLIKAZZJONI PRATTIKA U L-IMPATT TAL-MIZURI TA’ TRASPARENZA FIL-PAGI
FIL-LIVELL NAZZJONALI

Ma hemm I-ebda analizi ekonomika dettaljata disponibbli dwar Il-impatt preciz tal-
introduzzjoni ta’ mizuri ta’ trasparenza fil-pagi fil-livell nazzjonali. Ghalhekk huwa diffi¢li li
tigi pprovduta data kwantifikabbli tal-impatti ta’ kull mizura konkreta.

Madankollu, ir-ricerka mwettqa fil-livell nazzjonali turi relazzjoni bejn tali mizuri u t-titjib
tas-sitwazzjoni generali fejn jidhlu paga ugwali u opportunitajiet ugwali bejn 1-irgiel u n-nisa
fl-impjiegi b’mod generali. Xi ezempiji li ispiraw ir-Rakkomandazzjoni tal-2014 juru xi ftit
minn dawn l-impatti:>?

Ezempju wiched marbut mal-kwistjoni tad-dritt tal-impjegati ghall-informazzjoni dwar il-
pagi huwa tal-Portugall fejn fl-2009 ddahhal I-obbligu li min ihaddem jipprovdi lill-impjegati
informazzjoni dwar is-salarji medji ghal kull kategorija ta’ haddiema. Il-partijiet interessati
jqisu dan bhala raguni sinifikanti ghad-diskrepanza relattivament zghira bejn il-pagi tal-irgiel
u n-nisa f’dak il-pajjiz.

ll-legizlazzjoni Zvediza dwar it-trattament ugwali dahhlet obbligu li min ihaddem, b’mod
regolari, johrog rapport dwar is-sitwazzjoni fil-pagi, li tkun tinkludi analizi tal-prattiki fejn
jidhlu 1-pagi u d-differenzi fil-pagi bejn il-generi. Studju nazzjonali 1i sar f1-2011 jistqarr i,
mill-mizuri differenti introdotti mill-gvern, I-obbligu tas-sorveljanza fuq il-pagi kellu I-akbar
effett fuq il-glieda kontra d-diskriminazzjoni fil-pagi. Barra minn hekk, analizi li saret mill-
Ombudsman ghall-Ugwaljanza tikkonkludi li bejn 1-2006 u 1-2008, madwar 6 000 persuna
réevew aggustamenti tal-pagi b’segwitu ta’ dan 1-obbligu.

Franza hija ezempju fejn il-paga ugwali qieghda tigi inkluza fin-negozjar kollettiv: il-
legizlazzjoni li ddahhlet f1-2006 tobbliga lil min thaddem u lit-trejdunjons biex darba f’sena,
jiddiskutu I-kwistjoni tad-differenza fil-pagi bejn I-irgiel u n-nisa matul in-negozjati tal-ftehim
kollettiv fil-livell tal-kumpaniji kif ukoll fil-livell tas-setturi. Bhala rizultat tal-introduzzjoni
ta’ dan 1-obbligu, il-proporzjon ta’ ftehimiet kollettivi li jindirizzaw id-differenza bejn il-pagi
tal-irgiel u n-nisa zdied b’mod sostanzjali (minn 3 % fI-2007 ghal 10 % fl-2010). Barra minn
hekk, hafna minn dawn il-ftehimiet kollettivi jinkludu mhux biss dijanjozi qasira tas-
sitwazzjoni, izda jipprezentaw ukoll indikaturi specifici u lista ta’ mizuri biex tigi eliminata d-
differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa.

Dawn l-ezempji konkreti tal-implimentazzjoni f’konformita ma’ tlieta mill-erba’ mizuri
ewlenin ta’ trasparenza ssuggeriti fir-Rakkomandazzjoni u I-impatti taghhom juru li I-mizuri
taht ir-Rakkomandazzjoni ghandhom il-potenzjal li jkunu ta’ kontribut ghal tnaqqis generali
fid-diskriminazzjoni fil-pagi kif ukoll fid-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa.

> Ez. EE, FL, SE.
Ara wkoll il-valutazzjoni tal-impatt li takkumpanja r-Rakkomandazzjon (SWD(2014) 59 finali).
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5. IL-KONKLUZJONIJIET U L-PROGRESS LI JRID ISIR

Ir-Rakkomandazzjoni tipprovdi I-ewwel sett ta’ strumenti ta’ mizuri specifici ta’ trasparenza
fil-pagi li jimmiraw biex jigu indirizzati inugwaljanzi fil-pagi u d-differenza persistenti bejn
il-pagi tal-irgiel u n-nisa. Hija tinkoraggixxi lill-Istati Membri jintrodu¢u mill-anqas wahda
minn dawn il-mizuri li jsahhu t-trasparenza biex jindirizzaw id-diskriminazzjoni fil-pagi.
Huwa strument legali mhux vinkolanti li ma jimponi I-ebda obbligu formali fug I-Istati
Membri.

L-analizi tat-taghrif ipprovdut mill-Istati Membri u minn partijiet interessati ohra juri li
ghalkemm il-bicca 1-kbira tal-Istati Membri qeghdin thaddmu xi mizuri mmirati lejn iz-zieda
tat-trasparenza fil-pagi, f’terz tal-Istati Membri mizuri bhal dawn huma kompletament niegsa.

Barra minn hekk, huma biss grupp zghir ta’ Stati Membri li uzaw din 1-opportunita tar-
Rakkomandazzjoni biex jirrevedu s-sistemi legali nazzjonali taghhom biex isahhu 1-prin¢ipju
ta’ paga ugwali bejn l-irgiel u n-nisa permezz tal-introduzzjoni ta’ mizuri ta’ trasparenza fil-
pagi, kif issuggerit fir-Rakkomandazzjoni jew b’xi mod iehor.

L-ugwaljanza bejn il-generi hija wahda mill-valuri fundamentali tal-Unjoni Ewropea, izda
ghadha mhix realta fuq il-post tax-xoghol. In-nisa fl-UE jaqilghu kwazi 16 % inqas fis-siegha
mill-irgiel, fis-setturi ekonomici kollha. Din id-diskrepanza fil-pagi bejn in-nisa u I-irgiel
baqghet stabbli f’”dawn l-ahhar hames snin u bir-ritmu attwali mhix se tghib qabel il-bidu tal-
millennju li jmiss. Studju tal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn il-Generu jenfasizza li
paga inugwali hija ta’ dannu mhux biss ghan-nisa izda hija kost ghas-so¢jeta b’mod generali.
Hemm rabta qawwija bejn id-differenza fil-pagi bejn il-generi, il-fagar fost it-tfal u n-nuggas
ta’ hiliet. Barra minn hekk, meta 1-hiliet tan-nisa fis-so¢jeta ma jkunux geghdin jintuzaw bis-
shih, dan ukoll ikun ta’ dannu ghall-ekonomija b’mod generali®>.

[llum, minkejja I-prin¢ipju ta’ pagi ugwali, id-diskriminazzjoni ghadha mifruxa fuq il-postijiet
tax-xoghol: jista’ jkun li mara tithallas anqas minn ragel ghall-istess xoghol ezatt, u xoghol li
tipikament isir min-nisa jithallas anqas minn xoghol tipikament maghmul mill-irgiel, anki
meta dan ikun ta’ valur ugwali. Is-segretezza madwar il-livelli tal-pagi taghmilha difficli biex
jigu identifikati kazi ta’ diskriminazzjoni. Anki jekk il-bicca 1-kbira tal-Ewropej (69%) huma
konxji mill-ezistenza ta’ differenza fil-pagi bejn is-sessi fl-ekonomija, l-impjegati ma jahsbux
li tali diskrepanza tezisti fi hdan il-kumpanija taghhom stess, u 26% biss tal-Ewropej huma
konxji tal-garanzija legali ta’ paga ndaqgs ghal xoghol indags. Terz tal-impjegati ma jkunux
jafu l-pagi tal-kollegi taghhom, u din i¢-¢ifra hija sahansitra iktar baxxa ghan-nisa. Studju
ricenti juri li 1-Ewropej jappoggjaw aktar trasparenza fuq ix-xoghol: kwazi zewg terzi tal-
persuni jkunu favur il-pubblikazzjoni tal-pagi medji 1i wiehed jista’ jaqla’ fl-organizzazzjoni
jew il-kumpanija li fiha jahdmu, skont il-generu u t-tip ta’ xoghol.*

Sabiex tigi indirizzata d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa u l-prin¢ipju ta’ paga ugwali
jsir realta, il-Kummissjoni se tkompli tissorvelja I-konformita tal-Istati Membri mal-princ¢ipju
ta’ paga ugwali, inkluz billi tinforza mizuri fejn ikun mehtieg u fil-kuntest tal-ezercizzju
annwali tas-Semestru Ewropew.

Madankollu, in-nuqqas ta’ progress li jidher fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni fil-pagi, kif
ukoll id-diskrepanza persistenti fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel u s-segwitu limitat ghar-

* EIGE (2017), Economic Benefits of Gender Equality in the European Union. How closing the gender gaps in
labour market activity and pay leads to economic growth, li jinkiseb minn: http://eige.europa.eu/rdc/eige-

publications .
% Ewrobarometru 465.

11


http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications%20.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications%20.

Rakkomandazzjoni jindikaw li possibbilment hemm il-htiega ta’ aktar mizuri mmirati fil-
livell tal-UE. Li t-trasparenza fil-pagi ssir realta taghti lic-¢ittadini 1-ghodda biex ikunu konxji
ta’ kwalunkwe diskriminazzjoni li jistghu jsofru u ttejjeb 1-applikazzjoni tal-principju ta’ paga
ugwali fil-prattika.

12



	1. Introduzzjoni
	2. L-implimentazzjoni ta’ miżuri dwar it-trasparenza fil-pagi fl-Istati Membri
	2.1. Id-dritt tal-impjegati li jiksbu informazzjoni dwar il-livelli tal-pagi
	2.2. Rappurtar dwar il-paga fil-livell tal-kumpaniji

	Fil-Belġju, kull sentejn il-kumpaniji għandhom iħejju rapporti dwar id-differenzi fil-pagi fil-livell tal-kumpaniji. Kumpaniji li jħaddmu mill-anqas 50 impjegat għandhom iwettqu analiżi dettaljata tal-istruttura tal-pagi tal-kumpanija tagħhom kull sen...
	Fil-Ġermanja, liġi reċenti daħħlet regola ġenerali ta’ obbligu tar-rappurtar għal kumpaniji kbar b’rabta mal-avvanz fil-karriera tan-nisa u l-paga ugwali. Fir-Renju Unit, dawk li jħaddmu 250 impjegat jew iktar għandhom jippubblikaw ċerta informazzjoni...
	Bosta Stati Membri għandhom xi obbligu aktar estensiv għal min iħaddem li b’mod regolari jivvaluta l-prattiki tal-pagi u d-differenzi fil-pagi fil-kuntest usa’ tal-konformità tagħhom ma’ obbligu li jfasslu pjan ta’ azzjoni għal pagi ugwali.  Tali obbl...
	2.3. Awditi tal-pagi fil-livell tal-kumpanija
	2.4. Il-paga ugwali, inkluż l-awditi tal-paga, isiru parti mill-proċess tan-negozjar kollettiv

	3. L-implimentazzjoni ta’ dispożizzjonijiet oħra dwar paga ugwali pprovduti fir-rakkomandazzjoni
	4. L-applikazzjoni prattika u l-impatt tal-miżuri ta’ trasparenza fil-pagi fil-livell nazzjonali
	5. Il-konklużjonijiet u l-progress li jrid isir

