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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2246
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie vSeobecného
rozpoltu Eurdpskej dnie za rozpoctovy rok 2022, oddiel IX — Eurépsky dozorny dradnik pre
ochranu ddajov

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zrete[om na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie v§eobecného rozpoctu Eur6pskej tinie za rozpoctovy rok
2022, oddiel IX — Eurdépsky dozorny tradnik pre ochranu tidajov,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zrete[om na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0086/2024),

A.  kedze v stvislosti s postupom udelenia absolutéria chce orgdn udelujtci absolutérium podc1arknut osobitny
vyznam dalsieho posiliovania demokratickej legitimity institicii Unie zvySovanim transparentnosti
a zodpovednosti a zavedenim koncepcie zostavovania rozpoctu na zaklade vykonnosti a dobrého riadenia ludskych
zdrojov;

B.  kedZe ochrana osobnych tdajov je zdkladnym pravom chranenym pravnymi predpismi EU a zakotvenym v ¢lanku 8
Charty zdkladnych prav Eurépskej tnie;

C.  kedZe v ¢lanku 16 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa stanovuje, Ze dodrziavanie pravidiel tykajtcich sa ochrany
fyzickych osob, pokial ide o spractvanie osobnych tdajov, ktoré sa ich tykajii, podlieha kontrole nezavislého
organu;

D.  kedZe v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (') sa ustanovuje vytvorenie takéhoto nezdvislého
organu, eur()pskeho dozorného tdradnika pre ochranu tdajov (dalej len ,dozorny dradnik®), ktory je zodpovedn)’f za
ochranu a zarucenie prdva na ochranu dajov a stikromie a ktorého tilohou je zabezpecit, aby institticie a orgdny,
Girady a agentiry Unie prijali prisnu kulturu ochrany tdajov;

E. kedZe dozorny tradnik vykondva svoje funkcie v tizkej spoluprci s dalsimi orgdnmi pre ochranu osobnych tdajov
ako stcast Eurépskeho vyboru pre ochranu tdajov (EDPB) a sliiZi verejnym zdujmom, pricom sa riadi zdsadami
nestrannosti, integrity, transparentnosti a vecnosti;

F. kedze dozorny tiradnik delegoval do 13. novembra 2022 pravomoci povolujtceho tiradnika na riaditela a ndsledne
na veddceho administrativy v stilade s listinou tloh a povinnosti tykajticich sa rozpoctu a administrativy dozorného
tradnika predlozenou v sdlade s clinkom 72 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 (3, pricom funkciu G¢tovnika dozorného tradnika vykondva tctovnik Komisie v stlade
s rozhodnutim eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu ddajov z 1. marca 2017;

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018[1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych
tidajov institGciami, orgdnmi, Gradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U v.EU L 295,21.11.2018, 5. 39).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Unie, 0 zmene nariadeni (EV) & 1296/2013, (EU) ¢. 13012013, (EU) ¢ 1303/2013, (EV) & 1304/2013 (EU)
¢ 1309/2013, EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢ 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014[EU a o zruseni nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (U.v. EU L 193, 30.7.2018, 5. 1).
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konstatuje, Ze rozpocet dozorného tradnika patri do okruhu 7 VER (Eurdpska verejnd sprdva), ktory v roku 2022
predstavoval celkovo 11,6 miliardy EUR, t. j. 5,9 % rozpoctovych vydavkov Unie; konstatuje, Ze rozpocet
dozorného tdradnika predstavoval 0,17 % rozpoctovych prostriedkov okruhu 7 VFR;

poznamenava, Ze Eurdpsky dvor auditorov (dalej len ,Dvor auditorov®) vo vyrocnej sprave za rozpotovy rok 2022
preskimal vzorku 60 transakcii v oddiele Administrativa, rovnako ako v roku 2021; dalej konstatuje, Ze podla
Dvora auditorov administrativne vydavky zahffiaji vydavky na ludské zdroje vratane dochodkov, ktoré v roku
2022 predstavovali priblizne 70 % celkovych administrativnych vydavkov, a vydavky na budovy, zariadenie,
energie, komunikaciu a informa¢né technoldgie a Ze z jeho dlhoroénej prace mozno usudzovat, Ze tieto vydavky st
celkovo nizkorizikové;

konstatuje, Ze Dvor auditorov preskimal v rdmci auditu za rok 2022 systémy dohladu a kontroly dozorného
tradnika, najmi vykondvanie noriem vnutornej kontroly, riadenie rizik a fungovanie kltGc¢ovych kontrol
stanovenych v nariadeni o rozpoctovych pravidldch, a vykonal aj ex ante a ex post kontroly platieb;

konstatuje, Ze 14 zo 60 (23 %) operacii obsahovalo chyby, ale Ze Dvor auditorov na zdklade piatich vyc¢islenych chyb
odhaduje, Ze chybovost bola pod prahom vyznamnosti;

s uspokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov vo vyro¢nej sprave za rozpoctovy rok 2022 uvadza, zZe nezistil Ziadne
konkrétne problémy tykajice sa dozorného tradnika;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

kedZze kone¢ny schvéleny rozpocet dozorného tiradnika v roku 2022 bol 20 266 000 EUR, ¢o v porovnani s rokom
2021 predstavovalo zvySenie o 4,12 %; konstatuje, Ze dozorny tradnik dostal pripisané prijmy vo vyske
50 000 EUR v stvislosti so sluzbami poskytovanymi dozornému orgdnu EZVO na zdklade dohody o trovni
poskytovanych sluzieb; konstatuje, Ze rozpocet dozorného dradnika sa vzfahuje aj na c&innost nezavislého
sekretaridtu Eurépskeho vyboru pre ochranu tidajov (dalej len ,vybor®);

s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 bola miera plnenia rozpoctu 98 %, €o je viac ako v predchddzajicom
roku, ked dosahovala 86 %;

konstatuje, Ze tto¢nd vojna Ruska proti Ukrajine vytvorila tlak na rozpocet dozorného tdradnika, a to aj v podobe
rastiicej inflacie a tpravy platov, a vyrazne zvysila ndklady na energie a ceny vyrobkov a sluzieb nadobtidanych na
zéaklade verejného obstardvania a dohdd o trovni poskytovanych sluzieb s inymi institdciami; vita vnatorné
prerozdelovanie prostriedkov v rdmci rozpoctovych kapitol vykonané v priebehu roka 2022 s cielom
optimalizovat plnenie rozpoctu;

konstatuje, Ze v roku 2022 bol priemerny ¢as na realizaciu platby 21,54 dna, ¢o je ndrast v porovnani s rokom
2021, ked sa platby realizovali v priemere za 19,98 diia; vita zavedenie nového systému elektronickych platieb na
spracovanie faktar savisiacich s ndkladmi na sluzobné cesty, ktoré vopred uhradila cestovna kanceldria, od ktorého
sa oCakdva, Ze ked bude plne funkény, pomoze skrétit Cas potrebny na realizdciu platieb; vyzyva dozorného
tradnika, aby zvazil moznost rozsirenia tohto systému aj na dalsie druhy platieb;

konstatuje, Ze rozpocet dozorného tradnika na sluzobné cesty zamestnancov sa po obnoveni cestovania po
pandémii ochorenia COVID-19 zvysil v obdobi 2021 az 2022 zo 41 000 EUR na 251 000 EUR, t. j. o 512 %; dalej
konstatuje, Ze v rdmci tohto celkového rozpoc¢tu mal dozorny dradnik v roku 2022 rozpocet na sluzobné cesty
osoby dozorného tradnika vo vyske 33 000 EUR, ¢o predstavuje zvySenie o 560 % v porovnani s rozpoctom
v roku 2021, ked to bolo 5 000 EUR; konstatuje, Ze zvySenie infldcie a vjrazné zvysenie cien energie v roku 2022
v stvislosti s ito¢nou vojnou Ruska proti Ukrajine mali nepriaznivy vplyv na letenky a naklady na hotely a viedli
k zvy3eniu nédkladov na sluzobné cesty;

Vniitorné riadenie, vykonnost a vnitornd kontrola

konstatuje, Ze v roku 2022 preskiimal dozorny tradnik svoju stratégiu na roky 2020 — 2024 v polovici trvania,
priom sa zameral na tri piliere (vyhlad, opatrenia a solidarita), a stanovil si novi viziu a priority na obdobie 2022
— 2024 s cielom ,vytvorit bezpe¢nejsiu digitdlnu budiicnost*;
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uzndva vyznamné organizatné zmeny a prislusni reviziu rokovacieho poriadku, ktoré dozorny dradnik vykonal
v roku 2022 s cielom podporit vyvoj svojich tloh a zefektivnif procesy s ohladom na rychlo sa meniace
medzindrodné prostredie; konstatuje najmi, Ze v rdmci tychto zmien vytvoril dozorny tradnik novd funkciu
vedtceho sekretaridtu dozorného tradnika na trovni generdlneho tajomnika, $pecializované oddelenie pravnej
sluzby, tsek riadenia a vnitorného siladu, dva nové opera¢né tseky v oddeleni dohladu a presadzovania, novy
financny tsek v oddeleni ludskych zdrojov, oddelenie pre rozpocet a administrativu a zasttipenie v Strasburgu;

konstatuje ze nadobudnutim Gcinnosti nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/991 (), ktorym sa
menf nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/794 (*) o zriadeni Europolu, 28. jina 2022, sa skutocne
posilnili funkcie dohladu dozorného tradnika v stvislosti s opera¢nymi osobnymi tidajmi spractivanymi Europolom
v ramci jeho manddtu; konstatuje, Ze cielom organizaénych zmien zavedenych v roku 2022, najmi vytvorenia
nového pododvetvia v oddeleni dohladu a presadzovania so $pecializovanymi zamestnancami, bolo najmi
zohladnit osobitné pravomoci dozorného tradnika v stvislosti s dohladom nad agentdrami v priestore slobody,
bezpecnosti a spravodlivosti, pricom sa prihliadlo aj na nové pravomoci dozorného tradnika v oblasti dohladu vo
vztahu k Europolu; vyzyva dozorného tradnika, aby informoval orgdn udelujici absolutérium o kazdom dalsom
rozsireni svojho manddtu a vplyve na zdroje;

konstatuje, ze ako sucast zmien vykonanych v roku 2022 sa dozorny tradnik usiloval o zefektivnenie svojich
vnitornych postupov s cielom doslednejSie viest vySetrovania a presunit 3pecializovanych zamestnancov;
konstatuje, Ze vySetrovanie staznosti v savislosti s presadzovanim prava, napr. staznosti na odpovede Europolu na
ziadosti ob&anov o pristup k Gdajom, je ¢asto velmi zlozité a vzhladom na zapojenie viacerych zainteresovanych
strdn do tohto procesu trvd v priemere dlhsie ako vySetrovanie inych staznosti;

konstatuje, ze dozornému tradnikovi bolo v roku 2022 dorucenych 367 staznosti, ¢o je o 47 viac ako v roku 2021,
z ¢oho 65 bolo pripustnych a 302 nepripustnych, a dalich 129 pripustnych staznosti bolo v roku 2022 v §tadiu
rieSenia; vita usilie dozorného tradnika zniZit vysoky pocet nepripustnych staznosti, ktory sa od roku 2019
zdvojndsobil a vyzaduje si tak viac zdrojov na ich rieSenie; konstatuje, Ze dozorny uradnik vydal konecné
rozhodnutie, stanovisko alebo odpoved v 23 zo 65 pripadov staznosti prijatych v roku 2022 v priemere do 42 dni;
dalej konstatuje, Ze staznosti tykajiice sa odpovedi Europolu na Ziadosti ob&anov o pristup k dajom sa podarilo
vyriesit v priemere od piatich do 12 mesiacov; konstatuje, Ze dozorny dradnik nepretrzite prehodnocuje svoje
postupy a v pripade potreby zavddza zlep3enia na zdklade ziskanych poznatkov z minulosti s cielom este va¢Smi
zefektivnit vybavovanie staznosti v zdujme ich rychlejsieho rieSenia napriek obmedzeniam zdrojov;

konstatuje, Ze v roku 2022 Vykonal dozorny tradnik dve predbezné vysetrovania podozreni z mozného porusenia
pravidiel ochrany ddajov institdciou Unie a pokracoval v troch prebiehajiicich formalnych vySetrovaniach vo forme
auditov ochrany tdajov, z ktorych jedno bolo ukonéené v aprili 2022; dalej konstatuje, Ze dozorny tradnik zaal aj
Styri vySetrovania vo forme auditov ochrany tdajov na zdklade staznosti tykajicich sa webovych sidiel urcitych
indtitdcii, orgdnov, tradov a agentir Unie a jedno vySetrovanie v oblasti priestoru slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti a pokracoval vo vySetrovaniach, ktoré zacal v predchddzajicich rokoch; konstatuje, ze audit
v Europole vykonany dozornym tradnikom v oblasti spractivania osobnych tdajov maloletych oséb do veku 15
rokov oznacenych ako podozrivé osoby, ktoré Europolu poskytli tretie krajiny a medzindrodné organizcie, skoncil
v septembri 2023 po takmer 10-mesaénom vySetrovani a po tom, ako tdto tému povodne nastolil dozorny tiradnik
v odporticaniach adresovanych Europolu v decembri 2018 tykajicich sa spracivania citlivych ddajov;

vyzyva dozorného tradnika, aby zlepsil postup a prioritne riesil zaobchddzanie s osobnymi tidajmi tykajiicimi sa
maloletych 0s6b do 15 rokov, kedZe ide o zranitelné skupiny, ktoré potrebujii zvySent ochranu, a preto si vyzaduji
prednostné postavenie;

konstatuje, ze 16. septembra 2022 podal dozorny tiradnik Zalobu na Stidny dvor Eurdpskej tinie o neplatnost dvoch
ustanoveni zmeneného nariadenia o Europole, ktort Stidny dvor neskor zamietol; zdoraziiuje, Ze to, Ze sa dozorny
tradnik v rdmci svojej funkcie dohladu obracia v dolezitych pravnych otdzkach na Sddny dvor, by sa nemalo
povazovat za prekazku lojilnej spoluprice a dobrych vztahov medzi dozornym dradnikom a subjektmi, nad
ktorymi vykondva dohlad;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/991 z 8. jtina 2022, ktorym sa men{ nariadenie (EU) 2016/794, pokial ide

o spoluprdcu Europolu so sikromnymi subjektmi, spracivanie osobnych tidajov Europolom na podporu vysetrovania trestnych ¢inov
a tlohu Europolu v oblasti vyskumu a inovéci (U v.EUL 169,27.6.2022, 5. 1).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/ 794 z 11. mija 2016 o Agentire Eurdpskej tinie pre spoluprdcu v oblasti
presadzovania prdva (Europol), ktorym sa nahrddzaji a zrusuji rozhodnutia Rady 2009/371/SVV, 2009/934/SVV, 2009/935/SVYV,
2009/936/SVV a 2009/968/SVV (U.v. EUL 135, 24.5.2016, 5. 53).
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s uspokojenim konstatuje, Ze dozorny tradnik vypracoval koncom roka 2022 novy rdmec riadenia rizik, ¢im
posilnil svoj ramec vnatornej kontroly a zaclenil analyzu rizik do svojho ro¢ného planovania, v ktorom by sa mali
kazdoroc¢ne urcovat vstupy pre priority dozorného tradnika;

ocefuje dolezitd dlohu konzulticii s dozornym dradnikom a jeho poradenstva v legislativnom procese; konstatuje,
ze v reakcii na ziadosti o legislativne konzultdcie poskytol dozorny tradnik v roku 2022 poradenstvo Komisii
a spoluzdkonodarcom vo forme 27 stanovisk (12 v roku 2021), 49 formdlnych pripomienok (76 v roku 2021)
a 30 neformalnych pripomienok (29 v roku 2021);

naliehavo vyzyva dozorného tiradnika, aby preskiimal svoj rokovaci poriadok, pokial ide o zabezpecenie a véasné
preskimanie staznosti obcanov, pricom zohladni vSetky relevantné informécie, a aby informoval organ udelujtici
absolut6rium o pokroku dosiahnutom v tejto oblasti;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

konstatuje, ze ku koncu roka 2022 zamestndval dozorny tradnik 127 zamestnancov v porovnani so 124
zamestnancami ku koncu roka 2021 a 114 o rok predtym; konstatuje, Ze dozorny tdradnik zamestnaval 52
zmluvnych zamestnancov podla ¢ldnku 3 pism. b) sluzobného poriadku a $est docasnych zamestnancov podla
¢lanku 2 pism. b) a c); dalej konstatuje, Ze dozorny tradnik zamestndval v roku 2022 osem externych
poskytovatelov sluzieb pracujicich na mieste; vyzyva dozorného dradnika, aby informoval orgdn udelujiici
absolutérium o zavedenych opatreniach, ktoré maji zabezpecit, aby sa pristup externych poskytovatelov sluzieb
k informacidm riadil v stilade s trovitou dovernosti prislusnych zélezitosti;

domnieva sa, Ze vzhladom na zvySenie pracovného zatazenia v dosledku novych dloh a povinnosti pridelenych
dozornému tradnikovi, ako aj na mnohé dalsie legislativne konzultdcie a sibory tdajov, ktoré treba monitorovat,
by dozorny tradnik potreboval primerané zvysSenie poctu zamestnancov, aby sa zachovali efektivne pracovné
postupy s primeranym Casom odozvy; nabdda dozorného tradnika, aby svojim zamestnancom poskytoval trvalé
pracovné zmluvy s cielom zarucit kontinuitu ¢innosti a istotu prace;

konstatuje, Ze miera obsadenosti plinu pracovnych miest dosahovala ku koncu roka 2022 86,9 %; vyjadruje
polutovanie nad tym, Ze miera obsadenosti planu pracovnych miest bola niz$ia ako ciel na rok 2022; berie na
vedomie nedostatok kvalifikovanych odbornikov; nabdda dozorného tradnika, aby preskimal uZito¢né stratégie na
zvysenie viditelnosti volnych pracovnych miest; konstatuje, Ze dozorny tradnik zorganizoval v roku 2022 externé
vyberové konanie na vytvorenie rezervného zoznamu $pecializovanych uchddzacov s ohladom na potreby
prijimania zamestnancov od roku 2022;

konstatuje, Ze vzhladom na ponaucenia z pandémie ochorenia COVID-19 prijal dozorny tradnik v mdji 2022 nové
rozhodnutie o pracovnom ¢ase a hybridnej praci, podla ktorého mézu zamestnanci az tri dni v tyZdni variabilne
menit svoj pracovny Cas v zdvislosti od rezimu pruzného pracovného Casu a teleprace; vita vysledky prieskumu
medzi zamestnancami uskuto¢neného po prijati tohto rozhodnutia, z ktorého vyplynulo, Ze vi¢Sina zamestnancov
je spokojnd s novymi pracovnymi podmienkami;

blahozeld dozornému tradnikovi, Ze medzi jeho zamestnancami bolo v roku 2022 zastpenych 22 ndrodnosti, ¢o
predstavuje zlepSenie v porovnani s 21 ndrodnostami v roku 2021 a napriek nadmernému zastiipeniu piatich
ndrodnosti ide o dobry vysledok pre takito mald institiciu; vyzyva dozorného tradnika, aby sa usiloval
o dosiahnutie spravodlivejsicho geografického zastipenia medzi vietkymi ¢lenskymi §tdtmi, pricom bude osobitnd
pozornost venovat rieSeniu nedostato¢ného zasttipenia niektorych krajin;

konstatuje, Ze v roku 2022 zamestnaval dozorny tradnik 64 % Zien a 36 % muZov, t. j. pokracoval trend
z predchadzajicich rokov, ked bolo rozdelenie medzi Zenami a muzmi 63 % — 37 %; vyjadruje polutovanie nad
tym, Ze v roku 2022 neboli na vyssich riadiacich pozicidch Ziadne Zeny, zatial' o na Styroch strednych riadiacich
pozicidch sa pocas roka podarilo dosiahnut vyvdzené rodové zastipenie; vyzyva dozorného dradnika, aby
pokracoval vo svojom usili dosiahnut rodovo vyvdzené zastiipenie zamestnancov;

s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené Ziadne pripady vyhorenia alebo obtazovania medzi
zamestnancami; vita, Ze dozorny dradnik zriadil pracovnd skupinu na prediskutovanie otdzok savisiacich
s distribticiou a pridelovanim price v nadviznosti na vysledky prieskumu spokojnosti zamestnancov, ktory sa
uskutoctiuje raz za dva roky (najnovsie v jini 2022), podla ktorych sa niektori zamestnanci dozorného tradnika
domnievajii, Ze pracovné zataZenie nie je rovnomerne ani spravne rozdelené medzi timy a kolegov; Ziada
dozorného ftradnika, aby informoval orgdn udelujici absolutérium o vysledkoch diskusii pracovnej skupiny
a o podrobnostiach pripravovaného akéného planu;

vita pokracujiice usilie dozorného tradnika o aktivne zlepSovanie fyzickej a dusevnej pohody svojich zamestnancov;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2246/oj
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s uspokojenim konstatuje, Ze dozorny tradnik prijal v roku 2022 18 stdzistov, ktori boli rovnako odmenovani
a mali rovnaké pracovné podmienky ako ostatni zamestnanci;

Eticky rdmec a transparentnost

konstatuje, Ze dozorny tradnik sa v roku 2022 zameral na zvy3enie informovanosti zamestnancov o etickom rdmci
dozorného tradnika/Eur6pskeho vyboru pre ochranu tidajov organizovanim povinnych $pecializovanych skoleni
pre vSetkych zamestnancov a Gvodnych skoleni pre novych pracovnikov dozorného tiradnika/Eurépskeho vyboru
pre ochranu tdajov; nabdda dozorného tradnika, aby nadalej zvySoval informovanost a organizoval prieskumy
s cielom postdit troveri informovanosti zamestnancov o etickom rdmci dozorného tiradnika/Eurépskeho vyboru
pre ochranu tdajov;

vita celkovo vysokil droven transparentnosti, ktorti dozorny dradnik dosiahol v stvislosti so svojimi ¢innostami,
najmd pokial ide o uverejiiovanie programu a vyhldsenia o svojich zdujmoch a zdujmoch vediceho administrativy
v stlade s kédexom sprdvania dozorného dradnika z roku 2019; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze dozorny
tradnik sa rozhodol uplatiiovat kodex spravania pre dozorného tradnika aj na vedtceho administrativy namiesto
prijatia osobitného kédexu spravania pre pozicie vyssieho manazmentu;

s uspokojenim konstatuje, Ze dozorného tradnika sa od jeho zriadenia nikdy netykalo Ziadne vySetrovanie
Eur6pskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF);

s uspokojenim konstatuje, Ze dve vySetrovania, ktoré ombudsmanka zacala v roku 2022 v savislosti s dozornym
tradnikom, boli uzavreté bez toho, aby bol zisteny nespravny dradny postup;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze dozorny dradnik sa doposial formélne nezapojil do registra transparentnosti; vita
vSak zostiladenie pravidiel transparentnosti dozorného tradnika so zdsadami registra transparentnosti, pokial ide
o povinné predbezné kontroly stretnuti tretich strdn s dozornym dradnikom a vedicim jeho administrativy;
zdoraziiuje, Ze transparentnost by sa mohla lepsie zachovat, ak by sa aktivne zapisal do registra transparentnosti;
opitovne vyzyva dozorného tradnika, aby sa zapojil do registra transparentnosti EU;

konstatuje, Ze dozorny tradnik zaviedol rdmec na predchddzanie konfliktom zdujmov na trovni vyssieho
manaZmentu a zamestnancov zalozeny na kédexoch spravania, zvySovani informovanosti a poskytovani vyhldseni;
s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 neboli odhalené Ziadne pripady konfliktu zdujmov;

konstatuje, Ze dozorny tradnik méd zavedené vnitorné pravidld pre oznamovanie protispolocenskej ¢innosti, ktoré
ur¢uju bezpecné cesty a kandly, ktorymi mozu zamestnanci upozornif na podozrenia z podvodu, korupcie alebo
akéhokolvek iného zdvazného protipravneho konania bez odhalenia totoznosti oznamovatela a oznamovanych
informdcif; konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené zZiadne pripady protispolocenskej ¢innosti;

Digitalizicia, kybernetickd bezpecnost a ochrana iidajov

konstatuje, Ze rozpocet na IT vybavenie a projekty bol v roku 2022 o 21 % vy3$§i v porovnani s rokom 2021;
konstatuje, Ze tieto informdcie treba braf v tom kontexte, Ze aj rozpocet na IT v roku 2021 bol o 20 % vyssi ako
v roku 2020;

konstatuje, ze dozorny tradnik preskimal v roku 2022 stratégie viacerych instittcii EU v oblasti IT v rdmci
rozsiahlej $tidie uskuto¢nitelnosti v oblasti IT, ktord slizila ako zdklad pre vymedzenie stratégie dozorného
tradnika v oblasti IT na nadchddzajice roky; vyzyva dozorného tradnika, aby informoval orgdn udelujici
absolutérium o vysledku analyzy a jej vplyve na zdroje;

konstatuje, Ze Eurdpsky parlament poskytuje dozornému tradnikovi ako svojmu poskytovatelovi sluzieb na drovni
organizacie vybavenie a sluzby v oblasti IT; vita tsilie dozorného tradnika neustéle zlepsovat G¢innost a bezpe¢nost
svojho digitdlneho pracovného priestoru nad rdmec toho, ¢o poskytuje Eurdpsky parlament; konstatuje, Ze to
zahffia zvySovanie kvality a vykonnosti pocitacov poskytovanych zamestnancom dozorného tradnika v spolupraci
s Eur6pskym parlamentom s ohladom na stile Castejsie vyuzivanie hybridnej prace;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2246/oj



SK

U.v.EU L, 10.10.2024

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

uzndva vedicu tlohu dozorného tradnika pri zvySovani pripravenosti eurdpskych institticii v oblasti kybernetickej
bezpecnosti; konstatuje, Ze dozorny tradnik v roku 2022 aj nadalej zvySoval svoju pripravenost chranit osobné
udaje a citlivé informdcie pred kybernetickymi titokmi s ohladom na rychly vyvoj hrozieb v oblasti kybernetickej
bezpecnosti; blahozeld dozornému tradnikovi za to, Ze v zdujme vetkych institdcif preskiimal svoje bezpe¢nostné
politiky a metodiky a prisposobil zmluvné poziadavky v oblasti kybernetickej bezpecnost1 usmerneniam CERT-EU
pred nadobudnutim G¢innosti aktu EU o kybernetickej bezpecnosti; konstatuje, Ze dozorny tradnik nebol v roku
2022 vystaveny ziadnemu kybernetickému titoku;

konstatuje, Ze dozorny tradnik testuje a vyvija inovativne rieSenia v oblasti IT s otvorenym zdrojovym kédom, ktoré
re$pektuja stikromie; domnieva sa, Ze dozorny tiradnik by sa o tieto skiisenosti mal podelit s ostatnymi institdciami
EU;

vita ndsledné opatrenia dozorného tradnika v stvislosti s rozsudkom vo veci Schrems I, ktoré sa v roku 2022
zamerali najmd na zmluvy instittcii EU so sukromnyml subjektmi, najma velkymi poskytovatelm1 IKT, a na
dohody medzi institiciami EU a verejnymi organmi mimo EU/EHP alebo medzindrodnymi organizaciami;

Budovy

konstatuje, Ze po odstahovani ombudsmanky koncom roka 2021 boli dozorny tiradnik a EDPB v roku 2022
jedinymi ndjomcami prisluinej budovy Eurépskeho parlamentu; konstatuje, Ze po odstahovani ombudsmanky boli
tri poschodia budovy plne renovované, aby sa tam mohli nastahovat zamestnanci dozorného dradnika a EDPB
a priestory sa mohli prisposobit novym pracovnym podmienkam po pandémii ochorenia COVID-19;

konstatuje, Ze pokial ide o pristup do budovy dozorného tradnika, uplatiiuji sa rozhodnutia prijaté a vykondvané
Eurépskym parlamentom v rdmci jeho politiky v oblasti budov; vyzyva dozorného tradnika, aby upozortioval na
potreby 0s6b so znizenou pohyblivostou alebo zdravotnym postihnutim a aby informoval orgdn udelujtici
absolutérium o kazdom novom rozhodnuti prijatom v tejto stvislosti;

Zivotné prostredie a udrzatelnost

konstatuje, Ze dozorny tradnik sa nepripojil k schéme pre environmentdlne manazérstvo a audit (EMAS), ale
zaviedol niekolko opatreni na zniZenie svojej environmentélnej stopy, napriklad obmedzenie spotreby papiera
v nadviznosti na digitalizaciu procesov v oblasti [udskych zdrojov alebo recyklaciu odpadu; konstatuje, Ze pokial
ide o environmentélnu infrastruktdru, na budove prenajatej od Eurdpskeho parlamentu neboli nainstalované Ziadne
soldrne panely; vyzyva dozorného tradnika, aby informoval orgdn udelujici absolutérium o kazdom novom
rozhodnuti intalovat na svoju budovu soldrne panely;

vita, Ze dozorny tradnik nadalej podporuje udrzatelnt mobilitu svojich zamestnancov tym, Ze im uhrddza 50 %
ceny mesacnych/ro¢nych listkov na vyuzivanie verejnej dopravy a vycleniuje vo svojich gardzach dostato¢ny priestor
na zaparkovanie ich bicyklov;

Medziinstituciondlna spoluprica

vita rozpoctové a administrativne tUspory dosiahnuté vdaka medziinstituciondlnej spolupraci, najmd uzavretie
dohod o tirovni poskytovanych sluzieb s Eur6pskym parlamentom v stvislosti s prendgjmom jeho priestorov
a pouzivanim jeho aplikacii IT, hardvérovych dodavok a tdrzby, ako aj s Komisiou v oblasti sluzieb IKT;

konstatuje, ze dozorny dradnik tizko, aj ked neformalne, spolupracuje s tiradom OLAF, Eurépskou prokuratirou
a Dvorom auditorov, ktorym poskytuje poradenstvo o konkrétnych projektoch a otdzkach stvisiacich s jeho tlohou
dohladu; vita najma pravidelny dialég v roku 2022 s Eurpskou prokuratirou ako novovytvorenou institticiou; vita,
7e dozorny dradnik je zapojeny do Struktiirovanejsej spoluprice s ombudsmankou na zdklade memoranda
o porozumeni, ktoré vymedzuje podmienky ich spoluprace na trovni rieSenia staZnostf;

konstatuje Ze medziindtituciondlna spoluprica s dozornym tradnikom v rdmci jeho dozornej dlohy ma klticovy
vyznam pre to, aby ostatné institticie EU viac dodrZiavali pravny rimec na ochranu tdajov; blahozeld dozornému
uradnikovi za to, Ze ako prvy orgdn uzavrel medziinstituciondlnu zmluvu o poskytovani sluzieb Nextcloud so
signatdrskymi eur6pskymi institticiami;
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vita kli¢ovi Glohu dozorného orgdnu v roku 2022 pri koordindcii orgdnov pre ochranu osobnych ddajov ¢lenskych
statov zasttpenych v EDPB s cielom presadzovat konzistentni ochranu tdajov v celej Unii; konstatuje ze dozorny
tradnik sa v roku 2022 zapojil do koordinovanych opatreni EDPB 2022, pokial ide o vyuZivanie cloudovych
sluzieb v Un11 ktorych cielom bolo vymienat si poznatky a osvedCené postupy medzi dozornym tiradnikom,
inititiciami EU a orgdnmi pre ochranu tidajov;

Komunikécia

konstatuje, Ze rozpocet na verejnd komunikaciu a propagaéné ¢innosti na rok 2022 dosahoval 304 665 EUR, ¢o
v porovnani s rokom 2021 predstavovalo zvySenie o 19 %; vita komplexnt komunikacna stratégiu s cielom zvysit
informovanost o tlohe dozorného tradnika a vyzname dodrziavania pravidiel Unie v oblasti ochrany tdajov,
zameranii na eurdpske institticie, odbornikov EU na ochranu tdajov, ako aj §iroki verejnost;

s uspokojenim konstatuje, Ze dozorny tradnik zorganizoval v roku 2022 niekolko komunikaénych podujati
v hybridnom rezime, najmi vyznamnt medzindrodnd konferenciu s ndzvom Budtcnost ochrany tdajov: G¢inné
presadzovanie prava v digitdlnom svete, na ktorej sa osobne, ako aj na dialku zdcastnilo viac ako 2 000 tcastnikov;

konstatuje, Ze dozorny tradnik komunikuje online prostrednictvom svojho webového sidla a G¢tov na socidlnych
médidch: X (byvaly Twitter) (29 100 sledovatelov), LinkedIn (63 000 sledovatelov), YouTube (275000
sledovatelov), EU-Voice (5100 sledovatelov) a EU-Video (690 sledovatelov); uvddza, Ze dozorny tradnik zacal
v roku 2022 niekolko kampani v soc1alnych médidch zameranych na podporu konkrétnych iniciativ alebo
uskutocovanych v partnerstve s inymi institiciami EU, aby zvysil svoj dosah a publikum dostato¢ne informoval
o svojich ¢innostiach;

berie na vedomie vedticu dlohu dozorného tradnika pri testovani a propagdcii kandlov socidlnych médii, ktoré
prispievajii k stratégii Unie v oblasti tidajov a digitilnej suverenity v stlade s pravnym rémcom na ochranu tdajov;

opakovane vyjadruje svoju podporu, pokial ide o usilie dozorného dradnika monitorovat a vysvetlit Sirokej
verejnosti novy vyvoj v oblasti technoldgii a jeho potencidlny vplyv na ochranu tdajov a stkromia, napriklad
prostrednictvom sprav TechDispatch a TechSonar; dalej nabdda dozorného tdradnika, aby zvysil svoje kapacity
v oblasti monitorovania technoldgii a spustil informac¢né kampane o svojich zisteniach a odporticaniach.
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