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REZOLUTIA (UE) 2024/2246 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea IX -
Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor

PARLAMENTUL EUROPEAN,

—  avand in vedere Decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea IX — Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor,

—  avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
—  avand in vedere avizul Comisiei pentru libertiti civile, justitie si afaceri interne,

—  avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0086/2024),

A.  intrucit in contextul procedurii de descircare de gestiune, autoritatea care acordd descircarea de gestiune doreste si
accentueze ci este deosebit de important si se intireascd si mai mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii
prin cresterea transparentei si a responsabilitdtii si prin aplicarea principiului intocmirii bugetului in functie de
performante si al bunei gestiuni a resurselor umane;

B.  intrucit protectia datelor este un drept fundamental, protejat de legislatia europeand si consacrat la articolul 8 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

C.  intrucat articolul 16 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede cd respectarea normelor referitoare
la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal care le privesc face obiectul
controlului unei autorititi independente;

D.  intrucit Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului () prevede instituirea unei
autoritdti independente, respectiv Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (,AEPD”), care s fie responsabild
cu protejarea si garantarea dreptului la protectia datelor si la viatd privata si si fie insdrcinatd si asigure adoptarea de
citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii a unei culturi puternice a protectiei datelor;

E. intrucat AEPD isi indeplineste atributiile in strinsd cooperare cu autoritatile similare pentru protectia datelor (APD)
in cadrul Comitetului european pentru protectia datelor (CEPD) si serveste interesului public, ghidindu-se totodatd
dupd principiul impartialitdtii, al integritdtii, al transparentei si al pragmatismului;

E. intrucat, pand la 13 noiembrie 2022, AEPD a delegat directorului si, ulterior, sefului administratiei competentele de
ordonator de credite in conformitate cu carta sarcinilor §i responsabilititilor privind bugetul §i administrarea
Autoritdtii, previzutd la articolul 72 alineatul (2) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului
European si al Consiliului (¥, in timp ce functia de contabil al AEPD este indeplinitd de contabilul Comisiei in
conformitate cu Decizia Autoritdtii Europene pentru Protectia Datelor din 1 martie 2017,

(") Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p- 39).

() Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 julie 2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013,
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si
de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (O L 193, 30.7.2018, p. 1).
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constatd cd bugetul AEPD se incadreazd la rubrica 7 din CFM, ,Administratia publicd europeand”, care a totalizat
11,6 miliarde EUR, si anume 5,9 % din cheltuielile de la bugetul Uniunii in 2022; constatd cd bugetul AEPD a
reprezentat 0,17 % din creditele de la rubrica 7 din CFM;

constatd cd in raportul siu anual pentru exercitiul financiar 2022, Curtea de Conturi (,Curtea”) a examinat un
esantion de 60 de operatiuni de la rubrica ,Administratie”, acelasi numdr ca §i in 2021; ia act, de asemenea, de
constatarea Curtii potrivit careia cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv pensiile,
care in 2022 au reprezentat aproximativ 70 % din totalul cheltuielilor administrative, si cheltuielile pentru cladiri,
echipamente, energie, comunicatii si tehnologia informatiei, precum si cd activitatea desfdsuratd de-a lungul mai
multor ani indicd faptul c&, in general, aceste cheltuieli prezintd un risc scizut;

constatd cd Curtea, ca parte a auditului pentru 2022, a examinat sistemele de supraveghere si de control ale AEPD, in
special punerea in aplicare a standardelor de control intern, gestionarea riscurilor i functionarea controalelor-cheie
definite in Regulamentul financiar, inclusiv controalele ex ante si ex post cu privire la plati;

constatd cd 14 (23 %) dintre cele 60 de operatiuni contineau erori, dar ci, pe baza celor cinci erori cuantificate,
Curtea estimeazd ca nivelul de eroare se situeazd sub pragul de semnificatie;

remarci cu satisfactie cd in raportul sdu anual pentru exercitiul financiar 2022, Curtea mentioneaza cd nu a depistat
probleme speciale referitoare la AEPD;

Gestiunea bugetari si financiara

ia act de faptul cd bugetul final adoptat al AEPD s-a ridicat la 20 266 000 EUR in 2022, ceea ce a reprezentat o
crestere cu 4,12 % fatd de 2021; ia act de faptul cd AEPD a primit venituri alocate in valoare de 50 000 EUR legate
de serviciile furnizate Autorititii de supraveghere a AELS prin intermediul unui acord privind nivelul serviciilor;
constatd cd bugetul AEPD acoperd, de asemenea, activitatea secretariatului independent al Comitetului european
pentru protectia datelor (,Comitetul”);

constatd cu satisfactie cd rata de executie bugetard a fost de 98 % in 2022, fiind mai mare decat in exercitiul
precedent, cand rata de executie bugetard a fost de 86 %;

ia act de faptul cd rizboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a creat o presiune bugetard pentru AEPD,
inclusiv prin cresterea inflatiei si a ajustdrilor salariale, prin cresterea puternici a costurilor energiei si a costului
bunurilor si serviciilor prin achizitii publice si acorduri privind nivelul serviciilor cu alte institutii; salutd realocirile
interne in cadrul capitolelor bugetare efectuate in cursul anului 2022 pentru a optimiza executia bugetard;

constatd cd termenul mediu de platd a fost de 21,54 zile in 2022, ceea ce a reprezentat o crestere fatd de 2021, cind
durata medie a fost de 19,98 zile; salutd introducerea unui nou sistem electronic de platd pentru procesarea
facturilor legate de costurile de misiune plitite in avans de agentia de voiaj, care se preconizeazd ci va contribui la
reducerea timpului necesar pentru efectuarea platilor odatd ce va fi pe deplin operational; invitd AEPD si ia in
considerare posibilitatea de a extinde acest sistem la alte tipuri de plti;

constatd cd bugetul AEPD pentru misiunile personalului a crescut de la 41 000 EUR la 251 000 EUR, ceea ce
reprezintd o crestere de 512 % intre 2021 si 2022, in urma reludrii cdlitoriilor dupd pandemia de COVID-19;
constatd, de asemenea, cd, in cadrul acestui buget global, AEPD a avut un buget dedicat misiunilor pentru Autoritate
de 33000 EUR in 2022, comparativ cu 5000 EUR in 2021, ceea ce reprezintd o crestere de 560 %; observi cd
cresterea inflatiei §i cresterea substantiald a pregurilor la energie in 2022 legate de rizboiul de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei au avut un efect negativ asupra biletelor de avion si a costurilor de hotel, conducand astfel la o
cregtere a costurilor de misiune;

Gestiunea internd, performanta si controlul intern

ia act de faptul cd, in 2022, AEPD a efectuat o evaluare la jumadtatea perioadei a strategiei sale pentru perioada
2020-2024, axatd pe trei piloni, ,Analizd prospectivd, actiune si solidaritate”, stabilind viziunea si prioritdtile
reorientate ale AEPD pentru perioada 2022-2024 in vederea ,conturdrii unui viitor digital mai sigur”;
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ia act de schimbdrile organizationale majore si revizuirea corespunzdtoare a regulamentului sdu de proceduri,
intreprinse de AEPD in 2022 pentru a sprijini evolutia sarcinilor sale si pentru a imbundtiti eficienta proceselor
sale, avind in vedere evolutia rapidd a mediului international; remarcd mai ales cd, ca urmare a acestor schimbdri,
AEPD a creat o noud functie de sef al Secretariatului AEPD la nivelul unui secretar general, o functie de serviciu
juridic special, un sector care se ocupd de guvernantd si conformitatea internd, doud noi departamente operationale
in unitatea de supraveghere si sanctiuni, un nou departament financiar in Unitatea pentru resurse umane, buget si
administratie si o antend la Strasbourg;

constatd cd, odatd cu intrarea in vigoare, la 28 iunie 2022, a Regulamentului (UE) 2022/991 al Parlamentului
European si al Consiliului ) de modificare a Regulamentului (UE) 2016/794 al Parlamentului European si al
Consiliului () de instituire a Europol, s-a conferit intr-adevar mai multd putere functiilor de supraveghere ale AEPD
in raport cu datele operationale cu caracter personal prelucrate de Europol in cadrul mandatului siu; ia act de faptul
cd modificdrile organizationale introduse in 2022, in special crearea unui nou subsector in unitatea de supraveghere
si punere in aplicare cu personal specializat, au urmdrit in special sd reflecteze asupra competentelor specifice ale
AEPD in ceea ce priveste supravegherea agentiilor din spatiul de libertate, securitate si justitie (SLSJ), tindnd seama,
de asemenea, de noile competente de supraveghere ale AEPD in ceea ce priveste Europol; invitd AEPD si informeze
autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la orice noud prelungire a mandatului siu si la impactul
asupra resurselor;

ia act de faptul c3, in cadrul modificarilor puse in aplicare in 2022, AEPD s-a straduit si 1si rationalizeze procedurile
interne pentru a trata mai riguros anchetele si pentru a redistribui personalul specializat; constatd cd investigarea
plangerilor in contextul aplicarii legii, de exemplu a plangerilor impotriva rispunsurilor de la Europol, la cererile
cetidtenilor de acces in calitate de persoane vizate, implicd adesea un grad ridicat de complexitate si necesitd, in
medie, mai mult timp decat alte plangeri, datd fiind implicarea mai multor pérti interesate in proces;

retine cd AEPD a primit 367 de plangeri in 2022, adicd cu 47 mai multe decat in 2021, dintre care 65 au fost
admisibile, iar 302 au fost inadmisibile, pe langd cele 129 de plangeri admisibile aflate in curs in 2022; apreciazi
eforturile depuse de AEPD pentru a reduce numdrul mare de plangeri inadmisibile, care s-au dublat din 2019, si a
reduce implicit resursele necesare pentru tratarea acestora; retine ¢ AEPD a emis o decizie/un aviz/rdspuns final in
23 din cele 65 de plangeri primite in 2022, in medie in termen de 42 de zile; constatd, de asemenea, cd plangerile
referitoare la rispunsurile de la Europol la cererile cetdtenilor de acces in calitate de persoane vizate au fost tratate,
in medie, in 5-12 luni; constatd cd AEPD isi reevalueazd in permanentd procedurile si introduce imbundtitiri, unde
este necesar, pe baza lectiilor invitate din trecut, pentru a-si fluidiza si mai mult procesul de tratare a plangerilor,
astfel incat si rezolve mai repede plangerile, in pofida constringerilor impuse de resurse;

ia act de faptul cd, in 2022, AEPD a efectuat doud anchete preliminare in care au existat preocupdri cu privire la
posibile incilciri ale normelor de protectie a datelor de citre o institutie a Uniunii si a continuat trei anchete oficiale
in curs sub forma unor audituri privind protectia datelor, dintre care una a fost incheiatd in aprilie 2022; constatd, de
asemenea, ci AEPD a lansat, de asemenea, patru anchete sub forma unor audituri privind protectia datelor bazate pe
plangeri referitoare la site-urile anumitor institutii, organe, oficii si agentii ale Uniunii (IUE) si o anchetd in sectorul
SLSJ si a continuat anchetele in curs lansate in anii precedenti; afld cd auditul efectuat de AEPD referitor la modul in
care a prelucrat Europol datele personale ale minorilor mai mici de 15 ani marcati ca suspecti, furnizate Agentiei de
tari terte si organizatii internationale, s-a incheiat in septembrie 2023, dupd o anchetd de aproape 10 luni si dupi ce
subiectul fusese deja tratat initial de AEPD, care in decembrie 2018 a adresat recomanddri Europol cu privire la
prelucrarea datelor sensibile;

invitd AEPD sd optimizeze procedura si sd acorde prioritate prelucrdrii datelor cu caracter personal ale minorilor sub
15 ani, pentru cd acesta este un grup vulnerabil care are nevoie de o protectie sporitd, si asadar meritd si i se acorde
un statut prioritar;

ia act de faptul c3, la 16 septembrie 2022, AEPD a introdus o actiune in anularea a doud dispozitii din Regulamentul
modificat privind Europol in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), care a fost ulterior respinsd de CJUE;
subliniazd ci faptul cd AEPD aduce in fata CJUE chestiuni juridice importante in rolul sdu de supraveghere nu ar
trebui considerat ca afectdnd cooperarea loiald si bunele relatii dintre AEPD si entitdtile pe care le supravegheazd;

Regulamentul (UE) 2022/991 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 ijunie 2022 de modificare a Regulamentului
(UE) 2016/794 in ceea ce priveste cooperarea Europol cu pdrtile private, prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Europol in
sprijinul anchetelor penale si rolul Europol in materie de cercetare si inovare (JO L 169, 27.6.2022, p. 1).

Regulamentul (UE) 2016/794 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 mai 2016 privind Agentia Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) si de inlocuire §i de abrogare a Deciziilor 2009/371JAL 2009/934[JAl
2009/935/JAL 2009/936[JAL si 2009/968]JAl ale Consiliului O L 135, 24.5.2016, p. 53).
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constatd cu satisfactie ¢ AEPD a elaborat un nou cadru de gestionare a riscurilor la sfarsitul anului 2022,
indsprindu-si astfel cadrul de control intern si integrand analiza riscurilor in planificarea sa anual, care ar trebui si
determine contributia la prioritdtile AEPD an de an;

apreciaza rolul important al consultdrii si consilierii AEPD in procesul legislativ; ia act de faptul cd avizul AEPD a luat
forma a 27 de avize (12 in 2021), a 49 de observatii oficiale (76 in 2021) si a 30 de observatii informale (29 in
2021) adresate Comisiei si colegiuitorilor ca rdspuns la solicitirile de consultare legislativd din 2022;

invitd AEPD si i revizuiascd regulamentul de procedurd pentru a se asigura cd plangerile cetitenilor sunt examinate
in timp util, tindnd seama de toate informatiile relevante, si sd informeze autoritatea care acordd descircarea de
gestiune cu privire la progresele inregistrate in acest domeniu;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

ia act de faptul g, la sfarsitul anului 2022, AEPD avea 127 de membri ai personalului, fatd de 124 la sfarsitul anului
2021 si 114 la sfarsitul anului 2020; ia act de faptul cd AEPD a angajat 52 de agenti contractuali in temeiul
articolului 3 litera (b) din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti si 6 agenti temporari in
temeiul articolului 2 litera (b) si al articolului 2 litera (c); constatd, de asemenea, ci AEPD a angajat 8 prestatori
externi de servicii care lucrau la fata locului in 2022; invitd AEPD si informeze autoritatea care acordd descdrcarea
de gestiune cu privire la masurile instituite pentru a se asigura cd accesul la informatii al prestatorilor externi de
servicii este gestionat in conformitate cu nivelul de confidentialitate impus de chestiunile in cauzi;

crede cd, cum i-a crescut volumul de munci odata cu noile sarcini si responsabilititi atribuite, AEPD, care mai trebuie
sd monitorizeze si multe alte consultdri legislative si seturi de date, ar avea nevoie de o suplimentare proportionald a
personalului pentru a mentine fluxuri de lucru eficiente si timpi de rdspuns rezonabili; incurajeazd AEPD si le ofere
contracte permanente angajatilor sdi, pentru a garanta continuitatea activitaii si securitatea muncii;

constatd cd la sfarsitul anului 2022 rata de ocupare a schemei de personal era de 86,9 %; regretd cd rata de ocupare a
schemei de personal este mai micd decdt obiectivul pe 2022; recunoaste deficitul de profesionisti calificati;
incurajeazd Autoritatea si vadd ce strategii ar putea aplica pentru a-si face mai bine cunoscute posturile vacante; ia
act de faptul 3, in 2022, AEPD a organizat o procedurd de selectie externd pentru a crea o listd de rezervd de
candidati specializati, avand in vedere nevoile de recrutare incepand din 2022;

constatd cd, tinind seama de lectiile invitate in urma pandemiei de COVID-19, AEPD a adoptat o noud decizie
privind timpul de lucru si munca hibridd in mai 2022, in temeiul cireia meritd remarcat indeosebi ci personalul isi
poate modifica timpul de lucru dupd un program de lucru flexibil si poate lucra de acasd pand la trei zile pe
sdptdimand; se bucurd si afle rezultatele sondajului in rindul personalului efectuat dupd adoptarea deciziei
respective, care a indicat ci majoritatea membrilor personalului sunt multumiti de noul regim de lucru;

felicitd AEPD pentru cd in 2022 in rdndul personalului siu erau reprezentate 22 de nationalitdti, ceea ce reprezintd o
imbundtitire fatd de 21 in 2021 si este, cu toate cd 5 nationalitdti sunt suprareprezentate, un punctaj excelent pentru
o institutie atat de micd; invitd AEPD sd se strdduiascd s ajungd la o reprezentare geograficd mai echitabild a tuturor
statelor membre, ocupandu-se cu predilectie de faptul cd unele tiri sunt subreprezentate;

constatd cd, in 2022, AEPD a angajat in total 64 % femei §i 36 % barbati, urmind aceeasi tendintd ca in anii
precedenti, cind distributia intre femei si barbati a fost de 63 % si, respectiv, 37 %; regretd cd in 2022 nu au existat
femei in posturi de conducere de nivel superior, in timp ce proportia de gen a patru cadre de conducere de nivel
mediu a atins un echilibru in cursul anului; invitd AEPD si isi continue eforturile de realizare a unei reprezentiri
echilibrate din punctul de vedere al genului a personalului;

constatd cu satisfactie cd, in 2022, nu a fost raportat niciun caz de burnout sau hdrtuire in randul personalului AEPD;
salutd faptul ¢ AEPD a infiintat un grup de lucru pentru a discuta aspecte legate de distribuirea si alocarea
activitatilor in urma rezultatelor sondajului bienal privind satisfactia personalului, realizat in iunie 2022, conform
ciruia unii membri ai personalului AEPD au considerat cd volumul de munci nu a fost impartit in mod egal sau
bine distribuit intre echipe si colegi; solicitd AEPD sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu
privire la rezultatul discutiilor din cadrul grupului de lucru si la detaliile planului de actiune in curs de elaborare;

salutd eforturile sustinute depuse de AEPD pentru a imbundtiti activ starea de bine fizica si mentald a personalului
sdu;
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constatd cu satisfactie cd AEPD a recrutat 18 stagiari in 2022, care au fost remunerati si au beneficiat de aceleasi
formule de lucru ca si restul personalului;

Cadrul de etici si transparenta

ia act de faptul ¢4, in 2022, AEPD si-a concentrat eforturile pe cresterea gradului de sensibilizare a personalului cu
privire la cadrul etic al AEPD/CEPD prin organizarea de sesiuni de formare specifice obligatorii pentru toti membrii
personalului si de formare introductivd pentru nou-venitii AEPD/CEPD; incurajeazd AEPD si continue sensibilizarea
si organizarea de sondaje pentru a evalua nivelul de sensibilizare a personalului cu privire la cadrul etic
al AEPD|CEPD;

salutd nivelul general ridicat de transparentd atins de AEPD in ceea ce priveste activitatile sale, in special in ceea ce
priveste publicarea ordinii de zi si a declaratiei de interese a Autorititii si a sefului administratiei AEPD, in
conformitate cu Codul de conduita al Autoritdtii din 2019; regretd cd AEPD a decis sd aplice Codul de conduitd al
Autoritdtii in cazul sefului administratiei AEPD in loc sd adopte un cod de conduitd special pentru posturile de
conducere de nivel superior;

constatd cu satisfactie cd AEPD nu a fost implicatd niciodatd in vreo investigatie a Oficiului European de Luptd
Antifraudd (OLAF) de la infiintarea sa;

constatd cu satisfactie cd doud anchete deschise de Ombudsman in 2022 cu privire la AEPD au fost inchise fard
constatdri de administrare defectuoass;

regretd ¢ AEPD nu a aderat incd in mod oficial la registrul de transparentd; saluti, cu toate acestea, alinierea
normelor de transparentd ale AEPD la principiile registrului de transparentd in ceea ce priveste verificdrile prealabile
obligatorii din registrul de transparentd pentru reuniunile pdrtilor terte cu Autoritatea si cu seful administratiei
AEPD; subliniazd ci transparenta ar putea fi mai bine servitd printr-o inscriere activd in registrul de transparents;
reitereazd apelul adresat AEPD de a adera la Registrul de transparenta al UE;

ia act de faptul cd AEPD a instituit un cadru pentru prevenirea conflictelor de interese la nivelul conducerii
superioare si al personalului prin coduri de conduitd, sensibilizare si declaratii; constatd cu satisfactie cd, in 2022,
nu a fost detectat niciun conflict de interese;

ia act de faptul cd AEPD dispune de norme interne privind denuntarea neregulilor, care definesc cii si canale sigure
prin care personalul isi poate exprima preocupdri cu privire la fraudd, coruptie sau orice alte nereguli grave, fird a
aduce atingere confidentialitatii identititii avertizorului si a informatiilor raportate; constati cd, in 2022, nu au fost
raportate cazuri de avertizare de integritate;

Digitalizarea, securitatea cibernetici si protectia datelor

constatd cd bugetul pe 2022 pentru echipamente si proiecte informatice a fost cu 21 % mai mare decat in 2021; ia
act de faptul cd aceste informatii trebuie evaluate in contextul in care bugetul pe 2021 pentru IT a fost cu 20 % mai
mare decit bugetul pe 2020;

constatd cd, in 2022, AEPD a analizat strategiile informatice ale mai multor institutii ale UE in cadrul unui amplu
studiu de fezabilitate IT, care a servit drept bazd pentru definirea strategiei informatice a AEPD pentru anii urmatori;
invitd AEPD si informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la rezultatul acestei analize si la
impactul siu asupra resurselor;

ia act de faptul cd Parlamentul furnizeaza echipamente si servicii informatice AEPD, in calitate de furnizor de servicii
corporative; salutd eforturile AEPD de a-si imbunititi in permanentd spatiul de lucru digital in ceea ce priveste
eficacitatea si securitatea dincolo de ceea ce este furnizat de Parlament; ia act de faptul cd acest lucru a implicat
imbundtatirea calitdtii §i performantei calculatoarelor puse la dispozitia personalului AEPD, in colaborare cu
Parlamentul, in vederea generalizdrii muncii hibride;
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recunoaste rolul de lider al AEPD in imbunatitirea gradului de pregitire a IUE in materie de securitate cibernetic; ia
act de faptul c3, in 2022, AEPD a continuat s isi imbundtdteascd disponibilitatea de a proteja datele cu caracter
personal si informatiile sensibile impotriva atacurilor cibernetice, avand in vedere evolutia rapidd a peisajului
amenintdrilor la adresa securitdtii cibernetice; feliciti AEPD pentru revizuirea politicilor si a metodologiilor sale in
materie de securitate i pentru adaptarea cerintelor contractuale in materie de securitate cibernetici in conformitate
cu orientdrile CERT-UE, inainte de intrarea in vigoare a Regulamentului UE privind securitatea ciberneticd, in
beneficiul tuturor institutiilor; constatd ¢ AEPD nu s-a confruntat cu niciun atac cibernetic in 2022;

ia act de faptul cd AEPD testeazd si dezvoltd solutii informatice cu sursd deschisd inovatoare si favorabile vietii
private; considerd cd AEPD ar trebui sd impdrtdseascd aceste experiente cu celelalte IUE;

salutd actiunile intreprinse de AEPD dupd hotdrirea Schrems II, concentrandu-se in special in 2022 pe contractele
IUE cu entitdti private, in special cu mari furnizori TIC, precum si pe acordurile dintre institutiile UE §i organisme
publice din afara UE/SEE sau organizatii internationale;

Cladirile

ia act de faptul cd, in 2022, AEPD si CEPD au fost singurii chiriasi ai clidirii Parlamentului in care se aflau, in urma
mutdrii Ombudsmanului de la sfarsitul anului 2021; constatd cd, in urma acestei mutdri, trei etaje ale cladirii au fost
complet renovate pentru a gizdui personalul AEPD si CEPD si pentru a adapta clidirile la noile conditii de munca
predominante dupi pandemia de COVID-19;

ia act de faptul c, in ceea ce priveste accesibilitatea clidirii sale, AEPD se bazeazd pe deciziile luate §i puse in aplicare
de Parlament, ca parte a politicii sale imobiliare; invitd AEPD si pledeze pentru necesitatea de a se concentra asupra
nevoilor persoanelor cu mobilitate redusd sau cu dizabilitati si sd informeze autoritatea care acordd descdrcarea de
gestiune cu privire la orice noud decizie luatd in acest sens;

Mediu si sustenabilitate

constatd cd AEPD nu a aderat la sistemul de management de mediu si audit (EMAS), dar a introdus mai multe masuri
pentru a-si reduce amprenta de mediu, cum ar fi reducerea hartiei ca urmare a digitalizarii proceselor de administrare
a resurselor umane sau reciclarea deseurilor; constatd c3, in ceea ce priveste infrastructurile de mediu, nu au fost
instalate panouri solare pe clddirea inchiriatd de Parlament; invitd AEPD si informeze autoritatea care acordad
descdrcarea de gestiune cu privire la orice noud decizie de a instala panouri solare pe clidirea sa;

felicitd AEPD pentru cd promoveazd in continuare mobilitatea durabild a personalului, cdruia ii ramburseazid 50 %
din abonamentele lunare/anuale la transportul public §i pentru cd alocd in garaje suficient spatiu pentru parcarea
bicicletelor personalului;

Cooperarea interinstitutionald

considerd demne de ldudat economiile bugetare si administrative realizate prin cooperarea interinstitutionald, in
special incheierea de acorduri privind nivelul serviciilor cu Parlamentul pentru inchirierea sediilor sale si utilizarea
aplicatiilor sale de sistem informatic, furnizarea si intretinerea hardware-ului, precum si cu Comisia pentru servicii
TIG;

observa cd AEPD, pe lingi rolul sdu de supraveghere, coopereazid strans, desi informal, cu OLAF, EPPO si Curtea,
cdrora le dd sfaturi pe anumite proiecte si intrebari; salutd, in special, dialogul periodic cu EPPO, in calitate de
institutie nou-creatd, in 2022; feliciti AEPD pentru ci a instaurat o cooperare mai structuratd cu Ombudsmanul
printr-un memorandum de intelegere care urmdreste si defineascd modalititile de cooperare la nivelul tratdrii
plangerilor;

ia act de faptul cd cooperarea interinstitutionald cu AEPD, in rolul siu de supraveghere, este esentiald pentru ca
celelalte IUE sd isi imbundtdteascd nivelul de conformitate cu cadrul juridic privind protectia datelor; feliciti AEPD
pentru asumarea rolului de coordonator in atribuirea unui contract interinstitutional pentru furnizarea de servicii
Nextcloud institutiilor UE semnatare;
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salutd rolul esential jucat de AEPD in 2022 in coordonarea autoritatilor pentru protectia datelor (APD) din statele
membre reprezentate in CEPD pentru a promova o protectie consecventd a datelor in intreaga Uniune; retine cd
AEPD a participat la actiunea coordonatd de asigurare a respectdrii legii din 2022 a CEPD privind utilizarea
serviciilor de cloud in Uniune, al cirei scop a fost de a face schimb de cunostinte si de bune practici intre AEPD, IUE
si APD;

Comunicarea

constatd cd bugetul pentru activitdti de comunicare publicd si promovare in 2022 s-a ridicat la 304 665 EUR, ceea ce
reprezintd o crestere de 19 % fatd de 2021; salutd strategia cuprinzitoare de comunicare prin care urmdreste sa isi
facd cunoscut rolul si sd semnaleze importanta respectirii normelor Uniunii de protectie a datelor, care se adreseazd
IUE, expertilor UE in protectia datelor si publicului larg;

constati cu satisfactie cd AEPD a organizat mai multe evenimente de comunicare in format hibrid in 2022, in special
o conferintd internationald majora pe tema ,Viitorul protectiei datelor: asigurarea efectivd a respectarii legislatiei in
lumea digitald”, care a avut peste 2 000 de participanti, atat cu prezent fizicd, cét si de la distant3;

ia act de faptul ¢ AEPD comunicd online prin site-ul siu si conturile sale de pe platformele de comunicare sociald pe
X (fostul Twitter) (29 100 de urmdritori), LinkedIn (63 000 de urmdritori), YouTube (275000 de urmdritori),
EU-Voice (5 100 de urmdritori) si EU-Video (690 de urmdritori); constatd cd AEPD a lansat mai multe campanii pe
platformele de comunicare sociald in 2022, care vizeazd promovarea anumitor initiative sau care se desfisoara in
parteneriat cu alte institutii ale UE pentru a lirgi cercul publicului sdu si a-l tine la curent cu activitatile sale;

remarcd rolul principal al AEPD in testarea si promovarea canalelor de comunicare sociald care contribuie la strategia
Uniunii privind datele si suveranitatea digitald, in conformitate cu cadrul juridic privind protectia datelor;

isi reafirmd sustinerea pentru eforturile AEPD de a monitoriza si de a explica publicului larg evolutiile emergente din
domeniul tehnologiei si impactul lor potential asupra protectiei datelor si a vietii private, de exemplu prin rapoartele
TechDispatch si TechSonar; incurajeazd AEPD si isi consolideze mai mult capacitdtile in domeniul monitorizarii
tehnologiei si sd lanseze campanii de informare prin care sd isi difuzeze constatdrile si recomandarile.
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