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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2246 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurdpai Uni6 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrdl sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel, IX. szakasz - Eurdpai
adatvédelmi biztos

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Unié 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 éltalanos koltségvetésének végrehajtasdra vonatkozd
mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra, IX. szakasz — Eurdpai adatvédelmi biztos,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsig véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0086/2024),

A.  mivel a mentesitésért felel6s hat6sdg a mentesitési eljards keretében hangstlyozni kivanja, hogy kiilonosen fontos az
unids intézmények demokratikus legitimitdsdnak tovabbi erdsitése az dtlathat6sdg és az elszdmoltathatdsdg javitdsa,
a teljesitményalapt koltségvetés-tervezés koncepcibjanak végrehajtisa és az emberi er6forrdsok megfeleld irdnyitdsa
révén;

B.  mivel az adatvédelem alapvetd jog, amelyet az unids jog véd, és amelyet az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 8.
cikke rogzit;

C.  mivel az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo szerz8dés 16. cikke agy rendelkezik, hogy a természetes személyek
személyes adatainak kezelésével kapcsolatban a természetes személyek védelmére vonatkozé szabilyok betartdsdt
egy fliggetlen hatésdg ellendrzi;

D.  mivel az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') egy fuggetlen hatdsdg, az adatvédelemhez és a
magdnélethez val6 jog védelméért és garantdldsdért felelGs eurdpai adatvédelmi biztos (a tovabbiakban: az EDPS)
létrehozasardl rendelkezik, akinek feladata annak biztositdsa, hogy az unids intézmények, szervek, hivatalok és
tigynokségek szilard adatvédelemi kulttrat alakitsanak ki;

E. mivel az EDPS feladatait az Eurdpai Adatvédelmi Testilet részeként az adatvédelmi hatdsagokkal szoros
egyittmiikodésben latja el, és a kozérdeket szolgdlja, a partatlansig, feddhetetlenség, atlithatdsdg és pragmatizmus
elveit kovetve;

F. mivel az EDPS 2022. november 13-ig az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ hatdskorét az igazgatd részére, majd azt
kovetden az igazgatdsi vezetGre delegalta, az EDPS-nek a koltségvetéssel és az igazgatdssal kapcsolatos feladatait és
felelGsségeit ismertetS chartaval 6sszhangban, amelyet az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet () 72. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban biztosit, mig a szdmvitelért felelGs tisztviseld feladatkorét a
Bizottsdg szamvitelért felelds tisztviselGje ltja el az eurdpai adatvédelmi biztos 2017. mdrcius 1-jei hatdrozatdval
osszhangban;

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21.,
39.0.).

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. jalius 18.) az Unié dltaldnos koltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304[2013[EU,
az 1309/2013/EU, az 1316/2013[EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat médositdsarol,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.).
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megjegyzi, hogy az EDPS koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret ,Eurdpai kozigazgatds” elnevezésti 7. fejezetébe
tartozik, amely 2022-ben dsszesen 11,6 millidrd EUR-t tett ki, ami az uni6s koltségvetési kiaddsok 5,9 %-dnak felel
meg; megallapitja, hogy az EDPS koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret 7. fejezetének 0,17 %-at képviseli;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Szdmvevdszék (a tovabbiakban: a SzdmvevGszék) a 2022-es pénziigyi évre vonatkozd
éves jelentésében egy, az ,lIgazgatds” ald tartoz6 60 tigyletbdl dllé — azaz a 2021-es mintdval azonos nagysaga —
mintdt vizsgalt meg; megjegyzi tovabbd, hogy a Szamvev@szék jelentése szerint igazgatdsi kiaddsok alatt a human
eréforrasokra, tobbek kozott a nyugdijakra — ezek 2022-ben az Osszes igazgatdsi kiadds mintegy 70 %-at tették ki —,
valamint az épiiletekre, felszerelésekre, energidra, kommunikédciéra és informdaciétechnoldgidra forditott kiaddsok

értenddk, és sokéves tapasztalata szerint ez a kiaddsi teriilet dltaldban alacsony kockdzatu;

megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék a 2022-es ellendrzés részeként megvizsgdlta az ombudsman feliigyeleti és
kontrollrendszereit, killondsen a bels6kontroll-standardok végrehajtdsat, a kockazatkezelést és a koltségvetési
rendeletben meghatdrozott f§ kontrollok miikodését, beleértve a kifizetések elGzetes és utdlagos ellendrzését;

megallapitja, hogy a 60 vizsgalt tigyletbsl 14 (23 %) esetében meriilt fel hiba, de a szdmszerdsitett 6t hiba alapjin a
Szamvevdszék altal becsiilt hibaszint nem éri el a lényegességi kiiszobot;

elégedetten veszi tudomdsul, hogy a Szdmvevészék a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentésében kijelenti,
hogy nem tért fel konkrét problémdkat az EDPS-sel kapcsolatban;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

megjegyzi, hogy az EDPS végleges elfogadott koltségvetése 2022-ben 20 266 000 EUR volt, ami 2021-hez képest
4,12 %-os novekedést jelent; megjegyzi, hogy az EDPS 50 000 EUR cimzett bevételt kapott a szolgéltatdsi szintre
vonatkozé megdllapodas révén az EFTA Felugyeleti Hatdsdg szdmadra nydjtott szolgaltatdsokkal osszefiiggésben;
megjegyzi, hogy az EDPS koltségvetése az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet (a tovdbbiakban: a testiilet) fuggetlen
titkdrsaganak munkajat is fedezi;

elégedetten veszi tudomdsul, hogy a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 2022-ben 98 % volt, ami novekedést jelent
2021-hez képest, amikor a végrehajtdsi ardny 86 % volt;

megjegyzi, hogy Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios habortja koltségvetési nyomds ald helyezte az EDPS-t, tobbek
kozott a novekv infldcio és a bérkiigazitdsok, az erSteljesen novekvd energiakoltségek, valamint — a kozbeszerzésen
és a mds intézményekkel kotott szolgdltatdsi szintre vonatkozé megdllapoddsokon keresztil — az druk és
szolgltatdsok koltségei révén; iidvozli a koltségvetés végrehajtdsinak optimalizdldsa érdekében 2022 folyamdn a
koltségvetési alcimeken beliil végrehajtott bels6 dtcsoportositdsokat;

megjegyzi, hogy a kifizetések atlagos ideje 2022-ben 21,54 nap volt, ami novekedést jelent 2021-hez képest, amikor
az atlagos kifizetési id6 19,98 napot tett ki; tidvozli az utazasi iroda dltal elre kifizetett kikiildetési koltségekkel
kapcsolatos szdmlak feldolgozdsdra szolgdlé 1j elektronikus fizetési rendszer bevezetését, amely — miutdn
teljeskortien mitikodSképessé valik — varhatéan hozzdjirul majd a kifizetések teljesitéséhez szitkséges id6
csokkentéséhez; felhivja az EDPS-t, hogy vizsgdlja meg e rendszer mds tipust kifizetésekre valé kiterjesztésének
lehetGségét;

megjegyzi, hogy az EDPS kikiildetésekre szant koltségvetése 2021 és 2022 kozott 41 000 EUR-rél 251 000 EUR-ra
nétt, azaz 512 %-kal emelkedett, miutdn a Covid19-vildgjarvanyt kovetSen Gjraindult az utazds; megjegyzi tovabba,
hogy az EDPS 2022-ben ezen az dltalinos koltségvetésen beliil 33 000 EUR-t szant a biztos kikiildetéseire, szemben
a2021-es 5000 EUR-val, ami 560 %-os novekedést jelent; megjegyzi, hogy 2022-ben az inflécié fokozdddsa és az
energiadrak jelentds emelkedése, amely Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziv habordjival fiiggott Ossze,
kedvezétleniil érintette a repiilGjegyeket és a szdllodai koltségeket, ami a kikiildetési koltségek novekedéséhez
vezetett;

Bels§ irdnyitds, teljesitmény és belsd kontroll

megjegyzi, hogy 2022-ben az EDPS elvégezte a hdrom pillérre, az ,el6relatdsra, cselekvésre és szolidaritdsra”
osszpontosité 2020-2024-es idGszakra vonatkozd stratégidjanak félidGs feliilvizsgdlatdt, amelynek kapcsdn az
EDPS 2022-2024-es idGszakra vonatkozd joveképét és prioritdsait ,a biztonsdgosabb digitalis jovg kialakitdsa”
érdekében kiigazitotta;
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elismeri az EDPS dltal 2022-ben végrehajtott jelentds szervezeti dtalakitasokat és eljardsi szabalyzatanak megfelel§
feliilvizsgalatdt, amelyek célja, hogy tdmogatdst nydjtson véltozd feladataihoz, és javitsa folyamatainak
hatékonysagat a gyorsan valtozé nemzetkozi kornyezet fényében; megjegyzi kiilondsen, hogy e véltozasok
eredményeként az EDPS létrehozta az EDPS 1j, f6titkdri szintdi titkdrsagvezetSi funkcidjt, létrehozott egy kiilon
jogi szolgdlati funkcidt, egy irdnyitdsi és bels6 megfelelési részleget, két 0ij operativ részleget a feliigyeleti és
végrehajtasi egységen belil, egy 0j pénziigyi részleget a HR, koltségvetési és igazgatdsi egységben, valamint egy
strasbourgi kihelyezett irodat;

megjegyzi, hogy az Europol létrehozdsdr6l szolé (EU) 2016/794 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (*)
modositdsardl sz6l6, 2022. junius 28-i (EU) 2022/991 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (‘) hatdlybalépésével
val6ban megerdsodtek az EDPS-nek az Europol altal a megbizatdsdnak keretében feldolgozott operativ személyes
adatokkal kapcsolatos feliigyeleti feladatai; megjegyzi, hogy a 2022-ben bevezetett szervezeti valtozdsokkal,
kiilonosen az 1j, szakosodott személyzettel rendelkezd alosztdlynak a feliigyeleti és végrehajtdsi egységen beliili
létrehozaséval az EDPS a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség iigynokségeinek
feliigyeletével kapcsolatos sajdtos hatdskoreire kivantak reagalni, figyelembe véve az EDPS Europollal kapcsolatos 1
feliigyeleti hatdskorét is; felhivja az EDPS-t, hogy folyamatos nytjtson naprakész tdjékoztatdst a mentesitésért felelGs
hatdsdg szamdra megbizatdsanak tovabbi kiterjesztésérél és annak a forrdsokra gyakorolt hatdsarol;

megjegyzi, hogy a 2022-ben végrehajtott valtozdsok részeként az EDPS igyekezett racionalizdlni bels§ eljdrasait,
hogy szigoribban kezelje a vizsgdlatokat és dtcsoportositsa a szakosodott személyzetet; megjegyzi, hogy a
bitiniildozéssel kapcsolatos panaszok — pl. az Europolnak a polgdrok dltal benydjtott, az érintettek hozzaférésre
vonatkoz6 kérelmeire adott valaszai ellen benytjtott panaszok — kivizsgdldsa gyakran igen Osszetett, és dtlagosan
tobb id6t vesz igénybe, mint mds panaszok kivizsgdldsa, mivel a folyamatban tobb érdekelt fél is részt vesz;

megjegyzi, hogy az EDPS-hez 2022-ben 367 panasz érkezett, azaz 47-gyel tobb, mint 2021-ben, amelyek koziil 65
elfogadhatd, 302 pedig elfogadhatatlan volt, a 2022-ben feldolgozds alatt 4ll6 129 elfogadhaté panaszon felil;
idvozli az EDPS altal az elfogadhatatlan panaszok magas — 2019 6ta megdupldzdédott — szdmdnak csokkentése
érdekében tett erdfeszitéseket, amelyek ily modon novelték a kezelésitkhoz szitkséges erdforrasokat; megjegyzi,
hogy az EDPS a 2022-ben beérkezett 65 panaszbdl 23 esetében dtlagosan 42 napon beliil végleges hatdrozatot,
véleményt vagy vélaszt adott ki; megjegyzi tovabbd, hogy az Europolnak a polgdrok éltal benyujtott, az érintettek
hozzéatérés irdnti kérelmeire adott valaszaival kapcsolatos panaszokat dtlagosan 5-12 hénap alatt kezelték;
megjegyzi, hogy az eur6pai adatvédelmi biztos a kordbbi tapasztalatok alapjan folyamatosan djraértékeli eljardsait
és szitkség esetén javitdsokat hajt végre annak érdekében, hogy tovabb egyszertisitse panaszkezelését annak
érdekében, hogy az erdforrdsok korldtai ellenére gyorsabban rendezze a panaszokat;

megjegyzi, hogy 2022-ben az EDPS két olyan el8zetes vizsgélatot folytatott le, amelyekben az adatvédelmi szabdlyok
valamely unids intézmény altali esetleges megsértésével kapcsolatos aggdlyok meriiltek fel, és hirom folyamatban
1év8 hivatalos vizsgalatot folytatott adatvédelmi ellendrzés formdjaban, amelyek kozill egyet 2022 dprilisiban
lezart; megjegyzi tovabbd, hogy az EDPS négy vizsgalatot inditott adatvédelmi ellen8rzések formdjaban egyes unids
intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek (a tovdbbiakban: uni6s intézmények) honlapjaival kapcsolatos
panaszok alapjdn, valamint egy vizsgdlatot inditott a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld
térség dgazatdban, tovabbd folytatta a korabbi években inditott, folyamatban 1év§ vizsgalatokat; tudomasul veszi,
hogy az EDPS iltal végzett azon vizsgalat, amelynek keretében a 15 év alatti, gyanusitottként megjelolt kiskortiak
harmadik orszdgok és nemzetkozi szervezetek dltal az Europolnak dtadott személyes adatainak az Europol dltali
kezelését vizsgaltdk, majdnem 10 hénapos vizsgdlatot kovetSen, 2023 szeptemberében zdrult le, azt kovetGen,
hogy az EDPS eredetileg mdr 2018 decemberében felvetette a témadt, és az Europolnak cimzett, az érzékeny adatok
kezelésére vonatkoz6 ajanldsokat fogalmazott meg;

felhivja az EDPS-t, hogy javitsa az eljardst, és kezelje prioritasként a 15 év alatti kiskortak személyes adatainak
kezelését, mivel az esetiikben olyan veszélyeztetett csoportokrdl van szd, amelyek fokozott védelmet, és ennek
megfelelGen kiemelt statuszt igényelnek;

megjegyzi, hogy az EDPS 2022. szeptember 16-dn a modositott Europol-rendelet két rendelkezésének
megsemmisitése irdnti keresetet nydjtott be az Eurépai Unid Birsdgahoz (EUB), amelyet az EUB kés6bb elutasitott;
hangsulyozza, hogy abbdl a ténybdl, hogy az EDPS feliigyeleti szerepkorében fontos jogi iigyeket terjeszt az EUB
elé, nem szabad olyan kovetkeztetést levonni, mintha mindez kihatna az EDPS és az dltala feluigyelt szervezetek
kozotti lojalis egyiittmikodésre és jo kapcsolatokra;

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/794 rendelete (2016. méjus 11.) A Biiniuldozési Egyiittmtikodés Eurdpai Unibs

Ugynokségérdl (Europol), valamint a 2009/371/IB, a 2009/934/1B, a 2009/935/IB, a 2009/936/IB és a 2009/968/IB tandcsi hatdrozat
felvéltdsarol és hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 135., 2016.5.24., 53. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2022991 rendelete (2022. jinius 8.) az (EU) 2016/794 rendeletnek az Europol magdnfelekkel
folytatott egyiittmiikodése, a személyes adatoknak az Europol dltal a biiniigyi nyomozasok tdmogatdsa érdekében végzett kezelése,
valamint az Europol kutatdsban és innovécioban bet6ltott szerepe tekintetében torténd modositdsar6l (HL L 169., 2022.6.27., 1. 0.).
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elégedetten jegyzi meg, hogy az EDPS 2022 végén j kockdzatkezelési keretrendszert dolgozott ki, megerdsitve ezzel
bels§ ellendrzési keretrendszerét és bedgyazva a kockdzatelemzést az éves tervezésbe, amelynek évente meg kell
hatdroznia az eurdpai adatvédelmi biztos prioritdsainak inputjait;

nagyra értékeli az EDPS-sel valé konzultcié és az dltala nydjtott tandcsadds fontos szerepét a jogalkotdsi
folyamatban; megjegyzi, hogy az EDPS a tandcsadds keretében 2022-ben 27 véleményt (2021: 12), 49 hivatalos
észrevételt (2021: 76) és 30 informélis észrevételt (2021: 29) adott ki a Bizottsdgnak és a tdrsjogalkotoknak a
jogalkotdsi konzultdcios felkérésekre reagédlva;

felhivja az eurdpai adatvédelmi biztost, hogy vizsgdlja feliil a polgdrok panaszainak idében torténd feliilvizsgélatdt
biztositd eljardsi szabdlyzatat, figyelembe véve minden relevans informéciot, és tdjékoztassa a mentesitésért felelgs
hatésdgot az e téren elért eredményekrdl;

Emberi er6forrisok, egyenlGség és a személyzet jolléte

megjegyzi, hogy 2022 végén az EDPS 127 alkalmazottat foglalkoztatott, mig 2021 végén 124-et, 2020 végén pedig
114-et; megallapitja, hogy az EDPS 52 szerzGdéses alkalmazottat foglalkoztatott az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Unib egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 3. cikkének b) pontja
alapjdn, valamint 6 ideiglenes alkalmazottat a 2. cikk b) és c) pontja alapjdn; megdllapitja tovdbbd, hogy az EDPS
2022-ben 8 kiils§ szolgaltatot foglalkoztatott, akik a helyszinen dolgoztak; felhivja az EDPS-t, hogy tdjékoztassa a
mentesitésért felelGs hatdsdgot az annak biztositdsa érdekében bevezetett intézkedésekrél, hogy a kiilsg szolgaltatok
informdcikhoz valé hozzaférését a szoban forgd tigyek dltal megkovetelt titoktartdsi szintnek megfelelSen kezeljék;

tgy véli, hogy tekintettel a munkatehernek az EDPS-re ruhdzott ij feladatok és felelGsségi korok miatti novekedésére,
valamint a nyomon kévetendd jogalkotdsi konzultdciok és adatkészletek megnovekedett mennyiségére, az EDPS-nek
ardnyos létszdmnovelésre lenne szitksége a hatékony munkafolyamatok észszerdi valaszid melletti fenntartdsa
érdekében; oOsztonzi az EDPS-t, hogy biztositson dllandd szerzGdéseket alkalmazottai szdmdra az {izletmenet
folytonossdgdnak és a munka biztonsdgnak garantaldsa érdekében;

megallapitja, hogy a létszamterv betoltottségi ardnya 2022 végén 86,9 % volt; sajnalatosnak tartja, hogy a
létszdmterv betoltottségi ardnya alacsonyabb volt, mint a 2022-es célérték; elismeri a képzett szakemberek hidnydt;
arra buzditja az EDPS-t, hogy vizsgdlja meg az tres dllashelyek lathatésigdnak novelésére irdnyuld hasznos
stratégidkat; megéllapitja, hogy 2022-ben az EDPS kiils6 kivalasztasi eljardst szervezett a 2022-t8l kezdédé
munkaer6-felvételi igényekre tekintettel a szakképzett jeloltek tartaléklistdjanak osszedllitasa érdekében;

megjegyzi, hogy az EDPS a Covid19-vildgjirvany tanulsdgait figyelembe véve 2022 mdjusdban ¢j hatdrozatot
fogadott el a munkaid6rél és a hibrid munkavégzésrdl, amelynek értelmében a személyzet rugalmas munkaidd-
rendszer szerint, illetve heti legfeljebb harom napon tdvmunkaban dolgozva is kialakithatja munkaidejét; iidvozli az
emlitett hatdrozat elfogaddsit kovetSen végzett személyzeti felmérés eredményeit, amely szerint a munkatdrsak
tobbsége elégedett az ij munkarenddel;

gratuldl az EDPS-nek ahhoz, hogy 2022-ben 22 nemzet képviseltette magit a személyzetében, ami a 2021. évi 21
nemzethez képest javuldst jelent, és ami 5 nemzet feliilreprezentaltsiga ellenére is jo eredmény egy ilyen kis
intézmény esetében; felhivja az eurdpai adatvédelmi biztost, hogy torekedjen a valamennyi tagillam kozotti
méltdnyosabb foldrajzi képviselet elérésére, killonos tekintettel egyes orszagok alulreprezentaltsagdnak kezelésére;

megjegyzi, hogy 2022-ben az EDPS Osszesen 64 %-ban ndket, 36 %-ban pedig férfiakat foglalkoztatott, azonos
tendencidt kovetve, mint az el6z8 években, amikor is a ndk és férfiak kozotti megoszlds 63 %, illetve 37 % volt;
sajndlja, hogy 2022-ben egyetlen né sem toltott be felsGvezetSi poziciét, ugyanakkor a nemek ardnya a négy
kozépvezetS esetében az év sordn egyensulyba keriilt; felhivja az EDPS-t, hogy folytassa a nemek kozotti
kiegyensulyozott képviselet elérésére irdnyuld erdfeszitéseit;

megelégedéssel veszi tudomadsul, hogy az EDPS személyzetének korében 2022-ben nem szdmoltak be kiégésrél vagy
zaklatasrol; iidvozli, hogy az EDPS munkacsoportot hozott 1étre a munkamegosztissal és -elosztdssal kapcsolatos
kérdések megvitatdsira a 2022 janiusdban lebonyolitott kétévenkénti személyzeti elégedettségi felmérés
eredményeinek nyomdn, amely szerint az EDPS egyes munkatrsai ugy érezték, hogy a munkaterhelés nem
egyenlGen vagy nem megfelelGen oszlik meg a csoportok és a kollégak kozott; kéri az EDPS-t, hogy folyamatosan
tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatsagot a munkacsoport megbeszéléseinek eredményérél és az el6készités
alatt dll6 cselekvési terv részleteirdl;

idvozli az EDPS arra irdnyul6 folyamatos eréfeszitéseit, hogy aktivan javitsa személyzete fizikai és mentdlis jollétét;
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megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EDPS 2022-ben 18 gyakornokot vett fel, akik dijazdsban részesiltek, és a
személyzet tobbi tagjival azonos munkafeltételek mellett dolgoztak;

Etikai keret és atlithatésig

megjegyzi, hogy 2022-ben az EDPS arra Osszpontositotta erdfeszitéseit, hogy novelje a személyzet tudatossdgat
az EDPS[Eurépai Adatvédelmi Testiilet etikai keretrendszerével kapcsolatban, mégpedig oly mddon, hogy kotelezd
kilon képzéseket szervezett a személyzet valamennyi tagja szdmadra, valamint bevezet§ képzéseket szervezett
az EDPS[Eur6pai Adatvédelmi Testiilet Gjonnan érkez8 munkatdrsai szdmdra; 6sztonzi az EDPS-t, hogy folytassa a
tudatossdg novelését és szervezzen a tovdbbiakban is felméréseket az EDPS/EDPB etikai keretével kapcsolatos
személyzeti tudatossdg szintjének értékelése céljabol;

tidvozli, hogy az EDPS — az adatvédelmi biztos 2019. évi magatartdsi kédexével 6sszhangban — dltaldnossdgban
magas szint( atlathatésdgot ért el tevékenységei tekintetében, kiilonos tekintettel a napirend, valamint a biztos és az
EDPS igazgatasi vezetdje érdekeltségi nyilatkozatanak kozzétételére; sajndlja, hogy az EDPS tigy hatdrozott, hogy az
adatvédelmi biztos magatartasi kodexét alkalmazza az EDPS igazgatdsi vezetGjének esetében is, ahelyett, hogy a
felsGvezetdi pozicidkra vonatkozé magatartasi kodexet fogadna el;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az eurdpai adatvédelmi biztos létrehozdsa 6ta soha nem volt érintett az
Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal végzett vizsgalatokban;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az ombudsman altal 2022-ben az EDPS-sel kapcsolatban inditott két
vizsgdlatot hivatali visszdssdg megallapitdsa nélkiil lezartdk;

sajndlja, hogy az EDPS még mindig nem csatlakozott hivatalosan az atlathatésagi nyilvantartashoz; idvozli azonban,
hogy az EDPS dtldthatdsagi szabalyait hozzaigazitottdk az atlathatdsdgi nyilvantartds elveihez a biztos és az EDPS
igazgatdsi vezetdje altal harmadik felekkel tartott taldlkozok atldthatésagi nyilvantartdsban torténd kotelezd elGzetes
ellendrzése tekintetében; kiemeli, hogy az atlathatsdgot az atlithatdsdgi nyilvantartasba val6 aktiv beiratkozdssal
jobban fenn lehetne tartani; ismételten felhivja az EDPS-t, hogy csatlakozzon az unids atlathatésagi nyilvantartashoz;

megjegyzi, hogy az EDPS magatartdsi kodexek, figyelemfelkeltés és nyilatkozatok révén a fels6 vezetés és a
személyzet szintjén felmeril§ Osszeférhetetlenségek megel6zésére szolgald keretet hozott létre; megelégedéssel
allapitja meg, hogy 2022-ben nem tértak fel 6sszeférhetetlenséget;

megjegyzi, hogy az EDPS a visszaélések bejelentésére vonatkozd belsG szabdlyzattal rendelkezik, amely
meghatdrozza azokat a biztonsdgos utakat és csatorndkat, amelyeken keresztiil a személyzet csaldssal, korrupciéval
vagy egyéb sulyos jogsértésekkel kapcsolatos aggalyokat vethet fel, a visszaélést bejelentd személy személyazo-
nossdganak és a bejelentett informdciok bizalmas jellegének sérelme nélkiil; megéllapitja, hogy 2022-ben nem
keriilt sor visszaélés bejelentésére;

Digitalizdcid, kiberbiztonsdg és adatvédelem

megjegyzi, hogy az informatikai berendezésekre és projektekre vonatkozé 2022. évi koltségvetés 21 %-kal volt
magasabb 2021-hez képest; megjegyzi, hogy ezeket az informdcidkat annak fényében kell értékelni, hogy mar
a 2021-es informatikai koltségvetés is 20 %-kal magasabb volt a 2020. évi koltségvetéshez képest;

megjegyzi, hogy 2022-ben az EDPS egy nagyszabdst informatikai megvalésithatosgi tanulmény keretében felmérte
tobb uniés intézmény informatikai stratégidjat, amely alapul szolgdlt az EDPS kovetkezd évekre vonatkozd
informatikai stratégidjanak meghatdrozasihoz; felhivja az EDPS-t, hogy folyamatos nytjtson naprakész tdjékoztatdst
a mentesitésért felel§s hatdsdg szdmdra ezen elemzés eredményérdl és annak az eréforrdsokra gyakorolt hatdsardl;

megjegyzi, hogy a Parlament szervezeti szolgaltatoként informatikai berendezéseket és szolgéltatdsokat biztosit az
EDPS szdmdra; iidvozli az EDPS arra irdnyulé erdfeszitéseit, hogy a Parlament éltal biztositottakon tdl folyamatosan
javitsa digitdlis munkaterét a hatékonysdg és a biztonsdg szempontjdbdl; megjegyzi, hogy ez magdban foglalta az
EDPS személyzete szdmdra biztositott szdmitogépek mindségének és teljesitményének a Parlamenttel
egyiittmikodésben torténd javitdsat, tekintettel a hibrid munkavégzés altalanossa valdsara;
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elismeri az EDPS vezetd szerepét az unids intézmények kiberbiztonsagi felkésziiltségének javitdsdban; megjegyzi,
hogy 2022-ben az EDPS tovabb javitotta a személyes adatok és az érzékeny informdcidk kibertimaddsokkal
szembeni védelmére val6 felkésziiltségét, tekintettel a gyorsan véltozd kiberbiztonsagi fenyegetésekre; gratuldl az
EDPS-nek, hogy az uni6s kiberbiztonsdgi jogszabély hatalybalépése el6tt feliilvizsgalta biztonsdgi politikdit és
modszertanait, és a CERT-EU irdnymutatdssal 0sszhangban kiigazitotta a kiberbiztonsdgra vonatkozé szerz8déses
kovetelményeit, valamennyi intézmény javét szolgalva; megjegyzi, hogy az EDPS-t 2022-ben nem érte kibertdmadas;

tudomdsul veszi, hogy az EDPS részt vesz innovativ és a maganélet védelmét segitd nyilt forraskddi IT-megolddsok
kisérleti bevezetésében és kifejlesztésében; gy véli, hogy az EDPS-nek meg kellene osztania ezeket a tapasztalatokat
a tobbi unids intézménnyel;

idvozli az eurdpai adatvédelmi biztosnak a Schrems IL {téletet kovets intézkedéseit, amelyek 2022-ben kiilonosen
az uni6s intézményeknek a magdnszervezetekkel, kiilonosen a nagy IKT-szolgdltatokkal kotott szerzSdéseire,
valamint az uniés intézmények és a nem uni6és/ EGT dllami szervek vagy nemzetkozi szervezetek kozotti
megdllapoddsokra osszpontositanak;

Epiiletek

megjegyzi, hogy 2022-ben az EDPS és az Eur6pai Adatvédelmi Testiilet az ombudsman 2021. végi koltozését
kovetSen a Parlament épiiletének egyetlen bérlgje volt; megjegyzi, hogy e koltozést kovetSen az épiilet hdrom
emeletét teljesen feldjitottdk az EDPS és az Eurdpai Adatvédelmi Testillet személyzetének elhelyezése és a
helyiségeknek a Covid19-vildgjarvany utdni Gj munkakorilményekhez val6 hozzdigazitdsa érdekében;

megjegyzi, hogy épiiletének akadalymentessége tekintetében az EDPS az épiiletpolitikdjanak részeként a Parlament
altal hozott és végrehajtott hatdrozatokra tdmaszkodik; felhivja az EDPS-t, hogy dlljon ki a csokkent
mozgdsképességli vagy fogyatékossiggal é16 személyek sziikségleteire valé dsszpontositds szitkségessége mellett, és
tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hat6sagot az e tekintetben hozott minden j dontésrdl;

Kornyezetvédelem és fenntarthatésig

megjegyzi, hogy az eurépai adatvédelmi biztos nem csatlakozott a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszerhez (EMAS), de szdmos intézkedést hajtott végre a kornyezeti ldbnyomdnak csokkentése érdekében, példdul
a humdnerdforrds-folyamatok digitalizaldsat kovetSen csokkentette a papirmennyiséget, és hasznositja a hulladékot;
megjegyzi, hogy ami a kornyezetvédelmi infrastruktdrdkat illeti, a Parlament dltal bérbe adott épiileten nem
telepitettek szolarpaneleket; felhivja az EDPS-t, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatdsagot minden olyan
dontésrél, amelynek értelmében szoldrpaneleket telepitenek az épiiletére;

udvozli, hogy az EDPS tovabbra is 0sztonzi munkatdrsai fenntarthaté mobilitdsat azaltal, hogy visszatériti a
tomegkozlekedés havijéves dijainak 50 %-at, és elegendd helyet biztosit a gardzsaiban a személyzet szdmadra, hogy
kerékparjaikat leparkolhassdk;

Intézménykozi egyiittmiikodés

idvozli az intézménykozi egytittmtikodés révén elért koltségvetési és igazgatdsi megtakaritdsokat, nevezetesen a
Parlament épiileteinek bérbeaddsat, valamint informatikai alkalmazasainak, hardvereinek és az dltala végzett
karbantartdsnak az igénybevételét tartalmazd szolgdltatdsi szintre vonatkozé megéllapoddsok megkotését a
Parlamenttel, valamint az ikt-szolgaltatdsok tekintetében a Bizottsdggal;

megjegyzi, hogy az EDPS — bér informédlisan — szorosan egyiittm(ikdik az OLAF-fal, az Eurépai Ugyészséggel és a
SzdmvevGszékkel, amely szervek szdmdra konkrét projektekre és kérdésekre vonatkozd tandcsaddst nyiijt,
kiegészitve feliigyeleti szerepét; kiilondsen iidvozli az Eurépai Ugyészséggel mint Gjonnan létrehozott intézménnyel
2022-ben folytatott rendszeres pdrbeszédet; idvozli, hogy az EDPS strukturdltabb egytittmiikodést folytat az
ombudsmannal egy egyetértési megéllapodds révén, amelynek célja, hogy meghatdrozza a panaszkezelés szintjén
folytatott egyiittmtikddésre vonatkozo szabalyokat;

megjegyzi, hogy az EDPS-sel mint feliigyeleti szerepet betoltd szervvel folytatott intézménykozi egytittmikodés
kulcsfontossagti ahhoz, hogy a tobbi unids intézmény novelje az adatvédelmi jogi keretnek valé megfelelésének
szintjét; gratuldl az EDPS-nek ahhoz, hogy vezetd szerepet vdllalt a Nextcloud szolgaltatdsoknak az aldiré unids
intézmények szdmadra torténd nyujtdsdra vonatkozé intézménykozi szerz8dés odaitélésében;
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idvozli, hogy az EDPS 2022-ben kulcsszerepet jatszott az Eurdpai Adatvédelmi Testiiletben képviselt tagallami
adatvédelmi hatdsdagok koordinacidjaban, hogy Unid-szerte el6mozditsa a kovetkezetes adatvédelmet; megjegyzi,
hogy az EDPS részt vett az Eurdpai Adatvédelmi Testiletnek a felhGszolgdltatdsok Unidn beliili haszndlatira
vonatkozd, 2022. évi osszehangolt végrehajtasi fellépésében, amelynek célja az ismeretek és a bevdlt gyakorlatok
megosztasa volt az EDPS, az unids intézmények és az adatvédelmi hatdsagok kozott;

Kommunikécid

megjegyzi, hogy a nyilvanos kommunikacids és promocids tevékenységek koltségvetése 2022-ben 304 665 EUR
volt, ami 2021-hez képest 19 %-os novekedést jelent; tidvozli az dtfogé kommunikacios stratégidt, amelynek célja,
hogy felhivja a figyelmet a szerepére és az uni6s adatvédelmi szabalyok tiszteletben tartdsdnak fontossdgara, és
amely az unids intézményeket, az uniés adatvédelmi szakértdket és a nyilvinossdgot célozza meg;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az EDPS 2022-ben tobb kommunikicids rendezvényt szervezett hibrid
formaban, igy példdul ,Az adatvédelem jovGje: hatékony végrehajtas a digitdlis viligban” cimmel egy jelentSs
nemzetkozi konferencidt tobb mint 2 000 {6 részvételével, akik személyesen vagy tavolrol vettek részt az eseményen;

megjegyzi, hogy az EDPS honlapjan és kozosségimédia-fidkjan keresztiil online kommunikdl az X-en (volt Twitter)
(29 100 kovetd), a LinkedInen (63 000 kovetd), a YouTube-on (275 000 kovetd), az EU-Voice-on (5 100 kovetd) és
az EU-Videdn (690 kovetd); megjegyzi, hogy az EDPS 2022-ben t6bb kozosségimédia-kampdanyt inditott, amelyek
konkrét kezdeményezések el6mozditdsdra irdnyultak, vagy amelyeket mds unids intézményekkel partnerségben
hajtottak végre annak érdekében, hogy az EDPS nagyobb kozonséget érjen el, és a tevékenységeirSl megfelelGen
tdjékoztassa a kozonségét;

tudomdsul veszi az EDPS vezet§ szerepét az adatvédelmi jogi keretnek megfelelSen az uni6s adat- és digitalis
szuverenitdsi stratégidhoz hozzdjirulé kozosségi médiacsatorndk kisérleti bevezetésében és elémozditdsiban;

megismétli, hogy tdmogatja az EDPS arra irdnyuld eréfeszitéseit, hogy példdul a TechDispatch- és a TechSonar-
jelentések révén nyomon kovessék és elmagyarazzak a szélesebb nyilvanossdgnak az 4j technoldgiai fejleményeket,
valamint azoknak az adatvédelemre és a magdnélet védelmére gyakorolt lehetséges hatdsit; Osztonzi tovdbba az
EDPS-t, hogy novelje kapacitdsait a technoldgia nyomon kovetése terén, és inditson tdjékoztaté kampdnyokat
megallapitdsairdl és ajanldsairdl.
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