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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2246
af 11. april 2024

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsiret 2022, Sektion IX — Den Europziske
Tilsynsferende for Databeskyttelse

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgorelse om decharge for gennemforelsen af Den Europiske Unions almindelige budget for
regnskabséret 2022, Sektion IX — Den Europziske Tilsynsferende for Databeskyttelse,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
—  der henviser til udtalelse fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0086/2024),

A.  der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af dechargeproceduren gerne vil understrege, at det er
serlig vigtigt at styrke EU-institutionernes demokratiske legitimitet yderligere ved at forbedre gennemsigtigheden og
ansvarligheden og implementere princippet om resultatbaseret budgettering og god forvaltning af menneskelige
ressourcer;

B.  der henviser til, at databeskyttelse er en grundleeggende rettighed, der er beskyttet i henhold til EU-retten og forankret
i artikel 8 i Den Europziske Unions charter om grundlaeggende rettigheder;

C.  der henviser til, at artikel 16 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmdde fastsatter, at overholdelsen af
regler for beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger kontrolleres af en
uathengig myndighed;

D.  der henviser til, at Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 (') indeholder bestemmelser om
oprettelse af en uafthaengig myndighed, Den Europwziske Tilsynsforende for Databeskyttelse (>EDPS«), som er
ansvarlig for at beskytte og garantere retten til databeskyttelse og privatlivets fred, og som har til opgave at sikre, at
Unionens institutioner og organer, kontorer og agenturer har en staerk databeskyttelseskultur;

E. der henviser til, at EDPS udforer sine opgaver i taet samarbejde med andre databeskyttelsesmyndigheder som en del
af Det Europaiske Databeskyttelsesrad, og at den tjener offentlighedens interesser, samtidig med at den styres af
principperne om upartiskhed, integritet, gennemsigtighed og pragmatisme;

E. der henviser til, at EDPS indtil den 13. november 2022 uddelegerede den anvisningsberettigedes befgjelser til
direktgren og derefter administrationschefen i overensstemmelse med charteret om EDPS' opgaver og
ansvarsomrader, der er fastsat i artikel 72, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU,
Euratom) 2018/1046 (), mens funktionen som regnskabsforer for EDPS varetages af Kommissionens
regnskabsforer i overensstemmelse med Den Europeiske Tilsynsforende for Databeskyttelses afgerelse af 1. marts
2017;

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sidanne oplysninger
og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de finansielle regler vedrgrende Unionens
almindelige budget, om @ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, (EU) nr. 1304/2013,
(EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU) nr. 2832014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af
forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 193, 30.7.2018, s. 1).
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bemarker, at EDPS’ budget falder ind under FFR-udgiftsomrdde 7, »Europeisk offentlig forvaltning«, som i 2022
beleb sig til i alt 11,6 mia. EUR eller 5,9 % af Unionens udgifter; bemaerker, at EDPS’ budget udgjorde 0,17 % af
bevillingerne under FFR-udgiftsomride 7;

bemarker, at Revisionsretten i sin drsberetning for regnskabséret 2022 undersegte en stikpreve pa 60 transaktioner
under »Administrations, hvilket er det samme antal som i 2021; bemarker endvidere, at Revisionsretten anforer, at
administrationsudgifter omfatter udgifter til menneskelige ressourcer, herunder pensioner, som i 2022 tegnede sig
for ca. 70 % af de samlede administrationsudgifter, samt til bygninger, udstyr, energi, kommunikation og informati-
onsteknologi, og at dens revisioner gennem mange ar viser, at der generelt kun er lav risiko forbundet med disse
udgifter;

noterer sig, at Revisionsretten som led i sin revision for 2022 undersegte EDPS’ overvagnings- og kontrolsystemer,
navnlig gennemforelsen af interne kontrolstandarder, risikostyring og centrale kontrollers funktion som defineret i
finansforordningen, herunder forudgdende og efterfolgende kontrol af betalinger;

bemarker, at 14 (23 %) af de 60 transaktioner var behaftet med fejl, men at Revisionsretten pd grundlag af de fem
fejl, der blev kvantificeret, ansldr, at fejlforekomsten er under vasentlighedsteersklen;

bemarker med tilfredshed, at Revisionsretten i drsberetningen for regnskabsdret 2022 anferer, at den ikke har
konstateret nogen specifikke forhold vedrgrende EDPS;

Budgetmzssig og skonomisk forvaltning

bemaerker, at det endeligt vedtagne budget for EDPS var pd 20 266 000 EUR i 2022, hvilket svarer til en stigning pa
4,12 % i forhold til 2021; bemrker, at EDPS modtog 50 000 EUR i formalsbestemte indtagter vedrerende
tjenesteydelser leveret til EFTA-Tilsynsmyndigheden ved hjlp af en serviceleveranceaftale; bemaerker, at EDPS’
budget ogsd dakker arbejdet i det uathaengige sekretariat for Det Europeiske Databeskyttelsesrdd (»Databeskyt-
telsesradetc);

bemarker med tilfredshed, at budgetgennemforelsesgraden var pa 98 % i 2022, hvilket er hgjere end éret for, hvor
budgetgennemforelsesgraden var pa 86 %;

bemaerker, at Ruslands angrebskrig mod Ukraine skabte budgetpres pd EDPS, herunder gennem stigende inflation og
lentilpasninger, staerkt stigende energiomkostninger og omkostninger til varer og tjenesteydelser gennem offentlige
indkeb og serviceleveranceaftaler med andre institutioner; glaeder sig over de interne omfordelinger inden for
budgetkapitlerne i lobet af 2022, der havde til formdl at optimere budgetgennemforelsen;

bemarker, at den gennemsnitlige betalingstid i 2022 var 21,54 dage, hvilket udgjorde en stigning i forhold til 2021,
hvor den gennemsnitlige tid lod pad 19,98 dage; glaeder sig over indferelsen af et nyt elektronisk betalingssystem til
behandling af fakturaer vedrerende tjenesterejseudgifter, der forudbetales af rejsebureauet, hvilket forventes at
bidrage til at reducere den tid, det tager at foretage betalinger, ndr forst det er fuldt operationelt; opfordrer EDPS til
at overveje muligheden for at udvide dette system til ogsd at omfatte andre typer betalinger;

bemarker, at EDPS’ budget til tjenesterejser for personale i perioden 2021 og 2022 steg fra 41 000 EUR til
251 000 EUR, dvs. en stigning pd 512 %, i kelvandet pa genoptagelsen af rejseaktiviteter efter covid-19-pandemien;
bemarker endvidere, at EDPS inden for dette samlede budget i 2022 havde et sarligt budget til tjenesterejser for den
Tilsynsferende pd 33 000 EUR sammenlignet med 5000 EUR i 2021, hvilket svarer til en stigning pa 560 %;
bemearker, at stigningen i inflationen og den betydelige stigning i energipriserne i 2022 i forbindelse med Ruslands
angrebskrig mod Ukraine havde en negativ indvirkning pa flybilletternes priser og pd hoteludgifter og dermed forte
til en stigning i udgifterne til tjenesterejser;

Intern forvaltning, performance og intern kontrol

bemarker, at EDPS i 2022 foretog en midtvejsevaluering af sin strategi for 2020-2024 med fokus pa de tre sgjler
fremsyn, handling og solidaritet, hvorved EDPS’ reorienterede vision og prioriteter for perioden 2022-2024 med
henblik pd at skabe en sikrere digital fremtid blev fremfort;
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glaeder sig over de store organisatoriske andringer og den tilsvarende revision af sin forretningsorden, som EDPS
foretog i 2022 med det formal at stette udviklingen af dens opgaver og forbedre effektiviteten af dens processer i
lyset af det hastigt skiftende internationale miljo; bemaerker, at EDPS navnlig som folge af disse andringer oprettede
en ny funktion som chef for EDPS-sekretariatet pd generalsekret@rniveau, en serlig funktion i den juridiske tjeneste,
en sektor for forvaltning og intern overholdelse, to nye operationelle sektorer i tilsyns- og handhavelsesenheden, en
ny finanssektor i enheden for menneskelige ressourcer, budget og administration og et afdelingskontor i Strasbourg;

bemarker, at EDPS’ tilsynsfunktioner i forbindelse med operationelle personoplysninger, der behandles af Europol
inden for rammerne af Europols mandat, blev styrket med ikrafttreedelsen den 28. juni 2022 af Europa-
Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2022/991 (*) af 8. juni 2022 om andring af Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/794 (*) om oprettelse af Europol; bemarker, at man med de organisatoriske &ndringer, der
blev indfert i 2022, isar oprettelsen af en ny undersektor i tilsyns- og hdndhavelsesenheden med specialiseret
personale, navnlig segte at afspejle EDPS’ specifikke befgjelser i forbindelse med tilsynet med agenturerne inden for
omradet med frihed, sikkerhed og retferdighed, idet der ogsd blev taget hgjde for EDPS’ nye tilsynsbefgjelser i
forhold til Europol; opfordrer EDPS til at holde dechargemyndigheden underrettet om enhver yderligere udvidelse af
sit mandat og indvirkningen pa ressourcerne;

bemarker, at EDPS som led i de @ndringer, der blev gennemfort i 2022, har bestrabt sig pé at stremline sine interne
procedurer med henblik pd en mere stringent behandling af undersagelser og pd at omrokere specialiseret personale;
bemaerker, at efterforskningen af klager i forbindelse med retshdndhevelse, f.eks. klager over svar fra Europol pa
borgeres anmodninger om aktindsigt, ofte indebarer en hgj grad af kompleksitet og i gennemsnit tager leengere tid
at undersoge end andre klager, i betragtning af at der er mange aktorer i processen;

bemarker, at EDPS i 2022 modtog 367 klager, hvilket er 47 flere end i 2021, hvoraf 65 opfyldte betingelserne for
behandling, og 302 ikke opfyldte betingelserne for behandling, i tillaeg til de 129 klager, der var under behandling
i 2022; glaeder sig over EDPS’ bestrabelser pé at reducere det store antal uantagelige klager, som er fordoblet siden
2019, og derfor ogsd har eget behovet for ressourcer til at behandle dem; bemeerker, at EDPS i 23 ud af de 65
klagesager, der blev modtaget i 2022, afgav en endelig afgorelse, en udtalelse eller et endeligt svar inden for
gennemsnitligt 42 dage; bemarker endvidere, at behandlingen af klager vedrerende svar fra Europol pa borgeres
anmodninger om aktindsigt i gennemsnit tog mellem fem og 12 maneder; bemearker, at EDPS lgbende revurderer
sine procedurer og gennemforer forbedringer, hvor det er nedvendigt, pd grundlag af tidligere erfaringer med
henblik péd yderligere at stromline sin klagebehandling, si klager kan behandles hurtigere til trods for
ressourcemassige begransninger;

bemaerker, at EDPS i 2022 gennemforte to forundersogelser, hvor der var bekymring over en EU-institutions mulige
overtraedelse af databeskyttelsesreglerne, og fortsatte tre igangvarende formelle undersegelser i form af databeskyt-
telsesrevisioner, hvoraf den ene blev afsluttet i april 2022; bemarker endvidere, at EDPS ogsd ivarksatte fire
undersggelser i form af databeskyttelsesrevisioner baseret pa klager vedrerende visse EU-institutioners, -organers,
-kontorers og -agenturers websteder og en undersggelse i sektoren for omrddet med frihed, sikkerhed og
retferdighed, og at den fortsatte igangverende undersegelser, der var blevet indledt i tidligere &r; bemaerker, at
EDPS' revision af Europols behandling af personoplysninger om mindredrige under 15 dr, der er markeret som
mistaenkte, og som tredjelande og internationale organisationer forelagde agenturet, blev afsluttet i september 2023
efter en nasten ti mineder lang efterforskning, og efter at EDPS allerede oprindeligt havde rejst sporgsmaélet med
henstillinger til Europol i december 2018 om behandling af felsomme oplysninger;

opfordrer EDPS til at forbedre proceduren og prioritere behandlingen af personoplysninger vedrerende mindredrige
under 15 &r, eftersom dette reprasenterer sirbare grupper, der kraver @get beskyttelse, og derfor berettiger
prioriteret status;

bemarker, at EDPS den 16. september 2022 anlagde sag ved Den Europziske Unions Domstol med henblik pé
annullation af to bestemmelser i den @ndrede Europolforordning, som EU-Domstolen efterfolgende afviste;
understreger, at det forhold, at EDPS i sin tilsynsrolle indbringer vigtige retlige spergsmal for EU-Domstolen, ikke
ber anses for at pavirke det loyale samarbejde og de gode forbindelser mellem EDPS og de enheder, som EDPS farer
tilsyn med;

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2022/991 af 8. juni 2022 om andring af forordning (EU) 2016/794 for sd vidt angar

Europols samarbejde med private parter, Europols behandling af personoplysninger til stotte for strafferetlige efterforskninger og
Europols rolle inden for forskning og innovation (EUT L 169 af 27.6.2022, s. 1).

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/794 af 11. maj 2016 om Den Europaiske Unions Agentur for Retshdndhevel-
sessamarbejde (Europol) og om erstatning og ophavelse af Radets afgarelse 2009/371/RIA, 2009/934/RIA, 2009/935/RIA,
2009/936/RIA og 2009/968/RIA (EUT L 135 af 24.5.2016, 5. 53).
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bemarker med tilfredshed, at EDPS udviklede en ny ramme for risikostyring ved udgangen af 2022 og dermed
styrkede sin interne kontrolramme og indferte risikoanalyser i sin drlige planlegning, hvilket ber bestemme de
nedvendige input til EDPS’ prioriteter pa érlig basis;

vardsatter den vigtige rolle, som hering af og radgivning fra EDPS spiller i forbindelse med lovgivningsprocessen;
bemarker, at EDPS’ rddgivning tog form af 27 udtalelser (12 i 2021), 49 formelle bemaerkninger (76 i 2021) og 30
uformelle bemarkninger (29 1 2021) til Kommissionen og til de lovgivende parter som svar pd anmodninger om
lovgivningsmassige heringer i 2022;

opfordrer EDPS til at gennemga sin forretningsorden med henblik pa rettidig sikring og gennemgang af klager fra
borgere under hensyntagen til alle relevante oplysninger samt til at underrette dechargemyndigheden om de
fremskridt, der er gjort pa dette omrade.

Menneskelige ressourcer, ligestilling og personalets trivsel

bemarker, at EDPS ved udgangen af 2022 havde 127 ansatte sammenlignet med 124 ved udgangen af 2021 og 114
ved udgangen af 2020; bemerker, at EDPS beskaftigede 52 kontraktansatte i henhold til artikel 3, litra b), i
vedtagten for tjenestemaend og ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte og 6 midlertidigt ansatte i henhold til
artikel 2, litra b), og artikel 2, litra c); bemzrker endvidere, at EDPS i 2022 beskeftigede otte eksterne tjenesteydere,
der arbejdede pa stedet; opfordrer EDPS til at underrette dechargemyndigheden om de foranstaltninger, der blev
truffet for at sikre, at eksterne tjenesteyderes adgang til oplysninger blev forvaltet i overensstemmelse med det
fortrolighedsniveau, der kraves for de pdgeldende sporgsmal;

mener, at EDPS i betragtning af den egede arbejdsbyrde som felge af nye opgaver og ansvarsomrader, som EDPS har
faet tildelt, samt mange flere lovgivningsmaessige heringer og dataset, der skal overvdges, vil have behov for en
forholdsmeessig foregelse af personalet for at opretholde effektive arbejdsgange med rimelige reaktionstider;
tilskynder EDPS til at give sine ansatte tidsubegrensede kontrakter for at sikre forretningskontinuitet og

arbejdssikkerhed;

bemarker, at besattelsesgraden for stillingsfortegnelsen var pd 86,9 % ved udgangen af 2022; beklager, at
besattelsesgraden for stillingsfortegnelsen var lavere end malet for 2022; anerkender manglen péd kvalificerede
fagfolk; tilskynder EDPS til at se pa brugbare strategier til at @ge synligheden af sine ledige stillinger; bemeerker, at
EDPS i 2022 tilrettelagde en ekstern udvelgelsesprocedure i den hensigt at oprette en reserveliste over specialiserede
kandidater med henblik pd rekrutteringsbehov fra 2022;

bemarker, at EDPS under hensyntagen til erfaringerne fra covid-19-pandemien i maj 2022 vedtog en ny afgerelse
om arbejdstid og hybridarbejde, ifelge hvilken personalet navnlig kan variere deres arbejdstid i henhold til en
flekstidsordning og kan telearbejde op til tre dage om ugen; gleder sig over resultaterne af den personaleun-
dersogelse, der blev gennemfort efter vedtagelsen af denne afgorelse, og som viste, at et flertal af personalet var
tilfredse med de nye arbejdsordninger;

lykensker EDPS med, at 22 nationaliteter var reprasenteret blandt personalet i 2022, hvilket svarer til en forbedring
i forhold til 21 i 2021 og er et godt resultat for s lille en institution, i betragtning af at fem nationaliteter var
overreprasenterede; opfordrer EDPS til at bestrabe sig pé at opnd en mere ligelig geografisk reprasentation blandt
alle medlemsstater og til at leegge serlig veegt pd at tackle underreprasentationen af visse lande;

bemaerker, at EDPS i 2022 beskeftigede i alt 64 % kvinder og 36 % mand, hvilket viser den samme tendens som i de
foregdende ér, hvor fordelingen mellem kvinder og mand var pd henholdsvis 63 % og 37 %; beklager, at der ikke var
nogen kvinder i ledende stillinger i 2022, hvorimod kensfordelingen blandt de fire mellemledere néede en balance i
lobet af dret; opfordrer EDPS til at fortsaette sine bestrabelser pé at opnd en ligelig kensfordeling af personalet;

bemarker med tilfredshed, at der ikke blev rapporteret om tilfeelde af udbrendthed eller chikane blandt EDPS’
personale i 2022; glaeder sig over, at EDPS har nedsat en arbejdsgruppe til at drefte spergsmal vedrerende fordeling
og allokering af arbejde i kelvandet pé resultaterne af den halvérlige undersogelse af personaletilfredshed, der blev
gennemfert i juni 2022, og som viste, at der var visse af EDPS’ ansatte, der mente, at arbejdsbyrden ikke var ligeligt
fordelt pa tveers af hold og kolleger; anmoder EDPS om at holde dechargemyndigheden underrettet om resultatet af
arbejdsgruppens droftelser og om detaljerne i den handlingsplan, som er under udarbejdelse;

glaeder sig over EDPS'’ fortsatte bestrabelser pa aktivt at forbedre personalets fysiske og mentale trivsel;
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bemarker med tilfredshed, at EDPS i 2022 rekrutterede 18 praktikanter, som blev aflennet og ned godt af de samme
arbejdsordninger som resten af personalet;

Etiske rammer og gennemsigtighed

bemaerker, at EDPS i 2022 fokuserede sin indsats pa at @ge personalets bevidsthed om EDPS’[Databeskyttelsesradets
etiske ramme ved at afholde obligatoriske sarlige uddannelseskurser for alle ansatte og introduktionskurser for
nytilkomne; opfordrer EDPS til fortsat at oge bevidstheden blandt personalet og til at tilrettelaegge undersegelser for
at vurdere personalets bevidsthed om EDPS’[Databeskyttelsesrddets etiske ramme;

glaeder sig over den generelle hgje grad af gennemsigtighed, som EDPS har opnéet i forbindelse med sine aktiviteter,
navnlig med hensyn til offentliggarelsen af dagsordenen og interesseerkleeringen fra den Tilsynsferende og EDPS-
administrationschefen i overensstemmelse med den Tilsynsferendes adferdskodeks fra 2019; beklager, at EDPS
besluttede at anvende den Tilsynsforendes adferdskodeks pd EDPS-administrationschefen i stedet for at vedtage en
sarlig adfeerdskodeks for den everste ledelse;

bemarker med tilfredshed, at EDPS siden dets oprettelse aldrig har varet involveret i undersegelser foretaget af Det
Europaiske Kontor for Bek@mpelse af Svig (OLAF);

bemarker med tilfredshed, at to undersegelser, som Ombudsmanden indledte i 2022 vedrerende EDPS, blev
afsluttet, uden at der blev konstateret fejl eller forsgmmelser;

beklager, at EDPS stadig ikke formelt har tilsluttet sig dbenhedsregistret; gleeder sig ikke desto mindre over
tilpasningen af EDPS’ gennemsigtighedsregler til principperne i &benhedsregistret for sd vidt angédr obligatorisk
forudgdende kontrol i dbenhedsregistret med henblik pd tredjepartsmeder med den Tilsynsferende og EDPS-
administrationschefen; fremhaver, at gennemsigtighed i hejere grad kan opretholdes ved aktivt at registrere sig i
dbenhedsregistret; gentager opfordringerne til EDPS om at tilslutte sig EU’s dbenhedsregister;

bemearker, at EDPS har etableret en ramme for forebyggelse af interessekonflikter pd ledelses- og personaleniveau
gennem adferdskodekser, oplysningskampagner og erkleringer; bemarker med tilfredshed, at der ikke blev
indberettet tilfeelde af svig i 2022;

bemaerker, at EDPS har interne regler om whistleblowing, hvori der fastlagges sikre ruter og kanaler, som ansatte kan
bruge til at rejse bekymringer om svig, korruption eller andre alvorlige forseelser, uden at det bererer fortroligheden
af whistleblowerens identitet og de indberettede oplysninger; bemaerker, at der ikke blev indberettet nogen tilfelde af
whistleblowing i 2022;

Digitalisering, cybersikkerhed og databeskyttelse

bemearker, at budgettet for 2022 til IT-udstyr og -projekter var 21 % hejere end i 2021; bemeerker, at disse
oplysninger skal vurderes pa baggrund af, at 2021-budgettet for IT i sig selv var 20 % hgjere end i 2020-budgettet;

bemarker, at EDPS i 2022 undersogte adskillige EU-institutioners IT-strategier inden for rammerne af en omfattende
IT-gennemforlighedsundersogelse, der dannede grundlag for fastleeggelsen af EDPS’ IT-strategi for de kommende ér;
opfordrer EDPS til at holde dechargemyndigheden underrettet om resultatet af denne analyse og dens indvirkning
pa ressourcerne;

bemarker, at Parlamentet leverer IT-udstyr og -tjenester til EDPS som dennes udbyder af virksomhedstjenester;
glader sig over EDPS’ bestrabelser pa lobende at forbedre sit digitale arbejdsomréde med hensyn til effektivitet og
sikkerhed ud over, hvad Parlamentet stiller til rddighed; bemarker, at dette har medfert en forbedring af kvaliteten
og ydeevnen af de computere, der stilles til rddighed for EDPS’ personale i samarbejde med Parlamentet, med
henblik pa at gere hybridarbejde mere udbredt;
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anerkender EDPS’ ledende rolle, ndr det kommer til at forbedre EU-institutionernes cybersikkerhedsberedskab;
bemzrker, at EDPS i 2022 fortsatte med at forbedre sin parathed til at beskytte personoplysninger og felsomme
oplysninger mod cyberangreb i lyset af det hurtigt skiftende trusselsbillede for cybersikkerheden; lykensker EDPS
med i lyset af ikrafttreedelsen af EU’s retsakt om cybersikkerhed at have gennemgéet sine sikkerhedspolitikker og
-metoder og tilpasset sine kontraktlige krav til cybersikkerhed i overensstemmelse med CERT-EU’s vejledning,
hvilket er til gavn for alle institutioner; bemarker, at EDPS ikke blev udsat for cyberangreb i 2022;

bemarker, at EDPS afprover og udvikler innovative og privatlivsvenlige open source-IT-lgsninger; mener, at EDPS
ber dele disse erfaringer med de ovrige EU-institutioner;

glaeder sig over EDPS’s opfelgning pd Schrems [I-dommen, navnlig med fokus pé EU-institutionernes, -kontorernes
og -organernes kontrakter med private enheder i 2022, isar store IKT-udbydere, og pd ordninger mellem EU-institu-
tionerne, -kontorerne og -organerne og offentlige organer uden for EU/E@S eller internationale organisationer;

Bygninger

bemzrker, at EDPS og Det Europaiske Databeskyttelsesrdd i 2022 var de eneste lejere i Parlamentets bygning, hvor
de var beliggende, efter Ombudsmandens flytning ved udgangen af 2021; bemeerker, at der efter denne flytning var
tre etager i bygningen, der blev fuldt ud renoveret for at kunne huse EDPS’ og Databeskyttelsesrddets personale og
for at tilpasse lokalerne til de nye arbejdsvilkér, der blev fremherskende i kelvandet pd covid-19-pandemien;

bemaerker, at EDPS for sd vidt angér adgang til sin bygning baserer sig pa de afggrelser, som Parlamentet har truffet
og gennemfort som led i sin bygningspolitik; opfordrer EDPS til at sla til lyd for, at der sattes fokus pa behovene
hos personer med nedsat mobilitet eller handicap, og til at underrette dechargemyndigheden om enhver ny
afgorelse, der treeffes 1 den henseende;

Milje og baeredygtighed

bemearker, at EDPS ikke har tilsluttet sig ordningen for miljeledelse og miljerevision (EMAS), men at den har
gennemfert adskillige foranstaltninger for at reducere sit miljgaftryk, sdsom reduktion af papir som folge af
digitaliseringen af HR-processer eller genanvendelse af affald; bemerker, at der med hensyn til miljginfrastrukturer
ikke blev installeret solpaneler i den bygning, som Parlamentet lejede; opfordrer EDPS til at underrette dechargemyn-
digheden om enhver ny beslutning om at installere solpaneler i sin bygning;

glaeder sig over, at EDPS fortsat fremmer baredygtig mobilitet for sine ansatte ved at refundere 50 % af de manedlige/
arlige gebyrer for brug af offentlig transport og ved at serge for, at der i dens garagefaciliteter er tilstraekkelig plads til,
at personalet kan stille deres cykler der;

Interinstitutionelt samarbejde

gleder sig over de budgetmassige og administrative besparelser, der er opndet gennem interinstitutionelt
samarbejde, navnlig indgdelsen af serviceleveranceaftaler med Parlamentet om leje af dets lokaler og anvendelsen af
dets IT-systemapplikationer, hardwareforsyninger og vedligeholdelse samt med Kommissionen for sa vidt angar IKT-
tjenester;

bemzrker, at EDPS arbejder tet sammen, omend uformelt, med OLAF, EPPO og Revisionsretten, som den radgiver
om specifikke projekter og spergsmal som supplement til sin tilsynsrolle; gleeder sig navnlig over den regelmaessige
dialog med EPPO som en nyoprettet institution i 2022; glader sig over, at EDPS har et mere struktureret samarbejde
med Ombudsmanden i kraft af et aftalememorandum, der har til formal at fastleegge ordningerne for deres
samarbejde inden for klagebehandling;

bemarker, at det interinstitutionelle samarbejde med EDPS i dennes tilsynsrolle er afggrende for, at de andre
EU-institutioner bedre kan overholde den retlige ramme for databeskyttelse; lykensker EDPS med at have taget
foringen for sd vidt angdr tildelingen af en interinstitutionel kontrakt om levering af Nextcloud-tjenester til de
underskrivende EU-institutioner;
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glaeder sig over den centrale rolle, som EDPS spillede i 2022 i forbindelse med koordineringen af databeskyttelses-
myndighederne i de medlemsstater, der er repraesenteret i Det Europaiske Databeskyttelsesrdd, med henblik pa at
fremme konsekvent databeskyttelse i hele Unionen; bemzrker, at EDPS i 2022 deltog i Det Europziske Databeskyt-
telsesrdds koordinerede handhavelsesforanstaltning vedrerende brugen af cloudtjenester i Unionen, hvis formal var
at udveksle viden og god praksis mellem EDPS, EU-institutioner og databeskyttelsesmyndigheder;

Kommunikation

bemaerker, at budgettet for offentlige kommunikations- og PR-aktiviteter i 2022 belgb sig til 304 665 EUR, hvilket
udgjorde en stigning pd 19 % i forhold til 2021; glaeder sig over den omfattende kommunikationsstrategi, der har til
formal at gge bevidstheden om dens rolle og om betydningen af at overholde Unionens databeskyttelsesregler, og
som er rettet mod EU’s institutioner, EU’s databeskyttelseseksperter og den brede offentlighed;

bemarker med tilfredshed, at EDPS i 2022 afholdt adskillige hybride kommunikationsarrangementer, navnlig en
sterre international konference om fremtiden for databeskyttelse og om effektiv hdndhaevelse i den digitale verden
med over 2 000 deltagere, savel fysisk som p4 afstand;

bemarker, at EDPS kommunikerer online gennem sit websted og sine konti pd de sociale medier X (det tidligere
Twitter) (29 100 folgere), LinkedIn (63 000 folgere), YouTube (275000 folgere), EU-Voice (5100 folgere) og
EU-Video (690 folgere); bemarker, at EDPS iverksatte adskillige kampagner pd de sociale medier i 2022, der var
rettet mod at fremme serlige initiativer, eller som var gennemfert i partnerskab med andre EU-institutioner med
henblik pa at styrke opsegende arbejde og holde sit publikum velinformeret om sine aktiviteter;

anerkender EDPS’ ledende rolle, ndr det kommer til at afpreve og fremme sociale mediekanaler, der bidrager til
Unionens strategi for data og digital suveranitet i overensstemmelse med den retlige ramme for databeskyttelse;

gentager sin stotte til EDPS’ bestrabelser pa at overvige og forklare den brede offentlighed den nye teknologiske
udvikling og deres potentielle indvirkning pd databeskyttelse og privatlivets fred gennem f.eks. TechDispatch og
TechSonar-rapporterne; opfordrer endvidere EDPS til at @ge sin kapacitet inden for teknologiovervdgning og
ivaerkszatte oplysningskampagner om sine resultater og henstillinger.
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