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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1657
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél Europos Sgjungos didelés apimties IT
sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje operacijy valdymo agentiiros (eu-LISA) 2019
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos Sgjungos didelés apimties IT sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo
erdvéje operacijy valdymo agenttiros (eu-LISA) 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas | Pilie¢iy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto nuomoneg,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0098/2021),

A. kadangi, remiantis Europos Sajungos didelés apimties IT sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje operacijy
valdymo agentiiros (eu-LISA, toliau — Agenttira) pajamy ir iSlaidy ataskaita ('), galutinis jos 2019 finansiniy mety
biudZetas sudaré 288 403 000 EUR, t.y. buvo gerokai (40,23 proc.) didesnis nei 2018 m.; kadangi $is padidéjimas
buvo susijes su i§ 2018 m. perkelta suma ir didesniu darbo kriiviu bei darbuotojy skai¢iumi; kadangi Agentiros
biudZeta sudaro beveik vien tik Sgjungos biudzeto lé3os;

B. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2019 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito Rimy
ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinimg, kad Agentiiros metinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos
operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. apgailestauja, jog 2019 finansiniais metais vykdyta biudzeto stebésena atskleidé, kad biudZeto jvykdymo lygis sieké
44,51 proc., t.y. buvo 30,67 proc. mazesnis nei 2018 m.; pazymi, jog zZema igyvendinimo lygj lémé tai, kad naujy
uzduociy biudZeto planavimas, pateiktas atitinkamose Komisijos parengtose finansinése teisés akto pasitlymo
pazymose, nebuvo suderintas su faktine atitinkamy teisés akty isigaliojimo data arba tolesniy akty uzbaigimu,
bei vélyvas tam tikry teisés akty priémimas ir jsigaliojimas; pazymi, kad dél Zemo biudzeto jgyvendinimo lygio
Agentiira Komisijai grazino 66 mln. EUR mokéjimy asignavimy, jskaitant 23 mln. EUR, kuriy nebuvo prasyta
sudarant biudZeta, ir i kitg laikotarpi perkélé 159 mln. EUR jsipareigojimy asignavimy, kuriuos patvirtino valdyba;
pazymi, kad dél to kyla klausimy dél planavimo prielaidy Komisijos rengiamose finansinése teisés akto pasitilymo
pazymose; pazymi, kad didelés 1éSy sumos jtraukimas i biudZeta dar nepriimtiems teisés aktams jgyvendinti kelia
rimtg pavojy veiksmingam asignavimy, — ypal ty, kuriy nebiina prasiusi pati Agentira, — panaudojimui; pazymi,
kad Audito Rumai apie biudZeto vykdymo problema prane$¢ ir 2018 m.; atkreipia démesj | tai, kad, remiantis
Agentiros atsakymu, valdyba sistemingai informuojama apie rizika, susijusig su 1é3y dar nepriimtiems teisés aktams
jgyvendinti jtraukimu j Agenttiros biudZety; ragina Agentiira kartu su Komisija geriau derinti biudZeto planavima ir
teisés akty priemimo laikg; ragina Komisija kuo anksciau jtraukti Agentiirg | atitinkamy finansiniy teisés akto
pasitilymo paZymy rengima; taip pat pazymi, kad mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis sieké 92,28 proc., t.
y. buvo 1,80 proc. maZzesnis nei 2018 m.;

2. atsizvelgdamas i tolesnius veiksmus, susijusius su biudZeto jvykdyma tvirtinancios institucijos ankstesniy mety
pastaba dél susitarimo statyti naujas Agentaros patalpas Strasbare, pazymi, kad 2018 m. geguzés 15 d. ir 2019 m.
balandZio mén. i§ naujo pradétos derybos, siekiant ginc¢a i$spresti neteisminiu biidu; pazymi, kad laikotarpiu tarp
2019 m. gruodzio mén. ir 2020 m. balandzio mén. Strasbiro administraciniame teisme jvyko antras pasikeitimas
pareiskimais abiejose bylose (finansinis ieskinys ir teisminio perémimo ieskinys) ir kad 2020 m. geguzés 20 d.
Administracinis teismas patvirtino, jog ikiteisminis abiejy byly etapas baigtas; pazymi, kad abiejy byly nagrinéjimas

() OLC 107, 2020 3 31, p. 172.
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vyko 2020 m. liepos 23 d. ir kad Administracinis teismas visiskai baigé jas abi nagrinéti; paZymi, kad 2020 m.
rugséjo 22 d. ieskovas pateiké du apeliacinius skundus Nansi apeliaciniam administraciniam teismui; pazZymi, kad
terminas, iki kurio Agentiira turéjo Nansi apeliaciniam administraciniam teismui pateikti atsiliepimus j ieskinj, buvo
2021 m. vasario 10 d.; ragina Agentiira informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija, kai tik bus paskelbti
Nansi apeliacinio administracinio teismo sprendimai;

Veikla

3. teigiamai vertina tai, jog Agentiira naudoja tokias konkrecias priemones, kaip pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai
(PVRR), savo veiklos pridétinei vertei jvertinti ir savo biudZeto valdymui gerinti, pvz., per saugumo testus aptikty
kritiniy trikumy skaiciy, patvirtintos saugumo kontrolés metu nustatytos saugumo rizikos procentine dalj ir
metinéje darbo programoje jvardytos ar pagal tvarkarastj vykdomos veiklos koeficients;

4. primena Agentirai, jog bitina reguliariai perzitiréti ir atnaujinti savo veiklos rezultaty vertinimo sistemg ir PVRR,
kad bty uztikrintas veiksmingas Agentiaros indélis i Sajungos politika bei jos ekspertiniy Ziniy panaudojimas
Sajungos lygmeniu; ragina Agentiirg atidZiai iSanalizuoti savo veiklos rezultaty vertinimo rezultatus ir pasinaudoti
§ia analize gerinant savo strategija bei veiklos planavima;

5. pabrézia, kad Agentira svariai prisideda prie didesnio saugumo Europoje, uZtikrindama auksciausio lygio informa-
cijos sauguma ir duomeny apsauga jai patikimos informacijos poZitiriu, teikdama aukstos kokybés paslaugas bei
padédama suderinti valstybiy nariy technologinius pajégumus ir jy poreikius; atkreipia démesj | batinybe imtis visy
reikiamy priemoniy, kad biity i§vengta bet kokio pavojaus tvarkomai informacijai; primena, kad Agentiiros pajé-
gumai tobulinti esamas ir kurti naujas informacijos sistemas buvo sustiprinti jos naujais jgaliojimais, kurie isigaliojo
2018 m. gruodzio mén.; primena, kad 2019 m. buvo pirmieji metai po Reglamento (ES) 2018/1726 (?) isigaliojimo,
ir teigiamai vertina Agentiiros pastangas, jdétas siekiant prisitaikyti prie $iy naujy taisykliy;

6. vertina tai, jog Agentira siekia uZztikrinti iSlaidy veiksmingumg ir masto ekonomijg telkdama isteklius su kitomis
agentiromis ir jas pasitelkdama: ji dalyvauja tarpinstituciniy kvietimy pateikti pasitlymus ir sutartimi jforminty
susitarimy veikloje su kitais paslaugy teikéjais, kad bty mazinamos administracinés islaidos ir vengiama horizon-
taliyjy paslaugy dubliavimosi; ragina Agentiira plésti savo dalyvavimg tarpinstitucinio bendradarbiavimo veikloje, -
taip pat ir kibernetinio saugumo ar ekologinés pertvarkos srityse; pazymi, kad Agentiira glaudziai bendradarbiauja
su teisingumo ir vidaus reikaly srities agent@romis ir kad taikomos darbo procediros ir bendradarbiavimo planai,
sudaryti su Europos prieglobs¢io paramos biuru, Europos Sajungos bendradarbiavimo baudziamosios teisenos srityje
agentiira, Europos Sgjungos teisésaugos bendradarbiavimo agentiira, Europos Sajungos teisésaugos mokymo agen-
tira, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, Europos Sajungos kibernetinio saugumo agentira bei Europos
sieny ir pakranciy apsaugos agentiira; ragina ir kvie¢ia Agentiirg nenutriikstamai aktyviai toliau ir placiau bendra-
darbiauti bei keistis gergja praktika su kitomis Sgjungos agentiiromis, kad bity gerinamas veiksmingumas, ypac
zmogiskujy istekliy, pastaty valdymo, IT paslaugy ir saugumo srityse;

7. atsizvelgdamas | pastebéjimus ir komentarus, kuriuos biudZeto jvykdyma tvirtinanti institucija pateiké per 2018 m.
biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediira, pazymi, kad Agentiira valdo tris atskiras neintegruotas didelio masto IT
sistemas ir kad dél skirtingy vystymo tvarkara$ciy bei apribojimy, kuriuos lemia skirtingos pastaryjy reglamenta-
vimo teisinés sistemos, IT sistemos buvo kuriamos atskirai ir neintegruotai; pazymi, kad Agenttra paskelbé
konkursg dél universaliosios inzinerinés sistemos, kuria bus siekiama gerokai padidinti veiksminguma ir masto
ekonomija bei labiau atsiZvelgti i nauja Operacijy departamento organizacing struktiira, ir ragina Agentiira infor-
muoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie padaryta pazangs;

8. pazymi, jog 2019 m. Agentira inicijavo organizacijos pertvarkos programa ,eu-LISA 2.0% kurios tikslas — suderinti
Agentiiros organizacing struktiirg ir jos naujuosius jgaliojimus bei atsakomybe, sykiu uztikrinant, kad reorganiza-
vimo projektas bty atviras, skaidrus ir apimty Agentaros darbuotojus; pazymi, kad 2019 m. rugséjo 1 d. Agentiira
baigé savo organizacinés struktiiros pertvarka ir kad buvo sukurtos bei jgyvendintos visiskai naujos Operacijy
departamento ir Bendrojo valdymo departamento organizacinés matricos struktiros;

9. teigiamai vertina Agentiiros taikomg naujg organizacing struktiira, pagal kurig sustiprinti veiklos planavimui batini
pajégumai ir pagrindiniai vieSieji pirkimai, jskaitant teisinés ir techninés informacijos teikimg; taciau ragina déti
daugiau pastangy, siekiant uztikrinti vieSyjy pirkimy taisykliy laikymasi, ir siekti tikslesnés vidaus kontrolés bei
atskaitomybés;

() 2018 m. lapkricio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1726 dél Europos Sgjungos didelés apimties IT
sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje operacijy valdymo agentiiros (eu-LISA), kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (EB)
Nr. 1987/2006 ir Tarybos sprendimas 2007/533/TVR bei panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1077/2011 (OL L 295, 2018 11 21,
p. 99).
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10. teigiamai vertina pazanga, padarytg rySium su Audito Ramy ankstesniy mety rekomendacijomis, ir tai, kad nuo
2019 m. pradzios Europos personalo atrankos tarnybos interneto svetainéje skelbiami Agentiros pranesimai apie
laisvas darbo vietas;

Personalo politika

11. su susirGipinimu atkreipia démesj j tai, kad 2019 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas tik 89,53 proc.:
paskirti 154 i§ 172 laikinyjy darbuotojy, kuriy etatai patvirtinti pagal Sajungos biudZeta (palyginti su 136 patvir-
tintais etatais 2018 m.); pazymi, kad be to 2019 m. Agentiiroje dirbo 61 sutartininkas ir 8 deleguotieji nacionaliniai
ekspertai;

12. su susiriipinimu pazymi, kad 2019 m. nebuvo uztikrinta ly¢iy pusiausvyra vyresniosios grandies vadovy lygmeniu,
valdyboje (50 vyry ir 8 moterys) bei tarp darbuotojy; ragina Agentiira déti daugiau pastaby siekiant uZztikrinti ly¢iy
pusiausvyrg visais lygmenimis; prao Komisijos ir valstybiy nariy atsizvelgti i ly¢iy pusiausvyros uztikrinimo svarbg
teikiant Agentdiros valdybos nariy kandidatiras;

13. ragina Agentiirg stengtis plétoti ilgalaike Zmogiskujy iStekliy politikos sistema, kuri apimty profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, orientavimg visg gyvenimg ir karjeros raida, ly¢iy pusiausvyra, nuotolinj darbg, geografing
pusiausvyra ir nejgaliyjy jdarbinimg bei integravima;

14. pazymi, jog, remiantis Audito Riimy ataskaita, priémimo | darbg procediiry auditas parodé¢, kad paraisky vertinimas
pagal tinkamumo kriterijus ne visada buvo pakankamai grieztas ir kad vienu atveju tai lémé nevienodg pozitrj i
kandidatus; atsizvelgdamas | Agentiros atsakyma pazymi, jog ji pripaZista $ig pastaba ir isipareigoja uztikrinti
vienodg poziirj j visus kandidatus;

15. pazymi, kad bégant metams gerokai iSaugo Agentdiros darbo kriivis ir kad ribotas darbuotojy skaicius tebéra vienas
pagrindiniy Agentiiros i$$tkiy tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu; pazymi, jog Agentira tikisi, kad iki 2020 m.
pabaigos darbuotojy skaiius padidés ir virSys 300; pripazista, kad darbuotojy skaiciaus didinimui turi pritarti
Parlamentas ir Taryba ir kad Agentiira stengiasi Svelninti riboto darbuotojy skaic¢iaus poveikj keisdama uzduociy
prioritetus bei taikydama greita priemimo | darbg tvarka; pazymi, jog dabartiné praktika, pagal kurig personalas,
reikalingas teisés aktui jgyvendinti, jdarbinamas tik tam teisés aktui isigaliojus, reiskia, kad taikant parengiamasias
priemones minétajam teisés aktui jgyvendinti pasikliaujama turimais darbuotojais, taigi maksimaliai i$naudojami
Agentiiros pagrindinés komandos pajégumai ir, savo ruoztu, rizikuojama pakenkti kasdieniy Agentiiros uzduociy
vykdymui; ragina Komisija leisti i§ anksto jdarbinti kai kuriuos pasitlyme dél teisés akto numatytus darbuotojus,
kad Agentiira galéty veiksmingai pasirengti to teisés akto jgyvendinimui;

16. atkreipia démesi | sunkumus, su kuriais Agentiira susiduria siekdama idarbinti ir ilgiau islaikyti kvalifikuotus
darbuotojus; akcentuoja svarby vaidmenij, kurj Siuo pozitriu atlicka kasmetinis sprendimas dél korekcinio koefi-
ciento, taikytino Sgjungos pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmokesciui bei pensijoms; pabrézia, kad korekcinis
koeficientas skirtingose valstybése narése yra nevienodas ir kad tai rimtai paveikia agentary, veikianciy valstybése
narése, kuriose korekcinis koeficientas Zemesnis, pajéguma jdarbinti ir iSlaikyti personalg bei ekspertus; ragina
Komisijg svarstyti galimybe nustatyti skirtingus korekcinius koeficientus remiantis ne nacionaliniu, o regioniniu
jvertinimu; pabrézia, kad agentiiry, veikianciy valstybése narése, kuriose korekcinis koeficientas Zemesnis, bistinés
paprastai biina jsikiirusios sostinése, kur gyvenimo lygis ir pragyvenimo islaidos gerokai aukstesnés negu kituose ty
valstybiy nariy regionuose;

17. pazymi, kad dél savo veiklos masto ir sudétingumo Agentiira negali i$vengti naudojimosi privaciais rangovais, taip
pat kad ji nuolat naudojasi 96 iSorés paslaugy teikéjy paslaugomis, neskaitant Agentiiros pagal sutartj samdomy
bendroviy, kurios padeda jai valdyti esamy sistemy veiklg arba kurti naujas sistemas, personalo nariy; pazymi, kad
2019 m. Agentira kreipési dél papildomy darbuotojy (17 sutartininky) patvirtinimo, taciau Komisija tokio patvir-
tinimo nesuteiké; pazymi, kad priklausomybé nuo privaciy rangovy gali bati sumazinta tik toliau i§ esmés didinant
Agentiiros darbuotojy skaiciy, virSijant jos dabartinio etaty plano rodiklius;

18. pazymi, kad Agentiira priémé asmeny orumo apsaugos ir priekabiavimo prevencijos politika; pazymi, kad, 2018 m.
spalio mén. gavusi darbuotojo prasyma, 2019 m. Agentira pradéjo administracinj tyrima, kurj baigus 2019 m.
rugséjo mén. buvo pritaikyta drausminé priemoné; pripazista, kad buvo pateiktas skundas dél Sios drausminés
priemonés ir kad 2020 m. rugpjuacio 3 d. Agentira pateiké atsakyma; pazymi, kad susijes darbuotojas pateiké
ieskinj Bendrajam Teismui; ragina Agentirg iki 2021 m. birzelio mén. informuoti biudZeto jvykdymga tvirtinancia
institucija apie padaryta pazanga ir, jei taikoma, apie taisomgsias priemones, kuriy imtasi galutinj sprendima
priemus Bendrajam Teismui; paZymi, kad, remiantis konfidencialiy pataréjy duomenimis, 2019 m. pranesta apie
devynis priekabiavimo atvejus, taciau né vienu i§ $iy atvejy darbuotojai nesikreipé dél paramos pagal oficialias ar
neoficialias procediiras;
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Viesieji pirkimai

19. pazymi, kad, remiantis Audito Riimy ataskaita, 284 000 EUR mokéjimas uz Sengeno informacinés sistemos eksplo-
atavimo biiklés korekcing priezifira pagal preliminariaja sutartj buvo susijes su laikotarpiu, kurio neapémé sutarties
dél sios priezifiros trukmé, taigi neatitiko sutarties nuostaty; pazymi, kad, remiantis Agentiiros atsakymu, $i iSvada
susijusi su Sengeno informacinés sistemos korekcinés priezitiros pratesimu dél neivengiamy su veikla susijusiy
priezasciy, kuris jau buvo jtrauktas { 2018 m. Agentiiros saskaitas, taigi galimybés imtis taisomyjy veiksmy nebuvo;

20. atsizvelgdamas i tolesnius veiksmus, susijusius su Audito Rimy ankstesniy mety i§vadomis, pazymi, kad pasiilymo
dél minétosios priezitiros sutarties specifikacijose pateikta vertinimo formulé skyrési nuo tos, kuri buvo pateikta
konkurso dalyviams skirtame klausimy ir atsakymy dokumente, ir kad Agentira turéty stiprinti su vieSaisiais
pirkimais susijusig vidaus kontrole; pazymi, jog, kaip matyti i§ Agentiiros tolesniy veiksmy, kadangi skiriama
nepakankamai zmogiskyjy iStekliy, vykstant vieSyjy pirkimy procesui néra taikoma ex post vertinimo funkcija, taciau
Agentiira émési veiksmy, kad susvelninty pastaboje akcentuota rizika, sustiprindama sutarciy ir pardavéjy valdymo
pajégumus bei priskirdama kitas veiklos funkcijas uz konkursy rengima ir vertinima atsakingiems darbuotojams;

21. atsizvelgdamas j tolesnius veiksmus, susijusius su Audito Rimy ankstesniy mety i$vadomis, pazymi, kad Agenttira
padidino preliminariojoje sutartyje nurodytas kainas pastarosios i§ dalies nepakeisdama ir pratgsé viena konkrecig
sutartj baigus galioti preliminariajai sutarciai; pazymi, kad Agentiira émeési veiksmy, sickdama stiprinti sutarciy ir
pardavéjy valdymg;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat etika ir skaidrumas

22. pripazista priemones, kurias $iuo metu taiko Agentdra, ir pastangas, kurias ji nuolat deda sickdama uzZtikrinti
skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir valdyma bei informavima apie pazeidimus; pazymi, kad Agentiroje
taikomos darbuotojy interesy konflikty prevencijos ir valdymo taisyklés; pazymi, kad 2019 m. Agentiira suorgani-
zavo vieng etikos ir saZiningumo mokymuy sesija, kurios metu ypatingas démesys buvo skiriamas pranesimui apie
pazeidimus ir sukciavimg bei kurig rengé Europos kovos su sukéiavimu tarnybos (OLAF) atstovas, dvi etikos ir
elgesio kodekso mokymuy sesijas, kurios apémé priekabiavimo prevencijg ir pranesimg apie pazeidimus, dalyvaujant
Agentiiros konfidencialiems pataréjams, ir tris interesy konflikty valdymo mokymuy sesijas; pazymi, kad 2019 m.
darbuotojai, paskirti veiklos ir finansy grandinés pareigiinais ar tikrintojais bei nauji darbuotojai pateiké 106
interesy deklaracijas, 21 i§ $iy darbuotojy deklaravo interesus, o vienam darbuotojui patarta nedalyvauti keleriuose
veiksmuose, siekiant laikytis interesy konflikty prevencijos taisykliy; pazymi, jog tikétasi, kad 2020 m. birZelio mén.
valdyba priims naujas taisykles, susijusias su interesy konfliktais, kurios biity taikomos visiems Agentiiros darbuo-
tojams, jskaitant vyresnigja vadovybe; ragina Agentfira iki 2021 m. birzelio mén. informuoti biudZeto jvykdyma
tvirtinancig institucija apie padaryta pazangs;

23. pabrézia, kad dabartiné Sajungos institucijoms ir agentiroms taikoma etikos sistema turi dideliy trikumy, nes yra
fragmentiska, be to, galiojancios nuostatos néra pakankamai koordinuojamos; pabrézia, kad Sie klausimai turéty
biti sprendziami sukuriant bendrg etikos sistemg, pagal kurig buty uZtikrinamas auksty etikos standarty taikymas
visose Sgjungos institucijose ir agentiirose;

24, pabrézia, kad tam tikri pareigfinai uZzpildo interesy konflikty nebuvimo deklaracijas ir pateikia savo vertinimus,
susijusius su etikos standarty laikymusi; vis délto pabrézia, kad tokios savideklaracijos ir jsivertinimas néra pakan-
kami ir todél reikia papildomo tikrinimo;

25. pazymi, kad, remiantis Agentiiros atsakymu, skelbti jos valdybos nariy gyvenimo apradymus teisiskai neprivaloma;
§iuo poziariu pabrézia, kad Sajungos agentiiros turéty biti skaidrumo pavyzdys, ir ragina valdybos narius skelbti
savo gyvenimo apraSymus Agentiiros interneto svetainéje; pazymi, kad Agentira ir toliau ragins valdybos atstovus
pateikti savo gyvenimo apraSymus, sickdama didesnio skaidrumo; ragina Agentiira iki 2021 m. birzelio mén.
informuoti biudZeto jvykdymg tvirtinancig institucija apie padaryta paZanga;

Vidaus kontrolé

26. pazymi, kad vidaus audito tarnyba, 2019 m. atlikusi Agenttiros darbuotojy priémimo j darbg, valdymo ir strukta-
riniy paslaugy teikéjy dalyvavimo bei organizacinés etikos auditg, nustaté dvi labai svarbias problemas; pazymi, kad
Agentiira parengs veiksmy plang rekomendacijoms jgyvendinti; ragina Agentirg informuoti biudZeto jvykdyma
tvirtinandia institucija apie audito rekomendacijy igyvendinimg;
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27. atsizvelgdamas j biudzZeto jvykdyma tvirtinancios institucijos pastabas ir komentarus, susijusias su nejgyvendintomis
audito rekomendacijomis, pazymi, kad 2019 m. pabaigoje audito rekomendacijy jgyvendinimo lygis sieké 62 proc.
(igyvendinta 21 i§ 34 rekomendacijy); pazymi, kad 2019 m. pabaigoje i§ viso buvo nejgyvendintos 32 rekomen-
dacijos, i§ kuriy né viena nebuvo kritinés svarbos; pazymi, kad 2020 m. Agentiira émési ryZtingy ir skubiy veiksmy
sieckdama i$spresti rekomendacijy, kurias jgyvendinti véluojama, klausimg, — taip pat ir pateikdama perzitirétas
tikslines jgyvendinimo datas; ragina Agentiirg iki 2021 m. birZelio mén. informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia
institucija apie audito rekomendacijy jgyvendinima;

28. pazymi, kad 2019 m. pradZioje Agentiira patvirtino ir jdiegé perzitréta vidaus kontrolés sistema;

29. pabrézia, kad svarbu didinti Agentiros vidaus operacijy ir valdymo procediiry skaitmeninimo mastg; pabrézia, kad
Agentiira turi ir toliau iniciatyviai veikti Sioje srityje, siekiant bet kokia kaina i§vengti Sajungos agentiiry skaitme-
ninio atotriikio; taciau atkreipia démesj i batinybe imtis visy reikiamy saugumo priemoniy, kad bity i§vengta bet
kokio pavojaus Agentiiros tvarkomos informacijos saugumui internete;

30. atkreipia démesj | pastangas, jdétas siekiant stiprinti Agentiiros kibernetinj saugumg ir duomeny apsauga;

Kitos pastabos

31. pazymi, jog, rengdamasi JK isstojimui i§ Sajungos, Agentiira atliko visa biiting parengiamajj darba JK nuo Sengeno
informacinés sistemos ir Europos prieglobs¢io daktiloskopiniy duomeny bazés atjungti bei JK duomenims i§ jy
galimai iStrinti, kai ir jei tai batina pagal teising sistema; pazymi, kad Agentira atliko reikiama parengiamajj darba
sickdama taikyti Susitarimo dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés iSstojimo i§ Europos
Sajungos ir Europos atominés energijos bendrijos (}) nuostatas bei atitinkamas Komisijos gaires, susijusias su JK
dalyvavimu Agentiiros valdymo organy, Zmogiskyjy istekliy valdymo, statistiniy ataskaity rengimo ir kity aktualiy
klausimy sprendimo veikloje;

32. teigiamai vertina tai, kad 2019 m. Agenttra vykde aktyvig veiklg internete; ragina Agentiirg toliau vieSinti savo
darba, mokslinius tyrimus ir veikla, siekiant didesnio matomumo visuomenéje;

33. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2021 m. balandzio 29 d. rezoliucijoje (*) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kont-
rolés.

() OL L29, 2020131, p. 7.
(%) Priimti tekstai, P9_TA(2021)0215.
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