L 340/444 Sluzbeni list Europske unije 24.9.2021.

REZOLUCIJA (EU) 2021/1657 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 29. travnja 2021.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje proracuna Agencije Europske
unije za operativno upravljanje opseZnim informacijskim sustavima u podrudju slobode, sigurnosti
i pravde (eu-LISA) za financijsku godinu 2019.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrje$nici za izvrSenje proracuna Agencije Europske unije za operativno uprav-
ljanje opseznim informacijskim sustavima u podru¢ju slobode, sigurnosti i pravde (eu-LISA) za financijsku godinu
2019,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
— uzimajuéi u obzir miljenje Odbora za gradanske slobode, pravosude i unutarnje poslove,
— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0098/2021),

A. bududi da je, prema njezinu izvjeStaju o prihodima i rashodima ('), kona¢ni prora¢un Agencije Europske unije za
operativno upravljanje opsezZnim informacijskim sustavima u podrucju slobode, sigurnosti i pravde (eu-LISA) (,Agen-
cija”) za financijsku godinu 2019. iznosio 288 403 000 EUR, sto je znatno povecanje od 40,23 % u odnosu na 2018.
godinu; bududi da je poveéanje bilo povezano s iznosom prenesenim iz 2018. i povecanjem radnog opterecenja i
osoblja, bududi da se proracun Agencije gotovo iskljucivo financira iz proracuna Unije;

B. buduéi da je Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godisnjoj raunovodstvenoj dokumentaciji Agencije za financijsku
godinu 2019. (,izvjes¢e Revizorskog suda”) naveo da je dobio razumno jamstvo da je godi$nja racunovodstvena
dokumentacija Agencije pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Upravljanje proraunom i financijama

1. zali zbog toga $to je pradenje proracuna tijekom financijske godine 2019. rezultiralo stopom izvrSenja proracuna od
44,51 %, $to je pad od 30,67 % u odnosu na 2018.; primjecuje da je do niske stope izvrSenja doslo zbog
neuskladenosti proracunskog planiranja za nove zadace, kako je prikazano u odgovarajué¢im zakonodavnim financij-
skim izvjeStajima koje je pripremila Komisija, sa stvarnim datumom stupanja na snagu relevantnih pravnih akata ili
dovr$etkom naknadnih akata, kao i zbog kasnog donoSenja i stupanja na snagu odredenih pravnih akata; prima na
znanje da je zbog niske razine stope izvrSenja proracuna Agencija Komisiji vratila 66 milijuna EUR odobrenih
sredstva za placanja, uklju¢ujuéi 23 milijuna EUR koji nisu zatraZeni u trenutku donoSenja proracuna, te je prenijela
159 milijuna EUR odobrenih sredstava za preuzimanje obveza, $to je odobrio upravni odbor; napominje da to
dovodi u pitanje pretpostavke planiranja u zakonodavnim financijskim izvjestajima koje je pripremila Komisija;
napominje da je ukljucivanje znatnog iznosa sredstava u proracun za provedbu zakonodavstva koje jo§ nije
doneseno ozbiljan rizik za ucinkovito koriStenje odobrenim sredstvima, posebno za ona odobrena sredstva koja
Agencija nije zatrazila; napominje da je Revizorski sud izvijestio o problemu izvrSenja proracuna i za financijsku
godinu 2018.; prima na znanje da se, prema odgovoru Agencije, rizici povezani s unosom sredstava u proraun
Agencije za zakonodavstvo koje jo§ nije doneseno sustavno prijavljuju upravnom odboru; poziva Agenciju da
zajedno s Komisijom poradi na tome da se proratunsko planiranje uskladi s vremenom donosenja relevantnih
zakonskih akata; poziva Komisiju da u $to ranijoj fazi uklju¢i Agenciju u pripremu odgovarajuéih zakonodavnih
financijskih izvjestaja; nadalje napominje da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava za placanje iznosila 92,28 %, Sto
je smanjenje od 1,80 % u usporedbi s 2018,

2. prima na znanje da je, kada je rije¢ o daljnjem postupanju u vezi s primjedbom tijela nadleZnog za davanje
raztje$nice iz prethodne godine koja se odnosi na ugovor o izgradnji novih ureda Agencije u Strasbourgu, Agencija
15. svibnja 2018. i 15. veljace 2019. podnijela odgovore pri Prvostupanjskom sudu u Strasbourgu te da su prego-
vori u cilju postizanja izvansudske nagodbe ponovno zapoceli u travnju 2019.; prima na znanje da je izmedu
prosinca 2019. i travnja 2020. odrZana druga razmjena podnesaka u oba predmeta pred Upravnim sudom u
Strasbourgu (financijski zahtjev i zahtjev za sudsko preuzimanje) te da je Upravni sud 20. svibnja 2020. potvrdio
da je za oba predmeta zavrsila faza koja prethodi sudskom postupku; napominje da su saslusanja za oba predmeta

() SLC 107, 31.3.2020., str. 172.
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odrzana 23. srpnja 2020. i da je upravni sud u potpunosti odbio oba zahtjeva; napominje da je 22.rujna 2020.
podnositelj zahtjeva podnio dvije Zalbe upravnom Zzalbenom sudu u Nancyju; napominje da je rok u kojem
Agencija mora podnijeti prigovore upravnom Zzalbenom sudu u Nancyju bio 10. veljace 2021.; poziva Agenciju
da tijelo nadlezno za davanje razrje$nice obavijesti ¢im upravni Zalbeni sudu u Nancyju donese presudu;

Uspjesnost

3. pozdravlja ¢injenicu da se Agencija koristi odredenim alatima kao 3to su klju¢ni pokazatelji uspjes$nosti za procjenu
dodane vrijednosti njezinih aktivnosti i pobolj$anje upravljanja prora¢unom, kao $to su broj utvrdenih kriti¢nih
nedostataka tijekom sigurnosnih ispitivanja, postotak utvrdenih sigurnosnih rizika obradenih osiguranim sigurno-
snim kontrolama i omjer aktivnosti utvrdenih u provedenom godi$njem programu rada ili prema rasporedu;

4. podsje¢a Agenciju na potrebu da redovito preispituje i aZurira svoj sustav mjerenja uspjesnosti i klju¢ne pokazatelje
uspjesnosti kako bi osigurala svoj u¢inkovit doprinos politikama Unije i stru¢nost na razini Unije; poti¢e Agenciju
da pazljivo analizira rezultate mjerenja uspje$nosti i da tu analizu koristi za poboljSanje svoje strategije i planiranje
aktivnosti;

5. istice da Agencija znatno doprinosi sigurnijoj Europi jamlenjem najviSeg stupnja sigurnosti informacija i zastite
podataka koji su joj povjereni, pruzanjem visokokvalitetnih usluga i pomaganjem u uskladivanju tehnoloskih
sposobnosti drZava ¢lanica s njihovim potrebama; skrece pozornost na potrebu za poduzimanjem svih potrebnih
mjera kako bi se izbjegao svaki rizik za obradene informacije; podsjeca da je novim mandatom Agencije koji je
stupio na snagu u prosincu 2018. povecan kapacitet Agencije za pobolj$anje postojecih i razvijanje novih infor-
macijskih sustava; podsjeca da je 2019. bila prva puna godina nakon stupanja na snagu Uredbe (EU) 20181726 (?)
i pozdravlja napore koje je Agencija uloZila kako bi se prilagodila tim novim pravilima;

6. sa zadovoljstvom prima na znanje da Agencija nastoji osigurati troskovnu ucinkovitost i ekonomiju razmjera
udruzivanjem resursa s drugim agencijama i preko njih i to sudjelovanjem u meduinstitucijskim pozivima na
podnosenje ponuda i ugovorima s drugim pruZateljima usluga kako bi se smanjili administrativni troskovi i izbjeglo
udvostrucavanje horizontalnih usluga; poti¢e Agenciju da svoje sudjelovanje u meduinstitucijskoj suradnji poveca i
na podru¢je kibersigurnosti ili ekoloske tranzicije; prima na znanje da Agencija blisko suraduje s agencijama u
podru¢ju pravosuda i unutarnjih poslova te da su uspostavljeni radni dogovori i planovi suradnje s Europskim
potpornim uredom za azil, Agencijom Europske unije za suradnju u kaznenom pravosudu, Agencijom Europske
unije za provedbu zakona i suradnji, Agencijom Europske unije za osposobljavanje u podrucju izvr$avanja zako-
nodavstva, Agencijom Europske unije za temeljna prava, Agencijom Europske unije za kibersigurnost i Europskom
agencijom za grani¢nu i obalnu straZzu; podupire i poziva Agenciju da nastavi povecavati suradnju i razmjenu
dobrih praksi s drugim agencijama Unije u cilju poboljsanja u¢inkovitosti, posebno u podruéjima kao sto su ljudski
resursi, upravljanje zgradama, informaticke usluge i sigurnost;

7. napominje, u svjetlu opazZanja i napomena koje je u okviru razrjesnice za 2018. dalo tijelo nadlezno za davanje
raztje$nice, da Agencija upravlja trima zasebnim, neintegriranim opseznim informati¢kim sustavima te da su
razli¢iti vremenski okviri razvoja i ogranicenja koja proizlaze iz razli¢itih pravnih okvira za upravljanje tim
sustavima razlozi zbog kojih su ti informaticki sustavi izgradeni odvojeno i nisu integrirani; prima na znanje da
je Agencija pokrenula natjecaj za transverzalni tehnicki okvir kojim bi se znatno povecala ucinkovitost i ekonomija
razmjera te bolje odrazavala nova organizacijska struktura operativnog odjela i poziva Agenciju da tijelo nadlezno
za davanje razrje$nica obavijesti o postignutom napretku;

8. prima na znanje da je Agencija 2019. pokrenula korporativni program transformacije pod nazivom eu-LISA 2.0
kako bi se organizacija Agencije uskladila s njezinim novim mandatom i odgovornostima, jaméeli pritom da
projekt reorganizacije bude otvoren, transparentan i da ukljuCuje zaposlenike Agencije; prima na znanje da je
Agencija 1.rujna 2019. dovrsila izmjenu svoje organizacijske strukture i da su osmisljene i provedene potpuno
nove strukture organizacijske matrice za odjel za operacije i odjel za korporativno upravljanje;

9. pozdravlja novu organizacijsku strukturu koju je Agencija uspostavila kako bi ojacala kapacitete potrebne za
operativno planiranje i povezanu javnu nabavu, uklju¢ujuéi pruzanje pravne i tehnicke pomodi; medutim, poziva
na ulaganje dodatnih napora kako bi se zajam¢ila uskladenost s pravilima javne nabave i na to¢niji unutarnji nadzor
i izvjes¢ivanje;

(%) Uredba (EU) 2018/1726 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 14. studenoga 2018. o Agenciji Europske unije za operativno upravljanje
opseznim informacijskim sustavima u podrudju slobode, sigurnosti i pravde (eu-LISA) te izmjeni Uredbe (EZ) br. 1987/2006 i
Odluke Vijeca 2007/533/PUP i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1077/2011. (SLL 295, 21.11.2018., str. 99.).
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10. pozdravlja napredak postignut u pogledu preporuka Revizorskog suda iz prethodnih godina i ¢injenicu da od
pocetka 2019. Agencija objavljuje oglase za slobodna radna mjesta na internetskim stranicama Europskog ureda
za odabir osoblja;

Kadrovska politika

11. sa zabrinuto§¢éu napominje da je na dan 31. prosinca 2019. bilo izvreno samo 89,53 % plana radnih mjesta, tj.
imenovano je 154 privremenih djelatnika od 172 privremenih djelatnika koji su odobreni u okviru prorac¢una Unije
(u odnosu na 136 odobrenih radnih mjesta 2018.); takoder primjecuje da je 2019. za Agenciju radilo 61 ugovornih
djelatnika i 8 upucena nacionalna stru¢njaka;

12. sa zabrinuto$¢u prima na znanje prijavljenu rodnu neravnotezu medu vis$im rukovodeéim osobljem, medu ¢lano-
vima upravnog odbora (50 muskaraca i 8 Zena) i osoblijem u 2019.; poziva Agenciju da uloZi viSe napora u
postizanje rodne ravnoteZe na svim razinama; trazi od Komisije i drzava clanica da uzmu u obzir vaZnost
osiguranja rodne ravnoteze pri imenovanju ¢lanova u upravni odbor Agencije;

13. potice Institut da nastavi s razvojem dugoro¢nog okvira politike ljudskih resursa koji se bavi ravnotezom izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, cjeloZivotnim usmjeravanjem i razvojem karijere, rodnom ravnotezom, radom na
daljinu, geografskom ravnotezom te zaposljavanjem i integracijom osoba s invaliditetom;

14. konstatira da je, prema izvjes¢u Suda, revizija postupaka zaposljavanja pokazala da procjena prijava u odnosu na
kriterije prihvatljivosti nije uvijek bila dovoljno stroga, sto je u jednom slucaju dovelo do nejednakog postupanja
prema kandidatima; konstatira iz odgovora Agencije da ona prima na znanje to opazanje i obvezuje se na jednako
postupanje prema svim podnositeljima zahtjeva;

15. napominje da se radno optereCenje Agencije znatno povecalo tijekom godina i da je ogranic¢en broj zaposlenika i
dalje jedan od glavnih izazova za Agenciju iz kratkoro¢ne i dugoro¢ne perspektive; prima na znanje da je Agencija
ocekivala da ¢e se broj zaposlenih povecati na vise od 300 do kraja 2020.; potvrduje da povecanje broja zaposlenih
podlijeze odobrenju Parlamenta i Vijeca te da Agencija pokusava ublaziti u¢inak ograni¢enog broja osoblja pono-
vnim odredivanjem prioriteta u pogledu zadaca i ubrzanim zaposljavanjem; istice da se trenutacna praksa zapo-
Sljavanja osoblja potrebnog za provedbu nekog pravnog akta tek nakon 3to takav pravni akt stupi na snagu
oslanjanja na to da e pripremne mjere za provedbu tog pravnog akta provoditi postojeéi zaposlenici, ¢ime se
kapaciteti glavnog tima Agencije iskori§tavaju do granica Sto predstavlja rizik od utjecaja na izvrSavanje svakod-
nevnih zadada Agencije; poziva Komisiju da dopusti ranije zaposljavanje dijela osoblja predvidenog u prijedlogu
nekog zakonodavnog akta kako bi se Agencija mogla u¢inkovito pripremiti za provedbu tog pravnog akta;

16. prima na znanje poteskoce s kojima se Agencija susrece pri zaposljavanju kvalificiranog osoblja i zadrzavanju tog
osoblja tijekom duljeg razdoblja; naglasava vaznu ulogu koju u tom pitanju ima godisnja odluka o korekcijskom
koeficijentu koji se primjenjuje na plaée i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika Unije; isti¢e da se korekcijski
koeficijenti znatno razlikuju od jedne drzave ¢lanice do druge, $to ozbiljno utjece na sposobnost agencija koje se
nalaze u drzavama ¢lanicama s nizim korekcijskim koeficijentima da zaposle i zadrze struéno osoblje i znanje;
poziva Komisiju da razmotri mogucnost uspostave drugacijih korekcijskih koeficijenata ma temelju regionalne, a ne
nacionalne procjene; istiCe da su sjediSta agencija koje se nalaze u drzavama clanicama s nizim korekcijskim
koeficijentom Cesto u glavnim gradovima u kojima su tro$kovi Zivota i boravka daleko veéi nego u drugim
dijelovima tih drzava ¢lanica;

17. prima na znanje da, s obzirom na opseg i sloZenost njezina poslovanja, Agencija ne moze izbjei angaZziranje
privatnih izvodaca i da Agencija koristi usluge 96 vanjskih pruzatelja usluga, ne ukljucujudi zaposlenike trgovackih
drustava ugovorenih za potporu Agenciji u operativnom upravljanju postoje¢im sustavima ili za razvoj novih;
prima na znanje da je Agencija 2019. zatraZila odobrenje za dodatne c¢lanove osoblja (17 ugovornih djelatnika), ali
da Komisija to nije odobrila; napominje da se ovisnost o privatnim izvoda¢ima moze smanjiti samo dodatnim
znatnim povecanjem broja zaposlenika u Agenciji u odnosu na brojku u sadasnjem planu radnih mjesta;

18. prima na znanje da je Agencija donijela politiku o zastiti dostojanstva osoba i sprecavanju uznemiravanja; prima na
znanje da je, na zahtjev zaposlenika u listopadu 2018., Agencija 2019. pokrenula administrativnu istragu koja je
zavr§ena u rujnu 2019. uz primjenu stegovne mjere; prima na znanje da je protiv te stegovne mjere podnesena
prituzba i da je Agencija dala odgovor 3. kolovoza 2020.; napominje da je doti¢ni ¢lan osoblja pokrenuo sudski
postupak pred Opéim sudom; poziva Agenciju da do lipnja 2021. izvijesti tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o
ostvarenom napretku i, ako je primjenjivo, korektivnim mjerama poduzetima nakon konac¢ne odluke Opceg suda;
prima na znanje da je na temelju podataka povjerljivih savjetnika tijekom 2019. prijavljeno devet slucajeva
uznemiravanja, ali da za nijedan od tih slucajeva ¢lanovi osoblja nisu zatraZili podrsku u okviru sluzbenih ili
nesluzbenih postupaka;
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Javna nabava

19. prima na znanje da se, prema izvjes¢u Revizorskog Suda, placanje od 284 000 EUR u vezi s ,korektivnim odrzava-
njem Schengenskog informacijskog sustava u radnom stanju” na temelju okvirnog ugovora (,ugovor o korektivnom
odrzavanju u radnom stanju Schengenskog informacijskog sustava”) odnosilo na vremensko razdoblje koje nije
obuhvaleno trajanjem tog ugovora te stoga nije bilo u skladu s ugovornim odredbama; prima na znanje iz
odgovora Agencije da se nalaz odnosi na produljenje korektivnog odrzavanja Schengenskog informacijskog
sustava iz neizbjeznih operativnih razloga sto je ve¢ bilo uklju¢eno u izvjesée o racunovodstvenoj dokumentaciji
Agencije za 2018. godinu te da nije bilo moguée poduzeti nikakve korektivne mjere;

20. napominje, u pogledu pracenja nalaza Suda za prethodnu godinu da se formula za evaluaciju utvrdena u natje-
¢ajnim specifikacijama za ugovor o ,korektivnom odrzavanju Schengenskog informacijskog sustava u radnom
stanju” razlikuje od formule navedene u dokumentu s pitanjima i odgovorima za ponuditelje te da bi Agencija
trebala ojacati unutarnje kontrole povezane s nabavom; prima na znanje da, prema naknadnoj ocjeni Agencije, ex
post procjena nije primijenjena u okviru postupka javne nabave zbog nedostatka dodijeljenih ljudskih resursa, ali da
je Agencija poduzela korake u cilju ublazavanja rizika koji je istaknut u promatranju povelanjem sposobnosti
upravljanja ugovorima i dobavlja¢ima te premjestajem zaposlenika odgovornih za pripremu i evaluaciju natjecaja na
druge operativne zadatke;

21. konstatira, u pogledu pracenja nalaza Suda za prethodnu godinu, da je Agencija povedala cijene okvirnog ugovora
bez njegove izmjene i produljila jedan posebni ugovor nakon isteka okvirnog ugovora; prima na znanje da je
Agencija poduzela korake u cilju pobolj$anja upravljanja ugovorima i dobavlja¢ima;

Sprelavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa, eticnost i transparentnost

22. prima na znanje postojee mjere Agencije i njezine stalne napore u cilju osiguravanja transparentnosti, spreavanja i
postupanja u slucaju sukoba interesa i zastite zvizdaca; prima na znanje da je Agencija uspostavila pravila o
sprecavanju i postupanju u slucaju sukoba interesa za zaposlenike; napominje da je Agencija 2019. organizirala
jednu radionicu o etici i integritetu s naglaskom na zvizda¢ima i prijevarama koje je odrzao predstavnik Europskog
ureda za borbu protiv prijevara (OLAF), dvije radionice o etici i kodeks ponaSanja o sprecavanju uznemiravanja i
zvizdaca uz sudjelovanje povjerljivih savjetnika Agencije te tri radionice o upravljanju sukobima interesa; prima na
znanje da je 2019. godine podneseno 106 izjava o financijskim interesima od strane zaposlenika koji su imenovani
agentima ili verifikatorima u operativnim i financijskim kanalima te novih zaposlenika, od kojih je 21 osoba
iskazala interes, te da je za jednog ¢lana osoblja preporuceno da ne sudjeluje u nekoliko aktivnosti kako bi se
postovala pravila za sprecavanje sukoba interesa; napominje da se ocekivalo da ¢e upravni odbor u lipnju 2020.
donijeti nova pravila o sukobima interesa koja bi se primjenjivala na sve zaposlenike Agencije, uklju¢ujuéi njezino
vise rukovodstvo; poziva Agenciju da tijelo nadlezno za davanje razrjesnica do lipnja 2021. obavijesti o posti-
gnutom napretku;

23. istice Cinjenicu da aktualni eticki okvir koji se primjenjuje na institucije i agencije Unije trpi znatne nedostatke zbog
njegove rascjepkanosti i manjka koordinacije medu postojedim odredbama; istie da bi se ta pitanja trebala rijesiti
uspostavom zajednickog etickog okvira kojim se jaméi primjena visokih etickih standarda za sve institucije i
agencije Unije;

24. istice da neki duZnosnici ispunjavaju izjave o nepostojanju sukoba interesa i pruZaju samoocjenjivanje u pogledu
postovanja etickih standarda; naglagava, medutim, da takve osobne izjave i samoocjene nisu dovoljne te je stoga
potreban dodatan nadzor;

25. napominje da prema odgovoru Agencije ne postoji pravna obveza objavljivanja Zivotopisa ¢lanova Upravnog
odbora; u tom pogledu naglasava da bi agencije Unije trebale posluziti kao primjer u pogledu transparentnosti i
poziva ¢lanove Upravnog odbora da objave svoje Zivotopise na internetskim stranicama Agencije; prima na znanje
da ¢e Agencija nastaviti poticati predstavnike upravnog odbora da dostave svoje Zivotopise u cilju povecanja
transparentnosti; poziva Agenciju da tijelo nadlezno za davanje razrjesnica do lipnja 2021. obavijesti o postignutom
napretku;

Unutarnje kontrole

26. prima na znanje da je Sluzba za unutarnju reviziju, kao rezultat revizije zaposljavanja osoblja, postupka zapo-
$ljavanja strukturnih pruZatelja usluga i upravljanja njima te eti¢nosti u poslovanju Agencije iz 2019. zakljucila dva
wvrlo vazna” pitanja; prima na znanje da (e Agencija uspostaviti akcijski plan u vezi s preporukama; poziva
Agenciju da tijelo nadlezno za davanje razrje$nice izvijesti o provedbi preporuka revizije;
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27. prima na znanje, s obzirom na primjedbe i zapaZanja tijela nadleznog za davanje razrjesnice u vezi s otvorenim
revizijskim preporukama da je na kraju 2019. stopa izvrSenja revizijskih preporuka iznosila 62 % (21 od 34
preporuke); prima na znanje da su na kraju 2019. ukupno bile otvorene 32 preporuke, od kojih nijedna nije
bila  kriti¢na”;, prima na znanje da je Agencija 2020. poduzela odlu¢ne i hitne mjere usmjerene na rjeSavanje
odgodenih preporuka, uklju¢ujudi revidirane ciljane datume provedbe; poziva Agenciju da tijelo nadlezno za davanje
razrje$nice do lipnja 2021. izvijesti o provedbi preporuka revizije;

28. prima na znanje da je Agencija pocetkom 2019. donijela i primijenila revidirani okvir unutarnje kontrole;

29. istie vaznost poveanja stupnja digitalizacije Agencije u pogledu postupaka unutarnjeg djelovanja i upravljanja;
istice da Agencija i dalje treba biti proaktivna u tom pogledu kako bi se pod svaku cijenu izbjegao digitalni jaz
medu agencijama Unije; medutim, skree pozornost na potrebu za poduzimanjem svih nuznih sigurnosnih mjera
kako bi se izbjegao rizik u pogledu sigurnosti na internetu koja se odnosi na informacije koje obraduje Agencija;

30. pozdravlja napore poduzete kako bi se povecala kibersigurnost i zastita podataka Agencije;

Ostale primjedbe

31. prima na znanje da je uoci povlacenja Ujedinjene Kraljevine iz Unije Agencija obavila sve potrebne pripreme za
odvajanje Ujedinjene Kraljevine i mogude brisanje podataka Ujedinjene Kraljevine iz Schengenskog informacijskog
sustava i europske baze podataka o azilu u skladu s pravnim okvirom i kada je to njime propisano; prima na znanje
da je Agencija provela potrebne pripreme za primjenu odredbi Sporazuma o povlacenju Ujedinjene Kraljevine
Velike Britanije i Sjeverne Irske iz Europske unije i Europske zajednice za atomsku energiju () i odgovarajuéih
smjernica Komisije u pogledu sudjelovanja Ujedinjene Kraljevine u upravljackim tijelima Agencije, upravljanju
ljudskim resursima, statistickim izvje$¢ima i drugim relevantnim pitanjima;

32. pozdravlja aktivnu prisutnost Agencije na internetu u 2019.; potiCe Agenciju da nastavi promicati svoj rad,
istrazivanja i aktivnosti kako bi povecala svoju vidljivost u javnosti;

33. u vezi s drugim primjedbama koje su priloZene Odluci o razrjesnici i horizontalne su naravi upuduje na svoju
Rezoluciju od 29. travnja 2021. () o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

() SLL 29, 31.1.2020., str. 7.
() Usvojeni tekstovi, P9_TA(2021)0215.
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