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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2021/1657
af 29. april 2021

med bemearkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af

budgettet for Den Europziske Unions Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store IT-

systemer inden for Omrddet med Frihed, Sikkerhed og Retferdighed (eu-LISA) for
regnskabsaret 2019

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afgorelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europaiske Unions Agentur for
den Operationelle Forvaltning af Store IT-systemer inden for Omradet med Frihed, Sikkerhed og Retferdighed (eu-
LISA) for regnskabsaret 2019,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
— der henviser til udtalelse fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender,
— der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0098/2021),

A. der henviser til, at det endelige budget for Den Europziske Unions Agentur for den Operationelle Forvaltning af
Store IT-systemer inden for Omradet med Frihed, Sikkerhed og Retferdighed (eu-LISA) (vagenturet«) for regnskabsaret
2019 ifelge dets oversigt over indtagter og udgifter (') var pd 288 403 000 EUR, hvilket er en veasentlig stigning pa
40,23 % i forhold til 2018; der henviser til, at stigningen skyldtes det beleb, der var fremfort fra 2018, og en stigning
i arbejdsbyrden og personalet; der henviser til, at agenturets budget nasten udelukkende stammer fra Unionens
budget;

B. der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets drsregnskab for regnskabsiret 2019 (»-Revisions-
rettens beretning«) fastsldr, at den har fiet rimelig sikkerhed for, at agenturets drsregnskab er rigtigt, og at de
underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmassig og okonomisk forvaltning

1. beklager, at budgetovervagningsindsatsen i regnskabsdret 2019 resulterede i en budgetgennemforelsesgrad pa
44,51 %, hvilket er et fald pd 30,67 % i forhold til 2018; bemarker, at den lave gennemferelsesgrad skyldtes
manglende overensstemmelse mellem budgetplanlagningen for nye opgaver som fremlagt i de respektive finansie-
ringsoversigter, der var udarbejdet af Kommissionen, og den faktiske dato for ikrafttraedelsen af de relevante
retsakter eller fuldferelsen af efterfolgende retsakter samt den sene vedtagelse og ikrafttreedelse af visse retsakter;
bemaerker, at agenturet som folge af den lave budgetgennemforelsesgrad returnerede 66 mio. EUR i betalingsbevil-
linger til Kommissionen, herunder 23 mio. EUR, som der ikke var anmodet om ved opstillingen af budgettet, og
fremforte 159 mio. EUR i forpligtelsesbevillinger, hvilket blev godkendt af bestyrelsen; bemerker, at dette satter
sporgsmalstegn ved de planlegningsantagelser, der fremgédr af Kommissionens finansieringsoversigter; bemarker, at
opferelsen af betydelige midler pd budgettet med henblik pd gennemforelse af lovgivning, der endnu ikke er
vedtaget, udger en alvorlig risiko for den produktive anvendelse af bevillingerne, navnlig for de bevillinger, som
agenturet ikke selv har anmodet om; bemarker, at Revisionsretten ogsd rapporterede om problemet med budget-
gennemforelsen i regnskabsdret 2018; bemarker, at risici i forbindelse med opferelsen af midler pd agenturets
budget til lovgivning, der endnu ikke er vedtaget, ifelge agenturets svar systematisk indberettes til bestyrelsen;
opfordrer agenturet til sammen med Kommissionen at forbedre overensstemmelsen mellem budgetplanlaegningen
og timingen af retsakter; opfordrer Kommissionen til at inddrage agenturet i udarbejdelsen af de respektive
finansieringsoversigter sd tidligt som muligt; bemarker endvidere, at udnyttelsesgraden for betalingsbevillingerne
var pd 92,28 %, hvilket svarer til et fald pa 1,80 % i forhold til 2018;

2. bemarker med hensyn til opfelgningen af dechargemyndighedens bemarkning fra det foregdende ar vedrerende
aftalen om etableringen af agenturets nye lokaler i Strasbourg, at agenturet indgav svarskrifter ved forsteinstans-
retten i Strasbourg den 15. maj 2018 og den 15. februar 2019, og at dreftelserne med henblik pé at nd frem til en
udenretslig bileeggelse blev genoptaget i april 2019; bemaerker, at der mellem december 2019 og april 2020 fandt
en yderligere udveksling af processkrifter sted i begge sager ved forvaltningsdomstolen i Strasbourg (et ekonomisk
krav og et krav om retslig overtagelse), og at forvaltningsdomstolen den 20. maj 2020 bekraftede, at fasen forud
for retssagen var afsluttet for begge sager; bemarker, at retsmeder for begge sager fandt sted den 23. juli 2020, og
at forvaltningsdomstolen fuldt ud afviste begge klager; bemarker, at sagsogeren den 22. september 2020 indgav to
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appeller til appeldomstolen i forvaltningsretlige sager i Nancy; bemerker, at agenturets frist for at indgive svar-
skrifter til appeldomstolen i Nancy var den 10. februar 2021; opfordrer agenturet til at orientere dechargemyndig-
heden, s& snart dommene fra appeldomstolen i forvaltningsretlige sager i Nancy er offentliggjort;

Performance

3. glader sig over, at agenturet anvender visse varktgjer sdsom centrale resultatindikatorer til at vurdere mervaerdien af
sine aktiviteter til at forbedre sin budgetforvaltning, sisom antallet af kritiske mangler konstateret under sikker-
hedstestning, procentdelen af konstaterede sikkerhedsrisici, der handteres med sikrede sikkerhedskontroller, og
andelen af aktiviteter, der navnes i det arlige arbejdsprogram, som er gennemfort eller forlgber planmaessigt;

4. minder agenturet om behovet for regelmaessigt at gennemga og ajourfore sit performancemaélingssystem og centrale
resultatindikatorer for at sikre agenturets effektive bidrag til Unionens politikker og dets ekspertise pd EU-plan;
opfordrer agenturet til neje at analysere resultaterne af sin performanceméling og anvende denne analyse til at
forbedre sin strategi og aktivitetsplanleegning;

5. understreger, at agenturet yder et vigtigt bidrag til et mere sikkert Europa ved at sikre det hejst mulige niveau for
informationssikkerhed og databeskyttelse i forbindelse med de oplysninger, der er betroet agenturet, levere tjenestey-
delser af hej kvalitet og bidrage til at tilpasse medlemsstaternes teknologiske kapacitet til deres behov; henleder
opmarksomheden pd behovet for at treffe alle nedvendige foranstaltninger til at undgd enhver risiko for de
behandlede oplysninger; minder om, at agenturets kapacitet til bade at forbedre eksisterende informationssystemer
og udvikle nye blev styrket af dets nye mandat, som tradte i kraft i december 2018; minder om, at 2019 var det
forste hele ar efter ikrafttreedelsen af forordning (EU) 2018/1726 (?), og glader sig over agenturets bestrabelser pa
at tilpasse sig disse nye bestemmelser;

6. bemarker med tilfredshed, at agenturet sigter mod at sikre omkostningseffektivitet og stordriftsfordele ved at samle
ressourcer med og via andre agenturer gennem deltagelse i interinstitutionelle udbud og kontraktlige aftaler med
andre tjenesteydere for at reducere de administrative omkostninger og undgd overlapning af horisontale tjenester;
opfordrer agenturet til at udvide sin deltagelse i det interinstitutionelle samarbejde til ogsd at omfatte omriderne
cybersikkerhed eller gron omstilling; bemaerker, at agenturet arbejder tat sammen med agenturerne pa omradet
retlige og indre anliggender, og at der er etableret samarbejdsordninger og -planer med Det Europiske Asylstotte-
kontor, Den Europaiske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde, Den Europaiske Unions Agentur for Rets-
handhavelsessamarbejde, Den Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshindhavelse, Den Euro-
paiske Unions Agentur for Grundlaggende Rettigheder, Den Europaiske Unions Agentur for Cybersikkerhed og
Det Europaiske Agentur for Granse- og Kystbevogtning; tilskynder og opfordrer agenturet til fortsat aktivt at
strebe efter gget og bredere samarbejde og udveksling af god praksis med andre EU-agenturer med henblik pé at
forbedre effektiviteten, navnlig med hensyn til menneskelige ressourcer, bygningsforvaltning, IT-tjenester og sikker-
hed;

7. bemerker i lyset af dechargemyndighedens bemarkninger og kommentarer i forbindelse med decharge for 2018, at
agenturet forvalter tre separate, ikkeintegrerede store IT-systemer, og at de forskellige udviklingsfrister og begrans-
ninger, der folger af de separate retlige rammer, der regulerer disse systemer, har medfert, at IT-systemerne er blevet
opfort separat pd en ikkeintegreret made; bemarker, at agenturet har iveerksat udbuddet om den tvargdende
tekniske ramme, der har til formdl at ege effektiviteten og stordriftsfordelene vaesentligt og i hejere grad afspejle
den nye organisationsstruktur i driftsafdelingen, og opfordrer agenturet til at aflegge rapport til dechargemyndig-
heden om de fremskridt, der er gjort i denne henseende;

8. bemarker, at agenturet i 2019 ivarksatte et program for omstrukturering af agenturet benavnt eu-LISA 2.0 med
det formal at tilpasse agenturets organisation til dets nye mandat og ansvarsomrader, samtidig med at det sikres, at
omorganiseringsprojektet er abent, gennemsigtigt og involverer agenturets personale; bemaerker, at agenturet afslut-
tede en eendring af sin organisationsstruktur den 1. september 2019, og at der er udformet og gennemfort helt nye
organisatoriske matrixstrukturer for driftsafdelingen og afdelingen for virksomhedsledelse;

9. glaeder sig over den nye organisatoriske struktur, som agenturet har indfert, og som styrker de kapaciteter, der er
nedvendige for planlegningen af operationelle aktiviteter og de underliggende udbud, herunder levering af juridisk
og teknisk input; opfordrer imidlertid til, at der geres en yderligere indsats for at sikre overholdelse af udbuds-
reglerne og til mere pracise interne kontroller og rapportering;

(%) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1726 af 14. november 2018 om Den Europaiske Unions Agentur for den
Operationelle Forvaltning af Store IT-Systemer inden for Omréidet med Frihed, Sikkerhed og Retfwerdighed (eu-LISA) og om @ndring
af forordning (EF) nr. 1987/2006 og Radets afgerelse 2007/533/RIA og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1077/2011
(EUTL 295 af 21.11.2018, s. 99).
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10. glaeder sig over de fremskridt, der er gjort med hensyn til Revisionsrettens anbefalinger fra tidligere ar, og over at
agenturet siden begyndelsen af 2019 har offentliggjort stillingsopslag pa Det Europziske Personaleudvalgelseskon-
tors websted;

Personalepolitik

11. bemarker med bekymring, at stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2019 kun var gennemfort med 89,53 % med
154 midlertidigt ansatte ud af de 172 midlertidigt ansatte, der var godkendt i henhold til Unionens budget
(sammenlignet med 136 godkendte stillinger i 2018); bemarker endvidere, at 61 kontraktansatte og otte udsta-
tionerede nationale eksperter arbejdede for agenturet i 2019;

12. noterer sig med bekymring den manglende kensbalance, der er indberettet for 2019 for s vidt angdr den gverste
ledelse, bestyrelsen (50 mand og otte kvinder) og personalet; opfordrer agenturet til at gge sine bestrabelser pa at
opnd kensbalance pa alle niveauer; anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at tage hensyn til vigtigheden
af at sikre kensbalance, ndr de indstiller deres medlemmer til agenturets bestyrelse;

13. opfordrer instituttet til at straebe efter at udvikle en langsigtet politisk ramme for menneskelige ressourcer, som
tager fat pa balancen mellem arbejdsliv og privatliv, livslang vejledning og karriereudvikling, ligelig deltagelse af
meand og kvinder, telearbejde, geografisk balance og rekruttering og integration af personer med handicap;

14. bemearker, at revisionen af ansattelsesprocedurerne ifglge Revisionsrettens beretning viste, at vurderingen af anseg-
ningerne pd grundlag af udvealgelseskriterierne ikke altid var stringent nok, og i ét tilfalde forte til ulige behandling
af ansegerne; noterer sig pd baggrund af agenturets svar, at det tager denne bemerkning til efterretning, og
forpligter sig til at sikre, at alle ansggere behandles ens;

15. bemearker, at agenturets arbejdsbyrde er steget betydeligt i drenes lob, og at det begrensede antal medarbejdere
fortsat er en af agenturets storste udfordringer bade pa kort og lang sigt; bemarker, at agenturet forventer, at
antallet af medarbejdere vil stige til over 300 ved udgangen af 2020; anerkender, at personaleforggelse skal
godkendes af Parlamentet og Rédet, og at agenturet forseger at mindske virkningerne af dette begrensede antal
medarbejdere gennem omprioritering af opgaver og hurtig rekruttering; pdpeger, at den nuverende praksis med
forst at rekruttere det nedvendige personale til gennemforelse af en retsakt, nir den pagaldende retsakt er tradt i
kraft, medferer, at man forlader sig pd, at det eksisterende personale gennemforer de forberedende foranstaltninger
til gennemforelse af den péagaldende retsakt, hvilket stiller store krav til agenturets centrale teams kapacitet og
derfor indebarer en risiko for at pavirke agenturets gennemforelse af de daglige aktiviteter; opfordrer Kommissionen
til at dbne mulighed for at fremrykke ansattelsen af nogle af de medarbejdere, der skal ansattes ifolge et forslag til
retsakt, for at give agenturet mulighed for effektivt at forberede gennemforelsen af den pédgeldende retsakt;

16. bemarker de vanskeligheder, som agenturet stdr over for med hensyn til ansattelse af kvalificeret personale og
fastholdelse af dette personale over en langere periode; fremhaver den vigtige rolle som den érlige afgorelse om
justeringskoefficienten for vederlag og pensioner til Unionens tjenestemand og evrige ansatte spiller i denne
forbindelse; understreger, at justeringskoefficienterne varierer betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat, hvilket
har en alvorlig indvirkning pd mulighederne for de agenturer, der er beliggende i medlemsstater med lavere
justeringskoefficienter, til at ansatte og fastholde personale og ekspertise; opfordrer Kommissionen til at overveje
muligheden for at fastsatte forskellige justeringskoefficienter baseret pa en regional frem for en national vurdering;
fremhaever, at hovedsadet for agenturer i medlemsstater med lavere justeringskoefficienter normalt ligger i hoved-
steeder, hvor leve- og opholdsomkostningerne er betydeligt hgjere end i andre dele af disse medlemsstater;

17. bemarker, at agenturet i lyset af omfanget og kompleksiteten af sine operationer ikke kan undgd at anvende private
kontrahenter, og at agenturet anvender tjenester fra 96 eksterne tjenesteydere, udover de ansatte i de virksomheder,
som der er indgdet kontrakt med om stette til agenturet i den operationelle forvaltning af de eksisterende systemer
eller udviklingen af nye; bemaerker, at agenturet i 2019 seogte om godkendelse af yderligere medarbejdere (17
kontraktansatte), men at Kommissionen ikke gav en sddan godkendelse; bemarker, at athangigheden af private
kontrahenter kun kan reduceres ved en yderligere betydelig personaleforegelse i agenturet i forhold til dets nuve-
rende stillingsfortegnelse;

18. glaeder sig over, at agenturet har vedtaget en politik for beskyttelse af personers verdighed og forebyggelse af
chikane; bemaerker, at agenturet efter en anmodning fra en medarbejder i oktober 2018 indledte en administrativ
undersogelse i 2019, som blev afsluttet i september 2019 med en disciplinaer foranstaltning; anerkender, at der blev
indgivet en klage over denne disciplinare foranstaltning, og at agenturet svarede den 3. august 2020; bemarker, at
den pagwldende ansatte har indbragt en sag for Retten; opfordrer agenturet til senest i juni 2021 at aflaegge rapport
til dechargemyndigheden om de fremskridt, der er gjort, og, hvis det er relevant, de korrigerende foranstaltninger,
der er truffet efter en endelig afgorelse fra Retten; bemerker, at der pa grundlag af oplysninger fra de fortrolige
rddgivere blev indberettet ni chikanesager i 2019, men at ingen af disse sager resulterede i, at medarbejdere
anmodede om bistand enten via formelle eller uformelle procedurer;
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Udbud

19. bemarker, at betalingen af 284 000 EUR vedrerende korrigerende vedligeholdelse af Schengeninformationssystemet
under en rammekontrakt (\MWS-kontrakten«) i driftstilstand i henhold til Revisionsrettens beretning vedrerte en
tidsperiode, der ikke var omfattet af MWS-kontrakten, og at den derfor ikke var i overensstemmelse med kontrakt-
bestemmelserne; bemaerker, at betragtningen i henhold til agenturets svar vedrerer forleengelsen af den korrigerende
vedligeholdelse af Schengeninformationssystemet af uundgdelige driftsmeassige drsager, som allerede indgik i en
beretning om agenturets regnskaber for 2018, og at der ikke kunne treffes korrigerende foranstaltninger;

20. bemarker med hensyn til opfelgningen af Revisionsrettens revisionsresultater for det foregdende ar, at den evalue-
ringsformel, der var fastsat i udbudsbetingelserne til MWS-kontrakten, afveg fra formlen i dokumentet med
spoargsmal og svar for tilbudsgivere, og at agenturet burde styrke den udbudsrelaterede interne kontrol; bemaerker,
at der i henhold til agenturets opfelgning ikke anvendes efterfelgende vurdering som en funktion i udbudsprocessen
pa grund af manglen pa tildelte menneskelige ressourcer, men at agenturet har truffet foranstaltninger med henblik
pa at mindske den risiko, der fremheves i bemarkningen, ved at styrke kapaciteten til kontrakt- og leverander-
forvaltning og omfordele det personale, der er ansvarligt for at forberede og evaluere udbud, til andre operationelle
roller;

21. bemearker med hensyn til opfelgningen af Revisionsrettens revisionsresultater for det foregdende &r, at agenturet
forhgjede priserne i en rammekontrakt uden at @ndre den og forlengede en specifik kontrakt efter rammekon-
traktens udleb; bemaerker, at agenturet tog skridt til at styrke kontrakt- og leveranderforvaltningen;

Forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter, etiske sporgsmdl samt gennemsigtighed

22. anerkender agenturets eksisterende foranstaltninger til og igangvarende bestrabelser pé at sikre gennemsigtighed,
forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter samt whistleblowing; bemerker, at agenturet har opstillet regler
om forebyggelse og handtering af interessekonflikter for ansatte; bemaerker, at agenturet i 2019 afholdt et undervis-
ningsforleb om etik og integritet med fokus pa whistleblowing og svig, der blev givet af en representant for Det
Europziske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF), to uddannelsesforlob om etik og adferdskodeks vedrerende
forebyggelse af chikane og whistleblowing med inddragelse af agenturets fortrolige rddgivere og tre uddannelses-
forlob om hdndtering af interessekonflikter; bemarker, at der i 2019 blev indgivet 106 interesseerklaeringer af
medarbejdere, der var udpeget som agenter eller kontrollgrer i de operationelle og finansielle kredsleb, og af nye
ansatte, hvoraf 21 indeholdt en erklering om en interesse, og at en medarbejder blev anbefalet ikke at deltage i en
rckke foranstaltninger for at overholde reglerne om forebyggelse af interessekonflikter; bemaerker, at bestyrelsen i
juni 2020 forventedes at vedtage nye regler om interessekonflikter, som ville gaelde for alle agenturets medarbejdere,
herunder dets gverste ledelse; opfordrer agenturet til senest i juni 2021 at afleegge rapport til dechargemyndigheden
om de fremskridt, der er gjort i denne henseende;

23. understreger, at den nuvarende etiske ramme for Unionens institutioner og agenturer har en del alvorlige mangler
som felge af dens fragmentering og den manglende koordinering mellem de eksisterende bestemmelser; fremhaever,
at disse spargsmél ber loses ved at etablere en felles etisk ramme, der sikrer anvendelse af hgje etiske standarder for
alle Unionens institutioner og agenturer;

24. understreger, at visse tjenestemand selv udfylder erkleeringer om fravear af interessekonflikter og foretager selveva-
lueringer vedrgrende overholdelse af etiske standarder; understreger imidlertid, at sddanne egenerkleringer og
selvevalueringer ikke er tilstrakkelige, og at der derfor er behov for yderligere kontrol;

25. bemerker, at der ifelge agenturets svar ikke er nogen retlig forpligtelse til at offentliggere bestyrelsesmedlemmernes
CVeer; fremhaver i denne forbindelse, at EU-agenturerne ber vare foregangseksempel for gennemsigtighed og
opfordrer bestyrelsesmedlemmerne til at offentliggere deres CV'er pd agenturets websted; bemarker, at agenturet
fortsat vil opfordre reprasentanterne i bestyrelsen til at fremlaegge deres CV'er for at oge gennemsigtigheden;
opfordrer agenturet til senest i juni 2021 at aflegge rapport til dechargemyndigheden om de fremskridt, der er
gjort i denne henseende;

Intern kontrol

26. bemarker, at Den Interne Revisionstjeneste som folge af den revision af agenturets personalerekruttering, forvalt-
ning, brug af leveranderer af strukturelle tjenesteydelser (SSP) og organisationsetik, der blev foretaget i 2019,
afklarede to »meget vigtige« sporgsmdl; bemerker, at agenturet vil udarbejde en handlingsplan til at imedekomme
anbefalingerne; opfordrer agenturet til at afleegge rapport til dechargemyndigheden om gennemferelsen af revisions-
anbefalingerne;
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27. bemarker i lyset af bemaerkningerne og kommentarerne fra dechargemyndigheden vedrerende udestiende revisions-
anbefalinger, at gennemforelsesgraden for revisionsanbefalingerne ved udgangen af 2019 var pa 62 % (21 ud af 34
anbefalinger var gennemfort); bemaerker, at der i alt var 32 udestdende anbefalinger ved udgangen af 2019, hvoraf
ingen var »kritiske«; bemerker, at agenturet i 2020 traf faste og presserende foranstaltninger med henblik pa at tage
hdnd om gennemforelsen af de forsinkede anbefalinger, herunder fastsettelse af reviderede maldatoer for gennem-
forelsen; opfordrer agenturet til senest i juni 2021 at aflegge rapport til dechargemyndigheden om gennemforelsen
af revisionsanbefalingerne;

28. bemarker, at agenturet vedtog og ivarksatte den reviderede ramme for intern kontrol i begyndelsen af 2019;

29. understreger vigtigheden af at ege digitaliseringen af agenturet for sd vidt angdr den interne drift og forvaltnings-
procedurerne; understreger nedvendigheden af, at agenturet fortsat er proaktivt i denne henseende med henblik pa
for enhver pris at undga en digital kloft mellem EU-agenturerne; henleder imidlertid opmerksomheden pa behovet
for at traeffe alle de nedvendige sikkerhedsforanstaltninger for at undgad enhver risiko for onlinesikkerheden af de
oplysninger, der behandles af agenturet;

30. noterer sig de bestrabelser, der er gjort for at ege agenturets cybersikkerhed og databeskyttelse;

Ovrige bemerkninger

31. bemarker, at agenturet i forventning om Det Forenede Kongeriges udtraden af Unionen traf alle de nedvendige
forberedelser til at gennemfore frakoblingen af Det Forenede Kongerige og den mulige sletning af Det Forenede
Kongeriges data fra Schengeninformationssystemet og den europaiske fingeraftryksdatabase over asylansegere, nar
og hvis den retlige ramme kravede det; bemerker, at agenturet har foretaget de nedvendige forberedelser til
anvendelsen af bestemmelserne i aftalen om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtreden af
Den Europaiske Union og Det Europziske Atomenergifellesskab (}) og Kommissionens respektive retningslinjer
vedrorende Det Forenede Kongeriges deltagelse i agenturets forvaltningsorganer, forvaltning af menneskelige
ressourcer, statistiske rapporter og andre relevante sporgsmal;

32. glaeder sig over agenturets aktive tilstedevarelse online i 2019; tilskynder agenturet til fortsat at fremme sit arbejde,
sin forskning og sine aktiviteter for at @ge den offentlige synlighed;

33. henviser med hensyn til de gvrige bemaerkninger, der ledsager dechargeafgorelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 29. april 2021 (¥) om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

() EUTL 29 af 31.1.2020, s. 7.
() Vedtagne tekster, P9_TA(2021)0215.
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