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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/66/EU
z 15. médja 2014

o podmienkach vstupu a pobytu $titnych prislusnikov tretich krajin v rdmci vnitropodnikového
presunu

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najma na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b),
so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajtic v stilade s riadnym legislativnym postupom (%),

kedze

(1) S cielom postupne vytvarat priestor slobody, bezpecnosU a spravodlivosti sa v Zmluve o fungovam Europske
Ginie (ZFEU) ustanovujli opatrenia, ktoré sa maji prijat v oblasti pristahovalectva a ktoré st spravodlivé voci
Statnym prislusnikom tretich krajin.

(2)  V ZFEU sa ustanovuje, Ze Unia ma vytvorit spolo¢nt pristahovaleckti politiku s ciefom zabezpetit vo vietkych
fazach Gc¢inné riadenie migracnych tokov a spravodlivé zaobchddzanie so §tatnymi prislusnikmi tretich krajin,
ktori sa opravnene zdrZiavaji v ¢lenskych Stitoch. Na tento tGcel musia Eurdpsky parlament a Rada prijat
opatrenia tykajice sa podmienok vstupu a pobytu a normy tykajice sa vydavania dlhodobych viz a povoleni na
pobyt ¢lenskymi $tatmi, ako aj vymedzenie prav Stitnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavaji
v ¢lenskom S§tate, vratane podmienok slobody pohybu a pobytu v inych ¢lenskych Statoch.

(3)  Vozndmeni Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020: stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatel-
ného a inkluzivneho rastu sa stanovuje ciel Unie stat sa hospoddrstvom zalozenym na znalostiach a inovacii,
znizit administrativne zataZenie spolo¢nosti a lepsie prisposobit ponuku pracovnej sily dopytu. Opatrenia na
ulahéenie vstupu riadiacich pracovnikov, odbornikov a zamestnancov-stzistov z tretich krajin do Unie v rdmci
vnutropodnikového presunu sa musia chdpat v uvedenom SirSom kontexte.

() U.v.EUC218,23.7.2011,s. 101.
() U.v.EUC166,7.6.2011,s.59.
(}) Pozicia Eurdpskeho parlamentu z 15. aprila 2014 (zatial neuverejnend v Gradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 13. médja 2014.
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(10)

(11)

(12)

(14)

Eurépska rada v Stokholmskom programe prijatom 11. decembra 2009 uznédva, Ze pristahovalectvo za pricou
moze prispievat k zvyseniu konkurencie a Zivotaschopnosti hospodarstva a ze v kontexte dolemtych demograﬁc-
kych vyziev, ktorym bude Unia v budicnosti Celif, a teda zvyseného dopytu po pracovnej sile, bude pruznd
pristahovaleckd politika dolezitym prmosom k hospodarskemu rozvoju a vykonnosti Unie v dlhodobom hori-
zonte. Stokholmsky program tak vyzyva Komisiu a Radu, aby pokracovali vo vykondvani planu politiky pre
legdlnu migrdciu stanovenom v ozndmeni Komisie z 21. decembra 2005.

V désledku globalizacie podnikania, rasticeho obchodu, rastu a rozsirovania sa nadndrodnych skupin sa v posled-
nych rokoch zintenzivnil pohyb riadiacich pracovnikov, odbornikov a zamestnancov-stiZistov organiza¢nych
zloziek a dcérskych spolo¢nosti nadndrodnych spolo¢nosti, ktori sa docasne presiivaji do inych Gtvarov spolo¢-
nosti na krdtkodoby vykon price.

Takéto Vnutropodnlkove presuny klacovych zamestnancov prindaju vysledky v podobe novych zrucnosti
a znalosti, inovicie a rozirenych hospodarskych prilezitosti pre hostitelské subjekty, ¢im sa v Unii rozvija
znalostnd ekonomika a posiliiuji investiéné toky v celej Uni. Vnitropodnikové presuny z tretich krajin majad
zdroven aj potencidl ulah¢it vnitropodnikové presuny zo spolo¢nosti v Unii do spolo¢nosti v tretich krajinich
a posilnit tak postavenie Unie v jej vztahoch s medzmarodnyml partnermi. Ulahcenie vndtropodnikovych
presunov umozZiuje nadndrodnym skupindm ¢o najlepsie vyuzivat ich ludské zdroje.

Stbor pravidiel stanoveny v tejto smernici moZe byt uzitoény aj pre krajiny povodu migrantov, pretoze
tito docasnd migrdcia moze, v rdmci stanovenych pravidiel, podporit prenos zru¢nosti, znalosti, technoldgie
a know-how.

Touto smernicou by nemala byt dotknutd zdsada preferencie pre obcanov Unie, pokial ide o pristup na trh prace
v ¢lenskych $tatoch v zmysle prislusnych ustanoveni prislusnych aktov o pristapeni.

Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo ¢lenskych $titov vydavat iné povolenia, ako st povolenia zamest-
nanca presunutého v rdmci podniku, na akékol'vek tcely zamestnania, ak Stitny prislusnik tretej krajiny nepatri
do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

Touto smernicou by sa mal stanovit transparentny a zjednoduseny postup prijimania zamestnancov presunutych
v ramci podniku na zdklade spolo¢ného vymedzenia pojmov a harmonizovanych kritérii.

Clenské stity by mali na zarucenie riadneho presadzovania tejto smernice zabezpecit vykondvanie vhodnych
kontrol a G¢innych indpekcii. Vydanie povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku by nemalo ¢lenské
Staty ovplyvnit alebo im branit v tom, aby pocas vnatropodnikového presunu uplatiiovali ustanovenia pracov-
ného préva, ktorych cielom je kontrolovat stlad s pracovnymi podmienkami uvedenymi v cldnku 18 ods. 1.

Moznost ¢lenskych Stitov ukladat na zdklade vnitrostitneho prava sankcie zamestndvatelovi zamestnancov
presunutych v rdmci podniku so sidlom v tretej krajine by mala zostat nedotknutd.

Na ucely tejto smernice zamestnanci presunuti v rdmci podniku by mali zahffiat riadiacich pracovnl'kov odbor-
nikov a zamestnancov-staZistov. Ich vymedzenie by malo vychddzat z osobitnych zdvizkov Unie v rimci Vseo-
becnej dohody o obchode so sluzbami (GATS) a dvojstrannych obchodnych dohéd. Vzhladom na to, Ze zdvizky
prijaté v ramci GATS sa nevztahuji na podmienky vstupu, pobytu a zamestnania, tito smernica by mala uvedené
zdvizky doplnat a ulah¢it ich uplatiiovanie. Rozsah vnatropodnikovych presunov, na ktoré sa vztahuje tdto smer-
nica, by mal v3ak byt $ir$i, ako je rozsah vyplyvajiici z obchodnych zdvizkov, pretoze presuny sa nemusia nevyh-
nutne uskutociiovat v sektore sluzieb a moézu mat povod v tretej krajine, ktord nie je stranou obchodnej dohody.

Clenské $téty by na posudzovanie kvalifikdcie zamestnancov presunutych v rémci podniku mali v zdujme porov-
natelného a transparentného hodnotenia vhodne vyuzivat eurépsky kvalifikacny ramec pre celoZivotné vzdeld-
vanie (EQF). Ndrodné koordina¢né miesta EQF moZu poskytovat informdcie a usmernenia o tom, do akej miery
st narodné kvalifikdcie porovnatelné s eur6pskym kvalifikaénym rdmcom.
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(15)  Zamestnanci presunuti v rdmci podniku by mali mat ndrok na aspon rovnaké podmienky zamestndvania ako
vyslani pracovnici, ktorych zamestnavatel md sidlo na tizemi Unie, ako sa vymedzuje v smernici Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES ('). Clenské 3tity by mali pozadovat, aby sa so zamestnancami presunutymi v rdmci
podniku zaobchddzalo v oblasti odmenovania pocas celého presunu rovnako ako so Stitnymi prislusnikmi
prislusného ¢lenského $tdtu, ktorf s zamestnani na porovnatelnych pozicidch. Kazdy clensky 3tat by mal byt
zodpovedny za kontrolu odmefiovania zamestnancov presunutych v rdmci podniku pocas pobytu na tizemi ¢len-
ského $tatu. Cielom je zabezpecit ochranu pracovnikov a zarucit spravodlivi hospodarsku sttaz medzi podnikmi
so sidlom v clenskom $tdte a podnikmi so sidlom v tretej krajine, pretoze sa tym zabezpecuje, aby podniky
so sidlom v tretej krajine nemohli vyuzivat nizsie pracovné Standardy a zabezpecit si tak konkurenéni vyhodu.

(16) S cielom zabezpecit, aby boli zru¢nosti zamestnanca presunutého v ramci podniku osobitné pre hostitelsky
subjekt, by mal byt presunuty zamestnanec zamestnany v ramci tej istej skupiny podnikov nepretrzite aspon tri
aZ dvandst mesiacov tesne pred presunom, ak ide o riadiaceho pracovnika a odbornika, a nepretrZite aspon tri aZ
Sest mesiacov, ak ide o zamestnanca-staZistu.

(17)  Kedze vniitropodnikové presuny predstaVUJu doc¢asnt migrciu, nemalo by maximdlne trvanie jedného presunu
do Unie vritane mobility medzi clenskyml Statmi prekrocit tri roky v pripade riadiacich pracovnfkov a odbornikov
a jeden rok v pripade zamestnancov-stdzistov, pricom po uplynuti tohto obdobia by tito zamestnanci mali odist
do tretej krajiny, ak neziskajii povolenie na pobyt na inom ziklade v stlade s pravom Unie alebo vniitrostatnym
prévom. Maximdlne trvanie presunu by malo zahffiat sthrn trvania ndsledne vydanych povoleni zamestnanca
presunutého v rdmci podniku. Nasledny presun do Unie sa moZe uskutocnit az po tom, ¢o tatny prislusnik tretej
krajiny opustil izemie ¢lenskych $tatov.

(18) S cielom zabezpetit docasny charakter vnttropodnikového presunu a zabranit zneuZivaniu by ¢lenské Staty mali
mat moznost poZzadovat, aby medzi skon¢enim maximdlneho trvania jedného presunu a dalsou Ziadostou tyka-
jlicou sa toho istého $tatneho prislusnika tretej krajiny na ucely tejto smernice v pripade toho istého ¢lenského
$tatu uplynulo urcité obdobie.

(19) Kedze vnitropodnikové presuny pozostdvajii z docasného vyslania, Ziadatel by mal ako sucast pracovnej zmluvy
alebo poverovacej listiny predlozit dokaz, Ze sa $tatny prislusnik tretej krajiny bude méct po ukonceni vykonu
préce presundf naspit do subjektu patriaceho do tej istej skupiny, ktory ma sidlo v tretej krajine. Ziadatel by mal
tiez predlozit dokaz o tom, Ze riadiaci pracovnik alebo odbornik, ktory je statnym prislusnikom tretej krajiny, ma
odbornu kvalifikdciu a zodpovedajiice pracovné skiisenosti potrebné v hostitelskom subjekte, do ktorého md byt
presunuty.

(20)  Stétni prislusnici tretich krajin, ktor{ Ziadaja o prijatie ako zamestnanci-stéZisti, by mali predlozif dokaz o ukon-
eni vysokoskolského stiidia. Okrem toho by na poziadanie mali predlozit dohodu o odbornej priprave vritane
opisu programu odbornej pripravy, jej trvania a podmienok, za akych budi zamestnanci-staZisti pod dohladom
posobit, preukazujicu, Ze sa im poskytne skuto¢nd odbornd priprava a nebudd vyuziti ako bezni pracovnici.

(21) Ak to neprotireci zdsade uprednostitovania obéanov Unie uvedenej v dotknutych ustanoveniach prislusnych aktov
o pristipeni, nemalo by sa pozadovat vykonanie prieskumu trhu préce.

(22)  Clensky stat by mal uznavat odborné kvalifikcie, ktoré Stétny prislusnik tretej krajiny nadobudol v inom ¢len-
skom stite, rovnako ako kvalifikicie obcanov Unie a mal by zohladnit kvalifikicie nadobudnuté v tretej krajine
v stlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES (3. Tymto uzndvanim by nemali byt dotknuté
obmedzenia pristupu k regulovanym povolaniam vyplyvajtice z vyhrad voci ex1stu]uc1m zdvizkom v oblasti regu-
lovanych povolani, ku ktorym sa zaviazala Unia alebo Unia a jej clenovia v ramci obchodnych dohad. Touto
smernicou by sa v ziadnom pripade nemalo zamestnancom presunutym v rdmci podniku poskytovat vyhodnejsie
zaobchddzanie v stvislosti s pristupom k regulovanym povolaniam v clenskom $tdte v porovnani so $tdtnymi
prislusnikmi Unie alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

(") Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(U.v.ESL18,21.1.1997,s.1). i i

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych kvalifikdcii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, 5. 22).
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Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo clenskych $titov urcit pocty prijimanych osob v stlade s ¢lén-
kom 79 ods. 5 ZFEU.

S ciefom bojovat proti moznému zneuZivaniu tejto smernice by clenské Stity mali mat mozZnost zamietnut
ziadost o udelenie povolenia, odfiat alebo odmietnut obnovit povolenie zamestnanca presunutého v rdmci
podniku, ak bol hostitelsky subjekt zaloZeny vylu¢ne s cielom ulahcovat vstup zamestnancom presunutym
v rdmci podniku afalebo nevyvija skuto¢nii ¢innost.

Cielom tejto smernice je ulah¢ovat mobilitu zamestnancov presunutych v réamci podniku v Unii (dalej len ,mobi-
lita v EU“) a znizit administrativne zataZenie spo;ene s vykonom prace vo viacerych ¢lenskych $tatoch. Na tento
tcel sa touto smernicou ustanovuje osobitny systém mobility v EU, v rdmci ktorého sa drzitelovi platného povo-
lenia zamestnanca presunutého v ramci podniku vydaného ¢lenskym $titom povoluje vstup do jedného alebo via-
cerych ¢lenskych 3tatov, ako aj pobyt a zamestnanie v nich, v stlade s ustanoveniami tejto smernice o kratkodobej
a dlhodobej mobilite. Kratkodobd mobilita na Gcely tejto smernice by sa mala vztahovat na pobyty v ¢lenskom
Stite inom neZ je clensky stat, ktory vydal povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku, v dizke do
90 dni na clensky §tat. DIhodobd mobilita na ticely tejto smernice by sa mala vztahovat na pobyty v ¢lenskom
stite inom ne7 je clensky stat, ktory vydal povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku, v dlzke presahu-
jlcej 90 dni na clensky stat. S cielom zabranit obchddzaniu rozliSovania medzi kratkodobou a dlhodobou mobi-
litou vo vzfahu k danému ¢lenskému statu by sa dfzka kratkodobej moblhty mala obmedzit na 90 dni v rdmci
180-dniového obdobia, pricom by nemalo byt mozné predlozit ozndmenie o kritkodobej mobilite a zdroven
podat Ziadost o dlhodobii mobilitu. Ak po zaciatku kritkodobej mobility zamestnanca presunutého v rdmci
podniku vyvstane potreba dlhodobej mobility, moze druhy clensky 3tit pozadovat, aby sa Ziadost podala
najmenej 20 dni pred skonc¢enim kritkodobej mobility.

Aj ked by mal osobitny systém mobility zavedeny touto smernicou stanovit samostatné pravidld vstupu a pobytu
na G¢el zamestnania zamestnanca presunutého v ramci podniku v ¢lenskom $tite inom nez je ¢lensky stdt, ktory
vydal povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku, nadalej sa viak uplatiiuji vSetky ostatné pravidld
stvisiace s pohybom o0sob cez hranice stanovené v prislusnych ustanoveniach Schengenského acquis.

Prislusnym orgdnom druhych ¢lenskych stdtov by sa mali podla potreby poskytnit prislusné informdcie s cielom
ulahcit kontroly v pripade, Ze presun zahfia viac lokalit v réznych ¢lenskych $tatoch.

Ak si zamestnanci presunuti v rdmci podniku uplatnili svoje prdvo na mobilitu, mal by mat druhy ¢lensky $tat za
urcitych podmienok moznost podniknit kroky, aby ¢innosti zamestnancov presunutych v ramci podniku nepo-
ruSovali prislu§né ustanovenia tejto smernice.

Clenské stity by mali ustanovif G¢inné, primerané a odradzujtice sankcie, napriklad finanéné sankcie, ktoré sa
ulozia v pripade nedodrzania podmienok tejto smernice. Uvedené sankcie by okrem iného mohli zahifiat aj
opatrenia stanovené v ¢lanku 7 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES ('). Uvedené sankcie by sa
mohli ulozit hostitelskému subjektu so sidlom v prislusnom ¢lenskom $tdte.

Ustanovenie jednotného postupu, ktory vedie k jednému kombinovanému opravneniu zahfiiajicemu povolenie
na pobyt aj zamestnanie (dalej len ,jednotné povolenie), by malo prispiet k zjednoduseniu pravidiel, ktoré sa
v stcasnosti uplatiuji v ¢lenskych $tatoch.

Pre subjekty alebo skupiny podnikov, ktoré boli na tento tcel uznané, by malo byt mozné stanovit zjednoduseny
postup. Takéto uznanie by sa malo pravidelne posudzovat.

Ked &lensky $tét rozhodne o prijati $titneho prislusnika tretej krajiny, ktory splia kritérid stanovené v tejto smer-
nici, mal by uvedeny $tatny prislusnik tretej krajiny dostat povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku,
ktoré mu umoziuje za urcitych podmienok vykondvat jeho pricu v roznych subjektoch patriacich do tej istej
nadndrodnej spolocnosti vritane subjektov nachddzajicich sa v inych clenskych $tdtoch.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jiina 2009, ktorou sa stanovuji minimélne normy pre sankcie a opatrenia

voti zamestnavatelom statnych prislusnikov tretich krajin, ktorf sa neopravnene zdrziavaji na tizemi ¢lenskych stitov (U. v. EU L 168,
30.6.2009, 5. 24).
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(33) Ak sa vyzaduje vizum a 3tétny prislusnik tretej krajiny spifia kritérid na udelenie povolenia zamestnanca presunu-
tého v rdmci podniku, ¢lensky $tit by mal takémuto $titnemu prislusnikovi tretej krajiny poskytnit vsetky
moznosti na ziskanie prislusného viza a zabezpecit i¢innt spolupricu prislusnych orgdnov na tento acel.

(34) Ak povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku vydal ¢lensky stét, ktory neuplatiiuje schengenské acquis
v plnom rozsahu a zamestnanec presunuty v ramci podniku prekroci v ramci mobility v EU vonkajsiu hranicu
v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 562/2006 ('), ¢lensky $tit by mal mat pravo poZa-
dovat dokaz o tom, Ze zamestnanec presunuty v rdmci podniku sa prestva na jeho zemie na tcely vnatropodni-
kového presunu. Okrem toho by clenské stity, ktoré uplatriuji schengenské acquis v plnom rozsahu, mali
v pripade prekroCenia vonkajsej hranice v zmysle nariadenia (ES) ¢. 562/2006 nahliadnut do Schengenského
informa¢ného systému a zamietnuf vstup osobdm, o ktorych sa v tomto systéme vytvoril zdpis na Gcely
odoprenia vstupu alebo pobytu v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 (%) alebo
vzniest ndmietku voc¢i mobilite takychto osob.

(35) Clenské stity by mali maf moznost uviest dopliiujice informacie v papierovej forme alebo uchovévat takéto
informécie v elektronickej forme, ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia Rady (ES) €. 1030/2002 () a v Casti a) bo-
de 16 prilohy k nemu, s cielom poskytntt presnejSie informacie o pracovnej ¢innosti pocas vnatropodnikového
presunu. Poskytnutie takychto dopliujtcich informécii by malo byt pre ¢lenské staty dobrovolné a nemalo by
predstavovat dodato¢nd poziadavku, ktord by ohrozila postup vydavania jednotného povolenia a jednotny postup
vybavovania Ziadosti.

(36) Tato smernica by zamestnancom presunutym v ramci podniku nemala branit vykondvat konkrétne pracovné
¢innosti v prevddzkach klientov v rdmci clenského $tdtu, v ktorom md hostitel'sky subjekt sidlo v stilade s ustano-
veniami platnymi v dotknutom ¢lenskom $tate tykajicimi sa takychto ¢innosti.

(37)  Touto smernicou nie st dotknuté podmienky poskytovania sluzieb v rdmci ¢ldnku 56 ZFEU. Touto smernicou nie
st najmd dotknuté podmienky zamestndvania, ktoré sa podla smernice 96/71/ES uplatiiuji na pracovnikov vysla-
nych podnikom so sidlom v ¢lenskom 3téte s ciefom poskytovat sluzbu na Gzemi iného ¢lenského statu. Tdto
smernica by sa nemala uplatiovat na Stitnych prislusnikov tretich krajin vyslanych podnikmi so sidlom
v niektorom ¢lenskom $tdte v rdmci poskytovania sluzieb v sdlade so smernicou 96/71/ES. Statni prislusnici
tretich krajin, ktorf sti drZitelmi povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku, nemézu vyuzivat smernicu
96/71[ES. V stilade s ¢lankom 1 ods. 4 smernice 96/71/ES by tito smernica nemala podnikom so sidlom v tretej
krajine poskytnut vyhodnejsie zaobchddzanie ako podnikom so sidlom v ¢lenskom Stdte.

(38)  Na zabezpecenie dostojnych pracovnych a zivotnych podmienok pocas pobytu v Unii je dolezité vhodné socidlne
zabezpecenie zamestnancov presunutych v rdmci podniku a pripadne aj ddvok pre ich rodinnych prislusnikov.
Rovnaké zaobchddzanie by sa preto malo zarucit vo vnitro$ttnom prave vo vztahu k ¢astiam socidlneho zabez-
pecenia uvedenym v ¢ldnku 3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (*). Touto smernicou
sa neharmonizuju pravne predpisy ¢lenskych $tdtov v oblasti socidlneho zabezpecenia. Smernica sa obmedzuje na
uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania v oblasti socidlneho zabezpecenia na osoby, ktoré patria do jej
rozsahu posobnosti. Pravo na rovnaké zaobchddzanie v oblasti socidlneho zabezpecenia sa uplatiiuje na Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktor{ spliiaji objektivne a nediskriminaéné podmienky stanovené v prave ¢lenského
$tdtu, v ktorom sa praca vykondva, pokial ide o t¢ast v systéme socidlneho zabezpecenia a narok na davky z tohto
systému.

Vo viacerych ¢lenskych $titoch je pravo na rodinné davky podmienené urcitou formou spojenia s danym ¢len-
skym $tatom, kedZe davky st urcené na podporu pozitivneho demografického vyvoja s cielom zabezpecit
v danom ¢lenskom §tdte budiicu pracovnt silu. Touto smernicou by preto nemalo byt dotknuté pravo ¢lenského
Stitu obmedzit za urcitych podmienok rovnaké zaobchddzanie vo vzfahu k rodinnym ddvkam, kedZe zamest-
nanec presunuty v rdmci podniku a ¢lenovia jeho rodiny, ktord ho sprevddza, sa v ¢lenskom stite zdrziavaji

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 562/2006 z 15. marca 2006, ktorym sa ustanovuje kddex Spolocenstva o pravidlach
upravujiicich pohyb osob cez hranice (Kédex schengenskych hranic) (U. v. EU L 105, 13.4.2006, s. 1).

(%) Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 z 20. decembra 2006 o zriadeni, prevddzke a vyuZivani Schengenského
informaéného systému druhej generacie (SIS 1) (U. v. EU L 381, 28.12.2006, s. 4).

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. jina 2002, ktorym sa stanovuje jednotny formdt povoleni na pobyt pre $tdtnych prislusnikov
tretich §tatov (U.v.ESL 157,15.6.2002, 5. 1).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1).
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(39)

(41)

(42)

(45)

docasne. Prdva v oblasti socidlneho zabezpecenia by sa mali poskytovat bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia
vnutro§titneho préva afalebo dvojstrannych dohod, ktorymi sa ustanovuje uplatiiovanie pravnych predpisov v ob-
lasti socidlneho zabezpecenia platnych v krajine povodu. Avsak v bilaterdlnych dohodédch alebo vniitrostitnom
préave tykajiicom sa prdv v oblasti socidlneho zabezpecenia zamestnancov presunutych v rdmci podniku, ktoré sa
prijmi po nadobudnuti G¢innosti tejto smernice, by sa nemalo ustanovit menej priaznivé zaobchddzanie neZ je
zaobchddzanie so $tatnymi prislusnikmi ¢lenského $tdtu, kde sa prica vykondva. V désledku vnutrostitneho prava
alebo takychto dohod moéze byt napriklad v zdujme zamestnancov presunut}?ch v rdmci podniku neodhldsit sa
z0 systemu socidlneho zabezpedenia v ich krajine povodu, ak by prerusenie ich zabezpecenia nepriaznivo ovplyv-
nilo ich prava alebo ak by v dosledku ich zabezpecenia museli znasat naklady dvojitého krytia. Clenské staty by si
vzdy mali zachovat moznost udelif zamestnancom presunutym v rdmci podniku vyhodnejsie prava v oblasti
socidlneho zabezpecenia. Ziadnym ustanovenim tejto smernice by nemalo byt dotknuté pravo pozostalych,
ktorych prdva sa odvodzuji od zamestnanca presunutého v rdmci podniku, poberat pozostalostné dochodky pri
pobyte v tretej krajine.

V pripade mobility medzi ¢lenskymi Stdtmi sa zodpovedajicim sposobom uplatfiuje nariadenie Eurépskeho parla-
mentu a Rady (EU) ¢. 1231/ 2010 (). Touto smernicou by sa §tatnym prisluﬁmkom tretich krajin, ktorych zdujmy
v clenskych Statoch maju cezhramcny charakter, nemalo poskytovat viac prdv v oblasti soc1a1neho zabezpelenia,
ako sa uz poskytuje v existujiicom prave Unie.

S cielom zabezpecit, aby bol konkrétny sibor pravidiel stanoveny touto smernicou pritazlivejsi a mohol prlnlest
vietky ocakdvané Vyhody pre konkurencieschopnost podnikov v Unii, zamestnancom presunutym v ramci
podniku, ktorf st $tdtnymi prislusnikmi tretich krajin, by sa mali poskytovat priaznivé podmienky pre zlicenie
rodiny v ¢lenskom S§tdte, ktory vydal povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku, a v tych ¢lenskych
Statoch, ktoré zamestnancom presunutym v ramci podniku povoluja zdrZziavat sa a pracovat na ich tzemi v stilade
s ustanoveniami tejto smernice o dlhodobej mobilite. Tymto prdvom by sa skutoéne odstrdnila vyznamna
prekdzka pre potencidlnych zamestnancov presunutych v rdmci podniku, pokial ide o ich sdhlas s vykonom
préce. S ciefom zachovat jednotu rodiny by sa malo rodinnym prislusnikom umoznit pripojit sa k zamestnancovi
presunutému v rdmci organizdcie v inom ¢lenskom 3tdte a mal by sa tiez ulah¢it ich pristup na trh préce.

S cielom ulahéit rychle spracovanie Ziadosti by ¢lenské §tity mali uprednostiiovat vymenu informdcii a zasielanie
relevantnych dokumentov elektronicky okrem pripadov, ked vzniknd technické problémy alebo ked si to vyza-
duju zdkladné zdujmy.

Zhromazdovanie a zasielanie spisov a tidajov by sa malo uskutociiovat v stilade s prislusnymi predpismi v oblasti
ochrany a bezpecnosti tdajov.

Této smernica by sa nemala vzfahovat na Stitnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ Ziadaji o pobyt v ¢lenskom
State ako vyskumni pracovnici s cielom vykonat vyskumny projekt, pretoze na nich sa vztahuje smernica Rady
2005/71[ES (.

KedZe ciele tejto smernice, a to osobitny postup prijimania a prijatie podmienok vstupu a pobytu na téel vnitro-
podnikovych presunov $titnych prislusnikov tretich krajin nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni samot-
nych &lenskyich Stitov, ale z dovodu rozsahu a dosledkov cinnosti ich mozno lepsie dosiahnut na drovni Unie,
moze Unia prijat opatrenia v siilade so zdsadou subsidiarity podla ¢linku 5 Zmluvy o Eur6pskej tnii (Zmluva
o EU). V siilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tito smernica neprekracuje rimec nevyh-
nutny na dosiahnutie tychto cielov.

Touto smernicou sa respektuju zékladné préva a dodrziavajt zdsady uznané Chartou zdkladnych prédv Eurépskej
Ginie, ktord vychadza z prav odvodenych od socidlnej charty, ktord prijala Unia a Rada Eurépy.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa roziruje nariadenie (ES) & 883/2004

a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Stdtnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne
z dovodu ich Stdtnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

() Smernica Rady 2005/ 71/ES z 12. oktébra 2005 o osobitnom postupe prijimania $tatnych prislusnikov tretich krajin na tcely vedeckého
vyskumu (U.v.EUL289,3.11.2005,s. 15).
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(46) V stlade so spolo¢nym politickym vyhldsenim ¢lenskych $tdtov a Komisie z 28. septembra 2011 (') tykajicim sa
vysvetlujicich dokumentov, sa ¢lenské $tity zaviazali v odévodnenych pripadoch pripojit k ozndmeniu o transpo-
zinych opatreniach jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujticich vztah medzi zlozkami smernice a zodpoveda-
jicimi ¢astami vnatro$titnych transpozi¢nych ndstrojov. Pokial ide o tiito smernicu, zdkonodarca sa domnieva,
ze predlozenie takychto dokumentov je odovodnené.

(47) V stlade s clinkami 1 a 2 Protokolu ¢ 21 o postaveni Spojeného kralovstva a [rska s ohladom na priestor
slobody, bezpeénosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a k ZFEU, a bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 4 uvedeného protokolu, sa tieto ¢lenské Staty nezicastiiujii na prijati tejto smernice a nie st flou viazané
ani nepodliehaji jej uplattiovaniu.

(48) V siilade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu ¢ 22 o postaveni Danska, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a k ZFEU, sa
Dénsko nezucastiluje na prijimani tejto smernice, nie je flou viazané ani nepodlicha jej uplatiiovaniu,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tipravy

V tejto smernici sa stanovuju:

a) podmienky vstupu a pobytu presahujiceho 90 dni na dzemi ¢lenskych Stitov a prdva $tdtnych prislusnikov tretich
krajin a ich rodinnych prislusnikov v rdmci vnatropodnikového presunu;

b) podmienky vstupu a pobytu a prava stitnych prislusnikov tretich krajin uvedenych v pismene a) v inych ¢lenskych
Statoch, ako je ¢lensky stat, ktory Stitnemu prislusnikovi tretej krajiny prvy udeli povolenie zamestnanca presunutého
v ramci podniku na zdklade tejto smernice.

Cldnok 2
Rozsah pdsobnosti

1. Tato smernica sa uplatiiuje na Stitnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ sa v ¢ase podania Ziadosti zdrZziavaji mimo
tzemia ¢lenskych $tatov a Ziadajii o prijatie alebo boli podla tejto smernice prijati na tzemie ¢lenského S§titu v rdmci
vnutropodnikového presunu ako riadiaci pracovnici, odbornici alebo zamestnanci-stazisti.

2. Této smernica sa neuplatiiuje na $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori:

a) ziadaji o pobyt v niektorom ¢lenskom $tite ako vyskumni pracovnici v zmysle smernice 2005/71[ES s cielom
vykonat vyskumny projekt;

b) na zdklade dohod uzatvorenych medzi Uniou a jej clenskymi $titmi a tretimi krajinami majd pravo na volny pohyb,
ktoré je rovnocenné s pravom obcanov Unie, alebo ktorych zamestnava podnik so sidlom v tychto tretich krajindch;

() U.v.EUC369,17.12.2011,s. 14.
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¢) st vyslani podla smernice 96/71/ES;

3.

posobia ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;

st prideleni pracovnymi agentirami, agentirami docasného zamestndvania alebo akymikolvek inymi podnikmi
zaoberajlicimi sa zamestndvanim pracovnych sil pod dohladom a vedenim iného podniku;

st prijati ako $tudenti v dennej forme $tddia alebo ktori v rdmci svojho $tddia absolvuji pod dohladom kratkodobii
odborntl prax.

Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych $tatov vydavat iné povolenia na pobyt, ako st povolenia zamest-

nanca presunutého v rdmci podniku, na ktoré sa vztahuje tito smernica, na akykol'vek ticel zamestnania $tdtnych prislus-
nikov tretich krajin, ktor{ nepatria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

Cldnok 3

Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiuji tieto vymedzenia pojmov:

a)

b)

,Statny prislusnik tretej krajiny* je kazdd osoba, ktord nie je obcanom Unie v zmysle ¢lanku 20 ods. 1 ZFEU;

,vnitropodnikovy presun® je docasné vyslanie Stitneho prislusnika tretej krajiny na dcely zamestnania alebo
odbornej pripravy, ktory sa v ¢ase podania Ziadosti o povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku nachddza
mimo Uzemia Clenskych $titov, a to z podniku so sidlom mimo dzemia ¢lenského §titu, s ktorym md Stdtny
prislusnik tretej krajiny pred presunom a pocas presunu uzavreti pracovnt zmluvu, do subjektu patriacemu podniku
alebo tej istej skupine podnikov so sidlom v tomto ¢lenskom Stite, a pripadne aj mobilita medzi hostitel'skymi
subjektmi so sidlom v jednom alebo niekolkych ¢lenskych stdtoch;

,2zamestnanec presunuty v ramci podniku“ je kazdy Statny prislusnik tretej krajiny, ktory sa v ¢ase podania Ziadosti
o povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku zdrziava mimo dzemia ¢lenskych stitov a ktorého sa tyka
vnitropodnikovy presun;

,hostitel'sky subjekt” je subjekt, do ktorého je zamestnanec presunuty v rdmci podniku, bez ohladu na jeho prévnu
formu, a ktory md podla vntitrostitneho prava sidlo na tizem{ ¢lenského stitu;

yriadiaci pracovnik“ je osoba vo vediicej funkcii, ktord predovsetkym riadi vedenie hostitelského subjektu, pricom
v zdsade podlieha v§eobecnému dohladu alebo usmerneniam sprévnej rady alebo akciondrov podniku alebo podob-
nému vztahu; uvedend pozicia zahffia: riadenie hostitelského subjektu alebo odboru alebo oddelenia hostitel'ského
subjektu, dohl'ad nad pricou a kontrolu price inych zamestnancov vykondvajiicich dozorné, odborné alebo riadiace
¢innosti, pravomoc odporucit prijatie do zamestnania ¢i prepustenie alebo prijatie iného opatrenia tykajiceho sa za-
mestnancov;

,odbornik“ je osoba, ktord pracuje v rdmci skupiny podnikov a disponuje osobitnymi znalostami kli¢ovymi pre ob-
lasti ¢innosti, techniky alebo riadenie hostitelského subjektu. Pri posudzovani takychto znalosti sa zohladriuji nielen
znalosti osobitné pre hostitel'sky subjekt, ale aj to, ¢i md osoba vysoki troven kvalifikdcie, vratane zodpovedajiicich
pracovnych skisenosti, v stvislosti s druhom préace alebo ¢innosti, ktord si vyzaduje osobitné technické znalosti
vratane pripadnej prislusnosti k akreditovanému povolaniu;

,zamestnanec-stazista“ je osoba s vysokoskolskym vzdelanim, ktord je presunutd do hostitelského subjektu na Gcely
profesijného rastu alebo s cielom ziskat odbornd pripravu v oblasti podnikatelskych technik alebo metéd a pocas
presunu dostdva finan¢nt odmenu;

Jrodinni prisludnici“ st $tatni prislunici tretich krajin uvedeni v ¢lanku 4 ods. 1 smernice Rady 2003/86/ES ();

,povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku“ je povolenie oznacené skratkou ,ICT, opraviiujice jeho drzi-
tela zdrziavat sa a pracovat na tizemi prvého ¢clenského stdtu a pripadne aj druhych ¢lenskych $titov za podmienok
stanovenych v tejto smernici;

(') Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zlicenie rodiny (U. v. EU L 251, 3.10.2003,s. 12).
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j)  ,povolenie na dlhodobti mobilitu“ je povolenie, na ktorom je uvedeny vyraz ,mobile ICT*, opraviujice drzitela
povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku zdrziavat sa a pracovat na Gzemi druhého ¢lenského $titu za
podmienok stanovenych v tejto smernici;

k) ,jednotny postup vybavovania ziadosti“ je postup zaloZzeny na jednej Ziadosti o povolenie na pobyt a zamestnanie
Statneho prislusnika tretej krajiny na tzemi ¢lenského $tatu, ktory vedie k rozhodnutiu o danej Ziadosti;

1) ,skupina podnikov* sii dva alebo viac podnikov, ktoré sii uznané za navzdjom prepojené v zmysle vniitrostitneho
prava takymito sposobmi: podnik v priamom alebo nepriamom vzfahu k inému podniku méd v tomto druhom
podniku pod kontrolou va¢sinu jeho upisaného kapitdlu; kontroluje vacsinu hlasov spojenych s akciovym kapitdlom
emitovanym tymto podnikom; je oprdvneny vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozor-
ného organu tohto podniku; alebo podniky na zjednotenom zdklade riadi matersky podnik;

m) ,prvy clensky $tat“ je ¢lensky $tdt, ktory ako prvy vydd Stitnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie zamestnanca
presunutého v rdmci podniku;

n) ,druhy clensky $tit“ je ktorykolvek iny ¢lensky stat ako prvy clensky stit, v ktorom md zamestnanec presunuty
v ramci podniku v Gmysle uplatriovat si alebo si uplatiiuje pravo na mobilitu v zmysle tejto smernice;

o) ,regulované povolanie* je regulované povolanie podla ¢linku 3 ods. 1 pism. a) smernice 2005/36/ES.

Cldnok 4
PriaznivejSie ustanovenia

1. Tato smernica sa uplatiluje bez toho, aby boli dotknuté priaznivejSie ustanovenia:

a) prava Unie vritane dvojstrannych a viacstrannych dohod uzavretych medzi Uniou a jej ¢lenskymi stitmi na strane
jednej a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami na strane druhej;

b) dvojstrannych alebo viacstrannych dohdd uzavretych medzi jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $tdtmi a jednou alebo
viacerymi tretimi krajinami.

2. Touto smernicou nie je dotknuté privo clenskych Stitov prijat alebo zachovat v oblasti pésobnosti ¢linku 3

pism. h) a ¢lankov 15, 18 a 19 priaznivejsie ustanovenia pre Stitnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa uplat-
nuje.

KAPITOLA II
PODMIENKY PRIJIMANIA
Cldnok 5
Kritérid prijimania
1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢linok 11 ods. 1, $tdtny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o prijatie podla

podmienok tejto smernice, alebo hostitel'sky subjekt:

a) poskytne dokaz, ze hostitelsky subjekt a podnik so sidlom v tretej krajine patria k tomu istému podniku alebo k tej
istej skupine podnikov;

b) poskytne dokaz o tom, Ze bol bezprostredne pred ditumom vnitropodnikového presunu v rdmci toho istého
podniku alebo tej istej skupiny podnikov zamestnany nepretrzite aspon tri az dvandst mesiacov v pripade riadiacich
pracovnikov a odbornikov a nepretrzite aspori tri az Sest mesiacov v pripade zamestnancov-stdZistov;

¢) predlozi pracovnd zmluvu a v pripade potreby aj poverovaciu listinu od zamestnévatela obsahujtice:

i) podrobné tidaje o trvani presunu a mieste hostitelského subjektu alebo subjektov;

ii) dokaz, ze Stitny prislusnik tretej krajiny nastupuje do funkcie riadiaceho pracovnika, odbornika alebo zamest-
nanca-stazistu v hostitelskom subjekte alebo subjektoch v dotknutom ¢lenskom §tate;
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iii) vysku odmeny, ako aj ostatné podmienky zamestndvania, ktoré sa budi uplatiiovat pocas vnitropodnikového
presunu;

iv) dokaz, ze $tatny prislusnik tretej krajiny sa po ukonceni vnitropodnikového presunu bude méct presunit spit
do subjektu patriaceho k danému podniku alebo danej skupine podnikov, ktory ma sidlo v tretej krajine;

d) poskytne dokaz, Ze Stitny prislusnik tretej krajiny md odbornd kvalifikdciu a skdsenosti potrebné v hostitelskom
subjekte, do ktorého md byt presunuty ako riadiaci pracovnik alebo odbornik, alebo v pripade zamestnanca-staZistu
pozadované vysokoskolské vzdelanie;

e) podla potreby predlozi doklad potvrdzujici, Ze $tétny prislusnik tretej krajiny spiia podmienky stanovené vniitro-
Staitnym pravom dotknutého ¢lenského statu pre obéanov Unie na vykondvanie regulovaného povolania, ktorého sa
tyka jeho Ziadost;

f) predlozi platny cestovny doklad Stitneho prislusnika tretej krajiny, ako sa ur¢uje vo vnitro§titnom prave, a Ziadost
o vizum alebo vizum, ak sa vyzaduji; clenské $tity mozu vyzadovat, aby bol cestovny doklad platny asponi pocas
obdobia platnosti povolenia zamestnanca presunutého v rimci podniku stanovenej pri jeho prvom vydani;

g) bez toho, aby boli dotknuté existujice dvojstranné dohody, poskytne dokaz o tom, Ze md zdravotné poistenie, alebo
ak sa tak ustanovuje vo vnitrostitnom prave, dokaz o prihldseni do zdravotného poistenia pokryvajiceho vsetky
rizikd, ktoré bezne zahffia poistenie Stitnych prislusnikov dotknutého ¢lenského stdtu, na obdobie, na ktoré sa
nevztahuje poistné krytie a prislusné naroky na davky v stvislosti s pricou vykondvanou v uvedenom ¢lenskom $tite
alebo z nej vyplyvajtice.

2. Clenské stity mozu od ziadatela pozadovat, aby doklady uvedené v odseku 1 pism. a), c), d), e) a g) predlozil
v Gradnom jazyku dotknutého ¢lenského statu.

3. Clenské stity mozu od ziadatela pozadovat, aby najneskor v case vydania povolenia zamestnanca presunutého
v ramci podniku poskytol adresu dotknutého $tdtneho prislusnika tretej krajiny na tzemi ¢lenského $tatu.

4. Clenské stity pozadujd, aby:

a) pocas vnuatropodnikového presunu boli splnené vietky podmienky stanovené v zdkonoch, inych pravnych predpisoch
alebo spravnych opatreniach afalebo vo vieobecne platnych kolektivnych zmluvach, ktoré sa v prislusnych profesij-
nych odboroch vztahujii na vyslanych pracovnikov v podobnej situdcii, pokial ide o podmienky zamestndvania
okrem odmenovania.

Ak neexistuje systém na vyhlasovanie vSeobecnej platnosti kolektivnych zmliv, ¢lenské stity moézu vychddzat z kolek-
tivnych zmlav, ktoré st vSeobecne platné pre vsetky podobné podniky v danej geografickej oblasti a v prislusnom
povolani alebo odvetvi, ajalebo z kolektivnych zmlav, ktoré uzavreli najvyznamnejie organizicie zamestnavatelov
a zamestnancov na vntitrodtitnej tirovni a ktoré st platné na celom tzemi prislusného $tatu;

b) odmena, ktord sa Stitnemu prislusnikovi tretej krajiny poskytne pocas celého vnitropodnikového presunu, nebola
menej priaznivd ako odmena, ktord sa poskytuje Stitnym prislusnikom dotknutého ¢lenského 3titu, v ktorom sa
préaca vykondva, v porovnatelnej funkcii v silade s prislusnymi pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami
alebo praxou v ¢lenskom $tdte, v ktorom md hostitel'sky subjekt sidlo.

5. Na zdklade dokumentdcie poskytnutej v zmysle odseku 1 mozu clenské $tity pozadovat, aby zamestnanec presu-
nuty v ramci podniku disponoval pocas svojho pobytu dostatoénymi zdrojmi na svoje hmotné zabezpecenie a na
hmotné zabezpecenie svojich rodinnych prislusnikov bez toho, aby musel vyuZivat systémy socidlnej pomoci ¢lenskych
Statov.

6. Okrem dokazov pozadovanych podla odseku 1 sa od kazdého Stitneho prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada
o prijatie ako zamestnanec-stdZista, moéze pozadovat, aby predlozil dohodu o odbornej priprave stvisiacej s pripravou
na jeho budiicu funkciu v rdmci podniku alebo skupiny podnikov vratane opisu programu odbornej pripravy, na zdklade
ktorej sa preukdze, Ze Gi¢elom pobytu je zamestnanca-staZistu odborne pripravit na tcely profesijného rastu alebo ziskat
odbornt pripravu v oblasti podnikatelskych technik alebo metdd, jej trvanie a podmienky dohladu nad zamestnancom-
stdZistom pocas programu.

7. Kazdd zmenu, ktord nastane pocas postupu vybavovania Ziadosti a ktord md vplyv na kritérid prijimania stanovené
v tomto ¢ldnku, ozndmi Ziadatel prislusnym orgdnom dotknutého ¢lenského Statu.
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8.  Stdtni prislusnici tretich krajin, ktor{ sa povazuji za osoby predstavujtce hrozbu pre verejny poriadok, verejni
bezpecnost alebo verejné zdravie, sa na tcely tejto smernice neprijimaja.

Cldnok 6
Pocty prijimanych osob

Touto smernicou nie je dotknuté pravo clenského stdtu urcit pocty prijimanych osob, ktoré sii $tdtnymi prislusnikmi
tretich krajin v sdlade s ¢ldnkom 79 ods. 5 ZFEU. Na uvedenom zdklade sa Ziadost o povolenie zamestnanca presunu-
tého v rdmci podniku moze povazovat za neprijatelnd alebo sa moze zamietnut.

Cldnok 7
Dévody zamietnutia

1. Clenské stity ziadost o povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku zamietnu v tychto pripadoch:

a) ak nie je splneny ¢lanok 5;

b) ak sa predlozené doklady ziskali podvodom, alebo boli sfalsované alebo sa do nich neoprévnene zasahovalo;

¢) ak bol hostitel'sky subjekt zaloZeny s hlavnym cielom ulah¢ovat vstup zamestnancom presunutym v rdmci podniku;
d) ak sa dosiahla maximélna dizka pobytu, ako sa vymedzuje v cldnku 12 ods. 1.

2. Clenské $taty v relevantnych pripadoch zamietnu Ziadost, ak bol zamestnévatel alebo hostitel'sky subjekt v stlade
s vautro§tatnym pravom sankcionovany za nelegalnu pracu afalebo nelegdlne zamestndvanie.

3. Clenské stity mozu ziadost o povolenie zamestnanca presunutého v rémci podniku zamietnut v tychto pripadoch:

a) ak si zamestndvatel alebo hostitel'sky subjekt nesplnil prévne povinnosti tykajice sa socidlneho zabezpecenia, dani,
pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

b) ak je podnik zamestndvatela alebo hostitelského subjektu v likvidacii podla vniitrostitnych zdkonov o konkurze,
alebo nevykondva Ziadnu hospodérsku ¢innost;

¢) ak umyslom alebo G¢inkom docasnej pritomnosti zamestnanca presunutého v rdmci podniku je zasahovat alebo inak
ovplyviiovat vysledok akéhokolvek sporu medzi zamestnancami a vedenim alebo vyjednévania.

4. Clenské $tity mozu Ziadost o povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku zamietnut z dévodov uvede-
nych v ¢lanku 12 ods. 2.

5. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti zohladni $pecifické okolnosti daného
pripadu a respektuje zdsadu proporcionality.

Cldnok 8
Odiatie alebo neobnovenie povolenia zamestnanca presunutého v rdimci podniku

1. Clenské stity odnimu povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku v tychto pripadoch:
a) ak k jeho ziskaniu doslo podvodom, alebo bolo sfalSované, alebo sa do neho neopravnene zasahovalo;

b) ak sa zamestnanec presunuty v ramci podniku v dotknutom ¢lenskom §tdte zdrziava z inych dovodov, ako sii dovody,
na zdklade ktorych mu bol pobyt povoleny;

c) ak bol hostitel'sky subjekt zalozeny s hlavnym cielom ulahcenia vstupu zamestnancom presunutym v rdmci podniku.
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2. Clenské 3tity v relevantnych pripadoch odnimu povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku, ak bol
zamestnavatel alebo hostitelsky subjekt v stlade s vnitrostitnym pravom sankcionovany za nelegdlnu précu afalebo
nelegdlne zamestnavanie.

3. Clenské stity odmietnu obnovit povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku v tychto pripadoch:
a) ak k jeho ziskaniu doslo podvodom, alebo bolo sfalSované, alebo sa do neho neopravnene zasahovalo;

b) ak sa zamestnanec presunuty v ramci podniku zdrziava v dotknutom ¢lenskom Sstate z inych dovodov, ako sii dovody,
na zéklade ktorych mu bol pobyt povoleny;

¢) ak bol hostitel'sky subjekt zalozeny s hlavnym cielom ulahcenia vstupu zamestnancom presunutym v rdmci podnikuy;
d) ak sa dosiahla maximélna dizka pobytu, ako sa vymedzuje v cldnku 12 ods. 1.

4. Clenské stity v relevantnych pripadoch odmietnu obnovit povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku,
ak bol zamestndvatel alebo hostitelsky subjekt v sdlade s vnitro$tdtnym prévom sankcionovany za nelegilnu pricu
ajalebo nelegdlne zamestnavanie.

5. Clenské stity mozu odiat alebo odmietnut obnovif povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku v tychto
pripadoch:

a) ak uz cldnok 5 nie je dodrzany;

b) ak si zamestndvatel alebo hostitelsky subjekt nesplnil pravne povinnosti tykajice sa socidlneho zabezpecenia, dani,
pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

) ak je podnik zamestndvatela alebo hostitelského subjektu v likvidacii podla vnitro$titnych zdkonov o konkurze,
alebo ak alebo nevykondva ziadnu hospodarsku ¢innost;

d) ak zamestnanec presunuty v rdmci podniku nedodrziava pravidld mobility stanovené v ¢lankoch 21 a 22.
6. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1 a 3, rozhodnutie o odnati povolenia zamestnanca presunutého v rdmci
podniku alebo o odmietnuti obnovit toto povolenie zohladni $pecifické okolnosti daného pripadu a dodrziava zdsadu
proporcionality.

Cldnok 9

Sankcie

1.  Clenské $tity mozu vziaf hostitelsky subjekt na zodpovednost za nedodrzanie podmienok prijimania, pobytu
a mobility stanovenych v tejto smernici.

2. Dotknuty clensky $tat stanovi sankcie, ak sa hostitelsky subjekt berie na zodpovednost v stilade s odsekom 1. Tieto
sankcie st u¢inné, primerané a odradzujtce.

3. Clenské §tdty ustanovia opatrenia na predchidzanie moznému zneuzivaniu a na sankcionovanie poruseni tejto
smernice. Medzi tieto opatrenia patri monitorovanie, posudzovanie a pripadné indpekcie v stlade s vnitro§titnym
pravom alebo spravnymi postupmi.

KAPITOLA 1II
POSTUP A POVOLENIE
Cldnok 10
Pristup k informdcidm

1. Clenské §téty jednoduchym spdsobom spristupnia Zziadatelom informdcie o vietkych dokladoch potrebnych na
vybavenie Ziadosti, ako aj informdcie o vstupe a pobyte vritane prdv a povinnosti a procesnych zdruk tykajicich sa
zamestnanca presunutého v rdmci podniku a jeho rodinnych prislusnikov. Clenské 3tity tiez jednoduchym sposobom
spristupnia informdcie o postupoch, ktoré sa uplatiuji v pripade kritkodobej mobility podla ¢lanku 21 ods. 2 a dlho-
dobej mobility podla ¢lanku 22 ods. 1.
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2. Dotknuté clenské 3taty spristupnia hostitelskému subjektu informdcie o prave clenskych Statov ulozit sankcie
v stilade s ¢ldnkami 9 a 23.

Cldnok 11
Ziadosti o povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku alebo o povolenie na dlhodobt mobilitu

1. Clenské stdty urcia, ¢i ma Ziadost podat stdtny prislusnik tretej krajiny alebo hostitelsky subjekt. Clenské staty
mozu tieZ povolit podat Ziadost ktorémukol'vek z nich.

2. Ziadost o povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku sa predloi, ak sa stitny prislusnik tretej krajiny
zdrziava mimo tzemia ¢lenského $tatu, u ktorého sa uchddza o prijatie.

3. Ziadost o povolenie zamestnanca presunutého v rémci podniku sa predkladd organom ¢lenského stdtu, v ktorom
sa uskuto¢ni prvy pobyt. Ak prvy pobyt nie je pobytom s celkovo najdlhsim trvanim, Ziadost sa predkladd orgdnom
¢lenského statu, v ktorom sa pocas presunu ma uskutocnit pobyt s celkovo najdlhsim trvanim.

4. Clensky stét ur¢i orgdny prislusné na prijimanie Ziadosti a vyddvanie povolen{ zamestnancov presunutych v rdmci
podniku alebo povoleni na dlhodobti mobilitu.

5. Ziadatel m4 prévo podat ziadost v rdmci jednotného postupu vybavovania ziadosti.

6. Zjednodusené postupy vyddvania povoleni zamestnanca presunutého v rdmci podniku, povoleni na dlhodobd
mobilitu, povoleni pre rodinnych prislusnikov zamestnanca presunutého v rdmci podniku a viz sa mozu poskytnit
subjektom alebo podnikom alebo skupindm podnikov, ktoré boli na tento déel uznané ¢lenskymi $tdtmi v stlade
s vnitro$ttnym pravom alebo spravnou praxou.

Takéto uznanie sa pravidelne preskdmava.

7. Zjednodusené postupy stanovené v odseku 6 zahffiaji aspon:
a) oslobodenie Ziadatela od povinnosti predlozit niektoré dokazy uvedené v ¢linku 5 alebo v ¢cldnku 22 ods. 2 pism. a);

b) zrychleny postup prijimania, ktory umoziiuje vydavat povolenia zamestnancov presunutych v rdmci podniku a povo-
lenia na dlhodobt mobilitu rychlejsie, ako je stanovené v ¢lanku 15 ods. 1 alebo v ¢lanku 22 ods. 2 pism. b), afalebo

¢) zjednodusené afalebo zrychlené postupy tykajtiice sa vydania poZadovanych viz.

8.  Subjekty alebo podniky alebo skupiny podnikov, ktoré boli uznané v silade s odsekom 6, ozndmia prislusnému
organu kazdi zmenu, ktord ovplyviiuje podmienky uznania bezodkladne a v kazdom pripade do tridsiatich dni.

9. Clenské §taty ustanovia primerané sankcie vritane zrusenia uznania, ktoré sa ulozia v pripade neoznimenia zmien
prislusnému orgénu.
Cldnok 12
Trvanie vniitropodnikového presunu

1.  Maximdlne trvanie vnitropodnikového presunu je tri roky v pripade riadiacich pracovnikov a odbornikov a jeden
rok v pripade zamestnancov-stazistov, pricom uvedené osoby po uplynuti tychto obdobi opustia tizemie ¢lenskych
Stdtov, ak neziskaji povolenie na pobyt na inom zdklade v stlade s pravom Unie alebo vnitrodtdtnym pravom.
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2. Bez toho, aby boli dotknuté zévizky ¢lenskych Stitov vyplyvajiice z medzindrodnych dohdd, mézu clenské staty
pozadovat, aby medzi skoncenim maximélneho trvania presunu uvedenym v odseku 1 a dal§ou Zziadostou tykajiicou sa
toho istého §titneho prislusnika tretej krajiny na tcely tejto smernice v pripade toho istého ¢lenského $tatu uplynulo
obdobie v dlzke do Siestich mesiacov.

Cldnok 13

Povolenie zamestnanca presunutého v rimci podniku

1. Zamestnancom presunutym v rdmci podniku, ktori spliaji kritérid prijimania stanovené v ¢lanku 5 a v ktorych
pripade prislusné orgny rozhodli kladne, sa vydd povolenie zamestnanca presunutého v rimci podniku.

2. Doba platnosti povolenia zamestnanca presunutého v ramci podniku je aspoii jeden rok alebo sa rovna dlzke
trvania presunu na tizemie dotknutého clenského Stitu — v zavislosti od toho, ktoré obdobie je kratsie, a jeho platnost
mozno predlZit najviac na tri roky v pripade riadiacich pracovnikov a odbornikov a na jeden rok v pripade zamestnan-
cov-stazistov.

3. Povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku vydavaji prislusné orgdny clenského stitu v jednotnom
formdte stanovenom v nariadeni (ES) ¢. 1030/2002.

4.V kolénke ,typ povolenia“ v stlade s bodom 6.4 pism. a) prilohy k nariadeniu Rady (ES) ¢. 1030/2002 ¢lenské
Staty uveda ,ICT*

Clenské stity mozu doplnif aj oznacenie vo svojom tradnom jazyku alebo jazykoch.
5. Clenské stity nevyddvaja Ziadne dodatocné povolenia, predovietkym Ziadne pracovné povolenia.

6.  Clenské stity mozu uviest aj dalsie informacie tykajtice sa pracovnej ¢innosti pocas vnitropodnikového presunu
Statneho prislusnika tretej krajiny v papierovej forme afalebo mozu takéto tidaje uchovavat v elektronickej forme, ako sa
uvéddza v ¢ldnku 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a v bode 16 pism. a) prilohy k nemu.

7. Dotknuty ¢lensky $tat poskytne Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktorého Ziadost o prijatie bola prijatd, vSetky
moznosti na ziskanie pozadovaného viza.

Cldnok 14

Zmeny ovplyviiujice podmienky prijimania pocas pobytu

Kazdii zmenu pocas pobytu, ktord md vplyv na podmienky prijimania stanovené v ¢lanku 5, ozndmi Ziadatel prislusnym
orgdnom dotknutého ¢lenského 3tatu.

Cldnok 15

Procesné zaruky

1. Prislusné organy dotknutého ¢lenského $titu prijma rozhodnutie o Ziadosti o povolenie zamestnanca presunutého
v ramci podniku alebo o jeho obnoveni a ozndmia Ziadatelovi rozhodnutie v pisomnej podobe v stilade s postupmi
oznamovania podla vnitro§titneho préva, a to ¢o najskor, najneskor vsak do 90 dni od podania dplnej ziadosti.
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2. Ak st informdcie alebo dokumentdcia poskytnuté na podporu Ziadosti netplné, prislusné orgdny v primeranej
lehote upovedomia Ziadatela o dalsich informdcidch, ktoré sa vyZadujd, a urcia primerand lehotu na ich poskytnutie.
Plynutie lehoty uvedenej v odseku 1 sa pozastavuje dovtedy, kym prislusné orgdny nedostand pozadované dalsie infor-
macie.

3. Odovodnenie rozhodnutia o vyhldseni Ziadosti za neprijatelnd, o jej zamietnuti alebo o zamietnuti obnovenia sa

ziadatelovi ozndmi pisomne. Odovodnenie rozhodnutia o odfiati povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku
sa pisomne ozndmi zamestnancovi presunutému v ramci podniku a aj hostitel'skému subjektu.

4. Proti kazdému rozhodnutiu o vyhldseni Ziadosti za neprijatelnt, o zamietnuti Ziadosti, o zamietnut{ obnovenia
alebo odiiati povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku je mozné v dotknutom ¢lenskom $tate podat opravny
prostriedok v stilade s vnutrostitnym pravom. V pisomnom ozndmeni sa uvedie sud alebo spravny orgdn, na ktorom je
mozné podat odvolanie, a lehota na podanie odvolania.

5.V lehote uvedenej v ¢ldnku 12 ods. 1 méze ziadatel podat Ziadost o obnovenie pred uplynutim platnosti povolenia
zamestnanca presunutého v rimci podniku. Clenské $tity mozu na predloZenie Ziadosti o obnovenie stanovit maximalnu
lehotu 90 dni pred uplynutim platnosti povolenia zamestnanca presunutého v ramci podniku.

6. Ak platnost povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku uplynie pocas konania o obnoveni, ¢lensky $tdt
povoli zamestnancovi presunutému v rdmci podniku zdrziavat sa na jeho tzemi dovtedy, kym prislusné organy neprijmi
rozhodnutie o Ziadosti. V takom pripade moze ¢lensky tat vydat docasné vnutrostitne povolenie na pobyt alebo rovno-
cenné povolenie, ak sa poZaduje podla vnatrostitneho préva.

Cldnok 16

Poplatky
Clenské $tity mozu za vybavovanie Ziadosti v stilade s touto smernicou pozadovat Ghradu poplatkov. Vyska takychto
poplatkov nesmie byt neprimerand alebo nadmerna.

KAPITOLA IV
PRAVA
Cldnok 17
Préva vyplyvajiice z povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku

Pocas obdobia platnosti povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku poziva jeho drzitel aspon tieto prava:
a) pravo na vstup a pobyt na tzemi prvého ¢lenského Statu;
b) volny pristup na celé Gizemie prvého ¢lenského stitu v stlade s jeho vnitrostatnym pravom.

) pravo vykondvat konkrétnu pracovni ¢innost schvdlend v rdmci povolenia v stilade s vndtro$titnym pravom
v ktoromkolvek hostitelskom subjekte patriacom podniku alebo skupine podnikov v prvom ¢lenskom $téte.

Préva uvedené v pismendch a) aZ c) prvého odseku tohto ¢ldnku sa vyuzivaji v druhych clenskych $titoch podla
¢lanku 20.

Cldnok 18

Privo na rovnaké zaobchddzanie

1. Bez ohladu na prévo uplatnitelné na pracovnopravny vztah a bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 5 ods. 4 pism. b),
sa so zamestnancami presunutymi v ramci podniku prijatymi podla tejto smernice zaobchddza prinajmensom rovnako
ako s osobami, na ktoré sa vztahuje smernica 96/71ES, pokial ide o podmienky zamestndvania v stlade s ¢linkom 3
smernice 96/71/ES v ¢lenskom §tdte, v ktorom sa prica vykondva.



L 157/16 Uradny vestnik Eurépskej tnie 27.5.2014

2. So zamestnancami presunutymi v rdmci podniku sa zaobchddza rovnako ako so Statnymi prislusnikmi ¢lenského
§tdtu, v ktorom sa praca vykondva, pokial ide o:

a) slobodu zdruzovania a spolCovania sa a ¢lenstva v organizécii zastupujicej pracovnikov alebo zamestndvatelov alebo
v akejkolvek organizicii, ktorej ¢lenovia vykondvaji urcité povolanie, vritane prav a vyhod poskytovanych takymito
organizdciami, bez toho, aby tym boli dotknuté vndtrosttne ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej bezpec-
nosti;

b) uzndvanie diplomov, osvedceni a inych odbornych kvalifikdcii v stlade s prislu§nymi vnitrodtitnymi postupmi;

¢) ustanovenia vnutro§titneho prava tykajice sa Casti socidlneho zabezpecenia vymedzenych v ¢lanku 3 narjadenia (ES)
¢. 883/2004, ak sa na zdklade dvojstrannych dohod alebo vnutrostdtneho prava ¢lenského $titu, v ktorom sa praca
vykondva, neuplatiluje prdvo krajiny povodu zabezpecujice, Ze sa na zamestnanca presunutého v rdmci podniku
vztahuju pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia platné v jednej z tychto krajin. V pripade mobility v EU
a bez toho, aby boli dotknuté bilaterdlne dohody zabezpecujiice, Ze sa na zamestnanca presunutého v rdimci podniku
vztahuje vnitrostitne pravo krajiny pévodu, sa zodpovedajiicim spdsobom uplatiiuje nariadenie (ES) ¢. 1231/2010;

d) platbu zdkonom stanovenych starobnych a invalidnych dochodkov a ddvok v pripade smrti na zdklade predchadzajd-
ceho pracovného pomeru zamestnanca presunutého v ramci podniku, ktoré nadobudli zamestnanci presunuti v rdmci
podniku pri prestahovani do tretej krajiny, alebo pozostali po zamestnancoch presunutych v rdmci podniku, ktorf sa
zdrziavajii v tretej krajine a ktorych prava st od zamestnancov presunutych v rdmci podniku odvodené, v stlade
s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢ldnku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, za tych istych podmienok a v takej istej
vyske ako Stitnym prislusnikom dotknutého ¢lenského $titu, a to bez toho, aby bolo dotknuté nariadenie (ES)
¢. 1231/2010 a existujiice dvojstranné dohody;

e) pristup k verejne dostupnému tovaru a sluzbdm a k poskytovaniu tovarov a sluzieb s vynimkou postupov na ziskanie
ubytovania podla vnutrostitneho prdva, bez toho, aby bola dotknutd zmluvnd sloboda v stilade s pravom Unie
a vnutrodtitnym pravom, a sluzby poskytované verejnymi tradmi prace.

Bilaterdlne dohody alebo vnutrostitne pravo uvedené v tomto odseku predstavujii medzindrodné dohody alebo ustano-
venia ¢lenskych §tatov v zmysle ¢lanku 4.

3. Bez toho, aby bolo dotknuté nariadenie Rady (EU) ¢. 1231/2010 sa clenské stity mozu rozhodnit, Ze odsek 2
pism. ¢) v stvislosti s rodinnymi ddvkami sa nebude uplatiiovat na zamestnancov presunutych v ramci podniku, ktorym
bol povolené zdrZiavat sa a pracovat na tizemi ¢lenského $titu pocas obdobia nepresahujiiceho devit mesiacov.

4.  Tymto ¢lankom nie je dotknuté pravo clenského $titu odiaf povolenie alebo odmietnut obnovenie povolenia
v stilade s ¢lankom 8.

Cldnok 19
Rodinni prislusnici

1. Smernica 2003/86/ES sa uplatiiuje v prvom ¢lenskom $tite a v druhych clenskych Stdtoch, ktoré zamestnancom
presunutym v rdmci podniku povoluji zdrziavat sa a pracovat na ich tGzemi v stlade s ¢ldnkom 22 tejto smernice,
s vyhradou odchylok stanovenych v tomto ¢ldnku.

2. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢ldnku 8 smernice 2003/86/ES sa zllenie rodiny v ¢lenskych $tatoch neviaze na
poziadavku, aby mal drZitel povolenia vydaného uvedenymi ¢lenskymi $titmi na zdklade tejto smernice oddvodnené
vyhliadky na ziskanie prdva na trvaly pobyt a zdrZiaval sa na jeho tzemi stanoveni minimalnu dobu.

3. Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 tretiecho pododseku a ¢ldnku 7 ods. 2 smernice 2003/86/ES mozu clenské Stity
uplatnit integracné opatrenia, ktoré sa v nej uvddzaji, az potom, ked dotknuté osoby ziskaji povolenie na zlicenie
rodiny.

4. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES povolenia na pobyt pre rodinnych prislus-
nikov clensky 3tat udeli, ak st splnené podmienky zlicenia rodiny, najneskér do 90 dni odo diia podania tplnej
ziadosti. Prislusny orgdn ¢lenského §tdtu spracuje Ziadost o povolenie na pobyt pre rodinnych prislusnikov zamestnanca
presunutého v rdmci podniku v rovnakom case ako Ziadost o povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku
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alebo povolenie na dlhodobti mobilitu, ak bola Ziadost o povolenie na pobyt pre rodinnych prislusnikov zamestnanca
presunutého v rdmci podniku predlozend v rovnakom ¢ase. Zodpovedajicim spésobom sa uplatiujii procesné zdruky
stanovené v ¢lanku 15.

5. Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 smernice 2003/86/ES trvanie platnosti povoleni na pobyt udelenych rodinnym
prislusnikom v ¢lenskom §tdte spravidla koné¢i diiom, ked uplynie platnost povolenia zamestnanca presunutého v rdmci
podniku alebo povolenia na dlhodobti mobilitu vydaného prislusnym stdtom.

6.  Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 smernice 2003/86/ES a bez toho, aby bola dotknutd zdsada preferencie pre obcanov
Unie v zmysle prislusnych ustanoveni prislusnych Aktov o pristiipeni, maji rodinni prislusnici zamestnanca presunutého
v ramci podniku, ktorym bolo udelené povolenie na zlicenie rodiny, ndrok na pristup k zamestnaniu a samostatnej
zdrobkovej ¢innosti na dzemi ¢lenského $tatu, ktory vydal povolenie na pobyt pre rodinného prislusnika.

KAPITOLA V
MOBILITA V EU
Cldnok 20
Mobilita

Statnym prislusnikom tretich krajin, ktor{ sa drzitelmi platného povolenia zamestnanca presunutého v rémci podniku
vydaného prvym ¢lenskym $tdtom, sa na zdklade tohto povolenia a platného cestovného dokladu a za podmienok stano-
venych v ¢ldnkoch 21 a 22 a s vyhradou ¢lanku 23, povoluje vstup do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych
Stdtov, ako aj pobyt a praca v nich.

Clanok 21
Kritkodobd mobilita

1. Stétni prislusnici tretich krajin, ktor{ st drzitelmi platného povolenia zamestnanca presunutého v rémci podniku
vydaného prvym clenskym $tdtom, si opravneni pocas obdobia nepresahujiceho 90 dni v ktoromkolvek 180-diiovom
obdob{ zdrziavat sa v akomkolvek druhom clenskom $tdte a pracovat v stilade s podmienkami stanovenymi v tomto
lanku v akomkolvek inom subjekte so sidlom v akomkolvek druhom ¢lenskom $téte, ktory patri do toho istého
podniku alebo tej istej skupiny podnikov.

2. Druhy clensky 3tit moze poziadat hostitelsky subjekt v prvom clenskom Stite, aby prvému clenskému Stitu
a druhému ¢lenskému §tatu ozndmil zdmer zamestnanca presunutého v rdmci podniku zamestnat sa v subjekte so sidlom
v druhom ¢lenskom $tdte.

V takychto pripadoch umozni druhy ¢lensky $tat vykonat ozndmenie bud:

a) v Case podania Ziadosti v prvom ¢lenskom $tite, ak sa mobilita do druhého ¢lenského §titu predpokladd uz v tomto
stadiu, alebo

b) po tom, ako bol zamestnanec presunuty v ramci podniku prijaty do prvého ¢lenského stitu, a to bezprostredne po
tom, ked' vznikne vedomost o pldnovanej mobilite do druhého ¢lenského $tétu.

3. Druhy ¢lensky $tdt moZe pozadovat, aby sa spolu s ozndmenim zaslali aj nasledujiice doklady a informdcie:

a) dokaz, ze hostitelsky subjekt v druhom ¢lenskom $tdte a podnik so sidlom v tretej krajine patria k tomu istému
podniku alebo k tej istej skupine podnikov;

b) pracovnd zmluva a v pripade potreby aj poverovacia listina, ktoré sa prvému ¢lenskému $titu zaslali v stlade s ¢ldn-
kom 5 ods. 1 pism. ¢);
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¢) podla potreby doklad potvrdzujici, Ze zamestnanec presunuty v rdmci podniku splita podmienky stanovené
vo vnutro§titnom prave dotknutého ¢lenského Stitu pre ob¢anov Unie na vykondvanie regulovaného povolania,
ktorého sa tyka jeho Ziadost;

d) platny cestovny doklad podla ¢linku 5 ods. 1 pism. f) a
e) pldnované trvanie a ditumy mobility, ak sa neuvadzaji v Ziadnom z predchddzajicich dokladov.

Druhy ¢lensky stit moze pozadovat, aby sa uvedené doklady a informécie predlozili v tiradnom jazyku uvedeného ¢len-
ského $tatu.

4. Ak sa ozndmenie vykonalo v stlade s odsekom 2 pism. a) a ak druhy ¢lensky $tdt neozndmil v stlade s odsekom 6
prvému clenskému $tdtu ziadne ndmietky, mobilita zamestnanca presunutého v rdmci podniku do druhého ¢lenského
Stdtu sa moze uskutocnit kedykolvek v rdmci obdobia platnosti povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku.

5. Ak sa ozndmenie vykonalo v stlade s odsekom 2 pism. b), mobilita sa moZze zacat po zaslani ozndmenia druhému
Clenskému $titu okamzite alebo kedykolvek po nom v rdmci obdobia platnosti povolenia zamestnanca presunutého
v rdmci podniku.

6. Na zdklade ozndmenia uvedeného v odseku 2 moze druhy ¢lensky stit v lehote 20 dni od obdrzania ozndmenia
vzniest ndmietku vo¢i mobilite zamestnanca presunutého v rdmci podniku na jeho tzemie, ak:

a) neboli splnené podmienky stanovené v ¢lanku 5 ods. 4 pism. b) alebo v tomto ¢ldnku v ods. 3 pism. a), c) alebo d);

b) predlozené doklady sa nadobudli podvodnym sposobom, alebo boli sfalsované alebo sa do nich neopravnene zasaho-
valo;

¢) dosiahla sa maximalna dlzka pobytu vymedzend v clanku 12 ods. 1 alebo v ods. 1 tohto cldnku.

Prislusné organy druhého ¢lenského $titu bezodkladne informujii o ndmietkach vo¢i mobilite prislusné organy prvého
Clenského §titu a hostitel'sky subjekt v prvom ¢lenskom Stite.

7. Ak druhy ¢lensky stdt namieta voci mobilite podla odseku 6 tohto ¢lanku a mobilita sa este neuskuto¢nila, zamest-
nanec presunuty v rimci podniku neméze v ramci vnatropodnikového presunu pracovat v druhom ¢lenskom $tite. Ak
sa mobilita uz uskuto¢nila, uplatiiuje sa ¢ldnok 23 ods. 4 a 5.

8. Ak prvy clensky stat obnovi povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku na maximélne trvanie stanovené
v ¢ldnku 12 ods. 1, je drzitel obnoveného povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku oprdvneny nadalej
pracovat v druhom ¢lenskom S§tdte, a to v rdmci maximélneho trvania stanoveného v odseku 1 tohto ¢lanku.

9.  Zamestnanci presunuti v rdmci podniku, ktori sa povazuju za hrozbu pre verejny poriadok, verejni bezpecnost
alebo verejné zdravie, sa nemozu zdrziavat alebo pracovat na tizemi druhého ¢lenského $tatu.

Cldnok 22
Dlhodob4 mobilita

1.V savislosti so Stitnymi prislusnikmi tretich krajin, ktor{ st drZitelmi platného povolenia zamestnanca presunutého
v rdmci podniku vydaného prvym clenskym 3titom a maji v Gimysle zdrziavat sa v akomkolvek druhom ¢lenskom §tite
a pracovat v akomkolvek inom subjekte so sidlom v akomkolvek druhom ¢lenskom $tdte, ktory patri do toho istého
podniku alebo tej istej skupiny podnikov pocas obdobia presahujiceho 90 dni na clensky stdt, sa moze druhy clensky
§tat rozhodndt, Ze:

a) uplatni ¢ldnok 21 a umozni zamestnancovi presunutému v rdmci podniku zdrZiavat sa a pracovat na jeho tzemi na
zdklade povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku vydaného prvym $tdtom a pocas obdobia platnosti
tohto povolenia, alebo

b) uplatni postup stanoveny v odsekoch 2 az 7.
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2.V pripade podania Ziadosti o dlhodobt mobilitu:

a) druhy clensky $tat moze poziadat Ziadatela o zaslanie niektorych alebo vsetkych nasledujicich dokladov, ak ich druhy
¢lensky $tat vyzaduje pri ivodnej Ziadosti:

i) dokaz, Ze hostitelsky subjekt v druhom ¢lenskom $tite a podnik so sidlom v tretej krajine patria k tomu istému
podniku alebo k tej istej skupine podnikov;

ii) pracovnd zmluva a v pripade potreby aj poverovacia listina, v stlade s ¢ldnkom 5 ods. 1 pism. c);

iii) podla potreby doklad potvrdzujiici, Ze Stitny prislusnik tretej krajiny splfia podmienky stanovené vndtrostatnym
pravom dotknutého ¢lenského stitu pre obcanov Unie na vykondvanie regulovaného povolania, ktorého sa tyka
jeho Ziadost;

iv) platny cestovny doklad podla ¢ldnku 5 ods. 1 pism. f);

v) potvrdenie o zdravotnom poisteni, alebo ak sa tak ustanovuje vo vnutrostitnom prave, dokaz o prihldseni do
zdravotného poistenia podla ¢ldnku 5 ods. 1 pism. g);

Druhy clensky $tit moze od Ziadatela poZadovat, aby najneskdr v Case vydania povolenia na dlhodobii mobilitu
poskytol adresu dotknutého zamestnanca presunutého v rdmci podniku na tizemi druhého ¢lenského Statu.

Druhy clensky stit moze pozadovat, aby sa uvedené doklady a informdcie predloZili v Gradnom jazyku uvedeného
¢lenského stdtu.

b) druhy clensky 3tt prijme rozhodnutie o Ziadosti o dlhodobti mobilitu a rozhodnutie ¢o najskor pisomne ozndmi
ziadatelovi, najneskor vSak do 90 dni odo dna, ked bola predlozena Ziadost a doklady uvedené v pismene a)
prislusnym organom druhého ¢lenského $tatu;

¢) zamestnanec presunuty v ramci podniku nie je povinny opustit Gzemie ¢lenskych $tatov na déely predlozenia Ziadosti
a nepodlieha vizovej povinnosti;

d) zamestnanec presunuty v rdmci podniku méze v obdobi, pokial prislusné orgdny nerozhodni o Ziadosti o dlhodobt
mobilitu, pracovat v druhom ¢lenskom $téte, ak:

i) neuplynula dizka obdobia stanoveného v clanku 21 ods. 1 ani platnost povolenia zamestnanca presunutého
v rdmci podniku vydaného prvym $titom a

ii) ak to druhy ¢lensky $tdt pozaduje, iplnd Ziadost bola podand najmenej 20 dni pred zaciatkom dlhodobej mobility
zamestnanca presunutého v rdmci podniku;

e) Zziadost o dlhodobt mobilitu nie je mozné podat v rovnakom case ako ozndmenie o kratkodobej mobilite. Ak po
zaciatku kritkodobej mobility zamestnanca presunutého v ramci podniku vyvstane potreba dlhodobej mobility, moze
druhy clensky 3tat pozadovat, aby sa Ziadost o dlhodobti mobilitu podala najmenej 20 dni pred skonéenim krétko-
dobej mobility.

3. Clenské §taty mozu ziadost o dlhodobti mobilitu zamietnut, ak:

a) nie st splnené podmienky uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku alebo nie st splnené kritérid uvedené v ¢lanku 5
ods. 4, 5 alebo 8;

b) sa uplatiiuje jeden z dévodov uvedenych v ¢clanku 7 ods. 1) pism. b) alebo d) alebo ¢lanku 7 ods. 2 ods. 3 alebo odse-
ku 4, alebo

¢) platnost povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku uplynie pocas postupu.
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4. Ak druhy clensky 3tdt prijal kladné rozhodnutie o Ziadosti o dlhodobti mobilitu podla odseku 2, zamestnancovi
presunutému v rdmci podniku sa vydd povolenie na dlhodobd mobilitu, ktorym sa zamestnancovi presunutému v rdmci
podniku umoziuje zdrziavat sa a pracovat na jeho tizemi. Povolenie sa vyddva v jednotnom formadte stanovenom v naria-
deni (ES) ¢. 1030/2002. V kolénke ,typ povolenia“ v stlade s bodom 6.4 pism. a) prilohy k nariadeniu Rady (ES)
& 1030/2002 ¢lenské staty uvedd: ,mobile ICT*. Clenské $tity mozu doplnif aj oznacenie vo svojom tiradnom jazyku

alebo jazykoch.

Clenské §tity mozu uviest aj dalsie informacie tykajice sa pracovnej ¢innosti pocas dlhodobej mobility zamestnanca
presunutého v rdmci podniku v papierovej forme ajalebo mozu takéto Gidaje uchovévat v elektronickej forme, ako sa
uvéddza v ¢ldnku 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a v bode 16 pism. a) prilohy k nemu.

5. Obnovenim povolenia na dlhodobd mobilitu nie je dotknuty ¢ldnok 11 ods. 3.
6.  Druhy ¢lensky $tat informuje o vydani povolenia na dlhodobt mobilitu prislusné orgny v prvom ¢lenskom $tate.

7. Pri rozhodovani ¢lenského 3titu o ziadosti o dlhodobt mobilitu sa zodpovedajiicim sposobom uplatiiuji ¢ldnok 8,
¢ldnok 15 ods. 2 az 6 a ¢lanok 16.

Cldnok 23
Ziruky a sankcie

1. Ak povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku vydal ¢lensky $tdt, ktory neuplatiiuje schengenské acquis
v plnom rozsahu a zamestnanec presunuty v ramci podniku prekro¢i vonkajsiu hranicu, druhy ¢lensky $tait méd pravo
pozadovat ako dokaz o tom, Ze zamestnanec presunuty v rdmci podniku sa presiva do druhého ¢lenského $titu na
ucely vnitropodnikového presunu:

a) képiu ozndmenia, ktoré zaslal hostitelsky subjekt v prvom ¢lenskom §tdte podla ¢lanku 21 ods. 2 alebo

b) list od hostitelského subjektu v druhom ¢lenskom stdte, v ktorom st uvedené asponi podrobné tdaje o trvani mobi-
lity v EU a mieste hostitelského subjektu alebo subjektov v druhom ¢lenskom §téte.

2. Ak prvy clensky stit odnime povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku, bezodkladne o tom informuje
organy druhého ¢lenského Statu.

3. Hostitelsky subjekt druhého c¢lenského $titu informuje prislusné orgdny druhého clenského $titu o vietkych
zmendch, ktoré maja vplyv na podmienky, na zdklade ktorych sa povolilo uskuto¢nenie mobility.

4. Druhy clensky $tit moze pozadovat, aby zamestnanec presunuty v ramci podniku bezodkladne prestal vykondvat
akukolvek pracovnt ¢innost a opustil jeho Gzemie, ak:

a) nebol upovedomeny v stlade s ¢lankom 21 ods. 2 a 3, pricom takéto ozndmenie vyZaduje;
b) vzniesol ndmietku voci mobilite v stlade s ¢ldnkom 21 ods. 6;
¢) zamietol Ziadost o dlhodobti mobilitu v stilade s ¢ldnkom 22 ods. 3;

d) povolenie zamestnanca presunutého v ramci podniku alebo povolenie na dlhodobt mobilitu sa pouziva na iné ucely,
ako st ucely, na ktoré bolo vydané;

e) podmienky, na zdklade ktorych sa uskutoénenie mobility povolilo, uz nie st splnené.

5.V pripadoch uvedenych v odseku 4 povoli prvy clensky 3tat na ziadost druhého ¢lenského $titu zamestnancovi
presunutému v rdmci podniku, a pripadne aj jeho rodinnym prislusnikom opitovny vstup bez formalit a bezodkladne.
Uvedené ustanovenie sa uplatiiuje aj vtedy, ak uplynula platnost povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku
vydaného prvym $titom alebo ak bolo povolenie odnaté pocas mobility v druhom ¢lenskom Stéte.
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6. Ak drzitel povolenia zamestnanca presunutého v rdmci podniku prekro¢i vonkajsiu hranicu ¢lenského $tatu, ktory
uplatiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, uvedeny clensky $tit nahliadne do Schengenského informacného
systému. Dotknuty ¢lensky $tdt zamietne vstup alebo vznesie ndmietku vo¢i mobilite 0sob, o ktorych sa v Schengenskom
informacnom systéme vytvoril zdpis na tcely odoprenia vstupu alebo pobytu.

7. Clenské $téity mozu vodi hostitelskému subjektu so sidlom na svojom tzemi uloZit sankcie v sdlade s ¢ldnkom 9,
ak:

a) hostitel'sky subjekt neozndmil mobilitu zamestnanca presunutého v rdmci podniku v stlade s ¢ldnkom 21 ods. 2 a 3;

b) povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku alebo povolenie na dlhodobti mobilitu sa pouZiva na iné tucely,
ako sti ticely, na ktoré bolo vydané;

¢) ziadost o povolenie zamestnanca presunutého v rdmci podniku bola podand ¢lenskému §titu, ktory nie je Stitom,
v ktorom sa uskuto¢ni pobyt s celkovo najdlh$im trvanim;

d) zamestnanec presunuty v rémci podniku uz nespifa kritérid a podmienky, na zaklade ktorych sa povolilo uskuto¢-
nenie mobility a hostitel'sky subjekt tito zmenu neozndmi prislusnym orgdnom druhého ¢lenského statu;

e) sa uplatiuje ¢lanok 21 ods. 5 alebo ¢ldnok 22 ods. 2 pism. d) a zamestnanec presunuty v rdmci podniku zacal
pracovat v druhom ¢lenskom S$tdte, hoci neboli splnené podmienky mobility.

KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 24
Statistické ddaje

1. Clenské stity ozndmia Komisii Statistické Gidaje o poctoch povoleni zamestnanca presunutého v rémci podniku
a povoleni na dlhodobt mobilitu vydanych po prvykrat a pripadne aj ozndmeni prijatych podla ¢lanku 21 ods. 2 a podla
moznosti tdaje o pocte zamestnancov presunutych v rdmci podniku, ktorym boli povolenia obnovené alebo odnaté.
Uvedené Statistické Gdaje sa roz¢lenia podla ob¢ianstva, obdobia platnosti povolenia a podla moznosti aj podla hospo-
ddrskeho odvetvia a funkcie presunutého zamestnanca.

2. Statistické ddaje sa tykajt referenénych obdobi jedného kalenddrneho roka a Komisii sa oznamuji do Siestich
mesiacov od skoncenia referenéného roka. Prvym referenénym rokom je rok 2017.

3. Statistické idaje sa oznamuji v stilade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 ().

Cldnok 25
Podivanie sprav

Kazdé tri roky a prvykrat do 29. novembra 2019 Komisia predlozi spravu Eurépskemu parlamentu a Rade o uplatiiovani
tejto smernice v clenskych tdtoch a navrhne akékolvek potrebné zmeny. Sprava sa zameria najma na hodnotenie riad-
neho fungovania systému mobility v rdmci EU a na mozné zneuzZivanie tohto systému, ako aj na jeho vztah k schengen-
skému acquis. Komisia postdi najmé praktické uplatiiovanie ¢lankov 20, 21, 22, 23 a 26.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike SpoloCenstva o migracii a medzindrodnej
ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov (U. v. EU L 199,
31.7.2007, 5. 23).
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Cldnok 26
Spoluprica kontaktnych bodov

1. Clenské stéty zriadia kontaktné body, ktoré budt tcinne spolupracovat a budt zodpovedné za prijimanie a zasie-
lanie informdcii nevyhnutnych na vykondvanie ¢lankov 21, 22 a 23.Clenské 3tity uprednostnia uskuto¢iovanie vymeny
informdcii elektronicky.

2. Kazdy clensky $tit informuje prostrednictvom ndrodnych kontaktnych bodov uvedenych v odseku 1 ostatné ¢len-
ské $tity o urcenych orgdnoch uvedenych v ¢ldnku 11 ods. 4 a o postupe uplatiiovanom pri mobilite podla ¢lankov 21
a2l

Cldnok 27
Transpozicia

1. Clenské staty uvedd do Gcinnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 29. novembra 2016. Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské $tity uved priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské staty.

2. Clenské $tity oznadmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v ob-
lasti posobnosti tejto smernice.

Cldnok 28
Nadobudnutie d¢innosti

Tato smernica nadobtida G¢innost difiom nasledujiicim po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 29
Adresiti

Tato smernica je uréend ¢lenskym $titom v stlade so zmluvami.

V Bruseli 15. mdja 2014

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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