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(Acte legislative)

DIRECTIVE

DIRECTIVA 2014/66/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 15 mai 2014

privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tirilor terte in contextul unui transfer in
cadrul aceleiasi companii

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avind 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 79 alineatul (2) literele (a) si (b),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

avand 1in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (Y),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (),

hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinara (),

intrucat:

(1) Pentru stabilirea treptatd a unui spatiu de libertate, securitate si justitie, Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) prevede adoptarea de mdsuri in domeniul migratiei, care sunt echitabile fatd de resortisantii
tarilor terte.

(2)  TFUE prevede cd Uniunea urmeazd si dezvolte o politicd comund in domeniul migratiei care vizeazd si asigure,
in toate etapele, gestionarea eficientd a fluxurilor de migratie si un tratament echitabil fatd de resortisantii tarilor
terte cu sedere legald in statele membre. In acest scop, Parlamentul European si Consiliul urmeazi si adopte
mdsuri privind conditiile de intrare si de sedere, precum si norme privind eliberarea de citre statele membre a
vizelor pe termen lung si a permiselor de sedere, precum si definirea drepturilor resortisantilor tdrilor terte cu
sedere legald intr-un stat membru, inclusiv conditiile care reglementeaza libertatea de circulatie si de sedere in alte
state membre.

(3)  Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulatd ,Europa 2020: O strategie pentru o crestere inteligentd, dura-
bild si favorabild incluziunii” stabileste obiectivul Uniunii de a deveni o economie intemeiatid pe cunoastere si
inovare, de a reduce sarcina administrativd a companiilor si de a corela mai bine oferta cu cererea de fortd de
muncd. Miasurile menite si faciliteze intrarea in Uniune a cadrelor de conducere, a specialistilor si a angajatilor
stagiari din tdrile terte in cadrul unui transfer in cadrul aceleiasi companii trebuie considerate in acest context mai
amplu.

(') JOC218,23.7.2011, p. 101.
() JOC166,7.6.2011, p. 59.
(}) Pozitia Parlamentului European din 15 aprilie 2014 (nepublicatd inc in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 13 mai 2014.



Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 27.5.2014

(12)

(13)

(14)

Programul de la Stockholm, adoptat de Consiliul European la 11 decembrie 2009, recunoaste cd migratia fortei
de muncd poate contribui la cresterea competitivitdtii si a vitalitdtii economice si ¢i, in contextul provocarilor
demografice importante cu care se va confrunta Uniunea in viitor i, prin urmare, in contextul unei cereri cres-
cute de fortd de muncd, politicile flexibile in domeniul imigratiei vor avea o contributie importantd la dezvoltarea
economicd a Uniunii si la performanta acesteia pe termen mai lung. Prin programul de la Stockholm, Comisia si
Consiliul sunt chemate sd aplice in continuare Planul de actiune politicd privind migratia legald previzut in
Comunicarea Comisiei din 21 decembrie 2005.

Ca o consecintd a globalizdrii afacerilor, a cresterii schimburilor comerciale, a cresterii si rispandirii grupurilor
multinationale, in ultimii ani mobilitatea cadrelor de conducere, a specialistilor si a angajatilor stagiari din sucur-
salele si filialele companiilor multinationale, relocati temporar pentru misiuni pe termen scurt in alte unitdti ale
companiei, a luat amploare.

Aceste transferuri ale personalului cheie in cadrul aceleiasi companii au drept rezultat aparitia de noi competente
si cunostinte, inovare si oportunitdti economice sporite pentru entititile-gazdd, ceea ce contribuie la progresul
economiei bazate pe cunoastere in Uniune, stimuland in acelasi timp fluxurile de investitii pe teritoriul Uniunii.
De asemenea, transferurile in cadrul aceleiasi companii dinspre tari terte au potentialul de a facilita transferurile
in cadrul aceleiasi companii dinspre Uniune spre companiile tarilor terte si de a situa Uniunea pe o pozitie mai
puternicd in relatia acesteia cu partenerii internationali. Facilitarea transferurilor in cadrul aceleiasi companii
permite grupurilor multinationale sd valorifice in mod optim resursele umane pe care le detin.

De asemenea, setul de mdsuri stabilit prin prezenta directivd poate fi avantajos pentru tdrile de origine ale migran-
tilor, intrucat aceastd migratie temporard poate, conform normelor aferente bine stabilite, si stimuleze transferu-
rile de competente, cunostinte, tehnologie si know-how.

Prezenta directivd nu ar trebui si aducd atingere principiului preferintei acordate cetdtenilor Uniunii in ceea ce
priveste accesul la piata fortei de muncd a statelor membre, astfel cum este exprimat in dispozitiile relevante din
actele de aderare relevante.

Prezenta directivi nu ar trebui sd aducd atingere dreptului statelor membre de a elibera permise in afara celor
pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii, in orice scop legat de ocuparea unui loc de munci, in
cazul in care un resortisant al unei tdri terfe nu intrd sub incidenta domeniului de aplicare al prezentei directive.

Prezenta directivd ar trebui sd stabileascd o procedurd transparentd si simplificatd de admisie a persoanelor trans-
ferate in cadrul aceleiasi companii, pe baza unor definitii comune si a unor criterii armonizate.

Statele membre ar trebui sd asigure efectuarea unor controale adecvate si a unor inspectii eficace pentru a garanta
aplicarea adecvati a prezentei directive. Faptul ci permisul pentru persoani transferatd in cadrul aceleiasi
companii a fost eliberat nu ar trebui s afecteze sau si impiedice statele membre si aplice, pe durata transferului
in cadrul aceleiasi companii, dispozitiile lor din dreptul muncii care — in conformitate cu dreptul Uniunii — au
ca obiectiv verificarea respectdrii conditiilor de muncd, astfel cum este previzut la articolul 18 alineatul (1).

Nu ar trebui sd fie afectatd posibilitatea ca un stat membru sd impund, in temeiul dreptului intern, sanctiuni
impotriva unui angajator al unei persoane transferate in cadrul aceleiasi companii cu sediul intr-o tara terta.

In sensul prezentei directive, din categoria persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii ar trebui si faci
parte cadrele de conducere, specialistii si angajatii stagiari. Definirea acestor categorii ar trebui sd se intemeieze pe
angajamentele Uniunii asumate in cadrul Acordului general privind comertul cu servicii (GATS) si in cadrul acor-
durilor comerciale bilaterale. Deoarece angajamentele asumate in cadrul GATS nu privesc conditiile de intrare, de
sedere si de munci, prezenta directiva ar trebui si completeze si sd faciliteze aplicarea respectivelor angajamente.
Cu toate acestea, domeniul de aplicare al transferurilor in cadrul aceleiasi companii reglementate prin prezenta
directivd ar trebui si fie mai amplu decat domeniul de aplicare al angajamentelor comerciale, intrucat transferurile
nu au loc in mod obligatoriu in sectorul serviciilor si pot avea originea intr-o tard tertd care nu este parte la un
acord comercial.

Pentru a evalua calificirile persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii, statele membre ar trebui si
recurgd la Cadrul european al calificirilor (CEC) pentru invitarea pe tot parcursul vietii, dupd caz, pentru
evaluarea calificdrilor in mod transparent §i comparabil. Centrele nationale de coordonare ale CEC pot furniza
informatii si orientdri cu privire la modul in care nivelurile nationale de calificare sunt corelate cu Cadrul euro-
pean al calificirilor.
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(15)  Persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii ar trebui sd beneficieze de cel putin aceleasi conditii de munci
si de incadrare in muncd ca lucrdtorii detasati al cdror angajator este stabilit pe teritoriul Uniunii, astfel cum
prevede Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului ('). Statele membre ar trebui si impund ca
persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii sd beneficieze de tratament egal cu cel al cetdtenilor tdrii in
cauzd care ocupd posturi similare, in ceea ce priveste remuneratia care se va acorda pe durata intregului transfer.
Fiecare stat membru ar trebui si fie responsabil de verificarea remuneratiei acordate persoanelor transferate in
cadrul aceleiagi companii pe durata sederii acestora pe teritoriul lor. Aceasta are rolul de a proteja lucritorii si de
a garanta concurenta loiald intre intreprinderile stabilite intr-un stat membru si intreprinderile stabilite intr-o tard
tertd, intrucat asigurd cd acestea din urmd nu vor beneficia de standarde de muncd mai scizute pentru a obtine
avantaje concurentiale.

(16) Pentru a se asigura faptul cd persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii are competente specifice entitatii-
gazdd, persoana respectivd ar trebui sa fi fost angajatd in cadrul aceluiasi grup de intreprinderi pentru o perioadd
cuprinsd intre cel putin trei si doudsprezece luni fird intreruperi imediat inaintea transferului in cazul cadrelor de
conducere si al specialistilor si pentru o perioadd cuprinsi intre cel putin trei si sase luni fard intreruperi in cazul
angajatilor stagiari.

(17)  Intrucat transferurile in cadrul aceleiasi companii reprezintd o migratie temporard, durata maxima a unui transfer
in Uniune, incluzind mobilitatea intre statele membre, nu ar trebui si depdseascd trei ani pentru cadrele de
conducere si specialisti si un an pentru angajatii stagiari, dupd care acestia ar trebui si plece intr-o tard tertd, cu
exceptia cazului in care obtin un permis de sedere pe o altd bazi, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern. Durata maximi a transferului ar trebui si includd perioadele cumulate ale permiselor pentru
persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii, eliberate consecutiv. Un transfer ulterior cdtre Uniune ar putea
avea loc dupd plecarea resortisantului tarii terte de pe teritoriul statelor membre.

(18) Pentru a asigura caracterul temporar al transferului in cadrul aceleiasi companii si pentru a preveni abuzurile,
statele membre ar trebui sd poatd solicita ca, in sensul prezentei directive, de la finalul duratei maxime a unui
transfer pand la o noud cerere privind acelasi resortisant al unei tari terte adresatd aceluiasi stat membru, si fie
necesard trecerea unei anumite perioade de timp.

(19) Avand in vedere cd transferurile in cadrul aceleiasi companii constau intr-o detasare temporard, solicitantul ar
trebui sd prezinte, in cadrul contractului de muncd sau al scrisorii de detasare, dovada conform cireia resorti-
santul tarii terte se va putea transfera inapoi intr-o entitate care face parte din acelasi grup si care este stabilitd
intr-o tard tertd la incheierea detagdrii. De asemenea, solicitantul ar trebui sd prezinte dovezi conform cirora
persoana cu functia de conducere sau specialistul care este resortisantul unei tdri terte detine calificarile si expe-
rienta profesionald corespunzitoare necesare in cadrul entitdtii-gazdd la care aceasta (acesta) urmeazd si fie trans-
ferat(d).

(20)  Resortisantii tdrilor terte care solicitd s fie admisi in calitate de angajati stagiari ar trebui sd prezinte dovada unei
diplome universitare. In plus, aceste persoane ar trebui si prezinte, daci li se solicitd, un acord de formare profe-
sionald, inclusiv descrierea acestui program de formare profesionald, durata programului si conditiile in care anga-
jatii stagiari vor fi supervizati, care sd ateste ci acestia vor beneficia de o formare profesionald reald si nu vor fi
utilizati ca lucrdtori obisnuiti.

(21)  Nu ar trebui si fie necesard nicio testare a pietei fortei de muncd, in absenta unei contradictii cu principiul prefe-
rintei acordate cetdtenilor Uniunii, astfel cum este previzut in dispozitiile relevante din actele de aderare rele-
vante.

(22)  Un stat membru ar trebui sd recunoasci calificirile profesionale dobandite de un resortisant al unei tdri terte in
alt stat membru in acelasi mod ca i pentru cetdtenii Uniunii si ar trebui si ia in considerare calificirile dobandite
intr-o tard tertd in conformitate cu Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului (3). O astfel de
recunoastere nu ar trebui si aducd atingere niciuneia dintre restrictiile privind accesul la profesiile reglementate
care decurg din rezervele fatd de angajamentele existente in ceea ce priveste profesiile reglementate, care au fost
stabilite de Uniune sau de Uniune si de statele sale membre in cadrul acordurilor comerciale. In orice caz,
prezenta directivd nu ar trebui s prevadd un tratament mai favorabil pentru persoanele transferate in cadrul
aceleiasi companii, in comparatie cu resortisantii Uniunii sau ai Spatiului Economic European, in ceea ce priveste
accesul la profesiile reglementate intr-un stat membru.

() Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucrdtorilor in cadrul prestarii de
servicii JOL 18, 21.1.1997, p. 1).

(%) Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificirilor profesionale
(JOL255,30.9.2005, p. 22).
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

Prezenta directivd nu ar trebui si aducd atingere dreptului statelor membre de a stabili contingentele de admisie
in conformitate cu articolul 79 alineatul (5) din TFUE.

In vederea combaterii eventualelor abuzuri legate de prezenta directiva, statele membre ar trebui sd aibi posibili-
tatea de a refuza, retrage sau de a nu reinnoi permisul pentru o persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii
in cazul in care entitatea-gazda a fost infiintatd cu scopul principal de a facilita intrarea persoanelor transferate in
cadrul aceleiasi companii sifsau nu desfisoard o activitate reald.

Prezenta directivd urmdreste sd faciliteze mobilitatea persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii in inte-
riorul Uniunii (,mobilitate in interiorul UE”) si sd reducd sarcina administrativd asociatd misiunilor de lucru desfi-
surate in mai multe state membre. In acest scop, prezenta directivd stabileste un sistem specific de mobilitate in
interiorul UE in care titularul unui permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii valabil eliberat
de un stat membru are drept de intrare, sedere si muncd in unul sau mai multe state membre in conformitate cu
dispozitiile care reglementeazd mobilitatea pe termen scurt si pe termen lung in temeiul prezentei directive. Mobi-
litatea pe termen scurt in sensul prezentei directive ar trebui si includa sederea in alte state membre decit cel care
a eliberat permisul pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii pentru o perioadd de pani la 90 de
zile pe stat membru. Mobilitatea pe termen lung in sensul prezentei directive ar trebui si includa sederea in alte
state membre decit cel care a eliberat permisul pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii pentru o
perioadd mai mare de 90 de zile pe stat membru. Pentru a preveni eludarea distinctiei dintre mobilitatea pe
termen scurt si mobilitatea pe termen lung, mobilitatea pe termen scurt in privinta unui anumit stat membru ar
trebui sd fie limitatd la maximum 90 de zile in decursul oricdrei perioade de 180 de zile, iar depunerea simultand
a unei notificdri pentru mobilitate pe termen scurt si a unei cereri de mobilitate pe termen lung nu ar trebui si
fie posibild. In cazul in care mobilitatea pe termen lung devine necesara dupi data inceperii mobilitatii pe termen
scurt a persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii, cel de al doilea stat membru poate impune ca cererea si
fie depusd cu cel putin 20 de zile inainte de sfarsitul perioadei de mobilitate pe termen scurt.

In timp ce sistemul specific de mobilitate instituit prin prezenta directivd ar trebui sd prevadd norme autonome
privind intrarea si sederea unei persoane transferate in cadrul aceleiasi companii, in scopul ocupdrii unui loc de
muncd, pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel care a eliberat permisul pentru persoand transferatd in
cadrul aceleiasi companii, continud sd se aplice toate celelalte norme care reglementeazd trecerea frontierelor de
citre persoane, astfel cum sunt previzute in dispozitiile relevante din acquis-ul Schengen.

Pentru facilitarea verificarilor, in cazul in care transferul implicd mai multe locatii in diferite state membre, autori-
tatilor competente din cel de al doilea stat membru ar trebui si li se pund la dispozitie informatiile relevante,
dupi caz.

In cazul in care persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii si-au exercitat dreptul la mobilitate, al doilea
stat membru ar trebui sd fie in misurd, in anumite conditii, si ia masuri astfel incat activititile persoanei transfe-
rate in cadrul aceleiasi companii s nu contravind dispozitiilor relevante ale prezentei directive.

Statele membre ar trebui sd prevadd sanctiuni eficace, proportionate si disuasive, de exemplu sanctiuni de naturd
financiard, care sd se aplice in cazul nerespectdrii prezentei directive. Respectivele sanctiuni ar putea sd reprezinte,
printre altele, mdsurile previzute la articolul 7 din Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a Consi-
liului ('). Respectivele sanctiuni ar putea fi aplicate entitdtii-gazdd stabilite in statul membru in cauzd.

Dispozitiile privind instituirea unei proceduri unice care sd conducd la un singur titlu combinat (,permis unic”),
care include atat permisul de sedere, cat si cel de munci, ar trebui s contribuie la simplificarea normelor care se
aplicd in prezent in statele membre.

Ar trebui sd se poatd institui o procedurd simplificatd pentru entitdtile sau grupurile de intreprinderi care au fost
recunoscute pentru acest scop. Recunoasterea ar trebui s facd obiectul unei evaludri periodice.

Odatd ce un stat membru a decis si admitd un resortisant al unei {ari terte care indeplineste criteriile stabilite de
prezenta directivd, resortisantul respectiv al tarii terte ar trebui si primeascd un permis pentru persoand transfe-
ratd in cadrul aceleiasi companii pe baza ciruia acesta si poatd desfisura, in anumite conditii, atributiile care i
revin, in diferite entitdti care apartin aceleiasi corporatii transnationale, inclusiv entitdtile cu sediul in alt stat
membru.

") Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 de stabilire a standardelor minime privind sanctiunile
p p
si mésurile la adresa angajatorilor de resortisanti din tari terte aflati in situatie de sedere ilegald (JO L 168, 30.6.2009, p. 24).
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(33) In cazul in care viza este obligatorie, iar resortisantul tarii terte indeplineste criteriile pentru eliberarea unui

permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii, statul membru ar trebui sd acorde resortisantului
tarii terte toate facilititile pentru obtinerea vizei necesare si ar trebui si se asigure cd autoritdtile competente
coopereazd in mod eficient in acest scop.

(34) In cazul in care permisul pentru persoana transferati in cadrul aceleiasi companii este eliberat de citre un stat

membru care nu pune in aplicare in intregime acquis-ul Schengen, iar persoana transferati in cadrul aceleiasi
companii trece, in cadrul mobilitdtii in interiorul UE, o frontierd externd in sensul Regulamentului (CE)
nr. 562/2006 al Parlamentului European si al Consiliului ('), un stat membru ar trebui sd aibd dreptul si solicite
probe care si demonstreze ci persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii intrd pe teritoriul sdu in scopul
unui transfer in cadrul aceleiasi companii. In plus, in cazul trecerii unei frontiere externe in sensul Regulamen-
tului (CE) nr. 562/2006, statele membre care pun in aplicare in intregime acquis-ul Schengen ar trebui sd consulte
Sistemul de Informatii Schengen si sd refuze intrarea sau si se opund mobilitdtii persoanelor pentru care in
respectivul sistem a fost emisd o alertd in scopul refuzdrii intrarii sau sederii, astfel cum se mentioneaza in Regula-
mentul (CE) nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului (3.

(35) Statele membre ar trebui sd fie in masurd sd indice informatii suplimentare pe suport de hartie sau s stocheze

astfel de informatii in format electronic, astfel cum prevede la articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al
Consiliului (%) si la punctul 16 litera (a) din anexa la regulamentul respectiv, pentru a putea oferi informatii mai
exacte privind activitatea profesionald desfisuratd pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii. Furnizarea
acestor informatii suplimentare ar trebui sd fie optionald pentru statele membre si nu ar trebui si constituie o
cerintd suplimentard care si compromitd permisul unic si procedura unicd de solicitare.

(36) Prezenta directivd nu ar trebui sd impiedice persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii s3 exercite activitdti

specifice la sediile clientilor in interiorul statului membru in care este stabilitd entitatea-gazdd, in conformitate cu
dispozitiile care se aplicd in statul membru respectiv in ceea ce priveste astfel de activitdti.

(37) Prezenta directivd nu aduce atingere conditiilor privind furnizarea de servicii in conformitate cu dispozitiile arti-

colului 56 din TFUE. In special, prezenta directivi nu aduce atingere conditiilor de munci si de incadrare in
munci, care, conform Directivei 96/71/CE, se aplicd lucratorilor detasati de o intreprindere stabilitd intr-un stat
membru pentru a presta un serviciu pe teritoriul altui stat membru. Prezenta directivd nu ar trebui s se aplice
resortisantilor tarilor terte detasati de intreprinderile stabilite intr-un stat membru in cadrul unei prestiri de
servicii, in conformitate cu Directiva 96/71/CE. Resortisantii tdrilor terte care detin un permis pentru persoand
transferatd in cadrul aceleiasi companii nu se pot prevala de dispozitiile Directivei 96/71/CE. Prezenta directivd
nu ar trebui sd confere intreprinderilor stabilite intr-o tard tertd un tratament mai favorabil decat in cazul intre-
prinderilor stabilite intr-un stat membru, in conformitate cu articolul 1 alineatul (4) din Directiva 96/71/CE.

(38) In vederea garantirii unor conditii de munc si de viatd satisficitoare pe durata sederii in Uniune, este important

sd se acorde persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii asigurdri sociale adecvate inclusiv, dacd este
cazul, prestatii pentru membrii de familie ai acestora. Prin urmare, ar trebui sd se acorde un tratament egal, in
temeiul dreptului intern, in ceea ce priveste ramurile de securitate sociald enumerate la articolul 3 din Regula-
mentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului (*). Prezenta directivd nu armonizeazi legis-
latia in materie de securitate sociald a statelor membre. Aceasta se limiteazd la aplicarea principiului egalititii de
tratament in domeniul securititii sociale in cazul persoanelor care intrd sub incidenta domeniului sdu de aplicare.
Dreptul la un tratament egal in domeniul securitdtii sociale se aplicd resortisantilor tdrilor terte care indeplinesc
conditiile obiective si nediscriminatorii stabilite in legislatia statului membru in care se ocupd locul de muncd in
ceea ce priveste afilierea si dreptul la prestatii de securitate sociald.

In multe state membre, dreptul la prestatii familiale este conditionat de o anumiti legiturd cu statul membru
respectiv, intrucat prestatiile sunt concepute pentru a sprijini o dezvoltare demograficd pozitivd in scopul asigu-
rdrii fortei de muncd pe viitor in respectivul stat membru. Prin urmare, prezenta directivd nu ar trebui sd aducd
atingere dreptului unui stat membru de a restrictiona, in anumite conditii, egalitatea de tratament in ceea ce
priveste alocatiile familiale, avand in vedere ci persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii si membrii de

Regulamentul (CE) nr. 562/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2006 de instituire a unui Cod comunitar
privind regimul de trecere a frontierelor de citre persoane (Codul Frontierelor Schengen) (O L 105, 13.4.2006, p. 1).

Regulamentul (CE) nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind instituirea, functionarea si
utilizarea Sistemului de informatii Schengen din a doua generatie (SIS II) JO L 381, 28.12.2006, p. 4).

Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al Consiliului din 13 iunie 2002 de instituire a unui model uniform de permis de sedere pentru resorti-
santii tdrilor terte JOL 157, 15.6.2002, p. 1).

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de secu-
ritate sociald (JOL 166, 30.4.2004, p. 1).
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familie care o Insotesc au sedere temporard in respectivul stat membru. Drepturile de securitate sociald ar trebui
sd se acorde fird a se aduce atingere dreptului intern sifsau acordurilor bilaterale care prevad aplicarea legislatiei
tarii de origine in domeniul securitdtii sociale. Cu toate acestea, acordurile bilaterale sau dreptul intern privind
drepturile de securitate sociald ale persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii care sunt adoptate dupi
intrarea in vigoare a prezentei directive nu ar trebui sd prevadd un tratament mai putin favorabil in raport cu cel
acordat resortisantilor statului membru in care se ocupa locul de munca. In temeiul dreptului intern sau a unor
astfel de acorduri, poate fi, de exemplu, in interesul persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii si rimana
afiliate la sistemul de securitate sociald din tara lor de origine dacd intreruperea afilierii acestora ar afecta in mod
negativ drepturile lor sau dacd afilierea acestora ar conduce la suportarea costurilor unei duble acoperiri. Statele
membre ar trebui sd mentind in orice caz posibilitatea de a acorda drepturi de securitate sociald mai favorabile
persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii. Nicio dispozitie din prezenta directivd nu ar trebui sd aducd
atingere dreptului supravietuitorilor care beneficiazd de drepturi provenind de la persona transferatd in cadrul
aceleiasi companii de a primi o pensie de urmas, atunci cand acestia isi au regedinta intr-o tard terta.

(39) In eventualitatea mobilititii intre state membre, Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si
al Consiliului (") ar trebui sd se aplice in consecintd. Prezenta directivd nu ar trebui sd confere mai multe drepturi
decat cele pe care dreptul Uniunii existent in domeniul securitatii sociale le acordd deja in cazul resortisantilor din
tarile terte care desfdsoard activitdti transfrontaliere intre statele membre.

(40)  Pentru ca acest set de norme specific instituit de prezenta directiva sa fie mai atractiv, astfel incat sd produci toate
avantajele scontate in ceea ce priveste competitivitatea mediului de afaceri in Uniune, resortisantului tdrii terte
care este persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii ar trebui sd i se acorde conditii favorabile pentru rein-
tregirea familiei in statul membru care acordd permisul pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii i
in statele membre care acordd persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii permisul de sedere si de munca
pe teritoriul lor in conformitate cu dispozitiile prezentei directive privind mobilitatea de lungd duratd. Acest drept
ar inldtura in mod real un obstacol important in ceea ce priveste acceptarea unei misiuni de citre persoanele care
ar putea fi transferate in cadrul aceleiasi companii. Pentru a se mentine unitatea familiei, membrii de familie ar
trebui sd aibd posibilitatea de a se aldtura persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii in alt stat membru, iar
accesul lor pe piata muncii ar trebui facilitat.

(41)  Pentru a facilita prelucrarea rapidd a cererilor, statele membre ar trebui si prefere schimbul de informatii si trans-
miterea de documente relevante in mod electronic, cu exceptia cazului in care survin dificultdti de ordin tehnic
sau in care trebuie procedat altfel din interese primordiale.

(42)  Colectarea si transmiterea dosarelor si ale datelor ar trebui efectuate in conformitate cu normele relevante privind
protectia datelor si securitatea.

(43) Prezenta directivd nu ar trebui si se aplice resortisantilor tarilor terte care solicitd sederea intr-un stat membru in
calitate de cercetdtori pentru desfdsurarea unui proiect de cercetare, intrucat acestia intrd sub incidenta Directivei
2005/71/CE a Consiliului (3.

(44)  Avand in vedere cd obiectivele prezentei directive, si anume de a introduce o procedurd speciald de admisie si de
a adopta conditiile de intrare si sedere in vederea unor transferuri in cadrul aceleiasi companii ale resortisantilor
tarilor terte, nu pot fi realizate in mod satisfacitor de citre statele membre, dar, din motive legate de amploarea si
efectele actiunii, pot fi indeplinite mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta mdsuri conforme cu princi-
piul subsidiarititii previzut la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE). in conformitate cu prin-
cipiul proportionalitdtii enuntat la articolul respectiv, prezenta directivd nu depdseste ceea ce este necesar pentru
indeplinirea obiectivelor mentionate.

(45) Prezenta directiva respectd drepturile fundamentale, precum si principiile recunoscute de Carta drepturilor funda-
mentale a Uniunii Europene, care, la rAndul siu, se bazeazi pe drepturile care decurg din Cartele sociale adoptate
de Uniune si de Consiliul Europei.

(") Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de extindere a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la resortisantii tdrilor terte care nu fac obiectul regulamentelor respective exclusiv
pe motive de cetdtenie (JO L 344,29.12.2010, p. 1).

(%) Directiva 2005/71/CE a Consiliului din 12 octombrie 2005 privind o procedurd speciald de admisie a resortisantilor tarilor terte in
scopul desfdsurdrii unei activitdti de cercetare stiintific JO L 289, 3.11.2005, p. 15).
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(46) in conformitate cu Declaratia politici comund a statelor membre si a Comisiei privind documentele explicative
din 28 septembrie 2011 ('), statele membre s-au angajat sd insoteascd, in cazurile justificate, notificarea masurilor
de transpunere cu unul sau mai multe documente care sd explice relatia dintre componentele unei directive si
partile corespunzitoare din instrumentele nationale de transpunere. In ceea ce priveste prezenta directivi, legiui-
torul considerd cd transmiterea unor asemenea documente este justificata.

(47)  In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 21 privind pozitia Regatului Unit si a Irlandei cu privire la
Spatiul de libertate, securitate si justitie, anexat la TUE si la TFUE, si fird a aduce atingere articolului 4 din proto-
colul mentionat, aceste state membre nu participd la adoptarea prezentei directive si nu le revine nicio obligatie
in temeiul acesteia, si prezenta directivd nu li aplica.

(48) in conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 22 privind pozitia Danemarcei anexat la TUE si la TFUE,
Danemarca nu participd la adoptarea prezentei directive, nu ii revin obligatii in temeiul acesteia si prezenta direc-
tivd nu i se aplicd,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Obiectul

Prezenta directiva stabileste:

(a) conditiile de intrare si de sedere pe o perioadd mai mare de 90 de zile pe teritoriul statelor membre a resortisantilor
tdrilor terte si a membrilor de familie ai acestora, precum si drepturile lor, in contextul unui transfer in cadrul
aceleiasi companii;

(b) conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte, precum si drepturile lor, mentionate la litera (a), in alte

state membre decat primul stat membru care a acordat resortisantului unei tdri terte un permis pentru persoani
transferatd in cadrul aceleiasi companii, in temeiul prezentei directive.

Articolul 2
Domeniu de aplicare

(1)  Prezenta directivd se aplicd resortisantilor tdrilor terte cu sedere in afara teritoriului statelor membre la data depu-
nerii cererii de admisie, care solicitd si fie admisi sau care au fost admisi pe teritoriul unui stat membru, in conditiile
prevazute de prezenta directivd, in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii in calitate de cadre de conducere,
specialisti sau angajati stagiari.

(2)  Prezenta directivd nu se aplici resortisantilor dintr-o tard tertd care:

(a) solicitd s aibd drept de sedere intr-un stat membru ca cercetdtori, in sensul Directivei 2005/71/CE, in vederea deru-
larii unui proiect de cercetare;

(b) beneficiazd, in temeiul acordurilor dintre Uniune si statele sale membre si tdrile terte, de drepturi de liberd circulatie
echivalente cu cele ale cetdtenilor Uniunii ori sunt angajati de o intreprindere stabilitd in tdrile terte respective;

() JOC369,17.12.2011,p. 14.
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(f)

3)

sunt detasati in temeiul Directivei 96/71/CE;

desfasoard activititi in calitate de lucratori independenti;

sunt numiti de agentii de ocupare a fortei de muncd, agentii de ocupare temporari a fortei de munci sau de orice
alta intreprindere care pune la dispozitie fortd de munca in vederea ocupdrii, sub supravegherea si conducerea unei

alte intreprinderi;

sunt admisi in calitate de studenti la zi sau care urmeazd un curs practic supervizat pe termen scurt in cadrul
studiilor.

Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre de a elibera alte permise de sedere decat permisul

pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii reglementat de prezenta directivd, in orice scop legat de
ocuparea unui loc de muncd de citre resortisanti din tdri terte care nu intrd sub incidenta prezentei directive.

Articolul 3

Definitii

In sensul prezentei directive, se aplici urmitoarele definitii:

(@)

(b)

yresortisant al unei tdri terfe” inseamnd orice persoand care nu este cetitean al Uniunii in sensul articolului 20
alineatul (1) din TFUE;

ytransfer in cadrul aceleiasi companii” inseamnd detasarea temporard, in scopul desfasurdrii unei activititi profesio-
nale sau al formdrii, a unui resortisant al unei tari terte care, la data depunerii cererii pentru un permis pentru
persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii, are resedinta in afara teritoriului statelor membre, de la o intre-
prindere stabilitd in afara teritoriului unui stat membru fatd de care resortisantul tdrii terte este legat prin contract
de muncd nainte de transfer §i pe durata acestuia la o entitate care apartine intreprinderii sau aceluiasi grup de
intreprinderi stabilite in statul membru respectiv si, dupd caz, mobilitatea intre entititi-gazda stabilite pe teritoriul
unuia sau mai multor alte state membre;

,persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii” inseamnd orice resortisant al unei tdri terte care are resedinta in
afara teritoriului statelor membre la data depunerii cererii pentru un permis pentru persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii i care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;

Lentitate-gazdd” inseamnd entitatea la care este transferatd persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii, indife-
rent de forma juridicd a acesteia, stabilitd, in conformitate cu dreptul national, pe teritoriul unui stat membru;

,cadru de conducere” inseamnd o persoand care ocupi o functie de conducere, responsabild mai ales de gestionarea
entitdtii-gazdd sub supravegherea generald sau indrumarea consiliului de administratie, in principal, sau a actiona-
rilor intreprinderii sau a echivalentului acestora; aceastd functie include: conducerea entitdtii-gazda sau a unui depar-
tament ori a unei subdiviziuni a entitdtii-gazda; supervizarea si controlarea activitdtii celorlalti angajati cu atributii
de supervizare, profesionale sau de conducere; autoritatea de a recomanda angajarea ori concedierea sau alte actiuni
in domeniul resurselor umane;

,specialist” inseamnd o persoand care lucreazd in cadrul grupului de intreprinderi si care detine cunostinte de specia-
litate esentiale pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea entititii-gazdd. Pentru evaluarea acestor
cunostinte, se au in vedere nu doar cunostintele specifice entitatii-gazda, ci si dacd persoana respectiva are un grad
inalt de calificare, inclusiv experientd profesionald corespunzitoare, pentru un anumit tip de muncd sau activitate
care necesitd cunostinte tehnice specifice, inclusiv eventuala apartenentd la o profesie acreditati;

,angajat stagiar” inseamnd o persoand care detine o diplomd universitard, care este transferatd la o entitate-gazda
pentru dezvoltarea carierei sau pentru a obtine formare privind tehnici sau metode utilizate in afaceri si este platitd
pe durata transferului;

ymembri de familie” inseamnd resortisantii unei tdri terte mentionati la articolul 4 alineatul (1) din Directiva
2003/86/CE a Consiliului (*);

,permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii” inseamnd o autorizatie care mentioneazd acro-
nimul ,ICT” si care conferd titularului acesteia dreptul la sedere si la muncd pe teritoriul primului stat membru si,
dupi caz, al celui de al doilea stat membru, in conformitate cu dispozitiile prezentei directive;

() Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 privind dreptul la reintregirea familiei (JO L 251, 3.10.2003, p. 12).
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() .permis pentru mobilitate pe termen lung” inseamnd o autorizatie care prezintd mentiunea ,mobile ICT” si care
conferd titularului unui permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii dreptul la sedere si la muncd
pe teritoriul celui de al doilea stat membru in conformitate cu dispozitiile prezentei directive;

(k) ,procedurd unicd de solicitare” inseamnd procedura care atrage dupi sine, in baza unei cereri de autorizare a sederii
si a ocupdrii unui loc de muncd de citre un resortisant al unei tiri terte pe teritoriul unui stat membru, o decizie
privind cererea respectiva;

() ,grup de intreprinderi” inseamnd doud sau mai multe intreprinderi recunoscute ca fiind afiliate, in temeiul dreptului
intern, astfel: o intreprindere, afiliatd direct sau indirect unei alte intreprinderi, detine majoritatea capitalului subscris
al intreprinderii; controleazd majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de intreprindere; sau poate numi mai
mult de jumdtate din membrii consiliului de administratie, de conducere sau de supraveghere al intreprinderii; sau
intreprinderile sunt administrate pe o bazd comund de citre intreprinderea-mamd;

(m) ,primul stat membru” inseamnd statul membru care elibereazd primul un permis pentru persoand transferatd in
cadrul aceleiasi companii unui resortisant al unei tari terte;

(n) ,al doilea stat membru” inseamnd orice stat membru in care persoana transferatd in cadrul aceleiagi companii inten-
tioneazd sd isi exercite sau isi exercitd dreptul la mobilitate in sensul prezentei directive, altul decit primul stat

membru;

(o) ,profesie reglementatd” inseamnd o profesie reglementati, conform definitiei prevazute la articolul 3 alineatul (1)
litera (a) din Directiva 2005/36/CE.

Articolul 4
Dispozitii mai favorabile

(1)  Prezenta directivd se aplicd fard a aduce atingere dispozitiilor mai favorabile previzute de:

(a) dreptul Uniunii, inclusiv de acordurile bilaterale si multilaterale incheiate intre Uniune si statele membre, pe de o
parte, si una sau mai multe tdri terte, pe de altd parte;

(b) acordurile bilaterale sau multilaterale incheiate intre unul sau mai multe state membre si una sau mai multe tari
terte.

(2)  Prezenta directivd nu afecteazd dreptul statelor membre de a adopta sau de a mentine dispozitii mai favorabile
pentru resortisanti din tdri terte care intrd sub incidenta articolului 3 litera (h) si a articolelor 15, 18 si 19.

CAPITOLUL I
CONDITII DE ADMISIE
Articolul 5
Criterii de admisie

(1)  Fard a se aduce atingere articolului 11 alineatul (1), resortisantul unei tdri terte care solicitd si fie admis in condi-
tille prevdzute de prezenta directivi sau entitatea-gazda trebuie:

(a) s prezinte dovada cd entitatea-gazdd si intreprinderea stabilitd intr-o tard tertd apartin de aceeasi intreprindere sau
grup de intreprinderi;

(b) sd prezinte dovada angajdrii in cadrul aceleiasi intreprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi, pe o perioadd
cuprinsd intre cel putin trei luni si doudsprezece luni neintrerupte imediat anterioare datei de la care se efectueazi
transferul in cadrul aceleiasi companii in cazul cadrelor de conducere si al specialistilor si intre cel putin trei luni si
sase luni neintrerupte in cazul angajatilor stagiari;

(c) sd prezinte un contract de munca si, dacd este necesar, o scrisoare de detasare din partea angajatorului, care include:

(i) detalii privind durata transferului si locatia entitdtii sau entitdtilor-gazda;

(i) dovada ci resortisantul tdrii terfe ocupd o pozitie de conducere, de specialist sau de angajat stagiar in entitatea
sau entitdtile-gazdd din statul membru respectiv;
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(ili) remuneratia, precum si alte conditii de munci si de incadrare in muncd prevdzute pentru durata transferului in
cadrul aceleiasi companii;

(iv) dovada cd resortisantul tdrii terte se va putea transfera inapoi la o entitate apartinind intreprinderii sau grupului
de intreprinderi in cauzi stabilitd intr-o tard tertd la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;

(d) sd prezinte dovada ci resortisantul tirii terte detine calificdrile profesionale si experienta necesare in entitatea-gazdi
in care urmeazd si fie transferat in calitate de cadru de conducere sau specialist sau, in cazul angajatilor stagiari,
diploma universitard necesard;

(e) dupd caz, si prezinte documente care atestd cd resortisantul tdrii terte indeplineste conditiile previzute in dreptul
intern a statului membru in cauzd pentru cetdtenii Uniunii in scopul exercitdrii profesiei reglementate vizate de
cerere;

(f) sd prezinte un document de cilitorie valabil al resortisantului unei tdri terte, astfel cum prevede dreptul national,
precum si o cerere de vizd sau o vizd, dacd este necesar; statele membre pot solicita ca durata de valabilitate a docu-
mentului de cildtorie sd acopere cel putin durata de valabilitate a permisului pentru persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii;

(g) fdrd a aduce atingere acordurilor bilaterale in vigoare, sd furnizeze dovezi ci detine sau, dacd se prevede astfel in
dreptul intern, ci a solicitat o asigurare de sdndtate pentru toate riscurile acoperite in mod obisnuit pentru cetdtenii
statului membru vizat, pentru perioadele in care nu se oferd o astfel de asigurare si nici dreptul la prestatii aferent, in
contextul sau drept rezultat al muncii depuse in respectivul stat membru.

(2)  Statele membre pot impune solicitantului si prezinte documentele enumerate la alineatul (1) literele (a), (c), (d), (e)
si (g) Intr-o limba oficiald a statului membru in cauzi.

(3)  Statele membre pot impune solicitantului si furnizeze, cel tirziu la data eliberdrii permisului pentru persoani
transferatd in cadrul aceleiasi companii, adresa resortisantului in cauza al tdrii terte pe teritoriul statului membru.

(4)  Statele membre impun ca:

(a) pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii, s fie indeplinite toate conditiile previzute de legislatia, de actele
administrative §i cu putere de lege si/sau de acordurile colective cu aplicabilitate universald aplicabile lucratorilor
detasati intr-o situatie similard in ramurile ocupationale relevante, in ceea ce priveste conditiile de munci si de inca-
drare in munci, altele decdt remuneratia.

In absenta unui sistem de declarare a acordurilor colective cu aplicabilitate universald, statele membre se pot baza pe
acordurile colective aplicabile in ansamblu tuturor intreprinderilor similare din raza geograficd si din profesiunea sau
ramura industriald relevantd si/sau pe acordurile colective incheiate de organizatiile cele mai reprezentative la nivel
national ale angajatorilor si ale angajatilor, aplicate pe teritoriul national al acestora;

(b) remuneratia care va fi acordatd resortisantului tdrii terte pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii si nu fie
mai putin favorabild decat remuneratia acordatd resortisantilor statului membru in care se ocupd locul de munci,
care ocupd posturi comparabile, in conformitate cu legislatia sau acordurile ori practicile colective aplicabile in statul
membru pe teritoriul cdruia este stabilitd entitatea-gazda.

(5)  Pe baza documentatiei furnizate in conformitate cu alineatul (1), statele membre pot solicita ca persoana transfe-
ratd in cadrul aceleiasi companii sd dispund de resurse suficiente pe durata sederii sale, astfel incat si se poatd intretine
pe sine si membrii sdi de familie fird a apela la sistemul de asistentd sociald al statelor membre.

(6)  Pelangd dovezile previzute la alineatul (1), oricdrui resortisant al unei tdri terte care solicitd admisia drept angajat
stagiar i se poate solicita s3 prezinte un contract de formare, legat de pregitirea pentru viitorul siu post in cadrul intre-
prinderii sau grupului de intreprinderi, care si includd o descriere a programului de formare care demonstreaza ci obiec-
tivul sederii este de a forma angajatul stagiar pentru dezvoltarea carierei sau pentru a deprinde tehnici sau metode utili-
zate in afaceri, durata programului si conditiile in care angajatul stagiar este supervizat pe durata sa.

(7)  Orice modificare survenitd pe parcursul procedurii de solicitare care afecteazd criteriile de admisie previzute la
prezentul articol se notificd de citre solicitant autorititilor competente din statul membru in cauzi.
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(8)  In sensul prezentei directive, nu sunt admisi resortisantii tdrilor terte care sunt considerati a reprezenta o amenin-
tare pentru politica publicd, siguranta publicd sau sindtatea publica.

Articolul 6
Contingentele de admisie

Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre de a stabili contingentele de admisie pentru resortisantii
tarilor terte in conformitate cu articolul 79 alineatul (5) din TFUE. Pe aceastd bazd, o cerere pentru un permis pentru
persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii poate fi consideratd inadmisibild sau poate fi respinsi.

Articolul 7
Motive de respingere

(1)  Statele membre resping o cerere pentru un permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii in
oricare dintre urmitoarele cazuri:

(a) dacd nu sunt respectate dispozitiile de la articolul 5;
(b) dacd documentele prezentate au fost dobandite prin fraudd sau falsificate, sau modificate;

(c) daci entitatea-gazdd a fost infiintatd in principal pentru a facilita intrarea persoanelor transferate in cadrul aceleiasi
companii;

(d) dacd s-a implinit durata maxima a sederii, astfel cum este definiti la articolul 12 alineatul (1).

(2)  Statele membre resping o cerere, dacd este cazul, in situatia in care angajatorul sau entitatea-gazda au fost sanctio-
nate in conformitate cu dreptul intern pentru munca nedeclaratd sifsau angajare ilegald.

(3)  Statele membre pot respinge o cerere pentru un permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii
in oricare dintre urmdatoarele situatii:

(a) dacd angajatorul sau entitatea-gazda nu si-a indeplinit obligatiile juridice in ceea ce priveste securitatea sociald, impo-
zitarea, drepturile lucritorilor sau conditiile de lucru;

(b) daci activitatea angajatorului sau a entitatii-gazdd face sau a ficut obiectul unei proceduri de lichidare in conformi-
tate cu legislatia nationald in materie de insolventd sau nu se deruleazd nicio activitate economici;

(c) dacd intentia sau efectul prezentei temporare a persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii este de a interveni
asupra rezultatului sau de a afecta in alt mod rezultatul oricdrei dispute sau negocieri privind gestionarea fortei de
muncd.

(4)  Statele membre pot respinge o cerere pentru un permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii
din motivul previzut la articolul 12 alineatul (2).

(5)  Fard a aduce atingere alineatului (1), orice decizie de respingere a unei cereri ia in considerare circumstantele speci-
fice ale cazului, respectand principiul proportionalitatii.

Articolul 8
Retragerea sau refuzul reinnoirii permisului pentru persoani transferatd in cadrul aceleiasi companii

(1)  Statele membre retrag un permis pentru persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii in oricare dintre urma-
toarele cazuri:

(a) dacd a fost dobandit prin fraudd, a fost falsificat ori a fost modificat;

(b) dacd sederea persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii in respectivul stat membru are alte scopuri decat cele
pentru care i-a fost autorizatd;

(c) daci entitatea-gazdd a fost infiintatd in principal pentru a facilita intrarea persoanelor transferate in cadrul aceleiasi
companii.
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(2)  Statele membre retrag, dacd este cazul, un permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiagi companii in
situatia in care angajatorul sau entitatea-gazdd a fost sanctionat(d) in conformitate cu dreptul intern pentru muncd nede-
claratd sifsau angajare ilegali.

(3)  Statele membre refuzi reinnoirea unui permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii in oricare
dintre urmatoarele cazuri:

(a) dacd a fost dobandit prin fraudd, a fost falsificat ori a fost modificat;

(b) dacd sederea persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii in respectivul stat membru are alte scopuri decat cele
pentru care i-a fost autorizatd;

(c) daci entitatea-gazdd a fost infiintatd in principal pentru a facilita intrarea persoanelor transferate in cadrul aceleiasi
companii;

(d) in cazul in care s-a implinit durata maximd a sederii, astfel cum este definitd la articolul 12 alineatul (1).

(4)  Statele membre refuzd, dacd este cazul, reinnoirea unui permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi
companii in situatia in care angajatorul sau entitatea-gazda a fost sanctionat(3) in conformitate cu dreptul intern pentru
muncd nedeclaratd sifsau angajare ilegald.

(5)  Statele membre pot retrage sau pot refuza reinnoirea permisului pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi
companii, in oricare dintre urmatoarele cazuri:

(a) dacd articolul 5 nu (mai) este respectat;

(b) daci angajatorul sau entitatea-gazdd nu si-a indeplinit obligatiile juridice in ceea ce priveste securitatea sociald, impo-
zitarea, drepturile lucrdtorilor sau conditiile de lucry;

(c) dacd activitatea angajatorului sau a entitdtii-gazdd face sau a facut obiectul unei proceduri de lichidare in conformi-
tate cu legislatia nationald in materie de insolventd sau in cazul in care nu se deruleazd nicio activitate economicg;

(d) dacd persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii nu s-a conformat normelor de mobilitate previzute la artico-
lele 21 si 22.

(6)  Fard a aduce atingere alineatelor (1) si (3), orice decizie de a retrage sau de a refuza reinnoirea unui permis pentru
persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii ia in considerare circumstantele specifice ale cazului, respectdnd princi-
piul proportionalitatii.

Articolul 9

Sanctiuni

(1)  Statele membre pot face rispunzitoare entitatea-gazdd pentru nerespectarea conditiilor de admisie, de sedere si de
mobilitate previzute in prezenta directiva.

(2)  Statul membru in cauzd dispune sanctiuni in cazul in care entitatea-gazdd se face rdspunzdtoare in conformitate
cu alineatul (1). Sanctiunile respective sunt eficace, proportionale si disuasive.

(3)  Statele membre prevdd masuri pentru prevenirea eventualelor abuzuri §i pentru sanctionarea incilcdrilor prezentei
directive. Masurile includ monitorizarea, evaluarea si, dacd este cazul, inspectii, in conformitate cu dreptul intern sau cu
practicile administrative.

CAPITOLUL III
PROCEDURA SI PERMIS
Articolul 10
Acces la informatii

(1)  Statele membre pun la dispozitia solicitantilor, intr-o forma usor accesibild, informatii privind toate actele dovedi-
toare necesare in vederea depunerii unei cereri si informatii referitoare la intrare si sedere, inclusiv privind drepturile,
obligatiile si garantiile procedurale ale persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii si ale membrilor familiei acesteia.
Statele membre pun, de asemenea, la dispozitie, intr-o forma usor accesibild, informatii cu privire la procedurile aplica-
bile in cazul mobilitdtii pe termen scurt mentionate la articolul 21 alineatul (2), precum si in cazul mobilititii pe termen
lung mentionate la articolul 22 alineatul (1).



27.5.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 15713

(2)  Statele membre in cauzd pun la dispozitia entititii-gazdd informatii referitoare la dreptul statelor membre de a
impune sanctiuni in conformitate cu articolul 9 si cu articolul 23.

Articolul 11

Cereri pentru permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii sau permis pentru mobilitate pe
termen lung

(1)  Statele membre stabilesc dacd cererile urmeazd sa fie depuse de resortisantul tdrii terte sau de citre entitatea-gazda.
Statele membre pot decide, de asemenea, sd permitd depunerea cererii de citre oricare dintre cele doud parti.

(2)  Cererea pentru permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii se depune atunci cind resortisantul
tarii terte are sederea in afara teritoriului statului membru pentru care se solicitd admisia.

(3)  Cererea pentru permis pentru mobilitate pe termen lung se depune la autoritdtile statului membru pe teritoriul
ciruia se efectueazd prima sedere. In cazul in care prima sedere nu este cea mai lungd, cererea se depune la autoritatile
statului membru in care urmeazi s aibd loc cea mai lungd sedere, per ansamblu, de pe durata transferului.

(4)  Statele membre desemneazd autorititile competente si primeascd cererea si si elibereze permisul pentru persoani
transferatd in cadrul aceleiasi companii sau permisul pentru persoani transferatd in cadrul aceleiasi companii.

(5)  Solicitantul are dreptul s depund o cerere in cadrul unei proceduri unice de solicitare.

(6)  Proceduri simplificate referitoare la emiterea permiselor pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii, a
permiselor pentru mobilitate pe termen lung, a permiselor eliberate membrilor de familie ai unei persoane transferate in
cadrul aceleiasi companii, precum si a vizelor pot fi puse la dispozitia entititilor sau a intreprinderilor sau grupurilor de
intreprinderi care au fost recunoscute in acest sens de citre statele membre in conformitate cu dreptul intern sau practi-
cile administrative ale acestora.

Recunoasterea face obiectul unei reevaludri periodice.

(7)  Procedurile simplificate previzute la alineatul (6) cuprind cel putin:

(a) scutirea solicitantului de a prezenta unele dintre dovezile mentionate la articolul 5 sau la articolul 22 alineatul (2)
litera (a);

(b) o proceduri rapidd de admisie pe baza cireia permisele pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii si
permisele pentru mobilitate pe termen lung sd poatd fi eliberate intr-o perioadd de timp mai scurtd decat cea preva-
zutd la articolul 15 alineatul (1) sau la articolul 22 alineatul (2); sifsau

(c) proceduri simplificate sifsau accelerate in privinta eliberdrii vizelor necesare.

(8)  Entitatile sau intreprinderile sau grupurile de intreprinderi care au fost recunoscute in conformitate cu alineatul (6)

notificd autoritdtii competente orice modificare de naturd sd afecteze conditiile de recunoastere, fird intarziere si, in orice
caz, in termen de 30 de zile de la producerea modificarii.

(9)  Statele membre prevad sanctiuni adecvate, inclusiv retragerea recunoasterii, in cazul in care nu este notificatd auto-
ritatea competentd.
Articolul 12
Durata unui transfer in cadrul aceleiasi companii

(1)  Durata maxima a transferului in cadrul aceleiasi companii este de trei ani pentru cadrele de conducere si specialisti
si de un an pentru angajatii stagiari, care, la incheierea acesteia, parasesc teritoriul statelor membre, cu exceptia cazului
in care obtin un permis de sedere pe altd bazd in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.
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(2)  Fard a aduce atingere obligatiilor care le revin in temeiul unor acorduri internationale, statele membre pot solicita

sd existe o perioadd de pand la sase luni intre incheierea duratei maxime a transferului mentionati la alineatul (1) si

depunerea unei alte cereri privind acelasi resortisant al unei tari terte in sensul prezentei directive in acelasi stat membru.
Articolul 13

Permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii

(1)  Persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii care indeplinesc criteriile de admisie prevazute la articolul 5 si
in legdturd cu care autorititile competente au luat o decizie pozitivd primesc un permis pentru persoane transferate in
cadrul aceleiasi companii.

(2)  Durata de valabilitate a permisului pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii este de cel putin un an
sau egald cu durata transferului pe teritoriul statului membru in cauzd, aplicindu-se durata mai scurtd, si poate fi extinsd
la o duratd maxima de trei ani pentru cadrele de conducere i pentru specialisti si la un an pentru angajatii stagiari.

(3)  Permisul pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii se elibereazd de citre autoritdtile competente ale
statului membru prin utilizarea modelului uniform stabilit de Regulamentul (CE) nr. 1030/2002.

(4)  La rubrica ,categoria de permis”, in conformitate cu litera (a) punctul 6.4 din anexa la Regulamentul (CE)
nr. 1030/2002, statele membre completeazd ,ICT” (,intra-corporate transferee”).

Statele membre pot, de asemenea, adduga o mentiune in limba sau limbile lor oficiale.
(5)  Statele membre nu emit permise suplimentare, in special permise de munc, indiferent de natura acestora.

(6)  Statele membre pot indica pe suport hartie informatii suplimentare privind activitatea profesionald a resortisan-
tului dintr-o tard tertd desfisuratd pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii sifsau pot stoca astfel de date in
format electronic, astfel cum se mentioneazi la articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la litera (a) punctul 16
din anexa la acesta.

(7)  Statul membru in cauzd acordi resortisantilor tdrilor terte a ciror cerere de admisie a fost acceptatd toate facilita-
tile pentru obtinerea vizei necesare.

Articolul 14

Modificiri care afecteazi conditiile de admisie pe parcursul sederii

Orice modificare survenitd pe parcursul sederii care afecteazd conditiile de admisie prevdzute la articolul 5 se notificd de
catre solicitant autoritdtilor competente din statul membru in cauzd.

Articolul 15

Garantii procedurale

(1)  Autoritdtile competente ale statului membru in cauzi adoptd o decizie privind cererea de permis pentru persoand
transferatd in cadrul aceleiasi companii sau de reinnoire a acestuia si notificd solicitantului in scris decizia, in conformi-
tate cu procedurile de notificare previzute in dreptul intern, de indati ce este posibil, insd nu mai tarziu de 90 de zile de
la data depunerii cererii complete.
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(2)  In cazul in care informatiile sau documentele furnizate pe care se intemeiaz cererea sunt incomplete, autorititile
competente notificd solicitantul, in timp util, cu privire la informatiile suplimentare necesare si stabilesc un termen rezo-
nabil pentru trimiterea acestora. Termenul specificat la alineatul (1) se suspendi pand la primirea de citre autoritatea
competentd a informatiilor suplimentare necesare.

(3)  Motivele unei decizii de a declara inadmisibild sau de a respinge o cerere sau de a refuza reinnoirea permisului se
comunicd in scris solicitantului. Motivele unei decizii de a retrage un permis pentru persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii sunt furnizate in scris, atit persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii, cat si entitdtii-gazda.

(4)  Orice decizie de a declara inadmisibild sau de a respinge o cerere, de a refuza reinnoirea sau de a retrage permisul
pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii este atacabild din punct de vedere juridic in statul membru in
cauzd, in conformitate cu dreptul intern. Notificarea scrisd mentioneazd instanta sau autoritatea administrativd la care
poate fi introdusd calea de atac si termenul pentru introducerea ciii de atac.

(5)  In decursul perioadei mentionate la articolul 12 alineatul (1), un solicitant poate depune o cerere de reinnoire
inainte de expirarea permisului pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii. Statele membre pot stabili un
termen maxim de 90 de zile inainte de expirarea permisului pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii
pentru depunerea unei cereri de reinnoire.

(6)  In cazul in care valabilitatea permisului pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii expird in timpul
procedurii de reinnoire, statele membre permit sederea pe teritoriul lor a persoanei transferate in cadrul aceleiasi
companii pani cand autorititile competente iau o decizie cu privire la cerere. In acest caz si dacd dreptul intern impune
aceasta, statele membre pot elibera permise nationale de sedere temporari sau autorizatii echivalente.

Articolul 16
Taxe

Statele membre pot solicita plata unor taxe de prelucrare a solicitdrilor, in conformitate cu prezenta directivi. Valoarea
unor asemenea taxe nu este disproportionatd sau excesiva.

CAPITOLUL IV
DREPTURI
Articolul 17
Drepturi conferite de permisul pentru persoand transferati in cadrul aceleiasi companii

Pe durata de valabilitate a unui permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii, posesorul acestuia bene-
ficiazd de cel putin urmitoarele drepturi:

(a) dreptul de intrare si de sedere pe teritoriul primului stat membru;
(b) accesul neingradit la intreg teritoriul primului stat membru, in conformitate cu dreptul intern al acestuia;

(c) dreptul de a exercita activitatea profesionald autorizatd pe baza permisului in conformitate cu dreptul intern, in orice
entitate-gazda care apartine de intreprinderea sau grupul de intreprinderi, in primul stat membru.

Drepturile mentionate la primul paragraf literele (a)-(c) din prezentul articol sunt recunoscute in cel de al doilea stat
membru in conformitate cu articolul 20.

Articolul 18

Dreptul la egalitatea de tratament

(1)  Oricare ar fi legislatia aplicabild privind relatiile de muncad si fird a aduce atingere articolului 5 alineatul (4)
litera (b), persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii admise in temeiul prezentei directive beneficiazd cel putin
de egalitate de tratament cu persoanele vizate de Directiva 96/71/CE in ceea ce priveste conditiile de munci si de inca-
drare in munci, in conformitate cu articolul 3 din Directiva 96/71/CE, in statul membru in care este prestatd munca.
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(2)  Persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii beneficiazd de egalitate de tratament cu resortisantii statului
membru in care este prestatd munca, in ceea ce priveste:

(a) libertatea de asociere, afiliere si participare la o organizatie de reprezentare a lucrdtorilor sau angajatorilor sau la
orice organizatie ai cirei membri desfdsoard o ocupatie specificd, inclusiv drepturile §i avantajele conferite de astfel
de organizatii, fard a se aduce atingere dispozitiilor de drept intern privind politica publici si siguranta publici;

(b) recunoasterea diplomelor, certificatelor si a altor calificdri profesionale, in conformitate cu procedurile nationale apli-
cabile;

() dispozitiile din dreptul intern referitoare la ramurile de securitate sociald definite la articolul 3 din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004, in afard de cazul in care dreptul tarii de origine se aplicd in temeiul unor acorduri bilaterale sau al
dreptului intern al statului membru in care se ocupd locul de munci, asigurdndu-se faptul cd persoana transferatd in
cadrul aceleiasi companii este acoperitd de legislatia privind securitatea sociald din una dintre tirile respective. In
eventualitatea mobilitdtii in interiorul UE si fdrd a aduce atingere acordurilor bilaterale care asiguri faptul cd persoana
transferatd in cadrul aceleiasi companii este acoperitd de dreptul intern al tarii de origine, Regulamentul (UE)
nr. 1231/2010 se aplicd in consecintd;

(d) fdrd a aduce atingere Regulamentului (UE) nr. 1231/2010 si acordurilor bilaterale, plata drepturilor de pensie legald
pentru limitd de varstd, invaliditate sau deces, in baza activititii salariale desfasurate anterior de persoanele transferate
in cadrul aceleiasi companii, drepturi dobandite de persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii care se muta
intr-o tard tertd sau de urmasii persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii care au resedinta intr-o tard tertd
si care beneficiazd de drepturile persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii, in conformitate cu legislatia
mentionatd la articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, in aceleasi conditii si la acelasi nivel ca resortisantii
statelor membre in cauzd atunci cAnd se mutd intr-o tard tertd;

(e) accesul la bunuri si servicii si la furnizarea bunurilor si serviciilor puse la dispozitia publicului, cu exceptia procedu-
rilor de obtinere a unei locuinte in conditiile previzute de dreptul intern, fird a aduce atingere libertdtii de a incheia
contracte in conformitate cu dreptul Uniunii si dreptul intern, precum si la serviciile acordate de oficiile publice de
ocupare a fortei de munca.

Acordurile bilaterale sau dreptul intern mentionate la prezentul alineat inseamni acorduri internationale sau dispozitii
ale statelor membre in conformitate cu articolul 4.

(3)  Fard a aduce atingere Regulamentului (UE) nr. 1231/2010, statele membre pot decide cd alineatul (2) litera (c) nu
se aplicd, in ceea ce priveste prestatiile familiale, persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii in cazul cirora
sederea si munca pe teritoriul unui stat membru au fost autorizate pentru o perioadd mai micd de noud luni.

(4)  Prezentul articol nu aduce atingere dreptului statelor membre de a retrage permisul sau de a refuza reinnoirea
permisului in conformitate cu articolul 8.

Articolul 19
Membrii de familie

(1)  Directiva 2003/86/CE se aplicd in primul stat membru si in al doilea stat membru care acordd persoanei transfe-
rate in cadrul aceleiasi companii permisul de sedere si de munci pe teritoriul lor in conformitate cu articolul 22 din
prezenta directivd, sub rezerva derogdrilor previzute la prezentul articol.

(2)  Prin derogare de la articolul 3 alineatul (1) si de la articolul 8 din Directiva 2003/86/CE, reintregirea familiei in
statele membre nu este conditionatd de cerinta ca titularul permisului eliberat de citre statele membre in cauzd, in
temeiul prezentei directive, sd aibd perspective intemeiate de a obtine dreptul de sedere permanenti i o perioadd minima
de sedere.

(3)  Prin derogare de la articolul 4 alineatul (1) al treilea paragraf si de la articolul 7 alineatul (2) din Directiva
2003/86/CE, masurile de integrare mentionate in respectiva directivd pot fi aplicate de statele membre numai dupi ce
persoanelor in cauzd li s-a acordat dreptul la reintregirea familiei.

(4)  Prin derogare de la articolul 5 alineatul (4) primul paragraf din Directiva 2003/86/CE, permisele de sedere pentru
membrii de familie se acordd de citre un stat membru, in cazul in care sunt indeplinite conditiile pentru reintregirea
familiei, in termen de 90 de zile de la data la care a fost depusi cererea completd. Autoritatea competentd a statului
membru trateazd concomitent cererea de permis de sedere pentru membrii de familie ai persoanei transferate in cadrul
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aceleiasi companii si cererea de permis pentru persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii sau de permis pentru
mobilitate pe termen lung, in cazurile in care prima cerere sus-mentionatd este depusa in acelasi timp cu cea de a doua.
Garantiile procedurale previzute la articolul 15 se aplicd in consecinta.

(5)  Prin derogare de la articolul 13 alineatul (2) din Directiva 2003/86/CE, durata de valabilitate a permiselor de
sedere ale membrilor de familie intr-un stat membru se incheie, ca reguld generald, la data expirdrii permisului pentru
persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii sau a permisului pentru mobilitate pe termen lung eliberat de statul
membru respectiv.

(6)  Prin derogare de la articolul 14 alineatul (2) din Directiva 2003/86/CE si fird a aduce atingere principiului prefe-
rintei pentru cetdtenii Uniunii, astfel cum este mentionat in dispozitiile relevante ale actelor de aderare corespunzitoare,
membrii de familie ai persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii cdrora li s-a acordat dreptul la reintregirea fami-
liei au drept de acces la ocuparea unui loc de muncd sau la o activitate independentd pe teritoriul statului membru care
a eliberat permisul de sedere pentru membru de familie.

CAPITOLUL V
MOBILITATEA N INTERIORUL UE
Articolul 20
Mobilitate

Resortisantii tdrilor terte care detin un permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii valabil, eliberat
de primul stat membru, pot, pe baza respectivului permis si a unui document de cilitorie valabil, in conditiile previzute
la articolele 21 si 22 si sub rezerva articolului 23, si aibd drept de intrare, de sedere si de munci intr-un al doilea stat
membru sau in mai multe asemenea state membre.

Articolul 21
Mobilitatea pe termen scurt

(1)  Resortisantii tarilor terte care detin un permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii valabil,
eliberat de primul stat membru, au drept de sedere in orice al doilea stat membru si de munci in orice altd entitate din
al doilea stat membru care apartine aceleiasi intreprinderi sau grup de intreprinderi, pe o perioadd de panad la 90 de zile
in orice perioadd de 180 de zile pentru fiecare stat membru, sub rezerva indeplinirii conditiilor previzute la prezentul
articol.

(2) Al doilea stat membru poate solicita entittii-gazdd din primul stat membru sd notifice primului stat membru si
celui de al doilea stat membru intentia persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii de a lucra in cadrul unei entitati
stabilite in al doilea stat membru.

In astfel de cazuri, al doilea stat membru permite ca notificarea si aibd loc:

(a) fie la data depunerii cererii in primul stat membru, in cazul in care mobilitatea citre al doilea stat membru este deja
prevdzutd in aceastd etapd; sau

(b) dupd ce persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii a fost admisa pe teritoriul primului stat membru, de indatd
ce se cunoaste intentia de mobilitate citre al doilea stat membru.

(3) Al doilea stat membru poate solicita ca notificarea s includd transmiterea urmitoarelor documente si informatii:

(a) dovada ci entitatea-gazdd din al doilea stat membru si intreprinderea stabilitd intr-o tard tertd apartin de aceeasi
intreprindere sau grup de intreprinderi;

(b) contractul de munci si, dacd este necesar, scrisoarea de detagare care au fost transmise primului stat membru in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1) litera (c);
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(c) dupi caz, documente care atestd ci persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii indeplineste conditiile previzute
de dreptul intern al statului membru in cauzd pentru cetdtenii Uniunii, in scopul exercitdrii profesiei reglementate
vizate de cerere;

(d) un document de cilitorie valabil, conform dispozitiilor articolului 5 alineatul (1) litera (f); precum si

(e) in cazul in care nu sunt precizate in niciunul dintre documentele anterioare, durata si datele planificate pentru mobi-
litate.

Al doilea stat membru poate solicita ca respectivele documente si informatii sd fie prezentate intr-o limbd oficiald a
respectivului stat membru.

(4)  In cazul in care notificarea a avut loc in conformitate cu alineatul (2) litera (a) si in cazul in care al doilea stat
membru nu a formulat nicio obiectie citre primul stat membru in conformitate cu alineatul (6), mobilitatea persoanei
transferate in cadrul aceleiasi companii cdtre al doilea stat membru poate avea loc in orice moment pe durata de valabili-
tate a permisului pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii.

(5)  In cazul in care notificarea a avut loc in conformitate cu alineatul (2) litera (b), mobilitatea poate fi initiatd dupa
notificarea celui de al doilea stat membru, imediat sau la orice moment ulterior pe durata de valabilitate a permisului
pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii.

(6)  Pe baza notificdrii mentionate la alineatul (2), al doilea stat membru poate formula obiectii cu privire la mobili-
tatea persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii pe teritoriul sdu in termen de 20 de zile de la primirea notificarii,
in cazul in care:

(a) nu sunt respectate conditiile previzute la articolul 5 alineatul (4) litera (b) sau la alineatul (3) litera (a), (c) sau (d) din
prezentul articol;

(b) documentele prezentate au fost dobandite prin frauds, falsificate sau modificate;

(c) s-a implinit durata maximd a sederii, astfel cum este definitd la articolul 12 alineatul (1) sau la alineatul (1) din
prezentul articol.

Autoritdtile competente ale celui de al doilea stat membru informeaza fird intarziere autorititile competente ale primului
stat membru si entitatea-gazdd din primul stat membru cu privire la obiectiile lor privind mobilitatea.

(7)  In cazul in care al doilea stat membru formuleazd obiectii cu privire la mobilitate in conformitate cu alineatul (6)
din prezentul articol si mobilitatea nu a avut incd loc, persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii nu i se permite
sd lucreze in cel de al doilea stat membru in contextul transferului in cadrul aceleiasi companii. in cazul in care mobili-
tatea a avut deja loc, se aplicd articolul 23 alineatele (4) si (5).

(8) In cazul in care permisul pentru persoani transferati in cadrul aceleiasi companii este reinnoit de primul stat
membru in limita duratei maxime prevazute la articolul 12 alineatul (1), permisul pentru persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii reinnoit continud si autorizeze titularul siu si lucreze in cel de al doilea stat membru, cu conditia
respectdrii duratei maxime prevdzute la alineatul (1) din prezentul articol.

(9)  Dacid se considerd cd o persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii reprezintd o amenintare la adresa ordinii
publice, a sigurantei publice sau a sdnatitii publice, nu se autorizeazd intrarea sau sederea acesteia pe teritoriul celui de
al doilea stat membru.

Articolul 22
Mobilitatea pe termen lung

(1) In ceea ce priveste resortisantii trilor terte care detin un permis de persoand transferatd in cadrul aceleiasi
companii valabil, eliberat de primul stat membru, si care intentioneazi s isi continue sederea in orice al doilea stat
membru si munca in orice altd entitate stabilitd in acest al doilea stat membru, care apartin aceleiasi intreprinderi sau
grup de intreprinderi, pentru mai mult de 90 de zile pe stat membru, cel de al doilea stat membru poate decide:

(a) sd aplice articolul 21 si sd acorde persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii drept de sedere si de munci pe
teritoriul siu pe baza si pe durata valabilitdtii permisului pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii
eliberat de primul stat membru; sau

(b) sd aplice procedura previzuti la alineatele (2)-(7).
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(2)  In cazul in care se depune o cerere de mobilitate pe termen lung:

(a) al doilea stat membru poate impune solicitantului s transmitd toate sau o parte dintre urmitoarele documente, in
cazul in care sunt solicitate de al doilea stat membru pentru o cerere initiala:

(i) dovada cd entitatea-gazdd din al doilea stat membru si intreprinderea stabilitd intr-o tard tertd apartin de aceeasi
intreprindere sau grup de intreprinderi;

(i) un contract de muncd si, daci este necesar, o scrisoare de detasare, astfel cum se prevede la articolul 5
alineatul (1) litera (c);

(i) dupd caz, documente care atestd cd resortisantul tarii terte indeplineste conditiile previzute de dreptul intern al
statului membru in cauzi pentru cetdtenii Uniunii, in scopul exercitdrii profesiei reglementate vizate de cerere;

(iv) un document de cilitorie valabil, conform dispozitiilor articolului 5 alineatul (1) litera (f);

(v) dovada detinerii sau, dacd dreptul intern contine dispozitii in acest sens, dovada solicitirii unei asiguriri de sind-
tate, conform dispozitiilor articolului 5 alineatul (1) litera (g).

Al doilea stat membru poate impune solicitantului sd furnizeze, cel tarziu la data eliberdrii permisului pentru mobili-
tate pe termen lung, adresa persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii in cauzd pe teritoriul celui de al doilea
stat membru.

Al doilea stat membru poate solicita ca aceste documente si aceste informatii si fie prezentate intr-o limba oficiald a
statului membru respectiv;

(b) al doilea stat membru ia o decizie privind cererea de mobilitate pe termen lung si notificd solicitantului decizia in
scris, cit mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 90 de zile de la data la care cererea si documentele previzute la
litera (a) au fost transmise autoritdtilor competente din cel de al doilea stat membru;

(c) persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii nu i se impune si pardseascd teritoriul statelor membre pentru a
depune cererea si nu este supusd obligatiei de a detine vizd;

(d) persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii este autorizatd sa lucreze in cel de al doilea stat membru pand cand
autorititile competente iau o decizie cu privire la cererea de mobilitate pe termen lung, cu urmatoarele conditii:

(i) termenul previzut la articolul 21 alineatul (1) si durata de valabilitate a permisului pentru persoani transferati
in cadrul aceleiasi companii eliberat de primul stat membru nu au expirat; si

(i) la solicitarea celui de al doilea stat membru, cererea completd i-a fost transmisd acestuia cu cel putin 20 de zile
inainte de inceperea mobilitdtii pe termen lung a persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii;

() o cerere de mobilitate pe termen lung nu poate fi depusd in acelasi timp cu o notificare de mobilitate pe termen
scurt. In cazul in care mobilitatea pe termen lung devine necesard dupi data inceperii mobilitatii pe termen scurt a
persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii, cel de al doilea stat membru poate impune ca cererea pentru
mobilitate pe termen lung si fie depusd cu cel putin 20 de zile inainte de incheierea mobilititii pe termen scurt.

(3)  Statele membre pot respinge o cerere de mobilitate pe termen lung in cazul in care:

(a) nu sunt respectate conditiile previzute la alineatul (2) litera (a) din prezentul articol sau nu sunt indeplinite criteriile
previzute la articolul 5 alineatul (4), (5) sau (8);

(b) se aplicd unul dintre motivele mentionate la articolul 7 alineatul (1) litera (b) sau (d) sau la articolul 7 alineatul (2),
(3) sau (4); sau

(c) permisul pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii expiri in cursul procedurii.
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(4)  In cazul in care al doilea stat membru ia o decizie pozitivd cu privire la cererea de mobilitate pe termen lung,
astfel cum se mentioneazd la alineatul (2), persoanei transferate in cadrul aceleiagi companii ii este eliberat un permis
pentru mobilitate pe termen lung, care permite sederea si munca persoanei respective pe teritoriul statului membru in
cauzd. Acest permis se elibereazd utilizind modelul uniform prevazut in Regulamentul (CE) nr. 1030/2002. La rubrica
,categoria de permis”, in conformitate cu litera (a) punctul 6.4 din anexa la Regulamentul (CE) nr. 1030/2002, statele
membre completeazd: ,mobile ICT”. Statele membre pot, de asemenea, adduga o mentiune in limba sau limbile lor
oficiale.

Statele membre pot indica pe suport de hartie informatii suplimentare privind activitatea profesionald desfisuratd pe
durata mobilitdtii pe termen lung a persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii sifsau pot stoca astfel de date in
format electronic, astfel cum se mentioneazi la articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la litera (a) punctul 16
din anexa la acesta.

(5)  Reinnoirea permisului pentru mobilitate pe termen lung nu aduce atingere articolului 11 alineatul (3).

(6) Al doilea stat membru informeazd autoritdtile competente din primul stat membru in cazul in care elibereazd un
permis pentru mobilitate pe termen lung.

(7)  In cazul in care un stat membru ia o decizie cu privire la o cerere de mobilitate pe termen lung, dispozitiile artico-
lului 8, ale articolului 15 alineatele (2)-(6) si ale articolului 16 se aplicd in consecinta.

Articolul 23
Garantii si sanctiuni

(1) In cazul in care permisul pentru persoani transferatd in cadrul aceleiasi companii este eliberat de un stat membru
care nu aplicd integral acquis-ul Schengen, iar persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii trece o frontierd externd,
cel de al doilea stat membru are dreptul de a solicita, ca dovada cd persoana respectivi intrd pe teritoriul siu in scopul
unui transfer in cadrul aceleiasi companii:

(a) o copie a notificdrii transmise de entitatea-gazda din primul stat membru in conformitate cu articolul 21 alineatul (2);
sau

(b) o scrisoare din partea entitdtii-gazdd din cel de al doilea stat membru in care se specificd cel putin detalii privind
durata mobilititii in interiorul UE si amplasamentul entitdtii sau entitdtilor-gazda din cel de al doilea stat membru.

(2)  In cazul in care primul stat membru retrage permisul pentru persoani transferati in cadrul aceleiasi companii,
acesta informeaza fird intarziere autorititile celui de al doilea stat membru.

(3)  Entitatea-gazda din cel de al doilea stat membru informeazd autoritdtile competente ale celui de al doilea stat
membru cu privire la orice modificare care afecteazd conditiile pe baza cdrora s-a permis efectuarea mobilitatii.

(4) Al doilea stat membru poate solicita ca persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii sd inceteze imediat toate
activittile legate de locul de muncd si sd pardseascd teritoriul siu in cazul in care:

(a) nu a fost notificat in conformitate cu articolul 21 alineatele (2) si (3), iar statul membru respectiv impune o astfel de
notificare;

(b) a formulat obiectii privind mobilitatea in conformitate cu articolul 21 alineatul (6);
(c) a respins o cerere pentru mobilitate pe termen lung in conformitate cu articolul 22 alineatul (3);

(d) permisul pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii sau permisul pentru mobilitate pe termen lung este
utilizat in alte scopuri decat cele pentru care a fost eliberat;

(e) nu mai sunt indeplinite conditiile in care a fost permisa efectuarea mobilitatii.

(5)  In cazurile mentionate la alineatul (4), primul stat membru permite, la solicitarea celui de al doilea stat membru,
reintrarea persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii, precum si, dupd caz, a membrilor sii de familie, fird forma-
litdti i fard intdrziere. Aceasta se aplicd, de asemenea, in cazul in care un permis pentru persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii eliberat de primul stat membru a expirat sau a fost retras in durata mobilititii in cel de al doilea stat
membru.
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(6)  In cazul in care detinitorul unui permis pentru persoana transferati in cadrul aceleiasi companii trece o frontierd
externd a unui stat membru care aplicd integral acquis-ul Schengen, statul membru respectiv consultd Sistemul de Infor-
matii Schengen. Statul membru refuzi intrarea sau obiecteazd impotriva mobilitdtii persoanelor pentru care a fost emisa,
in Sistemul de Informatii Schengen, o alertd vizand refuzarea intrarii si sederii acestora.

(7)  Statele membre pot impune sanctiuni impotriva entitdtii-gazda stabilite pe teritoriul lor in conformitate cu arti-
colul 9, in cazul in care:

(a) entitatea-gazdd nu a notificat mobilitatea persoanei transferate in cadrul aceleiasi companii in conformitate cu arti-
colul 21 alineatele (2) si (3);

(b) permisul pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii sau permisul pentru mobilitate pe termen lung este
utilizat in alte scopuri decét cele pentru care a fost eliberat;

(c) cererea pentru permis pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi companii a fost depusd in alt stat membru decat
cel in care are loc, per ansamblu, cea mai lunga sedere;

(d) persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii nu mai indeplineste criteriile si conditiile pe baza cirora a fost
permisd efectuarea mobilitdtii, iar entitatea-gazdd nu notificd aceastd modificare autoritatilor competente din cel de al
doilea stat membru;

(e) persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii a inceput sd lucreze in cel de al doilea stat membru, desi conditiile
pentru mobilitate nu au fost indeplinite, in cazul in care se aplicd articolul 21 alineatul (5) sau articolul 22
alineatul (2) litera (d).

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Articolul 24
Statistici

(1)  Statele membre transmit Comisiei statistici cu privire la numarul de permise pentru persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii si de permise pentru mobilitate pe termen lung eliberate pentru prima dati si, dupa caz, la notificirile
primite in conformitate cu articolul 21 alineatul (2), precum si, in misura posibilului, cu privire la numdrul persoanelor
transferate in cadrul aceleiasi companii ale ciror permise au fost relnnoite sau retrase. Statisticile respective sunt defalcate
in functie de cetdtenie, in functie de durata de valabilitate a permisului si, pe cat posibil, in functie de sectorul economic
si de postul ocupat de persoana transferati.

(2)  Datele statistice se referd la perioade de referintd de un an calendaristic si sunt comunicate Comisiei in termen de
sase luni de la incheierea anului de referintd. Primul an de referintd este 2017.

(3)  Datele statistice sunt comunicate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European
si al Consiliului (*).

Articolul 25
Raportare

Pentru prima datd la 29 noiembrie 2019 si ulterior la fiecare trei ani, Comisia prezintd un raport Parlamentului Euro-
pean si Consiliului cu privire la punerea in aplicare a prezentei directive in statele membre si propune orice modificare
necesard. Raportul se axeazd, in special, pe evaluarea functiondrii corespunzitoare a sistemului de mobilitate in interiorul
UE, pe eventualele utilizri abuzive ale acestui sistem si pe interactiunea sa cu acquis-ul Schengen. Comisia evalueazd in
special punerea in aplicare a articolelor 20, 21, 22, 23 si 26.

(") Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 iulie 2007 privind statisticile comunitare din dome-
niul migratiei si protectiei internationale si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind elaborarea de statistici
cu privire la lucratorii strdini (O L 199, 31.7.2007, p. 23).
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Articolul 26
Cooperarea intre punctele de contact

(1)  Statele membre numesc puncte de contact care coopereazd in mod eficace §i a ciror responsabilitate este de a
primi si de a transmite informatiile necesare pentru punerea in aplicare a articolelor 21, 22 si 23. Statele membre acordd
prioritate schimbului de informatii prin mijloace electronice.

(2)  Fiecare stat membru informeazi celelalte state membre, prin intermediul punctelor de contact nationale mentio-
nate la alineatul (1), cu privire la autorititile desemnate mentionate la articolul 11 alineatul (4) si cu privire la procedura
aplicatd in caz de mobilitate, previzuti la articolele 21 si 22.

Articolul 27
Transpunere

(1)  Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive pand la 29 noiembrie 2016. Statele membre comunicd de indatd Comisiei textele masurilor respec-
tive.

Atunci cand statele membre adoptd masurile respective, acestea includ o trimitere la prezenta directivi sau sunt insotite
de o asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimi-
teri.

(2)  Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele membre textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 28
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in ziua urmitoare datei publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 29
Destinatari

Prezenta directivd se adreseazi statelor membre, in conformitate cu tratatele.

Adoptati la Bruxelles, 15 mai 2014.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Pregedintele
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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