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(Istatymo galig turintys teisés aktai)

DIREKTYVOS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2014/66/ES
2014 m. geguzés 15 d.
dél bendrovés viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktus,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

teiséktiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone (),

atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomong (3),

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros (%),

kadangi:

(1)  siekiant palaipsniui sukurti laisvés, saugumo ir teisingumo erdve, Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (SESV)
numatomos priemonés, kurias reikia patvirtinti imigracijos srityje ir kurios yra teisingos treciyjy Saliy pilieciy
atzvilgiu;

(2)  SESV nustatyta, kad Sajunga turi plétoti bendrg imigracijos politika, kuria siekiama uztikrinti, kad visais etapais
migracijos srautai biity veiksmingai valdomi, o su teisétai valstybése narése gyvenanciais treciyjy Saliy pilieciais
bty elgiamasi teisingai. Tuo tikslu Europos Parlamentas ir Taryba turi patvirtinti priemones dél atvykimo ir apsi-
gyvenimo salygy ir valstybiy nariy ilgalaikiy vizy ir leidimy gyventi i§davimo standartus, taip pat valstybéje naréje
teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy teisiy apibrézti, jskaitant salygas, reglamentuojancias judéjimo ir apsigy-
venimo kitose valstybése narése laisve;

(3) 2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatu ,2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“
nustatytas tikslas Sgjungai tapti ziniomis ir inovacijomis grindziama ekonomika, mazinti bendrovéms tenkancia
administracing nastg ir geriau suderinti darbo jégos pasitily su paklausa. Priemonés, palengvinancios vadovy,
specialisty ir darbuotojy-stazuotojy, kurie yra treciyjy Saliy pilie¢iai, atvykimg | Sajungg juos perkeliant bendrovés
viduje, turi bati suprantamos tame platesniame kontekste;

() OLC218,2011723,p.101.

() OLC166,201167,p.59.

(®) 2014 m. balandzio 15 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2014 m. geguzés 13 d. Tarybos spren-
dimas.
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(4) 2009 m. gruodzio 11 d. Europos Vadovy Tarybos priimtoje Stokholmo programoje pripaZistama, kad darbo
jégos imigracija gali padéti didinti konkurencingumg ir ekonominj gyvybingumg ir kad kilus dideliems demografi-
niams sunkumams, su kuriais Sgjunga susidurs ateityje, ir dél to padidés darbo jégos poreikis, lanksti imigracijos
politika ilgainiui svariai prisidés prie Sajungos ekonominio vystymosi ir veiklos rezultaty. Todél Stokholmo
programoje Komisijos ir Tarybos prasoma toliau igyvendinti teisétos migracijos politikos plang, iSdéstyta 2005 m.
gruodzio 21 d. Komisijos komunikate;

(5)  dél verslo globalizavimo, intensyvéjancios prekybos, auganciy ir plintanciy tarptautiniy grupiy tarptautiniy bend-
roviy filialy ir patronuojamyjy bendroviy vadovy, specialisty ir darbuotojy-stazuotojy, laikinai perkeliamy i kitus
bendrovés padalinius trumpalaikiam paskyrimui, judumo mastas pastaraisiais metais i§augo;

(6)  dél tokio pagrindinio personalo perkélimo bendrovés viduje priimantieji subjektai igyja naujy gebéjimy ir Ziniy,
inovacijy ir didesniy ekonominiy galimybiy, o tai Sajungoje skatina Ziniy ekonomikos plétrg ir kartu aktyvina
investicijy srautus visoje Sajungoje. Darbuotojy perkélimas bendrovés viduje i3 treciyjy Saliy taip pat gali padéti
sudaryti palankesnes sglygas darbuotojy perkélimui bendrovés viduje i§ Sajungos i treciyjy Saliy bendroves ir
sudaryti salygas Sgjungai uZimti tvirtesne pozicija palaikant santykius su tarptautiniais partneriais. Palengvinant
asmeny perkélimg bendrovés viduje tarptautinéms grupéms sudaromos sglygos optimaliai panaudoti savo zmogis-
kuosius isteklius;

(7)  sia direktyva nustatytos taisyklés taip pat gali buti naudingos migranty kilmés Salims, nes $i laikina migracija,
laikantis direktyvoje iddéstyty gerai parengty taisykliy, gali paskatinti gebéjimy, Ziniy, technologijy ir praktinés
patirties perdavima;

(8) i direktyva turéty nedaryti poveikio pirmenybés Sgjungos pilieciams principui, kiek tai susije su galimybe patekti
j valstybiy nariy darbo rinka, kaip nustatyta atitinkamose atitinkamy Stojimo akty nuostatose;

(9)  sia direktyva neturéty baiti daromas poveikis valstybiy nariy teisei visais jdarbinimo tikslais i$duoti kitus nei bend-
rovés viduje perkeliamo asmens leidimus, jei treCiosios Salies pilieciui $i direktyva netaikoma;

(10)  sia direktyva turéty bati sukurta skaidri ir supaprastinta bendrovés viduje perkeliamy asmeny priémimo proce-
diira, grindziama bendromis apibréZtimis ir suderintais kriterijais;

(11)  valstybés narés turéty uZztikrinti, kad siekiant garantuoti tinkamg Sios direktyvos igyvendinimo uZtikrinimg bty
vykdoma atitinkama kontrolé ir veiksmingi patikrinimai. Tai, kad buvo i§duotas bendroves viduje perkeliamo
asmens leidimas, neturéty daryti poveikio arba kliudyti valstybéms naréms perkélimo bendrovés viduje metu
taikyti savo darbo teisés nuostaty, kuriy tikslas, laikantis Sgjungos teisés, yra darbo salygy atitikties patikrinimas,
kaip iSdéstyta 18 straipsnio 1 dalyje;

(12) neturéty bati daromas poveikis valstybiy nariy turimai galimybei pagal nacionaling teis¢ nustatyti sankcijas bend-
rovés viduje perkeliamo asmens darbdaviui, jsisteigusiam treciojoje Salyje;

(13) sioje direktyvoje ,bendrovés viduje perkeliamy asmeny“ sgvoka turéty apimti vadovus, specialistus ir darbuotojus-
stazuotojus. Jy apibréZztis turéty buti grindziama konkreciais Sajungos jsipareigojimais pagal Bendrajj susitarima
dél prekybos paslaugomis (GATS) ir dviSalius prekybos susitarimus. Kadangi tie pagal GATS prisiimti jsipareigo-
jimai neapima atvykimo, buvimo ir darbo sglygy, $ia direktyva turéty bati papildomas $iy jsipareigojimy jgyvendi-
nimas ir turéty biiti sudaromos palankesnés salygos juos jgyvendinti. Taciau Sios direktyvos apimama asmeny per-
keélimo bendrovés viduje taikymo sritis turéty bati platesné, nei numatyta prekybos jsipareigojimuose, nes perké-
limas nebitinai vykdomas paslaugy srityje, o asmuo gali bati perkeliamas i§ treCiosios $alies, kuri néra prekybos
susitarimo $alis;

(14) vertindamos bendrovés viduje perkeliamy asmeny kvalifikacijg valstybés narés turéty prireikus pasinaudoti
Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sandara (EKS) kvalifikacijoms palyginamai ir skaidriai jvertinti.
EKS nacionaliniai koordinavimo centrai gali teikti informacijg ir konsultacijas apie tai, kaip nacionalinés kvalifika-
cijos lygiai atitinka EKS;
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(15) bendroveés viduje perkeliamiems asmenims turéty bati sudaromos bent tokios pacios darbo salygos kaip komandi-
ruojamiems darbuotojams, kuriy darbdavys yra isisteiges Sajungos teritorijoje, kaip nustatyta Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB (!). Valstybés narés turéty reikalauti, kad bendrovés viduje perkeliamiems asme-
nims biity taikomos vienodos darbo uzmokescio, kuris bus mokamas visg perkélimo laikotarpi, salygos kaip ir
priimanciosios valstybés narés pilieciams, einantiems panasias pareigas. Kiekviena valstybé naré turéty bati atsa-
kinga uz bendrovés viduje perkeliamiems asmenims mokamo darbo uzmokescio kontrolg, kol tie asmenys biina
jy teritorijoje. Tuo siekiama apsaugoti darbuotojus ir garantuoti valstybéje naréje isisteigusiy jmoniy ir treciojoje
Salyje isisteigusiy jmoniy saziningg konkurencijg, nes taip uZtikrinama, kad pastarosios negaléty naudotis Zemes-
niais darbo standartais, kad ijgyty konkurencinj pranasumg;

(16) siekiant uztikrinti, kad bendrovés viduje perkeliamo asmens gebéjimai biity konkrediai susije su priimanciojo
subjekto veikla, perkeliamas asmuo toje pacioje jmoniy grupéje iki perkélimo turéty bati isdirbes bent nuo trijy
iki dvylikos ménesiy be pertraukos vadovy ir specialisty atveju ir bent nuo trijy iki Se$iy ménesiy be pertraukos
darbuotojy-stazuotojy atveju;

(17) kadangi perkélimas bendrovés viduje yra laikina migracija, vieno perkélimo i Sajunga ilgiausia trukmé, iskaitant
judumo tarp valstybiy nariy atvejus, neturéty virSyti trejy mety vadovy ir specialisty atveju ir vieny mety darbuo-
tojy-stazuotojy atveju; pasibaigus siam laikotarpiui jie turéty iSvykti j treciaja $alj, nebent pagal Sgjungos ar nacio-
nalinés teisés aktus jie kitu pagrindu gauty leidima gyventi. Maksimali perkélimo trukmé turéty bati lygi eilés
tvarka i§duoty bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimy trukmeés laikotarpiy sumai. Kitas perkélimas j Sajungg
gali jvykti treciosios Salies pilie¢iui palikus valstybiy nariy teritorija;

(18) siekiant uZztikrinti laiking perkélimo bendrovés viduje pobadj ir uzkirsti kelia piktnaudZiavimui, valstybés narés
turéty turéti galimybe reikalauti, kad toje pacioje valstybéje naréje nuo vieno perkélimo maksimalios trukmés
pabaigos iki prasymo dél to paties treciosios $alies pilie¢io pateikimo Sios direktyvos tikslais praeity tam tikras
laiko tarpas;

(19) kadangi perkélimas bendrovés viduje yra laikinas komandiravimas, praSymg teikiantis asmuo turéty pateikti
jrodymy, kurie gali bati darbo sutarties arba paskyrimo rasto dalis, kad pasibaigus paskyrimo laikui treciosios
Salies pilietis galés persikelti atgal i tai paciai grupei priklausantj treciojoje Salyje isteigta subjekta. Prasyma
teikiantis asmuo taip pat turéty pateikti jrodymy, kad vadovas arba specialistas — treciosios 3alies pilietis — turi
priimanciajam subjektui, i kurj jis yra perkeliamas, reikalinga profesing kvalifikacija ir atitinkamos profesinés
patirties;

(20)  treciyjy 3aliy pilieciai, teikiantys prasymus bati priimti kaip darbuotojai-stazuotojai, turéty pateikti universitetinio
i$silavinimo jrodyma. Be to, jie prireikus turéty pateikti staZuotés susitarimg, jskaitant staZuotés programos
aprasg, jos trukme ir salygas, kuriomis bus priziirima darbuotojy-stazuotojy veikla, patvirtinantj, kad jie i§ tiesy
vyksta stazuotis ir jais nebus naudojamasi kaip iprastiniais darbuotojais;

(21)  neturéty bati reikalaujama atlikti darbo rinkos tyrima, nebent tai prieStarauty pirmenybés Sajungos pilie¢iams
principui, kaip nustatyta atitinkamose atitinkamy Stojimo akty nuostatose;

(22)  valstybé naré turéty pripazinti treciosios 3alies pilie¢io kitoje valstybéje naréje igyta profesing kvalifikacija
tokiomis paciomis salygomis, kokios yra taikomos Sgjungos pilieciams, ir turéty atsizvelgti j treciojoje Salyje igyta
kvalifikacijg pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB (3. Tokiu pripaZinimu neturéty buti
daromas poveikis jokiems galimybiy verstis reglamentuojamaja profesija apribojimams, kylantiems i§ islygy,
taikomy galiojantiems jsipareigojimams dél reglamentuojamyjy profesijy, kuriuos Sgjunga arba Sajunga ir vals-
tybés narés yra prisiémusios pagal prekybos susitarimus. Bet kuriuo atveju ioje direktyvoje neturéty bati numa-
tyta palankesniy salygy bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, palyginti su Sajungos arba Europos ekono-
minés erdvés pilieciais, kiek tai susije su vertimusi reglamentuojamomis profesijomis valstybéje naréje;

(") 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL18,1997121,p.1).

(% 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (OL L 255,
2005 9 30, p. 22).



L 157/4 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2014 5 27

(23)  sia direktyva neturéty biiti daromas poveikis valstybiy nariy teisei nustatyti asmeny priémimo apimtis pagal SESV
79 straipsnio 5 dalj;

(24)  siekdamos uzkirsti kelig galimam piktnaudziavimui $ia direktyva, valstybés narés turéty turéti galimybe atsisakyti
i8duoti, panaikinti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima arba atsisakyti pratesti jo galiojima, jei pagrindinis
priimanciojo subjekto jsteigimo tikslas buvo palengvinti bendrovés viduje perkeliamy asmeny atvykimg ir (arba)
jis nevykdo realios veiklos;

(25) sia direktyva sickiama sudaryti palankesnes salygas bendrovés viduje perkeliamy asmeny judumui Sgjungoje
(toliau — judumas ES viduje) ir sumazinti su darbo paskyrimu keliose valstybése narése susijusig administracing
nasty. Siuo tikslu $ia direktyva sukuriama speciali judumo ES viduje schema, pagal kurig asmuo, turintis galiojantj
valstybés narés iSduota bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima, turi teis¢ atvykti j viena ar kelias valstybes
nares, jose bati ir dirbti, kaip tai numatyta $ios direktyvos nuostatose, kuriomis reglamentuojamas trumpalaikis ir
ilgalaikis judumas. Sioje direktyvoje trumpalaikis judumas turéty apimti buvima valstybése narése, kurios néra
bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg iSdavusios valstybés narés, ne ilgiau kaip 90 dieny laikotarpj kiekvie-
noje valstybéje naréje. Sioje direktyvoje ilgalaikis judumas turéty apimti buvimg valstybése narése, kurios néra
bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg iSdavusios valstybés narés, ilgiau kaip 90 dieny kiekvienoje valsty-
béje naréje. Siekiant uZzkirsti kelig méginimams apeiti trumpalaikio ir ilgalaikio judumo skirtuma, trumpalaikis
judumas vienoje valstybéje naréje turéty buti apribotas iki maksimalios 90 dieny trukmés bet kuriuo 180 dieny
laikotarpiu, o pranesimo dél trumpalaikio judumo ir prasymo dél ilgalaikio judumo neturéty biiti galima pateikti
tuo paciu metu. Jeigu ilgalaikio judumo batinybé iskyla jau prasidéjus bendrovés viduje perkeliamo asmens trum-
palaikio judumo laikotarpiui, antroji valstybé naré gali prasyti, kad minétas praSymas buty pateiktas iki trumpa-
laikio judumo laikotarpio pabaigos likus bent jau 20 dieny;

(26) nors $ia direktyva nustatyta specialia judumo schema turéty biti nustatytos savarankiskos taisyklés dél bendroveés
viduje perkeliamo asmens atvykimo ir buvimo darbo tikslu valstybése narése, kurios néra bendrovés viduje perke-
liamo asmens leidimg isdavusios valstybés narés, visos kitos atitinkamomis Sengeno acquis nuostatomis nustatytos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas asmeny judéjimas per sienas, taikomos toliau;

(27)  kad baty paprasciau atlikti kontrole, jeigu asmuo perkeliamas i keleta vietoviy skirtingose valstybése narése, kai
taikoma, antryjy valstybiy nariy kompetentingoms valdZios institucijoms turéty bati pateikta susijusi informacija;

(28)  bendrovés viduje perkeliamiems asmenims pasinaudojus teise j juduma, antroji valstybé naré, esant tam tikroms
salygoms, turéty turéti galimybe imtis veiksmy, kad bendrovés viduje perkeliamo asmens veikla nepriestarauty
atitinkamoms $ios direktyvos nuostatoms;

(29)  valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas, pavyzdziui, pinigines sankcijas,
kurios bty taikomos, jeigu nesilaikoma $ios direktyvos. Tas sankcijas, inter alia, galéty sudaryti priemonés, numa-
tytos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB (!) 7 straipsnyje. Tos sankcijos galéty bati taikomos
priimanciajam subjektui, jsteigtam atitinkamoje valstybéje naréje;

(30) nustatyta viena procediira, kai iSduodamas vienas bendras dokumentas, kuris yra kartu ir leidimas gyventi,
ir leidimas dirbti (toliau — vienas leidimas), turéty padéti supaprastinti $iuo metu valstybése narése taikomas
taisykles;

(31)  S$iuo tikslu pripazintiems subjektams arba jmoniy grupéms turéty bati galima nustatyti supaprastintg proceddrs.
Pripazinimas turéty biti reguliariai vertinamas;

(32) wvalstybei narei nusprendus priimti treCiosios 3alies pilietj, atitinkantj Sioje direktyvoje nustatytus kriterijus, tas
treciosios Salies pilietis turéty gauti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima, jam ar jai leidZiantj tam tikromis
salygomis pagal paskyrimg vykdyti veikla skirtinguose subjektuose, priklausanciuose tai paciai tarptautinei bend-
rovei, jskaitant subjektus, jsikiirusius kitose valstybése narése;

(") 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilie¢iy darbdaviams bitiniausi standartai (OLL 168, 2009 6 30, p. 24).
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(33)  kai reikalaujama vizos ir treciosios Salies pilietis atitinka kriterijus, kad jam biity i§duotas bendrovés viduje perke-
liamo asmens leidimas, valstybé naré turéty suteikti treciosios Salies pilieciui visas galimybes gauti reikalingg viza
ir turéty uztikrinti, kad kompetentingos valdZios institucijos veiksmingai bendradarbiauty tuo tiksly;

(34) jeigu bendrovés viduje perkeliamo darbuotojo leidima i§duoda valstybé naré, kuri taiko ne visg Sengeno acquis, ir
bendrovés viduje perkeliamas asmuo judumo ES viduje pagrindu kerta iSorés siena, kaip apibrézta Europos Parla-
mento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 562/2006 ('), valstybé naré turéty turéti teis¢ pareikalauti jrodymy, kad
bendrovés viduje perkeliamas asmuo vyksta j jos teritorija perkélimo bendrovés viduje tikslu. Be to, iSorés sienos
kirtimo atveju valstybés narés, kaip apibrézta Reglamente (EB) Nr. 562/2006, kurios taiko visg Sengeno acquis,
turéty patikrinti duomenis Sengeno informacinéje sistemoje ir turéty neleisti atvykti asmenims, dél kuriy siste-
moje pateiktas perspéjimas draudimo atvykti ar apsigyventi tikslu, kaip nurodyta Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 1987/2006 (%), arba pareiskia priestaravima dél tokiy asmeny judumo;

(35) kad bty galima pateikti tikslesnés informacijos apie perkélimo bendrovés viduje laikotarpiu vykdoma darbing
veiklg, valstybés narés turéty galéti nurodyti papildomg informacija spausdinto dokumento forma arba saugoti
tokig informacija elektronine forma, kaip nurodyta Tarybos reglamento (EB) Nr. 1030/2002 (*) 4 straipsnyje ir jo
priedo a punkto 16 papunktyje. Toks papildomos informacijos teikimas valstybéms naréms turéty bati nepriva-
lomas, tai neturéty bati papildomas reikalavimas, kuris galéty pakenkti vienai bendrai leidimy iSdavimo ir
prasymy pateikimo procediirai;

(36) sia direktyva neturéty bati uzkertamas kelias bendrovés viduje perkeliamiems asmenims vykdyti konkrecig veikla
pas klientus valstybéje naréje, kurioje yra isisteiges priimantysis subjektas, laikantis toje valstybéje naréje taikomy
nuostaty dél tokios veiklos;

(37) sia direktyva nedaromas poveikis paslaugy teikimo sglygoms pagal SESV 56 straipsnj. Visy pirma S$ia direktyva
nedaromas poveikis jdarbinimo salygoms, kurios pagal Direktyva 96/71/EB taikomos valstybéje naréje isteigtos
jmonés komandiruojamiems darbuotojams, kad 3ie teikty paslaugas kitos valstybés narés teritorijoje. Si direktyva
neturéty biiti taikoma treciyjy Saliy pilie¢iams, komandiruojamiems jmoniy, jsteigty valstybése narése, paslaugy
teikimo tikslu pagal Direktyva 96/71/EB. Treciyjy Saliy pilieciai, turintys bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidima, negali pasinaudoti Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB. Sia direktyva neturéty biiti suda-
romos treciojoje Salyje isteigtoms imonéms palankesnés salygos nei valstybése narése jsteigtoms jmonéms, kaip
numatyta Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 4 dalyje;

(38) tinkama bendrovés viduje perkeliamy asmeny socialiné apsauga, jskaitant, atitinkamais atvejais, imokas jy Seimos
nariams, yra svarbus aspektas siekiant uZztikrinti deramas darbo bei gyvenimo salygas jiems biinant Sgjungoje.
Todél pagal nacionaling teis¢ turéty biti sudarytos vienodos salygos, susijusios su socialinés apsaugos sritimis,
i§vardintoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 (*) 3 straipsnyje. Sia direktyva néra
derinami valstybiy nariy socialinés apsaugos teisés aktai. Pagal ja vienody salygy socialinés apsaugos srityje
principas taikomas tik tiems asmenims, kurie patenka j jos taikymo sritj. Teis¢ | vienodas sglygas socialinés
apsaugos srityje taikoma treCiyjy Saliy pilie¢iams, kurie tenkina valstybés narés, kurioje atliekamas darbas, teiséje,
susijusioje su dalyvavimu socialinés apsaugos sistemoje ir teise j socialinio draudimo i$mokas, nustatytas objekty-
vias ir nediskriminacines salygas.

Daugelyje valstybiy nariy teisé j iSmokas Seimai siejama su sglyga, kad turi bati tam tikras rySys su ta valstybe
nare, kadangi iSmokos yra skirtos teigiamai demografinei raidai remti, kad bty uztikrinta biisima tos valstybés
narés darbo jéga. Todél $ia direktyva neturéty biti daromas poveikis valstybés narés teisei tam tikromis salygomis
apriboti vienody salygy taikyma iSmoky Seimai atzvilgiu, kadangi bendrovés viduje perkeliamas asmuo ir kartu su
juo vykstantys Seimos nariai toje valstybéje naréje biina laikinai. Socialinés apsaugos teisés turéty biti suteikiamos

(") 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 562/2006, nustatantis taisykliy, reglamentuojanciy asmeny
judéjima per sienas, Bendrijos kodeksg (Sengeno sieny kodeksas) (OL L 105,2006 4 13, p. 1). .

(* 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1987/2006 dél antrosios kartos Sengeno informacinés
sistemos (SIS 1) sukiirimo, veikimo ir naudojimo (OL L 381, 2006 12 28, p. 4).

(*) 2002 m. birzelio 13 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1030/2002 nustatantis vienoda leidimy apsigyventi tre¢iyjy 3aliy pilieCiams forma
(OLL157,2002 6 15,p. 1).

(*) 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
(OLL166,2004 4 30, p. 1).
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nedarant poveikio nacionalinés teisés ir (arba) dviSaliy susitarimy nuostatoms, kuriomis numatomas kilmés 3alies
socialinés apsaugos teisés akty taikymas. Taciau dviSaliuose susitarimuose arba nacionalinés teisés aktuose dél
bendrovés viduje perkeliamy asmeny socialinés apsaugos teisiy, priimtuose jsigaliojus $iai direktyvai, neturéty bati
numatomos nepalankesnés salygos nei taikomos valstybés narés, kurioje atliekamas darbas, pilie¢iams. Dél arba
nacionalinés teisés arba tokiy susitarimy bendroves viduje perkeliami asmenys gali bati, pavyzdziui, suinteresuoti
ir toliau priklausyti savo kilmés Salies socialinés apsaugos sistemai, jei jy priklausymo pertraukimas turéty
neigiama poveikj jy teiséms arba jei jy priklausymas jiems sudaryty dvigubo draudimo iSlaidy. Valstybés narés
turéty visada iSlaikyti galimybe bendrovés viduje perkeliamiems asmenims suteikti palankesnes socialines
apsaugos teises. Jokia $ios direktyvos nuostata neturéty biti daromas poveikis maitintojo netekusiy asmeny, kurie
igyja teises i§ bendrovés viduje perkeliamo asmens, teisei gyvenant trediojoje Salyje gauti maitintojo netekimo

pensija;

(39) judumo tarp valstybiy nariy atveju atitinkamai taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1231/2010 ('). Sia direktyva neturéty biiti suteikiama daugiau teisiy, nei jau numatyta galiojanciuose Sajungos
socialinés apsaugos srities teiséje treciyjy Saliy pilie¢iams, kurie susij¢ su daugiau nei viena valstybe nare;

(40)  kad $ia direktyva nustatytos konkrecios taisyklés blity patrauklesnés ir kad jomis bity galima uZtikrinti visa tiké-
ting naudg Sgjungoje plétojamo verslo konkurencingumui, bendrovés viduje perkeliamiems treciyjy Saliy pilie-
Ciams turéty bati sudaromos palankios Seimos susijungimo salygos valstybéje naréje, kuri iSdavé bendrovés viduje
perkeliamo asmens leidimg ir tose valstybése narése, kurios bendrovés viduje perkeliamam asmeniui leidzia bati ir
dirbti jy teritorijoje pagal Sios direktyvos nuostatas dél ilgalaikio judumo. Si teisé i§ tiesy pasalinty svarbig kliitj,
su kuria susiduria potencialiis bendrovés viduje perkeliami asmenys, sutikdami su paskyrimu Siekiant i$saugoti
Seimos vientisumg, Seimos nariai turéty turéti galimybe prisijungti prie bendrovés viduje perkeliamo asmens kitoje
valstybéje naréje, taip pat turéty biiti sudarytos palankesnés sglygos jiems dalyvauti darbo rinkoje;

(41)  kad biity sudarytos palankesnés salygos greitam praSymy tvarkymui, valstybés narés turéty teikti pirmenybe keiti-
muisi informacija ir atitinkamy dokumenty siuntimui elektroniniu biidu, nebent atsirasty techniniy sunkumy arba
dél esminiy interesy turi biiti daroma kitaip;

(42) byly ir duomeny rinkimas bei siuntimas turéty buati vykdomas laikantis atitinkamy duomeny apsaugos ir
saugumo taisykliy;

(43) i direktyva neturéty bati taikoma treciyjy Saliy pilie¢iams, teikiantiems prasyma apsigyventi valstybéje nar¢je kaip
tyréjai, kad vykdyty moksliniy tyrimy projekta, kadangi jiems taikoma Tarybos direktyva 2005/71/EB ();

(44)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. nustatyti specialig priémimo procediirg ir patvirtinti atvykimo ir apsigyvenimo
salygas, skirtas bendrovés viduje perkeliamiems treciyjy Saliy pilie¢iams, valstybés narés negali deramai pasiekti, o
dél veiksmo masto ir poveikio ty tiksly baty geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties (toliau — ES sutartis) 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones.
Pagal tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principg 3ia direktyva nevirSijama to, kas batina nurodytiems
tikslams pasiekti;

(45) sia direktyva gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, kurie yra pripazinti Europos Sgjungos pagrin-
diniy teisiy chartijoje, o pati Sgjunga remiasi Sgjungos ir Europos Tarybos priimtose socialinése chartijose jtvirtin-
tomis teisemis;

(") 2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010, kuriuo i$pleciamas Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy pilie-
tybés (OLL 344,201012 29, p. 1).

(%) 2005 m. spalio 12 d. Tarybos direktyva 2005/71/EB dél konkrecios ileidimo treciyjy 3aliy pilie¢iams atvykti moksliniy tyrimy tikslais
tvarkos (OLL 289, 2005 11 3, p. 15).
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(46) pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendra valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskimg dél aiskinamyjy doku-
menty (") valstybés narés pagristais atvejais jsipareigojo prie pranesimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar
daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitin-
kamy daliy sgsajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty perdavimas
yra pagristas;

(47)  pagal Protokolo Nr. 21 dél Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisves, saugumo ir teisingumo erdvés,
pridéto prie ES sutarties ir SESV, 1 ir 2 straipsnius ir nedarant poveikio to protokolo 4 straipsniui Sios valstybés
narés nedalyvauja priimant $ia direktyva, ir ji néra joms privaloma ar taikoma;

(48)  pagal Protokolo Nr. 22 dél Danijos pozicijos, pridéto prie ES sutarties ir SESV, 1 ir 2 straipsnius Danija nedaly-
vauja priimant $ig direktyva, ir ji néra jai privaloma ar taikoma,

PRIEME SIA DIREKTYVA;:

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Dalykas

Sia direktyva nustatoma:

a) treciyjy Saliy pilieciy ir jy Seimos nariy atvykimo ir apsigyvenimo valstybiy nariy teritorijoje perkélimo bendrovés
viduje pagrindu ilgesniam nei 90 dieny laikotarpiui salygos ir teisés;

b) a punkte nurodytos treciyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo kitose valstybése narése nei valstybé naré, kuri

pirma, remdamasi $ia direktyva, i§duoda treciosios $alies pilie¢iui bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg,
salygos ir teisés.

2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma bendrovés viduje perkeliamiems vadovams, specialistams arba darbuotojams-stazuotojams,
kurie yra treciyjy 3aliy pilieciai, kurie praSymo teikimo metu gyvena ne valstybés narés teritorijoje ir pateikia praSymga
priimti | valstybés narés teritorija arba kurie buvo priimti | valstybés narés teritorija Sioje direktyvoje nustatytomis
salygomis.

2. Si direktyva netaikoma treciyjy Saliy pilieciams, kurie:

a) praso suteikti teis¢ apsigyventi valstybéje naréje kaip tyréjai, kaip apibrézta Direktyvoje 2005/71/EB, kad galéty
vykdyti moksliniy tyrimy projekta;

b) pagal Sajungos bei jos valstybiy nariy ir treciyjy Saliy susitarimus naudojasi tokiomis paciomis laisvo judéjimo
teisémis kaip ir Sajungos pilieciai arba kurie yra jdarbinti jmonéje, isteigtoje tose treciosiose Salyse;

() OLC369,20111217,p. 14.
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¢) yra komandiruoti pagal Direktyvg 96/71/EB;
d) vykdo veiklg kaip savarankiskai dirbantys darbuotojai;

e) jdarbinimo agentiiros, laikino jdarbinimo agentiros arba kitos jmonés, kurios verciasi apriipinimu darbuotojais,
paskyré dirbti priziarimiems ir vadovaujamiems kitos jmonés;

f) priimti kaip dieniniy studijy studentai arba kuriems organizuotas trumpalaikis priZiirimas praktinis mokymas, kuris
yra jy studijy dalis.

3. Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei treciyjy Saliy pilieciams, kuriems i direktyva netaikoma, bet
kokio jdarbinimo tikslu i§duoti ne bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima, kuriam taikoma $i direktyva, o leidimus

gyventi.

3 straipsnis
Apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:
a) treciosios Salies pilietis — asmuo, kuris néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta SESV 20 straipsnio 1 dalyje;

b) perkélimas bendrovés viduje — treciosios Salies piliecio, kuris prasymo perkelti bendrovés viduje teikimo metu gyvena
ne valstybiy nariy teritorijoje, laikinas komandiravimas darbo arba mokymo tikslais i§ jmonés, kuri isteigta uz vals-
tybés narés teritorijos riby ir su kuria treciosios 3alies pilietj prie§ perkélima ir perkélimo metu sieja darbo sutartis,
i tai jmonei arba tai paciai jmoniy grupei priklausantj subjekta, kuris jsteigtas toje valstybéje naréje, ir, atitinkamais
atvejais, jo judéjimas tarp priimanciyjy subjekty, jsteigty vienoje ar keliose antrosiose valstybése narése;

¢) bendrovés viduje perkeliamas asmuo — treciosios Salies pilietis, kuris pateikiant prasyma iSduoti bendrovés viduje
perkeliamo asmens leidimg gyvena ne valstybiy nariy teritorijoje ir kuris yra perkeliamas bendrovés viduje;

d) priimantysis subjektas — valstybés narés teritorijoje pagal nacionaling teis¢ jsteigtas subjektas, nepaisant jo teisinés
formos, i kurj perkeliamas bendrovés viduje perkeliams asmuo;

e) vadovas — asmuo, einantis vyresniojo pareigiino pareigas, kuris visy pirma vadovauja priimanciojo subjekto
arba jiems lygiaver¢iam subjektui; tos pareigos apima: vadovavimg priimanciajam subjektui arba priimanciojo
subjekto departamentui ar skyriui; kity prizidrin¢iy darbuotojy, specialisty arba vadovaujanciy darbuotojy darbo
kontrolg; jgaliojimus rekomenduoti samdyti, atleisti darbuotojus arba atlikti kitus su personalo valdymo veiksmus;

f) specialistas — asmuo, dirbantis jmoniy grupéje ir turintis priimanciajam subjektui bitiny jo veiklos sri¢iy, metody
arba valdymo specialiyjy Ziniy. Vertinant tokias Zinias, atsizvelgiama ne tik j Zinias, kurios yra konkreciai susijusios
su priimanciuoju subjektu, bet ir | tai, ar asmuo turi auksta kvalifikacija, jskaitant atitinkamg profesing patirti, susi-
jusig su specifiniy techniniy Ziniy reikalaujancia darbo ar veiklos rai$imi, jskaitant galimg priklausymg akredituotai
profesijai;

g) darbuotojas-stazuotojas — universitetinj iSsilavinimg turintis asmuo, kuris yra perkeliamas | priimantijj subjekta

karjeros plétojimo tikslais arba kad igyty Ziniy apie verslo metodus ar badus ir kuriam perkélimo metu mokamas
atlyginimas;

h) Seimos nariai — treciyjy Saliy pilie¢iai, nurodyti Tarybos direktyvos 2003/86/EB (') 4 straipsnio 1 dalyje;
i) bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas — leidimas su santrumpa ,ICT“, kuriuo jo turétojui suteikiama teisé
gyventi ir dirbti pirmosios valstybés narés teritorijoje, ir jei taikoma, antryjy valstybiy nariy teritorijoje, laikantis Sios

direktyvos salygy;

(") 2003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 2003/86/EB dél teisés j Seimos susijungimg (OLL 251,2003 10 3, p. 12).
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j) ilgalaikio judumo leidimas — leidimas su Zyma ,mobile ICT*, kuriuo bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo
turétojui suteikiama teisé gyventi ir dirbti antrosios valstybés narés teritorijoje laikantis Sios direktyvos salygy;

k) viena praSymy pateikimo procediira — procediira, pagal kurig, remiantis vienu prasymu iSduoti leidimg treciosios
Salies pilieciui apsigyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje, priimamas sprendimas dél to prasymo;

) jmoniy grupé — dvi arba daugiau jmoniy, pagal nacionaling teis¢ pripaZistamy susijusiomis taip: viena jmoné tiesio-
giai arba netiesiogiai valdo didZiajg dalj kitos jmonés pasiraytojo kapitalo, kontroliuoja didziajg dalj balsy, susijusiy
su tos jmonés i§leistuoju kapitalu, gali paskirti daugiau kaip puse¢ tos jmonés administracinio, valdymo ar priezitiros
organo nariy, arba jmones vienodu pagrindu valdo patronuojancioji jmoné;

m) pirmoji valstybé naré — valstybé naré, kuri pirma treCiosios Salies pilieciui i§duoda bendrovés viduje perkeliamo
asmens leidimg;

n) antroji valstybé naré — ne pirmoji valstybé naré, kurioje bendrovés viduje perkeliamas asmuo ketina pasinaudoti ar
naudojasi judumo teise, kaip apibrézta Sioje direktyvoje;

o) reglamentuojamoji profesija — Direktyvos 2005/36/EB 3 straipsnio 1 dalies a punkte apibrézta reglamentuojama
profesija.

4 straipsnis
Palankesnés nuostatos

1. Sidirektyva taikoma nedarant poveikio palankesnéms nuostatoms, nustatytoms:

a) Sajungos teis¢je, jskaitant dviSalius ir daugiasalius susitarimus, sudarytus tarp Sajungos bei jos valstybiy nariy ir
vienos ar keliy treciyjy Saliy;

b) dvisaliuose ar daugiadaliuose susitarimuose, sudarytuose tarp vienos ar daugiau valstybiy nariy ir vienos ar keliy
treCiyjy Saliy.

2. Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei priimti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas treciosios
Salies pilie¢iams, kuriems ji yra taikoma, kiek tai susije su 3 straipsnio h punktu ir 15, 18 ir 19 straipsniais.

II SKYRIUS
PRIEMIMO SALYGOS
5 straipsnis
Priémimo kriterijai

1. Nedarant poveikio 11 straipsnio 1 daliai, treciosios 3alis pilietis, teikiantis prasymg jj priimti pagal Sios direktyvos
salygas, arba priimantysis subjektas:

a) pateikia jrodymy, kad priimantysis subjektas ir treciojoje alyje isteigta jmoné priklauso tai paciai jmonei arba jmoniy
grupei;

b) pateikia jrodymy, kad dirbo toje pacioje jmonéje ar jmoniy grupéje bent tris—dvylika ménesiy be pertraukos iki pat
perkélimo bendrovés viduje dienos vadovy ir specialisty atveju ir bent tris—SeSis ménesius be pertraukos darbuotojy-
stazuotojy atveju;

c) pateikia darbo sutartj ir, jei reikia, darbdavio paskyrimo rasta, kuriame pateikiama:

i) pateikiami duomenys apie perkélimo trukme ir priimanciojo subjekto arba priimanciyjy subjekty vieta;

ii) pateikiama jrodymy, kad treciosios Salies pilietis eis priimanciojo subjekto arba priimanciyjy subjekty atitinka-
moje valstybéje naréje vadovo arba specialisto pareigas arba bus darbuotojas-stazuotojas;
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i) nurodomas perkeélimo bendrovés viduje metu paskirtas atlyginimas ir kitos jdarbinimo salygos;

iv) pateikiama jrodymy, kad pasibaigus perkélimui bendrovés viduje treciosios Salies pilietis galés biiti perkeltas atgal
i tai jmonei ar jmoniy grupei priklausantj treciojoje Salyje isteigta subjekta;

d) pateikia jrodymy, kad treciosios Salies pilietis turi profesing kvalifikacijg ir patirties, kuriy reikia priimanciajam
subjektui, i kurj jis bus perkeltas kaip vadovas ar specialistas, o darbuotojo-stazuotojo atveju — reikalingg universitetinj
issilavinima;

e) jei taikytina, pateikia dokumentus, patvirtinancius, kad treciosios Salies pilietis atitinka salygas, nustatytas atitinkamos
valstybés narés nacionalinéje teiséje Sgjungos pilie¢iams, kad jie galéty verstis reglamentuojamaja profesija, su kuria
susijes praSymas;

f) pateikia galiojant treciosios 3alies piliecio kelionés dokumenty, kaip nustatyta nacionalinéje teis¢je, ir prireikus
praSymga iSduoti viza arba pateikia vizg; valstybés narés gali reikalauti, kad kelionés dokumento galiojimo laikas
apimty bent bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpi;

g) nedarant poveikio galiojantiems dviSaliams susitarimams, pateikia jrodymy, kad asmuo turi sveikatos draudima arba,
jei tai numatyta nacionalinés teisés aktuose, yra kreipesis dél sveikatos draudimo, dengiancio visg rizika, kuria
paprastai dengia atitinkamos valstybés narés piliec¢iy draudimas, tais laikotarpiais, kai nenumatytas toks draudimas ir
atitinkama teisé gauti i$mokas, siejami su darbu toje valstybéje naréje arba teikiami dél to, kad dirbama atitinkamoje
valstybéje naré¢je.

2. Valstybés narés gali reikalauti, kad prasyma teikiantis asmuo pateikty 1 dalies a, ¢, d, e ir g punktuose i§vardytus
dokumentus oficialia valstybés narés kalba.

3. Valstybés narés gali reikalauti, kad prasyma teikiantis asmuo ne véliau kaip bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimo i§davimo diena nurodyty atitinkamo treciosios $alies piliecio adresg valstybés narés teritorijoje.

4. Valstybés narés reikalauja, kad:

a) kiek tai susije su jdarbinimo salygomis, i$skyrus atlyginimg, perkeliant bendrovés viduje buty laikomasi visy salygy,
nustatyty jstatymuose ir kituose teisés aktuose ir (arba) visuotinai taikomuose kolektyviniuose susitarimuose, taikyti-
nuose panasiomis aplinkybémis komandiruojamiems darbuotojams atitinkamose profesinése srityse;

Jei visuotinai taikomy kolektyviniy susitarimy deklaravimo sistemos néra, valstybés narés gali remtis kolektyviniais
susitarimais, kurie paprastai taikomi visoms panasioms atitinkamos profesinés ar pramonés $akos jmonéms geografi-
néje vietovéje, ir (arba) kolektyviniais susitarimais, kuriuos nacionaliniu lygiu sudaré didziausios darbdaviy ir darbuo-
tojy organizacijos ir kurie taikomi visoje jy Salies teritorijoje;

b) atlyginimas, kuris treCiosios $alies pilieciui skiriamas viso perkélimo bendrovés viduje laikotarpiu, neblity maziau
patrauklus nei atitinkamos valstybés narés, kurioje atlickamas darbas, panaias pareigas einantiems pilie¢iams
skiriamas atlyginimas pagal valstybéje naréje, kurioje isteigtas priimantysis subjektas, taikytinus jstatymus, kolektyvi-
nius susitarimus arba praktika.

5. Remdamosi pagal 1 dalj pateiktais dokumentais, valstybés narés gali reikalauti, kad bendrovés viduje perkeliamas
asmuo savo buvimo laikotarpiu turéty pakankamai iStekliy, kad galéty islaikyti save ir savo Seimos narius, nesinaudo-
damas valstybiy nariy socialinés paramos sistemomis.

6.  Gali bati reikalaujama, kad treciosios 3alies pilietis, teikiantis prasyma priimti ji darbuotoju-stazuotoju, be 1 dalyje
reikalaujamy jrodymy pateikty staZuotés susitarima, susijusj su pasirengimu jo biisimoms pareigoms jmonéje ar jmoniy
grupéje, iskaitant stazuotés programos apraSg, kuris jrodyty, kad buvimo tikslas — apmokyti darbuotoja-stazuotoja
karjeros plétojimo tikslais arba kad jis igyty Ziniy apie verslo metodus ar badus, jos trukme ir salygas, kuriomis
programos metu bus priziGirima darbuotojo-stazuotojo veikla.

7.  Pradyma teikiantis asmuo atitinkamos valstybés narés kompetentingoms valdZzios institucijoms pranesa apie bet
kokj praSymo nagrinéjimo procediros metu jvykusj pasikeitimg, darantj poveikj Siame straipsnyje nustatytiems
priémimo kriterijams.
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8. Treciyjy Saliy pilie¢iai, kurie, kaip manoma, gali kelti grésme vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar visuomenés
sveikatai, Sios direktyvos tikslais nepriimami.

6 straipsnis
Priimamy asmeny skaiCius

Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei nustatyti treciyjy 3aliy pilieciy priémimo apimtis pagal SESV
79 straipsnio 5 dalj. Tuo remiantis prasymas i§duoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg gali bati laikomas
nepriimtinu arba bati atmestas.

7 straipsnis
Atmetimo pagrindai

1. Valstybés narés atmeta praSyma iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima bet kuriuo i§ iy atvejy:
a) jeigu nesilaikoma 5 straipsnio;
b) jeigu pateikti dokumentai buvo igyti apgaule, arba suklastoti arba padirbti;

c) jeigu pagrindinis priimanciojo subjekto jsteigimo tikslas buvo palengvinti bendrovés viduje perkeliamy asmeny atvy-
kimg;

d) jeigu yra pasiekta 12 straipsnio 1 dalyje nustatyta maksimali buvimo trukmeé.

2. Valstybés narés prireikus atmeta prasyma, jei darbdaviui arba priimanciajam subjektui pagal nacionaling teise yra
taikytos sankcijos dél nedeklaruojamo darbo ir (arba) neteiséto jdarbinimo.

3. Valstybés narés gali atmesti prasyma i§duoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima bet kuriuo i3 $iy atvejy:

a) jei darbdavys arba priimantysis subjektas nejvykdé savo teisiniy jsipareigojimy socialinés apsaugos, mokesciy, darbo
teisiy ar darbo salygy srityse;

b) jei pagal nacionalinius nemokumo jstatymus darbdavio arba priimanciojo subjekto jmoné yra likviduojama ar buvo
likviduota arba jeigu nevykdoma jokia ekonominé veikla;

c) jei bendrovés viduje perkeliamo asmens laikinu buvimu siekiama arba jo poveikis yra kliudyti darbuotojy ir vado-
vybés gin€ui ar deryboms arba daryti kitokj poveikj jo rezultatams.

4. Valstybés narés gali atmesti praSymg i§duoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg 12 straipsnio 2 dalyje
nurodytu pagrindu.

5. Nedarant poveikio 1 daliai, bet kuriuo sprendimu atmesti prasymg atsizvelgiama i konkrecias atvejo aplinkybes ir
laikomasi proporcingumo principo.

8 straipsnis
Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo panaikinimas arba galiojimo nepratesimas

1. Valstybés narés panaikina bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima bet kuriuo i3 $iy atvejy:
a) jeigu jis buvo igytas apgaule, suklastotas arba padirbtas;

b) jeigu bendrovés viduje perkeliamas asmuo gyvena atitinkamoje valstybéje naréje kitais tikslais, nei jam i§duotas
leidimas gyventi;

c) jeigu pagrindinis priimanciojo subjekto isteigimo tikslas buvo palengvinti bendrovés viduje perkeliamy asmeny
atvykima.
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2. Valstybés narés prireikus panaikina bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg, jei darbdaviui arba priimanciajam
subjektui pagal nacionaling teis¢ yra taikytos sankcijos dél nedeklaruojamo darbo ir (arba) neteiséto jdarbinimo.

3. Valstybés narés atsisako pratesti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimg bet kuriuo i§ siy atvejy:
a) jeigu jis buvo gautas apgaule, suklastotas arba padirbtas;

b) jeigu bendrovés viduje perkeliamas asmuo gyvena atitinkamoje valstybéje naréje kitais tikslais, nei jam iSduotas
leidimas gyventi;

c) jeigu pagrindinis priimanciojo subjekto jsteigimo tikslas — sudaryti palankesnes salygas bendrovés viduje perkeliamy
asmeny atvykimui;

d) buvo pasiekta maksimali buvimo trukmé, nustatyta 12 straipsnio 1 dalyje.
4. Valstybés narés prireikus atsisako pratesti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimg, jei darbdaviui

arba priimanciajam subjektui buvo taikytos sankcijos pagal nacionaling teis¢ dél nedeklaruojamo darbo ir (arba) neteiséto
jdarbinimo.

5. Valstybés narés gali panaikinti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg arba atsisakyti pratesti jo galiojimg bet
kuriuo i§ $iy atvejy:

a) jeigu nesilaikoma arba nebesilaikoma 5 straipsnio;

b) jeigu darbdavys arba priimantysis subjektas nejvykdé savo teisiniy jsipareigojimy socialinés apsaugos, mokesciy,
darbo teisiy ar darbo salygy srityse;

c) jeigu pagal nacionalinius bankroto jstatymus darbdavio arba priimanciojo subjekto jmoné yra likviduojama ar buvo
likviduota arba jeigu nevykdoma jokia ekonominé veikla;

d) jeigu bendrovés viduje perkeliamas asmuo nesilaiké 21 ir 22 straipsniuose i§déstyty judumo taisykliy.

6.  Nedarant poveikio 1 arba 3 dalims, sprendimu panaikinti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima arba atsisa-
kyti pratesti jo galiojimg atsizvelgiama i konkrecias aplinkybes tuo atveju ir laikomasi proporcingumo principo.

9 straipsnis

Sankcijos

1. Valstybés narés gali priimantijji subjektg laikyti atsakingu uZ Sioje direktyvoje nustatyty priémimo, buvimo ir
judumo sglygy nesilaikyma.

2. Atitinkama valstybé naré numato sankcijas, jei priimantysis subjektas yra laikomas atsakingu pagal 1 dalj. Tos sank-
cijos turi biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

3. Valstybés narés numato priemones uzkirsti kelig galimam piktnaudziavimui ir taikyti sankcijas uz $ios direktyvos
pazeidimus. Priemonés apima stebésena, vertinimg ir atitinkamais atvejais tikrinima pagal nacionaling teise arba adminis-
tracing praktika.

III SKYRIUS
PROCEDURA IR LEIDIMAS
10 straipsnis
Galimybé susipazinti su informacija

1. Valstybés narés prasymg teikiantiems asmenims sudaro salygas lengvai susipazinti su informacija apie visus jrodo-
muosius dokumentus, kuriuos reikia pateikti su praSymu, ir su informacija apie atvykima ir apsigyvenima, iskaitant
bendrovés viduje perkeliamo asmens ir jo/jos Seimos nariy teises, pareigas ir procediirines apsaugos priemones. Valstybés
narés taip pat sudaro salygas lengvai susipazinti su informacija apie trumpalaikiam judumui taikomg 21 straipsnio
2 dalyje nurodytg procediirg ir ilgalaikiam judumui taikoma 22 straipsnio 1 dalyje nurodyta procediira.
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2. Atitinkamos valstybés narés suteikia priimanciajam subjektui galimybe susipaZinti su informacija apie valstybiy
nariy teis¢ nustatyti sankcijas pagal 9 ir 23 straipsnius.

11 straipsnis
PraSymai dél bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo ar dél ilgalaikio judumo leidimo

1. Valstybés narés nusprendzia, ar praSyma turi pateikti treciosios 3alies pilietis ar priimantysis subjektas. Valstybés
narés taip pat gali nuspresti, kad prasyma gali pateikti bet kuris i3 jy.

2. PraSymas del bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo teikiamas, kai treciosios Salies pilietis gyvena ne tos vals-
tybés narés, | kurig praSoma ji priimti, teritorijoje.

3. Pradymas dél bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo teikiamas valstybés narés, kurioje biinama pirmiausia,
valdzios institucijoms. Kai pirmas buvimo laikotarpis néra ilgiausias, prasymas teikiamas valstybés narés, kurioje perkeéli-
mo laikotarpiu ketinama bati ilgiausiai, valdZios institucijoms.

4. Valstybés narés paskiria valdzios institucijas, kurios yra kompetentingos priimti praSymus ir iSduoti bendrovés
viduje perkeliamo asmens leidimg ar ilgalaikio judumo leidima.

5. Pradyma teikiantis asmuo turi teis¢ praSymg pateikti pagal vieng pragymy pateikimo procediira.

6.  Valstybés narés, vadovaudamosi savo nacionaline teise arba administracine praktika, $iuo tikslu pripaZintiems
subjektams arba jmonéms ar jmoniy grupéms gali nustatyti supaprastintg procediira, susijusig su bendrovés viduje perke-
liamo asmens leidimy, ilgalaikio judumo leidimy, bendrovés viduje perkeliamo asmens Seimos nariams suteikiamy
leidimy ir vizy i§davimu.

Pripazinimas reguliariai pakartotinai vertinamas.

7. 6 dalyje numatyta supaprastinta procediira apima bent jau:

a) reikalavimo pateikti kai kuriuos 5 straipsnyje ar 22 straipsnio 2 dalies a punkte nurodytus jrodymus netaikyma
praSyma teikian¢iam asmeniui;

b) pagreitinta priémimo procediira, pagal kuria bendrovés viduje perkeliamy asmeny leidimai ir ilgalaikio judumo
leidimai iSduodami per trumpesnj laika, nei nustatyta 15 straipsnio 1 dalyje ar 22 straipsnio 2 dalies b punkte;
ir (arba)

) paprastesng ir (arba) pagreitintg procediirg, susijusig su reikalingy vizy i§davimu.

8.  Pagal 6 dalj pripazinti subjektai arba jmoniy grupés nedelsdami ir bet kuriuo atveju per 30 dieny laikotarpj pranesa
atitinkamai valdZios institucijai apie visus poky¢ius, daran¢ius poveikj pripazinimo sglygoms.

9.  Jeigu atitinkamai valdZios institucijai neprane$ama, valstybés narés uZ tai numato atitinkamas sankcijas, jskaitant
pripazinimo atSaukimg.
12 straipsnis
Perkélimo bendrovés viduje trukmé

1. Perkélimo bendrovés viduje maksimali trukmé yra treji metai vadovy ir specialisty atveju ir vieneri metai darbuo-
tojy-stazuotojy atveju; pasibaigus Siam laikotarpiui jie i§vyksta i§ valstybiy nariy teritorijos, nebent pagal Sajungos ar
nacionaling teise jie kitu pagrindu gauty leidimg gyventi.
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2. Nedarydamos poveikio savo jsipareigojimams pagal tarptautinius susitarimus, valstybés narés gali reikalauti, kad
nuo 1 dalyje nurodytos maksimalios perkélimo trukmés pabaigos iki kito prasymo dél to paties treciosios Salies piliecio
pateikimo toje pacioje valstybéje naréje Sios direktyvos tikslais praeity ne ilgesnis nei esiy ménesiy laikotarpis.

13 straipsnis

Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas

1. Bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, kurie atitinka 5 straipsnyje nustatytus priémimo kriterijus ir dél kuriy
kompetentingos valdZios institucijos priémé teigiamg sprendima, iSduodamas bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimas.

2. Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas galioja maZiausiai vienerius metus arba perkeélimo | atitinkamos vals-
tybés narés teritorijg laikotarpj (pasirenkamas trumpesnis i§ 3iy laikotarpiy) ir jo galiojimas gali bti pratestas ilgiausiai
iki trejy mety vadovy ir specialisty atveju ir iki vieneriy mety darbuotojy-stazuotojy atveju.

3. Valstybés narés kompetentingos valdzios institucijos iSduoda bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima naudo-
damos Reglamente (EB) Nr. 1030/2002 nustatyta vienoda forma.

4.  Skiltyje ,leidimo rasis“ pagal Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 priedo a punkto 6.4 papunkti valstybés narés
jraso ,ICT*

Valstybés narés taip pat gali pridéti nuoroda savo valstybine (-émis) kalba (-omis).
5. Valstybés narés nei§duoda jokiy papildomy leidimy, visy pirma jokios rasies darbo leidimy.

6.  Valstybés narés gali nurodyti papildoma informacija, susijusig su treciosios $alies pilie¢io perkélimo bendrovés
viduje laikotarpiu vykdoma darbine veikla, spausdinto dokumento formoje ir (arba) saugoti tokius duomenis elektronine
forma, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir jo priedo a punkto 16 papunktyje.

7. Atitinkama valstybé naré treciosios Salies pilie¢iams, kuriy praSymai dél priémimo buvo patenkinti, suteikia visas
galimybes gauti reikalingg viza.

14 straipsnis

Poky¢iai, darantys poveikj priémimo saglygoms buvimo laikotarpiu

Pradymg pateikes asmuo atitinkamos valstybés narés kompetentingoms valdZios institucijoms pranesa apie bet kokj
buvimo laikotarpiu jvykusj pokytj, darantj poveikj 5 straipsnyje nustatytoms priémimo salygoms.

15 straipsnis

Procediirinés apsaugos priemonés

1. Kuo greiciau, bet ne véliau kaip per 90 dieny nuo i§samaus praSymo pateikimo datos atitinkamos valstybés narés
kompetentingos valdzios institucijos priima sprendimg dél prasymo iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima
arba pratesti jo galiojimg ir rastu, laikydamosi prane§imo procediiry pagal nacionaling teisg, apie sprendimg pranesa
praSymg pateikusiam asmeniui.
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2. Jei su pradymu pateikta patvirtinamoji informacija arba dokumentai yra nei$samas, kompetentingos valdzios insti-
tucijos per pagrista laikotarpj pranesa praSyma pateikusiam asmeniui, kokia papildoma informacija reikalinga, ir nustato
pagrista terming tokiai informacijai pateikti. 1 dalyje nurodytas laikotarpis sustabdomas iki tol, kol kompetentingos
valdzios institucijos gaus reikiama papildomg informacijg.

3. Sprendimo, kuriuo prasymas skelbiamas nepriimtinu ar kuriuo toks pragymas atmetamas arba atsisakoma pratesti
tokio leidimo galiojima, motyvai rastu iSdéstomi prasyma pateikusiam asmeniui. Sprendimo panaikinti bendrovés viduje
perkeliamo asmens leidimg motyvai rastu i§déstomi bendrovés viduje perkeliamam asmeniui ir priimanciajam subjektui.

4. Visus sprendimus, kuriais praSymas iduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg skelbiamas nepriimtinu ar
kuriais toks pra§ymas atmetamas, atsisakoma pratesti jo galiojima arba jis panaikinamas, galima apskysti atitinkamos
valstybés narés teisme pagal nacionaling teis¢. RaSytiniame prane$ime nurodomas teismas arba administraciné valdZzios
institucija, kuriai gali bati pateiktas apeliacinis skundas, ir apeliacinio skundo pateikimo terminas.

5. Per 12 straipsnio 1 dalyje nurodyta laikotarpj prasyma teikianciam asmeniui leidziama pateikti prasyma dél galio-
jimo pratesimo nepasibaigus bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpiui. Prasymui dél galiojimo
pratesimo pateikti valstybés narés gali nustatyti maksimaly 90 dieny iki bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo
galiojimo pabaigos terming.

6.  Jei bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo terminas baigiasi procediiros dél leidimo galiojimo prate-
simo metu, valstybés narés leidZia bendrovés viduje perkeliamam asmeniui toliau biiti jy teritorijoje iki tol, kol kompe-

tentingos valdzios institucijos priims sprendimg dél prasymo. Tokiu atveju jos gali iSduoti, jei to reikalaujama pagal
nacionaling teis¢, nacionalinius laikinus leidimus gyventi arba lygiavercius leidimus.

16 straipsnis
Mokesciai
Valstybés narés gali reikalauti sumokeéti mokestj uz prasymy tvarkymg pagal $ig direktyvy. Tokie mokesciai neturi bati
neproporcingi ar pernelyg dideli.
IV SKYRIUS
TEISES
17 straipsnis
Teisés, suteikiamos bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo pagrindu

Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpiu jo turétojas turi bent Sias teises:
a) teise atvykti | pirmosios valstybés narés teritorijg ir joje biti;
b) teise laisvai patekti j visg pirmosios valstybés narés teritorija, laikantis jos nacionalinés teisés;

c) teise uZzsiimti konkrecia darbine veikla, kuria leidZiama uZzsiimti pagal leidima, laikantis nacionalinés teisés bet
kuriame priimanciajame subjekte, priklausanciame jmonei ar jmoniy grupei pirmojoje valstybéje naréje.

Sio straipsnio pirmos pastraipos a—c punktuose nurodytos teisémis antrojoje valstybéje naréje naudojamasi laikantis
20 straipsnio.

18 straipsnis

Teisé  vienodas salygas

1. Neatsizvelgiant j darbo santykiams taikyting teis¢ ir nedarant poveikio 5 straipsnio 4 dalies b punktui, bendrovés
viduje perkeliamiems asmenims, priimtiems pagal $ig direktyva, valstybéje naréje, kurioje vykdomas darbas, taikomos
bent jau tokios salygos, kokios uZztikrinamos asmenimis, kuriems taikoma Direktyva 96/71/EB; $ios salygos — tai darbo
sutarties salygos pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsni.
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2. Bendrovés viduje perkeliamiems asmenims ir valstybés narés, kurioje vykdomas darbas, pilie¢iams taikomos
vienodos salygos, kiek tai susije su:

a) asociacijy laisve ir laisve jungtis j sajungas bei stoti i darbuotojams ar darbdaviams atstovaujancias organizacijas ar
i bet kurias kitas organizacijas, kuriy nariai yra konkrecios profesijos atstovai, jskaitant teis¢ naudotis visomis tokiy
organizacijy teikiamomis teisémis ir privilegijomis, nedarant poveikio nacionalinéms nuostatoms dél vieSosios tvarkos
ir visuomenés saugumo;

b) diplomy, pazyméjimy ir kity profesinés kvalifikacijos dokumenty pripaZinimu pagal atitinkama nacionaling proce-
diirg;

¢) nacionalinés teisés akty nuostatomis, susijusiomis su socialinés apsaugos sritimis, apibréZtomis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 3 straipsnyje, nebent pagal dvisalius susitarimus arba valstybés narés, kurioje atliekamas darbas, nacio-
naling teis¢ taikoma kilmés 3alies teis¢, uztikrinant, kad bendrovés viduje perkeliamam asmeniui biity taikomi vienos
i$ $iy Saliy socialinés apsaugos teisés aktai. Judumo ES viduje atveju ir nedarant poveikio dviSaliams susitarimams,
kuriais uztikrinama, kad bendrovés viduje perkeliamam asmeniui yra taikoma kilmés $alies teisé, atitinkamai taikomas
Reglamentas (EB) Nr. 1231/2010;

d) nedarant poveikio Reglamentui (EB) Nr. 12312010 ir dvisaliams susitarimams, jstatymy nustatyty pensijy (senatves,
invalidumo pensijy ir i$moky mirties atveju), apskai¢iuoty atsizvelgiant j bendrovés viduje perkelty asmeny ankstesnj
darba ir jgyty bendrovés viduje perkeliamiems asmenims persikélus | treciaja $alj, arba tokiy pensijy maitintojo, tokiy
bendrovés viduje perkelty asmeny, netekusiems asmenims, gyvenantiems treciojoje Salyje, kuriy teisés kyla dél tokiy
bendrovés viduje perkelty asmeny, mokéjimu pagal teisés aktus, iSdéstytus Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3 straips-
nyje, ir tomis paciomis salygomis ir tokio paties dydzio, kaip ir atitinkamos valstybés narés pilie¢iams, kai jie persi-
kelia j treciaja 3alj, mokéjimu;

e) galimybe naudotis prekémis bei paslaugomis ir visuomenei prieinamy prekiy bei paslaugy pasitla, i$skyrus nacionali-
néje teiséje numatytas apsiriipinimo bistu procediiras, nedarant poveikio laisvei sudaryti sutartis pagal Sajungos ir
nacionaling teisg, ir vie$yjy jdarbinimo tarnyby teikiamas paslaugas.

Dvisaliai susitarimai ir $ioje dalyje minima nacionaliné teisé aktai yra laikomi tarptautiniais susitarimais ar valstybiy nariy
nuostatomis taip, kaip tai apibrézta 4 straipsnyje.

3. Nedarant poveikio Reglamentui (ES) Nr. 1231/2010, valstybés narés gali nuspresti, kad 2 dalies ¢ punktas iSmoky
Seimai atZvilgiu netaikomas bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, kuriems buvo i§duotas leidimas gyventi ir dirbti
valstybés narés teritorijoje ne ilgesniam kaip devyniy ménesiy laikotarpiui.

4. Siuo straipsniu nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei panaikinti leidima arba atsisakyti pratesti jo galiojima
pagal 8 straipsni.

19 straipsnis
Seimos nariai

1. Pirmojoje valstybéje naréje ir antrosiose valstybése narése, kurios bendrovés viduje perkeliamam asmeniui leidZia
bati ir dirbti jy teritorijoje vadovaujantis Sios direktyvos 22 straipsniu, taikoma Direktyva 2003/86/EB, laikantis $iame
straipsnyje nustatyty leidZianciy nukrypti nuostaty.

2. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 3 straipsnio 1 dalies ir 8 straipsnio, leidimui $eimos susijungimo
pagrindu valstybése narése neturi bti taikomas reikalavimas, kad ty valstybiy nariy pagal $ig direktyva iSduoto leidimo
turétojas turéty pagristas perspektyvas gauti teise nuolat gyventi toje Salyje ir biity i§gyvenes joje tam tikrg minimaly
laikotarpi.

3. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 4 straipsnio 1 dalies tre¢ios pastraipos ir 7 straipsnio 2 dalies, jose nuro-
dytos integracijos priemonés gali bati valstybiy nariy taikomos tik tada, kai atitinkamiems asmenims jau buvo i§duotas
leidimas Seimos susijungimo pagrindu.

4. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 5 straipsnio 4 dalies pirmos pastraipos, jei jvykdytos Seimos susijungimui
taikomos sglygos, leidimus gyventi Seimos nariams valstybé naré suteikia per 90 dieny nuo i$samaus pra§ymo pateikimo
dienos. Valstybés narés kompetentinga valdZios institucija prasymus iSduoti leidimg gyventi bendrovés viduje perkeliamo
asmens Seimos nariams nagrinéja tuo paciu metu kaip ir prasymg iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima
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arba ilgalaikio judumo leidimg tais atvejais, jei prasymas iSduoti leidimg gyventi bendrovés viduje perkeliamo asmens
Seimos nariams pateiktas tuo paciu metu. Atitinkamai taikomos 15 straipsnyje nustatytos procediirinés apsaugos
priemonés.

5. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 13 straipsnio 2 dalies, Seimos nariy leidimy gyventi valstybéje naréje
galiojimas paprastai baigiasi ta pacig dieng, kaip ir tos valstybés narés iSduotas bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimas arba ilgalaikio judumo leidimas.

6.  Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 14 straipsnio 2 dalies ir nedarant poveikio pirmenybés Sajungos pilie-
¢iams principui, kaip iSdéstyta atitinkamose atitinkamy stojimo akty nuostatose, bendrovés viduje perkeliamo asmens,
kuriam suteiktas leidimas Seimos susijungimo pagrindu, Seimos nariai turi teis¢ jsidarbinti ir dirbti kaip savarankiskai
dirbantys asmenys Seimos nariui leidima gyventi i§davusios valstybés narés teritorijoje.

V SKYRIUS
JUDUMAS ES VIDUJE
20 straipsnis
Judumas

Treciyjy Saliy pilieciai, turintys galiojantj pirmosios valstybés narés i§duotg bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima,
to leidimo bei galiojancio kelionés dokumento pagrindu ir laikydamiesi 21 ir 22 straipsniuose iSdéstyty salygy bei pagal
23 straipsnio nuostatas, gali atvykti j viena ar kelias antrgsias valstybes nares, jose bati ir dirbti.

21 straipsnis
Trumpalaikis judumas

1. Treciyjy Saliy pilieciai, turintys galiojantj pirmosios valstybés narés iSduotg bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidima, turi teis¢ ne ilgiau nei 90 dieny per bet kurj 180 dieny laikotarpj, skai¢iuojama kiekvienai valstybei narei, biti
bet kurioje antrojoje valstybéje naréje ir dirbti bet kuriame kitame pastarojoje isteigtame subjekte, priklausanciame tai
paciai jmonei ar jmoniy grupei, laikantis Siame straipsnyje nustatyty salygy.

2. Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad pirmojoje valstybéje naréje esantis priimantysis subjektas pirmajai valstybei
narei ir antrajai valstybei narei pranesty apie bendrovés viduje perkeliamo asmens ketinimg dirbti antrojoje valstybéje
naréje jsteigtame subjekte.

Tokiais atvejais antroji valstybé naré leidzia, kad pranesimas bity teikiamas arba:

a) prasymo teikimo pirmojoje valstybéje naréje metu, jei tame etape judumas | antrajg valstybe nare jau yra numatytas;
arba

b) bendrovés viduje perkeliama asmenj jau priémus i pirmaja valstybe nare, vos tik suzinoma apie tai, kad numatomas
judumas j antrajg valstybe nare.

3. Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad su pranesimu bty perduoti Sie dokumentai ir informacija:

a) irodymai, kad antrojoje valstybéje naréje esatis priimantysis subjektas ir treciojoje Salyje isteigta jmoné priklauso tai
paciai jmonei arba jmoniy grupei;

b) darbo sutartis ir prireikus paskyrimo rastas, kurie buvo perduoti pirmajai valstybei narei pagal 5 straipsnio 1 dalies
¢ punktg;
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c) jei taikytina, dokumentai, patvirtinantys, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo atitinka atitinkamos valstybés narés
nacionalingje teiséje nustatytas salygas, keliamas Sajungos pilieCiams, kad jie galéty verstis reglamentuojamaja profe-
sija, su kuria susijes pragymas;

d) galiojantis kelionés dokumentas, kaip numatyta 5 straipsnio 1 dalies f punkte, ir
e) numatoma judumo trukmeé ir datos, jei to nebuvo nurodyta pirmiau minétuose dokumentuose.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad tie dokumentai ir ta informacija baity pateikti tos valstybés narés oficialia kalba.

4. Jei pranesimas pateiktas laikantis 2 dalies a punkto ir jei antroji valstybé naré nepareiské pirmajai valstybei narei
jokiy priestaravimy pagal 6 dali, bendrovés viduje perkeliamas asmuo gali pasinaudoti judumo i antrajg valstybe nare
galimybe bet kuriuo bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpio momentu.

5. Jei pranesimas pateiktas laikantis 2 dalies b punkto, pradéti naudotis judumo galimybe galima vos tik pateikus
prane$img antrajai valstybei narei arba bet kuriuo bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpio
momentu.

6. Remdamasi 2 dalyje nurodytu praneimu, antroji valstybé naré gali per 20 dieny nuo pranesimo gavimo papriesta-
rauti tam, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo pasinaudoty judumo j jos teritorijg galimybe, jei:

a) nesilaikoma 5 straipsnio 4 dalies b punkte ar $io straipsnio 3 dalies a, c ar d punktuose nustatyty salygy;

b) pateikti dokumentai buvo jgyti apgaule, arba suklastoti, arba padirbti;

c) pasiekta 12 straipsnio 1 dalyje arba $io straipsnio 1 dalyje nustatyta maksimali buvimo trukmé.

Antrosios valstybés narés kompetentingos valdZios institucijos nedelsdamos informuoja pirmosios valstybés narés

kompetentingas valdzios institucijas ir pirmojoje valstybéje naréje esantj priimantijj subjekt apie tai, kad jos priestarauja
judumui.

7. Jei antroji valstybé naré priestarauja judumui pagal $io straipsnio 6 dalj ir judumo galimybe dar nepasinaudota, tuo
perkélimo bendrovés viduje metu bendrovés viduje perkeliamam asmeniui neleidziama dirbti antrojoje valstybéje naréje.
Jeigu judumo galimybe jau pasinaudota, taikomos 23 straipsnio 4 ir 5 dalys.

8. Jei pirmoji valstybé naré pratesia bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojima nevirSydama 12 straipsnio
1 dalyje nurodytos maksimalios trukmés, pratgsto bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo pagrindu jo turétojui
toliau leidziama dirbti antrojoje valstybéje naréje, nevirsijant $io straipsnio 1 dalyje nustatytos ilgiausios trukmés.

9.  Bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, kurie, kaip manoma, kelia grésme vieSajai tvarkai, visuomenés
saugumui ar visuomenés sveikatai, neleidziama atvykti j antrosios valstybés narés teritorijg ar joje bati.

22 straipsnis

Ilgalaikis judumas

1. Treciyjy Saliy pilieciy, turin¢iy galiojantj pirmosios valstybés narés iSduotg bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidima ir ketinanciy bati bet kurioje antrojoje valstybéje naréje ir dirbti bet kuriame kitame subjekte, jsteigtame pastaro-
joje ir priklausanciuose tai paciai jmonei ar jmoniy grupei, ilgiau nei 90 dieny kiekvienoje ty valstybiy nariy, atzvilgiu
antroji valstybé naré gali nuspresti:

a) taikyti 21 straipsnj ir leisti bendrovés viduje perkeliamam asmeniui bati ir dirbti jos teritorijoje remdamasi pirmosios
valstybés narés i§duotu bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimu ir to leidimo galiojimo laikotarpiu; arba

b) taikyti 2-7 dalyse numatytg procediirg.
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2. Jei pateiktas praSymas dél ilgalaikio judumo:

a) antroji valstybé naré gali reikalauti, kad praSyma teikiantis asmuo perduoty kai kuriuos arba visus toliau nurodytus
dokumentus, jei antroji valstybé naré juos reikalauja pateikti su pirminiu praymu:

i) jrodymus, kad antrojoje valstybéje naréje esantis priimantysis subjektas ir treciojoje Salyje jsteigta jmoné priklauso
tai paciai jmonei arba jmoniy grupei;

ii) darbo sutartj ir prireikus paskyrimo rasta, kaip numatyta 5 straipsnio 1 dalies ¢ punkte;

iii) jei taikytina, dokumentus, patvirtinancius, kad tre¢iosios Salies pilietis atitinka atitinkamos valstybés narés nacio-
nalinés teisés nustatytas salygas, keliamas Sajungos pilieciams, kad jie galéty verstis reglamentuojamaja profesija,
su kuria susij¢s prasymas;

iv) galiojant kelionés dokumentg, kaip numatyta 5 straipsnio 1 dalies { punkte;

v) jrodymus, kad asmuo turi sveikatos draudima arba, jei tai numatyta nacionalinés teisés aktuose, yra kreipesis dél
sveikatos draudimo, kaip numatyta 5 straipsnio 1 dalies g punkte.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad pragyma teikiantis asmuo ne véliau kaip ilgalaikio judumo leidimo iSdavimo
metu nurodyty atitinkamo bendrovés viduje perkeliamo asmens adresg antrosios valstybés narés teritorijoje.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad tie dokumentai ir ta informacija baty pateikti oficialia tos valstybés narés
kalba.

b) antroji valstybé naré priima sprendimg dél prasymo dél ilgalaikio judumo ir radtu informuoja prasyma pateikusj
asmenj apie sprendima kuo greiciau, bet ne véliau kaip per 90 dieny nuo dienos, kurig antrosios valstybés narés
kompetentingoms valdzios institucijoms buvo pateikti prasymas ir dokumentai, kuriy reikalaujama pagal a punkta.

¢) nereikalaujama, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo i§vykty i§ valstybiy nariy teritorijy tam, kad pateikty
prasyma, ir jam netaikomas vizos reikalavimas.

d) bendrovés viduje perkeliamam asmeniui leidziama dirbti antrojoje valstybéje naréje tol, kol kompetentingos valdZzios
institucijos priims sprendimg dél prasymo dél ilgalaikio judumo, su salyga, kad:

i) 21 straipsnio 1 dalyje nurodytas laikotarpis ir pirmosios valstybés narés iSduoto bendrovés viduje perkeliamo
asmens leidimo galiojimas néra pasibaige, ir

ii) jei to reikalauja antroji valstybé naré, i§samus praymas antrajai valstybei narei buvo pateiktas bent prie§ 20 dieny
iki tos dienos, nuo kurios bendrovés viduje perkeliamas asmuo gali pradét naudotis judumo galimybe;

e) prasymas dél ilgalaikio judumo ir pranesimas dél trumpalaikio judumo negali biti teikiami tuo paciu metu. Jei ilga-
laikio judumo batinybé iskyla jau prasidéjus bendrovés viduje perkeliamo asmens trumpalaikio judumo laikotarpiui,
antroji valstybé naré gali prasyti, kad prasymas dél ilgalaikio judumo bity pateiktas bent prie§ 20 dieny iki trumpa-
laikio judumo laikotarpio pabaigos.

3. Valstybés narés gali atmesti praSyma dél ilgalaikio judumo, jei:

a) nesilaikoma Sio straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyty salygy arba netenkinami 5 straipsnio 4 dalyje, 5 straipsnio
5 dalyje arba 5 straipsnio 8 dalyje iSdéstyti kriterijai;

b) taikomas vienas i§ 7 straipsnio 1 dalies b ar d punktuose ar 7 straipsnio 2, 3 ar 4 dalyse nurodyty pagrindy; arba

¢) bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimas baigiasi procediiros metu.
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4. Tais atvejais, kai antroji valstybé naré priima sprendimg patenkinti praSyma dél ilgalaikio judumo, kaip nurodyta
2 dalyje, bendrovés viduje perkeliamam asmeniui i$duodamas ilgalaikio judumo leidimas, kuriuo bendrovés viduje perke-
liamam asmeniui suteikiama teis¢ biiti ir dirbti jos teritorijoje. Sis leidimas iSduodamas naudojant Reglamentu (EB)
Nr. 1030/2002 nustatytg vienodg forma. Skiltyje ,leidimo rasis“ pagal Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 priedo a punkto
6.4 papunktj valstybés narés jraso: ,mobile ICT“. Valstybés narés taip pat gali pridéti nuorodg savo valstybine (-émis)
kalba (-omis).

Valstybés narés gali nurodyti papildoma informacija, susijusia su bendrovés viduje perkeliamo asmens ilgalaikio judumo
laikotarpiu vykdoma darbine veikla, spausdinto dokumento forma ir (arba) saugoti tokius duomenis elektronine forma,
kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir priedo a punkto 16 papunktyje.

5. Leidimo dél ilgalaikio judumo galiojimo pratgsimas nedaro poveikio 11 straipsnio 3 daliai.

6. Jeigu leidimas dél ilgalaikio judumo i§duodamas, antroji valstybé naré informuoja apie tai pirmosios valstybés narés
kompetentingas valdzios institucijas.

7. Kai valstybé naré¢ priima sprendimg dél prasymo dél ilgalaikio judumo, atitinkamai taikomi 8 straipsnis, 15 straips-
nio 2-6 dalys ir 16 straipsnis.

23 straipsnis
Apsaugos priemonés ir sankcijos

1.  Tais atvejais, kai bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima isduoda valstybé naré, kuri taiko ne visa Sengeno
acquis, ir bendrovés viduje perkeliamas asmuo kerta iSorés siena, antroji valstybé naré turi teis¢ kaip jrodymo, kad bend-
rovés viduje perkeliamas asmuo juda j antrajg valstybe nare perkélimo bendrovés viduje tikslu, reikalauti:

a) pirmojoje valstybéje naréje esancio priimanciojo subjekto pateikto pranesimo pagal 21 straipsnio 2 dalj kopijos arba

b) antrojoje valstybéje naréje esancio priimanciojo subjekto rasto, kuriame bty bent jau nurodyta judumo ES viduje
trukmé ir antrojoje valstybéje naréje esancio priimanciojo subjekto arba subjekty vieta.

2. Jei pirmoji valstybé naré panaikina bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima, ji apie tai nedelsdama informuoja
antrosios valstybés narés valdzios institucijas.

3. Antrojoje valstybéje naréje esantis priimantysis subjektas informuoja antrosios valstybés narés kompetentingas
valdzios institucijas apie visus poky¢ius, darancius poveikj salygoms, kuriomis remiantis buvo leista pasinaudoti judumo

galimybe.

4. Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo nedelsdamas nutraukty visg darbing
veiklg ir iSvykty i§ jos teritorijos, tokiais atvejais:

a) jai nebuvo pateiktas pranesimas pagal 21 straipsnio 2 ir 3 dalis, o ji tokio pranesimo reikalauja;
b) ji papriestaravo judumui pagal 21 straipsnio 6 dalj;
c) ji atmeté prasyma dél ilgalaikio judumo pagal 22 straipsnio 3 dalj;

d) bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas arba ilgalaikio judumo leidimas naudojamas ne tais tikslais, kuriais jis
buvo iSduotas;

e) salygy, kuriomis remiantis buvo leista pasinaudoti judumo galimybe, nebevykdomos.

5. 4 dalyje nurodytais atvejais pirmoji valstybé naré, paprasius antrajai valstybei narei, netaikydama jokiy formalumy
ir nedelsdama leidZia bendrovés viduje perkeliamam asmeniui ir, atitinkamais atvejais, jo Seimos nariams atvykti pakarto-
tinai. Tai taip pat taikoma, jei pirmosios valstybés narés iSduotas bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas baigé
galioti arba buvo panaikintas judumo antrojoje valstybéje naréje laikotarpiu.
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6.  Jei bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo turétojas kerta valstybés narés iSorés sieng, ta valstybé naré, kuri
taiko visg Sengeno acquis, patikrina duomenis Sengeno informacingje sistemoje. Ta valstybé naré neleidzia atvykti asme-
nims, dél kuriy Sengeno informacinéje sistemoje pateiktas perspéjimas draudimo atvykti ir biiti tikslu, arba pareiskia
priestaravimg dél tokiy asmeny judumo.

7. Valstybé naré jos teritorijoje jsteigtam priimanciajam subjektui gali taikyti sankcijas pagal 9 straipsni, jei:
a) priimantysis subjektas nepranesé apie bendrovés viduje perkeliamo asmens judumg pagal 21 straipsnio 2 ir 3 dalis;

b) bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas ar ilgalaikio judumo leidimas naudojamas ne tais tikslais, kuriais jis
buvo i$duotas;

) prasymas dél bendrovés viduje perkeliamo asmens priémimo pateiktas ne tai valstybei narei, kurioje asmuo i§ viso
ilgiausiai bina;

d) bendrovés viduje perkeliamas asmuo nebeatitinka kriterijy ir salygy, kuriy pagrindu jam buvo leista pasinaudoti
judumo galimybe, o priimantysis subjektas nepranesa apie tokj pasikeitimg antrosios valstybés narés kompetentin-
goms valdzios institucijoms;

e) bendrovés viduje perkeliamas asmuo pradéjo dirbti antrojoje valstybéje naréje, nors néra jvykdytos judumo salygos,
kai taikoma 21 straipsnio 5 dalis arba 22 straipsnio 2 dalies d punktas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24 straipsnis
Statistiniai duomenys

1. Valstybés narés Komisijai pateikia statistinius duomenis apie bendrovés viduje perkeliamy asmeny leidimy skaiciy
bei pirmg karta i§duoty ilgalaikio judumo leidimy skaiciy ir, kai taikytina, pagal 21 straipsnio 2 dalj gautus pranesimus
ir, kiek jmanoma, bendrovés viduje perkeliamy asmeny, kuriy leidimy galiojimas buvo pratestas arba kurie buvo panai-
kinti, skaiCiy. Tie statistiniai duomenys turi bati suskirstomi pagal pilietybe ir pagal leidimo galiojimo trukme ir, kiek
jmanoma, pagal ekonomikos sektorius bei perkeliamo asmens pareigas.

2. Statistiniai duomenys turi biti susije su ataskaitiniais vieny kalendoriniy mety laikotarpiais ir turi bati pateikti
Komisijai per Se$is ménesius nuo ataskaitiniy mety pabaigos. Pirmieji ataskaitiniai metai yra 2017 m.

3. Statistiniai duomenys pateikiami pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 862/2007 (!).

25 straipsnis
Ataskaitos

Kas trejus metus ir pirma karta ne véliau kaip 2019 m. lapkricio 29 d. Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai
Sios direktyvos taikymo valstybése narése ataskaita ir pateikia pasitlymus dél daliniy keitimy, jei reikia. Ataskaitoje
daugiausia démesio skiriama jvertinimui, ar judumo ES viduje schema veikia tinkamai, galimiems piktnaudziavimo $ia
schema atvejams ir Sios schemos ir Sengeno acquis saveikai. Komisija visy pirma jvertina praktinj 20, 21, 22, 23
ir 26 straipsniy taikyma.

(") 2007 m. liepos 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 862/2007 dél Bendrijos migracijos statistikos ir tarptautinés
apsaugos statistikos ir panaikinantis Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 311/76 dél statistiniy duomeny rinkimo apie darbuotojus uZsienie¢ius
(OLL 199, 2007 7 31, p. 23).
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26 straipsnis
RySiy palaikymo centry tarpusavio bendradarbiavimas
1. Valstybés narés paskiria rysiy palaikymo centrus, kurie veiksmingai bendradarbiauja ir yra atsakingi uZ informa-
cijos, kurios reikia 21, 22 ir 23 straipsniams igyvendinti, priémimg ir perdavimg. Valstybés narés teikia pirmenybe keiti-

muisi informacija elektroninémis priemonémis.

2. Kiekviena valstybé naré per 1 dalyje nurodytus nacionalinius rysiy palaikymo centrus informuoja kitas valstybes
nares apie 11 straipsnio 4 dalyje nurodytas paskirtas valdZios institucijas ir apie 21 bei 22 straipsniuose nurodytais
judumo atvejais taikomg procediirg.

27 straipsnis
Perkélimas | nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad isigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, batini, kad $ios direktyvos bity laikomasi ne
véliau kaip 2016 m. lapkricio 29 d. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty nuostaty teksta.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorody i $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai
skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus.

28 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja kita dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

29 straipsnis

Adresatai
Si direktyva pagal Sutartis skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje 2014 m. geguzés 15 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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