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REZOLUCTJA (EU) 2020/1985 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 14. svibnja 2020.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje opleg proracuna Europske
unije za financijsku godinu 2018., dio VI. - Europski gospodarski i socijalni odbor

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje opeg prora¢una Europske unije za financijsku godinu
2018., dio VI. — Europski gospodarski i socijalni odbor,

— uzimajudi u obzir da je Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) 3. veljace 2020. u Odboru Parlamenta za
proracunski nadzor, na sjednici zatvorenoj za javnost, predstavio ishod svojih istraga u vezi s Europskim gospodar-
skim i socijalnim odborom,

— uzimajudi u obzir izvje§¢e Europskog ombudsmana o dostojanstvu na radnom mjestu u institucijama i agencijama
EU-a: S1/2/2018/AMF,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajuéi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0078/2020),

A. bududi da u kontekstu postupka davanja razrjesnice tijelo nadleZno za davanje razrjesnice Zeli istaknuti da je posebno
vazno dalje jacati demokratski legitimitet institucija Unije poboljSanjem transparentnosti i odgovornosti te uvodenjem
koncepta izrade proracuna utemeljene na uspjesnosti kao i dobrim upravljanjem ljudskim resursima;

1. pozdravlja zakljuak Revizorskog suda prema kojem placanja u cjelini za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2018.
za administrativne rashode Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (,0dbor”) ne sadrze znacajne pogreske te
da su ispitani nadzorni i kontrolni sustavi bili djelotvorni;

2. primjecuje da je Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) od srpnja do studenoga 2018. zaprimio navode o
uznemiravanju vezane za viseg ¢lana Odbora, predsjednika Skupine poslodavaca (Skupina I.) od travnja 2013. iz pet
razli¢itih izvora te da je 6. studenoga 2018. odlucio pokrenuti istragu;

3. primjecuje da je 2018. preko sluzbenog postupka prijavljen jedan slucaj uznemiravanja (Clanak 24. Pravilnika o
osoblju i ¢lanak 12. Odluke Odbora o spreavanju uznemiravanja); podsjeca na to da je administrativna istraga
zakljucena i da je optuzeniku izre¢ena minimalna disciplinska sankcija iako jo§ nisu iscrpljene sve moguénosti za
zalbu; primjecuje da su 2018. u sedam izvjesCa zvizdaca prijavljena jo§ tri slucaja uznemiravanja koji su u odredenoj
mjeri povezani jedni s drugima; primjecuje da su u sijenju 2019. pokrenute dvije administrativne istrage te da su
predmeti upuéeni OLAF-u;

4. napominje da je 17.sijecnja 2020. OLAF svoje izvje$¢e i preporuke proslijedio predsjedniku Odbora, kao sto je
predvideno u sporazumu o suradnji izmedu Odbora i OLAF-a; izrazava zabrinutost zbog (injenice da je OLAF
utvrdio uznemiravanje dvaju ¢lanova osoblja, neprimjereno ponasanje (teske povrede duznosti) protiv jednog clana
osoblja i jednog ¢lana Odbora te povredu duznosti drugih zaposlenika te je takoder odlu¢io predmet uputiti
belgijskim vlastima;

5. zali zbog zaklju¢aka OLAF-a o psihickom uznemiravanju, teskoj povredi duznosti i neprimjerenom ponasanju od
strane predsjednika Skupine I. prema njegovim podredenima u razdoblju od 2013. do 2018.; napominje da je prema
belgijskom zakonu uznemiravanje kazneno djelo; nadalje, napominje da je prekrSen clanak 4. Kodeksa ponasanja
¢lanova Odbora o dostojanstvu te da takvo ponasanje nije u skladu s vrijednostima Unije u pogledu postovanja i
zastite ljudskog dostojanstva na radnom mjestu, kako je predvideno u Povelji Europske unije o temeljnim pravima;
poziva Odbor da tijelo nadlezno za davanje razrjeSnice pravovremeno izvijesti o svemu §to je poduzeo u provedbi
preporuka OLAF-a;
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6. ocekuje od Odbora da prije rujna 2020. propisno obavijesti tijelo nadlezno za davanje razrje$nice o mjerama
poduzetima na temelju preporuka OLAF-a te da ispravi nepravilnosti;

7. poziva Odbor da dosljedno i bez odgadanja primjenjuje ¢lanak 8. svojeg Kodeksa ponasanja, ponajprije tako $to Ce
zapoceti potrebni postupak protiv doti¢nih osoba i takve predmete brzo uputiti Savjetodavnom odboru za ponasanje
¢lanova;

8. istiCe svoju zabrinutost u vezi s trenuta¢nim radnim okruZenjem u Odboru, osobito u Skupini L, te trazi od Odbora
da poduzme potrebne mjere za uspostavu okruZenja koje se temelji na postovanju i pouzdanosti koji su nuzni za
osobnu dobrobit i profesionalni razvoj osoblja; nadalje podsje¢a Odbor da loe radno okruzenje uzrokuje neucin-
kovitost, stres i manjak produktivnosti;

9. prima na znanje da je Skupina I 22.sije¢nja 2020. kandidirala svojeg trenuta¢nog predsjednika za predsjednika
Odbora od listopada 2020., kada ¢e predsjednistvo Odbora preuzeti Skupina I. na dvije i pol godine;

10. podsjeca na izvjes¢e Europskog ombudsmana o dostojanstvu na radnom mjestu u institucijama i agencijama EU-a:
SI/2/2018/AMF, u kojem se u pogledu osoblja na visokom poloZaju navodi da su pojedinci posebno podlozni
uznemiravanju kada postoji neravnoteza izmedu ukljucenih strana. To se moze ublaziti zahtjevnijim pravilima za
osoblje na visokom polozaju, koje nije obuhvaceno Pravilnikom o osoblju, kao $to su povjerenici, suci, ¢lanovi
Revizorskog suda, ¢lanovi Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora i drugi. Takva bi pravila mogla ukljucivati
stroZe disciplinske mjere, kao $to su razrjeSenje duznosti ili oduzimanje prava na mirovinu. Osoblje na visokom
polozaju trebalo bi se upoznati sa svim pravilima i politikama protiv uznemiravanja na pocetku svojeg mandata na
sveobuhvatan nacin i u redovitim intervalima;

11. trazi od Odbora da uspostavi i provede akcijski plan za aktivno sprecavanje i suzbijanje uznemiravanja u radnom
okruzenju, podizanje razine osvijeStenosti o uznemiravanju te poticanje kulture nulte tolerancije prema uznemirava-
nju;

12. poziva Odbor da poboljsa mjere kojima e se osoblju omoguditi da podnosi sluzbene prijave uznemiravanja, da
organizira redovito osposobljavanje osoblja koje pruza povjerljivo savjetovanje i da osnuje skupinu neovisnih
istrazitelja koje Odbor moze angaZirati u sluzbenim istragama uznemiravanja;

13. sa zadovoljstvom primjecuje primjere dobre prakse iz politike Suda protiv uznemiravanja, koji ukljucuju stroge
disciplinske mjere za ¢lanove kojima je dokazana krivnja, kao $to su razrjeSenje duznosti i oduzimanje prava na
mirovinu, te poziva Odbor da se povede istim primjerima;

14. opcenito zali $to je 10. poglavlje godisnjeg izvjeséa Revizorskog suda pod naslovom ,Administracija” prilicno
ogranieno u pogledu opsega i zakljucaka, iako se naslov 5. ,Administracija” viSegodisnjeg financijskog okvira
(VFO) smatra naslovom niskog rizika;

15. primjecuje da je Revizorski sud odabrao uzorak od 45 transakcija iz naslova 5. ,Administracija” VFO-a za sve
institucije i tijela Unije; prima na znanje da je uzorak sastavljen tako da bude reprezentativan za cijeli niz
rashoda u okviru naslova 5., koji ¢ini 6,3 % proracuna Unije; prima na znanje da je Revizorski sud administrativne
rashode okarakterizirao kao niskorizi¢ne; medutim, smatra da broj transakcija odabranih u odnosu na ,ostale
institucije” nije dovoljan te od Revizorskog suda trazi da poveca broj transakcija koje ¢e se pregledati za najmanje
10 %;

16. primjecuje da je 2018. proracun Odbora iznosio 135 630 905 EUR, u usporedbi sa 133 807 338 EUR za 2017., §to
predstavlja povecanje od 1,36 %; prima na znanje da je opca stopa izvrSenja iznosila 98,66 % (u usporedbi s 96,5 %
2017. i 97,2 % 2016.);

17. pozdravlja opcenito oprezno i dobro financijsko upravljanje Odbora u proracunskom razdoblju 2018. godine;
pozdravlja Cinjenicu da je stopa obveza za glavu 1. ,Rashodi za osobe koje rade za Odbor” iznosila 98,94 %, a
za glavu 2. ,Zgrade, oprema i razni rashodi poslovanja” 97,97 %;
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18. sa zabrinuto$¢u primjecuje da su se konacna odobrena sredstva za putne troskove i dnevnice za ¢lanove neznatno
povecala na 20 247 625 EUR u 2018. (u usporedbi sa 19 819 612 EUR u 2017.i 19 561 194 EUR u 2016.) unato¢
smanjenju broja sastanaka; prima na znanje da povezana neiskoriStena odobrena sredstva iznose samo 1,05 %;

19. pozdravlja Odluku Odbora br.2018/C 466/02 od 10. prosinca 2018., prema kojoj se ¢lanovima Odbora po
predocenju popratne dokumentacije vracaju stvarni troskovi njihovih putnih karata koji ne smiju premasiti cijenu
zrakoplovne karte u poslovnom (ili slicnom) razredu s popustom; primjeuje da je trenutacni sustav, koji se temelji
na stvarnim troskovima, u skladu s relevantnom odlukom Vijeca i sustavom koji se primjenjuje u Parlamentu; cijeni
da Odbor potice zajednicka prometna rjesenja, kao $to su javni autobusi i zajednicko koriStenje automobila, kao i
najam autobusa kada se to pokaze troskovno najucinkovitijim rjeSenjem;

20. primjecuje da je skupina za proracun Odbora u 2018. bila posebno usmjerena na razmatranje nacina na koji se treba
kontrolirati potro$nja i poboljsati predvidanje za prora¢unsku stavku koja se odnosi na putne troskove i dnevnice
¢lanova te da je na temelju toga u listopadu 2018. otvoren poziv na podnosenje ponuda za analizu i prijedlog za
poboljsanje trenutatnog projekcijskog sustava u vezi s povratom troskova ¢lanovima EGSO-a, izaslanicima i stru-
¢njacima; poziva Odbor da o postignutim rezultatima obavijesti Odbor za proracunski nadzor Europskog parla-
menta;

21. primje¢uje da odobrena sredstva (8 204 796 EUR) prenesena iz 2018. u 2019. (u usporedbi s 9 232 069 EUR iz
2017. u 2018.) iznose 6,05 % ukupnih odobrenih sredstava, uglavnom zbog proracunskih linija ,Clanovi institucije i
izaslanici”, ,Zgrade” i ,Obrada podataka”; Zali zbog (injenice da su mnoga odobrena sredstva koja su automatski
prenesena iz 2017. u 2018. bila osobito precijenjena; podsjeca Odbor da je klju¢no provesti realisticnu prilagodbu
proracuna u skladu sa stvarnim potrebama; podsjeca na to da pretjerano precjenjivanje i podcjenjivanje upucuju na
lose proracunsko planiranje i dovode do negativnog pritiska na dobro i razborito financijsko upravljanje;

22. naglasava da je proracun Odbora iskljucivo administrativan; prima na znanje da je Odbor ocijenio kako primijeniti
nacela izrade proracuna na temelju uspjesnosti samo na administrativna odobrena sredstva; pozdravlja inicijativu
Odbora da suraduje s drugim institucijama u utvrdivanju niza meduinstitucijskih smjernica o implementaciji izrade
proracuna na temelju uspjesnosti za institucije koje imaju samo administrativne rashode;

23. uvida da je 2018. azurirana odluka o standardima unutarnje kontrole, kojom je formalizirano postojanje postupka
unutarnje kontrole u Odboru, uklju¢ujuéi imenovanje koordinatora za unutarnju kontrolu; napominje da je Odbor
pokrenuo postupak za uskladivanje sa 16 standarda unutarnje kontrole preko ad hoc upitnika, nakon cega je
uslijedilo izvjesce, na temelju cega je duznosnik za ovjeravanje donio odluku o katalogu mjera za 2019. ciji je
cilj bio dodatno poboljsati uskladenost sa standardima unutarnje kontrole; pozdravlja programe osposobljavanja i
podizanja razine osvijestenosti koji se odvijaju u tom kontekstu;

24. primjecuje Cinjenicu da place ¢ine otprilike polovicu proracuna Odbora; pozdravlja unutarnju reviziju o isplati placa
koja je dovrsena 2018. te kojom se pruza jamstvo da su se postupci poboljsali nakon revizije provedene 2010.;
prima na znanje da je revizijom utvrdeno da je postupak isplate placa stabilan i ne predstavlja nepotrebne rizike;
primjecuje dogovoreni akcijski plan koji je ve¢ djelomi¢no proveden do kraja 2018., a provedba svih ostalih
elemenata predvidena je do kraja 2019.;

25. primjecuje da je Odbor 2018. usvojio ukupno 215 misljenja i izvjes¢a (u usporedbi s njih 155 u 2017.); pozdravlja
napore uloZene u povecanje njegove opée ucinkovitosti; posebno pozdravlja sve napore, osobito tijekom 2018., koji
su doveli do vizije za oblikovanje buduéeg IT okruzenja Odbora kako bi bilo kompatibilno s modernom upravom i
do vizije digitalno transformiranog, korisnicki orijentiranog Odbora koji svoje djelovanje temelji na podacima u
sljedec¢ih 10 godina; napominje da je trenutatno samo 3 % proracuna Odbora namijenjeno za informaticke proiz-
vode; primjeuje da ¢e za provedbu digitalne strategije Odbora biti potrebna dodatna sredstva;

26. uvida da ¢e umjetna inteligencija promijeniti trziSte rada i uciniti nepotrebnim velik dio postojeih radnih mjesta;
poti¢e Odbor da pomno prati to pitanje; podupire dosadasnji rad Odbora u vezi s umjetnom inteligencijom, to jest
objavu izvjesca i organiziranje prvog sastanka dionika na vrhu o umjetnoj inteligenciji u lipnju 2018. s Komisijom,
na kojem je naglaSeno da se Unija mora pobrinuti za sigurnu i nepristranu umjetnu inteligenciju uskladenu s
vrijednostima Unije;
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27. pozdravlja napore Odbora u pogledu poboljSanja zastite podataka i kibersigurnosti Odbora; nadalje, pozdravlja
suradnju Revizorskog suda s timom za hitne racunalne intervencije institucija, tijela i agencija EU-a (CERT-EU) i
aktivno sudjelovanje u podskupini za sigurnost Meduinstitucijskog odbora za informacijske tehnologije (CII);

28. naglaava da su Komisija i Odbor 2018. sklopili sporazum o razini usluga u podrucju ljudskih resursa, ukljucujudi
osposobljavanje, te da je tim sporazumom povecana transparentnost i predvidljivost troskova povezanih s informa-
tickim osposobljavanjem, kako je Parlament zatrazio u svojoj Rezoluciji o razrjesnici za 2017. (!); medutim, sa
zabrinutosCu isti¢e da je prednost u pogledu povecanja transparentnosti djelomi¢no naru$ena znatnim povecanjem
cijena koje naplacuje Komisija i trazi od Odbora da zajedno s Komisijom analizira situaciju u interesu pronalaska
poboljsanja;

29. istiCe da je u planu radnih mjesta koji je odobrilo proracunsko tijelo potvrdeno povecanje broja osoblja sa 665
radnih mjesta u 2017. na 668 radnih mjesta u 2018. (u usporedbi sa 727 radnih mjesta u 2013.); uvida da je
smanjenje od 5% mnogo teZe apsorbirati kada se ono primjenjuje na relativno malen plan radnih mjesta zbog
potrebe da se zadrze neke klju¢ne funkcije u pogledu kontinuiteta poslovanja te da takva ukupna stopa smanjenja
iziskuje veéi trud od manjih institucija;

30. primjeuje mjere za provedbu odluke o zvizdacima iz 2016., kao Sto je donoSenje interne odluke o etickim
savjetnicima; prima na znanje da su 2018. izabrana tri dodatna ¢lana osoblja radi pridruzivanja aktivnom timu
osposobljenih savjetnika; prima na znanje ulogu etickih savjetnika koji savjetuju ¢lanove osoblja i pomazu im kako bi
na najbolji mogudi na¢in mogli ispuniti svoje obveze u pogledu prijavljivanja teskih povreda duznosti (prijavljivanje
nepravilnosti od strane zvizdaca, kako je navedeno u Rezoluciji Parlamenta o razrjesnici za 2016. (%));

31. sa zabrinutoséu primjecuje da se broj zahtjeva za pomoé upucenih savjetnicima za etiku poveca od 25 u 2017. na
42 u 2018. te s osobitom zabrinutos¢u naglasava da su 33 tih zahtjeva uputile Zene, dok je zahtjeva muskaraca bilo
9, jednako kao i prethodne godine;

32. primjecuje sve mjere poduzete za jacanje ucinkovitosti politike protiv uznemiravanja, kao $to su osposobljavanje o
odredenim temama, prilike za umreZavanje osoblja koje pruza povjerljivo savjetovanje i redoviti nadzor od strane
vanjskog konzultanta; primjecuje da se razmatra revizija postojece odluke o uznemiravanju kako bi se osigurale bolje
sinergije s drugim relevantnim propisima, kao $to su oni o zvizda¢ima; primjecuje da je tecaj o etici i integritetu
obvezan za cjelokupno osoblje i obuhvaéa norme ponaSanja na radnom mjestu, kao i definiciju uznemiravanja i
nacine na koje se taj problem treba rjesavati; duboko Zzali §to sve te mjere nisu uspjele sprijeciti povezane slucajeve
ucjena i pokusaja podmicivanja) svih Zrtava i zvizdac¢a mora biti medu klju¢nim prioritetima tih mjera; poziva Odbor
da ojaca i poboljsa dosad poduzete mjere, a prije svega da djelotvorno zastiti sve Zrtve; trazi od Odbora da u tom
pogledu izvijesti Odbor Parlamenta za proracunski nadzor;

33. sa zadovoljstvom primjeCuje suradnju izmedu Odbora i OLAF-a; primjeuje da su te institucije 2016. potpisale
administrativne sporazume kojima se utvrduje postupak za rjeSavanje slucajeva prijevare; nadalje, napominje da su
se u srpnju 2019. predsjednik i glavni tajnik Odbora susreli s glavnim direktorom OLAF-a kako bi stvorili bolje
sinergije i osigurali ucinkovitiju razmjenu informacija;

34. primje¢uje da novi Kodeks ponaSanja za ¢lanove, prilozen novom Poslovniku Odbora, koji je stupio na snagu u
ozujku 2019., prvi put sadrzi sankcije za clanove koji se nalaze u situacijama u kojima clan ne ispunjava svoje
obveze u skladu s Kodeksom ponasanja; Zali zbog ¢injenice da takve kazne nisu niti dovoljno stroge niti uskladene s
preporukama Europskog ombudsmana; podsje¢a na to da koristenje sredstava Unije za obranu institucionalnog
ugleda ili ¢lanova koji su predmet negativne presude Suda Europske unije ili sudova drzava clanica predstavlja
zlouporabu javnih sredstava i podsjea na to da se institucionalne pravne sluzbe koriste samo u svrhu obrane
institucije, a ne zastite interesa pojedinaca; trazi od Odbora da hitno ojaca Kodeks ponasanja za ¢lanove, konkretno,
kako bi se dodale sankcije koje bi mogle biti ucinkovitije i odvracajule; prima na znanje da je uspostavljen
savjetodavni odbor o ponasanju ¢lanova te da Ce taj odbor svakom ¢lanu koji to zatrazi dati smjernice o tumacenju
i provedbi Kodeksa ponasanja te savjetovati predsjednika Odbora u slucajevima navodnog krsenja Kodeksa ponasa-
nja; snazno preporucuje da se svim ¢lanovima omogudéi osposobljavanje o uznemiravanju, kao $to je slucaj u
Parlamentu od pocetka trenutacnog parlamentarnog saziva;

() SL L 249, 27.9.2019., str. 118.
() SL L 248, 3.10.2018., str. 134.
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35. podsjea da je Odbor Parlamenta za proracunski nadzor zatrazio redovito aZzuriranje okvira Odbora za etiku i
integritet; pozdravlja Cinjenicu da su 2018. pocele pripreme za kampanju na temu ,Respect@work”, ¢ija je svrha
poticati odnose na radnom mjestu koji se temelje na postovanju, ¢ime ¢e se doprinijeti reviziji okvira za etiku i
integritet tijekom 2019.; trazi od Odbora da povratne informacije o postignuéima u tom pogledu uvrsti u svoje
sliedeée godisnje izvjesée o radu;

36. podsjeca na to da je Pravna sluzba Odbora bila znacajno oslabljena tijekom cetiri godine od ozujka 2010., kada je
voditelj Pravne sluzbe razrijeSen duznosti s trenutacnim ucinkom nakon §to je prijavio ozbiljne nepravilnosti i
nezakonite pritiske tadasnjeg glavnog tajnika; takoder podsje¢a da je to radno mjesto bilo prazno tri i pol
godine, da je Sluzbenicki sud Europske unije odlu¢io protiv Odbora u tom predmetu (presuda u predmetu F-
41/10 RENV Bermejo Garde v Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (})), da je Odbor morao platiti vise
od 100 000 EUR te da je tek 2014. napokon imenovan novi voditelj pravne sluzbe i da je Pravna sluzba pojacana s
pet odvjetnika;

37. vrlo je zabrinut zbog nedavnih promjena koje bi mogle ponovno oslabiti Pravnu sluzbu Odbora, ukljucujudi
¢injenicu da je od 1.sije¢nja 2020. vezana izravno za glavnog tajnika, $to je iznimka medu pravnim sluzbama
institucija Unije, da je u rujnu 2019. izgubila jednog od svojih pet stalno zaposlenih odvjetnika, da su neki ¢lanovi
osoblja, ukljucujuéi nacelnika odjela, uklju¢eni u program mobilnosti umjesto da se smatraju specijaliziranim osob-
ljem kao i u drugim institucijama te da je pretrpjela drasti¢no smanjenje broja formalnih savjetovanja;

38. naglasava vaznost snazne i neovisne pravne sluzbe, uzimajuéi u obzir da su od svojega osnutka institucije Unije sebi
osiguravale interne pravne sluzbe Cije su glavne funkcije pravno savjetovanje te zastupanje i obrana pred Sudom
Europske unije; trazi, stoga, od Odbora da se pobrine za to da njegova Pravna sluzba ima dostatan broj zaposlenika
koji obavljaju njezine duznosti te da moze ocuvati svoju neovisnost; trazi od Odbora da ukine sve mjere koje bi
mogle oslabiti Pravnu sluzbu pri izvr§avanju aktivnosti i funkcija; takoder podsje¢a Odbor na vaznost savjetovanja s
Pravnom sluzbom o odlukama Odbora kako bi se zajaméilo da su u skladu sa zakonom i kako bi se izbjegle ozbiljne
pogreske i posljedi¢ni dugotrajni i optereujuéi pravni postupci;

39. jako Zali zbog javnih optuzbi u vezi s postupkom zaposljavanja novog glavnog tajnika Odbora; prima na znanje
argumente glavnog tajnika iznesene u odgovorima na pitanja Parlamenta u vezi s razrje$nicom za 2018. godinu;
naglasava vaZnost strogog jamcenja potpune transparentnosti Citavog postupka (objavljivanje, odabir, imenovanje i
preuzimanje duznosti) bez ikakvih iznimaka, kako je utvrdeno Poslovnikom Odbora i Pravilnikom o osoblju, kako bi
se djelovalo u skladu s njima te izbjeglo narusavanje ugleda, ne samo Odbora ve¢ i svih institucija Unije;

40. pozdravlja poduzete napore za povecanje vidljivosti Odbora kroz jacanje njegova odnosa s medijima i stavljanje
naglaska na internetsku komunikaciju kako bi se uklonile preostale jezi¢ne prepreke i prepreke u vezi s invaliditetom;
u vezi s komunikacijom na dru$tvenim mrezama istie popratnu politiku osposobljavanja te personalizirano ospo-
sobljavanje na zahtjev i za ¢lanove i za osoblje Odbora; prima na znanje blago smanjenje broja priopcenja za medije
u 2018. (otprilike 60 u usporedbi sa 70 u 2017.), 3to je dio strategije kojom se Zeli razviti format glavnih tema na
internetu (engl. webstories) kako bi komunikacija o najvaznijim temama Odbora bila usredotocenija; trazi od Odbora
da izvijesti Parlament o svojim iskustvima u tom pogledu;

41. primjecuje da je Odbor proveo Sirok raspon komunikacijskih aktivnosti kako bi obiljezio svoju 60. obljetnicu u
svibnju 2018.; pozdravlja ¢injenicu da je Odbor u 2018. primio 9 419 posjetitelja (u usporedbi s njih 7 820 u
2017.) i da je tradicionalni dan otvorenih vrata 5. svibnja privukao oko 2 888 dodatnih posjetitelja (u usporedbi s
njih 2 700 u 2017.); napominje da plenarne sjednice koje se prenose preko interneta mogle doseéi od tri do osam
milijuna ljudi; napominje da se ukupna interakcija na internetu, kao $to su ponovljeni tvitovi, lajkovi i odgovori,
povecava i da je dosegla od 680 do 1 840 spominjanja (engl. mention) po plenarnoj sjednici;

42. primjeuje da su se odobrena sredstva za eksternalizaciju prevodenja povecala (20,2 % u 2018., $to je neznatno vise
u odnosu na cilj od 20 % u usporedbi sa 17,1 % u 2017. 1 16,61 % u 2016.) u kontekstu sporazuma o suradnji
potpisanog s Parlamentom i posljedi¢nog smanjenja broja zaposlenih prevoditelja; nadalje napominje da je ukupni
trosak eksternaliziranih prijevoda 2018. iznosio 4 417 613 EUR, dok bi ukupni tro3ak internog prevodenja iznosio
7 208 710 EUR;

() Presuda Sluzbenickog suda Europske unije (prvo vijece) od 2. lipnja 2016., Bermejo Garde v Europskoga gospodarskog i socijalnog
odbora, F-41/10 RENV, ECLLEU:F:2016:123.
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43. poziva Odbor da nastavi sa svojim mjerama racionalizacije u podru¢ju prevodenja;

44. primjecuje da je sporazum o administrativnoj suradnji sklopljen izmedu Odbora, Odbora regija i Parlamenta iz 2014.
istekao 31. prosinca 2019.; primjecuje da sve do danas sporazum iz 2014. nije produZen te se o njemu nisu vodili
ponovni pregovori; smatra da je sporazum iz 2014. bio vrlo neuravnotezen za Odbor i Odbor regija (,0dbori”) koji
su premjestili ukupno 60 prevoditelja u Parlament (36 iz Odbora), a u zamjenu su dobili samo usluge Sluzbe
Europskog parlamenta za istrazivanja (EPRS); sa zabrinuto$¢u primjeCuje da su odbori zbog toga morali zaposliti
ugovorno osoblje i eksternalizirati prevoditeljske usluge; sa zabrinuto$éu primjecuje da je, kako bi nadoknadio
smanjenje broja zaposlenika u prevoditeljskom radu, Parlament dodijelio dodatna sredstva (1 200 000 EUR od
2015. do 2016.) odborima kako bi se pokrilo eksternaliziranje prevoditeljskih usluga te da se ta sredstva mogu
preraspodijeliti na druga podrugja politike ako se ne iskoristi u potpunosti za eksternaliziranje prijevoda (Odbor je tu
moguénost preraspodjele iskoristio u posljednje tri godine); misljenja je da te okolnosti nisu u skladu s kriterijima
opleg razboritog i dobrog financijskog upravljanja te bi ih trebalo ponovno razmotriti u slucaju produljenja ovog
sporazuma ili pregovora o novom sporazumu; prepoznaje da se s politickog stajaliSta taj sporazum mora aZurirati
kako bi se njime moglo odgovoriti na izazove danasnjice medu kojima su novi viSegodi$nji financijski okvir i nova
pravila kohezijske politike; prima na znanje dobru suradnju Odbora u promicanju sudjelovanja gradana u europskim
izborima 2019,

45. uvida popratne mjere na temelju ankete osoblja Odbora o psihosocijalnim rizicima na radnom mjestu provedene
2016., kao §to su radionice za rukovoditelje o upravljanju izostancima, rjeSavanju sukoba i postupanju u slucaju losih
rezultata; takoder pozdravlja sustav mentorstva za nove kolege i aktivnosti za povecanje dobrobiti i predanosti
osoblja; napominje da se ¢ini da je stopa izostanka osoblja dosegla svoj vrhunac u 2017. (5,5 %) i da se u 2018.
neznatno smanjila na 5,35 % (u usporedbi s 4 % 2015.); medutim, sa zabrinuto$¢u primjecuje povecanje dugotrajnih
bolovanja medu nacelnicima odjela u Odboru; poziva Odbor da izvijesti o svim postignuéima povezanima sa
smanjenjem stope izostanka osoblja;

46. pozdravlja kontinuiran napredak prema postizanju geografske ravnoteze medu rukovoditeljima Odbora, posebno u
odnosu na drzave clanice koje su se pridruzile Uniji 2004. ili kasnije; primjecuje da u pogledu rodne ravnoteze
Odbor sada ima veli udio Zena na rukovodecim poloZajima u odnosu na muskarce (52 % u 2018., 41,4 % u 2017. i
37,5 % u 2016.); napominje da su u 2018. Zene podnijele 80 % zahtjeva za rad na nepuno radno vrijeme, iako i
muskarci i Zene imaju pravo na to; pozdravlja ¢injenicu da Odbor redovito podiZe razinu osvijestenosti o dostupnim
obrascima rada;

47. pozdravlja napore koje Odbor ulaze u izgradnju raznolikijeg i uklju¢ivijeg radnog okruZenja i kulture poduzimanjem
mjera u korist osoba s invaliditetom, kao $to su digitalna dostupnost intraneta i mrezne stranice osobama s
osteCenjem vida, objavljivanje brosure pod nazivom ,Access Able Brussels” kako bi se svim novim zaposlenicima
s invaliditetom koji dolaze u Bruxelles pruzili svi potrebni podaci te organiziranje konferencije Inter COPEC koja je u
potpunosti posvecena pitanjima invaliditeta;

48. podsjeca na potrebu izrade dugoro¢nog politickog okvira za ljudske resurse kojim se promicu ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, cjelozivotno usmjeravanje i razvoj karijere, rodna ravnoteza, rad na daljinu, nediskrimi-
nacija, geografska ravnoteza te zaposljavanje i integracija osoba s invaliditetom;

49. uvida da su na temelju sporazuma o administrativnoj suradnji odbori utvrdili velik broj postupaka za suradnju
izmedu svojih sluzbi te osnovali i organizirali zajednicke sluzbe u kojima se udruzuju i ljudski i financijski resursi
dvaju odbora (tj. sluzbe za prevodenje i logistiku); pozdravlja ¢injenicu da sluzbe za unutarnju reviziju dvaju odbora
blisko suraduju u pogledu zajednickih sluzbi u skladu s odredbama sporazuma o suradnji; potice Odbor da produlji
svoj sporazum o administrativnoj suradnji s Odborom regija na razdoblje nakon 2019.;

50. pozdravlja godisnje ustede u iznosu od 11,8 milijuna EUR u pogledu infrastrukture i 0,72 milijuna EUR S§to se tice
najma, odrzavanja, potro§nog materijala i osoblja zbog Cinjenice da dva odbora dijele resurse u tim podrugjima;
takoder, pozdravlja ¢injenicu da godi$nje proracunske ustede u pogledu IT-a, zahvaljujuéi medusobnom suradnjom
odbora, iznose oko 5 milijuna EUR; napominje da je jasne sinergije kroz suradnju s Parlamentom, kojim se ostvaruju
ustede u pogledu troskova osoblja u iznosu od 3,3 milijuna EUR (razina placa iz 2016.), predstavlja koristenje
odbora uslugama EPRS-a(36 radnih mjesta u tu je svrhu iz Odbora premjesteno u EPRS);
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51. poziva Odbor da dodatno analizira stanje kako bi se utvrdila daljnja podrucja za zajednicke sluzbe s Odborom regija;
istiCe da takva vrsta meduinstitucijske suradnje moze znatno smanjiti ukupne rashode Odbora; poziva Odbor da o
svim postignutim rezultatima obavijesti Odbor za proracunski nadzor Europskog parlamenta;

52. napominje da je sporazumom o suradnji izmedu odbora iz 2016. uspostavljen ¢vrst pravni okvir za dugoro¢nu,
ucinkovitu i djelotvornu suradnju te pokazuje da odbori djeluju u partnerstvu uz istodobno postovanje pojedina¢nih
ovlasti i nadleznosti; napominje da je taj sporazum istekao 31. prosinca 2019. i da je odluc¢eno da ga se produlji za
jednu godinu, dok se pregovara o novom sporazumu; poziva odbore da poduzmu potrebne napore za sklapanje
novog sporazuma $to je prije moguce kako bi se omogucile daljnje sinergije i ustede;

53. podsjeca na to da su odbori opet namijenili manje od 3 % svojih ukupnih proracunskih sredstava za IT te da se
informaticki projekti i oprema ve¢ nekoliko godina sustavno nedovoljno financiraju; sa zabrinuto$¢u napominje da,
kako bi rijesili zaostatke u informatickim projektima i sustavima, odbori na kraju godine i dalje upotrebljavaju
preraspodjelu neiskoriStenih sredstava za financiranje informatickih projekata; trazi od odbora da $to je prije moguée
provedu novu digitalnu strategiju i viSegodi$nji plan rashoda za IT;

54. napominje da je sporazum izmedu odbora i Komisije o razmjeni zgrade Komisije VMA za zgrade dvaju odbora
BEL68/TRE 74 potpisan 28. kolovoza 2019.; prima na znanje da ¢e zamjena imati ucinak od 16. rujna 2022.; sa
zabrinutoséu primjecuje da je geografska koncentracija zgrada glavni prioritet politike upravljanja nekretninama
obaju odbora; sa zabrinutos¢u napominje da ta razmjena dovodi do gubitka, za odbore, uredskog prostora od
10 440 m? te da je stoga potrebno pronaéi dodatne urede koji ¢e primiti otprilike 200 ¢lanova osoblja nakon
razmjene, $to se nije moglo u potpunosti nadoknaditi kratkoro¢nim alternativnim mjerama, kao $to je vece koristenje
prostora u drugim zgradama ili ¢e3¢i rad na daljinu, ali ¢e zahtijevati kupnju druge susjedne zgrade kako bi se
nadoknadilo to smanjenje; takoder napominje da je u kratkorocnom i srednjoroénom razdoblju potrebno obnoviti
zgradu VMA; boji se posljedica koje ¢e taj sporazum imati ne samo na financije Odbora ve¢ i na dobrobit uklju¢enog
osoblja; zali zbog toga $to nije provedeno savjetovanje s pravinom sluzbom o pitanju takva dalekoseznog znacaja za
Odbor;

55. primjecuje da su odbori nedavno osnovali zajednicku radnu skupinu radi pripreme daljnje analize kako bi se pronasla
odgovarajuca rjesenja; primjecuje da neka druga radna skupina ima zadatak promigljati o novim nacinima rada; istice
da se negativne posljedice koje proizlaze iz razmjene zgrada ne smiju negativno odraziti na dobrobit, nacin rada i
radni prostor zaposlenika; pozdravlja ¢injenicu da uprava Odbora redovito obavjestava sve dionike putem sastanaka
osoblja te upravljanja predmetnim sluzbama te da e uzeti u obzir iznesene primjedbe i prijedloge; poziva odbore da
o postignutim rezultatima obavijeste Odbor za proracunski nadzor i Odbor za prora¢une Europskog parlamenta;

56. izrazava ozbiljnu zabrinutost zbog potvrde prisutnosti azbesta u kriticnim mjestima zgrade VMA, ukljucujudi
podrudje parkiralista; zali zbog €injenice $to je popisivanje imovine koje je realizirao specijalizirani vanjski izvoda¢
odradeno tek u rujnu 2019., samo mjesec dana nakon potpisivanja sporazuma s Komisijom; Zali zbog ¢injenice da je
sporazum potpisan bez pravodobnog obavjeséivanja svih dionika o mogudoj prisutnosti azbesta u zgradi VMA;
takoder 7ali zbog toga $to ¢lanovi i osoblje nisu obavijeteni o toj situaciji i poziva Odbor da na odgovarajuéi i
ucinkovit nadin ispravi propust;

57. primje¢uje da su odbori primili certifikat o sigurnosti azbesta za zgradu VMA u rujnu 2019. te da se u tom
certifikatu navodi da zgrada sadrzi azbest bez opasnosti za normalnu uporabu zgrade; uzimajuéi posebno u obzir
Cinjenicu da se zgrada viSe nee koristiti u uobicajene svrhe, veé¢ kao gradevinski projekt izgradnje, duboko je
zabrinut zbog daljnjeg razvoja dogadaja u vezi s tim;

58. primjecujuci da su ucinci produljene i nesigurne izloZenosti azbestu na zdravlje ljudi potvrdeni i da su uvijek izvor
zabrinutosti i straha medu oplom populacijom, trazi od oba odbora da provode politiku potpune i proaktivne
transparentnosti i informiranja o upravljanju situacijom prije i nakon efektivnog useljenja u zgradu VMA, istodobno
izbjegavajudi dizanje uzbune;

59. zabrinut je zbog toga $to je odgodeno 19,56 % (2 835) plaanja s rokom placanja od 30 dana (prosjecno kasnjenje
placanja iznosilo je 46,12 dana); poziva Odbor da pojaca napore u pogledu postovanja rokova za placanje utvrdenih
u Financijskoj uredbi;
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60. pozdravlja Cinjenicu da se stopa neiskoriStenih usluga usmenog prevodenja tijekom posljednjih godina smanjila
(2,61 % u 2018., 3,6 % u 2017. i 4,38 % u 2016.); prima na znanje mjere koje su provedene tijekom 2018. i
poti¢e Odbor da zadrzi pozitivnu tendenciju prema manjem broju otkazivanja usluga usmenog prevodenja;

61. cijeni namjeru Odbora da poboljsa transparentnost i olak3a pristup dokumentima Odbora na temelju meduinstitucij-
skog sastanka o transparentnosti koji je odrzan u Luxembourgu 25. rujna 2018.; napominje da je Odbor pokrenuo
postupak kojim bi se iskoristile najbolje prakse drugih institucija i tijela Unije, $to je rezultiralo akcijskim planom koji
je trebao biti pokrenut 2019. i obuhvatiti teme kao $to su Poslovnik, Kodeks ponaSanja za clanove, uspostava
registara transparentnosti i pristup dokumentima;

62. primjeuje da je Ombudsmanica u lipnju 2017. izdala preporuku koja se ticala navodnog neuspjeha Odbora da
osigura da ¢lan prijavi sve relevantne interese, $to je rezultiralo izmjenom Poslovnika Europskoga gospodarskog i
socijalnog odbora kako bi se uzele u obzir izmjene koje je zatrazila Ombudsmanica, a izmijenjeni je Poslovnik stupio
na snagu 15. ozujka 2019.; napominje da je Ombudsmanica u postupanju u vezi s prituzbom koja se odnosila na
postupak odabira u 2018. dosla do zakljucka da nije bilo nepravilnosti;

63. primjecuje da su izjave o financijskim interesima predsjednika i potpredsjednika Odbora dostupne na internetskim
stranicama ¢lanova Odbora; napominje da u skladu s izmijenjenim Poslovnikom ¢lanovi nakon imenovanja moraju
sastaviti izjavu o svim interesima, financijske ili druge prirode, koji bi mogli utjecati na njihov rad u Odboru;
napominje da su te izjave takoder dostupne javnosti na internetskim stranicama Odbora; napominje da ¢lanovi
moraju izri¢ito potvrditi to¢nost sadrzaja njihovih izjava najmanje jednom godi$nje i revidirati th ¢im dode do
promjena u njihovoj situaciji;

64. primjeuje da ¢lanovi nisu obvezni prijaviti adresu organizacije ili trgovackog drustva od kojih primaju naknadu;
medutim, primjecuje da nakon stupanja na duznost i u slucaju bilo kakve promjene ¢lanovi moraju ispuniti i
potpisati izjavu o financijskim interesima; napominje da je 25 ¢lanova upravi dostavilo registriranu adresu u Belgiji;

65. primjecuje da Odbor nema namjeru prije¢i sa sustava prema kojem je potreban jedan potpis za potvrdivanje
prisutnosti ¢lanova na sastancima na sustav prema kojem su potrebna dva potpisa, jedan na pocetku sastanka i
drugi na kraju sastanka; trazi od Odbora, kako bi poboljsao svoje metode rada, da dodatno prouci prakse i iskustva
Parlamenta i drugih institucija i tijela Unije u pogledu evidencije prisutnosti te odredi najbolje prakse; trazi od
Odbora da povratne informacije o postignuéima u tom pogledu uvrsti u svoje sljedece godisnje izvjeS¢e o radu;

66. primje¢uje rad Odbora povezan s Odlukom Ombudsmana u predmetu 1306/2014/OV za pripremu smjernica o
upravljanju sukobima interesa na radnom mjestu s ciljem pruzanja savjeta za slucajeve u kojima clanovi osoblja
moraju obavljati funkcije koje se preklapaju kada se radi o jednoj temi, $to je osobito slucaj u pogledu aktivnosti
zastupanja osoblja;

67. pozdravlja politiku Odbora za ,rotirajuéa vrata”, koja obuhvaca pracenje vanjskih aktivnosti koje obavljaju njegovi
bivsi visoki duznosnici; napominje da Odbor o tome svake godine objavljuje izvjesce;

68. prima na znanje da je Odbor 2017. osnovao skupinu zaduZenu za pracenje razvoja dogadaja u pogledu odluke
Ujedinjene Kraljevine o povlacenju iz Unije i za razmatranje moguée potrebe za reakcijama ili stajalistima Odbora;
napominje da je pod pretpostavkom da ¢e doéi do povlacenja Ujedinjene Kraljevine iz Unije proracun za 2019.
smanjen za ukupno 318 600 EUR, a proracun za 2020. za dodatni iznos od 173 062 EUR iz kako bi se uzele u
obzir ,o¢ite promjene” u putnim troskovima ¢lanova te u sufinanciranju informaticke opreme za ¢lanove;

69. ponovno istiCe potrebu za pojednostavljenjem, ubrzanjem i poboljsanjem postupka davanja razrje$nice; u tom
pogledu predlaze da se kao rok za podnosenje godiSnjih izvjes¢a o radu odredi 31. ozujka godine koja slijedi
nakon ra¢unovodstvene godine; Zali zbog toga $to taj rok nije postovan za godi$nje izvjes¢e o radu za 2018.
kako je zatrazeno u rezoluciji o razrjesnici za 2017.; pozdravlja spremnost Odbora da primjenjuje tu najbolju
praksu koja bi instituciji za davanje razrjesnice pruzila dovoljno vremena za detaljniji i bolje provedeni postupak
davanja razrjesnice;
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70. primjecuje da je druga ad hoc skupina o buduénosti Odbora usmjerena na racionalizaciju unutarnjih tijela Odbora
predstavila svoje izvjesée o pracenju krajem 2017.; napominje da je Predsjednistvo Odbora u sije¢nju 2018. odlucilo
smanjiti broj ¢lanova koji su pripadnici velikog broja unutarnjih tijela Odbora te ograniciti broj njihovih sastanaka
svake godine; napominje da je PredsjedniStvo odlu¢ilo preusmjeriti podru¢ja nadleznosti nekih struktura Odbora;
trazi od Odbora da Parlamentu dostavi pojasnjenja o ustedama u vezi s tom modernizacijom u cilju povecanja
transparentnosti i odgovornosti;

71. pozdravlja napore Odbora u promicanju kruznog gospodarstva u svojim misljenjima te prikupljanjem inicijativa i
najboljih praksi u suradnji s Komisijom preko europske platforme dionika iz podrucja kruznog gospodarstva;

72. podrzava napore koje je Odbor ulozio u smanjenje ekoloskog otiska; sa zadovoljstvom primjecuje blago smanjenje
potro$nje elektri¢ne energije (3 %) i papira (17 %) i uredskog otpada (3 %); medutim, primjecuje povecanje potrosnje
plina (5 %) i vode (17 %) uzrokovane postavljanjem novog plinskog grijaca i curenja vode tijekom gradevinskih
radova;

73. istiCe sva postignuca posljednjih godina na podru¢jima kao $to su izrada proracuna na temelju uspjesnosti, eticki
okvir sa svim povezanim pravilima i postupcima, pojacane komunikacijske aktivnosti i poveanje broja mjera za
poboljsanje transparentnosti; pozdravlja znatan broj meduinstitucijskih sporazuma u podru¢ju usluga i suradnje;
isti¢e vaznost suradnje i razmjene iskustava medu institucijama i tijelima Unije; predlaze da Odbor analizira mogué-
nost formaliziranih aktivnosti umreZavanja u razli¢itim podru¢jima kako bi se razmijenile najbolje prakse i razvila
zajednicka rjeSenja;

74. primje¢uje da je politicki dijalog izmedu Odbora i Parlamenta vazan kako bi se osigurala moguénost ukljucivanja
valjanog doprinosa Odbora u rad Parlamenta; u tom kontekstu ponavlja svoj zahtjev za ulaganjem najveéih moguéih
napora u jacanje politicke suradnje izmedu tih dviju institucija.
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