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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2020/1985
ze dne 14. kvétna 2020

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou souldsti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
souhrnného rozpoctu Evropské unie za rozpoctovy rok 2018, oddil VI - Evropsky hospodaisky
a socidlni vybor

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoctovy rok
2018, oddil VI — Evropsky hospodaisky a socidlni vybor,

— s ohledem na nevefejnou prezentaci vysledkd vySetfovani Evropského tfadu pro boj proti podvodiim (dale jen ,dfad
OLAFY) tykajictho se Hospodatského a socidlntho vyboru, kterou dne 3. tinora 2020 pfednesl tifad OLAF ve Vyboru
pro rozpoctovou kontrolu Evropského parlamentu,

— sohledem na zpravu evropské vefejné ochrankyné prav o distojnosti pii praci v orgdnech a agenturach EU: SI/2/
2018/AMF,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na zprdvu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0078/2020),

A. vzhledem k tomu, Ze vradmci postupu udélovani absolutoria hodld orgdn pfislusny pro udéleni absolutoria klast
zvldstni diraz na dalsi posilovani demokratické legitimity orgdnii a instituci Unie zlepSovanim transparentnosti
a zodpovédnosti, uplatiiovinim konceptu sestavovani rozpoctu podle vykonnosti a fddnym fizenim lidskych zdroji;

1. vitd skutecnost, ze Ucetni dvir dospél k zdvéru, Ze platby za rozpoctovy rok koncici dnem 31. prosince 2018
v oblasti spravnich vydaji Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru (ddle jen ,Vybor) nebyly ve svém
celku zatiZeny zdvaznymi chybami a 7e zkoumané systémy dohledu a kontroly byly G¢inné;

2. vzhledem k tomu, Ze tfad OLAF obdrzel od ¢ervence do listopadu 2018 z péti riiznych zdrojti informace tykajici se
tdajného obtézovani, jehoz se mél od dubna 2013 dopoustét vysoce postaveny clen Vyboru, ptredseda skupiny
Zaméstnavatelé (skupina I), a dne 6. listopadu 2018 se rozhodl zahdjit vysetfovani;

3. konstatuje, Ze vroce 2018 byl formalnim postupem podle ¢lanku 24 sluzebniho fadu a¢l. 12 odst. 1 rozhodnuti
Vyboru o prevenci obtéZovani ozndmen jeden piipad obtéZovani; pfipomind, ze probéhlo spravni Setfeni a obvinéné
osobé byla ulozena minimdln{ disciplindrni sankce, ackoli doposud nebyly vycerpany vSechny moznosti pro podani
odvolani; v$ima si toho, ze dal3i tfi pfipady obtézovéni, které byly do zna¢né miry spolu propojeny, byly v roce
2018 ozndmeny sedmi zprdvami whistleblowert; bere na védomi, Ze byla zahdjena dvé spravni Setfen a Ze dané véci
byly vlednu 2019 postoupeny Gfadu OLAF;

4. Dbere na védomi, Ze v souladu s dohodou o spolupraci mezi Vyborem a Gfadem OLAF zaslal dfad OLAF dne 17. led-
na 2020 svou zpravu a doporuceni pfedsedovi Vyboru; vyjadfuje znepokojeni nad tim, Ze tfad OLAF dospél
k zévéru, Ze doslo k obtézovani vic¢i dvéma pracovnikim, k nevhodnému chovani (zdvaznému pochybeni) vici
jednomu pracovniku a jednomu ¢lenu Vyboru a k pochybeni vii¢i dalsim pracovnikim, a rovnéz se rozhodl predat
tyto piipady belgickym orgdnum;

5. vyjadiuje politovani nad zjisténimi tifadu OLAF ve véci psychického obtéZovani, zavazného pochybeni a nevhodného
chovini, jehoz se mezi lety 2013a 2018 dopoustél piedseda skupiny 1 viici svym podiizenym; konstatuje, Ze podle
belgického prava je obtéZovani trestnym ¢inem; poukazuje ddle na to, Ze byl porusen ¢lanek 4 kodexu chovani ¢lent
Vyboru tykajici se distojnosti a Ze takové chovani neni slucitelné s unijnimi hodnotami tcty k lidské dastojnosti na
pracovisti a jeji ochrany, zakotvenymi v Listiné zakladnich prav Evropské unie; vyzyvd Vybor, aby orgdn piislusny
k udéleni absolutoria v¢as informoval o tom, jakd opatieni pfijal na zdkladé doporuceni tfadu OLAF;
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6. ocekava, ze Vybor do zafi 2020 poskytne organu piislusnému k udéleni absolutoria ndleZzité informace o opatfenich,
kterd ptijal v reakci na doporuceni dradu OLAF a k ndpravé pochybent;

7. vyzyva Vybor, aby vidy ihned dasledné uplatnil ¢ldnek 8 svého kodexu chovini, konkrétné aby vic¢i dotéenym
osobam zahdjil nezbytny postup a aby tyto zdlezitosti chovéni ¢lenti urychlené pfedal poradnimu vyboru;

8. zdtiraziiuje, Ze je znepokojen soucasnym pracovnim prostiedim ve Vyboru, zejména ve skupiné 1, a vyzyvd Vybor,
aby pfijal nezbytnd opatfeni k vytvofeni prostfedi, v némz panuje vzdjemny respekt a diivéra, jez jsou nezbytné
k osobni pohodé¢ a profesnimu rozvoji zaméstnancti; dale pfipomind Vyboru, Ze $patné pracovni prostiedi zptsobuje
neefektivitu, stres a nizkou produktivitu;

9. konstatuje, Ze skupina I dne 22. ledna 2020 zvolila svého soucasného piedsedu kandiddtem na piedsedu Vyboru a ze
do funkce by mél nastoupit v fjnu 2020, kdy skupina I pfebird na dva a pil roku pfedsednictvi Vyboru;

10. ptipomind zpravu evropské vefejné ochrankyné prav o distojné praci v orgdnech a agenturdch EU SI/2/2018/AMF,
v niz se v souvislosti s vysoce postavenymi zaméstnanci uvadi: ,Pracovnikiim hrozi obtéZovéni zejména v situacich,
v nichZ nemaji rovnocenné postaveni s dalsi zicastnénou stranou. Tuto nerovnovéhu lze zmirnit zavedenim piisnéj-
Sich pravidel pro vysoce postavené zaméstnance, na néz se nevztahuje sluzebni fdd, jako jsou napf. komisafi, soudci,
clenové Ucetniho dvora, ¢lenové Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru atd. Tato pravidla by mohla
zahrnovat tvrdsi disciplindrni opatieni, napf. povinny odchod do vysluzby nebo odebrani dichodovych prav. Vysoce
postaveni zaméstnanci by méli byt vycerpavajicim zptsobem informovani o vSech pravidlech a politikich pro boj
s obtézovanim pii ndstupu do funkce a poté v pravidelnych intervalech.”;

11. z4d4, aby Vybor zavedl a provddél akéni plan aktivni prevence a potirdni obtéZovani na pracovisti, aby zvySoval
povédomi o obtézovani a podporoval kulturu nulové tolerance obtézovani;

12. vyzyva Vybor, aby zlepsil opatfeni, kterd umozni zaméstnanctim podavat oficidlni stiznosti na obtéZzovdni, a aby
pofddal pravidelna skoleni pro duvérné poradce a ustavil skupinu nezavislych vySetfovatelt, kterou by Vybor mohl
svolat béhem formélniho vy3etfovani obtézovani;

13. s uspokojenim bere na védomi piiklady osvédéenych postupt v rimci politiky Ucetniho dvora pro boj proti obté-
zovani, kterd zahrnuje piisné disciplindrni postihy vinnych ¢lent, jako je povinny odchod ze sluzby nebo odebrani
dtchodovych prév, a vyzyva Vybor, aby tyto piiklady zavedl;

14. jako vieobecnou pripominku vyslovuje politovani nad tim, Ze kapitola 10 ,Sprava“ ve vyroéni zpravé Ucetntho dvora
mé dosti omezeny zabér a zdvéry, jakkoli je okruh 5 viceletého finanéniho rdmce ,Sprava“ povazovan za oblast
vydaji s nizkym rizikem;

15. poukazuje na to, ze Ucetni dviir kontroloval u viech organt a instituci Unie vzorek 45 operaci spadajicich do okruhu
5 VFR ,Sprava“; bere na védomi, Ze tento vzorek byl zamyslen jako reprezentativni vzorek pro rozpéti vydaja
spadajicich do okruhu 5, ktery piedstavuje 6,3 % rozpoctu Unie; poukazuje na to, e z vysledkii prace Ucetniho
dvora vyplyvd, Ze spravni vydaje jsou spojeny s nizkym rizikem; domnivéd se nicméné, Ze pocet operaci vybranych ve
vztahu k ,ostatnfm orgdniim a institucim“ neni dostate¢ny, a zidd Ucetni dviir, aby pocet kontrolovanych operaci
zvysil alespori 0 10 %;

16. konstatuje, Ze vroce 2018 dosahoval rozpocet Vyboru vyse 135 630 905 EUR ve srovndni s 133 807 338 EUR
vroce 2017, coz odpovida zvyseni o 1,36 %; konstatuje, Ze celkovd mira plnéni ¢inila 98,66 % (ve srovnani s 96,5 %
vroce 2017 a 97,2 % vroce 2016);

17. vitd skutecnost, ze finan¢ni #zeni Vyboru bylo v rozpoctovém obdobi 2018 celkové obezietné a fadné; vitd skutec-
nost, Ze mira pfidéleni prostfedkt u hlavy 1 ,Vydaje v souvislosti s osobami pracujicimi v orgdnu“ ¢inila 98,94 %
auhlavy 2 ,Budovy, ndbytek a rizné provozni vydaje“ dosahovala vyse 97,97 %;
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18. se znepokojenim si v§ima toho, Ze konecnd vySe prostiedkil na cestovné a stravné pro ¢leny mirné vzrostla na
20 247 625 EUR (ve srovnidni s 19 819 612 EUR vroce 2017 a19 561 194 EUR vroce 2016), ato navzdory
snizen{ poctu schiizi; bere na védomi, ze vyse souvisejicich nevyuzitych prostiedkd ¢inila pouze 1,05 %;

19. vitd rozhodnuti Vyboru ¢. 2018/C 466/02 ze dne 10. prosince 2018, podle néhoz jsou clentim Vyboru vypldceny
cestovni nahrady ve skutecné vysi po pfedlozeni piislusnych dokladt, a to az do vySe ceny letenky ve zlevnéné tiidé
,business* (nejlépe v tidé ,economy“ nebo obdobné); konstatuje, Ze soucasny systém, ktery vychdzi ze skute¢nych
ndkladd, je vsouladu s piislusnym rozhodnutim Rady ise systémem uplatiiovanym v Evropském parlamentu;
ocefiuje, ze Vybor podporuje sdilené zptisoby cestovani, jako jsou vefejné autobusové linky a sdilené osobni auto-
mobily, a ze v ptipadé, kdy je to ndkladové nejii¢innéjsi, najima dalkové autobusy;

20. bere na védomi, Ze v roce 2018 se rozpoctovd skupina Vyboru zaméfila zejména na posuzovani zptsobu kontroly
vydaji a zlepSovani progndz vyvoje rozpoctovych polozek, z nichZ jsou financovany cestovni a pobytové vydaje
poslanct, a Ze na zdkladé jeji ¢innosti bylo v fjnu 2018 vyhldseno vybérové fizeni na ,analyzu stdvajictho systému
finan¢niho planovani v souvislosti s ndhradou vydajti ¢lentim Vyboru a navrhy na vylepSeni tohoto systému®; vyzyva
Vybor, aby informoval Vybor pro rozpoctovou kontrolu Parlamentu o veskerych dosazenych vysledcich;

21. v8ima si toho, Ze zroku 2018 do roku 2019 bylo pfeneseno 8 204 796 EUR (ve srovnini s 9 232 069 EUR
pfenesenymi z roku 2017 do roku 2018), tj. 6,05 % celkovych prostredkd, coz bylo opét prevainé zptsobeno
rozpoctovymi polozkami ,clenové orgdnu a delegati®, ,budovy“ a ,zpracovani tidaja®; lituje toho, Ze mnoho z pro-
stiedkds, které byly automaticky pfeneseny zroku 2017 na rok 2018, bylo vyrazné nadhodnoceno; piipomind
Vyboru, ze je velmi dalezité, aby rozpoctové tpravy byly realistické a odpovidaly skute¢nym potfebdm; pfipomind,
ze prilisné nadhodnoceni nebo podhodnoceni svéd¢i o $patném rozpoctovém pldnovani a vytvaii negativni tlak na
fddné a obezietné finanéni fizent;

22. zdtiraziiuje, Ze rozpocet Vyboru je Cisté administrativni; konstatuje, Ze Vybor posuzoval, jak by bylo mozné uplat-
novat zdsady sestavovani rozpoctu podle vykonnosti pouze na spravni vydaje; vitd iniciativu Vyboru pracovat
spole¢né s ostatnimi institucemi na vytvofeni souboru interinstituciondlnich pokynti pro sestavovani rozpocétu na
zakladé vykonnosti u instituci, které maji pouze spravni vydaje;

23. bere na védomi, Ze v roce 2018 byla pfijata zména rozhodnuti o standardech vnitini kontroly, kterou byla forma-
lizovana existence procesu vnitini kontroly ve Vyboru véetné jmenovani koordindtora vnitini kontroly; poukazuje na
to, Ze Vybor zahdjil proces hodnoceni 16 standardii vnitini kontroly za pomoci specidlné vytvoreného dotazniku
a na zéklad¢ vysledkti vypracoval zpravu, z niz schvalujici osoba vychazela pii pfijeti rozhodnuti o souboru opatieni,
kterd méla byt provddéna v roce 2019 s cilem déle zlepsit dodrzovéni téchto standardd; vitd skute¢nost, Ze v tomto
kontextu probihaji vzdéldvaci a osvétové akee;

24. bere na védomi skutecnost, ze pfiblizné polovinu rozpoctu Vyboru tvoif mzdové vydaje; vitd interni audit vyplat
mezd, ktery byl dokoncen v roce 2018 a md poskytnout ujisténi, Zze od roku 2010, kdy probéhl audit, se postupy
zlepsily; konstatuje, Ze audit dospél k zavéru, Ze proces vyplaty mezd byl stabilni a nevytvarel Zddnd nepfiméfend
rizika; bere na védomi schvéleny akéni plan, ktery byl ¢astecné realizovan jiz pied koncem roku 2018, s plinovanym
provedenim vech ostatnich prvkt do konce roku 2019;

25. v$ima si toho, Ze Vybor piijal v roce 2018 celkem 215 stanovisek a zprav (v roce 2017 to bylo 155); vitd vynalo-
zené Usili o zvyseni celkové efektivity; vitd specidlné veskeré snahy, zejména vroce 2018, které vedly k vytvoreni
vize, aby budouci IT prostiedi Vyboru odpovidalo potfebdim moderni spravy a aby se Vybor stal v piistich deseti
letech digitdlné transformovanou instituci zaméfenou na uzivatele a vyuzivajici data; poukazuje na to, Ze v soucasné
dobé jsou na IT produkty vyclenéna jen 3 % rozpoctu Vyboru; poukazuje na to, Ze provadéni digitdlni strategie
Vyboru si vyzada daldi zdroje;

26. uvédomuje si, Ze uméld inteligence zméni pracovni trh a nahradi velkou ¢ast stdvajicich pracovnich mist; vybizi
Vybor, aby se touto zdleZitosti intenzivné zabyval; podporuje ¢innost vyboru pro umélou inteligenci, ktery v ¢ervnu
2018 vydal stanovisko a uspofadal s Komisi prvni summit zd¢astnénych stran o umélé inteligenci, s cilem upozornit
na dalezitou tlohu Unie, kterd by méla zajistit, aby uméld inteligence byla bezpec¢nd, neutrdlni a v souladu s unijnimi
hodnotami;
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27. vita snahy Vyboru o zvySeni ochrany adaji a kybernetické bezpe¢nost Vyboru; dale vitd spolupréci se skupinou pro
reakci na pocitacové hrozby v orgdnech, institucich a jinych subjektech EU (CERT-EU) a aktivni zapojeni do &innosti
bezpecnostni podskupiny interinstituciondlniho vyboru pro IT (CII);

28. zdtiraziiuje, Ze vroce 2018 byla mezi Komisi a Vyborem uzaviena mezittvarovd dohoda v oblasti lidskych zdroja,
jejiz souldsti je i vzdélavani, a ze tato dohoda vedla ke zvyseni transparentnosti a predvidatelnosti ndkladti spojenych
s IT kurzy, jak Evropsky parlament poZadoval v usneseni o udéleni absolutoria za rok 2017 (*); se znepokojenim
nicméné poukazuje na to, Ze pozitivni p¥inos zvysené transparentnosti je ¢aste¢né kompenzovan vyraznym zvysenim
cen, které uctuje Komise, a zddd Vybor, aby spolu s Komisi situaci vyhodnotil v zdjmu dosazeni jejtho zlep3eni;

29. poukazuje na to, Ze pldn pracovnich mist schvileny rozpoctovym orgdnem potvrzuje navyseni stavu zaméstnanct
z 665 pracovniki vroce 2017 na 668 vroce 2018 (ve srovndni se 727 vroce 2013); uzndvd, Ze pétiprocentni
sniZen{ stavu zaméstnancti je mnohem téZ3i absorbovat v relativné malém planu pracovnich mist, pokud maji byt
zachovany nékteré klicové funkce z hlediska kontinuity provozu, a Ze takovito mira celkového snizeni vyzaduje od
mensich instituci vétsi usilf;

30. konstatuje, Ze byla pfijata opatieni, jimiz se provadi rozhodnuti o whistleblowingu z roku 2016, mimo jiné pfijeti
internitho rozhodnuti o etickych poradcich; bere na védomi, ze v roce 2018 byli vybréni tii dal$i pracovnici, aby se
pfipojili k aktivnimu tymu proskolenych poradcti; poukazuje na to, Ze tkolem etickych poradcti je poskytovat
pracovnikim poradenstvi a pomoc v zdjmu co nejlepsiho plnéni jejich povinnosti ohledné oznamovani zdvaznych
pochybeni (whistleblowingu), jak uvedl Evropsky parlament ve svém usneseni o udéleni absolutoria za rok 2016 ();

31. se znepokojenim si v§imd toho, ze pocet zddosti o pomoc, které obdrzeli divérni poradci, se zvysil z 25 v roce 2017
na 42 vroce 2018, ase znepokojenim obzvldsté poukazuje na to, Ze u 33 ztéchto piipadil se jednalo o Zeny,
zatimco pocet zddosti podanych muzi se nezménil (9);

32. bere na védomi veskerd pfijatd opatfeni ke zvySeni Gc¢innosti politiky proti obtéZovdni, jako jsou vzdélavaci kurzy
vénované konkrétnim otdzkdm, mozZnost zaméstnanctim poskytovat divérné poradenstvi siti a pravidelny dohled
vykondvany externim konzultantem; konstatuje, Ze se pravé projedndva ndvrh na zménu stdvajictho rozhodnuti
o obtézovéni, jimz md byt dosaZeno vy3si soucinnosti s ostatnimi piedpisy v této oblasti, napt. o whistleblowingu;
bere na védomi kurz vénovany etice a bezithonnosti, ktery musi povinné absolvovat vSichni zaméstnanci a ktery se
zabyva normami chovdni na pracovisti, mimo jiné tim, co je povazovdno za obtéZovéani a jak mu Celit; s hlubokym
politovanim konstatuje, Ze Zddné z uvedenych opatieni nedokazalo zabranit pfipadim obtéZovéni ani ochranit obéti;
pfipomind Vyboru, Ze mezi hlavni priority téchto opatfeni musi patfit proaktivni, skute¢nd a rychle poskytnutd
ochrana viem obétem a oznamovatelim (véetné ochrany pied vyhroZzovanim, vydirdinim a pokusy o tplatkafstvi);
vyzyvé Vybor, aby posilil a zlepsil dosud pfijatd opatieni a predev$im aby G¢inné chréanil vSechny obéti; zddd Vybor,
aby o této véci podal zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu Evropského parlamentu;

33. s uspokojenim bere na védomi spoluprdci Vyboru s ifadem OLAF; konstatuje, Ze obé¢ instituce podepsaly v roce
2016 spravni ujedndni, v némz je stanoven postup pro feSeni podvodu; déle bere na védomi, Ze v Cervenci 2019 se
piedseda a generdlni tajemnik Vyboru sesli s generdlnim feditelem tfadu OLAF, aby zlepsili soucinnost a zefektivnili
vyménu informact;

34. konstatuje, Ze novy kodex chovani ¢lend, ktery je piilohou nového jednaciho fadu Vyboru, jenz vstoupil v platnost
v bfeznu 2019, poprvé obsahuje sankce pro ¢leny v situacich, kdy neplni své povinnosti podle kodexu chovéni;
vyjadtuje politovdni nad tim, Ze tyto sankce nejsou dostate¢né piisné a nezohlediiuji doporuceni evropské vefejné
ochrankyné prav; piipomind, Ze pouziti prostfedkd Unie na obranu povésti instituce nebo ¢lent, nad nimiz Soudni
dvtir Evropské unie (ddle jen ,Soudni dvir“) nebo vnitrostdtni soud vynesl nepiiznivy rozsudek, pfedstavuje zneuzit
vefejnych financi a Ze pravni sluzby orgdnti a instituci maji slouzit k obrané jediné téchto orgnd a instituci, a nikoli
zajmu fyzickych osob; vyzyvd Vybor, aby bezodkladné posilil kodex chovani ¢lent, zejména aby do néj ptidal
Gcinngjsi a odrazujici sankce; poukazuje na to, Ze byl zfizen poradni vybor pro chovani ¢lend, ktery bude ¢lentim
na jejich zadost poskytovat pokyny ve véci vykladu a provadéni kodexu chovani abude poskytovat poradenstvi
piedsedovi Vyboru ohledné piipadnych krokd, které je tieba pfijmout, s cilem fesit Gidajné piipady poruseni kodexu
chovéni; dirazné doporucuje, aby bylo vSem c¢lentim dostupné $koleni o problematice obtéZovéni, jako je tomu
v Evropském parlamentu od zacdtku soucasného volebniho obdobi;

. vést. L 249, 27.9.2019, s. 118.

() Uk
() Uk vést. L 248, 3.10.2018, s. 134.
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35. ptipomind, Ze Vybor pro rozpoctovou kontrolu Evropského parlamentu zadal, aby pravidelné dostdval aktudlni
informace o rdmci pro etiku a bezithonnost Vyboru; vitd skutecnost, Ze vroce 2018 byly zahdjeny piipravy na
kampan ,Respect@work®, kterd mé za cil rozvijet vztahy mezi v§emi osobami na pracovisti, které budou zaloZeny na
vzajemné ucté, ajejiz vysledky budou mimo jiné pouzity pii revizi rdmce pro etiku a bezihonnost vroce 2019;
vyzyva Vybor, aby o vysledcich informoval v pFisti vyro¢ni zpravé o ¢innosti;

36. pripomind, Ze pravni sluzba Vyboru zastala poté, co byl vbreznu 2010 s okamzitou platnosti zprostén svych
povinnosti jeji vedouci, kdyZz ozndmil vdzné nesrovnalosti a nezdkonny ndtlak ze strany tehdejstho generdlniho
tajemnika, ¢tyfi roky znaéné oslabena; dale pfipomind, Ze misto vedouciho prévni sluzby ztstalo tii a ptl roku
neobsazené, Ze Soud pro vefejnou sluzbu Evropské unie v této véci Vybor odsoudil (rozsudek F-41/10 RENV
Bermejo Garde v. Evropsky hospodatsky a socidlni vybor (%)) k zaplaceni pokuty presahujici 100 000 EUR a Ze teprve
vroce 2014 byl jmenovan novy vedouci pravniho oddéleni, které bylo posileno o pét pravnikd;

37. je velmi znepokojen neddvnymi zménami, které mohou opét pravni sluzbu Vyboru oslabit, napiiklad tim, Ze byla
piimo pripojena ke kanceldfi generalniho tajemnika s ticinkem od 1. ledna 2020, kdy se jednd o jediny takovy piipad
mezi pravnimi sluzbami orgdni a instituci Unie, ddle skutecnosti, Ze v zafi 2019 definitivné ztratila jednoho ze svych
péti pravnikd, Ze nékteif zaméstnanci véetné vedouctho oddéleni byli zafazeni do programu mobility misto toho, aby
byli povazovani za odborné pracovniky, jak tomu je v ostatnich orgdnech a institucich, a Ze byl rovnéz dramaticky
snizen pocet formalnich konzultaci;

38. zduraznuje vyznam silné a nezdvislé pravni sluzby vzhledem k tomu, Ze orgdny a instituce Unie maji od svého
vzniku k dispozici interni pravni sluzby, které jim piedevsim maji poskytovat pravni poradenstvi a zastupovat je
a héjit je pted Soudnim dvorem; proto Vybor vyzyvd, aby pravni sluzbé zajistil dostate¢ny pocet pracovnikd, aby
mohla plnit své tikoly a zachovat si svou nezévislost; zdd Vybor, aby zrusil viechna opatfent, kterd by mohla pravni
sluzbu oslabit pfi vykonu pfislusnych cinnosti a funkef; ddle Vyboru pfipomind, Ze je dulezité s pravni sluzbou
konzultovat rozhodnuti Vyboru, aby se zarudil jejich soulad se zdkonem aaby se zabrdnilo vaznym chybdm
a ndsledné vleklym a zatézujicim soudnim fizenim;

39. velmi lituje vefejnych obvinéni v disledku vybérového fizeni do funkce nového generdlniho tajemnika Vyboru; bere
na védomi argumenty, které generdlni tajemnik uvedl v odpovédich na otdzky poloZené Evropskym parlamentem
v ramci postupu udélovani absolutoria za rok 2018; zdiraziuje, Ze v celém vybérovém fizeni (zvefejnéni, vybér,
jmenovani a néstup do funkce) je dulezité striktné zajistit plné transparentni dokonéeni vsech jeho fézi bez vyjimky
v souladu s jednacim fddem Vyboru ase sluzebnim fadem, aby byla dodrzena jejich ustanoveni a soucasné nebyla
ohrozena dobrd povést nejen Vyboru, ale i v§ech orgdnti a instituci Unie;

40. vitd vynalozené Usili o vétsi zviditelnéni Vyboru, ato jak rozvojem jeho vztahli se sdélovacimi prostiedky, tak
i darazem na online komunikaci, aby se dale odstranily jazykové piekazky a prekazky v souvislosti se zdravotnim
postizenim; v souvislosti s komunikaci na socidlnich médiich upozorfiuje na politiku vzdélavani v této oblasti a na
kurzy poskytované na zddost podle konkrétnich potieb ¢lenti i zaméstnanct Vyboru; konstatuje, Ze vroce 2018
mirné klesl pocet tiskovych zprav (pfiblizné 60 ve srovndni se 70 v roce 2017) jako soucdst strategie vyvoje formatu
,webstories®, jejimz cilem je zaméfit se pfi komunikaci na témata, kterd jsou pro Vybor nejdalezitéjsi; zada Vybor,
aby podal zpravu Evropskému parlamentu o svych zkuSenostech v této oblasti;

41. konstatuje, Ze u piilezitosti 60. vyro&i svého vzniku v kvétnu 2018 provedl Vybor Sirokou $kilu komunikacnich
aktivit; vitd skutecnost, Ze v roce 2018 navstivilo Vybor 9 419 osob (ve srovndni se 7 820 v roce 2017) a Ze dalsich
2 888 névstévnikd prildkal tradi¢ni den otevienych dveii konany 5.kvétna (ve srovndni s2 700 vroce 2017);
konstatuje, Ze plendrni zaseddni Vyboru jsou vysildna Zivé po internetu a miiZe je potencidlné sledovat od ti do
osmi miliont lidi; poukazuje na to, ze celkovd internetova interakce, jako jsou retweety, lajky a odpovédi, je na
vzestupu a dosahuje hodnoty 680 az 1 840 zminek na jedno plendrni zasedéni;

42. poukazuje na to, Ze v souvislosti s dohodou o spolupréci s Evropskym parlamentem a z ni plynoucim sniZenim stavu
piekladatelt se zvysily prostfedky na externi preklady (20,2 % v roce 2018, mirné nad 20 % cilem, oproti 17,1 %
vroce 2017 a 16,61 % vroce 2016); ddle konstatuje, Ze celkové ndklady na externi pfeklady vroce 2018 ¢inily
4 417 613 EUR oproti 7 208 710 EUR, jez by byly zapotiebi na plné interni zaji§téni prekladd;

(*) Rozsudek Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie (prvni sendt) ze dne 2. c&ervna 2016, Moises Bermejo Garde v. Evropsky
hospodaisky a socidlni vybor, F-41/10 RENV, ECLLEU:F:2016:123.
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43. vybizi Vybor, aby pokracoval s racionaliza¢nimi opatfenimi v oblasti prekladu;

44. konstatuje, Ze dohoda o administrativni spolupréci, kterou v roce 2014 uzaviely Vybor a Vybor regiont s Evropskym
parlamentem, skoncila dne 31. prosince 2019; konstatuje, Ze dohoda z roku 2014 nebyla dosud znovu vyjedndna
ani rozifena; je toho ndzoru, Ze dohoda z roku 2014 byla vici Vyboru a Vyboru regiond (déle jen ,vybory“) velmi
nevyvazend, nebot vybory pfesunuly celkem 60 piekladateld do Evropského parlamentu (36 z Vyboru) a na oplatku
mohly pouze vyuZzivat vyzkumnou sluzbu Evropského parlamentu (EPRS); se znepokojenim konstatuje, Ze v dusledku
toho musely vybory pfijmout smluvni zaméstnance a zadavat pieklady externé; se znepokojenim konstatuje, Ze
Evropsky parlament jako kompenzaci za snizen{ poctu ptekladateld poskytuje vybordm dodatecnou &istku ve
vysi 1 200 000 EUR v letech 2015-2016 na pokryti externiho zajisténi prekladatelskych sluzeb, pficemz tato ¢dstka
muzZe byt pferozdélena na jiné oblasti politiky, pokud neni plné vyuzita na externi preklady (Vybor tuto moznost
pierozdéleni v poslednich tiech letech vyuzil); je toho ndzoru, Ze tyto okolnosti nespliuji kritéria celkové obeziet-
ného a fadného finan¢niho fizeni a v piipadé prodlouzeni stivajici dohody nebo vyjedndvani nové dohody by mély
byt znovu piezkoumdny; uznava, Ze z politického hlediska je nutné tuto dohodu aktualizovat s ohledem na soucasné
vyzvy, jako je napf. novy VFR nebo nova pravidla politiky soudrznosti; oceniuje dobrou spolupréci s Vyborem pfi
podporfe tcasti obcant v evropskych volbdch v roce 2019;

45. bere na védomi, Ze na zdkladé prazkumu vroce 2016 mezi pracovniky Vyboru o psychosocidlnich rizicich byla
piijata opatfeni spocivajici v nékolika iniciativich, jako jsou semindfe pro vedouci pracovniky vénované fizeni
absenci a konflikt a feSeni piipadtt nedostate¢nych pracovnich vysledkd; vitd rovnéz systém odborného vedeni
novych kolegli aakce ke zlepeni pracovnich podminek zaméstnancii azvySeni jejich motivace; konstatuje, zZe
mira absenci zaméstnancti dosdhla svého maxima vroce 2017 (5,5 %) avroce 2018 se mirné snizila na 5,35 %
(ve srovnani se 4 % v roce 2015); se znepokojenim v3ak konstatuje, Ze doslo k nartstu dlouhodobych nemocenskych
mezi vedoucimi oddéleni Vyboru; vyzyva Vybor, aby podal zprivu o veskerych vysledcich snah o snizeni miry
absenci zaméstnanct;

46. vitd soustavny pokrok ve véci geografické vyvazenosti vedoucich pracovnikii Vyboru, zejména pokud jde o ¢lenské
staty, které pfistoupily k Unii v roce 2004 nebo pozdéji; konstatuje, Ze pokud jde o genderovou vyvazenost, ma nyni
Vybor mezi manazery vyssi podil Zen nez muzi (52 % vroce 2018, 41,4 % vroce 2017 a 37,5 % vroce 2016);
konstatuje, Ze 80 % pracovnika, ktefi si pfeji pracovat na &astecny tivazek, tvorily v roce 2018 Zeny, ackoli stejné
pravo na néj maji Zeny i muzi; vitd skutecnost, Ze Vybor pravidelné pofdda informaéni akce o dostupnych moznos-
tech uspofddani pracovni doby;

47. vita Gsili, které Vybor vynalozil na vybudovani rozmanitéjsiho a inkluzivnéjsiho pracovniho prostedi a kultury tim,
Ze ptijal opatfeni ve prospéch osob se zdravotnim postizenim, jako je zaji§téni digitdlné piistupného intranetu
a internetové stranky pro osoby se zrakovym postizenim, vydani brozury nazvané ,Access Able Brussels” s veskerymi
nezbytnymi informacemi pro vSechny nové pfichozi, ktef{ se pfist€hovali do Bruselu a maji zdravotni postiZen,
a pofadani konference vyboru COPEC vénované vyhradné otdzkdm zdravotniho postiZent;

48. pripomind, Ze je nezbytné vytvofeni dlouhodobého rdmce politiky v oblasti lidskych zdrojt, ktery podporuje rovno-
vahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, celozivotni poradenstvi a rozvoj kariéry, vyvdzené zastoupeni Zen
a muz, prici z domova, nediskriminaci, vyvdzené zemépisné zastoupen{ a ndbor a zacleniovani osob se zdravotnim
postizenim;

49. bere na védomi, Ze vybory uzaviely dohodu o administrativni spoluprci, jejimz prostfednictvim stanovily velky
pocet postupl spoluprdce mezi svymi Gtvary a vytvofily a fidi spole¢né sluzby sdruzujici lidské a finanéni zdroje
obou vyborti (konkrétné pieklad a logistiku); vitd skutecnost, ze ttvary interniho auditu obou vybort vyvijeji tizkou
spolupréci tykajici se spole¢nych sluzeb na zdkladé ustanoveni dohody o spolupraci; vybizi Vybor k prodlouzeni
dohody o administrativni spolupraci s Vyborem regiont na obdobi po roce 2019;

50. vitd ro¢ni Gspory ve vysi 11,8 miliont EUR na infrastruktufe a 0,72 milionu EUR na prondjmu, Gdrzbé, spotfebnim
materidlu a persondlu diky tomu, Ze oba vybory sdileji v téchto oblastech své zdroje; vitd také skutecnost, Ze ro¢ni
rozpoctové uspory v oblasti IT, jichz bylo dosazeno diky spolupraci mezi vybory, dosahuji piiblizné vyse 5 miliona
EUR; konstatuje, Ze dalsim piikladem soucinnosti, jiz bylo dosazeno diky spoluprici s Evropskym parlamentem
a kterd vytvaii aspory na persondlnich ndkladech ve vysi 3,3 miliont EUR (troven plat z roku 2016), je moZnost
vybort vyuzivat EPRS (na tento tcel bylo z Vyboru do EPRS ptevedeno 36 pracovnich mist);
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51. vyzyva Vybor, aby situaci ddle analyzoval s cilem zjistit, v jakych dalsich oblastech by mohl provozovat s Vyborem
regiont spolecné sluzby; zdiraziiuje, Ze tato forma interinstituciondlni spoluprice mize vyrazné snizit celkové
vydaje Vyboru; vyzyva Vybor, aby informoval Vybor pro rozpoctovou kontrolu Evropského parlamentu o veskerych
dosazenych vysledcich;

52. konstatuje, Ze dohoda o spoluprdci mezi Vybory podepsand v roce 2016 vytvofila pevny pravni rdmec pro dlou-
hodobou, ti¢innou a ticelnou spolupraci a ukazuje, Ze vybory jednaji jako partnefi a zdroven vzdjemné respektuji své
pravomoci a vysady; konstatuje, Ze tato dohoda skoncila dne 31. prosince 2019 a ze bylo rozhodnuto prodlouzit ji
o jeden rok, nez bude vyjedndna novd dohoda; zada vybory, aby vyvinuly nezbytné usili k uzavieni nové dohody co
nejdiive, coz umozni dalsi synergie a tspory;

53. ptipomind, Ze vybory znovu vénovaly méné nez 3 % svého celkového rozpoctu na IT a Ze projekty a vybaveni IT jiz
nékolik let trpi strukturdlnim nedostatkem financnich prostredkd; se znepokojenim bere na védomi, Ze oba vybory
i naddle pouzivaji na konci roku k financovani projektt IT sbérné pfevody, ¢imz fedi tento nedostatek prostiedki na
projekty a systémy IT; Zadd oba vybory, aby co nejdfive zavedly novou digitdlni strategii a vicelety plan vydaju na IT;

54. poukazuje na to, Ze spravni dohoda mezi vybory a Komisi tykajici se vymény budovy VMA, kterd patif Komisi, za
budovy BEL68/TRE 74, které patii vyboriim, byla podepsina dne 28.srpna 2019; konstatuje, Ze vyména nabude
ucinnosti k 16. zafi 2022; se znepokojenim konstatuje, Ze hlavni prioritou politiky vyborti v oblasti nemovitosti je
zemépisnd koncentrace budov; se znepokojenim konstatuje, Ze vysledkem této vymeény je dbytek kancelafskych
prostor vyborl o rozloze 10 440 m2, atudiz nutnost nalézt po této vyméné dalsi kanceldfe pro pfiblizné 200
zaméstnanct, coz nelze zcela vykompenzovat kratkodobymi alternativnimi opatfenimi, jako je zahusténi vyuZzivani
prostoru v ostatnich budovach a vét$i vyuzivani prace z domova, ale bude to vyzadovat ndkup dalsi pfilehlé budovy,
kterd toto sniZeni vykompenzuje; upozornuje také na nutnost budovu VMA v kritkodobém az stfednédobém
vyhledu renovovat; vyjadtuje znepokojeni nad dusledky, které tato dohoda bude mit nejen pro finanéni prostiedky
Vyboru, ale také pro pracovni podminky dotéenych zaméstnancl; vyjadfuje politovani nad tim, Ze v zdleZitosti
takového rozsahu a vyznamu pro Vybor nebyla konzultovdna pravni sluzba;

55. poukazuje na to, Ze neddvno vznikla spole¢nd pracovni skupina vybort, kterd md vypracovat dal3i analyzu s cilem
nalézt adekvatni feseni; konstatuje, Ze dal$i pracovni skupina se ma zabyvat novymi zptsoby prace; zduraziuje, Ze
vyména budov nesmi v zddném piipadé mit negativni dopady na pracovni podminky zaméstnanct, zpiisoby prace
a pracovni prostory; vitd skutecnost, ze sprava prubézné informuje vSechny zacastnéné strany na shromdzdénich
zaméstnanct a prostiednictvim vedeni dotlenych Gtvar( a bere v potaz vyjadiené namitky a névrhy; vyzyva vybory,
aby informovaly parlamentni Vybor pro rozpoctovou kontrolu a Rozpoétovy vybor Evropského parlamentu o ves-

kerych dosazenych vysledcich;

56. vyjadiuje vdzné znepokojeni nad skutecnosti, Ze na kritickych mistech budovy VMA, vcetné parkovisté, byla
potvrzena pfitomnost azbestu; diirazné odsuzuje skute¢nost, Ze kontrola provedend specializovanym externim
dodavatelem byla uskutecnéna v zdii 2019, pouze mésic po podpisu dohody s Komisi; odsuzuje skutecnost, ze
dohoda byla podepsina, aniz by byly vSechny ziicastnéné strany véas informovdny o mozné pitomnosti azbestu
vbudové VMA; rovnéz odsuzuje skutecnost, ze ¢lenové a zaméstnanci nebyli o této situaci informovani, a zada
Vybor o pfiméfenou a G¢innou népravy;

57. konstatuje, Ze vybory ziskaly v zafi 2019 pro budovu VMA certifikdt, ktery uvddi, Ze budova obsahuje azbest, aniz
by to predstavovalo riziko pro jeji bézné pouzivini; vzhledem k tomu, Ze v tomto piipadé se nebude jednat o bézné
pouzivani budovy, ale pfestavbu, je hluboce znepokojen ohledné budouciho vyvoje této zéleZitosti;

58. konstatuje, ze zdravotni dusledky dlouhodobé a rizikové expozice osob azbestu jsou velmi dobfe dolozeny a byvaji
vzdy zdrojem obecného znepokojeni a obav, zida vybory, aby provadély politiku tiplné a proaktivni transparentnosti
a informovani o zvladani této situace pred skute¢nym nast¢hovanim do budovy VMA ipo ném, ale zdroven aby se
vyhnuly vyvolavani obav;

59. je znepokojen tim, Ze 19,56 % (2 835) plateb s platebni lhitou 30 dnd bylo provedeno pozdé (primérnd doba
prodleni platby byla 46,12 dnd); vyzyvad Vybor, aby zvysil své asili o dodrzovéni platebnich lhiit stanovenych ve
finanénim nafizent;
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60. vitd skutecnost, Ze se v poslednich letech sniZzil podil nevyuzitych tlumoc¢nickych blokt (2,61 % v roce 2018, 3,6 %
vroce 2017 a 4,38 % v roce 2016); bere na védomi opatieni pfijatd v prabéhu roku 2018 a vybizi Vybor, aby tento
pozitivni trend sniZovdni poctu zruSenych tlumocnickych sluzeb udrzel;

61. ocefiuje zamér Vyboru dile zlepSovat transparentnost a usnadiiovat piistup ke svym dokumentim na zdkladé
interinstituciondlni schtizky vénované transparentnosti, kterd se uskutecnila dne 25. zaf{ 2018 v Lucemburku; konsta-
tuje, ze Vybor zacal vyuzivat osvédéené postupy z ostatnich orgdnti a instituci Unie, na jejichz zdkladé vytvoii akéni
pldn zaméfeny na otdzky jednaciho fddu, kodexu chovani pro cleny, vytvoreni rejstitku transparentnosti a pfistupu
k dokumentiim, s pldnovanym zahdjenim v roce 2019;

62. poukazuje na to, ze evropskd vefejnd ochrankyné prav vydala v ¢ervnu 2017 doporuceni tykajici se piipadu, kdy
Evropsky hospodéisky a socidlni vybor tidajné nezajistil, aby urcity clen deklaroval veskeré relevantni zdjmy, a Ze na
zdakladé tohoto doporuceni piistoupil Vybor ke zméné svého jednaciho fadu v souladu s pozadavky evropské vetejné
ochrankyné prdv a nové znéni jednactho fadu vstoupilo v platnost dne 15. bfezna 2019; konstatuje, Ze pii Setfen,
které se tykalo stiznosti na prabéh ur¢itého vybérového fizeni vroce 2018, evropskd vefejnd ochrankyné prav
dospéla k zavéru, ze k nespravnému tGfednimu postupu nedoslo;

63. poukazuje na to, Ze prohldeni o zdjmech piedsedy a mistopfedsedis Vyboru jsou k dispozici na internetovych
strankdch ¢lent Vyboru; konstatuje, Ze podle nového znéni jednactho fadu musi nové ¢lenové po svém jmenovani
vypracovat prohldSeni o veskerych finan¢nich nebo jinych zdjmech, které by mohly mit vliv na jejich ¢innost ve
Vyboru; poukazuje na to, Ze tato prohldseni jsou rovnéz vefejné piistupnd na internetovych strankdch Vyboru;
konstatuje, ze ¢lenové musi nejméné jednou ro¢né vyslovné potvrdit platnost obsahu téchto prohldseni, a pokud
dojde k jakékoli zméné jejich situace, okamzité je upravit;

64. konstatuje, ze ¢lenové nemaji povinnost ozndmit adresu organizace nebo podniku, od nichZ pobiraji odménu;
konstatuje nicméng, Ze pii ndstupu do funkce a v ptipadé jakychkoli zmén maji ¢lenové povinnost vyplnit a podepsat
prohladseni o zdjmech; poukazuje na to, Ze dvacet pét ¢lentt poskytlo spravé adresu, na niZz jsou v Belgii tfedné
hldseni;

65. poukazuje na to, ze Vybor nemd v amyslu zménit systém, kdy ¢lenové potvrzuji svou piitomnost na schiizich
podpisem, a vyzadovat napfisté dva podpisy — jeden na pocdtku schiize a druhy na jejim konci; zddd Vybor, aby se
v zdjmu zlepSeni svych pracovnich postupti ddle zabyval postupy a zkuSenostmi Evropského parlamentu a dal$ich
organi a instituc{ Unie, pokud jde o zdznam pfitomnosti na schtizich, a hodnotil osvédéené postupy; zadd Vybor,
aby ve své pFisti vyro¢ni zpravé o ¢innosti informoval o veskerych dosazenych vysledcich;

66. poukazuje na praci, kterou Vybor vykonal vsouvislosti srozhodnutim vefejného ochrince prav v piipadu
1306/2014/0V, kdy konkrétné slo o vypracovani pokynt pro fizeni stietd zdjm s cilem poskytnout voditka pro
piipady, kdy pracovnici maji pii feSeni urcité zélezitosti vykondvat vzdjemné se prekryvajici tkoly, k ¢emuz dochdzi
zejména v zdleZitostech tykajicich se ¢innosti orgdnti zastupujicich zaméstnance;

67. vita skutecnost, Ze Vybor uplatiiuje politiku pro piipady ,otdcivych dvefi‘, kterd zahrnuje sledovani externich
Cinnosti, které vykondvaji jeho byvali vyssi tifednici; konstatuje, ze pfislusnou zpravu zveiejiiuje Vybor kazdy rok;

68. poukazuje na to, ze vroce 2017 zidil Vybor skupinu, kterd md za dkol monitorovat vyvoj ve véci rozhodnuti
Spojeného kralovstvi vystoupit z Unie a vyhodnocovat, zda méd Vybor v jednotlivych piipadech reagovat ¢i zaujmout
stanovisko; konstatuje, Ze na zdkladé predpokladu, Ze Spojené krélovstvi vystoupi z Unie, byl rozpocet na rok 2019
snizen o celkem 318 600 EUR a déle byl rozpocet na rok 2020 snizen o ¢astku 173 062 EUR v reakci na ,zjevné
zmény“ v cestovnich vydajich ¢lent a ve spolufinancovani IT vybaveni ¢lent;

69. znovu poukazuje na to, Ze je tieba racionalizovat, urychlit a zlepsit postup udélovani absolutoria; navrhuje tedy, aby
byl termin pro predlozeni vyrocnich zprdv o ¢innosti stanoven na 31. bfezna roku nésledujictho po daném tcetnim
obdobi; vyjadiuje politovani nad tim, Ze tento termin nebyl v piipadé vyro¢ni zprdvy o ¢innosti za rok 2018
dodrzen, jak bylo pozadovdno v usneseni o udéleni absolutoria za rok 2017; vitd skutecnost, Ze Vybor je ochoten
se touto osvédcenou praxi fidit, coz by orgdnu pfislusnému k udéleni absolutoria poskytlo vice ¢asu na hlubsi
analyzu a lep$i provedeni postupu udélovani absolutoria;
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70. konstatuje, Ze druhd skupina ad hoc pro budoucnost Vyboru, kterd se zaméfuje na otdzku racionalizace internich
orgdntt Vyboru, pfedlozila svou monitorovaci zpravu na konci roku 2017; konstatuje, Ze pfedsednictvo Vyboru
pfijalo v lednu 2018 rozhodnuti sniZit pocet ¢clend, kteff zasedaji ve velkém poctu internich orgdnti Vyboru, a omezit
pocet schizi, které tyto organy kazdy rok pofadaji; konstatuje, Ze pfedsednictvo pfijalo rozhodnuti o zméné pisob-
nosti nékterych struktur Vyboru; zddd Vybor, aby Evropskému parlamentu vysvétlil, jakych dspor hodld touto
modernizaci dosdhnout v zdjmu zvy3eni transparentnosti a zodpovédnosti;

71. vitd Gsili Vyboru, které vynakldda za tcelem podpory obéhového hospodafstvi, a to prostfednictvim svych stanovisek
a Evropské platformy zainteresovanych stran pro ob&hové hospodafstvi, kterd shromazduje iniciativy a osvédcené
postupy a kterd vznikla ve spolupréci s Komisi;

72. podporuje Vybor vjeho asili o sniZeni své environmentdlni stopy; s uspokojenim konstatuje, Ze doslo k mirnému
snizeni spotieby elektfiny (3 %) a papiru (17 %) a ke sniZeni mnoZstvi kanceldtského odpadu (3 %); konstatuje vsak,
ze doslo ke zvyseni spotieby plynu (5 %) a vody (17 %) v disledku instalace nového plynového ohffvace a tnikd
vody béhem stavebnich praci;

73. vyzdvihuje veskerou préci, kterd byla vykondna v poslednich letech v oblastech, jako je sestavovéni rozpoctu podle
vykonnosti, eticky rdmec se v§emi souvisejicimi pravidly a postupy, rozifené komunika¢ni ¢innosti a rostouci pocet
opatieni ke zvyseni transparentnosti; vitd zna¢ny pocet interinstituciondlnich dohod o poskytovani sluzeb a o spolu-
praci; poukazuje na vyznamnost spoluprice a sdileni zkuSenosti mezi orgdny a institucemi Unie; navrhuje, aby Vybor
analyzoval mozZnost formalizace ¢innosti vytvareni siti v riznych oblastech s cilem sdilet osvédéené postupy a vyvijet
spole¢nd feSeni;

74. poznamendvd, ze je dulezité vést mezi Vyborem a Evropskym parlamentem politicky dialog s cilem zajistit, aby
Evropsky parlament mohl cenné pFispévky Vyboru zahrnout do své Cinnosti; v této souvislosti pfipomind svou
zadost, aby ob¢ instituce co nejvice usilovaly o posileni vzdjemné politické spoluprace.
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