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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (Elj) 2024/2354
z 11. aprila 2024

o absolutériu za plnenie rozpoétu agentir Eurdpskej dnie za rozpoctovy rok 2022: vykonnost,
finan¢né riadenie a kontrola

EUROPSKY PARLAMENT,
—  so zretefom na svoje rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpo¢tu agentiir Eurépskej tinie za rozpoctovy rok 2022,

—  so zretelom na sprdvu Komisie o opatreniach prijatych v nadvdznosti na udelenie absolutéria za rozpoctovy rok 2021
(COM(2023)0384),

— 5o zretefom na vjroénii spravu Dvora auditorov o agenttrach EU za rozpoctovy rok 2022 spolu s odpovedami agentiir (),

—  so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahujii na v§eobecny rozpocet Unie, o zmene nariaden{ (EU) ¢ 1296/201 3, (EU) & 1301/2013, (EV)
¢ 1303/2013, (EU) & 1304/2013 (EU) ¢ 1309/2013, (EU) & 1316]2013, (EU) <. 223/2014, (EU) & 283/2014
arozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (3), a na]ma na jeho ¢lanky 68 a 70,

— 5o zretefom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rimcovom nariaden o rozpoétovych
pravidldch pre subjekty zriadené podla ZFEU a Zmluvy o Euratome a uvedené v cldnku 70 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 (*), a najma na jeho ¢lanok 105,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

—  so zretefom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre obcianske slobody,
spravodlivost a vnttorné veci,

—  so zretelom na sprévu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0118/2024),

A.  kedZe toto uznesenie obsahuje pre kazdy subjekt podla ¢lanku 70 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 pozndmky
horizontdlnej povahy, ktoré si sticastou rozhodnutl 0 absolutériu podla ¢linku 262 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046
a ¢lanku 3 prilohy V k rokovaciemu poriadku Eurépskeho parlamentu;

B. kedZe toto uznesenie obsahuje pre Zdsobovaciu agentdru Euratomu aj poznamky horizontilnej povahy, ktoré sii sticastou
rozhodnutia o absolutériu podla ¢linku 262 nariadenia (EU, Euratom) 20181046 a ¢linku 3 prilohy V k rokovaciemu
poriadku Eurdpskeho parlamentu;

C.  kede agentiiry Unie by sa mali zameraf na tlohy s jasnou eurépskou pridanou hodnotou a organizovanie takychto dloh by
sa malo optimalizovat, aby sa zabranilo prekryvamu a to v najlepsom zaujme dafiovnikov Unie;

D.  kedZe v stvislosti s postupom udelovania absolutéria sa orgdn udelujici absolutérium zameriava na zddraznenie zdsadného
vyznamu posilnenia demokratickej legitfmnosti institcicif Unie; kedZe to zahtiia zvySenie transparentnosti a zodpovednosti,
ako aj vykonédvanie zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti a zabezpecenie dobrej spravy ludskych zdrojov;

() U.v.EU C[2023/594,27.10.2023.
() U.v.EUL193,307.2018,s. 1.
() U.v.EUL122,105.2019,s. 1.
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kontatuje, 7e rozpocet 33 decentralizovanych agentir Unie na rok 2022 predstavoval spolu priblizne 3 471 miliénov EUR
vo viazanych rozpoctovych prostriedkoch, o v porovnani s rokom 2021 predstavuje ndrast o 8,2 %, a 3 035 miliénov EUR
v platobnych rozpoctovych prostriedkoch, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles o 1,78 %; okrem toho
kongtatuje, Ze zo sumy 3 035 miliénov EUR v platobnych rozpoctovych prostriedkoch bolo priblizne 2 781 miliénov EUR
financovanych zo vSeobecného rozpoctu Unie, ¢o predstavuje 74,85 % celkového financovania agentdr v roku 2022
(v porovnani so 77,27 % v roku 2021); berie takisto na vedomie, Ze priblizne 935 miliénov EUR bolo financovanych
z poplatkov a platieb a z priamych prispevkov zii¢astnenych krajin (ndrast o 28,23 % v porovnani s rokom 2021);

konstatuje, Ze celkovy konecny rozpocet na rok 2022 (po opravnych rozpoctoch) vetkych decentralizovanych agentir Unie
bol priblizne o 16 % vyssi ako v roku 2021, pri¢com miera inflacie v Unii dosiahla v oktobri 2022 az 11,5 %; v tejto stivislosti
konstatuje, Ze ndrast rozpoctu niektorych agentir od roku 2021 do roku 2022 bol vyrazny a predstavoval viac ako + 60 %
(v pripade agentiir ENISA, eu-LISA, EFCA), priblizne 30 % alebo viac (v pripade agentir ELA, EEA, Frontex) a viac
ako + 20 % (v pripade agenttir EUSPA, EUAA);

berie na vedomie zdver Eurépskeho dvora auditorov (dalej len ,Dvor auditorov) vo vyrocnej sprave o agenttrach Unie za
rozpoCtovy rok 2022 (dalej len ,sprva Dvora auditorov®), Ze audit ro¢nej ictovnej zdvierky agentdr za rozpoctovy rok
konciaci sa 31. decembra 2022 mal menej pozitivne vysledky ako v predchddzajicom roku (2021), pricom hlavnym
zdrojom neoprdvnenych platieb zostali nedostatky v postupoch verejného obstardvania;

Hlavné rizikd podla Dvora auditorov

konstatuje zo spravy Dvora auditorov, Ze celkové riziko pre spolahlivost Gi¢tovnych zavierok agentir, ktoré sa zostavujii na
zéklade tctovnych pravidiel schvilenych dc¢tovnikom Komisie a na zdklade medzindrodnych tctovnych Standardov,
povazuje za vieobecne nizke, ako to bolo v roku 2021;

zdoraziiuje, Ze Dvor auditorov sa podla vyjadrenia vo svojej sprave domnieva, Ze pokial ide o zdkonnost a spravnost prijmov
stvisiacich s G¢tovnymi zdvierkami agentr, celkové riziko je nizke pre vacsinu agentir a stredné pre scasti samofinancované
agentdry, v pripade ktorych sa na vyber poplatkov a inych prispevkov na prijmy vztahujii osobitné nariadenia podobne ako
v roku 2021;

konstatuje, ze podla Dvora auditorov je riziko tykajtice sa zdkonnosti a spravnosti platieb stvisiacich s G¢tovnymi zévierkami
agentur celkovo stredné, pricom v konkrétnych rozpoctovych hlavach sa pohybuje od nizkeho az po vysoké; konstatuje, ze
podla Dvora auditorov je riziko v pripade hlavy I (vydavky na zamestnancov) vo v§eobecnosti nizke, v pripade hlavy II
(administrativne vydavky) stredné a v pripade hlavy III (operacné vydavky) nizke az vysoké v zavislosti od danej agentiiry
a povahy jej operaénych vydavkov; poukazuje na to, Ze podla Dvora auditorov je riziko v pripade hlavy III podobné ako
v pripade hlavy II, ale kedZe v hlave Il ide o ovela vyssie sumy, vplyv sa povaZuje za vyssi;

so znepokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov piaty rok po sebe povaZuje riziko pre spravne finan¢né riadenie za stredné,
predovsetkym v stvislosti s postupmi verejného obstardvania, pri ktorych sa nezabezpecilo, aby sa dosiahol ¢o najlepsi
pomer ceny a kvality; dalej konstatuje, Ze verejné financné prostriedky sa musia vidy vyuzivat dcinne a s ohladom na
zaujmy danovych poplatnikov;

konstatuje, ze Dvor auditorov povazuje riziko pre rozpoctové riadenie za nizke, pricom audit Dvora auditorov poukdzal na
vysoky objem prenesenych viazanych rozpoctovych prostriedkov, ktoré vSak boli podla Dvora auditorov oddévodnené
viacroénym charakterom operécii alebo dovodmi mimo kontroly agentr; vyzyva agentiry, aby posilnili svoje rozpoctové
riadenie a financné pldnovanie stanovenim ambicidznych financnych kltcovych ukazovatelov vykonnosti a aktivnym
monitorovanim financnej a rozpoctovej vykonnosti pocas celého roka s cielom zachovat prenesené rozpoctové prostriedky
v prijatelnom percentudlnom podiele;

pripomina, Ze v roku 2020 Dvor auditorov pilotne zaviedol automatizované auditorské postupy v oblasti auditu Gctov
niekolkych vykonnych agentiir; konstatuje, Ze v roku 2021 Dvor auditorov rozsiril pouZivanie tychto postupov na vietky
agenttiry, aviak v pripade decentralizovanych agentdr uplatnil len desat postupov tykajiicich sa platov; uzndva odhodlanie
Dvora auditorov rozsirit pouzivanie technoldgie digitdlneho auditu na dalsie oblasti a vSetky agentiry; v tejto sdvislosti vita
pilotny projekt, ktory Dvor auditorov spustil v roku 2022 s cielom digitalizovat aspekty auditu verejného obstardvania
agentur; vyzyva Dvor auditorov, aby nadalej informoval orgdn udelujtici absolutérium o vysledku tohto pilotného projektu;

vita skuto¢nost, ze Dvor auditorov vyhlasil, Ze vo vicSine pripadov (67 zo 121 pripomienok, ktoré neboli ku koncu roka
2021 ukoncené) agentlry prijali ndpravné opatrenia na rieSenie pripomienok z predchddzajicich rokov auditu; so
znepokojenim ale poukazuje na ndrast poctu pozorovani z predchddzajicich rokov, ktoré zostali na konci roka otvorené,
a to zo 48 v roku 2021 na 54 v roku 2022; vyzyva vietky prislusné agentiry, aby urcili vhodné ndpravné opatrenia
a pokracovali v tsili nadviazat na prebiehajtice alebo nevyrieSené pripomienky Dvora auditorov;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2354/oj



U.v.EU L, 10.10.2024

SK

11.

12.

13.

14.

15.

Rozpottové a finanéné riadenie

s uspokojenim zdoraziiuje, Ze podla sprivy Dvora auditorov bol vydany auditorsky vyrok bez vyhrad k spolahlivosti
uctovnej zavierky vsetkych agentir; okrem toho poznamendva, Ze Dvor auditorov vydal auditorsky vyrok bez vyhrad
k zdkonnosti a spravnosti prijmov stvisiacich s a¢tovnymi zavierkami vietkych agentiir; poznamendva, Ze Dvor auditorov
vydal auditorsky vyrok bez vyhrad k zdkonnosti a spravnosti platieb stvisiacich s G¢tovnymi zavierkami vetkych agenttr,
s vynimkou $tyroch agentir: Prekladatel'ského strediska pre organy Eurdpskej tinie (CdT), Agentiry pre odbornii pripravu
v oblasti presadzovania prava (CEPOL), Eurdpskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC) a Agentiry pre
prevadzkové riadenie rozsiahlych informaénych systémov v priestore slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti (eu-LISA); so
znepokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov vydal stanoviskd s vyhradami z dovodu nesiiladu vydavkov vo vyske 1,3
miliéna EUR (v pripade CdT), 4,26 miliéna EUR (v pripade CEPOL), 0,6 miliéna EUR (v pripade ECDC), na zdklade ktorych
Dvor auditorov odhadol celkovii vysku nestladu vydavkov, ktord predstavuje 2,8 % celkovych platobnych rozpoctovych
prostriedkov dostupnych v roku 2022, a 17,8 miliéna EUR (v pripade eu-LISA);

konstatuje, Ze pokial ide o spolahlivost Gi¢tov, Dvor auditorov vydal bod »zdoraznenie tejto zdleZitosti* pre Eurépsku
agentiiru pre licky (EMA), Zelezni¢nt agenttru Eurdpskej tnie (ERA), Eur6psky orgdn pre cenné papiere a trhy (ESMA),
Agentdru Eurdpskej tnie pre azyl (EUAA), Agenttru Eurdpskej tnie pre justiéna spolupracu v trestnych veciach (Eurojust),
agentiiru eu-LISA, Eurdpsku agentiiru pre pohraninii a pobrezni strdZ (Frontex); konstatuje, Ze odsek ,zdoraznenie tejto
zdlezitosti" pre agentlru EMA sivisel s pretrvdvajiicou otdzkou tykajicou sa ndjomnej zmluvy na jej byvalé priestory
v Londyne, ktord trvd do roku 2039, bez rezervy na pred¢asné ukoncenie a s potencidlnymi zavazkam1 odhadovanyml na
366 milionov EUR k 31. decembru 2022, ako aj s neistotou tykajicou sa finanénych vysledkov koneénej materskej
spolo¢nosti podndjomnika tychto priestorov; je si vedomy toho, ze 11. janudra 2024 Vybor Eurdpskeho parlamentu pre
rozpocet usporiadal vymenu ndzorov s tymto orgdnom o moznej zmene zmluvy o podnajme byvalych priestorov agentiry
EMA v Londyne; konstatuje, Ze odsek ,zdoraznenie tejto zdleZitosti“ pre agentiru ERA a Eurojust stvisel so zavedenim
nového rozpoctového, actovného a finanéného systému (SUMMA) ako pilotného projektu pre Komisiu; konstatuje, ze bod
,zdoraznenie tejto zdlezitosti“ pre agentiiru EUAA sa tykal vplyvu ruskej nezdkonnej a nevyprovokovanej titocnej vojny
proti Ukrajine na jej ¢innosti; konstatuje, Ze bod ,zdoraznenie tejto zaleZitosti“ pre agentdru eu-LISA stvisel s oneskorenim
pri zavadzani systému Vstup/V}'/stup a stvisiacim vplyvom na ¢innost agentﬁry eu-LISA; konstatuje, Ze bod ,zdoraznenie
tejto zdleZitosti” pre agenttiru Frontex siivisel so skutocnostou, Ze jej tctovny systém nebol potvrdeny uz druhy rok po sebe,
ako aj s nespravnym vypoctom prispevkov od krajin schengenského priestoru, ktoré nie st clenmi EU, pricom do rozpoctu
agentury Frontex odviedli za rok 2022 o 3,2 mlhona EUR menej, ako mali; poznamendva, Ze bod ,zdoraznenie tejto
zalezitosti“ pre orgdn ESMA sa tykal neistoty stivisiacej s vysledkom stidneho sporu a podla spravy Dvora auditorov sa tento
bod v plnom rozsahu vztahuje aj na zdkonnost a spravnost platieb ESMA;

berie na vedomie opakovant pripomienku Dvora auditorov tykajiicu sa prispevkov krajin pridruzenych k schengenskému
priestoru, Ze vzhladom na rozne metddy vypoctu prispevkov v dohodich vznikd riziko, ze tieto dohody o prispevku sa
nebuda plnit spravne; berie na vedomie spravu Dvora auditorov, v ktorej vyzyva agentiiry EUAA a Frontex, aby v spolupraci
s Komisiou objasnili pravny zdklad pre vypocet prispevkov krajin pridruzenjch k schengenskému priestoru do rozpoctov
tychto agentir, v pripade potreby opatovnym prerokovanim dohdd s krajinami pridruZenymi k schengenskému priestoru,
aby ich prispevky sprdvne odrdzali velkost hospodarstiev tychto krajin v porovnani s velkostou hospodarstva Unie; v tejto
suvislosti vyzjva Komisiu, aby sa touto otdzkou zaoberala pri nadchadza]uach rokovaniach s krajinami pridruzenymi
k schengenskému priestoru o novych dohodach, ktoré sa budi tykat casti tychto krajin na praci agentiir EUAA a Frontex
s cielom zabezpeCit v nich vacsiu jasnost;

so znepokojenim berie na vedomie pripomienky Dvora auditorov tykajice sa nedostatkov stvisiacich s r6znymi aspektmi
rozpoctového hospodarenia, ako si nadmerné rovne prenesenych rozpoctovych prostriedkov, vysoka miera oneskorenych
platieb a problémy stivisiace s poplatkami/prijmami v pripade 16 agentir; berie na vedomie najmé pripomienku Dvora
auditorov tykajicu sa Strukturdlnych a opakovanych vysokych prenosov v pripade piatich agenttr (ACER, EFCA, ELA,
eu-LISA a FRA); pripomina svoju vyzvu na dodrZziavanie rozpoctovej zésady rocnej platnosti rozpoctu; opakuje odporticanie
Dvora auditorov, aby prisluiné agentiry dalej zlepSovali svoje rozpoctové planovanie a cykly plnenia rozpoctu s cielom
zabrdnit nadmernym oneskoreniam pri realizicii pracovnych programov alebo pldnov verejného obstardvania; vita
opatrenia, ktoré v roku 2022 zacalo realizovat niekolko agentdr (napr. ACER, eu-LISA a FRA) a ktoré si zamerané na
zlep3enie ich cyklov plinovania a plnenia rozpoctu;

napriek tomu pripomina, Ze v niektorych pripadoch je vysokd miera prenesenych rozpoctovych prostriedkov sposobend aj
faktormi, ktoré su mimo kontroly agentir, napriklad povahou ich ¢innosti, ktoré sa vykonavaji v obdobi viacerych rokov,
alebo potrebou obritit sa z dovodu nedostatoéného poctu zamestnancov na externych doddvatelov v obdobiach, ktoré
presahujii rozpoctovy rok;
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z0 spravy Dvora auditorov berie na vedomie pripomienku, Ze v roku 2022 viaceré agentiry (napr. ECDC a Europol) zahrnuli
do svojich platieb prijemcom grantov vritenie dane z pridanej hodnoty (DPH) spojené s ndrokovanymi nakladmi, ¢im
porusili ¢lanok 186 ods. 4 nariadenia o rozpoctovych pravidldch, pretoze podla nazoru Dvora auditorov boli prijemcovia
orgdnmi verejnej moci v rdmci ¢innosti orgdnu verejnej moci, a preto nemali ndrok na vritenie DPH; berie na vedomie
argumenty prislusnych agentir, preco sa v tejto otdzke odliSuji od stanoviska Stidneho dvora; opakuje odportcanie Dvora
auditorov agenttram, aby riadili granty zabezpe¢enim dodrziavania platnych pravidiel, najma pokial ide o vratenie DPH
prijemcom, ktori sii organmi verejnej moci; vyzyva siet agentlr Eurdpskej tinie, aby dosiahla spolo¢nii dohodu o vraten{
DPH v sitlade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach;

pripomina, Ze je dolezité nadviazat a udrziavat aktivny dialog medzi Komisiou a agentiirami o pridelovani primeranych
zdrojov a Struktiire prislusnych pldnov pracovnych miest, najma pokial ide o platova triedu, v ktorej sa prideluji pracovné
miesta;

Vykonnost

poznamendva, Ze vietky agenttiry pouZivaji rozne systémy kli¢ovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), planovanych vystupov
alebo strategickych cielov stanovenych ako sticast merania vykonnosti; zdoraziuje, ze sief EUAN by mohla agentdram
pomdct vyuzivat spolo¢ny systém klucovych ukazovatelov vykonnosti; konstatuje, Ze v pripade 15 agentiir miera plnenia
ich ro¢ného pracovného programu presiahla 95 %, zatial ¢o v pripade 14 agentur bola tato miera v roku 2022 nizsia ako
95 %; pripomina svoju vyzvu pre vietky agentdry, aby organu udelujicemu absolutérium predlozili spravu o miere plnenia
svojich ro¢nych pracovnych programov ako konsolidovany tdaj vyjadreny v percentdch; ocenuje splnené klicové
ukazovatele vykonnosti agentur a skutocnost, Ze agentiry upozornili na opatrenia, ktoré mozu zlepsit efektivnost
a Gcinnost prace agentir; vyzyva viak agentiiry, aby vzali na vedomie ukazovatele, ktoré sa zatial nedosiahli alebo pri
ktorych plneni zaostdvajii; nabada agentiry, aby vyuZivali zariadenia siete EUAN na zlepSenie dosahovania tychto
ukazovatelov;

berie na vedomie Gspechy a vysledky vSetkych agentir v roku 2022, ktory bol prvym rokom nevyprovokovanej
a neopravnenej ruskej utocnej vojny proti Ukrajine; v tejto stvislosti ocefiuje rychle opatrenia, ktoré prijali agentiry
v roznych oblastiach, ako st spravodlivost a vndtorné veci (napr. EUAA, Frontex, Europol, FRA), dohlad nad finan¢nymi
systémami (napr. ESMA), bezpecnost a obrana (napr. EASA) a zamestnanost, socidlne veci a zaclenenie (napr. Eurofound),
a to napriek vyzvam, ktoré predstavuje nielen nezkonnd vojna na Ukrajine, ale aj rekordne vysoka miera inflcie v celej Unii
a energetickd kriza;

zdoraziuje cennd dlohu agentdr Unie, ktoré poméahaji instittcism Unie navrhovat a vykonavat politiky Unie a vykondvat
osobitné technické, vedecké, operacné a riadiace tlohy, ako aj vyskum zaloZeny na dokazoch; v tejto stvislosti opétovne
zdoraziuje potrebu vybavit agentlry — na drovni zodpovedajiicej pridelenym tlohdm —poctom zamestnancov, ktori st
zamestnani stabilne a maji dostatoéné materidlne zdroje; opakuje preto, Ze treba zabezpecit primerané ludské a financné
zdroje, ktoré im umoznia pokracovat vo vykondvani svojich pracovnych programov s velmi vysokou mierou dokoncenia
¢innosti;

zdéraziiuje dolezitd tlohu agentir EU v oblasti spravodlivosti a vndtornych veci (dalej len ,SVV*), ktoré st nevyhnutné na
plnenie politik Unie, a dolezitd podporu, ktord poskytuji institicidm a orgdnom Unie a ¢lenskym $titom v odvetviach
zékladnych prav, bezpecnosti a spravodlivosti vykonavanim opera¢nych, analytickych, riadiacich a monitorovacich tloh;
preto opakuje, Ze agenttram v oblasti SVV treba zabezpecit primerané financné a [udské zdroje;

ocefiuje vysokokvalitnd pracu, ktorti vykondvaji agentiiry posobiace v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci a zaclenenia
(Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF a ELA); pripomina osobitné mandaty tychto agentiir a osobitné zloZenie ich spravnych
rad na tripartitnom zdklade, a teda vritane zdstupcov vndtrostitnych orgdnov a socidlnych partnerov; uzndva, Ze spravne
rady prostrednictvom svojich ¢lenov zabezpecuju potrebné zostladenie medzi pracou agentiir a potrebami a prioritami
zainteresovanych strdn; s uspokojenim berie na vedomie zavedenie hybridnych schodzi a pouzivanie pisomnych postupov,
ktoré prispievaji k zniZeniu ndkladov na osobné stretnutia;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2354/oj



U.v.EU L, 10.10.2024

SK

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

zdoraziiuje, Ze agentlry sl najkvalifikovanejSie na posudzovanie vyuZivania zdrojov s cielom realizovat svoje rocné
pracovné programy a ucinne vykondvat svoje mandaty; zdoraziiuje, Ze v zdujme spravneho pridelovania zdrojov je
potrebné, aby agentiiry navzdjom spolupracovali; zdoraznuje, Ze agentiiry zohrdvaji kIacovii tlohu pri podpore spravnych
projektov, napr. v stilade s Eurdpskou zelenou dohodou, Eurépskym pilierom socidlnych prav alebo Novym paktom Unie
0 migrcii a azyle;

vita spolupricu a koordiniciu price medzi agentiirami, ktoré posobia v tej istej oblasti, ako st eurdpske organy dohladu
(ESA), agentury SVV, agentiry v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci a zaclenenia, ako aj iné, ale aj prierezovt spolupracu
medzi agentiirami z roznych oblasti politiky;

so znepokojenim berie na vedomie, Ze v sprdve Dvora auditorov st zverejnené informécie dvoch agentir (EUAA a EUSPA),
ktoré informujt o vplyve nevyprovokovanej a necestnej Gtocnej vojny proti Ukrajine na ich ¢innost; v tejto stvislosti berie
na vedomie zvy$eny dopyt po pomoci zo strany Clenskych Stdtov, ktoré prijimaju ute¢encov z Ukrajiny, a preruenie
pouzivania ruskych nosnych rakiet Sojuz pre satelity Galileo;

Efektivnost a prinos

vyzyva agentury, aby pokracovali v rozvijani synergii (v oblastiach, ako sii [udské zdroje, verejné obstardvanie, digitalizicia,
sprava budov, IT sluzby a kybernetickd bezpecnost), ako aj v spoluprici a vymene osvedcenych postupov s ostatnymi
agenttirami Unie s cielom zvysit efektivnost, najmi vzhladom na vplyv vojny na Ukrajine a inflacné tlaky; vyzjva vietky
agentdry, aby zaviedli systém a kritérid na objektivne a podrobné monitorovanie a podavali orginu udelujicemu
absolutérium sprévy o medziro¢nom vyvoji ziskov afalebo tdspor, ktoré agentiry zaznamenali z hladiska casu,
zamestnancov, spotrebovanej energie atd’; vyzyva vietky agentiry, aby koordinovali svoju ¢innost, a to aj so sietou EUAN,
s cielom urcit a pouzivat spolocny ndstroj, ktory by umoznil porovnatelné vykazovanie takychto ziskov/tspor;

trva na tom, Ze siet EUAN zohrdva dolezitd dlohu pri rozvoji synergii, a to aj preto, Ze pomédha agenttiram optimalizovat
vyuzivanie ich rozpoctov prostrednictvom koordindcie okrem iného spolocnych postupov verejného obstardvania,
partnerstiev, prehodnotenia priorit a znizenia nakladov; v tejto stvislosti ocefiuje pracu desiatich tematickych podsieti siete
EUAN; dalej pripomina, Ze spolo¢né iniciativy spdjajii rozne perspektivy, znizuji duplicitu tsilia, zlep$uji vzdeldvanie
a posiliuju vztahy medzi Gcastnikmi; nabdda siet EUAN, aby posilnila svoju Glohu koordindcie a navrhla viac spolo¢nych
nastrojov, ktoré mozu agentiram pomaoct;

vita horizontdlny audit Dvora auditorov, ktory poskytuje analyzu reakcii agentir na klimatickdi a energetick krizu
a sposobu, akym agentiiry informovali o svojej klimatickej a energetickej vykonnosti; na zéklade spravy Dvora auditorov
a odpovedi agentir na pisomné otdzky Eurdpskeho parlamentu konstatuje, Ze na konci roku 2022 bolo 10 agentir (6
v roku 2021) certifikovanych v ramci schémy EMAS (schéma pre environmentdlne manazérstvo a audit) a 22 agentir
nebolo certifikovanych v ramci schémy EMAS (z toho v pripade 15 agentir prebiehal proces certifikicie v ramci schémy
EMAS); vyzyva vietky prislusné agentdry, aby urychlili proces ziskania registricie v EMAS;

s uznanim konstatuje, Ze vSetky agentiiry v roznej miere zaviedli opatrenia s cielom zniZit svoj vplyv na Zivotné prostredie
a pozitivne prispiet k udrZatelnému rozvoju; ocefiuje agentiry (napr. ACER), ktoré oficidlne prijali (a zaviedli) ekologicky
akény plan; opakuje svoje odporticanie, aby vietky agentiry prijali viacroéné akéné plany, ktoré budi obsahovat zavizky
tykajlce sa zniZenia emisif uhlika, ktoré mozno dosiahnut okrem iného vyuZzivanim udrzatelnych budov a pracovnych
priestorov, optimaliziciou spotreby energie, podporou nizkouhlikovych spdsobov dopravy, vyuzivanim hybridnych
pracovnych metdd, uprednostiiovanim nakupu udrzatelnych vyrobkov a sluzieb; vyzyva vietky agentiry, aby pri hladani
novych kanceldrskych priestorov zohladnili environmentalne aspekty; opitovne zdoraziuje potencidlnu tllohu siete EUAN
v tejto suvislosti pri poskytovani pomoci agentiiram prostrednictvom vypracovania viacroéného akéného planu, ktory md
k dispozicii na tento tcel;

vita skutocnost, Ze 19 z 33 decentralizovanych agentir zaviedlo podnikové pliny na zlepenie energetickej efektivnosti
a klimatickej neutrality; vyjadruje viak polutovanie nad tym, 7e na zdklade spravy Dvora auditorov 14 z 33 decentrali-
zovanych agenttir eSte nezaviedlo Ziadne podnikové plany na zlepSenie energetickej efektivnosti a klimatickej neutrality
svojich operdcif; konstatuje, Ze v roku 2022 Ziadna agentiira nezverejnila spravu o udrzatelnosti, pricom Cedefop, EIT
a Eurofound to pldnujii urobit do roku 2024; v tejto suvislosti opakuje odpordcanie Dvora auditorov a naliecha na vietky
agentdry, aby zlepsili svoju klimatickt neutralitu a energeticki efektivnost prostrednictvom aktualizovanych podnikovych
planov, v ktorych sa stanovujii jasne definované, kvantifikované vychodiskové hodnoty a ciele na znizenie uhlikovej stopy
a spotreby energie, ako aj aby poddvali sprivy o svojej klimatickej, energetickej a environmentilnej vykonnosti
prostrednictvom zverejiovania sprév o udrzatelnosti alebo environmentalnych vyhldsent;
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pripomina dolezitost zvysenia trovne digitalizdcie agentir, pokial ide o ich vnitornt prevddzku a riadenie, ako aj postupy,
s cielom prejst na bezpapierové procesy; konstatuje, Ze tento pozitivny vyvoj md vplyv na nakladovii ii¢innost; s poteSenim
konstatuje, ze v roku 2022 sa dosiahol dalsi pokrok, pokial ide o digitalizdciu a optimalizdciu ich pracovnych tokov
a postupov, najmd v oblasti [udskych zdrojov a postupov verejného obstardvania; vyzyva vietky agentiiry, aby prijali
a zaviedli softvér zdokonaleného kvalifikovaného podpisu a kvalifikovaného elektronického podpisu na ziskavanie sihlasov
a podpisov od internych aj externych protistran v dokumentoch tykajiicich sa obstardvania a zmluvnych dokumentov; zZiada
siet EUAN, aby podporovala vietky iniciativy na urychlenie tohto procesu digitalizdcie a aby orgdnu udelujicemu
absolutérium nadalej podévala spravy o pokroku dosiahnutom v otdzkach digitalizdcie;

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila lepsie vyuzivanie odbornych znalosti agentir v prislusnych oblastiach politiky, napriklad
pokial ide o vypraciivanie sprav a stadif, vykondvanie vyskumu a prieskumov, o moze umoznit efektivnejsie vyuzivanie
rozpoltovych zdrojov Unie v porovnani s alternativnymi rieSeniami; v tejto stvislosti zdoraziiuje nevyuzity potencidl
agenttr posobiacich v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci a zaclenenia pri poskytovani konkrétnych, relevantnych
informécii a produktov rovnakej kvality ako externi konzultanti, ak to ich mandaty umoziiuji;

Persondlna politika

konstatuje, Ze 33 decentralizovanych agentiir v roku 2022 ozndmilo, Ze v nich pracovalo spolu 10 146 zamestnancov
yritane dradnikov, docasnych zamestnancov, zmluvnych zamestnancov a vyslanych ndrodnych expertov (v porovnani
s 9631 v roku 2021), ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje ndrast o 5,34 %; konstatuje zo spravy dvora auditorov, Ze
vacsiu Cast ndrastu poctu zamestnancov zamestnanych od roku 2021 mozno pripisat pokracujlicemu rozvoju neddvno
zriadenych agenttr (napr. ELA) a rastu agentdr, ktorym boli pridelené nové dlohy (EFCA, EUAA a Frontex); vyjadruje
uznanie agentiram (EIGE a EUSPA), ktoré v roku 2022 dosiahli 100 % mieru plnenia svojho planu pracovnych miest;

konstatuje, Ze v roku 2022 boli v piatich agentirach zaznamenané pripady vyhorenia (celkovo 16) a v 19 agentirach
niekolko zamestnancov pracovalo nadc¢as (13 v roku 2021); zdoraziiuje, Ze nie vietky pripady vyhorenia st oficidlne
zaznamenané; konstatuje najm, Ze vysoky pocet zamestnancov vyuZil nadcasy v tirade EFSA (81 % zamestnancov) a nadacii
Eurofound (97 % zamestnancov);

so znepokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 bola miera fluktudcie zamestnancov vyssia ako 5 % v 15 z 33 agenttr, pricom
v Styroch z nich presiahla 10 %; chvéli agenttry (napr. EBA) za cielené opatrenia, ktoré prijali s cielom zabranit vysokej
miere fluktudcie zamestnancov; zdoraziuje, Ze je dolezité, aby vietky agentiiry zaviedli opatrenia na zlepenie riadenia
a udrZania talentov; pocita s tym, Ze sief EUAN bude férom pre svoje clenské agentiry, pokial ide o vymenu osvedéenych
postupov a, ak je to mozné, spojenie sil v tejto oblasti;

konstatuje, Ze geografickd vyvazenost zamestnancov decentralizovanych agentiir Unie zodpovedd viac poctu obyvatelov
¢lenskych $tatov vyjadrenému ako percentudlny podiel EU27 ako geografickd vyvdzenost zamestnancov Komisie; vyjadruje
polutovanie nad nedostatoénym zastipenim siedmich ¢lenskych $titov, nadmernym zastipenim 17 clenskych stdtov
a pribliznou rovnovahou v pripade troch ¢lenskych Statov; pripomina, Ze agentiiry musia prijat konkrétne opatrenia na
zlepSenie geografickej rovnovahy; berie na vedomie, Ze podla Stidie s nizvom VyuZzivanie zmluvnych zamestnancov
v decentralizovanych agentirach uverejnenej 15. méja 2023 (dalej len ,Stddia“) moze mat financnd atraktivnost pracovnych
miest zmluvnych zamestnancov v roznych regiénoch vplyv na geograficki roznorodost uchddzacov;

zdoraziiuje, Ze geografickd rovnovéha je stile problémom pre niekolko agentir, v ktorych znaény podiel zamestnancov
tvoria $tatni prislusnici clenského $tdtu, v ktorom agentdry sidlia, napr. BEREC (58 % LotySov), Cedefop (47 % Grékov), EFSA
(49 % Talianov), EU-OSHA (46 % Spanielov); uznava, Ze agentdry vyuzivaji vyberové konania zalozené na zasluhdch, pricom
pri rovnakych zdsluhdch by agentury uprednostnili nedostatocne zastiipené Stdtne prislusnosti; vyzyva agentiry, aby prijali
potrebné opatrenia na dosiahnutie vyvazeného a spravodlivého geografického zasttpenia;

uzndva, Ze prildkanie talentov a zabezpecenie geograficky rozmanitej pracovnej sily stvisi s individudlnymi $pecifikami
agentdr (napr. lokalita, infrastruktira, $kolstvo, oblast politiky), ako aj s vonkajsimi obmedzujicimi faktormi (napr.
konkurencia so sdkromnym sektorom, neistota pracovnych miest v dosledku krdtkodobych zmliv, nizke korekéné
koeficienty); s uznanim berie na vedomie ndslednii spravu siete EUAN k absolutériu za rok 2021, opatrenia, ktoré prijala siet
EUAN na odstrdnenie nedostatoCnej atraktivnosti a zlepSenie reprezentativnosti zamestnancov agentdr z hladiska veku,
pohlavia a geografického povodu;
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so znepokojenim berie na vedomie pripomienky zo spravy Dvora auditorov k nedostatkom tykajicim sa prispevkov pre
vyslanych ndrodnych expertov, grantov na stdze a postupov prijimania zamestnancov a konstatuje, Ze Dvor auditorov
vzniesol osem pripomienok, z ktorych tri sa tykali neopravnenych platieb; vyzyva prislusné agentiiry, aby zlepsili svoje
predbezné kontroly, aby sa platby uskuto¢niovali na zdklade dokladov a platnych predpisov;

konstatuje mierne zlepSenie rodového rozdelenia v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 na drovni vyssieho a stredného
manazmentu, kde je 66,59 % muzov a 33,41 % Zien (68 % a 32 % v roku 2021), a v rdmci ¢lenov spravnej rady, kde je
60,33 % muzov a 39,67 % Zien (62 % a 38 % v roku 2021); konstatuje, Ze rodova rovnoviha zaznamenand v pripade
zamestnancov sa celkovo zhorsila: 54,26 % muzov a 46,74 % Zien (50,3 % a 49,7 % v roku 2021); vyzjva agenttry, aby
dalej pracovali na zlepSeni vyvizeného zastiipenia muzov a Zien vo vy$§om manazmente; opitovne vyzyva Komisiu
a Clenské stéty, aby pri nominovani a vymentvani ¢lenov manaZmentu alebo spravnych rdd dodrziavali rodova rovnovéhu;
opdtovne pripomina ambiciu agentir zosiladit sa s cielom Komisie dosiahnut do konca roka 2024 vyvazené zastdpenie
muzov a Zien na tirovni 50 % na vetkych drovniach riadenia;

konstatuje, Ze vietky agentiry zaviedli opatrenia na zlepSenie dobrych podmienok zamestnancov na pracovisku a rovnovéhy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom; konstatuje, ze poCet a vplyv takychto opatreni sa v jednotlivych agentirach znacne
Ii§i a Ze zrejme neexistuje spolocny referenén)’r rémec pre v§etky agentﬁry vyzjva siet EUAN, aby v tejto stvislosti
zaviedla opatrenia na zaclenenie 0sob so zdravotnym postlhnutlm pricom tleto opatrenia 51aha 1 od fyzickych tprav, ako je
spristupnenie budov pre vozickdrov a instaldcia ramp na hlavnych pristupovych miestach, aZ po dpravy pracovnych miest
zamestnancov, osobitné pracovné podmienky pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim a poskytovanie osobitného
vybavenia na zdklade individudlnych potrieb; okrem toho vita dalsie opatrenia, ktoré zahffiaji zaclenenie inkluzivnych
postupov do politik v oblasti [udskych zdrojov, ako je napriklad podpora prihldsok uchddzacov so zdravotnym postihnutim,
zabezpecenie nediskriminacnych postupov ndboru v pripade zdravotného postihnutia, poskytovanie $koleni pre
zamestnancov [udskych zdrojov a vyberové komisie o otdzkach rozmanitosti a inkldzie a poskytovanie usmerneni
o odhalovani a potla¢ani nevedomych predsudkov; vyzyva agentiiry s vic$im rozpoctom, aby primerane zohladnili svoje
investicie do opatreni na zaclenenie 0s0b so zdravotnym postihnutim a na zlepSenie pracovnej pohody zamestnancov
a rovnovéhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom;

konstatuje, Ze 17 agentir uZ prijalo Chartu rozmanitosti a zaclenenia, ktort schvilila pracovnd skupina (WGDI) venujiica sa
otazkam v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia; vyzyva ostatné agenttiry, aby tito chartu bezodkladne prijali; vita aktivny vyvoj
pracovnej skupiny (WGDI), ktord sa venuje otazkam rozmanitosti a zaclenenia a ktort vytvorila siet EUAN; v tejto stvislosti
s uznanim berie na vedomie rozne aktivity a podujatia, ktoré organizuje siet EUAN v roku 2022, ako napriklad: — online
prednasky na tému ,Nové definicia liderstva — Zeny na Cele agentdr EU%, ,Prekonanie vodcovskej kulttry alfa: ako sa kazdy
moZe stat uspesnym lidrom*, a pri prileZitosti Medzindrodného dia os6b so zdravotnym postlhnutlm na tému ,Hladanie
nasej sily v zranitelnosti‘; — ocenenia siete EUAN pre rozmanitost a zaclenenie, ktoré budii odmenou za administrativne
a persondlne iniciativy, ktoré podporujii informovanost a implementaciu postupov v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia, ktoré
sa v sticasnosti uplatiujii v agentiirach; vyzyva sief EUAN, aby poskytla orgdnu udelujicemu absolutérium vysledky
prieskumu o rozmanitosti a zacleneni medzi zamestnancami agentur; vyzyva siet EUAN, aby o dosiahnutom pokroku
v zdlezitostiach tykajicich sa rozmanitosti a za¢lenenia nadalej informovala orgdn udelujiici absolutérium;

pripomina, Ze je dolezité vypracovat dlhodobii politiku Tudskych zdrojov v oblasti rovnovihy pracovného a stkromného
zivota, celoZivotného poradenstva a ponuky Specifickjch moznosti odbornej pripravy na kariérny rozvoj, rodovej
rovnovihy na vietkych persondlnych trovniach, teleprice, priva na odpojenie, zlepsenia geografickej rovnovihy na
zabezpeCenie primeraného zastiipenia zo vSetkych ¢lenskych $tatov a ndboru a integracie 0sob so zdravotnym postihnutim,
ako aj podpory rovnakého zaobchddzania s nimi a ich prileZitosti;

konstatuje, Ze vSetky agentdry zaviedli pre vSetkych svojich zamestnancov politiku a opatrenia na predchddzanie
obtazovaniu a boj proti nemu, pricom niektoré agentiiry zaviedli osobitné opatrenia (napr. Skolenia, osvetu alebo odborné
poradenstvo) pre vysi a stredny manaZment; dalej konstatuje, Ze osem agenttir oznamilo, Ze v roku 2022 prebiehalo alebo
sa uzavrelo 23 pripadov obtaZovania; konstatuje, Ze v niektorych agenttrach (napr. ECDC, ENISA, EUAA) sa pri postupoch
tykajicich sa zamestnancov (napr. pripady obfazovania) vyzaduje podpora externych advokatskych kancelarii
$pecializovanych na prévo verejnej sluzby Unie (sluzobny poriadok Unie), a to aj v pripade, Ze agentlry maji vlastné
oddeleniefutvar pravnych sluzieb; zo spravy sicte EUAN o néslednych opatreniach v stvislosti s udelenim absolutdria za rok
2021 vyplyva, ze vo vicsine pripadov agentiiry nelelili Ziadnym pripadom obtaZovania, pri ktorych by museli poziadat
o podporu externé pravne firmy alebo poradcov;
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45.  konstatuje, Ze Najvyssi sad Litvy vo svojom rozhodnuti z 23. februdra 2022 potvrdil rozsudok Stidneho dvora Eurépskej
tinie vo veci C-948/19, v ktorom sa docasni agentdrni zamestnanci pre agentiry Unie povazovali za sicast rozsahu
posobnosti smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES (*); vyzyva vSetky agentiry, aby uprednostiiovali stalych
zamestnancov pred externymi konzultantmi s cielom zarucit vysokokvalitné pracovné podmienky a zabrénit strate znalosti
a skdsenostf;

46.  pripomina, Ze v stilade so sluzobnym poriadkom Unie mozu z celkového poctu zamestnancov decentralizovanych agentir
tvorit az 65 % zmluvn{ zamestnanci, Co je ustanovenie, ktorého cielom je flexibilita; v tejto sivislosti na zdklade vymeny
nazorov vyjadrenych pocas verejného vypocutia (s ndzvom Personilne a iné zdroje v agentiirach, organoch a spolo¢nych
podnikoch Unie, dalej len ,verejné vypocutie®), ktoré sa konalo v Eurépskom parlamente 27. jina 2023, ako aj na zdklade
stidie konstatuje, Ze jednotné postupy Komisie na urcenie poctu prislusnych zamestnancov neponechdvaji Ziadnu
flexibilitu pri prijimani prislusnych zamestnancov na zaklade postdenia pracovného zataZenia v silade s manddtom agentir
a obmedzuji ich schopnost pruzne sa prisposobovat vznikajicim potrebdm; z verejného vypocutia tiez konstatuje, Ze
ndklady suvisiace s doCasnymi sluzbami zamestnancov, ktoré sa vyuZzivaji na rieSenie kratkodobych obchodnych potrieb
a nepritomnosti, vyrazne prevysuji ndklady spojené so zmluvnymi zamestnancami, ¢o sa stiva vyzvou vzhladom na
rozsudok Stdneho dvora Eurdpskej tnie (Stdny dvor EU) z 11. novembra 2021 (vec C-948/19), ktory zavizuje agentiry
dodrziavat zdsadu rovnakej odmeny za rovnaké tlohy bez ohladu na ich zmluvnd situaciu; pripomina svoju vyzvu
agentdram, aby €o najviac vyuZivali stalych zamestnancov s cielom zarudit kvalitné pracovné podmienky a zabranit strate
znalost{ a skdsenosti, a Komisiu, aby zabezpecila primerané pridelovanie [udskych zdrojov;

47.  na zaklade $tadie konstatuje, Ze pokial ide o zloZenie pracovnej sily, pocet zmluvnych zamestnancov sa v poslednych
desiatich rokoch v decentralizovanych agentirach zvySoval, a to v absolitnom vyjadreni aj ako relativny podiel na celkovej
pracovnej sile: zo 17 % v roku 2012 na 21 % v roku 2021, zatial ¢o pocet zmluvnych zamestnancov v kategbrii IV
zaznamenal v priebehu ¢asu najvacsi ndrast (s podielom az 46 % vo vietkych funkénych skupindch v roku 2019), ¢o
potencidlne naznaluje, Ze agentiry mozu zamestnavat zmluvnych zamestnancov na vykonavanie hlavnych dloh v ramci
mandétu agentdr; chdpe, Ze zamestndvanie zmluvnych zamestnancov ako neoddelitelnej sdcasti pracovnej sily poméha
agentdram riesit vycerpanie moznosti zvySenia efektivnosti a zdroven sa prisposobit vicSiemu rozsahu povinnosti pri
men$om pocte pracovnych miest; poukazuje vSak na skutocnost, ze rozdiely v typoch zmliv na podobné dlohy maji
vyznamny vplyv na celkovi pracovnd skisenost zmluvnych zamestnancov a ich motivaciu a vyssia rotdcia zmluvnych
zamestnancov pracujiicich na Specializovanejsich pozicidch by mohla predstavovat problém pre udrzanie organizatnych
znalostf; okrem toho sa v 3tidii poukazuje na rozdiely medzi platmi zmluvnych zamestnancov a miestnymi platmi
v jednotlivych ¢lenskych Statoch, priom v niektorych agentirach (EEA, Eurofound, Europol) boli platy zmluvnych
zamestnancov vetkych funkénych skupin nizie ako priemerné platy v clenskych Stitoch (DK, IE, NL), zatial co platy
zmluvnych zamestnancov zamestnanych v inych agentirach (napr. ENISA, EIGE) boli vyssie ako miestne platy (EL, LT);
konstatuje, Ze proces prijimania zmluvnych zamestnancov trvd od troch do deviatich mesiacov alebo dlhsie a rozdiely medzi
platmi na roznych pozicidch mozu ovplyvnit postupy prijimania zamestnancov a ich Gspesnost;

Prevencia, rieSenie konfliktov ziujmov a transparentnost

48.  konstatuje, Ze s vynimkou jednej agentiiry maja vietky agentiiry zavedendi politiku prevencie a rieSenia konfliktov zdujmov;
vita opatrenia, ktoré prijala vicsina agentir na posilnenie svojich vnatornych postupov a kontrol, ktoré sa tykaju
potencidlnych situdcii javu otdCavych dveri, a na zabezpecenie dplného siladu s platnymi pravidlami stanovenymi
v sluzobnom poriadku Unie; zo sprévy siete EUAN o ndslednych opatreniach v stvislosti s udelenim absolutéria za rok
2021 konstatuje, ze clenovia spravnych rdd agentdr pochddzaju vo vacsine pripadov z verejnych institdcii na vndtrostatnej
trovni, ¢im sa potencidlny konflikt zdujmov dostdva na relativne nizku droveni; z tej istej spravy vyplyva, Ze ¢lenovia
spravnej rady st vicSinou zodpovedni za riadenie a dohlad (len vo velmi malom pocte pripadov prijimaji operativne
rozhodnutia), a ak tito Clenovia budt pracovat v regulovanych odvetviach, prijimaji sa voci nim urcité restriktivne
opatrenia, pricom sa berie do tvahy, Ze tito ¢lenovia nemaji zakonnt povinnost napr. poziadat o povolenie na prijatie do
zamestnania; vyzyva siet EUAN, aby Eurdpskemu parlamentu poskytla vycerpavajici zoznam takychto restriktivnych
opatrent, ktoré agenttry v praxi prijimajii; na zdver Studie konstatuje, Ze sa nezdd, ze by zmluvni zamestnanci boli vystaven{
vyssiemu riziku prispievania k javu otdcavych dveri;

49.  zo spravy siete EUAN o ndslednych opatreniach v stvislosti s udelenim absolutoria za rok 2021 konstatuje, Ze v niektorych
pripadoch agentiry povazuji mieru svojho vystavenia riziku konfliktu zdujmov a lobistického tlaku za nizku vzhladom na
svoje poslanie, dlohy, ktoré vykonavaju, a prostredie a kontext, v ktorom pdsobia, ¢o md vplyv na ich tivahy o tom, do akej
miery potrebuji protikorupéni stratégiu, zatial Co iné agentdry vzhladom na svoje vySsie vystavenie takémuto riziku
zaviedli plnohodnotné protikorupéné stratégie, v niektorych pripadoch vypracované spolu s iradom OLAF; v tejto stvislosti
pripomina, Ze je potrebné pravidelne aktualizovat pravidld o transparentnosti, nezlucitelnosti, konfliktoch zdujmov
a situdcidch javu otacavych dveri, nezakonnom lobizme, ako aj o stratégiach boja proti podvodom; konstatuje, Ze zo spravy
agentdr o naslednych opatreniach v savislosti s udelenim absolutéria za rok 2021 vyplyva, Ze vacsina agentir neplanuje
vypracovat internt protikorup¢nd stratégiu, zatial o v pripade niektorych agentiir (napr. EBA, EIOPA) ich stratégie boja
proti podvodom zahffiajii protikorupéna stratégiu;

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agenttrnej prici (U. v. EU L 327, 5.12.2008, 5. 9).
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

vita zverejnenie zdznamov zo vSetkych stretnuti zdstupcov zdujmovych skupin, zainteresovanych strdn a lobistov
s agentirami, ak sa takéto stretnutia uplatiiuji; vyzyva agentiry (napr. EASA), ktoré este nezriadili webovil strinku na
zverejiiovanie takychto stretnuti, aby tak bezodkladne urobili; poznamendva, Ze niektoré agenttry (napr. BEREC, CEPOL,
CdT, EU-OSHA) vzhladom na povahu svojej ¢innosti neorganizuju stretnutia s lobistami;

konstatuje, Ze vietky agentiry poZaduji od ¢clenov svojej spravnej rady a vysSieho manaZmentu vyhldsenia o zdujmoch a Ze
ich zverejiiujii na svojom webovom sidle; dalej konstatuje, Ze vicSina agentir zverejiiuje na svojich webovych sidlach
zivotopisy alebo stru¢ny opis predchddzajiceho posobenia svojich ¢lenov spravnej rady, riadiacich pracovnikov, externych
odbornikov a internych odbornikov; zdéraziuje, Ze v pripade nicktorych agentir (napr. Cedefop, EFSA, ELA, ENISA) nie st
zverejnené Zivotopisy niektorych clenov spravnej rady a ndhradnikov; vyzyva tieto agentiiry, aby vsetky tieto Zivotopisy
bezodkladne zverejnili na svojich webovych sidlach;

zdoraziiuje, Ze vacsina agentir uviedla, Ze v roku 2022 nemala pripady konfliktu zdujmov, zatial ¢o devit agenttir takéto
pripady nahldsilo; konstatuje, Ze vySetrované pripady sa tykali byvalého zamestnania (ACER), neozndmenia finan¢nych
zdujmov tykajicich sa napr. prijatého honoréru alebo zdujmu blizkeho rodinného prislusnika (EMA), postupov prijimania
zamestnancov (EMSA), casti ¢lenov spravnej rady na postupoch tykajicich sa zamestnancov (Eurojust) a zamestnania po
odchode zo sluzby (Europol); oceniuje celkovii mieru uzavretia takychto pripadov (19 uzavretych pripadov z 21 nahldsenych
a vySetrovanych pripadov), pricom sa prijali opatrenia s cielom zabrdnit nepriaznivému vplyvu na zdujmy tychto agentir
v roku 2022; opakuje, Ze je dolezité zaviest spolahlivé vniitorné pravidld a rimce zamerané na predchddzanie akymkolvek
javom obtaZovania, konfliktu zdujmov alebo javu otdcavych dveri, ¢im sa zabezpecia maximdlne etické normy a zvysi
dovera verejnosti v instittcie Unie;

konstatuje, Ze vietky agentdry maji zavedené pravidld pre oznamovanie protispolocenskej ¢innosti; konstatuje, Ze v roku
2022 bolo nahldsenych a vySetrovanych 52 pripadov oznamovania protispoloCenskej ¢innosti, z ktorych bolo 47
ukoncenych (vritane 37 pripadov oznamovania protispolocenskej ¢innosti prijatych agentirou EMA) a dva pripady
(Frontex) vySetruje irad OLAF; vyzjva vietky agentiry, aby zabezpecili zavedenie osobitnych, bezpecnych a tcinnych
oznamovacich kandlov v stlade s prislusnymi poziadavkami smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ()
o0 oznamovani protispolocenskej ¢innosti;

Verejné obstardvanie

s velkym znepokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov v roku 2022 zistil 48 nedostatkov vo verejnom obstardvani
(v porovnani s 34 v roku 2021 a 18 v roku 2020) a Ze pocet dotknutych agentr sa zvySuje, kedze v roku 2022 bolo 24
dotknutych agentiir (v porovnani s 22 agenttirami v roku 2021 a 14 agentarami v roku 2020); je znepokojeny, Ze takéto
nedostatky su nadalej najvacsim zdrojom neopravnenych platieb, ktoré vyplyvajii z neopravnenych postupov verejného
obstardvania ozndmenych bud' v roku 2022, alebo v predchddzajiicich rokoch; opakuje odporicanie Dvora auditorov, aby
prislusné agentdry pri vykondvani ramcovych zmliv pouzivali len osobitné zmluvy na obstardvanie tovaru alebo sluzieb, na
ktoré sa vztahuje prislusnd rdmcovd zmluva; dalej opakuje odporticanie Dvora auditorov, aby prislusné agentiiry dalej
zlepSovali svoje postupy verejného obstardvania a zabezpecili dplny stlad s platnymi pravidlami, a to aj pokial ide
o podmienky dpravy existujiicich zmlav;

vita vicsie vyuZivanie nastrojov elektronického verejného obstardvania agentirami Unie; konstatuje, Ze najbeznejsimi
modulmi e-PRIOR, ktoré agentiry pouZivajii, su elektronické zaddvanie zdkaziek, elektronické predkladanie pondk
a elektronicka fakturdcia; okrem toho konstatuje, Ze v roku 2022 20 agentiir prijalo a zaviedlo ndstroj na riadenie verejného
obstardvania, sedem agentir ho testovalo a 23 agentlr zaviedlo nastroje kvalifikovaného elektronického podpisu; vyzyva
vietky agentiry, aby zaviedli tieto ndstroje, dalej pracovali na tplnej digitalizdcii svojich procesov verejného obstaravania
a informovali orgdn udelujici absolutérium o pokroku v tejto oblasti;

pripomina, Ze vo vSetkych postupoch verejného obstardvania je dolezité zabezpecit spravodlivii hospoddrsku stitaz medzi
uchddzaémi a obstaravat tovar a sluzby za najlepsiu cenu pri dodrziavani zésad transparentnosti, proporcionality, rovnakého
zaobchddzania a nediskrimindcie; vyzyva vietky agentiry, aby zaviedli IT ndstroje elektronického obstardvania vyvinuté
Komisiou; vyzyva vietky agentiry, aby dalej zlepSovali svoje postupy verejného obstardvania a isli prikladom a vyuzivali
socidlnu dolozku v existujicej smernici EU o verejnom obstardvani s cielom zabezpecit, aby hospoddrske subjekty zapojené
do verejného obstardvania dodrZziavali vSetky uplatnitené povinnosti v oblasti environmentélneho, socidlneho a pracovného
préva stanovené prdavom Unie, vniitrodtitnym prdvom alebo kolektivnou zmluvou alebo platnymi ustanoveniami
medzindrodného environmentdlneho, socidlneho alebo pracovného prava;

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktdbra 2019 o ochrane osob, ktoré nahlasujéi porusenia prava Unie

(U.v.EUL 305, 26.11.2019, 5. 17).
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Vndtornd kontrola

57.  so znepokojenim berie na vedomie zistenia Dvora auditorov v oblasti systémov riadenia a kontroly (okrem verejného
obstaravania a [udskych zdrojov), kde boli v roku 2022 zistené nedostatky tykajtice sa nedostatocne kvalitnych a netiplnych
tidajov, vydavkov realizovanych bez riadneho delegovania pravomoci povoKJjﬁceho tradnika, chybajicich primeranych ex
post/ex ante kontrol a nedostatkov v riadeni prispevkov, grantov a zdvizkov; konstatuje, Ze z celkového poctu 24 zisteni
v tychto oblastiach boli tri spojené s neopravnenymi platbami; dorazne trvd na poziadavke Gc¢innych systémov riadenia
a kontroly, aby sa predislo takymto nedostatkom; pripomina svoju vyzvu na posilnenie systémov riadenia a kontroly
s cielom zabezpe(it riadne fungovanie agentir;

58.  konstatuje, Ze na konci roka 2022 vSetky agenttry ozndmili, Ze zaviedli rimec vnitornej kontroly revidovany vyborom
COSO a ze uskuto¢nili kazdoro¢né postidenie rdmca vnitornej kontroly; pripomina svoju vyzvu pre vietky agentiiry, aby
poskytovali minimélne vysledky hodnotenia na drovni zloZiek, nabdda vsak agentiry, aby poddvali podrobnejsie spravy,
napriklad podla zdsady vnitornej kontroly;

59.  konstatuje, Ze v roku 2022 bolo podla spriavy Dvora auditorov tykajicej sa ndslednych opatreni v nadviznosti na
pripomienky z predchddzajicich rokov uzavretych 64 pripomienok a 57 pripomienok sa stile realizovalo alebo zostdvalo
nevyrieSenych; vyzyva agenttiry, aby dosledne vykondvali pripomienky a dalej zlepSovali svoje rdmce vniitornej kontroly;
napokon konstatuje, Ze osem agentdr uviedlo, Ze v roku 2022 sa tirad OLAF zaoberal 23 pripadmi, pricom 11 z tychto
pripadov bolo v tomto roku uzavretych;

Iné

60.  vita dalsie kroky, ktoré agentiiry prijali v roku 2022 na posilnenie svojej kybernetickej bezpecnosti a ochrany digitdlnych
zaznamov, ktoré maja v drzbe; vyjadruje uznanie agentiram (ECDC, ECHA, EIGE, ENISA), ktoré prijali alebo aktualizovali
svoje politiky kybernetickej a informa¢nej bezpecnosti vzhladom na nariadenia Unie o kybernetickej a_informacnej
bezpecnost1 v institticidch a orgdnoch Un1e konstatuje, Ze niektoré agentdry (napr. CEPOL) este neprijali takéto politiky,
pretoze v ich pldne pracovnych miest chybajii pridelené pracovné miesta, ktoré by boli potrebné na vykondvanie tychto
nariadenf; vyzyva prislusné agentdry, aby ¢o najskor nasli docasné rieSenia (napriklad spolo¢né vyuZivanie prislusnych
zdrojov s inymi agentiirami) a nasli cestu k trvalému rieSeniu; Ziada siet EUAN, aby v tejto stvislosti ulah¢ila lepsiu vymenu
informdcii medzi agentGrami; vyzgva dotknuté agentiry, aby informovali orgdn udelujiici absolutérium o pokroku
dosiahnutom v tejto veci;

61.  berie na vedomie z vymeny ndzorov vyjadrenych pocas verejného Vypocutia ze 1) kybernetické hrozby sa neustdle zvySuji
a rozpocet agentiiry ENISA by sa mal primerane zvysit, aj ked sa jej nezveria nové tlohy, ale len sa zvysi ich rozsah; 2)
s aktmi Komisie o kybernetickej solidarite a kybernetickej odolnosti by agenttira ENISA dostala nové dlohy bez dodato¢nych
zdrojov; 3) je velmi dolezité, aby sa spolu s agentirami prostrednictvom jasnej a transparentnej metédy vykonalo
a formalizovalo postidenie zdrojov potrebnych v pripade posilnenia mandétov agentiir alebo rozsirenia ich posobnosti;
vyzyva Komisiu, aby zohladnila tieto aspekty, a pripomina, Ze pokial ide o kybernetickii bezpecnost, kazda agentiira musi
investovat, aby dodrzala pravne poziadavky;

62.  vita kroky, ktoré agentiry podnikli s cielom spristupfiovat a zverejfiovat vysledky svojej préce prostrednictvom roznych
kandlov vrétane svojich webovych sidel a socidlnych médii; vyzgva agentiiry, aby pokracovali vo svojom dsili oznamovat
prislusné 1nformac1e o vykonnosti obcanom Unic a s1r0keJ verejnosti jasnym a pristupnym jazykom, aby tak zabezpec111
vadsiu transparentnost a verejndi zodpovednost lep$im vyuzivanim médif a kandlov socidlnych médif; ocakéva, Ze agentiry
orgdnu udelujiicemu absolutorium predloZia spravu v tejto stivislosti;

63.  vita ozndmenic Komisie s ndzvom Dlhodobd konkurencieschopnost EU: vyhlad na obdobie po roku 2030, ktorého cielom je
racionalizovat a zjednodusit poziadavky na podévanie sprdv o 25 % pre kazdi z ekologickych, digitélnych a hospodarskych
tematickych oblastl a vyzyva agentury Unie, aby zjednodusili svoje vnttorné postupy, a zniZili tak zbytocné administrativne
zataZenie;

64.  poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto rozhodnutie agentiram, na ktoré sa vztahuje tento postup udelovania
absolutéria, Rade Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecila jeho uverejnenie v Uradnom vestmku Eurdpskej iinie (v sérii L).
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