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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2354
(2024. gada 11. aprilis)

par Eiropas Savienibas agentiiru 2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu: sniegums,
finan$u parvaldiba un kontrole

EIROPAS PARLAMENTS,
—  nemot véra lémumus par Eiropas Savienibas agenttiru 2022. finansu gada budZeta izpildes apstiprinasanu,

—  pemot véra Komisijas zinojumu par paveikto darbu attieciba uz 2021. finan$u gada budzZeta izpildes apstiprinasanu
(COM(2023)0384),

—  pemot véra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agentliram attieciba uz 2022. finan$u gadu ar agentiiru
atbildém ('),

—  nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispar€jam budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES)
Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (3, un
jo 1pasi tas 68. un 70. pantu,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par finan$u pamatregulu
struktiram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES, Euratom) 2018/1046 70. panta (*), un jo ipasi tas 105. pantu,

—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumus,

—  pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0118/2024),

A. ta ka $aja rezolacija ir ieklauti horizontali konstatgjumi, kas attiecas uz visam struktiram Regulas (ES,
Euratom) 2018/1046 70. panta nozimé un Kas ir dala no léemumiem par budZeta izpildes apstiprina§anu saskana ar
Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 262. pantu un Parlamenta Reglamenta V pielikuma 3. pantu;

B.  taka 3aja rezoluicija ari ir ieklauti horizontali konstatéjumi, kas attiecas uz Euratom Apgades agentiiru un kas ir dala
no lémuma par budZeta izpildes apstiprinasanu saskana ar Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 262. pantu un
Parlamenta Reglamenta V pielikuma 3. pantu;

C.  taka Savienibas agentiiram biitu jakoncentréjas uz uzdevumiem ar acimredzamu Eiropas pievienoto vertibu un $adu
uzdevumu izpildes organizé$ana biitu jaoptimizg, lai Savienibas nodoklu maksataju interesés izvairitos no darbibas
parklasanas;

D.  ta ka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir

ipasi svarigi vél vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati; ta ka Saja sakariba ir nepiecieSama
parredzamibas un parskatatbildibas palielinasana, ka ari uz sniegumu balstita budZeta izstrade un labas
cilvékresursu parvaldibas nodro$inasana,

() OVC,CJ2023/594,27.10.2023.
() OVL193,30.7.2018., 1. lpp.
() OVL122,10.5.2019. 1. lpp.
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norada, ka 33 decentralizéto Savienibas agentiiru 2022. gada budZetos saistibu apropriaciju kopéjais apmérs bija
aptuveni 3 471 miljons EUR jeb par 8,2 % vairak neka 2021. gada, savukart maksdjumu apropriaciju kopgjais
apmers bija 3 035 miljoni EUR jeb par 1,78 % mazak neka 2021. gada; turklat norada, ka no 3 035 miljonus EUR
vértajam maksajumu apropriacijam aptuveni 2 781 miljons EUR jeb 74,85 % no agentiiru kopgja 2022. gada
finansgjuma tika finanséti no Savienibas visparéja budZeta (salidzinajumam: 2021. gada — 77,27 %); turklat pienem
zina$anai, ka aptuveni 935 miljoni EUR tika finanséti no pakalpojumu maksam un iesaistito valstu tieSajam
iemaksam (3is raditajs salidzinajuma ar 2021. gadu palielinajies par 28,23 %);

norada, ka visu decentralizéto Savienibas agentiiru 2022. gada galigo budzetu (péc budZeta grozijumiem) kopgjais
apmers bija aptuveni par 16 % lielaks neka 2021. gada, savukart inflacijas limenis Savieniba 2022. gada oktobri bija
sasniedzis 11,5 %; $aja sakariba norada, ka dazam agentiiram 2022. gada budzeta palielinajums salidzinajuma ar
2021. gada budzZetu bija iespaidigs, proti, vairak neka + 60 % (ENISA, eu-LISA, EFCA), aptuveni 30 % vai vairak
(ELA, EEA, Frontex) un vairak neka + 20 % (EUSPA, EUAA);

norada, ka Eiropas Revizijas palata (turpmak — “Revizijas palata”) sava gada zinojuma par Savienibas agentiiram
attieciba uz 2022. gadu (turpmak — “Revizijas palatas zinojums”) ir secinajusi, ka agentiiru 2022. gada 31. decembri
slégta finansu gada parskatu revizijas rezultati nav tik pozitivi ka ieprieksgja gada, t. i., 2021. gada, un ka galvenais
nepamatoto maksajumu célonis joprojam ir publiska iepirkuma procediiru nepilnibas;

Galvenie Revizijas palatas konstatétie riski

norada, ka no Revizijas palatas zinojuma izriet, ka visparéjais risks saistiba ar agentiiru parskatu ticamibu kopuma ir
zems tapat ka 2021. gada, nemot véra, ka parskati sagatavoti, piemérojot Komisijas gramatveza pienemtos
gramatvedibas noteikumus un pamatojoties uz starptautiskajiem gramatvedibas standartiem;

uzsver, ka no Revizijas palatas zinojuma izriet, ka — tapat ka 2021. gada — vispargjais risks saistiba ar agentiiru
parskatiem pakartoto ienémumu likumibu un pareizibu lielakajai dalai agenttiru ir zems, savukart vidgjs sis risks ir
agenttiram, kuras savu darbibu daléji finansé pasas un kuram piemeéro ipasu reguléjumu attieciba uz pakalpojumu
maksu iekas€Sanu un citiem iepémumiem;

piebilst, ka saskana ar Revizijas palatas viedokli risks, kas saistits ar agentiiru parskatiem pakartoto maksajumu
likumibu un pareizibu, kopuma uzskatams par vidéju, ta¢u konkrétas budzeta sadalas tas var svarstities no zema
lidz augstam; norada, ka saskana ar Revizijas palatas viedokli risks, kas saistits ar I sadalu (“Personala izdevumi”),
kopuma ir zems, ar Il sadalu (“Administrativie izdevumi”) saistitais risks tiek uzskatits par vidéju, savukart IIl sadala
(“Pamatdarbibas izdevumi”) tas var svarstities no zema lidz augstam atkariba no agentiiras un tas darbibas izdevumu
veida; norada, ka saskana ar Revizijas palatas viedokli risks, kas saistits ar Il sadalu, ir lidzigs ar I sadalu saistitajam
riskam, tacu, ta ka IIl sadala ir runa par daudz lielakam summanm, tiek uzskatits, ka ietekme ir lielaka;

ar bazam konstaté, ka Revizijas palata jau piekto gadu péc kartas verté risku pareizas finansu parvaldibas joma ka
vidéju un galvenokart to saista ar publiska iepirkuma procediiram, kas nenodro$inaja saimnieciski visizdevigos
risinajumus; turklat norada, ka publiskie lidzekli vienmér ir jaizmanto lietderigi, nemot véra nodoklu maksataju
intereses;

norada, ka ar budzeta parvaldibu saistito risku Revizijas palata uzskata par zemu, jo, kaut gan Revizijas palatas
veiktaja revizija tika konstatéts augsts parnesumu limenis apropriacijam, par kuram bija uznemtas saistibas, saskana
ar Revizijas palatas viedokli 3adi parnesumi tomeér bijusi pamatoti darbibu daudzgadu rakstura vai no agentfiram
neatkarigu iemeslu d€l; aicina agentiras nostiprinat budZeta parvaldibu un finansu planoSanu, nosakot vérienigus
galvenos snieguma raditajus (KPI) finan$u joma un aktivi uzraugot finansialo un budZeta sniegumu visa gada gaita,

lai neveidotos nepienemami augsts parnesumu limenis;

atgadina, ka 2020. gada Revizijas palata vairakas izpildagentiiras izmégindja automatizétas parskatu revizijas
procediiras; norada, ka 2021. gada Revizijas palata 3o pieeju paplasinaja, izmantojot $adas procediiras visas
agentiiras, tomér decentralizétajam agentiiram Revizijas palata piemérojusi desmit procediiras, kas attiecas vienigi
uz algam; atzist Revizijas palatas apnemsanos paplasinat digitalo revizijas tehnologiju izmantoSanu citas jomas un
visds agentliras; $aja sakariba atzinigi vérté Revizijas palatas 2022. gada sakto izméginajuma projektu attieciba uz
agenttiru publiska iepirkuma revizijas aspektu digitalizéSanu; aicina Revizijas palatu turpinat informét budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par §a izméginajuma projekta rezultatiem;

atzinigi verté to, ka Revizijas palata ir pazinojusi, ka vairuma gadijumu (67 no 121 apsvéruma, kuru izskatiSana
2021. gada beigas nebija noslégta) agentiiras ir veikusas korektivus pasakumus, lai nemtu véra iepriek3gjo gadu
revizijas paustos apsverumus; tomér ar bazam konstaté, ka ir palielinajies to ieprieks¢jos gados pausto apsverumu
skaits, kuri gada beigas palikusi neizskatiti (2021. gada — 48 apsvérumi, 2022. gada — 54 apsvérumi); aicina visas
attiecigas agentiiras noteikt piemérotas korektivas darbibas un turpinat citigi pievérsties tiem Revizijas palatas
apsvérumiem, kuru izskatiSana ir sakta, bet nav pabeigta vai vél nav sakta;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2354/oj



OV L, 10.10.2024.

LV

11.

12.

13.

14.

15.

BudZeta un finansu parvaldiba

ar gandarfjumu uzsver, ka no Revizijas palatas zinojuma izriet, ka, vértéjot parskatu ticamibu, visam agentram ir
sniegts revizijas atzinums bez iebildeém; turklat norada, ka Revizijas palata ir sniegusi atzinumu bez iebildém par
visu agentiru parskatiem pakartoto iepémumu likumibu un pareizibu; konstaté, ka attieciba uz agentiru
parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu Revizijas palata ir sniegusi atzinumu bez iebildém gandriz
visu agentiru gadijuma, iznemot Cetras: Eiropas Savienibas iestazu Tulkosanas centru (CdT), Eiropas Savienibas
Tiesibaizsardzibas apmacibas agenttiru (CEPOL), Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centru (ECDC) un Eiropas
Savienibas Agentiiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA); ar
bazam konstate, ka Revizijas palata sniegusi atzinumus ar iebildém sakara ar neatbilstosiem izdevumiem
1,3 miljonu EUR apmeéra (CdT), 4,26 miljonu EUR apméra (CEPOL), 0,6 miljonu EUR apmera (ECDC), ka rezultata
Revizijas palata aplésusi, ka neatbilstoso izdevumu kopsumma ir 2,8 % no kop&am 2022. gada pieejamajam
maksajumu apropriacijam, un 17,8 miljonu EUR apmeéra (eu-LISA);

norada, ka, vértgjot parskatu ticamibu, Revizijas palata sava zinojuma ieklavusi apstaklu akcenté§juma punktu
attieciba uz Eiropas Zalu agentiiru (EMA), Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentliru (ERA), Eiropas Vértspapiru un
tirgu iestadi (ESMA), Eiropas Savienibas Patvéruma agentiru (EUAA), Eiropas Savienibas Agentiiru tiesu iestazu
sadarbibai kriminallietas (Eurojust), eu-LISA un Eiropas RobeZu un krasta apsardzes agentiiru (Frontex); norada, ka
EMA gadijuma apstaklu akcentéjuma punkts attiecas uz joprojam pastavo$o problému saistiba ar telpu nomas
ligumu agentiiras ieprieksgjai mitnei Londona, kurs ir spéka lidz 2039. gadam bez iesp&am priekslaicigi izbeigt
liguma darbibu un no kura izrieto3as potencialas saistibas 2022. gada 31. decembri léstas 366 miljonu EUR
apméra, ka arf uz $o telpu apak$nomnieka galvena matesuznémuma neskaidro finansialo situaciju; zina, ka
2024. gada 11. janvari Eiropas Parlamenta BudZeta komiteja rikoja viedoklu apmainu ar lestadi par iesp&jam grozit
apaks$nomas ligumu, ko EMA noslégusi par agentiiras bijusajam telpam Londona; norada, ka ERA un Eurojust
gadijuma apstaklu akcentéjuma punkts saistits ar jaunas budZeta, gramatvedibas un finansu sistémas (SUMMA)
ievieSanu, ko Komisija veic izméginajuma karta; norada, ka EUAA gadijjuma apstaklu akcent&juma punkts ir saistits
ar nelikumiga un neprovocéta Krievijas agresijas kara pret Ukrainu ietekmi uz EUAA darbibam; norada, ka eu-LISA
gadjjuma apstaklu akcent&juma punkts ir saistits ar kavéjumiem iecelosanas/izceloSanas sistémas Istenosana un ar
attiecigo ietekmi uz eu-LISA darbibam; norada, ka Frontex gadjjuma apstaklu akcentéjuma punkts saistits ar to, ka
jau otro gadu péc kartas nebija validéta agentiiras gramatvedibas sistéma, ka arf ar nepareizi aprékinatim Sengenas
zona neietilpsto3o valstu iemaksam, proti, $1 summa bija par 3,2 miljoniem EUR mazaka, neka attiecigajam valstim
2022. gada biitu bijis jaiemaksa Frontex budZeta; norada, ka ESMA gadijuma apstaklu akcentéjuma punkts saistits ar
nenoteiktibu attieciba uz kadas tiesvedibas iznakumu un ka no Revizijas palatas zinojuma izriet, ka $is punkts
pilniba attiecas arT uz ESMA maksajumu likumibu un pareizibu;

pienem zinaSanai Revizijas palatas atkartoti pausto konstat&jumu attieciba uz Sengenas asociéto valstu iemaksam,
proti, ka noligumos paredzétas atskirigas metodes asociéto valstu iemaksu aprékinasanai rada risku, ka Sie iemaksu
noligumi tiks Istenoti kltdaini; norada uz Revizijas palatas zinojuma pausto aicindgjumu EUAA un Frontex
sadarboties ar Komisiju, lai precizétu juridisko pamatu tam, ka aprékinamas Sengenas asociéto valstu iemaksas 30
agentiiru budzetos, vajadzibas gadijuma atkartoti apspriezot noligumus ar Sengenas asociétajam valstim, lai to
iemaksas korekti atspogulotu $o valstu ekonomikas apméru salidzinajuma ar Savienibas ekonomikas apméru; $aja
sakariba aicina Komisiju risinat $o jautdjumu gaiddmajas sarunas ar Sengenas asociétajaim valstim par jauniem
noligumiem, kas attieksies uz minéto valstu piedaliSanos EUAA un Frontex darba, un tadéjadi nodrosinat lielaku
skaidribu $aja jautajuma;

ar bazam pienem zinaSanai, ka Revizijas palata 16 agentiiras konstatgjusi nepilnibas, kas saistitas ar dazadiem
budZeta parvaldibas aspektiem, pieméram, parmerigiem apropriaciju parnesumiem, augstu novélotu maksajumu
Ipatsvaru un ar maksam/ienémumiem saistitiem jautajumiem; it ipasi norada uz Revizijas palatas konstatéjumu par
strukturaliem un regulari vérojamiem lieliem parnesumiem piecas agentiiras (ACER, EFCA, ELA, eu-LISA un FRA);
atkartoti aicina ievérot budzeta gada parskata principu; pievienojas Revizijas palatas ieteikumam, ka attiecigajam
agenttiram batu vél vairak jauzlabo budZeta planoSanas un izpildes cikls, lai izvairitos no parmeérigas kavésanas
darba programmu un iepirkuma planu isteno$ana; atzinigi vérté vairaku agenttiru (pieméram, ACER, eu-LISA un
FRA) 2022. gada saktas darbibas un istenotos pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot budzeta planosanas un izpildes
ciklus;

tomeér atgadina, ka noteiktos gadijumos augsto parnesumu limeni nosaka ari faktori, ko agentfiras nevar ietekmét,
pieméram, agentru darbibu raksturs, kas aptver vairakus gadus ilgus periodus, vai nepiecieSamiba daudzkart
izmantot argjos ligumslédzgjus laikposmos, kas parsniedz attiecigo finansu gadu, jo triikst darbinieku;
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norada uz Revizijas palatas zinojuma pausto konstatéjumu, ka 2022. gada vairakas agentiiras (pieméram, ECDC un
Eiropols) savos maksajumos dotaciju sanémeéjiem bija ieklavusas ar deklarétajam izmaksam saistita pievienotas
vértibas nodokla (PVN) atmaksu, tadgjadi parkapjot Finansu regulas 186. panta 4. punkta noteikumus, jo Revizijas
palatas ieskata sanémgji bija valsts iestades, kas iesaistitas citas valsts iestades darbibas, lidz ar to Sie sanémgéji nebija
tiesigi sanemt PVN atmaksu; pienem zinasanai attiecigo agentfiru argumentus, kapéc to nostdja $aja jautajuma
atskiras no Revizijas palatas nostajas; pievienojas Revizijas palatas ieteikumam, ka agentiiram, parvaldot dotacijas,
janodrosina atbilstiba piemérojamiem noteikumiem, jo Ipasi attieciba uz PVN atmaksu sanémgjiem, kas ir valsts
iestades; aicina Eiropas Savienibas agenttru tiklu (EUAN) izstradat vienotu izpratni par PVN atmaksu saskana ar
Finansu reguly;

atgadina, cik svarigi ir izveidot un uzturét aktivu dialogu starp Komisiju un agentiirim par pienacigu resursu
pieskirSanu un attiecigo Statu sarakstu izstradi, jo Ipasi attieciba uz pieskirto amata vietu pakapém;

Sniegums

norada, ka visas agentiiras sava snieguma novertésanai izmanto dazadas galveno snieguma raditaju (KPI) sistémas,
planotos tieSos rezultatus vai nospraustos stratégiskos meérkus; uzsver, ka EUAN varétu palidzét agentiiram
izmantot kopigu KPI sistému; norada, ka 2022. gada 15 agentiiras savu gada darba programmu bija izpildijusas
vairak neka 95 % apmera, savukart 14 agentiiras izpildes limenis bija zemaks par 95 %; atkartoti aicina visas
agentiras zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par gada darba programmas izpildes limeni, noradot to ka
procentos izteiktu konsolidétu raditaju; pauz gandarjjumu par agenttiru izpilditajiem KPI un par to, ka agentiiras
pievérsusas uzmanibu pasakumiem, kas var uzlabot darba efektivitati un rezultativitati; tomer iesaka agentfiram
nemt véra raditajus, kuri vél nav sasniegti vai kuru izpilde atpaliek; mudina agentiiras izmantot EUAN mehanismus,
lai uzlabotu 3o raditaju sasniegSanu;

pienem zinaSanai visu agentliru panakumus un sasniegumus 2022. gada, kas bija neprovocétd un nepamatota
Krievijas agresijas kara pret Ukrainu pirmais gads; $aja sakariba atzinigi vérté agentiru atro ricibu dazadas jomas,
pieméram, tieslietu un iekslietu joma (pieméram, EUAA, Frontex, Eiropols, FRA), finansu sistému uzraudzibas joma
(pieméram, ESMA), drosibas un aizsardzibas joma (piemeram, EASA) un nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
joma (pieméram, Eurofound), par spiti griitibam, ko rada ne tikai nelikumigais kar§ Ukraina, bet ari rekordaugsts
inflacijas limenis visa Savieniba un energétikas krize;

uzsver, ka Savienibas agentliras veic nozimigu darbu, palidzédamas Savienibas iestadém sagatavot un istenot
Savienibas politikas nostadnes un veikdamas noteiktus tehniskus, zinatniskus, operativus un parvaldibas
uzdevumus, ka ari pieradijumos balstitu pétniecibu; $aja sakariba atkartoti norada, ka agentiiras ir janodrosina ar
resursiem tada apméra, kas ir proporcionals uzticétajiem uzdevumiem, un tam ir nepiecieSams pietiekams stabili
nodarbinatu un ar pietickamiem materialajiem resursiem nodrosinatu darbinieku skaits; $aja sakariba atkartoti
uzsver, ka ir janodrosina adekvati cilvékresursi un finansu resursi, lai agentiras arl turpmak varétu Istenot savas
darba programmas, panakot Joti augstu izpildes [imeni;

uzsver ES tieslietu un iekslietu (TI) agentiiru svarigo nozimi, jo tam ir neatsverama loma Savienibas ricibpolitiku
isteno$ana un tas nodroina nozimigu atbalstu gan Savienibas iestadém un struktfiram, gan dalibvalstim, veicot

operativus, analitiskus, parvaldibas un uzraudzibas uzdevumus tadas jomas ka pamattiesibas, drosiba un tiesiskums;
tade] atkartoti uzsver, ka Tl agenttiru vajadzibam ir janodrosina pienacigi finan3u resursi un cilvékresursi;

atzinigi vérté nodarbinatibas, socialo lietu un ieklauganas joma stradajoso agentiiru (Cedefop, Eurofound, EU-OSHA,
ETF un ELA) veikta darba augsto kvalitati; turklat atgadina par $o agenttiru specifiskajam pilnvaram un vadibas
struktiiru specifisko sastavu, kas balstas uz trispusgjibas principu un lidz ar to ietver valstu iestaZu un socialo
partneru parstavjus; atzist, ka parvaldibas struktiiras ar savu loceklu starpniecibu nodrosina nepiecieSamo
saskanotibu starp agentiiru darbu un ieintereséto personu vajadzibam un prioritatém; ar gandarfjjumu norada uz
hibridsanaksmju ievieSanu un rakstisku procediru izmantosanu, kas palidz samazinat klatienes sanaksmju
izmaksas;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2354/oj



OV L, 10.10.2024.

LV

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

uzsver, ka agentliras var vislabak novértét resursu izmantojumu savu gada darba programmu isteno$anas un
efektivas uzticéto uzdevumu izpildes vajadzibam; uzsver, ka agentiiram ir savstarpéji jasadarbojas, lai pareizi
sadalitu resursus; uzsver, ka agentiram ir arkartigi svariga loma pareizo projektu atbalstiSana saskana ar, pieméram,

Eiropas zalo kursu, Eiropas socialo tiesibu pilaru vai Savienibas jauno Migracijas un patvéruma paktu;

atzinigi verté savstarpgjo sadarbibu un darba koordinaciju, ko isteno agentiiras, kuras darbojas viena un taja pasa
joma, pieméram, Eiropas uzraudzibas iestades, TI agentiiras, nodarbinatibas, socidlo lietu un ieklausanas joma
darbojosas agentiiras u. c., un transversalo sadarbibu starp agenttiram, kuras darbojas atskirigas politikas jomas;

ar bazam norada uz to, ka Revizijas palatas zinojuma vérsta uzmaniba uz divu agentiiru (EUAA un EUSPA) sniegto
informaciju par neprovocétas un netaisnigas agresijas pret Ukrainu ietekmi uz o agentiiru darbibu; Saja sakariba
norada, ka ir palielinajies palidzibas pieprasijums no dalibvalstim, kuras uzpem béglus no Ukrainas, un ir partraukta
Krievijas neséjrakesu Sojuz izmanto$ana Galileo satelitiem;

Efektivitate un ieguvumi

aicina agentliras turpinat attistit sinergiju (tddas jomas ka cilvékresursi, iepirkums, digitalizacija, &ku
apsaimnieko$ana, IT pakalpojumi un kiberdrosiba), ka arT sadarbibu un labas prakses apmainu ar citam Savienibas
agenttiram, lai uzlabotu efektivitati, it seviski nemot véra karu Ukraina un inflacijas radito spiedienu; aicina visas
agentliras ieviest sistému un kritérijus, lai objektivi un detalizéti uzraudzitu agentiru ieguvumus un/vai
ietaupijumus laika, personala, izmantotas energijas u. c. zina un $o ieguvumu un ietaupjjumu dinamiku no gada uz
gadu, un zinot par to budzeta izpildes apstiprinatajiestadei; aicina visas agentiiras koordinét darbibu, tostarp ar
EUAN, ar mérki noteikt un izmantot kopigu instrumentu, kas lautu salidzinama veida zipot par $adiem
ieguvumiem/ietaupijumiem;

atzist EUAN svarigo lomu sinergijas veidosana, tostarp palidziba agentiiram optimizét budzeta izlietojumu, kas cita
starpa panakams, koordingjot kopigas iepirkuma procediiras, iesaistoties partneribas, parskatot prioritates un
samazinot izmaksas; $aja sakariba atzist desmit tematisko EUAN apakstiklu paveikto darbu; turklat atgadina, ka
kopigas iniciativas apvieno daZadas perspektivas, mazina centienu dubléSanos, uzlabo maciSanos un stiprina
attiecibas starp dalibniekiem; mudina EUAN stiprinat koordinacijas lomu un ierosinat vairak kopigu instrumentu,
kas varétu palidzét agentiiram;

atzinigi verté Revizijas palatas veikto horizontalo reviziju, kura analizéta agentiru atbildes reakcija uz klimata un
energétikas krizém un to zinojumi par sniegumu klimata un energoefektivitates joma; péc iepazi§anas ar Revizijas
palatas zinojumu un agentiru atbildém uz Parlamenta rakstiskajiem jautajumiem konstate, ka 2022. gada beigas
vides vadibas un audita sistémas (EMAS) sertifikaciju bija veikusas 10 agentiras (2021. gada — 6), savukart 22
agentiiras to nebija veikusas (no tam 15 agentfiras EMAS sertifikacijas process bija sakts, bet vél turpinajas); aicina
visas attiecigas agentiiras paatrinat EMAS sertifikacijas procesu;

atzinigi verté to, ka visas agentiiras ir dazada méra ieviesusas pasakumus, kuru mérkis ir samazinat agentiru ietekmi
uz vidi un sniegt pozitivu ieguldjumu ilgtsp&jiga attistiba; pauz atzinibu agentiram (pieméram, ACER), kuras ir
oficiali apstiprinajusas (un istenojusas) zalinaSanas ricibas planu; atkartoti iesaka visam agentiiram piepemt
daudzgadu ricibas planus, kuros biitu ietvertas apnemsanas samazinat CO, emisiju, kas cita starpa panakams,
izmantojot ilgtspéjigas ekas un darba telpas, optimizéjot energijas patérinu, veicinot mazoglekla celosanas veidus,
izmantojot hibriddarba metodes un par prioritati nosakot ilgtsp&jigu produktu un pakalpojumu iegadi; aicina visas
agentiiras, meklgjot jaunas biroju telpas, apsvért vides aspektus; atkartoti norada, ka $aja sakariba EUAN, iesp€jams,
varétu palidzét agentiram, izstradajot ad hoc daudzgadu ricibas planu;

atzinigi vérté to, ka 19 no 33 decentralizétajam agentiiram ir ieviesudas korporativos energoefektivitates un
klimatneitralitates uzlaboSanas planus; tomér pauz noZélu par Revizijas palatas zinojuma pausto, ka 14 no 33
decentralizétajam agentiram vél nav ieviesuSas korporativos planus savu darbibu energoefektivitates un klimatnei-
tralitates uzlabo$anai; norada, ka 2022. gada neviena agentiira nebija publicjusi ilgtspéjas zinojumu, bet Cedefop,
EIT un Eurofound plano to izdarit lidz 2024. gadam; $aja sakariba pievienojas Revizijas palatas ieteikumam un
mudina visas agentliras uzlabot klimatneitralitati un energoefektivitati, atjauninot korporativos planus, kuros
paredzétas skaidri definétas, skaitliski izteiktas bazlinijas un mérkraditaji oglekla pédas un energijas patérina
samazinasanai, ka ari zinot par savu sniegumu klimata, energétikas un vides joma, publicgjot ilgtsp&jas zinojumus
vai vides deklaracijas;
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atgadina, ka ir svarigi paaugstinat agentliru darba digitalizacijas limeni gan attieciba uz iek$gjo darbibu un
parvaldibu, gan ari attieciba uz procediiram, lai istenotu pareju uz bezpapira procesiem; norada, ka §Is pozitivas
norises ietekmé izmaksu lietderibu; pauz gandarfjumu par to, ka 2022. gada giiti turpmaki panakumi agentiiru
darbpliismu un procediiru digitalizé$ana un optimizésana, it seviski cilvékresursu un iepirkuma procediiru joma;
mudina visas agentiiras pienemt un ieviest uzlabota kvalificéta paraksta un kvalificéta elektroniska paraksta
programmatiru, lai $adi iegfitu gan iek$€jo, gan ar&jo darfjumu partneru apstiprindgjumus un parakstus iepirkuma
un [igumu dokumentos; aicina EUAN atbalstit visas iniciativas, kuru mérkis ir paatrinat o digitalizaciju, un regulari
informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par digitalizacijas joma giito progresu;

aicina Komisiju nodro$inat agentfiru specializéto zinasanu labaku izmantoSanu attiecigajas politikas jomas,
pieméram, attieciba uz zinojumu un pétijumu izstradi, zinatnisko izpéti un apsekojumu veik$anu, jo tas var laut
efektivak izmantot Savienibas budZeta resursus salidzindgjuma ar alternativiem risinajumiem; turklat uzsver
nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas joma stradajoso agentiiram piemito$o, bet neizmantoto potencialu
nodrosinat specifisku, bitisku informaciju un tikpat kvalitativus produktus, kadus nodrosina argjie konsultanti, ja
vien agentiiru pilnvaras to atlautu;

Personila politika

norada, ka 33 decentralizétajas agentiiras 2022. gada pavisam bija nodarbinati 10 146 darbinieki, t. i., ierédni,
pagaidu darbinieki, ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti (2021. gada — 9 631), un tas ir par 5,34 % vairak
neka 2021. gada; norada uz Revizijas palatas zinojuma sniegto informaciju, ka darbinieku skaita pieaugums kop$
2021. gada lielakoties ir saistits ar to, ka turpinas nesen dibinato agentiiru (pieméram, ELA) izveide, ka ari to
agenttiru paplasinasanas, kuram tika uzticéti jauni uzdevumi (EFCA, EUAA un Frontex); uzteic agentiras (EIGE un
EUSPA), kuras 2022. gada bija par 100 % aizpildijusas savus $tatu sarakstus;

norada, ka 2022. gada 5 agentiiras tika registréta darbinieku saslimsana ar izdegSanas sindromu (kopa 16 gadijumi)
un 19 agentiiras dala darbinieku stradaja virsstundas (2021. gada — 13); uzsver, ka ne visi izdegSanas sindroma
gadjjumi tiek oficiali registréti; norada, ka agentaras, kuras ipasi daudz darbinieku stradaja virsstundas, ir EFSA
(81 % no visiem darbiniekiem) un Eurofound (97 % no visiem darbiniekiem;

ar bazam norada, ka 2022. gada 15 no 33 agentfiram darbinieku mainiba parsniedza 5 % un Cetras no minétajam
agentiiram ta parsniedza 10 %; uzteic agentiras (pieméram, EBA) par mérktiecigi veiktajiem pasakumiem augstas
darbinieku mainibas novérsanai; uzsver, ka ir svarigi, lai visas agentiiras Istenotu pasakumus talantu parvaldibas
uzlaboganai un talantu noturé$anai; pauz ceribu, ka EUAN biis forums, kura iesaistitas agentiras varés apmainities
ar labu praksi un gadijumos, kad tas iespéjams, apvienos spékus §a jautdjuma risinasanai;

konstaté, ka Savienibas decentralizéto agentiiru darbinieku vidi geografiskais lidzsvars vairak atbilst dalibvalstu
iedzivotaju skaita procentualajam Ipatsvaram ES-27 iedzivotdju kopskaita neka darbinieku geografiskais lidzsvars
Komisija; pauz noZz€lu par to, ka septinas dalibvalstis ir nepietickami parstavétas, septinpadsmit dalibvalstis
parstavétas parak liela mera un tris dalibvalstis parstavétas apméram lidzsvaroti; atgadina, ka agenttiram ir javeic
konkréti pasakumi, lai uzlabotu geografisko lidzsvaru; péc iepazisanas ar 2023. gada 15. maija publicéto pétjjumu
The use of contract agents in decentralised agencies (“Ligumdarbinieku izmanto$ana decentralizétajas agentiras”,
turpmak — “pétijums”) konstate, ka ligumdarbinieku amata vietu atskiriga finansiala pievilciba dazados regionos var
ietekmét pretendentu geografisko daudzveidiby;

uzsver, ka nodrosinat geografisko lidzsvaru vairakam agentiiram joprojam ir problematiski — tajas ievérojama
procentuala dala darbinieku ir tas dalibvalsts valstspiederigie, kura agentiras atrodas, pieméram, BEREC (58 %
latvie$u), Cedefop (47 % grieku), EFSA (49 % italu), EU-OSHA (46 % spanu); pienem zinasanai to, ka agenttiras savus
darbiniekus atlasa, pamatojoties uz kandidatu nopelniem, un vienadu nopelnu gadijuma prieksroka tiktu dota
kandidatam no nepietieckami parstavétas valsts; aicina agentiiras veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu
lidzsvarotu un lidzvértigu geografisko parstavibu;

atzist, ka talantu piesaistiSana un geografiski daudzveidiga darbaspéka nodro$inasana ir saistita ar agentiiru
individualajam ipatnibam (pieméram, atrasanas vietu, infrastruktiiru, skolam, politikas jomu), ka arT ar argjiem
ierobeZojosiem faktoriem (pieméram, konkurenci ar privato sektoru, darba nenoteiktibu istermina ligumu dél,
zemiem korekcijas koeficientiem); ar gandarjjumu nem véra, ka EUAN zinojuma par pasakumiem, kas veikti péc
2021. gada budzZeta izpildes apstiprinasanas, atspogulots EUAN paveiktais $ada nepievilciguma novérSanai un
agentliru personala reprezentativitates uzlabosanai vecuma, dzimuma un geografiskas izcelsmes zina;
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ar bazam norada uz Revizijas palatas zinojuma konstatéjumiem par nepilnibam, kas saistitas ar pabalstiem valstu
norikotajiem ekspertiem, praktikantu stipendijam un darba piepemsanas procediram, un norada, ka Revizijas
palata formuljusi 8 apsvérumus, no kuriem 3 saistiti ar nepamatotiem maksajumiem; aicina attiecigas agentiiras
uzlabot ex ante parbaudes, lai maksajumi tiktu veikti, pamatojoties uz dokumentariem pieradijumiem un spéka
esoSajiem noteikumiem;

norada, ka 2022. gada salidzinajuma ar 2021. gadu nedaudz uzlabojies dzimumu lidzsvars gan augstaka un videja
limena vaditaju vidd — 66,59 % virie$u un 33,41 % sieviesu (2021. gada attiecigi 68 % un 32 %), gan agentiiru
valdes, proti, 60,33 % virie$u un 39,67 % sieviesu (2021. gada attiecigi 62 % un 38 %); norada, ka saskana ar
sniegto informaciju dzimumu lidzsvars darbinieku vidd kopuma pasliktinajas, proti, 54,26 % virie$u un 46,74 %
sievieSu (2021. gada attiecigi 50,3 % un 49,7 %); aicina agentiiras veltit centienus tam, lai turpinatu uzlabot
dzimumu lidzsvaru augstaka limena vadiba; atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis ievérot dzimumu lidzsvaru
valdes vai administrativas padomes loceklu kandidatiiru izvirziSana un iecel§ana; atkartoti vér§ uzmanibu uz
agentiru mérki pieskanoties Komisijai, proti, lidz 2024. gada beigam visos vadibas limenos panakt dzimumu
lidzsvaru 50 % apmeéra;

konstate, ka visas agentiiras ir ieviesusas pasakumus, lai uzlabotu darbinieku labbatibu darba un darba un privatas
dzives lidzsvaru; norada, ka So pasakumu skaits un ietekme dazadas agentiras ievérojami atskiras un ka agentiram
$aja zina, Skiet, nav vienotas atsauces sistémas; aicina EUAN $aja sakariba koordinét centienus virziba uz vienotas
atsauces sistémas izstradi; ar gandarfjumu norada, ka lielaka dala agenttiru ir ieviesuSas pasakumus personu ar
invaliditati integracijai, turklat minétie pasakumi ietver gan fiziskus pielagojumus, pieméram, eku pieejamibas
nodroginasanu cilvékiem, kuri parvietojas ratinkrésla, un rampu uzstadiSanu pie galvenajam ieejam, gan darbinieku
darba vietu pielagosanu, pielagotu darba vidi darbiniekiem ar invaliditati un ipasa aprikojuma nodrosinasanu,
pamatojoties uz individualam vajadzibam; turklat pauz gandarijumu par citiem pasakumiem, kas ietver ieklaujosas
prakses integré$anu cilvékresursu politika, pieméram, rosinat pieteikties kandidatus ar invaliditati, nodrosinat, ka
darba pienemsanas procediras invaliditates gadijuma nav diskrimingjosas, nodrosinat cilvékresursu nodalu
darbiniekiem un atlases komisijam apmacibu par daudzveidibas un ieklausanas jautdjumiem un sniedzot
noradijumus par neapzinatu aizspriedumu konstateSanu un apkaroSanu; aicina agentiiras, kuru budzeti ir

darbinieku labbatibas uzlabo$anai darba, ka ari darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosanai;

norada, ka 17 agentdras jau ir pienémusas daudzveidibas un ieklausanas hartu, ko apstiprinajusi darba grupa, kura
nodarbojas ar daudzveidibas un ieklausanas jautagjumiem (WGDI); aicina pargjas agentiiras nekavejoties pienemt
minéto hartu; atzinigi vérté EUAN izveidotas darba grupas, kas nodarbojas ar daudzveidibas un ieklausanas
jautajumiem (WGDI), aktivo izaugsmi; $aja sakariba ar gandarfjumu norada uz dazadam norisém un pasakumiem,
ko EUAN organiz€ja 2022. gada, pieméram, tie$saistes sarunas par tematiem “Vadibas pardefinésana — sievietes ES
agentiiru vadiba”, “Alfa lideribas kultiiras parvaréSana — ka ikviens|ikviena var klat par veiksmigu lideri” un “Rast
speku neaizsargatiba”, atzimgjot Starptautisko dienu cilvékiem ar invaliditati, ka arT EUAN daudzveidibas un
ieklausanas balvas par administrativam un cilvékresursu iniciativam, ar kuram tiek veicinata informétiba par
pasreizéjo daudzveidibas un ieklausanas praksi agentiiras un §is prakses istenoSana; aicina EUAN iesniegt budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei rezultatus, kas gati agentiiru darbinieku aptauja par daudzveidibu un ieklausanu; aicina
EUAN turpinat zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par daudzveidibas un ieklausanas jautajumos panakto
progresu;

atgadina, ka ir svarigi izstradat ilgtermipa cilvékresursu politiku attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru,
profesionalo orientaciju visa miiza garuma un Ipasu uz karjeras izaugsmi vérstas apmacibas iesp&ju piedavasanu,
dzimumu lidzsvaru visos personila limenos, taldarbu, tiestbam bt bezsaisté, geografiska lidzsvara uzlabosanu
nolika panakt pienacigu parstavibu no visam dalibvalstim un cilveku ar invaliditati pienemsanu darba un
integraciju, ka ari vienlidzigas atticksmes nodrosinasanu pret siem cilvékiem un vinu iespgju veicinaganu;

norada, ka visas agentiiras attieciba uz visiem saviem darbiniekiem ir ieviesuSas ricibpolitiku un pasakumus
aizskarosas izturéSanas novérSanai un apkaroSanai, turklat dazas agentfirds ir ieviesti specifiski pasakumi
(pieméram, macibas, izpratnes veicinaSanas pasakumi vai konsultacijas) augstaka un vidéja limena vaditajiem;
turklat norada, ka 8 agentiiras zinojusas, ka 2022. gada tajas bijusi 23 aizskaroSas izturéSanas gadijumi — jau slégti
vai joprojam izskatisana esosi; konstatg, ka dazas agentiiras (pieméram, ECDC. ENISA, EUAA) ar personalu saistitas
procediiras (pieméram, aizskarosas izturéSanas gadijumos) tiek piesaistits atbalsts no arjiem juridiskajiem birojiem,
kas specializgjusies Savienibas civildienesta tiesibas (Savienibas Civildienesta noteikumi), pat ja $im agentiiram ir savs
juridiskais departaments/dienests; péc iepaziSanas ar EUAN zinojumu par pasakumiem, kas veikti péc 2021. gada
budZeta izpildes apstiprinasanas, konstaté, ka agentiiras lielakoties nav saskarusas ar aizskaroSas izturéSanas
gadijumiem, kuru risinasanai biitu nepiecieSams atbalsts no aréjiem juridiskajiem birojiem vai padomdevéjiem;
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45.  pienem zinasanai, ka Lietuvas Republikas Augstaka tiesa sava 2022. gada 23. februara sprieduma néma véra Eiropas
Savienibas Tiesas spriedumu lieta C-948/19, kura noteikts, ka Savienibas agentiiras stradajosie pagaidu darba
agenttiru darbinieki ietilpst Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104/EK (*) piemérosanas joma; aicina
visas agentiiras prioritari nodarbinat pastavigos darbiniekus, nevis izmantot argjos konsultantus, lai garantétu
augstas kvalitates darba apstaklus un novérstu zinasanu un pieredzes zaudésanu;

46. atgadina, ka saskana ar Savienibas Civildienesta noteikumiem decentralizétajam agenttiram ir iespéja veidot savu
personala sastavu ta, ka ligumdarbinieku skaits ir lidz pat 65 % no kopégja darbinieku skaita — § noteikuma mérkis
ir nodrosinat elastigumu; $aja sakariba péc viedoklu apmainas, kas norisinajas Parlamenta 2023. gada 27. junija
notikusaja atklataja uzklausiSana (“Personals un citi resursi Savienibas agentiiras, struktiiras un kopuzpémumos”,
turpmak — “atklata uzklausiSana”), ka ar péc iepazisanas ar pétjjumu norada, ka Komisijas vienotas procediiras
ligumdarbinieku skaita noteiksanai nedod iespéju elastigi pienemt darba ligumdarbiniekus, pamatojoties uz darba
slodzes novertéjumu, kas izriet no agentiram uzticétajiem uzdevumiem, un ierobezo agentiiru sp&ju elastigi
pielagoties jaunam vajadzibam; norada, ka no atklataja uzklausiSana paustajiem viedokliem izriet ari tas, ka
izmaksas saistiba ar pagaidu darba agenttru darbinieku nodarbinasanu, kas tiek darits, lai apmierinatu Istermina
vajadzibas un aizstatu prombiitné eso$us darbiniekus, ievérojami parsniedz ar ligumdarbinieku nodarbinasanu
saistitas izmaksas, un tas klist problematiski, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas 2021. gada 11. novembra
spriedumu (lieta C-948/19), kura noteikts, ka agentiiram neatkarigi no ligumiskas situacijas ir jaievéro princips —
vienada darba samaksa par vienadiem uzdevumiem; atkartoti aicina agentiiras, cik vien iesp&jams, nodarbinat
pastavigos darbiniekus lai garantétu kvalitativus darba apstaklus un novérstu zinasanu un pieredzes zudumu, un
aicina Komisiju nodrosinat, ka tam tiek pieskirti pienacigi cilvékresursi;

47.  péc iepaziSanas ar pétjjumu konstaté, ka, raugoties uz personala sastavu, ligumdarbinieku skaits decentralizétajas
agentiiras pedéjo desmit gadu laika ir palielinajies gan absoliita izteiksmé, gan ka relativa dala no kopéja darbaspéka:
2012. gada $is raditajs bija 17 %, savukart 2021. gada — 21 %, un ligumdarbinieku skaits laika gaita visvairak
pieaudzis IV kategorija (2019. gada visas funkciju grupas sasniedzot lidz pat 46 %), kas, iesp&jams, liecina par to, ka
agenttiras nodarbina ligumdarbiniekus tam uzticéto pamatuzdevumu veikSanai; saprot, ka ligumdarbinieku
nodarbinasana, raugoties uz tiem ka neatpemamu darbaspéka dalu, agentiiram palidz rast risindgjumu situacijas, kad,
paplasinoties pienakumu apjomam un vienlaikus sanemot mazak amata vietu, ir izsmeltas iesp&jas palielinat
efektivitati; tomér norada, ka atskiribas ligumu veidos, kas attiecas uz lidzigiem uzdevumiem, bitiski ietekmé
ligumdarbinieku darba pieredzi kopuma un motivaciju un ka lielaka to ligumdarbinieku rotacija, kuri strada
specializétakos amatos, varétu radit problémas saistiba ar zina$anu saglabasanu organizacija; turklat péc iepazianas
ar pétijjumu norada uz atskiribam starp ligumdarbinieku atalgojumu un vietéjam algam dalibvalstis, proti, dazas
agentiiras (EEA, Eurofound, Eiropold) ligumdarbinieku algas visas funkciju grupas bija zemakas par vidéjam algam
attiecigajas dalibvalstis (DK, IE, NL), savukart citas agentiras (pieméram, ENISA, EIGE) nodarbinato ligumdarbinieku
algas bija augstakas neka vietgjas algas (EL, LT); konstaté, ka ligumdarbinieku darba pienemsanas procesa ilgums
svarstas no trim lidz deviniem méneSiem un pat ilgak, turklat darba piepemsanas procediras un to, cik tas ir
sekmigas, var ietekmet at3kiribas starp dazado amatu atalgojumu;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

48. norada, ka visas agentiiras, iznemot vienu, ir ieviesusas intereu konfliktu novér§anas un parvaldibas politiku;
atzinigi vérté vairuma agentiiru veiktos pasakumus iek3€jo procedfiru un kontrolu pastiprinasanai attieciba uz
iespgjamam “virpuldurvju” efekta situacijam, lai nodrosinatu pilnigu atbilstibu piemérojamam prasibam, ko paredz
Savienibas Civildienesta noteikumi; péc iepazisanas ar EUAN zinojumu par pasakumiem, kas veikti péc 2021. gada
budZeta izpildes apstiprinasanas, norada, ka agentiiru valdes locekli vairuma gadjjumu nak no valsts limena
publiska sektora iestadém, lidz ar to interesu konfliktu iespéjamiba ir salidzinosi neliela; norada, ka no minéta
zinojuma izriet ari tas, ka valdes locekli lielakoties ir atbildigi par parvaldibas un uzraudzibas uzdevumiem (un tikai
retos gadijumos pienem ar darbibu saistitus lémumus) un, ja vini dodas stradat regulétas nozarés, vigiem tiek
pieméroti atseviski ierobeZojosi pasakumi, nemot veéra, ka viniem nav juridiska pienakuma lagt atlauju, lai statos
darba; aicina EUAN iesniegt Parlamentam izsmelo$u sarakstu ar $adiem ierobeZojosiem pasakumiem, ko agentiras
isteno praksé; konstaté, ka no pétijuma izriet ari tas, ka ligumdarbinieku nodarbinasana, acimredzot, nepalielina
risku vairot “virpuldurvju” efekta problematiku;

49.  péc iepaziSanas ar EUAN zinojumu par pasakumiem, kas veikti péc 2021. gada budzeta izpildes apstiprinasanas,
norada, ka dazos gadijumos agentiiras uzskata, ka, nemot véra to uzdevumus, veiktos pienakumus un vidi un
kontekstu, kada tas darbojas, intereSu konfliktu un lobistu spiediena riska limenis ir zems, un tas ietekmé $o
agentiiru viedokli attieciba uz to, cik liela meéra tam biitu nepiecieSsama korupcijas apkarosanas stratégija, savukart
citas agentiiras, kuras ir vairak paklautas $adam riskam, ir ieviesuSas pilniba izvérstas korupcijas apkaroSanas
stratégijas, kas dazos gadijumos izstradatas kopa ar OLAF; $aja sakariba atkartoti uzsver, ka ir regulari jaatjaunina
noteikumi par parredzamibu, neatbilstibu, intereu konfliktiem, “virpuldurvju” efektu un nelikumigu lobésanu, ka
arl krapSanas apkaroSanas stratégijas; péc iepaziSanas ar agentiiru zinojumu par pasakumiem, kas veikti péc
2021. gada budzeta izpildes apstiprinasanas, pienem zinasanai, ka lielaka dala agentiiru neplano izstradat iekséju
korupcijas apkarosanas stratégiju, savukart dazam agentiram (pieméram, EBA, EIOPA) korupcijas apkaroSanas
stratégija ir ieklauta krapanas apkarosanas stratégija;

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentiram (OV L 327,
5.12.2008., 9. Ipp.).
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56.

atzinigi vérté informacijas publicéSanu par visam intereSu parstavju, ieintereséto personu un lobistu sanaksmém ar
agentiiram, kuras $adas sanaksmes notiek; aicina agentiiras (pieméram, EASA), kuras nav izveidojusas timekla vietni
$adu sanaksmju informacijas publicéSanai, nekavgjoties to izdarit; norada, ka dazas agentiiras (pieméram, BEREC,
CEPOL, CdT, EU-OSHA) savas darbibas specifikas dé] netiekas ar lobistiem;

norada, ka visas agentiiras prasa valdes locekliem un augstakajai vadibai iesniegt intere$u deklaracijas, ko agentiiras
publicé savas timekla vietnés; turklat norada, ka lielaka dala agentiiru savas timekla vietnés publice valdes loceklu,
vado$o darbinieku, argjo ekspertu un iek$éjo ekspertu biografijas (CV) vai isu dzives gajuma aprakstu; uzsver, ka
dazas agentiras (pieméram, Cedefop, EFSA, ELA, ENISA) nav public§jusas dazu valdes loceklu un aizstajéju CV;
aicina minétas agentiiras nekavéjoties publicét visus Sos CV savas timekla vietnés;

uzsver, ka lielaka dala agenttiru zinojusas, ka 2022. gada tajas nav konstatéti intere$u konflikta gadijumi, savukart 9
agentiiras zinojuSas par $adiem gadijumiem; norada, ka izmeklétie gadijumi attiecas uz iepriek$¢jo nodarbinatibu
(ACER), finansialo intere$u, pieméram, sanemto honoraru vai tuvu gimenes loceklu interesu, nedeklaréSanu (EMA),
darba pienemsanas procediiram (EMSA), valdes loceklu iesaistiSanu ar personalu saistitas procediiras (Eurojust) un
nodarbinatibu péc aizieSanas no civildienesta (Eiropols); atzinigi vérté 2022. gada slégto gadijumu vispargjo
ipatsvaru agentiiras (no 21 pazinota un izmekléta gadijuma 19 gadijumi slégti), ka ari reagéSanas pasakumus, kas
veikti, lai nepielautu nelabvéligu ietekmi uz minéto agentiru interesém; atkartoti uzsver, ka ir svarigi ieviest stingrus
ieksgjos noteikumus un regulégjumu ar meérki novérst jebkadu aizskaro$u izturéSanos, intereSu konfliktu vai
“virpuldurvju” efektu, tadéadi nodrosinot visaugstakos étikas standartus un palielinot sabiedribas uzticéSanos
Savienibas iestadeém;

norada, ka visas agentiiras ir ieviesuSas trauksmes cel$anas politiku; konstaté, ka 2022. gada tika zinots un veikta
izmeklé8ana par 52 trauksmes celSanas gadijumiem, no kuriem 47 gadijumu izskatiSana tika pabeigta (tostarp 37
argjas trauksmes celSanas gadijjumi EMA) un 2 gadijumus (Frontex) izmekléja OLAF, aicina visas agentiiras
nodroginat, lai tam batu ieviesti specifiski, drosi un efektivi zinoSanas kanali saskana ar attiecigajam prasibam, kas
noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 () par trauksmes cel$anu;

Iepirkums

ar lielam bazam norada uz to, ka 2022. gada Revizijas palata konstatéja 48 nepilnibas publiskaja iepirkuma
(salidzinajumam: 2020. gada — 18 un 2021. gada — 34) un ka pieaug agentiru skaits, kuras $adas nepilnibas
konstatétas — 2022. gada tas tika novérotas 24 agentiiras (salidzinajuma ar 22 agenttiram 2021. gada un 14
agentiram 2020. gada); pauz bazas par to, ka tie$i $adas nepilnibas joprojam rada visvairak nepamatoto
maks3jumu, kas izriet no neatbilstigam iepirkuma procediiram, par kuram zinots vai nu 2022. gada, vai
iepriek3€jos gados; pievienojas Revizijas palatas ieteikumam, ka, istenojot pamatligumus, attiecigajam agentiram
konkréti ligumi ir jaizmanto tikai to pre¢u vai pakalpojumu iepirkumam, uz ko attiecas atbilstosais pamatligums;
turklat pievienojas Revizijas palatas ieteikumam, ka attiecigajam agenttram batu jaturpina uzlabot savas publiska
iepirkuma procediras, nodrosinot pilnigu atbilstibu piemérojamajiem noteikumiem, tostarp attieciba uz izmainu
ievieSanas nosacijumiem jau pastavosos ligumos;

atzinigi verté to, ka Savienibas agentiiras arvien vairak izmanto e-iepirkuma instrumentus; norada, ka visizplatitakie
e-PRIOR moduli, ko agentliras izmanto, ir elektroniskais iepirkums (e-Tendering), piedavajumu elektroniska
iesniegSana (e-Submission) un e-rekinu sagatavoSana (e-Invoicing); turklat norada, ka 2022. gada 20 agentiras
pienéma un ieviesa publiska iepirkuma parvaldibas riku, 7 agentiras to test€ja un 23 agentiiras ir ieviesusas
kvalificéta elektroniska paraksta rikus; aicina visas agentiiras ieviest Sos instrumentus, turpinat darbu virziba uz
iepirkuma procesu pilnigu digitalizaciju un regulari informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par $aja zina giito
progresu;

atgadina, ka ir svarigi visas publiska iepirkuma procediiras nodrosinat godigu konkurenci starp pretendentiem un
iepirkt preces un pakalpojumus par vislabako cenu, ievérojot parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas
atticksmes un nediskriminé$anas principu; aicina visas agentiiras ieviest visus Komisijas izstradatos e-iepirkuma IT
rikus; aicina visas agentiras turpinat uzlabot savas publiska iepirkuma procediras, ka ari radit pieméru un izmantot
spéka esosas ES Publiska iepirkuma direktivas socialo klauzulu, lai nodrosinatu, ka ekonomikas dalibnieki, kas
iesaistiti publiskajos ligumos, pilda visus Savienibas tiesibu aktos, valstu tiesibu aktos vai kopligumos vai
piemérojamajos starptautiskajos vides, socialo vai darba tiesibu noteikumos paredzétos pienakumus vides, socialo
un darba tiesibu joma;

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada 23. oktobris) par to personu aizsardzibu, kuras zino par

Savienibas tiesibu aktu parkapumiem (OV L 305, 26.11.2019., 17. Ipp.).
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Iekseja kontrole

57.  ar bazam norada uz Revizijas palatas konstatgjumiem attieciba uz parvaldibas un kontroles sisttmam (kas neattiecas
uz iepirkumu un cilvékresursu jautajumiem), proti, ka 2022. gada $ajas sistémas konstatéti trikumi datu kvalitaté un
datu pilniguma, izdevumi, kas veikti bez kreditrikotaja pienaciga pilnvaru delegéjuma, pienacigu ex post | ex ante
parbauzu trokums un nepilnibas pieskirumu, dotaciju un saistibu parvaldiba; norada, ka no kopuma 24
konstatéjumiem $ajas jomas 3 konstatéjumi bija saistiti ar nepamatotiem maksajumiem; stingri uzstaj uz prasibu
ieviest efektivas parvaldibas un kontroles sistémas, lai nepielautu $adus trikumus; atkartoti aicina stiprinat
parvaldibas un kontroles sistémas, lai nodrosinatu agentiiru pienacigu darbibuy;

58.  norada, ka 2022. gada beigas visas agentiiras zinoja, ka ir ieviesusas parskatito uz COSO balstito icksgjas kontroles
sistému un veikusas 3is sistémas ikgadéjo novertéjumu; atkartoti aicina visas agentliras sniegt novértgjuma
rezultatus vismaz komponentu limeni, tomeér mudina tas atspogulot $o informaciju detalizétak, pieméram, péc
ieksejas kontroles principiem;

59. norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojuma sniegto informaciju par pasakumiem, kas veikti saistiba ar
iepriek3€jos gados paustajiem apsvérumiem, 2022. gada tika pabeigta 64 apsvérumu ievieSana, savukart 57
apsvérumu ievieSana vél turpindjas vai vél nebija sakta; aicina agentiiras ripigi ieviest Sos apsvérumus un turpinat
uzlabot savas iek$€jas kontroles sistémas; visbeidzot norada, ka 8 agentiiras zinojusas par 23 OLAF izskatiSana
esosiem gadijumiem, no kuriem 11 gadijumu izskatiSana 2022. gada tikusi slégta;

Citi jautajumi

60.  atzinigi vérté agentiiru 2022. gada veiktos turpmakos pasakumus kiberdrosibas un to riciba esosas digitali registrétas
informacijas aizsardzibas stiprinaSanai; uzteic agentiiras (ECDC, ECHA, EIGE, ENISA), kuras pienémusas vai
atjauninajusas savu kiberdrosibas un informacijas drosibas politiku, nemot véra Savienibas regulas par kiberdrosibu
un informacijas dro§ibu Savienibas iestadés un struktiiras; norada, ka dazas agentiiras (pieméram, CEPOL) vél nav
pienémusas $adu politiku, jo to Statu saraksta nav paredzétas amata vietas, kas biitu nepiecie$amas minéto regulu
isteno$anai; aicina attiecigas agentiiras iesp&jami driz rast pagaidu risindgjumus (pieméram, attiecigo resursu dali§anu
ar citam agentfiram) un apzinat iesp€jas, ka panakt pastavigu risinajumu; $aja sakariba aicina EUAN veicinat labaku
informacijas apmainu starp agentiiram; aicina attiecigas agentfiras turpinat zinot budzeta izpildes apstiprinata-
jiestadei par $ajos jautajumos panakto progresu;

61. pamatojoties uz atklataja uzklausiSana notikuso viedoklu apmainu, secina, ka 1) kiberdraudi arvien pieaug, un
ENISA budzets bitu attiecigi japalielina, ari ja $ai agentfirai nav uzticéti jauni uzdevumi, bet gan tikai tiek
paplasinats uzdevumu tvérums; 2) ar Komisijas kibersolidaritates un kibernoturibas tiesibu aktiem ENISA tiktu
uzticéti jauni uzdevumi, neparedzot papildu resursus; 3) ir loti svarigi, izmantojot skaidru un parredzamu metodi,
kopa ar agentiram veikt un formalizét novértéjumu attieciba uz to, kadi resursi nepieciesami, ja tiek papildinats
agentliram uzticéto uzdevumu klasts vai paplasinata to darbibas joma; aicina Komisiju nemt véra $os aspektus un
atgadina, ka kiberdrosibas joma katrai agentiirai ir javeic ieguldijumi, lai izpilditu juridiskas prasibas;

62.  atzinigi verté agentiiru Istenotos centienus darit zinamus paveikta darba rezultatus un publicét tos dazados kanalos,
tostarp savas timekla vietnés un socialajos medijos; aicina agentiiras turpinat centienus skaidra un saprotama valoda
zinot Savienibas iedzivotajiem un plasai sabiedribai relevantu informaciju par savu sniegumu, lai nodrosinatu lielaku
parredzamibu un publisku parskatatbildibu, labak izmantojot medijus un socialo mediju kanalus; gaida, ka agentiras
zinos budzZeta izpildes apstiprinatajiestadei par $o jautajumu;

63.  atzinigi verté Komisijas pazinojumu “ES ilgtermina konkurétspéja: skatijums péc 2030. gada”, kura izklastits mérkis
racionalizét un vienkarSot zinoSanas pienakumus katra no zalajam, digitalajam un ekonomikas tematiskajam
jomam, samazinot 3o zinosanas slogu par 25 %, un aicina ES agentiiras racionalizét savas ieksgjas procediiras, lai
samazinatu nevajadzigu administrativo slogu;

64. uzdod priekssedetajai o rezoliiciju nositit agentiram, uz kuram attiecas $1 budzeta izpildes apstiprinasanas
procediira, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai, ka arT nodroinat tas publicéSanu Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest (L serija).
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