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2024 m. balandzio 11 d.

dél Europos Sajungos agentiiry 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo: veikla,
finansy valdymas ir kontrolé

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas | savo sprendimus dél Europos Sajungos agentiiry 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas | Komisijos ataskaitg dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2021 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimu (COM(2023)0384),

—  atsizvelgdamas | Audito Rimy 2022 finansiniy mety meting ataskaitgy dél ES agentiiry kartu su agentiiry
atsakymais ('),

—  atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES, Euratomas) 2018/1046 dél
Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES)
Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (3, ypac i jo 68 ir 70 straipsnius,

—  atsizvelgdamas 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamentg (ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy
reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 () 70 straipsnyje, ypac i jo 105 straipsnj,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

—  atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto ir Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto
nuomones,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0118/2024),

A.  kadangi 3Sioje rezoliucijoje pateikiamos kiekvienam Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje
nurodytam organui skirtos horizontaliosios pastabos, pridedamos prie sprendimy dél biudZeto jvykdymo
patvirtinimo pagal Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 262 straipsnj ir Parlamento darbo tvarkos taisykliy
V priedo 3 straipsnj;

B.  kadangi Sioje rezoliucijoje taip pat pateikiamos Euratomo tiekimo agentiirai skirtos horizontaliosios pastabos,
pridedamos  prie  sprendimo  dél  biudzeto  jvykdymo  patvirtinimo pagal Reglamento  (ES,
Euratomas) 2018/1046 262 straipsnj ir Parlamento darbo tvarkos taisykliy V priedo 3 straipsni;

C.  kadangi Sajungos agentiiros turéty sutelkti démesj | misijas, turincias aiskia Europos pridéting verte, ir tokiy misijy
organizavimas turéty buti optimizuotas, kad buty i$vengta dubliavimosi, atsizvelgiant j Sajungos mokesciy
mokétojy interesus;

D.  kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procedira biudzeto jvykdyma tvirtinanti institucija siekia
pabrézti, kad svarbu stiprinti Sgjungos institucijy demokratinj teisétuma; kadangi tai apima skaidrumo ir
atskaitomybés didinima, taip pat rezultatais grindziamo biudZeto sudaryma ir gero Zmogiskujy iStekliy valdymo
uztikrinimg;
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pazymi, kad 33 decentralizuoty Sajungos agenttiry bendrg 2022 m. biudZeto sumg sudaré apie 3 471 min. EUR
isipareigojimy asignavimy, t. y. 8,2 % daugiau, palyginti su 2021 m., ir 3 035 mln. EUR mokéjimy asignavimy, t. y.
1,78 % matziau, palyginti su 2021 m.; be to, pazymi, kad i§ 3 035 mln. EUR mokéjimy asignavimy mazdaug 2 781
mln. EUR buvo skirta i§ Sgjungos bendrojo biudzeto, t. y. 74,85 % viso agentiroms 2022 m. skirto finansavimo
(palyginti, 2021 m. — 77,27 %); taip pat pazymi, kad apie 935 mln. EUR buvo skirta i§ mokesciy ir rinkliavy bei
tiesioginiy dalyvaujanciy $aliy jnasy (28,23 % daugiau negu 2021 m.);

pazymi, kad bendras galutinis visy decentralizuoty Sgjungos agentiiry 2022 m. biudZetas (po taisomyjy biudzety)
buvo mazdaug 16 % didesnis negu 2021 m., o infliacijos lygis Sajungoje 2022 m. spalio mén. sieké 11,5 %;
atsizvelgdamas j tai pazymi, kad 2021-2022 m. kai kuriy agentiiry biudZetas labai padidéjo: ENISA, eu-LISA, EZKA
— daugiau kaip 60 %, EDI, EAA, Frontex — mazdaug 30 % ar daugiau ir EUSPA, EUAA — daugiau kaip 20 %;

atkreipia démesj i Europos Audito Rimy (toliau — Audito Riimai) 2022 finansiniy mety metinéje ataskaitoje dél
Sajungos agentiiry (toliau — Audito Riimy ataskaita) padaryta i§vada, kad, Audito Rimams atlikus 2022 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety agentiiry metiniy finansiniy ataskaity audita, buvo patvirtinti ne tokie
teigiami rezultatai kaip ankstesniais 2021-ais metais, nustacius, kad vie$yjy pirkimy procediry trikumai tebéra
pagrindinis netvarkingy mokéjimy $altinis;

Audito Riimy nustatytos pagrindinés rizikos sritys

atkreipia démesj i tai, kad Audito Riimy ataskaitoje nurodoma, jog, kaip ir 2021 m., agentiry finansiniy ataskaity,
kurios sudarytos taikant Komisijos apskaitos pareigiino patvirtintas apskaitos taisykles ir grindziamos tarptautiniais
apskaitos standartais, patikimumui apskritai kylanti rizika i§ esmés yra maza;

pabrézia, kad, remdamiesi savo ataskaita, Audito Riimai mano, jog, kaip ir 2021 m., daugumos agentiiry finansinése
ataskaitose atspindimy pajamy teisétumui ir tvarkingumui kylanti rizika i§ esmés yra maza, o i§ dalies savo 1éSomis
finansuojamy agentiiry, kai mokes¢iy ir kity pajamy i jnasy surinkimas reglamentuojamas konkreciais teisés aktais,
- viduting;

pazymi, kad, Audito Ramy nuomone, agentiry finansinése ataskaitose atspindimy mokéjimy teisétumui ir
tvarkingumui kylanti rizika apskritai yra vidutiné, konkreciose biudZeto antrastinése dalyse svyruojanti nuo mazos
iki didelés; pazymi, kad Audito Ramai mano, jog, priklausomai nuo atitinkamos agentiiros ir jos veiklos islaidy
pobadzio, I antrastinés dalies (,Personalo islaidos®) rizika apskritai yra maza, Il antrastinés dalies (,Administracinés
islaidos“) — vidutiné, o III antrastinés dalies (,Veiklos iSlaidos®) rizika svyruoja nuo mazos iki didelés; pazymi, kad
Audito Riimai mano, jog rizika, susijusi su III antrastine dalimi, yra panasi i II antrastinei daliai kylancig rizika,
taciau, kadangi su Il antrastine dalimi siejamos gerokai didesnés sumos, laikoma, kad poveikis yra didesnis;

susirlipings pazymi, kad penktus metus i§ eilés Audito Riimai mano, jog patikimam finansy valdymui kyla vidutiné
rizika, visy pirma susijusi su vieSyjy pirkimy procediromis, kurias vykdant nebuvo uZtikrintas geriausias jmanomas
ir ekonomiskai naudingiausias 1éSy panaudojimas; taip pat pazymi, kad vieSosios 1é3os visada turi biiti naudojamos
veiksmingai, atsizvelgiant j mokes¢iy mokétojy interesus;

pazymi, kad Audito Riimai mano, jog biudZeto valdymui kyla maza rizika, ir nurodo, kad ankstesniy audity metu
buvo nustatyti dideli jsipareigojimy asignavimy perkélimai, taciau, Audito Rimy nuomone, tai pateisinama dél
daugiamedio operacijy pobiidZio arba nuo agentiry valios nepriklausan¢iomis priezastimis; ragina agentiiras
stiprinti savo biudZeto valdymg ir finansy planavima nustatant plataus uzmojo finansinius pagrindinius veiklos
rezultaty rodiklius (PVRR) ir visus metus aktyviai stebint finansinés ir biudzeto veiklos rezultatus, kad bty islaikyta
priimtina perkélimy j kitg laikotarpj procentiné dalis;

primena, kad 2020 m. Audito Riimai, atlikdami keliy vykdomujy agentiiry saskaity audit, i$bandé automatizuotas
audito procediiras; pazymi, kad 2021 m. Audito Rimai tokias procediiras émé taikyti visoms agentiroms, taciau
decentralizuoty agentiiry atveju Audito Riimai taiké desimt procediiry, susijusiy tik su atlyginimais; vertina Audito
Rimy ketinima i$plésti skaitmeniniy audito technologijy taikyma kitose srityse ir visose agentiirose; atsizvelgdamas
i tai, palankiai vertina 2022 m. Audito Riimy pradéta bandomajj projekta, kuriuo siekiama skaitmeninti agentiiry
vieSyjy pirkimy audito aspektus; ragina Audito Riimus nuolat informuoti biudZeto jvykdymg tvirtinancig institucija
apie $io bandomojo projekto rezultatus;

palankiai vertina tai, kad, kaip pareiské Audito Rimai, reaguodamos i ankstesniy mety audito pastabas, agentiiros
émeési taisomyjy veiksmy daugeliu atvejy (67 atvejai i 121 pastaby, i kurias 2021 m. pabaigoje nebuvo atsizvelgta);
taCiau susiriipings pazymi, kad ankstesniy mety pastaby, j kurias mety pabaigoje dar nebuvo atsizvelgta, skaicius
padidéjo nuo 48 pastaby 2021 m. iki 54 pastaby 2022 m.; ragina visas susijusias agentiiras nustatyti tinkamus
taisomuosius veiksmus ir toliau déti pastangas bei imtis tolesniy veiksmy reaguojant i Audito Riimy pastabas,
kurios buvo pateiktos ar j kurias dar néra atsizvelgta;
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Biudzeto ir finansy valdymas

su pasitenkinimu pabréZia kad, remiantis Audito Riimy ataskaita, buvo pateikta besalyginé audito nuomoné dél visy
agentiiry finansiniy ataskaity patikimumo; be to, pazymi, kad Audito Riimai pateiké besglyging nuomone dél visy
agentliry finansinése ataskaitose atspindimy pajamy teisétumo ir tvarkingumo; pazymi, kad Audito Riimai pateiké
besalyging nuomong dél visy agentiiry (i§skyrus Europos Sajungos jstaigy vertimo centra (CdT), Europos Sgjungos
teisésaugos mokymo agentiira (CEPOL), Europos ligy prevencijos ir kontrolés centrg (ECDC) ir Europos didelés
apimties IT sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje operacijy valdymo agentiira (eu-LISA)) finansinése
ataskaitose atspindimy mokéjimy teisétumo ir tvarkingumo; susirGipings paZzymi, kad Audito Ramai pateiké
salygines nuomones dél reikalavimy neatitinkanciy islaidy, t. y. 1,3 mln. EUR (CdT), 4,26 mln. EUR (CEPOL), 0,6
mln. EUR (ECDC) — todél Audito Riimai apskaiciavo, kad bendra reikalavimy neatitinkanéiy islaidy suma sudaro
2,8 % visy 2022 m. turéty mokéjimy asignavimy, — ir 17,8 mln. EUR (eu-LISA);

pazymi, kad, kalbant apie finansiniy ataskaity patikimuma, Audito Ramai pateiké ,dalyko pabrézimo“ pastraipas
savo ataskaitose dél Europos vaisty agentiros (EMA), Europos Sgjungos gelezinkeliy agenttros (ERA), Europos
vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (ESMA), Europos Sajungos prieglobs¢io agentiiros (EUAA), Europos
Sajungos bendradarbiavimo baudZiamosios teisenos srityje agentiiros (Eurojusto), ,eu-LISA“ ir Europos sieny ir
pakranciy apsaugos agentiros (Frontex); paZymi, kad ataskaitoje dél EMA pateikta ,dalyko pabrézimo* pastraipa
buvo susijusi su tebesitgsianciu klausimu dél jos buvusiy patalpy Londone nuomos sutarties, kuri galioja iki
2039 m. ir kurioje néra iSankstinio nutraukimo salygos, ir galimais jsipareigojimais, 2022 m. gruodzio 31 d.
siekianciais 366 mln. EUR, taip pat su netikrumu, susijusiu su subnuomotojo pagrindinés patronuojanciosios
bendrovés finansiniais rezultatais; Zino, kad 2024 m. sausio 11 d. Europos Parlamento BiudZeto komitetas surengé
keitimgsi nuomonémis su EMA dél galimo Agentiiros subnuomos sutarties, susijusios su buvusiomis jos patalpomis
Londone, pakeitimo; pazymi, kad ataskaitose dél ERA ir Eurojusto pateiktos ,dalyko pabrézimo“ pastraipos buvo
susijusios su naujos biudZeto, apskaitos ir finansy sistemos (SUMMA), kaip Komisijai skirto bandomojo projekto,
igyvendinimu; pazymi, kad ataskaitoje dél EUAA pateikta ,dalyko pabrézimo® pastraipa buvo susijusi su neteiséto ir
nei§provokuoto Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing poveikiu EUAA veiklai; pazymi, kad ataskaitoje dél eu-LISA
pateikta ,dalyko pabrézimo® pastraipa buvo susijusi su atvykimo ir i§vykimo sistemos jgyvendinimo vélavimu ir
susijusiu poveikiu eu-LISA operacijoms; pazymi, kad ataskaitoje dél Frontex pateikta ,dalyko pabrézimo® pastraipa
buvo susijusi su tuo, kad antrus metus i§ eilés nebuvo patvirtinta jos apskaitos sistema, taip pat su neteisingu ES
nepriklausanciy Sengeno erdvés aliy jnasy apskai¢iavimu — 3,2 min. EUR maZiau, negu jos turéjo sumokéti j
Frontex biudZetg 2022 m.; paZymi, kad ataskaitoje dél ESMA pateikta ,dalyko pabrézimo* pastraipa buvo susijusi su
neapibréztumu, susijusiu su ieskinio baigtimi, ir, kaip nurodyta Audito Rimy ataskaitoje, kad $i pastraipa taip pat
visapusiskai taikoma ESMA mokéjimy teisétumui ir tvarkingumui;

atkreipia démesj j besikartojancia Audito Rimy pastabg, susijusig su Sengeno asocijuotyjy 3aliy (SAS) jnasais, kad dél
skirtingy susitarimuose nustatyty jnasy apskaiciavimo metody kyla rizika, kad tie susitarimai dél jnasy bus
igyvendinami klaidingai; remdamasis Audito Riimy ataskaita atkreipia démesj | Audito Ramy raginima EUAA ir
Frontex bendradarbiauti su Komisija siekiant iSaiskinti SAS jnasy i ty agentiiry biudZetus apskaiciavimo teisinj
pagrinda, prireikus i§ naujo derantis dél susitarimy su SAS, kad jy jnasai teisingai atspindéty SAS ekonomikos dydj,
palyginti su Sajungos ekonomikos dydzm atsizvelgdamas j tai, ragina Komisijg 3j klausima spresti ateityje derantis
su SAS dél naujy susitarimy, apimsianciy SAS dalyvavima EUAA ir Frontex veikloje, kad biity uztikrintas didesnis
aiskumas;

susirlipings atkreipia démesj | Audito Riimy pastabg dél trikumy, susijusiy su jvairiais biudZeto valdymo aspektais,
pvz., pernelyg didelio asignavimy perkélimo j kitg laikotarpj lygio, didelio pavéluoty mokéjimy lygio bei su
mokesciais ir (arba) pajamomis susijusiy klausimy, 16-os agentliry atveju; ypac atkreipia démesj j Audito Rimy
pastabg dél struktiiriniy ir pasikartojanciy dideliy perkélimy j kita laikotarpj penkiy agentiiry (ACER, EZKA, EDI,
eu-LISA ir FRA) atveju; pakartoja savo raginimg laikytis biudZeto metinio periodiskumo principo; pritaria Audito
Rimy rekomendacijai, kad atitinkamos agentiiros turéty toliau tobulinti savo biudZeto planavimg ir jgyvendinimo
ciklus, kad baty iSvengta pernelyg didelio vélavimo igyvendinant darbo programas ar vieSyjy pirkimy planus;
palankiai vertina 2022 m. keliy agentiiry (pvz., ACER, eu-LISA ir FRA) pradétus veiksmus ir jgyvendintas
priemones, kuriais siekiama pagerinti biudZeto planavimo ir jgyvendinimo ciklus;

vis délto primena, kad tam tikrais atvejais didelj perkélimy | kit laikotarpj lygj taip pat lemia veiksniai, kuriy
agentliros negali kontroliuoti, pvz. jy daugiamecius laikotarpius apimancios veiklos pobiidis arba butinybé
naudotis iSorés rangovais laikotarpiais, kurie tesiasi ne vienus finansinius metus, nes triiksta darbuotojy;
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remdamasis Audito Rimy ataskaita atkreipia démesj j pastabg, kad 2022 m. kelios agentiiros (pvz., ECDC ir
Europolas) j savo mokéjimus dotacijy gavéjams jtrauké pridétinés vertés mokescio (PVM), susijusio su
deklaruotomis islaidomis, kompensavimg, taip paZeisdamos Finansinio reglamento 186 straipsnio 4 dalj, nes,
Audito Riimy nuomone, naudos gavéjai buvo valdzios institucijos, vykdancios valdzios institucijos veikla, todél jie
neturéjo teisés susigraZinti PVM; atkreipia démesj i atitinkamy agentiiry argumentus, kodél jy nuomoné Siuo
klausimu skiriasi nuo Audito Riimy pozicijos; pritaria Audito Ramy rekomendacijai agentiiroms valdyti dotacijas
uztikrinant, kad bty laikomasi taikytiny taisykliy, visy pirma susijusiy su PVM grazinimu naudos gavéjams, kurie
yra valdzios institucijos. ragina Europos Sajungos agentiiry tinkla (toliau — ES agentiry tinklas) pasiekti bendra
susitarimg dél PVM grazinimo pagal finansinj reglamenta;

primena, kad svarbu uzmegzti ir palaikyti aktyvy Komisijos ir agentiiry dialogg dél tinkamy iStekliy skyrimo ir
atitinkamy etaty plany rengimo, ypac atsizvelgiant j skiriamy etaty lygj;

Veikla

pazymi, kad visos agentiiros, atlikdamos savo veiklos rezultaty vertinimg, naudoja jvairias pagrindiniy veiklos
rezultaty rodikliy (PVRR), planuojamy rezultaty arba strateginiy tiksly sistemas; pabréZia, kad ES agentiiry tinklas
galéty padéti agentiiroms naudotis bendra PVRR sistema; pazymi, kad 2022 m. 15 agentiiry atveju jy metinés darbo
programos jgyvendinimo lygis virsijo 95 %, o 14 agentiry atveju $is lygis buvo maZesnis nei 95 %; pakartoja savo
raginima visoms agentiiroms pranesti biudzeto jvykdyma tvirtinandiai institucijai konsoliduotg savo metiniy darbo
programy igyvendinimo lygio skaiciy, ireikSta procentais; palankiai vertina agentfiry pasiektus pagrindinius veiklos
rezultaty rodiklius ir tai, kad agentiiros atkreipé démesj j priemones, kuriomis biity galima padidinti jy darbo
efektyvuma ir veiksmingumg; taCiau ragina agentiiras atsizvelgti  rodiklius, kurie dar nepasiekti arba kuriuos
véluojama pasiekti; ragina agentiiras naudotis ES agentiiry tinklo infrastruktdira siekiant pagerinti siy rodikliy
igyvendinima;

atkreipia démesj j visy agenttiry pasiekimus ir laiméjimus 2022 m. — pirmaisiais nei§provokuoto ir nepateisinamo
Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing metais; atsizvelgdamas | tai, palankiai vertina skubius veiksmus, kuriy
agentliros émési jvairiose srityse, pavyzdZiui, teisingumo ir vidaus reikaly (pvz., EUAA, Frontex, Europolas, FRA),
finansy sistemy priezitros (pvz., ESMA), saugumo ir gynybos (pvz., EASA) bei uzimtumo, socialiniy reikaly ir

jtraukties (pvz., Eurofound), nepaisant i§8iikiy, kylanciy ne tik dél neteiséto karo Ukrainoje, bet ir rekordiskai auksto
infliacijos lygio visoje Sajungoje, taip pat energetikos krizés;

akcentuoja vertingg Sajungos agentiiry vaidmenj padedant Sajungos institucijoms formuoti ir jgyvendinti Sajungos
politikg, taip pat vykdyti konkrecias technines, mokslines, veiklos ir valdymo uzduotis bei jrodymais pagristus
tyrimus; atsizvelgdamas | tai, pakartoja, kad reikia apriipinti agentiiras joms pavestas uzduotis atitinkanciu
lygmeniu, kad jose biity uZtikrintas pakankamas ilgalaikiy darbuotojy skaicius ir biity pakankamai materialiniy
istekliy, todél pakartoja, jog reikia uZztikrinti tinkamus Zmogiskuosius ir finansinius iSteklius, kad jos galéty toliau
igyvendinti savo darbo programas ir pasiekti labai aukstg veiklos uzbaigimo lygi;

akcentuoja svarby ES teisingumo ir vidaus reikaly (TVR) srities agentliry vaidmenj, nes jos yra biitinos jgyvendinant
Sajungos politikg, ir kad jos uztikrina didele parama Sgjungos institucijoms ir jstaigoms, taip pat valstybéms naréms
pagrindiniy teisiy, saugumo ir teisingumo srityse, vykdydamos operatyvines, analitines, valdymo ir stebésenos
uzduotis; todél pakartoja, kad TVR agentiiroms reikia uZtikrinti tinkamus finansinius ir Zmogiskuosius isteklius;

palankiai vertina aukstos kokybés darbg, kurj atliko uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties srityje veikiancios
agentiiros (Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF ir EDI); primena ypatinguosius $iy agenttiry jgaliojimus ir specifing jy
valdanciyjy organy sudétj, grindZiama trialiu principu ir tokiu biidu jtraukiant nacionaliniy valdZios institucijy ir
socialiniy partneriy atstovus; pripazista, kad $iy agentiiry valdymo organai per savo narius uZtikrina biting
agentliry darbo ir suinteresuotyjy subjekty poreikiy bei prioritety suderinima; su pasitenkinimu pazymi, kad
pradéti rengti misriis posédziai ir taikomos rasytinés procediiros, kuriomis prisidedama prie posédziy, kuriuose
dalyvaujama fizikai, i§laidy maZzinimo;
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pabrézia, kad Sios agentiiros yra labiausiai kvalifikuotos jvertinti, kaip naudojami iStekliai siekiant jgyvendinti jy
metines darbo programas ir veiksmingai vykdyti jy jgaliojimus; pabréZia, jog, siekiant tinkamai paskirstyti iSteklius,
reikia, kad agentiiros bendradarbiauty tarpusavyje; pabrézia, kad agentiiros atlicka nepaprastai svarby vaidmenj
remdamos tinkamus projektus, jgyvendinamus vadovaujantis, pvz., Europos Zzaliuoju kursu, Europos socialiniy
teisiy rams¢iu arba Sgjungos nauju migracijos ir prieglobscio paktu;

palankiai vertina agentary, veikianciy toje pacioje srityje, pvz., Europos priezitros institucijy (EPI), teisingumo ir
vidaus reikaly (TVR) srities agentfiry, uZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties srities, taip pat kity agentiiry,
bendradarbiavimg ir darbo koordinavima, taip pat kompleksinj jvairiy politikos sri¢iy agentiiry bendradarbiavima;

remdamasis Audito Rimy ataskaita susiriipines atkreipia démesj i dviejy agentiiry (EUAA ir EUSPA) atskleista
informacija — jos pranesé apie nei§provokuotos ir neteisingos agresijos prie§ Ukraing padaryta poveiki jy veiklai;
atsizvelgdamas | tai, atkreipia démesj i padidéjusj valstybiy nariy, priimanciy pabégélius i§ Ukrainos, pagalbos
poreiki ir { nutrauktg Rusijos paleidimo jrenginiy ,Soyuz*“ naudojimg GALILEO palydovy atveju;

Veiksmingumas ir nauda

ragina agentiras, siekiant didinti veiksminguma, ypac atsizvelgiant | karo Ukrainoje poveikj ir dél infliacijos kylancia
jtampa, toliau plétoti veiksmy sgveikg (tokiose srityse kaip Zmogiskieji iStekliai, viesieji pirkimai, skaitmeninimas,
pastaty valdymas, IT paslaugos ir kibernetinis saugumas), taip pat bendradarbiauti ir keistis geraja patirtimi su
kitomis Sgjungos agentiiromis; ragina visas agentiiras idiegti sistemg ir kriterijus, pagal kuriuos buty galima
objektyviai ir i$samiai stebéti agentliry uZregistruotos naudos ir (arba) sutaupymy, kiek tai susije su laiku,
darbuotojais, suvartota energija ir kt., raidg bégant metams bei pranesti apie tai biudZeto jvykdyma tvirtinanciai
institucijai; ragina visas agentiiras koordinuoti veiksmus, be kita ko, su ES agentiiry tinkly, siekiant nustatyti ir
naudoti bendrg priemone, kuri sudaryty salygas palyginamai pranesti apie tokia nauda ir (arba) sutaupyma;

primygtinai tvirtina, kad ES agentiiry tinklas atlieka svarby vaidmenj plétojant sinergija, be kita ko, padedant
agentiroms optimizuoti savo biudZety léSy naudojima koordinuojant, inter alia, bendras vieSyjy pirkimy
procediiras, partnerystes, i§ naujo vertinant prioritetus ir maZinant islaidas; atsizvelgdamas j tai, pripaZista desimties
teminiy ES agentiry tinklo potinkliy atlikta darba; taip pat primena, kad bendromis iniciatyvomis atsizvelgiama j
skirtingas perspektyvas, mazinamas pastangy dubliavimas, gerinamas mokymasis ir stiprinami dalyviy santykiai;
ragina ES agentiiry tinklg stiprinti savo koordinavimo vaidmenj ir pasidlyti bendresnes priemones, kurios galéty
padéti agentiiroms;

palankiai vertina Audito Rimy horizontalyjj auditg, kuriame analizuojamas agentiiry atsakas j klimato ir energetikos
krizes ir tai, kaip jos pranes¢ apie savo klimato srities rezultatus ir energijos vartojimo efektyvuma; remdamasis
Audito Rimy ataskaita ir agentiiry atsakymais j Parlamento rastu pateiktus klausimus, pazymi, kad 2022 m.
pabaigoje 10 agentiiry (2021 m. — 6) buvo i§duotas EMAS (aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos) sertifikatas, o
22 agentiiros $io sertifikato neturéjo (is jy 15 agentiiry vyko sertifikavimo pagal EMAS reikalavimus procesas);
ragina visas susijusias agentiiras paspartinti EMAS sertifikato gavimo procesg;

palankiai vertina tai, kad visos agentfiros daugiau ar maZiau émési priemoniy, kad sumazinty savo poveikj aplinkai ir
pozityviai prisidéty prie darnaus vystymosi; giria agentiras (pvz., ACER), oficialiai patvirtinusias (ir jgyvendinusias)
zalinimo veiksmy plang; pakartoja savo rekomendacija visoms agentiiroms priimti daugiamecius veiksmy planus,
kuriuos bty jtraukti jsipareigojimai dél CO, kiekio mazinimo, o tai galima pasiekti, be kita ko, naudojant tvarius
pastatus ir darbo erdves, optimizuojant energijos vartojima, skatinant mazai anglies dioksido j aplinkg i§skirianciy
kelioniy bidus, taikant misrius darbo metodus ir pirmenybe teikiant tvariy produkty bei paslaugy jsigijimui; ragina
visas agentiiras, ieSkant naujy biuro patalpy, atsizvelgti i aplinkosaugos aspektus; dar karta atkreipia démesj | galimg
ES agentiiry tinklo vaidmenj $ioje srityje padéti agentfiroms parengiant ad hoc daugiametj veiksmy plang;

palankiai vertina tai, kad 19 agentiiry i§ 33 decentralizuoty agentiiry yra jgyvendinusios organizacijos planus, kaip
padidinti energijos vartojimo efektyvuma ir pagerinti poveikio klimatui neutraluma; taciau, remdamasis Audito
Rimy ataskaita, apgailestauja dél to, kad 14 agentiiry i§ 33 decentralizuoty agentiiry dar néra jgyvendinusios jokiy
organizacijos plany, pagal kuriuos biity didinamas jy veiklos energijos vartojimo efektyvumas ir gerinamas
poveikio klimatui neutralumas; paZymi, kad 2022 m. né viena agentiira nepaskelbé tvarumo ataskaitos, o Cedefop,
EIT ir Eurofound planuoja tai padaryti ne véliau kaip 2024 m.; atsizvelgdamas | tai, pakartoja Audito Rimy
rekomendacija ir primygtinai ragina visas agentiiras gerinti savo poveikio klimatui neutraluma ir energijos
vartojimo efektyvumg jgyvendinant naujausius organizacijos planus, kuriuose bty numatyti aiskiai apibréZti
kiekybiniai atskaitos taskai ir siektinos reik§més, susije su anglies pédsako ir energijos suvartojimo mazinimu, taip
pat pranesti apie savo klimato srities rezultatus, energijos vartojimo efektyvumg ir aplinkosauginj veiksminguma
skelbiant tvarumo ataskaitas arba aplinkosaugos ataskaitas;
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primena, kad, siekiant pereiti prie bepopieriy procesy, svarbu didinti agentiiry skaitmeninimo lygj vidaus operacijy
ir valdymo, taip pat procediry tikslais; pazymi, kad Sis teigiamas pokytis daro poveikj islaidy efektyvumui;
palankiai vertina tai, kad 2022 m. buvo padaryta tolesné pazanga skaitmeninant ir optimizuojant agentiiry darbo
srautus ir procediiras, ypa¢ Zzmogiskyjy iStekliy ir vieSyjy pirkimy procediiry srityse; ragina visas agentiiras priimti
ir jdiegti pazangiojo kvalifikuoto paraso ir kvalifikuoto elektroninio para$o programing jranga, kad viesyjy pirkimy
ir sutarciy dokumentuose bty galima gauti tiek vidaus, tiek iSorés sandorio Saliy patvirtinimus ir parasus; praso ES
agentiiry tinklo remti visas iniciatyvas, kuriomis siekiama paspartinti §j skaitmeninimo procesg, ir toliau informuoti
biudZeto jvykdymga tvirtinancig institucija apie skaitmeninimo srityje padaryta pazanga;

ragina Komisija uZtikrinti geresnj agentiiry ekspertiniy Ziniy panaudojima atitinkamose politikos srityse, pvz.,
rengiant ataskaitas ir tyrimus, atliekant mokslinius tyrimus ir apklausas, nes tai gali sudaryti salygas veiksmingiau
naudoti Sgjungos biudZeto iSteklius, palyginti su alternatyviais sprendimais; $iuo pozitriu atkreipia démesj i
nei$naudotas agentiry, dirbanciy uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties srityje, galimybes teikiant konkrecia,
aktualig informacijg ir tokius pat kokybiskus produktus, kaip ir iSorés konsultantai, kai tai leidziama pagal jy
jgaliojimus;

Personalo politika

pazymi, kad 33 decentralizuotos agentiiros pranes¢, jog 2022 m. jose i§ viso dirbo 10 146 darbuotojai — pareigiinai,
laikinieji darbuotojai, sutartininkai ir deleguotieji nacionaliniai ekspertai — (palyginti su 9 631 darbuotoju 2021 m.),
t. v. 5,34 % daugiau, palyginti su 2021 m.; remdamasis Audito Riimy ataskaita pazymi, kad nuo 2021 m. jdarbinty
darbuotojy skaiius daugiausia padidéjo dél to, kad nuolat kuriamos neseniai jsteigtos agentiiros (pvz., EDI) ir
pleciasi agentiiros, kurioms buvo pavestos naujos uzduotys (EZKA, EUAA ir Frontex); giria agentiiras (EIGE ir
EUSPA), 2022 m. pasiekusias 100 % savo etaty plano jvykdymo lygj;

pazymi, kad 2022 m. penkiose agentiirose buvo uZregistruota profesinio perdegimo atvejy (i§ viso 16), o 19-oje
agentiiry (13-oje — 2021 m.) kai kurie darbuotojai dirbo vir§valandzius; pabrézia, kad ne visi profesinio perdegimo
atvejai oficialiai registruojami; ypa¢ pazymi, kad daug darbuotojy dirbo vir§valandzius EFSA (81 % darbuotojy) ir
Eurofound (97 % darbuotojy);

susirtipings pazymi, kad 2022 m. 15-oje i§ 33-y agenttiry darbuotojy kaitos rodiklis virsijo 5 %, o keturiose i3 jy —
10 % lygj; giria agentiiras (pvz., EBI) uZ tikslines priemones, kuriy jos émési siekdamos uzkirsti kelig didelei
darbuotojy kaitai; pabrézia, jog svarbu, kad visos agentiiros jgyvendinty priemones, kuriomis siekiama gerinti
talenty valdyma ir iSlaikyma; tikisi, kad ES agentiiry tinklas veiks kaip jo agentfiry nariy forumas siekiant keistis
gergja patirtimi ir, kai jmanoma, suvienijant jégas Sioje srityje;

pazymi, kad Sajungos decentralizuoty agentiry darbuotojy geografiné pusiausvyra labiau atitinka valstybiy nariy
gyventojy skaiciy, iSreik§ta 27 ES valstybiy nariy gyventojy procentine dalimi, negu Komisijos darbuotojy
geografiné pusiausvyra; apgailestauja, kad septynioms valstybéms naréms atstovaujama nepakankamai,
septyniolikai valstybiy nariy atstovaujama pernelyg gausiai ir tik trijy valstybiy nariy atzvilgiu beveik pasickta
pusiausvyra; primena, kad agentiiros turi imtis konkreciy priemoniy, kad baity pagerinta geografiné pusiausvyra;
atkreipia démesj | 2023 m. geguZzés 15 d. paskelbtg tyrima ,Sutartininky naudojimas decentralizuotose agenttirose®
(toliau — tyrimas), kuriame nurodoma, kad sutartininky pareigybiy finansinis patrauklumas jvairiuose regionuose
gali turéti jtakos geografinei pareiskéjy jvairovei;

pabrézia, kad kelios agentiiros vis dar susiduria su i§tkiais siekdamos uZtikrinti geografing pusiausvyra, nes didele jy
darbuotojy procenting dalj sudaro valstybés narés, kurioje jsikiirusi agentiira, pilieiai, pvz., BEREC (58 % latviy),
Cedefop (47 % graiky), EFSA (49 % italy), EU-OSHA (46 % ispany); pripaZista, kad agentiiros taiko nuopelnais
grindZiamg atrankos procediirg, pagal kuria, jei kandidaty nuopelnai yra vienodi, agentiiros pasirinkty ty Saliy
piliecius, kurioms atstovaujama nepakankamai; ragina agentdras imtis batiny priemoniy, kad baty uZtikrintas
subalansuotas ir saZiningas geografinis atstovavimas;

pripazista, kad talenty pritraukimas ir geografiniu pozidriu jvairios darbo jégos uzZtikrinimas yra susije su
konkreciais agentiiry ypatumais (pvz., vieta, infrastruktfira, mokyklomis, politikos sritimi), taip pat su iSorés
ribojanciais veiksniais (pvz., konkurencija su privaciuoju sektoriumi, netikrumas dél darbo viety dél trumpalaikiy
sutarciy, Zemi korekciniai koeficientai); remdamasis ES agentiry tinklo ataskaita dél tolesniy veiksmy, susijusiy su
2021 m. biudzZeto jvykdymo patvirtinimu, su dZiaugsmu atkreipia démesj | veiksmus, kuriy ES agentiiry tinklas
émési siekdamas pasalinti patrauklumo triikuma ir pagerinti agentiiry darbuotojy reprezentatyvuma amziaus, lyties
ir geografinés kilmés aspektais;
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susirtipings atkreipia démesj j Audito Riimy ataskaitoje pateiktas pastabas dél trikumy, susijusiy su i¥mokomis
deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams, stazuotojy stipendijomis ir jdarbinimo procediiromis ir pazymi, kad
Audito Ramai pateiké 8 pastabas, i§ kuriy 3 buvo susijusios su nepagristais mokéjimais; ragina atitinkamas
agentiiras patobulinti savo ex ante patikras, kad mokéjimai biity atliekami remiantis patvirtinamaisiais dokumentais
ir galiojanciomis taisyklémis;

pazymi, kad 2022 m., palyginti su 2021 m.,, iek tiek pageréjo ly¢iy pusiausvyros padétis vyresniosios ir vidurinés
grandies vadovybés lygmeniu — ja sudaré 66,59 % vyry ir 33,41 % motery (2021 m. atitinkamai 68 % ir 32 %), o
valdanciyjy taryby nariy tarpe buvo 60,33 % vyry ir 39,67 % motery (2021 m. atitinkamai 62 % ir 38 %); pazymi,
kad apskritai darbuotojy ly¢iy pusiausvyra sumazéjo — 54,26 % vyry ir 46,74 % motery (2021 m. atitinkamai
50,3 % ir 49,7 %); ragina agentdiras toliau gerinti ly¢iy pusiausvyros padétj vyresniosios vadovybés lygmeniu; dar
kartg ragina Komisijg ir valstybes nares, teikiant kandidatus i valdanciosios tarybos ar administracinés valdybos
narius ir skiriant juos, paisyti lyciy pusiausvyros; primena agentfiry uzmojj suderinti savo veiksmus su Komisija,
kad iki 2024 m. pabaigos visais valdymo lygmenimis biity uztikrinta 50 % lyciy pusiausvyra;

pazymi, kad visos agentiros émési priemoniy, skirty darbuotojy gerovei darbe, taip pat profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai didinti; paZymi, kad tokiy priemoniy skaiCius ir poveikis jvairiose agentiirose yra labai
nevienodas ir kad, atrodo, néra bendros agentiiry orientacinés sistemos; ragina ES agentiiry tinklg koordinuoti
pastangas siekiant sukurti bendrg orientacing sistema $iuo tikslu; su pasitenkinimu pazymi, kad didZioji dauguma
agentiry jdiegé jvairias asmeny su negalia integracijos priemones, pradedant fiziniu pritaikymu, pvz., uztikrinant
nejgaliyjy veziméliams pritaikytg patekimg j pastatus ir jrengiant rampas pagrindinése prieigos vietose, ir baigiant
pritaikymu darbuotojy darbo vietose, specialiomis darbuotojy su negalia darbo salygomis ir specialios jrangos
suteikimu atsiZvelgiant j individualius poreikius; be to, palankiai vertina kitas priemones, kurios apima jtraukios
praktikos integravima | zmogiskyjy iStekliy politika, pvz., kandidaty su negalia skatinimg teikti paraiskas,
uztikrinimg, kad vykdant jdarbinimo procediiras nebiity diskriminuojami asmenys su negalia, Zmogiskyjy istekliy
darbuotojy ir atrankos komisijy mokymuy jvairovés ir jtraukties klausimais rengimag ir gairiy, kaip nustatyti
nesamoningg $aliskumg ir jj Salinti, suteikima; ragina didesnj biudZetg turincias agentiiras atitinkamai investuoti |
asmeny su negalia integracijos ir darbuotojy gerovés darbe bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
didinimo priemones;

pazymi, kad 17 agentiiry jau patvirtino [vairovés ir jtraukties chartijg, kurig patvirtino darbo grupé, skirta jvairovés
ir jtraukties srities klausimams; ragina likusias agentiiras nedelsiant patvirtinti minétg chartija; palankiai vertina ES
agentiiry tinklo sukurtos darbo grupés, skirtos jvairovés ir jtraukties srities klausimams, aktyvig raida;
atsizvelgdamas | tai, su pasitenkinimu atkreipia démesj | ivairig ES agentairy tinklo 2022 m. organizuotg veiklg bei
renginius, pavyzdzZiui: internetinius pokalbius temomis ,Nauja lyderystés apibréztis. ES agentiiroms vadovaujancios
moterys®, ,Siekiant atsisakyti alfa lyderystés kultGros: kaip kiekvienas gali tapti sékmingu lyderiu® ir minint
Tarptauting asmeny su negalia dieng pavadinimu ,Pasisemti stiprybés i§ negalios*; ES agentiry tinklo jvairovés ir
jtraukties apdovanojimus, kuriais bus apdovanojamos administracinés ir Zmogiskyjy iStekliy iniciatyvos,
skatinancios informuotumg apie $iuo metu agentiirose taikoma jvairovés ir jtraukties praktika bei jos igyvendinima;
ragina ES agentiiry tinkla pateikti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai agentary darbuotojy apklausos dél
jvairovés ir jtraukties rezultatus; ragina ES agentfiry tinklg toliau informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia
institucija apie pazanga, padaryta sprendziant su jvairove ir jtrauktimi susijusius klausimus;

primena, kad svarbu plétoti ilgalaike Zmogiskyjy iStekliy politika, apimancig profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg, orientavimg visa gyvenima, su karjeros raida susijusiy konkre¢iy mokymosi galimybiy pasitlymus,
ly¢iy pusiausvyra visais darbuotojy lygmenimis, nuotolinio darbo, teisés atsijungti ir geografinés pusiausvyros
didinimo, siekiant uZztikrinti tinkamga atstovavimg visoms valstybéms naréms, klausimus, asmeny su negalia
jdarbinimg, integravimg ir vienodo poZiiirio j juos bei jy galimybiy skatinimag;

pazymi, kad visos agentiiros visy savo darbuotojy atzvilgiu jgyvendina politikg ir priemones, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig priekabiavimui ir su juo kovoti, o kai kurios agentiiros taiko specialias vyresniajai ir viduriniosios
grandies vadovybei skirtas priemones (pvz. rengia mokymus, informuotumo didinimo ar konsultuojamojo
ugdymo kursus); be to, pazymi, kad 8 agentliros pranes¢, jog 2022 m. nagrinéjo arba baigé nagrinéti 23
priekabiavimo atvejus; pazymi, kad kai kuriose agentiirose (pvz., ECDC, ENISA, EUAA), net jeigu jose veikia teisiniy
paslaugy padaliniai [ skyriai, atlieckant su darbuotojais susijusias procediiras (pvz., nagrinéjant priekabiavimo atvejus)
reikalinga iSorés advokaty kontory, kurios specializuojasi Sgjungos valstybés tarnybos teisés (Sgjungos tarnybos
nuostaty) srityje, pagalba; remdamasis ES agentfiry tinklo ataskaita dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2021 m.
biudZeto jvykdymo patvirtinimu, pazymi, kad daugeliu atvejy agentiiros nesusidfiré su tokiais priekabiavimo
atvejais, kad joms reikéty prasyti iSorés advokaty kontory ar pataréjy pagalbos;
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45.  pazymi, kad Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas savo 2022 m. vasario 23 d. sprendimu patvirtino Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo sprendimg byloje C-948/19, pagal kurj Sajungos agentirose dirbantiems laikiniesiems
darbuotojams taikoma Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB (*); ragina visas agentiras, siekiant
uztikrinti kokybiskas darbo salygas ir uzkirsti kelig Ziniy bei patirties praradimui, pirmenybe teikti nuolatiniams
darbuotojams, o ne iSorés konsultantams;

46. primena, kad decentralizuotos agentiros turi galimybe, kad sutartininkai sudaryty iki 65 % viso jy darbuotojy
skai¢iaus, vadovaujantis Sgjungos tarnybos nuostatais, ir kad $ia nuostata siekiama lankstumo; atsizvelgdamas j tai
ir remdamasis pasikeitimu nuomonémis per 2023 m. birZelio 27 d. Parlamente surengta viesaji klausyma
(,Personalo ir kiti iStekliai Sajungos agentiirose, jstaigose ir bendrosiose imonése®, toliau — viesasis klausymas), taip
pat tyrimu, pazymi, kad Komisijos vienodos sutartininky skai¢iaus nustatymo procediiros nesuteikia lankstumo
jdarbinti sutartininkus remiantis darbo krtivio vertinimu pagal agentairy jgaliojimus ir riboja jy gebéjima lanksciai
prisitaikyti prie atsirandanciy poreikiy; remdamasis vieSuoju klausymu taip pat pazymi, kad islaidos, susijusios su
laikinyjy darbuotojy paslaugomis, naudojamomis trumpalaikiams organizacijos poreikiams tenkinti ir nebuvimui
darbe kompensuoti, gerokai virija su sutartininkais susijusias islaidas, o tai yra problema atsizvelgiant j 2021 m.
lapkri¢io 11 d. Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimg (byla C-948/19), kadangi juo agentiiros
jpareigojamos laikytis vienodo uzmokes¢io uz vienodas uzduotis principo, nepaisant sutartinés padéties; dar kartg
ragina agentiiras kuo labiau pasikliauti nuolatiniais darbuotojais, kad baty uztikrintos kokybiskos darbo salygos ir
uzkirstas kelias Ziniy ir patirties praradimui, taip pat ragina Komisijg uztikrinti tinkamg zmogiskyjy istekliy
paskirstymg;

47. remdamasis tyrimu pazymi, kad, kalbant apie darbo jégos sudétj, per pastarajj desimtmetj decentralizuotose
agentiirose sutartininky skaicius, tiek vertinant absoliuciais skaiciais, tiek kaip santykiné visos darbo jégos dalis,
didéjo —nuo 17 % 2012 m. iki 21 % 2021 m., ir laikui bégant labiausiai iSaugo IV kategorijos sutartininky skaicius
(2019 m. iki 46 % visose pareigy grupése), o tai gali reiksti, kad agentiiros jdarbina sutartininkus pagrindinéms
uzduotims pagal agentiiry jgaliojimus atlikti; supranta, kad sutartininky kaip neatsiejamos darbo jégos dalies
jdarbinimas padeda agentiiroms rasti sprendimg tuomet, kai iSnaudotos kitos efektyvumo didinimo galimybés,
kartu vykdant didesnes uzduotis turint maZiau etaty; vis délto atkreipia démesj i tai, kad sutarciy, susijusiy su
panasiomis uzduotimis, rii$iy skirtumai daro didelj poveiki sutartininky darbo patirciai apskritai ir jy motyvacijai, o
didesné sutartininky, atliekanciy labiau specializuotus vaidmenis, rotacija gali kelti i§sukiy siekiant iSsaugoti
organizacijos Zinias; be to, remdamasis tyrimu atkreipia démesj j sutartininky ir vietos atlyginimy skirtumus
valstybése narése, kadangi kai kuriy agentiiry (EAA, Eurofound, Europolo) atveju visy pareigy grupiy sutartininky
atlyginimai buvo mazesni uz vidutinius atlyginimus valstybése narése (Danijoje, Airijoje, Nyderlanduose), o kitose
agentiirose (pvz., ENISA, EIGE) jdarbinty sutartininky atlyginimai buvo didesni uZ vietoje mokamus atlyginimus
(Graikijoje, Lietuvoje); pazymi, kad sutartininky jdarbinimo proceso trukmé yra jvairi: nuo trijy iki devyniy ménesiy
ar ilgesné, o atlyginimo uZ jvairias pareigas skirtumai gali turéti jtakos idarbinimo procediiroms ir jy sékmés
rodikliams;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

48.  pazymi, kad visos agentiiros, iskyrus vieng, jgyvendina interesy konflikty prevencijos ir valdymo politika; palankiai
vertina veiksmus, kuriy dauguma agentiiry émési siekdamos stiprinti savo vidaus procediiras ir kontrolés priemones,
taikomas galimiems ,sukamyjy dury” reiskinio atvejams, ir uZztikrinti, kad baty visapusiskai laikomasi taikytiny
taisykliy, numatyty Sajungos tarnybos nuostatuose; remdamasis ES agentiiry tinklo ataskaita dél tolesniy veiksmy,
susijusiy su 2021 m. biudzZeto jvykdymo patvirtinimu, pazymi, kad agentiiry valdyby nariai dazniausiai paskiriami
i$ nacionalinio lygmens viesyjy institucijy, todél galimo interesy konflikto lygis yra palyginti Zemas; remdamasis ta
ataskaita paZymi, kad dauguma valdyby nariy yra atsakingi uz valdymg ir priezidra (tik labai retais atvejais jie
priima sprendimus dél kasdienés veiklos) ir, kai $ie nariai ketina dirbti reguliuojamuose sektoriuose, imamasi tam
tikry jiems skirty ribojamyjy priemoniy, atsizvelgiant i tai, kad Sie nariai teisiskai neprivalo, pavyzdziui, prasyti
leidimo jsidarbinti; ragina ES agentiiry tinklg pateikti Parlamentui i§samy tokiy ribojamyjy priemoniy, kuriy
praktiskai imasi agentiiros, sarasg; galiausiai, remdamasis tyrimu, paZymi, kad neatrodo, jog sutartininkai galéty
sukelti didesne ,,sukamuyjy dury” reiskinio rizika;

49. remdamasis ES agentiiry tinklo ataskaita dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2021 m. biudZeto jvykdymo
patvirtinimu, pazymi, kad kai kuriais atvejais agentiiros mano, kad jy interesy konflikty ir lobisty spaudimo rizikos
lygis dél jy funkcijy, atliekamy uzduociy bei jy veiklos aplinkos ir aplinkybiy yra nedidelis, o tai turi jtakos jy
svarstymui, kokiu mastu joms reikia kovos su korupcija strategijos, o kitos agentiiros dél joms kylancios didesnés
rizikos Sioje srityje kai kuriais atvejais kartu su OLAF parengé visapusiskas kovos su korupcija strategijas; $iuo
atzvilgiu dar kartg pabrézia poreikj nuolat atnaujinti skaidrumo, pareigy nesuderinamumo, interesy konflikty ir
,sukamyjy dury“ reiskinio bei neteiséto lobizmo aspektams skirtas taisykles, taip pat kovos su sukciavimu
strategijas; remdamasis agentiiry ataskaitomis dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2021 m. biudZeto jvykdymo
patvirtinimu, paZymi, kad dauguma agentiry neplanuoja parengti vidaus kovos su korupcija strategijy, o kai kuriy
agentliry (pvz., EBL, EIOPA) atveju i jy kovos su suk¢iavimu strategijas jtraukta kovos su korupcija strategija;

(*) 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327,
2008 12 5, p. 9).
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palankiai vertina tai, kad skelbiami visy interesy grupiy atstovy, suinteresuotyjy subjekty ir lobisty susitikimy su
agentiiromis, kai tokie posédziai vyksta, protokolai; ragina agentiiras (pvz., EASA), kurios nesukdré tinklalapio
informacijai apie tokius posédzius skelbti, nedelsiant tai padaryti; pazymi, kad kai kurios agentiiros (pvz., BEREC,
CEPOL, CdT, EU-OSHA) dél savo veiklos pobiidzio nerengia susitikimy su lobistais;

pazymi, kad visos agentiiros praso savo valdybos nariy ir vyresniosios vadovybés pateikti interesy deklaracijas ir jas
skelbia savo interneto svetainése; taip pat pazymi, kad dauguma agentiiry savo interneto svetainése skelbia savo
valdybos nariy, vadovybés, iSorés eksperty ir vidaus eksperty gyvenimo apraSymus (CV) arba trumpus profesinés
patirties apra§ymus; pabrézia, kad kai kuriy agentiiry (pvz., Cedefop, EFSA, EDI, ENISA) atveju kai kuriy valdyby
nariy ir pakaitiniy nariy gyvenimo aprasymai neskelbiami; ragina tas agentiiras savo interneto svetainése nedelsiant
paskelbti visus tuos gyvenimo aprasymus;

atkreipia démesj j tai, kad dauguma agentiiry pranesé, jog 2022 m. jose nebuvo interesy konflikty atvejy, nors 9
agentliros pranesé¢ apie tokius atvejus; pazymi, kad tirti atvejai buvo susij¢ su ankstesniu darbu (ACER), finansiniy
interesy, susijusiy, pvz., su gautu honoraru arba artimy $eimos nariy interesais, nedeklaravimu (EMA), jdarbinimo
procediiromis (EMSA), valdybos nariy dalyvavimu su darbuotojais susijusiose procediirose (Eurojustas) ir darbu
baigus tarnybg (Europolas); palankiai vertina bendrg agentiiry baigimo nagrinéti tokius atvejus lygj (baigta tirti 19
atvejy i§ 21 atvejo, apie kuriuos pranesta ir kuriuos imtasi tirti) ir tai, kad imtasi atsakomuyjy priemoniy siekiant
i$vengti neigiamo poveikio ty agentuiry interesams 2022 m.; pakartoja, kad svarbu turéti grieztas vidaus taisykles ir
sistemas, kuriomis biity siekiama uZzkirsti kelig bet kokiems priekabiavimo, interesy konflikty ar ,sukamyjy dury”
reiskinio atvejams, taip uZtikrinant auk$¢iausius etikos standartus ir didinant visuomenés pasitikéjima Sajungos
institucijomis;

pazymi, kad visos agentiiros taiko informavimo apie pazeidimg politika; pazymi, kad 2022 m. buvo pranesta apie
52 informavimo apie paZeidima atvejus ir jie buvo istirti, i jy 47 atvejai baigti tirti (jskaitant 37 EMA gautus iSorés
informavimo apie pazeidimg atvejus) ir 2 atvejus (Frontex) tyré OLAF; ragina agentiiras uztikrinti, kad jos turéty
specialius, saugius ir veiksmingus informavimo kanalus, tenkinancius atitinkamus Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos (ES) 2019/1937 (°) dél informavimo apie paZeidimus reikalavimus;

Viesieji pirkimai

labai susirtipings atkreipia démesj j Audito Rimy pastaba, kad jie 2022 m. nustaté 48 vieSyjy pirkimy trikumus
(2021 m. - 34 trikumus, 0 2020 m. — 18 trikumy) ir kad 2022 m. su jais susijusiy agentiiry skaicius iSaugo iki 24
agentiiry (palyginti su 22 agentiromis 2021 m. ir 14 agentiiry 2020 m.); yra susirtipings dél to, kad tokie trikumai
tebéra daugiausia susij¢ su sumomis, nepagristai iSmokétomis pagal netvarkingas vieSyjy pirkimy procediiras, apie
kurias buvo pranesta 2022 m. arba anks¢iau; pritaria Audito Rimy rekomendacijai, kad, jgyvendindamos
preliminariasias sutartis, atitinkamos agentiiros turéty sudaryti konkrecias sutartis tik prekéms ar paslaugoms,
numatytoms susijusioje preliminariojoje sutartyje, jsigyti; taip pat pritaria Audito Rimy rekomendacijai, kad
atitinkamos agentiiros turéty toliau tobulinti savo vieSyjy pirkimy procediras ir uZztikrinti visapusiskg atitiktj
taikomoms taisykléms, be kita ko, dél esamy sutarciy keitimo salygy;

palankiai vertina tai, kad Sajungos agentiiros vis daZniau naudoja e. vieSojo pirkimo priemones; pazymi, kad
dazniausiai agentiiry naudojami e-PRIOR moduliai yra e. konkursas, pasitlymy teikimas elektroninémis
priemonémis ir e. saskaity faktiiry iSraSymas; be to, pazymi, kad 2022 m. 20 agentiiry prisijungé prie viesyjy
pirkimy valdymo priemonés ir émé ja naudoti, 7 agentiiros j testavo, o 23 agentiros igyvendino kvalifikuoto
elektroninio paraSo priemones; ragina visas agentiiras jgyvendinti $ias priemones, toliau siekti visisko savo viesyjy
pirkimy procesy suskaitmeninimo ir nuolat informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie pazanga
Sioje srityje;

primena, kad vykdant visas vieSyjy pirkimy procediras svarbu uztikrinti saZininga konkurso dalyviy konkurencija
bei pirkti prekes ir paslaugas uZ geriausia kaing, laikantis skaidrumo, proporcingumo, vienodo poZidrio ir
nediskriminavimo principy; ragina visas agentiiras jdiegti visas Komisijos parengtas IT priemones, skirtas e.
vieSiesiems pirkimams; ragina visas agentiiras toliau tobulinti savo vieSyjy pirkimy procediiras, rodyti pavyzdj ir
pasinaudoti galiojancios ES vieSyjy pirkimy direktyvos socialinés apsaugos salyga, siekiant uZztikrinti, kad vieSasias
sutartis sudare ekonominés veiklos vykdytojai vykdyty visas taikytinas pareigas aplinkos, socialinés ir darbo teisés
srityse, kaip nustatyta Sajungos teiséje, nacionalinéje teiséje ar kolektyvinéje sutartyje arba taikytinose tarptautinés
aplinkos, socialinés ar darbo teisés nuostatose;

() 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1937 dél asmeny, praneSanciy apie Sgjungos teisés

pazeidimus, apsaugos (OL L 305, 2019 11 26, p. 17).
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Vidaus kontrolé

57.  susirGpings atkreipia démesj | Audito Riimy i$vadas valdymo ir kontrolés sistemy srityje (neskaitant viesyjy pirkimy
ir Zmogiskyjy iStekliy problemy), pagal kurias 2022 m. buvo nustatyta trikumy, susijusiy su nepakankama
duomeny kokybe ir i$samumu, iSlaidomis, padarytomis tinkamai neperdavus leidimus suteikian¢io pareigiino
jgaliojimy, tinkamy ex post ir ex ante patikry nebuvimu bei i$moky, dotacijy ir jsipareigojimy valdymu; pazymi, kad
i§ 24 Siose srityse nustatyty fakty 3 buvo susij¢ su nepagristai iSmokétomis sumomis; primygtinai reikalauja, kad
bty taikomos veiksmingos valdymo ir kontrolés sistemos siekiant i§vengti tokiy trikumy; pakartoja, kad siekiant
uztikrinti tinkamg agentiiry veikimga bitina stiprinti valdymo ir kontrolés sistemas;

58.  pazymi, kad 2022 m. pabaigoje visos agentiiros pranes¢, kad igyvendino perzifiréta Treadway komisijos rémimo
organizacijy komiteto (COSO) sistema grindZiamg vidaus kontrolés sistema ir atliko metinj tos sistemos vertinima;
ragina visas agentiiras pateikti bent jau komponenty lygmens vertinimo rezultatus, taciau taip pat skatina jas teikti
ataskaitas i$samiau, pavyzdziui, pagal vidaus kontrolés principa;

59. pazymi, kad 2022 m., remiantis Audito Rimy ataskaita dél tolesniy veiksmy, susijusiy su ankstesniy mety
pastabomis, tolesni veiksmai dél 64 pastaby buvo uzbaigti, o tolesni veiksmai dél 57 pastaby — tebevykdomi arba
nejvykdyti; ragina agentdras stropiai imtis veiksmy dél pastaby ir toliau tobulinti savo vidaus kontrolés sistemas;
galiausiai pazymi, kad 8 agentiiros pranes¢, jog 2022 m. OLAF iSnagrinéjo 23 bylas, o 11 i3 ty byly tais metais
baigé nagrineéti;

Kitos pastabos

60. palankiai vertina tolesnius veiksmus, kuriy agentiros émési 2022 m., sickdamos sustiprinti savo kibernetinj
sauguma ir savo turimy skaitmeniniy jrady apsaugg; palankiai vertina tai, kad kai kurios agentfiros (ECDC, ECHA,
EIGE, ENISA), atsizvelgdamos j Sajungos reglamentus dél kibernetinio saugumo ir informacijos saugumo Sajungos
institucijose ir jstaigose, patvirtino arba atnaujino savo kibernetinio saugumo ir informacijos saugumo politika;
pazymi, kad kai kurios agentiiros (pvz., CEPOL) dar nepatvirtino tokios politikos, nes jy etaty plane néra numatyta
etaty, kuriy reikéty Siems reglamentams jgyvendinti; ragina atitinkamas agentiiras kuo grei¢iau rasti laikinus
sprendimus (pvz., dalytis atitinkamais iStekliais su kitomis agentiiromis) ir nustatyti bada, kaip bus priimtas
nuolatinis sprendimas; praso ES agentiiry tinklo sudaryti palankesnes salygas geresniems agentiiry mainams $ioje
srityje; ragina atitinkamas agentiiras informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie paZanga, padaryta
Sioje srityje;

61. atkreipia démesj j tai, jog per viesajj klausyma buvo pasidalyta nuomonémis, kad: 1) kibernetinés grésmés nuolat
didéja, todél ENISA biudZetas turéty bati atitinkamai padidintas, net jei jai néra pavestos naujos uzduotys, o tik
iSple¢iama taikymo sritis; 2) priémus Komisijos pasitlytus kibernetinés gynybos solidarumo ir kibernetinio
atsparumo aktus, ENISA bty paskirtos naujos uzduotys nesuteikiant jai papildomy iStekliy; 3) labai svarbu, taikant
aisky ir skaidry metoda, kartu su agentiiromis atlikti iStekliy, kuriy reikia, kai agentiiry jgaliojimai sustiprinami arba
iSple¢iama jy taikymo sritis, vertinima ir oficialiai jtvirtinti jo i§vadas; ragina Komisija atsizvelgti i Siuos aspektus ir
primena, kad, kalbant apie kibernetinj sauguma, kiekviena agentiira turi investuoti, kad buty laikomasi teisiniy
reikalavimuy;

62.  palankiai vertina veiksmus, kuriy émési agentiiros, kad jvairiais kanalais, jskaitant jy interneto svetaines ir socialinius
tinklus, atskleisty ir paskelbty savo darbo rezultatus; ragina agentiiras testi pastangas teikti aktualig informacijg apie
savo veiklg Sgjungos pilie¢iams ir placiajai visuomenei aiskia ir prieinama kalba, kad baty uZtikrintas didesnis
skaidrumas ir vieSoji atskaitomybé, geriau pasinaudojant Ziniasklaidos ir socialinés Ziniasklaidos kanalais; ragina
agentiiras $iuo klausimu informuoti biudzeto jvykdymg tvirtinancig institucija;

63. palankiai vertina Komisijos komunikatg ,llgalaikis ES konkurencingumas. Perspektyvos po 2030 m.“, kuriuo
siekiama racionalizuoti ir supaprastinti ataskaity teikimo reikalavimus 25 % kiekvienoje zaliojoje, skaitmeningje ir
ekonominéje teminéje srityje, ir ragina Sajungos agentiiras supaprastinti savo vidaus procediras, kad bity
sumazinta nereikalinga administraciné nasta;

64. paveda Pirmininkei perduoti $ig rezoliucijg agentiiroms, kurioms taikoma $i biudZeto jvykdymo patvirtinimo
procediira, Tarybai, Komisijai ir Audito Rtimams bei pasirtipinti, kad ji biity paskelbta Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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