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Euroopa Liidu ametite 2022. aasta eelarve tiitmisele heakskiidu andmise ning tulemuste,
finantsjuhtimise ja kontrolli kohta

EUROOPA PARLAMENT,
—  vdttes arvesse oma otsuseid Euroopa Liidu ametite 2022. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise kohta,

—  vottes arvesse komisjoni aruannet 2021. aasta eelarve tiitmisele heakskiidu andmise otsuse jarelmeetmete kohta
(COM(2023)0384),

—  vottes arvesse kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022 kohta koos asutuste vastustega, (')

—  vdttes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuli 2018. aasta méddrust (EL, Euratom) 2018/1046 (mis késitleb
liidu tldeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid ja millega muudetakse médrusi (EL) nr 1296/2013, (EL)
nr 1301/2013, (EL) nr 13032013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 13162013, (EL)
nr 223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse kehtetuks maarus (EL, Euratom)
nr 966/2012), () eriti selle artikleid 68 ja 70,

—  vottes arvesse komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud maarust (EL) 2019/715 raamfinantsméiruse kohta
asutustele, mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu
alusel ning millele osutatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaruse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 70, (*)
eriti selle artiklit 105,

—  vdttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,
—  vottes arvesse to6hoive- ja sotsiaalkomisjoni ning kodanikuvabaduste, justiits- ja siseasjade komisjoni arvamusi,

—  vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0118/2024),

A. arvestades, et kiesolev resolutsioon sisaldab iga mairuse (EL, Euratom) 2018/1046 artikli 70 kohase ameti kohta
horisontaalseid tihelepanekuid, mis on lisatud eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsustele vastavalt maaruse
(EL, Euratom) 2018/1046 artiklile 262 ja Euroopa Parlamendi kodukorra V lisa artiklile 3;

B.  arvestades, et kdesolev resolutsioon sisaldab ka horisontaalseid tdhelepanekuid Euratomi Tarneagentuuri kohta, mis
on lisatud eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele vastavalt mdidruse (EL, Euratom) 2018/1046
artiklile 262 ja Euroopa Parlamendi kodukorra V lisa artiklile 3;

C.  arvestades, et liidu ametid peaksid eelkdige tditma selge Euroopa lisavdirtusega iilesandeid, mis peaksid olema
korraldatud vdimalikult optimaalselt, et viltida liidu maksumaksja huvides kattumisi;

D. arvestades, et eelarve tditmisele heakskiidu andmise menetluse raames piiiiab eelarve taitmisele heakskiidu andmise
eest vastutav institutsioon roéhutada, kui oluline on suurendada liidu institutsioonide demokraatlikku legitiimsust;
arvestades, et see hdlmab ldbipaistvuse ja aruandekohustuse suurendamist ning tulemuspdhise eelarvestamise ja
personalijuhtimise hea tava rakendamist;

() ELTC, C/2023/594,27.10.2023.
() ELTL193,30.7.2018, 1k 1.
() ELTL122,10.5.2019,1k 1.
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margib, et liidu 33 detsentraliseeritud asutuse 2022. aasta eelarve kulukohustuste assigneeringute maht kokku oli
ligikaudu 3 471 000 000 eurot, mis on 8,2 % suurem kui 2021. aastal, ning maksete assigneeringute maht oli
3035 000 000 eurot, s.0 1,78 % vaiksem kui 2021. aastal; mérgib tihtlasi, et maksete assigneeringute kogusummast
(3035000000 eurot) ligikaudu 2 781 000 000 eurot eraldati liidu iildeelarvest ja see moodustas 2022. aastal
ametite vahenditest kokku 74,85 % (2021. aastal 77,27 %); margib peale selle, et tasudest ja 16ivudest ning osalevate
riikide otsemaksetest laekus ligikaudu 935 000 000 eurot (28,23 % rohkem kui 2021. aastal);

margib, et koigi liidu detsentraliseeritud asutuste 2022. aasta 16plik kogueelarve (pdrast paranduseelarveid) oli
ligikaudu 16 % suurem kui 2021. aastal, samas kui inflatsioonimair liidus ulatus 2022. aasta oktoobris 11,5 %-ni;
mirgib sellega seoses, et mone ameti eelarve suurenemine 2022. aastal oli 2021. aastaga vorreldes markimisvairne,
olles rohkem kui 60 % (ENISA, eu-LISA, EFCA puhul), ligikaudu 30 % voi rohkem (ELA, EEA, Frontexi puhul) ja iile
20 % (EUSPA, EUAA puhul);

mirgib, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda“) joudis oma aastaaruandes liidu asutuste eelarveaasta
2022 kohta (edaspidi ,kontrollikoja aruanne®) jireldusele, et kontrollikoja audit ametite 31. detsembril 2022
16ppenud eelarveaasta raamatupidamise aastaaruannete kohta andis vorreldes eelmiste aastatega vihem positiivseid
tulemusi, kusjuures digusnormide vastaselt tehtud makseid pdhjustasid endisel peamiselt puudused avaliku hanke
menetlustes;

Kontrollikoja tuvastatud peamised riskid

votab kontrollikoja aruande pohjal teadmiseks, et iildine ametite raamatupidamise aastaaruannete usaldusvéirsusele
on sarnaselt 2021. aastale ildiselt viike, sest raamatupidamise aastaaruannete koostamisel kasutatakse komisjoni

peaarvepidaja poolt vastu vdetud raamatupidamiseeskirju, mis pdhinevad rahvusvahelistel raamatupidamisstan-
darditel;

rohutab, et kontrollikoja aruande kohaselt on ametite raamatupidamise aastaaruannete aluseks olevate tulude
seaduslikkust ja korrektsust ohustav risk enamiku ametite iildiselt puhul viike ning see on sarnaselt 2021. aastaga
keskmine vaid osaliselt isemajandavate ametite puhul, kus tasude ja muude tulude kogumise suhtes kohaldatakse
erieeskirju;

mirgib, et kontrollikoja hinnangul on ametite raamatupidamise aastaaruannete aluseks olevate maksete
seaduslikkust ja korrektsust ohustav risk tildiselt keskmine, varieerudes konkreetsete eelarvejaotiste puhul viikesest
kuni suureni; mérgib, et kontrollikoja hinnangul on I jaotisega (personalikulud) seotud risk iildiselt viike, II jaotise
(halduskulud) puhul peetakse seda keskmiseks ning III jaotise (tegevuskulud) puhul on see viike kuni suur, sdltuvalt
asjaomasest ametist ja selle tegevuskulude laadist; juhib tihelepanu sellele, et kontrollikoja hinnangul on III jaotisega
seotud risk sarnane II jaotise riskiga, kuid kuna III jaotises on summad palju suuremad, on moju suurem;

mirgib murega, et kontrollikoda peab riski usaldusviirsele finantsjuhtimisele viiendat aastat jirjest keskmiseks ja see
on seotud peamiselt avaliku hanke menetlustega, milles ei tagatud parimat vdimalikku hinna ja kvaliteedi suhet;
margib lisaks, et avaliku sektori vahendeid tuleb alati mdjusalt kasutada, vottes arvesse maksumaksjate huve;

mirgib, et risk eelarve haldamisele on kontrollikoja hinnangul viike, sest kontrollikoja audit nditas, et
kulukohustustega seotud assigneeringute tilekandmise maar oli kiill korge, kuid kontrollikoja hinnangul oli see
pohjendatud tulenevalt tegevuse mitmeaastasest iseloomust voi ametitest sdltumatutest asjaoludest; kutsub ameteid
iiles tugevdama oma eelarve haldamist ja finantsplaneerimist, kehtestades ambitsioonikad p6hilised finantsalased
tulemusniitajad ning jélgides aktiivselt finants- ja eelarvetulemusi kogu aasta jooksul, et hoida tilekandmiste médr
vastuvoetaval tasemel;

tuletab meelde, et 2020. aastal katsetas kontrollikoda mitme rakendusameti raamatupidamise aastaaruande auditi
valdkonnas automatiseeritud auditimenetlusi; margib, et 2021. aastal laiendas kontrollikoda selliste menetluste
kasutamist koigile ametitele, kuid detsentraliseeritud asutuste puhul kohaldas kontrollikoda kiimmet menetlust, mis
on seotud ainult palkadega; tunnustab kontrollikoja vdetud kohustust laiendada digitaalse auditeerimistehnika
kasutamist muudesse valdkondadesse ja kdigile ametitele; viljendab sellega seoses heameelt kontrollikoja 2022.
aastal kiivitatud katseprojekti iile digitaliseerida ametite avalike hangete auditeerimise aspekte; palub kontrollikoda
hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni selle katseprojekti tulemustega kursis;

viljendab heameelt asjaolu iile, et kontrollikoda on teatanud, et enamikul juhtudel (67 juhul 121 tihelepanekust,
mille kisitlemist ei olnud 2021. aasta lopuks lopule viidud) on ametid vdtnud eelmiste aastate auditite
tahelepanekutega tegelemiseks parandusmeetmeid; mérgib siiski murega, et eelmiste aastate tihelepanekute arv, mis
jaid aasta 16pus avatuks, suurenes 48-lt 2021. aastal 54-le 2022. aastal; kutsub kdiki asjaomaseid ameteid tiles
tegema kindlaks vajalikud parandusmeetmed ja jitkama jSupingutusi kontrollikoja pooleliolevate vdi tditmata
tihelepanekute suhtes jarelmeetmete votmiseks;
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Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

rohutab rahuloluga, et kontrollikoja aruande kohaselt esitati kdigi ametite raamatupidamise aastaaruannete
usaldusviirsuse kohta mirkusteta auditiarvamus; margib iihtlasi, et kontrollikoda esitas markusteta arvamuse kdigi
ametite raamatupidamise aastaaruannete aluseks olevate tulude seaduslikkuse ja korrektsuse kohta; margib, et
kontrollikoda esitas mérkusteta arvamuse kdigi ametite raamatupidamise aastaaruannete aluseks olevate maksete
seaduslikkuse ja korrektsuse kohta, vilja arvatud nelja ameti puhul: Euroopa Liidu Asutuste Tdlkekeskus (CdT),
Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Amet (CEPOL), Haiguste Ennetamise ja Tdrje Euroopa Keskus (ECDC) ja
Vabadusel, Turvalisusel ja Oigusel Rajaneva Ala Suuremahuliste IT-siisteemide Operatiivjuhtimise Euroopa Liidu
Amet (eu-LISA); margib murega, et kontrollikoda esitas méarkustega arvamused nduetele mittevastavate kulude tdttu
summas 1,3 miljonit eurot (CdT puhul), 4,26 miljonit eurot (CEPOLi puhul) ja 0,6 miljonit eurot (ECDC puhul),
mistdttu kontrollikoda hindas nuetele mittevastavate kulude kogusummaks 2,8 % kdigist 2022. aastal kasutada
olnud maksete assigneeringutest, ja 17,8 miljonit eurot (eu-LISA puhul);

mirgib, et seoses raamatupidamise aastaaruande usaldusvdirsusega avaldas kontrollikoda Euroopa Ravimiameti
(EMA), Euroopa Liidu Raudteeameti (ERA), Euroopa Véirtpaberiturujirelevalve (ESMA), Euroopa Liidu
Varjupaigaameti (EUAA), Euroopa Liidu Kriminaaligusalase Koost66 Ameti (Eurojust), eu-LISA ning Euroopa Piiri-
ja Rannikuvalve Ameti (Frontex) puhul asjaolu rohutava punkti; mirgib, et EMA puhul oli asjaolu rdhutav punkt
seotud poolelioleva kiisimusega, mis hdlmab ameti endiste Londoni ruumide rendilepingut, mis kehtib kuni 2039.
aastani, ilma et oleks ette nihtud ennetihtaegne l6petamine, ja vdimalikke kohustusi 31. detsembril 2022
hinnanguliselt 366 miljoni euro suuruses summas, ning nende ruumide alliitirniku 16pliku emaettevotja
finantstulemuste ebakindlusega; on teadlik, et 11. jaanuaril 2024 korraldas Euroopa Parlamendi eelarvekomisjon
ametiga arvamuste vahetuse seoses Londonis asuvate EMA endiste ruumide alliiiirile andmise lepingu v&imaliku
muudatusega; mirgib, et ERA ja Eurojusti puhul oli asjaolu rohutav punkt seotud uue eelarve-, raamatupidamis- ja
finantssiisteemi SUMMA (komisjoni katseprojekt) rakendamisega; margib, et EUAA puhul oli asjaolu réhutav punkt
seotud Venemaa Ukraina-vastase ebaseadusliku ja provotseerimata agressioonisdja mdjuga EUAA tegevusele;
margib, et eu-LISA puhul oli asjaolu rdhutav punkt seotud viivitustega riiki sisenemise ja riigist lahkumise stisteemi
rakendamisel ja sellega seotud mdjuga eu-LISA toimingutele; mérgib, et Frontexi puhul oli asjaolu réhutav punkt
seotud asjaoluga, et tema raamatupidamissiisteem oli teist aastat jdrjest valideerimata, ning ELi mittekuuluvate
Schengeni ala riikide osamaksete ebadige arvutamisega, millest tulenevalt maksid nad 2022. aastal Frontexi
eelarvesse 3,2 miljonit eurot vahem, kui oleksid pidanud maksma; margib, et ESMA puhul oli asjaolu réhutav punkt
seotud ithe kohtuasja tulemustega seotud ebakindlusega, ning kontrollikoja aruande kohaselt kehtib see punkt
tdielikult ka ESMA maksete seaduslikkuse ja korrektsuse suhtes;

votab teadmiseks kontrollikoja korduva tihelepaneku, mis puudutab Schengeni lepinguga iihinenud riikide
osamakseid ja mille kohaselt tekitavad lepingutes rakendatavad osamaksete arvutamise eri meetodid riski, et
konealuseid rahalist osalust kisitlevaid lepinguid rakendatakse wvalesti; votab kontrollikoja aruande pdhjal
teadmiseks kontrollikoja iileskutse EUAA-le ja Frontexile teha komisjoniga koostood, et selgitada nende ametite
eelarvetesse tehtavate Schengeni lepinguga thinenud riikide osamaksete arvutamise diguslikku alust, pidades
vajaduse korral Schengeni lepinguga tihinenud riikidega solmitud lepingute iile uusi ldbirddkimisi, et nende
osamaksed kajastaks Gigesti Schengeni lepinguga tithinenud riikide majanduse suurust vorreldes ELi majandusega;
kutsub komisjoni sellega seoses iiles kisitlema seda kiisimust labiradkimistel, mida hakatakse Schengeni lepinguga
tthinenud riikidega pidama uute lepingute iile, mis hdlmavad Schengeni lepinguga tihinenud riikide osalemist EUAA
ja Frontexi to0s, et tagada lepingutes suurem selgus;

votab 16 ameti puhul murega teadmiseks kontrollikoja tahelepaneku seoses eclarve haldamise eri aspektidega seotud
puudustega, nagu assigneeringute iilekandmise liiga korge tase, hilinenud maksete liiga kdrge mdir ja tasude/
tuludega seotud kiisimused; vtab eelkdige teadmiseks kontrollikoja tihelepaneku seoses struktuursete ja korduvate
suurte iilekandmistega viie ameti puhul (ACER, EFCA, ELA, eu-LISA ja FRA); kordab oma ndudmist jirgida eelarve
aastasuse pohimdtet; kordab kontrollikoja soovitust, et asjaomased ametid peaksid veelgi parandama oma eelarve
planeerimist ja eelarve tditmise tsiikleid, et valtida liigseid viivitusi tooprogrammide v&i hankekavade rakendamisel;
viljendab heameelt selle iile, et mitu ametit (nt ACER, eu-LISA ja FRA) on 2022. aastal algatanud tegevusi ja votnud
meetmeid oma eelarve planeerimise ja eelarve tditmise tsiiklite parandamiseks;

tuletab siiski meelde, et teatavatel juhtudel on ilekandmiste kdrge tase tingitud ka ametite kontrolli alt viljas
olevatest teguritest, nagu nende tegevuse laad, mis hdlmab mitmeaastaseid perioode, voi vajadus kasutada to6tajate
vihesuse tottu valistoovotjaid ajavahemike jooksul, mis kestavad eelarveaastast kauem;
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votab kontrollikoja aruande pohjal teadmiseks tihelepaneku, et 2022. aastal lisas mitu ametit (nt ECDC ja Europol)
toetusesaajatele tehtud maksetele ka hitvitamiseks esitatud kuludelt arvestatud kaibemaksu, mis on vastuolus
finantsmédruse artikli 186 16ikega 4, kuna kontrollikoja hinnangul olid toetusesaajad avaliku sektori asutused, kes
tegutsesid avaliku sektori asutusena, mistdttu neil ei olnud digust kdibemaksu hivitamisele; votab teadmiseks
asjaomaste ametite argumendid selle kohta, miks neil on selles kiisimuses kontrollikojast erinev seisukoht; kordab
kontrollikoja soovitust, et toetuste haldamisel peaksid ametid tagama kohaldatavate eeskirjade jargimise, eelkdige
seoses kidibemaksu tagastamisega toetusesaajatele, kes on avaliku sektori asutused; kutsub Euroopa Liidu asutuste
vorgustikku (EUAN) iiles looma tihise arusaama kidibemaksu tagastamisest vastavalt finantsméarusele;

tuletab meelde, kui oluline on alustada ja pidada komisjoni ja ametite vahel aktiivset dialoogi asjakohaste ressursside
eraldamise ning nendele vastavate ametikohtade loetelude koostamise iile, pidades eelkdige silmas seda, mis
palgaastmega ametikohti eraldatakse;

Tulemuslikkus

mirgib, et kdik ametid kasutavad tulemuslikkuse mddtmisel mitmesuguseid pdhiliste tulemusniitajate siisteeme,
kavandatud viljundeid voi strateegilisi eesmarke; rdhutab, et EUAN voiks aidata ametitel kasutada iihist pdhiliste
tulemusniitajate siisteemi; margib, et 15 ameti puhul iiletas iga-aastase tooprogrammi tditmise mair 2022. aastal
95 %, samas kui 14 ameti puhul oli see alla 95 %; kordab, et kutsub koiki ameteid tiles andma eelarve taitmisele
heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru oma iga-aastase tOoOprogrammi tditmise mdaarast
protsentides viljendatud konsolideeritud arvuna; vdljendab heameelt pohiliste tulemusnditajate ile, mille ametid on
saavutanud, ja tdsiasja iile, et nad on juhtinud tihelepanu meetmetele, mis voivad nende t66 tShusust ja
tulemuslikkust suurendada; kutsub ameteid siiski iiles votma teadmiseks nditajad, mida ei ole veel saavutatud voi
milles on maha jaddud; julgustab ameteid kasutama EUANi vahendeid, et parandada nende niitajate saavutamist;

votab teadmiseks koigi ametite saavutused ja edusammud 2022. aastal, mis oli Venemaa provotseerimata ja
pohjendamatu Ukraina-vastase agressioonisdja esimene aasta; tunnustab sellega seoses ametite kiireid meetmeid
erinevates valdkondades, nagu justiits- ja sisekiisimused (nt EUAA, Frontex, Europol, FRA), finantssiisteemide
jarelevalve (nt ESMA), julgeolek ja kaitse (nt EASA) ning tochdive, sotsiaalkiisimused ja kaasatus (nt Eurofound),
hoolimata probleemidest, mida pdhjustasid mitte ainult ebaseaduslik sdda Ukrainas, vaid ka rekordiliselt kdrged
inflatsioonimairad kogu liidus ja energiakriis;

rohutab liidu ametite vaartuslikku rolli liidu institutsioonide abistamises liidu poliitika kavandamisel ja rakendamisel,
tdites konkreetseid tehnilisi, teaduslikke ja juhtimisiilesandeid, ning viies ldbi tdenditel péhinevaid teadusuuringuid;
kordab sellega seoses vajadust varustada ametid neile mdiratud ilesannetele vastaval tasemel piisava arvu
tootajatega, kes tootavad stabiilsete toolepingute alusel ja kellele on ette ndhtud piisavalt materiaalseid vahendeid;
kordab seepirast vajadust tagada neile piisavad inim- ja rahalised ressursid, mis voimaldaksid neil rakendada oma
tooprogramme ka tulevikus nii, et tegevused viiakse vdga suurel mairal 16pule;

rohutab, kui tahtis roll on ELi justiits- ja sisekiisimustega (JSK) tegelevatel ametitel, kuna need on liidu poliitika
rakendamiseks hidavajalikud, ning kui tdhtis on toetus, mida nad tagavad liidu institutsioonidele ja organitele ning
liikmesriikidele pohidiguste, turvalisuse ja oiguse valdkonnas, tdites operatiiv-, analiiiitilisi, haldus- ja
seireiilesandeid; kordab seetdttu, et justiits- ja sisekiisimustega tegelevatele asutustele tuleb tagada piisavad rahalised
ja inimressursid;

tunnustab toohdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite (Cedefop, Eurofound,
EU-OSHA, ETF ja ELA) tehtud kvaliteetset t66d; tuletab meelde nende ametite konkreetseid volitusi ja nende
juhtorganite spetsiifilist koosseisu, mis pdhineb kolmepoolsuse pdhiméttel ning hdlmab seega riikide ametiasutuste
ja sotsiaalpartnerite esindajaid; tunnistab, et juhtorganid tagavad oma litkmete kaudu vajaliku kooskdla ametite t66
ning sidusrithmade vajaduste ja prioriteetide vahel; votab rahuloluga teadmiseks hiibriidkoosolekute kasutuselevotu
ja kirjalike menetluste kasutamise, mis aitavad vihendada fiiiisiliste kohtumiste kulusid;
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rohutab, et ametid on koige kvalifitseeritumad hindamaks vahendite kasutamist, et rakendada oma iga-aastaseid
tooprogramme ja tdita oma ilesandeid tulemuslikult; rdhutab, et ametid peavad tegema omavahel koost66d, et
vahendeid Gigesti jaotada; rohutab, et ametitel on oluline roll digete projektide toetamisel kooskélas Euroopa
rohelise kokkuleppe, Euroopa sotsiaaldiguste samba vi liidu uue rinde- ja varjupaigaleppega;

viljendab heameelt koostdo ja to0 koordineerimise iile sama valdkonna ametite vahel, nagu Euroopa jireleval-
veasutused, justiits- ja sisekiisimustega tegelevad asutused, toohdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse
valdkonnas tegutsevad ametid ning teised, aga ka valdkondadevahelise koost66 iile eri poliitikavaldkondade ametite
vahel;

votab kontrollikoja aruande pohjal murelikult teadmiseks kahe ameti (EUAA ja EUSPA) avalikustatud teabe selle
kohta, millist m&ju avaldas nende tegevusele provotseerimata ja ebadiglane agressioon Ukraina vastu; margib sellega
seoses Ukrainast pdrit pagulasi vastu votvate litkmesriikide suurenenud ndudlust abi jirele ning Galileo satelliitide
jaoks Venemaa Sojuzi kandurrakettide kasutamise katkemist;

Tohusus ja selle suurendamine

kutsub ameteid {iiles jitkama sitinergia arendamist (nditeks inimressursside, hangete, digitaliseerimise, hoonete
haldamise, IT-teenuste ja kiiberjulgeoleku valdkonnas), samuti koost6od ja heade tavade vahetamist teiste liidu
ametitega, et suurendada tohusust, eelkdige vottes arvesse Ukraina sdja mdju ja inflatsioonipingeid; kutsub koiki
ameteid iiles kehtestama siisteemi ja kriteeriumid ametite registreeritud tShususe suurenemise ja/vdi kokkuhoiu
objektiivseks ja detailseks jalgimiseks aastate 1dikes seoses aja, personali, kasutatud energia jms-ga ning neist
arengutest eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru andmiseks; kutsub koiki
ameteid iiles koordineerima tegevust, sealhulgas EUANiga, et teha kindlaks ithine vahend, mis vdimaldab sellisest
tShususe suurenemisest | kokkuhoiust vorreldaval viisil aru anda, ja seda vahendit kasutada;

toonitab EUANI olulist rolli stinergia arendamisel, sealhulgas aidates ametitel optimeerida oma eelarve kasutamist,
koordineerides muu hulgas ihiseid hankemenetlusi, partnerlusi, prioriteetide timberhindamist ja kulude
vihendamist; tunnustab sellega seoses t66d, mida on teinud EUANi kiimme temaatilist allvorgustikku; tuletab lisaks
meelde, et tthisalgatused ithendavad erinevaid vaatenurki, vihendavad jéupingutuste dubleerimist, edendavad
Oppimist ja tugevdavad osalejate vahelisi suhteid; julgustab EUANi tugevdama oma koordineerivat rolli ja pakkuma
vilja rohkem iihiseid vahendeid, mis vdiksid ameteid aidata;

viljendab heameelt kontrollikoja horisontaalse auditi tile, milles analiiisiti, kuidas ametid reageerisid kliima- ja
energiakriisidele ning kuidas nad oma kliima- ja energiatdhususe kohta aruandeid esitasid; votab kontrollikoja
aruande ja ametite vastuste pdhjal parlamendi kirjalikele kiisimustele teadmiseks, et 2022. aasta 16pus oli 10 ametit
(2021. aastal 6 ametit) saanud EMASi (keskkonnajuhtimis- ja -auditeerimissiisteem) sertifikaadi ja 22 ametil ei ole
EMASi sertifikaati (neist 15 ameti puhul oli EMAS] sertifitseerimise protsess pooleli); kutsub koiki asjaomaseid
ameteid iiles kiirendama EMASi sertifikaadi saamise protsessi;

mirgib tunnustavalt, et kdik ametid on votnud erineval mairal meetmeid, et vihendada oma keskkonnamdju ning
anda positiivne panus kestlikku arengusse; tunnustab ameteid (nt ACER), kes on votnud ametlikult vastu (ja viinud
ellu) keskkonnasdistlikumaks muutmise tegevuskava; kordab oma soovitust, et kdik ametid votaksid vastu
mitmeaastased tegevuskavad, mis sisaldavad kohustusi seoses CO, heite vihendamisega, mida on vdimalik
saavutada muu hulgas kestlike hoonete ja to6ruumide kasutamise, energiatarbimise optimeerimise, vihese CO,
heitega reisimisviiside edendamise, hiibriidtoomeetodite kasutamise ning kestlike toodete ja teenuste ostmise
prioriseerimisega; kutsub koiki ameteid iles votma uute kontoriruumide otsimisel arvesse keskkonnaaspekte;
rohutab sellega seoses EUANI véimalikku rolli ametite abistamisel, koostades selleks sihtotstarbelise mitmeaastase
tegevuskava;

viljendab heameelt selle ile, et 33 detsentraliseeritud asutusest 19 on rakendanud kava oma tegevuse
energiatdhususe ja kliimaneutraalsuse parandamiseks; peab kontrollikoja aruande pohjal siiski kahetsusvaarseks,
et 33 detsentraliseeritud asutusest 14 ei ole veel rakendanud kava oma tegevuse energiatShususe ja kliimaneu-
traalsuse parandamiseks; margib, et 2022. aastal ei avaldanud tikski amet kestlikkusaruannet, kuid Cedefop, EIT ja
Eurofound kavatsesid seda teha 2024. aastaks; kordab sellega seoses kontrollikoja soovitust ning nduab tungivalt, et
koik ametid parandaksid oma kliimaneutraalsust ja energiatdhusust, koostades ajakohastatud tegevuskavad, milles
nahakse ette selgelt mairatletud ja kvantifitseeritud lihtealused ja eesmirgid CO, jalajilje ja energiatarbimise
vihendamiseks, ning annaksid aru oma kliima-, energia- ja keskkonnatoime kohta, avaldades kestlikkus- voi
keskkonnaaruandeid;
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tuletab meelde, kui oluline on suurendada ametite digitaliseerituse taset asutusesisese toimimise ja juhtimise
seisukohast, ning menetluste digitaliseeritust, et minna iile paberivabadele protsessidele; mirgib, et see positiivne
areng mojutab kulutdhusust; viljendab heameelt selle iile, et 2022. aastal tehti tdiendavaid edusamme
digitaliseerimise ning to6voogude ja menetluste optimeerimise alal, eelkdige personali- ja hankemenetluste
valdkonnas; ergutab koiki ameteid votma vastu ja rakendama tiiustatud kvalifitseeritud allkirja ja kvalifitseeritud
e-allkirja tarkvara nii asutusesisestelt kui ka asutusevilistelt vastaspooltelt hanke- ja lepingudokumentidele
kinnituste ja allkirjade saamiseks; palub EUANIl toetada koiki algatusi selle digitaliseerimisprotsessi kiirendamiseks
ja hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni jatkuvalt kursis digitaliseerimise
kiisimustes tehtud edusammudega;

kutsub komisjoni iiles tagama ametite eksperditeadmiste parema kasutamise asjaomastes poliitikavaldkondades,
nditeks seoses aruannete ja uuringute koostamise ning uurimistegevuse ja statistiliste uuringute labiviimisega, mis
voib vdimaldada liidu eelarvevahendite tShusamat kasutamist vorreldes alternatiivsete lahendustega; rohutab sellega
seoses to0hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite kasutamata potentsiaali
pakkuda spetsiaalset vajalikku teavet ning osutada sama kvaliteetseid teenuseid nagu viliskonsultandid, kui see on
nende volitustega lubatud;

Personalipoliitika

margib, et 2022. aastal to6tas 33 detsentraliseeritud asutuses nende andmeil kokku 10 146 tootajat, sh ametnikud,
ajutised teenistujad, lepingulised to6tajad ja lahetatud riiklikud eksperdid, mida on 5,34 % rohkem kui 2021. aastal
(2021. aastal oli vastav arv 9 631); votab kontrollikoja aruande pohjal teadmiseks, et todtajate arvu suurenemine
alates 2021. aastast tuleneb enamasti asjaolust, et uute ametite (nt ELA) loomine kestab ja uued iilesanded saanud
ametite (EFCA, EUAA ja Frontex) arv suurenes; tunnustab ameteid (EIGE ja EUSPA), kelle ametikohtade loetelu
tditmise maar oli 2022. aastal 100 %;

mirgib, et 2022. aastal registreeriti 5 ametis labipdlemisjuhtumeid (kokku 16) ja 19 ametis tegi mitu to6tajat
iiletunde (2021. aastal 13 ametis); rohutab, et koiki labipdlemisjuhtumeid ei registreerita ametlikult; margib
eelkdige, et suur hulk to6tajaid on teinud iiletunde EFSAs (81 % tootajatest) ja Eurofoundis (97 % tootajatest);

mirgib murega, et 2022. aastal oli t66jdu voolavuse maar 33st ametist 15s iile 5 %, kusjuures neljas neist oli see iile
10 %; tunnustab ameteid (nt EBA) sihipdraste meetmete eest, mida nad votsid suure tdotajate voolavuse
drahoidmiseks; réhutab, kui oluline on, et kdik ametid rakendaksid meetmeid talendijuhtimise ja talentide hoidmise
parandamiseks; loodab, et EUAN on oma lilkmesasutuste foorum heade tavade vahetamiseks ja voimaluse korral
joudude ithendamiseks selles kiisimuses;

mirgib, et liidu detsentraliseeritud asutuste toGtajate geograafiline tasakaal jdrgib liikkmesriikide rahvaarvu
protsendina ELi 27 liikmesriigist tdpsemalt kui komisjoni to6tajate geograafiline tasakaal; peab kahetsusvaarseks, et
seitse liikkmesriiki on alaesindatud, seitseteist liikmesriiki on iileesindatud ja kolme lilkmesriigi esindatus on
ligikaudu tasakaalus; tuletab meelde, et ametid peavad votma konkreetseid meetmeid geograafilise tasakaalu
parandamiseks; votab 15. mail 2023. aastal avaldatud uuringu ,The use of contract agents in decentralised agencies*
(Lepinguliste to6tajate kasutamine detsentraliseeritud asutustes) (edaspidi ,uuring®) phjal teadmiseks, et lepinguliste
tootajate ametikohtade rahaline atraktiivsus eri piirkondades vdib mdjutada taotlejate geograafilist mitmekesisust;

rohutab, et geograafiline tasakaal on endiselt probleem mitme ameti jaoks, mille td6tajatest markimisvdirne osa on
selle liikkmesriigi kodanikud, kus ametid asuvad, nt BEREC (58 % Liti kodanikke), Cedefop (47 % Kreeka kodanikke),
EFSA (49 % Itaalia kodanikke), EU-OSHA (46 % Hispaania kodanikke); votab teadmiseks, et ametites kasutatakse
tulemuspdhist valikumenetlust, kusjuures vordsete tulemuste korral teeks ametid valiku alaesindatud
kodakondsusega kandidaatide kasuks; kutsub ameteid tiles votma vajalikke meetmeid tasakaalustatud ja diglase
geograafilise esindatuse tagamiseks;

tunnistab, et talentide ligimeelitamine ja geograafiliselt mitmekesise t66jou tagamine on seotud ametite
individuaalsete eripiradega (nt asukoht, taristu, kooliharidus, poliitikavaldkond) ning viliste piiravate teguritega (nt
konkurents erasektoriga, lithiajalistest lepingutest tulenev tookohtade ebakindlus, madalad paranduskoefitsiendid);
votab EUANi 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise jdrelmeetmete aruande pd&hjal rahuloluga
teadmiseks meetmed, mida EUAN on votnud vihese atraktiivsuse probleemi lahendamiseks ja ametite toGtajate
esindatuse parandamiseks vanuse, soo ja geograafilise paritolu osas;
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votab murega teadmiseks kontrollikoja aruandes tiheldatud puudused seoses liikmesriikide lahetatud ekspertide
hivitiste, praktikatoetuste ja virbamismenetlustega, ning margib, et kontrollikoda tegi 8 tdhelepanekut, millest
kolm olid seotud digusnormide vastaselt tehtud maksetega; kutsub asjaomaseid ameteid iles parandama oma
eelkontrolle, et maksed tehtaks dokumentaalsete tdendite ja kehtivate eeskirjade alusel;

mirgib, et vorreldes 2021. aastaga on sooline jaotus 2022. aastal veidi paranenud kdrgema ja keskastme juhtkonna
tasandil, kus mehi oli 66,59 % ja naisi 33,41 % (2021. aastal vastavalt 68 % ja 32 %) ning haldusndukogu liikmete
hulgas, kus mehi oli 60,33 % ja naisi 39,67 % (2021. aastal vastavalt 62 % ja 38 %); margib, et teatatud sooline
tasakaal kdigi tootajate hulgas kokku halvenes, kusjuures mehi oli 54,26 % ja naisi 46,74 % (2021. aastal vastavalt
50,3 % ja 49,7 %); kutsub ameteid iiles tegema t66d selle nimel, et soolist tasakaalu kdrgemas juhtkonnas veelgi
parandada; kordab komisjonile ja liikmesriikidele esitatud iileskutset jirgida juhtkonna véi juhatuse liikmete
esitamisel ja ametisse nimetamisel soolist tasakaalu; tuletab meelde, et ametid soovivad viia soolise koosseisu
kooskalla komisjoniga, et 2024. aasta [dpuks oleks kdigil juhtimistasanditel saavutatud 50 % sooline tasakaal;

mirgib, et koik ametid on votnud meetmeid, et parandada to6tajate heaolu t66l ning t66- ja eraelu tasakaalu; mérgib,
et selliste meetmete arv ja mdju on eri ametites vdga erinev ning ametite vahel puudub thtne tugiraamistik; kutsub
EUANI sellega seoses iiles koordineerima jdupingutusi ithtse tugiraamistiku viljaarendamiseks; mérgib rahuloluga,
et valdav enamik ameteid on kehtestanud puuetega inimeste integreerimise meetmed, mis ulatuvad fuisilistest
kohandustest, nagu hoonetele ratastooliga juurdepddsu vdimaldamine ja kaldteede paigaldamine peamistesse
juurdepddsupunktidesse, kuni tootajate tookohtade kohandamise, puuetega tootajate konkreetse tookorralduse ja
individuaalsetel vajadustel péhinevate eriseadmete pakkumiseni; viljendab lisaks heameelt muude meetmete iile,
mis hdlmavad kaasavate tavade integreerimist personalipoliitikasse, naiteks puuetega kandidaatide kandideerimise
julgustamine, selle tagamine, et virbamismenetlused ei ole puude korral diskrimineerivad, personalitootajatele ja
valikukomisjonidele mitmekesisuse ja kaasamise kiisimustes koolituse pakkumine ning suuniste andmine
alateadlike eelarvamuste avastamiseks ja nende vastu voitlemiseks; kutsub suurema eelarvega ameteid iiles
kajastama oma investeeringuid puuetega inimeste integreerimise meetmetesse ning tootajate todheaolu ning t66- ja
eraelu tasakaalu parandamisse;

mirgib, et 17 ametit on juba vastu vétnud mitmekesisuse ja kaasamise harta, mille kiitis heaks mitmekesisuse ja
kaasamisega seotud kiisimustele pithendatud t66rithm; kutsub iilejddnud ameteid iiles seda hartat viivitamata vastu
votma; viljendab heameelt EUANi loodud mitmekesisuse ja kaasamisega seotud kiisimustele pithendatud toorithma
aktiivse arengu {ile; votab sellega seoses rahuloluga teadmiseks mitmesugused tegevused ja tiritused, mida EUAN
2022. aastal korraldas, niiteks: — veebipohised konelused teemal ,Juhtpositsiooni uuesti midratlemine — naised ELi
ametite juhtimisel, teemal ,ALFA-liidrikultuurist iilesaamine: kuidas vdib igaiiks saada edukaks liidriks* ja
rahvusvahelise puuetega inimeste pdeva tdhistamise iile nimetusega ,Meie tugevuse leidmine haavatavuses; —
EUANi mitmekesisuse ja kaasamise auhinnad, millega tunnustatakse haldus- ja personalialgatusi, millega
edendatakse teadlikkust ning praegu ametites taheldatavate mitmekesisuse ja kaasamise alaste tavade rakendamist;
palub EUANIl esitada eelarve tiitmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile ametite to6tajate hulgas
labi viidud mitmekesisuse ja kaasamise alase uuringu tulemused; kutsub EUANi iiles andma eelarve tditmisele
heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile jatkuvalt aru mitmekesisuse ja kaasamisega seotud kiisimustes
tehtud edusammudest;

tuletab meelde, kui oluline on td6tada vilja pikaajaline personalipoliitika, mis késitleb t66- ja eraelu tasakaalu,
elukestvat ndustamist ja konkreetsete koolitusvoimaluste pakkumist karjdiri arendamiseks, soolist tasakaalu koikide
tasandite ametikohtadel, kaugtood, igust mitte olla kittesaadav, geograafilise tasakaalu suurendamist, et tagada
koigi liikmesriikide asjakohane esindatus, ning puuetega inimeste virbamist ja integreerimist ning nende vordse
kohtlemise ja voimaluste edendamist;

mirgib, et kdik ametid on kehtestanud kdigi oma tootajate jaoks ahistamise ennetamise ja selle vastu vditlemise
poliitika ja meetmed, kusjuures moned ametid on kehtestanud erimeetmed (nt koolituskursused, teadlikkuse
tdstmise voi juhendamise seansid) kdrgema ja keskastme juhtide jaoks; mirgib peale selle, et kaheksa ameti teatel oli
neil 2022. aastal 23 kdimasolevat vdi 16petatud ahistamisjuhtumit; margib, et mdnes ametis (nt ECDC, ENISA,
EUAA) kiisitakse tootajatega seotud menetluste (nt ahistamisjuhtumite) korral toetust liidu avaliku teenistuse
digusele (liidu personalieeskirjad) spetsialiseerunud vilistelt digusbiiroodelt, isegi kui ametitel on oma &igusteenuste
osakond|itksus; votab EUANi 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise jirelmeetmete aruande pdhjal
teadmiseks, et enamikul juhtudest ei esinenud ametites ahistamisjuhtumeid, mille puhul nad vajasid toetust vilistelt
digusbiiroodelt vdi ndustajatelt;
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45.  margib, et Leedu tilemkohus jittis oma 23. veebruari 2022. aasta otsuses jousse Euroopa Liidu Kohtu otsuse
kohtuasjas C-948/19, mille kohaselt liidu ametites to6tavad renditootajad kuuluvad Euroopa Parlamendi ja
ndukogu direktiivi 2008/104/EU () kohaldamisalasse; kutsub kdiki ameteid iiles eelistama alalisi to6tajaid
viliskonsultantidele, et tagada kvaliteetsed tootingimused ning viltida teadmiste ja kogemuste kaotsiminekut;

46.  tuletab meelde, et detsentraliseeritud asutustel on kooskdlas liidu personalieeskirjadega voimalik votta kuni 65 %
oma tootajate koguarvust toole lepinguliste to6tajatena, mille eesmirk on tagada paindlikkus; votab sellega seoses
27. juunil 2023 parlamendis toimunud avalikul kuulamisel (liidu asutuste, organite ja ihisettevitete personali ja
muude ressursside teemal, edaspidi ,avalik kuulamine®) toimunud arvamuste vahetuse ning uuringu pdhjal
teadmiseks, et komisjoni ihtsed menetlused lepinguliste toGtajate arvu kindlaksmédramiseks ei vdimalda
paindlikkust lepinguliste tootajate palkamisel ametite volitustele vastava tookoormuse hindamise alusel ning
piiravad nende vdimet tekkivate vajadustega kiiresti kohaneda; votab avaliku kuulamise pdhjal samuti teadmiseks, et
lithiajaliste drivajaduste ja toolt draolekutega tegelemiseks kasutatavate ajutiste tootajate teenustega seotud kulud
tiletavad mérkimisvaarselt lepinguliste tootajatega seotud kulusid, mis on problemaatiline Euroopa Liidu Kohtu
11. novembri 2021. aasta otsuse (kohtuasi C-948/19) valguses, arvestades et sellega kohustatakse ameteid jirgima
vordsete iilesannete eest vOrdse tasu maksmise pShimdtet, olenemata nende lepingulisest olukorrast; kordab
ametitele esitatud ileskutset tugineda voimalikult palju alalistele tootajatele, et tagada kvaliteetsed tootingimused
ning viltida teadmiste ja kogemuste kaotsiminekut, ja komisjonile esitatud iileskutset niha ette piisavad
inimressursid;

47.  votab uuringu pohjal teadmiseks, et tootajate koosseisu osas on lepinguliste tooGtajate arv detsentraliseeritud
asutustes viimase kiimne aasta jooksul nii absoluutarvudes kui ka suhtelise osakaaluna kogu t66j6ust suurenenud:
17 %-1t 2012. aastal 21 %-le 2021. aastal, kusjuures IV kategooria lepinguliste to6tajate arv on aja jooksul koige
rohkem suurenenud (2019. aastal oli nende osakaal kdigi tegevusiiksuste puhul kuni 46 %), mis voib viidata sellele,
et ametid vdivad votta lepingulisi tootajaid toole ametite volitustele vastavate pohiiilesannete taitmiseks; mdistab, et
lepinguliste to6tajate toolevotmine t66jou lahutamatu osana aitab ametitel tegeleda tShususe suurendamise
voimaluste ammendumisega, vottes samal ajal arvesse iilesannete suuremat ulatust vihemate ametikohtade juures;
juhib siiski tahelepanu asjaolule, et lepinguliikide lahknevustel sarnaste iilesannete puhul on oluline mdju
lepinguliste to6tajate tildisele tookogemusele ja nende motivatsioonile ning spetsialiseeritumates rollides tootavate
lepinguliste to6tajate suurem rotatsioon voib tekitada probleeme organisatsiooniliste teadmiste siilitamisel; votab
uuringu pohjal lisaks teadmiseks erinevused lepinguliste tootajate ja kohalike palkade vahel litkmesriikides, vottes
arvesse, et mone ameti (EEA, Eurofound, Europol) puhul olid kdigi tegevusiksuste lepinguliste tootajate palgad
madalamad kui liikmesriikide keskmised palgad (DK, IE, NL), samas kui teistes ametites (nt ENISA, EIGE) olid
lepinguliste tootajate palgad kdrgemad kui kohalikud palgad (EL, LT); mérgib, et lepinguliste tootajate toolevotmise
protsess varieerub kolmest kuust itheksa voi enama kuuni ning palgaerinevused erinevate rollide puhul véivad
mojutada virbamismenetlusi ja nende edukuse maira;

Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning libipaistvus

48.  mirgib, et vilja arvatud iiks amet, on kdigil ametitel olemas huvide konfliktide ennetamise ja haldamise poliitika;
viljendab heameelt enamiku ametite astutud sammude iile selleks, et tugevdada oma asutusesiseseid menetlusi ja
kontrolle seoses vdimaliku poordukse efektiga ja tagada tdielik vastavus liidu personalieeskirjades ette nihtud
kohaldatavatele eeskirjadele; votab EUANi 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise jarelmeetmete aruande
pohjal teadmiseks, et ametite haldusndukogude likkmed on enamikul juhtudel parit riigi tasandi avalikest
institutsioonidest, mistdttu on voimaliku huvide konflikti tdendosus suhteliselt vdike; votab sama aruande pdhjal
teadmiseks, et enamasti vastutavad haldusndukogu liikmed juhtimise ja jdrelevalve eest (ainult viga vihestel
juhtudel teevad nad operatiivotsuseid) ning kui sellised liikmed hakkavad toole reguleeritud to6stusharudes,
voetakse nende suhtes teatavaid piiravaid meetmeid, vottes arvesse, et neil liikkmetel ei ole diguslikku kohustust
nditeks taotleda luba to6le asumiseks; kutsub EUANI iiles esitama Euroopa Parlamendile ammendava loetelu
sellistest piiravatest meetmetest, mida ametid praktikas vdtavad; margib uuringu pdhjal, et lepinguliste to6tajate
puhul ei tundu nn p6ordukse efekti tekkimise risk olevat suurem;

49.  votab EUANi 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise jarelmeetmete aruande pdhjal teadmiseks, et mdnel
juhul leiavad ametid, et huvide konfliktide ja lobistliku surve riski mdar on nende eesmarkide, tiidetavate iilesannete
ning tegevuse keskkonna ja konteksti tdttu madal, mis mojutab nende otsuseid selle kohta, mil maaral nad vajavad
korruptsioonivastast strateegiat, samas kui teised ametid on suurema riski tdttu votnud kasutusele tiielikud
korruptsioonivastased strateegiad, mis monel juhul on vilja to6tatud koos OLAFiga; kordab sellega seoses vajadust
ajakohastada korrapdraselt reegleid ldbipaistvuse, iihitamatuse, huvide konfliktide ja poordukse efekti ning
ebaseadusliku lobitoo kohta ja pettusevastaseid strateegiaid; votab ametite 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu
andmise jarelmeetmete aruande pohjal teadmiseks, et enamik ameteid ei kavatse tootada vilja sisemist korruptsioo-
nivastast strateegiat, samas kui mone ameti (nt EBA, EIOPA) puhul hdlmavad nende pettusevastased strateegiad
korruptsioonivastast strateegiat;

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. novembri 2008. aasta direktiiv 2008/104/EU rendito6 kohta (ELT L 327, 5.12.2008, lk 9).
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

viljendab heameelt kdigi huvide esindajate, huvirithmade ja lobistide ning ametite vaheliste kohtumiste protokollide
avaldamise iile, kui sellised kohtumised toimuvad; kutsub ameteid (nt EASA), kes ei ole loonud veebilehte selliste
kohtumiste avaldamiseks, seda viivitamata tegema; mirgib, et moned ametid (nt BEREC, CEPOL, CdT, EU-OSHA) ei
korralda oma tegevuse laadi tottu kohtumisi lobistidega;

mirgib, et kdik ametid nduavad haldusndukogu litkmetelt ja kdrgemalt juhtkonnalt huvide deklaratsioone ning
avaldavad need oma veebisaidil; margib peale selle, et enamik ameteid avaldab oma veebisaidil haldusndukogu
liikmete, juhtivtootajate, vilisekspertide ja koosseisuliste ekspertide elulookirjeldused voi tausta lithikirjeldused;
rohutab, et mdne ameti (nt Cedefop, EFSA, ELA, ENISA) puhul ei ole mdne haldusndukogu lilkme ja asendusliikme
elulookirjeldust avaldatud; palub, et need ametid avaldaksid koik need elulookirjeldused viivitamata oma
veebisaitidel;

rohutab, et enamik ameteid teatas, et neil ei olnud 2022. aastal huvide konfliktide juhtumeid, samas kui 9 ametit on
sellistest juhtumitest teatanud; margib, et uuritud juhtumid puudutasid endist tookohta (ACER), majanduslike huvide
deklareerimata jatmist seoses naiteks saadud honorari voi lihedase perelikkme huvidega (EMA), virbamismenetlusi
(EMSA), haldusndukogu liikmete kaasamist personaliga seotud menetlustesse (Eurojust) ja tookohta parast
teenistusest lahkumist (Europol); tunnustab ametite selliste juhtumite iildist 16petamisméddra 2022. aastal (Idpule
viidi 19 juhtumi menetlemine 21-st, millest teatati ja mida uuriti) koos reageerimismeetmetega, mis vdeti selleks, et
viltida negatiivset moju nende ametite huvidele; kordab, kui oluline on kehtestada kindlad sise-eeskirjad ja
raamistikud, mille eesmirk on viltida ahistamist, huvide konflikti vdi poordukse efekti, tagades seeldbi kdrgeimad
eetikastandardid ja suurendades iildsuse usaldust liidu institutsioonide vastu;

mirgib, et rikkumisest teatajate poliitika on olemas koigil ametitel; margib, et teatati 52 rikkumisest teatamise
juhtumist ja neid uuriti, millest 47 juhtumi uurimine viidi 16pule (sh 37 EMA-le lackunud asutusevalist rikkumisest
teatamist) ja 2 juhtumit (Frontex) uuris 2022. aastal OLAF; kutsub kdiki ameteid iiles tagama, et neil on
konkreetsed, turvalised ja mojusad teavituskanalid kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
(EL) 2019/1937 () (rikkumisest teatamise kohta) asjaomaste nduetega;

Hanked

margib suure murega, et kontrollikoda tiheldas 2022. aastal avalikes hangetes 48 puudust (vorreldes 34-ga 2021.
aastal ja 18-ga 2020. aastal) ja et ametite arv, kus neid esineb, suureneb — 2022. aastal esines neid 24 ametis
(vorreldes 22 ametiga 2021. aastal ja 14 ametiga 2020. aastal); viljendab muret selle parast, et sellised puudused on
endiselt selliste digusnormide vastaselt tehtud maksete peamine allikas, mis tulenevad kas 2022. aastal voi
varasematel aastatel teatatud ebaseaduslikest hankemenetlustest; kordab kontrollikoja soovitust, et raamlepingute
rakendamisel peaksid asjaomased ametid kasutama erilepinguid iiksnes seotud raamlepinguga hdlmatud kaupade
vdi teenuste hankimiseks; kordab peale selle kontrollikoja soovitust, et asjaomased ametid peaksid oma avalike
hangete menetlusi veelgi tdiustama, tagades kohaldatavate reeglite tiieliku jirgimise, sealhulgas seoses olemasolevate
lepingute muutmiseks sitestatud tingimustega;

viljendab heameelt selle iile, et liidu ametid on hakanud rohkem e-hangete vahendeid kasutama; margib, et kdige
levinumad ametite kasutatavad e-PRIORi moodulid on e-hanked, pakkumuste elektrooniline esitamine ja
e-arveldamine; margib lisaks, et 2022. aastal votsid 20 ametit vastu avalike hangete haldamise vahendi ja rakendasid
seda, 7 ametit katsetasid seda ja 23 ametit on kasutusele votnud kvalifitseeritud e-allkirja vahendid; kutsub kéiki
ameteid iiles neid vahendeid rakendama, t66tama edasi oma hankemenetluste tdieliku digitaliseerimise suunas ja
hoidma eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni kursis selles kiisimuses tehtud
edusammudega;

tuletab meelde, kui oluline on tagada koigi hankemenetluste pakkujatevaheline aus konkurents ning vdimaldada
kaupade ja teenuste hankimist parima hinnaga, jirgides seejuures labipaistvuse, proportsionaalsuse, vordse
kohtlemise ja mittediskrimineerimise pohimdtteid; palub koigil ametitel votta kasutusele kdik komisjoni vilja
tootatud e-hangete IT-vahendid; kutsub koiki ameteid iiles oma avalike hangete menetlusi veelgi tiiustama ning
nditama eeskuju ja kasutama kehtiva ELi riigihangete direktiivi sotsiaalklauslit tagamaks, et avaliku hanke
lepingutega seotud ettevotjad tdidavad koiki keskkonna-, sotsiaal- ja to6diguse valdkonnas kohaldatavaid kohustusi,
mis on kehtestatud liidu diguse, riigisisese diguse vdi kollektiivlepinguga voi kohaldatavate rahvusvaheliste
keskkonna-, sotsiaal- voi t60diguse sitetega;

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1937 liidu diguse rikkumisest teavitavate isikute kaitse

kohta (ELT L 305, 26.11.2019, 1k 17).
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Sisekontroll

57.  votab murega teadmiseks kontrollikoja tuvastatud puudused juhtimis- ja kontrollisiisteemide valdkonnas (v.a hanked
ja personalikiisimused), kus 2022. aastal tiheldati puudusi seoses andmete kvaliteedi ja tdielikkusega, kulutustega,
mis on tehtud ilma eelarvevahendite kdsutaja volituste nduetekohase delegeerimiseta, piisavate jirel- ja
eelkontrollide puudumisega ning puudustega hiwvitiste, toetuste ja kulukohustuste haldamises; margib, et kokku 24
tuvastatud puudusest nendes valdkondades oli kolm seotud digusnormide vastaselt tehtud maksetega; nduab
tungivalt mojusate juhtimis- ja kontrollisiisteemide olemasolu, et selliseid puudusi viltida; kordab oma ndudmist
tugevdada juhtimis- ja kontrollisiisteeme, et tagada ametite nduetekohane toimimine;

58.  mirgib, et 2022. aasta 13pus teatasid koik ametid, et nad olid rakendanud libivaadatud, COSO-p&hise sisekontrolli-
raamistiku ja et nad olid viinud ldbi sisekontrolliraamistiku iga-aastase hindamise; kordab oma iileskutset kdigile
ametitele, esitada hindamistulemused vihemalt komponenditasandil, aga innustab ameteid andma aru
iiksikasjalikumal tasandil, nditeks sisekontrollipshimadtte alusel;

59.  mirgib, et vastavalt kontrollikoja aruandele eelmiste aastate tdhelepanekute jarelmeetmete kohta suleti 2022. aastal
64 tihelepanekut ning 57 tihelepanekut oli veel rakendamisel voi tditmata; kutsub ameteid diles neid
tihelepanekuid hoolikalt rakendama ja oma sisekontrolliraamistikke veel rohkem parandama; mérgib 16petuseks, et
kaheksa ametit teatasid, et OLAF kasitles 2022. aastal 23 juhtumit, kusjuures neist juhtumitest 11 uurimine 1petati
sel aastal;

Muu

60. viljendab heameelt tdiendavate meetmete iile, mis ametid on 2022. aastal vdtnud oma kiiberturvalisuse
tugevdamiseks ja nende valduses olevate digidokumentide kaitsmiseks; tunnustab ameteid (ECDC, ECHA, EIGE,
ENISA), kes on votnud vastu voi ajakohastanud oma kitberturvalisuse ja infoturvapoliitika, vttes arvesse liidu
digusakte liidu institutsioonide ja asutuste kiiberturvalisuse ja infoturbe kohta; margib, et méned ametid (nt CEPOL)
ei ole sellist poliitikat veel vastu vdtnud, kuna nende ametikohtade loetelus puuduvad eraldatud ametikohad, mida
oleks vaja nende eeskirjade rakendamiseks; kutsub asjaomaseid ameteid iiles leidma voimalikult kiiresti ajutised
lahendused (nditeks jagama asjakohaseid ressursse teiste ametitega) ja leidma viisi piisiva lahenduse leidmiseks;
palub EUANIl holbustada sellega seoses paremat teabevahetust ametite vahel; palub asjaomastel ametitel hoida
eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni kursis selles kiisimuses tehtud edusammudega;

61. votab avalikul kuulamisel toimunud arvamuste vahetuse pdhjal teadmiseks, et 1) kiiberohud suurenevad pidevalt ja
ENISA eelarvet tuleks vastavalt suurendada, isegi kui talle ei anta uusi iilesandeid, vaid nende ulatust lihtsalt
suurendatakse; 2) komisjoni kiibersolidaarsust ja kiibervastupidavusvéimet kisitlevate digusaktide alusel saaks
ENISA uusi iilesandeid ilma lisavahenditeta; 3) vidga oluline on viia koos ametitega ldbi ja vormistada selge ja
labipaistva meetodi abil hinnang ressurssidele, mida on vaja ametite volituste tugevdamiseks vdi nende ulatuse
suurendamiseks; kutsub komisjoni iiles neid aspekte arvesse votma ja tuletab meelde, et kiiberturvalisuse
valdkonnas peab iga amet tegema investeeringuid, et téita diguslikke ndudeid;

62. viljendab heameelt selle iile, et ametid on hakanud oma t66 tulemusi avalikustama ja neid eri kanalites, sealhulgas
oma veebisaitidel ja sotsiaalmeedias avaldama; kutsub ameteid iiles jitkama oma pingutusi, et esitada liidu
kodanikele ja iildsusele asjakohast teavet tulemuslikkuse kohta selges ja arusaadavas keeles, et tagada suurem
labipaistvus ja avalik aruandekohustus, kasutades paremini meediat ja sotsiaalmeediakanaleid; palub ametitel
eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile selles kiisimuses aru anda;

63. viljendab heameelt komisjoni teatise ,ELi pikaajaline konkurentsivoime: pilk 2030. aasta jirgsesse aega“ iile, mille
eesmirk on rohe- ja digipoorde ning majandusvaldkonna aruandlusndudeid 25 % vorra ratsionaliseerida ja
lihtsustada, ning kutsub liidu ameteid iles oma sisemenetlusi ithtlustama, et vihendada tarbetut halduskoormust;

64. teeb presidendile iilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ametitele, mille suhtes kohaldatakse eelarve tditmisele
heakskiidu andmise menetlust, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale ning korraldada selle avaldamine Euroopa
Liidu Teatajas (L-seerias).
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