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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2354
af 11. april 2024

om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europziske Unions agenturer for
regnskabséret 2022: resultater, skonomisk forvaltning og kontrol

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sine afgarelser om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europeiske Unions agenturer for
regnskabsdret 2022,

—  der henviser til Kommissionens rapport om opfelgningen pd decharge for regnskabséret 2021 (COM(2023)0384),
—  der henviser til Revisionsrettens drsberetning om EU-agenturerne for regnskabsdret 2022, med agenturernes svar ('),

—  der henviser til Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de finansielle regler
vedrerende Unionens almindelige budget, om andring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU)
nr. 1303/2013, (EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU) nr. 283/2014 og
afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (), serlig artikel 68 0g70,

—  der henviser til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 2018 om rammefinansforordningen
for de organer, der er nedsat i henhold til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU, Euratom) 20181046 (), serlig artikel 105,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

—  der henviser til udtalelser fra Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender og Udvalget om Borgernes Rettigheder og
Retlige og Indre Anliggender,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0118/2024),

A, der henviser til, at denne beslutning for hvert enkelt organ, der er omhandlet i artikel 70 i forordning (EU,
Euratom) 20181046, indeholder de horisontale bemeerkninger, der ledsager dechargeafggrelserne i henhold til artikel 262 i
forordning (EU, Euratom) 2018/1046 og artikel 3 i bilag V til Parlamentets forretningsorden;

B. der henviser til, at denne beslutning ligeledes for Euratoms Forsyningsagentur indeholder de horisontale bemeaerkninger, der
ledsager dechargeafgarelsen i henhold til artikel 262 i forordning (EU, Euratom) 2018/1046 og artikel 3 i bilag V til
Parlamentets forretningsorden;

C.  der henviser til, at EU-agenturer ber fokusere pd missioner med en klar europeisk merveerdi, og at tilretteleggelsen af
sadanne missioner i EU-skatteydernes bedste interesse ber optimeres for at undgd overlapninger;

D.  der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af dechargeproceduren sigter mod at understrege den
vesentlige betydning af at styrke EU-institutionernes demokratiske legitimitet; der henviser til, at dette indebarer oget
gennemsigtighed og ansvarlighed samt gennemforelse af performancebaseret budgettering og sikring af god forvaltning af
menneskelige ressourcer;
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bemzerker, at det kumulerede belab for 2022-budgettet for de 33 decentrale EU-agenturer beleb sig til ca. 3 471 mio. EUR i
forpligtelsesbevillinger, hvilket svarer til en stigning pa 8,2 % i forhold til 2021, og beleb sig til 3 035 mio. EUR i betalingsbe-
villinger, hvilket svarer til et fald pd 1,78 % i forhold til 2021; bemzrker endvidere, at omkring 2 781 mio. EUR af de
3035 mio. EUR i betalingsbevillinger blev finansieret over Unionens almindelige budget, hvilket udgjorde 74,85 % af
agenturernes samlede finansiering i 2022 (sammenlignet med 77,27 % i 2021); anerkender endvidere, at omkring 935 mio.
EUR blev finansieret af gebyrer og afgifter og af direkte bidrag fra deltagende lande (en stigning pa 28,23 % i forhold til 2021);

bemzrker, at det samlede endelige budget for 2022 (efter ndringsbudgetter) for alle decentrale EU-agenturer var ca. 16 %
hgjere end for 2021, mens inflationsraten i Unionen ndede op p 11,5 % i oktober 2022; bemaerker i denne forbindelse, at
stigningen 1 visse agenturers budget fra 2021 til 2022 har veeret betydelig, idet den udger mere end + 60 % (for ENISA,
eu-LISA og EFCA), ca. 30 % eller mere (for ELA, EEA og Frontex) og mere end + 20 % (for EUSPA og EUAA);

bemzrker, at Revisionsretten i sin arsberetning om EU-agenturerne for regnskabsdret 2022 (»-Revisionsrettens beretning)
konkluderer, at Revisionsrettens revision af agenturernes drsregnskaber for det regnskabsdr, der afsluttedes den 31. december
2022, gav mindre positive resultater end det foregdende dr (2021), idet svagheder i forbindelse med offentlige udbud fortsat
var den vigtigste kilde til regelstridige betalinger;

Veasentligste risici konstateret af Revisionsretten

noterer sig pd baggrund af Revisionsrettens beretning, at den samlede risiko med hensyn til rigtigheden af agenturernes
regnskaber, der er opstillet efter anvendelse af de regnskabsregler, som Kommissionens regnskabsforer har fastlagt, og som er
baseret pd internationale regnskabsstandarder, samlet set er lav ligesom i 2021;

understreger, at Revisionsretten ifglge sin beretning vurderer den samlede risiko vedrerende lovligheden og den formelle
rigtighed af de indteegter, der ligger til grund for agenturernes regnskaber, til at vare lav i de fleste agenturer og til at vaere
middelhgj i de agenturer, der er delvist selvfinansierende, og som er omfattet af specifikke forordninger om opkravning af
gebyrer og andre bidrag til indtaegtssiden, som det var tilfeeldet i 2021;

bemzrker, at Revisionsretten vurderer, at risikoen vedrerende lovligheden og den formelle rigtighed af de betalinger, der
ligger til grund for agenturernes regnskaber, samlet set er middelhgj, men kan variere fra lav til hej for specifikke
budgetafsnit; bemrker, at Revisionsretten vurderer, at risikoen for afsnit I (Personaleudgifter) samlet set er lav, for afsnit II
(Administrationsudgifter) vurderes risikoen som middelhgj, og for afsnit III (Aktionsudgifter) vurderes risikoen at vaere lav
eller hoj athengigt af det pagaeldende agentur og arten af dets aktionsudgifter; papeger, at Revisionsretten vurderer, at
risikoen for s vidt angdr afsnit IIl er den samme som under afsnit II, men eftersom der er langt sterre belab pé spil under
afsnit III, vurderes virkningen at veere hojere;

bemarker med bekymring, at Revisionsretten for femte r i trak vurderer risikoen vedrerende forsvarlig ekonomisk
forvaltning som middelhgj, primert i forbindelse med offentlige udbudsprocedurer, som ikke sikrede, at der blev opnéet den
bedst mulige veerdi for pengene; bemzrker endvidere, at offentlige midler altid skal anvendes effektivt under hensyntagen til
skatteydernes interesser;

bemarker, at Revisionsretten vurderer risikoen vedrerende budgetforvaltningen som lav, idet Revisionsrettens revision viste
et hejt niveau af fremforsler af forpligtede bevillinger, der dog ifelge Revisionsretten var begrundet i aktionernes flerdrige
karakter eller i drsager, som 1d uden for agenturernes kontrol; opfordrer agenturerne til at styrke deres budgetforvaltning og
finansielle planlegning ved at fastsette ambitigse finansielle negleresultatindikatorer og aktivt overvage de finansielle og
budgetmaessige resultater i lobet af aret med henblik pé at fastholde fremforslerne pd en acceptabel procentdel;

minder om, at Revisionsretten i 2020 afprovede automatiserede revisionsprocedurer i forbindelse med revisionen af flere
forvaltningsorganers regnskaber; bemzrker, at Revisionsretten i 2021 udvidede anvendelsen af sddanne procedurer til alle
agenturer, men at Revisionsretten — for sd vidt angar decentrale agenturer — anvendte ti procedurer, der alene vedrerer
lenninger; anerkender Revisionsrettens engagement i at udvide anvendelsen af digital revisionsteknologi til andre omrader
og til samtlige agenturer; gleder sig i denne forbindelse over det pilotprojekt, som Revisionsretten ivarksatte i 2022 for at
digitalisere aspekter af revisionen af agenturernes offentlige udbud; opfordrer Revisionsretten til at holde dechargemyn-
digheden underrettet om resultatet af det pagaldende pilotprojekt;

gleeder sig over, at Revisionsretten har erklaret, at agenturerne i de fleste tilfelde (67 ud af 121 bemarkninger, der ikke var
blevet adresseret ved udgangen af 2021) har truffet korrigerende foranstaltninger for at adressere tidligere drs revisionsbe-
merkninger; bemzarker dog med bekymring, at der er sket en stigning i antallet af bemzrkninger fra tidligere ar, som stadig
var udestdende ved drets udgang, fra 48 1 2021 til 54 i 2022; opfordrer alle de berorte agenturer til at finde frem til de rigtige
korrigerende foranstaltninger og fortsatte deres bestrabelser pa at folge op pa Revisionsrettens bemearkninger, som er
igangvaerende eller udestdende;
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Budgetmzessig og skonomisk forvaltning

understreger med tilfredshed, at der ifelge Revisionsrettens beretning blev afgivet en revisionserklering uden forbehold om
rigtigheden af regnskaberne for samtlige agenturer; bemarker desuden, at Revisionsretten for alle agenturer har afgivet en
erkleering uden forbehold om lovligheden og den formelle rigtighed af de indtagter, der ligger til grund for regnskaberne;
bemarker, at Revisionsretten har afgivet en erklaering uden forbehold om lovligheden og den formelle rigtighed af de
betalinger, der ligger til grund for regnskaberne, for alle agenturer pad nzr fire: Oversaettelsescentret for Den Europaeiske
Unions Organer (CdT), Agenturet for Uddannelse inden for Retshdndhevelse (Cepol), Det Europaiske Center for
Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC) og Agenturet for den Operationelle Forvaltning af Store IT-systemer
inden for Omradet med Frihed, Sikkerhed og Retferdighed (eu-LISA); bemarker med bekymring, at Revisionsretten afgav
erkleeringer med forbehold pa grund af regelstridige udgifter pd 1,3 mio. EUR (for CdT), 4,26 mio. EUR (for Cepol), 0,6 mio.
EUR (for ECDC), hvilket forte til, at Revisionsretten anslog et samlet belgb for regelstridige udgifter, der udger 2,8 % af de
samlede betalingsbevillinger i 2022, og 17,8 mio. EUR (for eu-LISA);

bemarker, at Revisionsretten for sd vidt angdr regnskabernes rigtighed kom med »supplerende oplysninger« for Det
Europziske Legemiddelagentur (EMA), Den Europaiske Unions Jernbaneagentur (ERA), Den Europaiske Vardipapir- og
Markedstilsynsmyndighed (ESMA), Den Europaiske Unions Asylagentur (EUAA), Den Europziske Unions Agentur for
Strafferetligt Samarbejde (Eurojust), eu-LISA og Det Europaiske Agentur for Granse- og Kystbevogtning (Frontex);
bemarker, at punktet med »supplerende oplysninger« for EMA vedrerte det vedvarende problem angdende lejekontrakten for
dets tidligere lokaler i London, der gelder frem til 2039, uden bestemmelser om opsigelse for tiden og med potentielle
forpligtelser ansldet til 366 mio. EUR pr. 31. december 2022, samt den usikkerhed, der er forbundet med de finansielle
resultater i det @verste moderselskab til det selskab, som har fremlejet de pageldende lokaler; er klar over, at Europa-
Parlamentets Budgetudvalg den 11. januar 2024 havde en droftelse med myndigheden om en potentiel ndring af EMA’s
fremleje af agenturets tidligere hjemsted i London; bemarker, at punktet med »supplerende oplysninger« for ERA og Eurojust
vedrorte udvikling af et nyt budget-, regnskabs- og finanssystem (SUMMA) som et pilotprojekt for Kommissionen; bemarker,
at punktet med »supplerende oplysninger« for EUAA vedrerte konsekvenserne af Ruslands ulovlige og uprovokerede
angrebskrig mod Ukraine for EUAA’s aktiviteter; bemrker, at punktet med »supplerende oplysninger« for eu-LISA vedrarte
forsinkelser i gennemforelsen af ind- og udrejsesystemet og den dermed forbundne indvirkning pa eu-LISA’s drift; bemerker,
at punktet med »supplerende oplysninger« for Frontex vedrerte det forhold, at dets regnskabssystem for andet &r i traek ikke
blev valideret, og en ukorrekt beregning af bidragene fra Schengenlande uden for Unionen, hvorved disse betalte 3,2 mio.
EUR mindre til Frontex« budget for 2022, end de burde have gjort; bemearker, at punktet med »supplerende oplysninger« for
ESMA vedrorte usikkerheden i forbindelse med udfaldet af en retssag, og at dette punkt ifelge Revisionsrettens beretning
ogsd geelder fuldt ud for s vidt angdr lovligheden og den formelle rigtighed af ESMA's betalinger;

noterer sig, at Revisionsretten vedrerende bidragene fra associerede Schengenlande gentagne gange bemarkede, at forskellige
metoder i aftalerne til beregning af bidrag indebarer en risiko for ukorrekt gennemforelse af disse bidragsaftaler; noterer sig
pé baggrund af Revisionsrettens beretning dens opfordring til EUAA og Frontex om at samarbejde med Kommissionen om
at praecisere retsgrundlaget for beregningen af bidragene fra de associerede Schengenlande til disse agenturers budgetter, om
nedvendigt ved at genforhandle aftalerne med de associerede Schengenlande, sd deres bidrag korrekt afspejler storrelsen af
de associerede Schengenlandes ekonomier i forhold til Unionens ekonomi; opfordrer i denne forbindelse Kommissionen til
at tage dette sporgsmal op i de kommende forhandlinger med de associerede Schengenlande om nye aftaler, der vil omfatte
de associerede Schengenlandes deltagelse i EUAA’s og Frontex’ arbejde, med henblik pé at sikre storre klarhed deri;

noterer sig med bekymring Revisionsrettens bemearkning om svagheder i forbindelse med forskellige aspekter af budgetfor-
valtningen, f.eks. for store fremfarsler af bevillinger, hgje forekomster af for sene betalinger og forhold vedrerende gebyrer|
indtaegter, med hensyn til 16 agenturer; noterer sig navnlig Revisionsrettens bemerkning angdende strukturelle og
tilbagevendende heje fremforsler med hensyn til fem agenturer (ACER, EFCA, ELA, eu-LISA og FRA); gentager sin opfordring
til, at budgetprincippet om etdrighed overholdes; tilslutter sig Revisionsrettens anbefaling om, at de pagaldende agenturer
ber forbedre deres budgetplanlegning og deres gennemforelsescyklusser yderligere for at undgd uforholdsmaessigt store
forsinkelser i gennemforelsen af arbejdsprogrammer eller udbudsplaner; gleeder sig over de foranstaltninger, der blev
ivaerksat og gennemfort i 2022 af flere agenturer (f.eks. ACER, eu-LISA og FRA) med henblik pd at forbedre deres
budgetplanlagning og gennemforelsescyklusser;

minder ikke desto mindre om, at det hgje niveau af fremforsler i visse tilfeelde ogsd skyldes faktorer, der ligger uden for
agenturernes kontrol, sdsom arten af deres aktiviteter, der strakker sig over flerdrige perioder, eller nedvendigheden af at
falde tilbage pa eksterne kontrahenter i perioder, der straekker sig ud over regnskabsdret, pa grund af underbemanding;
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noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning bemaerkningen om, at flere agenturer (f.eks. ECDC og Europol) i 2022
ogsd godtgjorde agenturerne den moms, tilskudsmodtagerne havde betalt i forbindelse med de anmeldte omkostninger,
hvilket var i strid med finansforordningens artikel 186, stk. 4, fordi tilskudsmodtagerne efter Revisionsrettens opfattelse var
offentligretlige organer, som optradte i deres egenskab af offentlig myndighed og derfor ikke havde ret til momsgodtgerelse;
noterer sig de berorte agenturers argumenter om, hvorfor de er uenige med Revisionsretten pa dette punkt; tilslutter sig
Revisionsrettens anbefaling til agenturerne om ved forvaltning af tilskud at sikre overholdelse af de gaeldende regler, navnlig
vedrgrende momsgodtgerelse til modtagere, som er offentlige myndigheder; opfordrer netvarket af EU-agenturer (EUAN) til
at etablere en flles forstdelse af momsgodtgerelse i henhold til finansforordningen;

minder om betydningen af at etablere og opretholde en aktiv dialog mellem Kommissionen og agenturerne om tildelingen af
passende ressourcer og udformningen af de respektive stillingsfortegnelser, navnlig med hensyn til den lenklasse, stillinger
indplaceres i;

Performance

bemaerker, at alle agenturer anvender forskellige systemer for centrale resultatindikatorer (KPTer), planlagte output eller
strategiske mal, der er fastsat som led i deres performancemdling; understreger, at EUAN kan hjzlpe agenturerne med at
anvende et felles system af KPl'er; bemarker, at gennemforelsesgraden for 15 agenturers arlige arbejdsprogram oversteg
95 %, mens den for 14 agenturer var under 95 % i 2022; gentager sin opfordring til alle agenturerne om at afleegge rapport
til dechargemyndigheden om gennemforelsesgraden for deres drlige arbejdsprogram i form af et konsolideret tal udtrykt i
procent; gleder sig over de KPT'er, som blev opfyldt af agenturerne, og over at agenturerne har henledt opmerksomheden pé
foranstaltninger, der kan forbedre produktiviteten og effektiviteten af deres arbejde; henstiller imidlertid til agenturerne at
notere sig de indikatorer, der endnu ikke er opndet, eller som halter bagefter; opfordrer agenturerne til at anvende EUAN-
faciliteterne til at forbedre opnéelsen af disse indikatorer;

noterer sig alle agenturernes resultater og succeser i 2022, det forste ar af Ruslands uprovokerede og uberettigede militzere
krig mod Ukraine; roser i denne forbindelse de hurtige foranstaltninger, som agenturerne har truffet pé forskellige omrader
sasom retlige og indre anliggender (f.cks. EUAA, Frontex, Europol, FRA), tilsyn med finansielle systemer (f.eks. ESMA),
sikkerhed og forsvar (f.eks. EASA) og beskeftigelse, sociale anliggender og inklusion (f.eks. Eurofound) pd trods af de
udfordringer, der ikke blot er forbundet med den ulovlige krig i Ukraine, men ogsa rekordhgje inflationsrater i hele Unionen
og energikrisen;

understreger den veardifulde rolle, som EU-agenturerne spiller med hensyn til at hjeelpe EU-institutionerne med at udforme
og gennemfere politikker og ved at udfere specifikke tekniske, videnskabelige, operationelle og forvaltningsmessige opgaver
samt evidensbaseret forskning; gentager i denne forbindelse behovet for at udstyre agenturerne pé et niveau, der svarer til de
tildelte opgaver, med et tilstraekkeligt antal medarbejdere, der arbejder under stabile ansattelsesforhold, og med tilstraekkelige
materielle ressourcer; gentager derfor behovet for at sikre tilstrackkelige menneskelige og finansielle ressourcer til at gore det
muligt for dem at fortsatte gennemforelsen af deres arbejdsprogrammer med en meget hej gennemforelsesrate for aktiviteter;

fremhéaver den vigtige rolle, som EU’s agenturer for retlige og indre anliggender (RIA) spiller, da de er uundverlige for
gennemforelsen af Unionens politikker, og den vigtige stotte, de sikrer til Unionens institutioner og organer og til
medlemsstaterne inden for sektorerne grundlaggende rettigheder, sikkerhed og retferdighed ved at udfere operative,
analytiske, forvaltningsmassige og overvdgningsmessige opgaver; gentager derfor, at det er nedvendigt at sikre
tilstreekkelige finansielle og menneskelige ressourcer til RIA-agenturerne;

paskenner det arbejde af hej kvalitet, der udfores af de agenturer, der arbejder inden for beskzftigelse, sociale anliggender,
arbejdsmarkedsforhold og inklusion (Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF og ELA); bemarker desuden disse agenturers
sarlige mandat og den specifikke sammensatning af deres ledelsesorganer, som er baseret pa trepartsprincippet og dermed
omfatter reprasentanter for de nationale myndigheder og arbejdsmarkedets parter; anerkender, at ledelsesorganerne gennem
deres medlemmer sikrer den nedvendige overensstemmelse mellem centrets arbejde og interessenternes behov og prioriteter;
bemaerker med tilfredshed indferelsen af hybridmeder og anvendelsen af skriftlige procedurer, som bidrager til at reducere
udgifterne til fysiske moder;
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understreger, at agenturerne er de bedst kvalificerede til at vurdere anvendelsen af ressourcer med henblik pé at gennemfore
deres arlige arbejdsprogrammer og udfere deres mandater effektivt; understreger behovet for, at agenturerne samarbejder
med hinanden med henblik pd at fordele ressourcerne korrekt; fremhaever, at agenturerne spiller en afgerende rolle med
hensyn til at stotte de rigtige projekter i overensstemmelse med f.eks. den europiske grenne pagt, den europziske sgjle for
sociale rettigheder eller Unionens nye pagt om migration og asyl;

glaeder sig over samarbejdet og koordineringen af arbejdet mellem agenturer, der beskaftiger sig med samme omrade, sdsom
de europaiske tilsynsmyndigheder (ESA’er), RIA-agenturerne, agenturerne inden for beskaftigelse, sociale anliggender og
inklusion samt andre, men ogsé tvaergdende samarbejde mellem agenturer fra forskellige politikomrader;

noterer sig med bekymring pa baggrund af Revisionsrettens beretning afsloringerne fra to agenturer (EUAA og EUSPA) af den
indvirkning, som den uprovokerede og urimelige angrebskrig mod Ukraine har haft pd deres virksomhed; noterer sig i den
forbindelse den egede eftersporgsel efter bistand fra medlemsstater, der modtager flygtninge fra Ukraine, og den
omstendighed, at Galileo-satellitter ikke leengere kunne opsendes med russiske Sojuz-lofteraketter;

Effektivitet og gevinster

opfordrer agenturerne til fortsat at udvikle synergier (pd omrdder som menneskelige ressourcer, udbud, digitalisering,
bygningsforvaltning, IT-tjenester og cybersikkerhed) samt samarbejde og udveksling af god praksis med andre EU-agenturer
med henblik pé effektivitetsforbedringer, navnlig i betragtning af krigen i Ukraine og inflationspresset; opfordrer alle
agenturerne til at indfere et system og kriterier til objektivt og detaljeret at overvige og aflegge rapport til dechargemyn-
digheden om udviklingen fra det ene r til det andet hvad angdr de gevinster og/eller besparelser, som agenturerne registrerer
med hensyn til tid, personale, anvendt energi osv.; opfordrer alle agenturer til at koordinere, herunder med EUAN, med
henblik pd at finde frem til og anvende et falles varktej, der gor det muligt at aflegge rapport om sddanne gevinster|
besparelser pa en sammenlignelig méade;

insisterer pd EUAN's vigtige rolle i udviklingen af synergier, herunder ved at hjalpe agenturerne med at optimere anvendelsen
af deres budgetter, bl.a. gennem koordinering af falles udbudsprocedurer, partnerskaber, revurdering af prioriteter og
omkostningsreduktioner; anerkender i denne forbindelse det arbejde, der udfares af EUAN's ti tematiske delnetvaerk; minder
endvidere om, at falles initiativer samler forskellige perspektiver, mindsker dobbeltarbejde, fremmer lering og styrker
forbindelserne mellem deltagerne; opfordrer EUAN til at styrke sin koordinerende rolle og foresla flere falles varktgjer, der
kan hjalpe agenturerne;

glaeder sig over Revisionsrettens horisontale revision, der giver en analyse af agenturernes reaktion pé klima- og energikrisen
og af, hvordan de rapporterede om deres klima- og energiresultater; noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning og
agenturernes svar pa Parlamentets skriftlige spergsmal, at ti agenturer (seks i 2021) ved udgangen af 2022 var EMAS-
certificeret, og at 22 agenturer ikke var EMAS-certificeret (hvoraf processen for EMAS-certificering var i gang for 15
agenturers vedkommende); opfordrer alle de bererte agenturer til at fremskynde processen for modtagelse af EMAS-
certificeringen;

bemrker med tilfredshed, at alle agenturer i varierende grad har indfert foranstaltninger med henblik péd at mindske deres
miljepavirkning og yde et positivt bidrag til baredygtig udvikling; roser de agenturer (f.eks. ACER), som formelt har vedtaget
(og gennemfort) en gren handlingsplan; gentager sin anbefaling til alle agenturer om at vedtage flerdrige handlingsplaner, der
omfatter forpligtelser vedrerende mindskede CO,-emissioner, som bl.a. kan opnds ved at anvende baeredygtige bygninger og
arbejdspladser, optimere energiforbruget, fremme transportformer med lave CO,-emissioner, anvende hybride
arbejdsmetoder og prioritere indkeb af baredygtige produkter og tjenesteydelser; opfordrer alle agenturer til at tage hensyn
til miljomeessige aspekter, ndr de seger nye kontorlokaler; gentager EUAN's potentielle rolle i denne forbindelse med at bistd
agenturerne ved at udarbejde en flerarig ad hoc-handlingsplan;

glaeder sig over, at 19 ud af 33 decentrale agenturer har gennemfert en virksomhedsplan for at forbedre energieffektiviteten
og klimaneutraliteten; beklager imidlertid, at 14 ud af 33 decentrale agenturer ifelge Revisionsrettens beretning endnu ikke
har gennemfert nogen virksomhedsplaner for forbedring af deres aktiviteters energieffektivitet og klimaneutralitet;
bemarker, at der i 2022 ikke var nogen agenturer, der offentliggjorde en baredygtighedsrapport, og at Cedefop, EIT og
Eurofound havde planer om at gare dette fra 2024; tilslutter sig i denne forbindelse Revisionsrettens anbefaling og opfordrer
indtreengende alle agenturer om til at forbedre deres klimaneutralitet og energieffektivitet gennem ajourforte
virksomhedsplaner med klart definerede, kvantificerede referencescenarier og mél for reduktion af CO,-fodaftryk o
energiforbrug samt at rapportere om deres klima-, energi- og miljoprastationer gennem offentliggorelse af baredygtigheds-
rapporter eller miljoredegorelser;
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minder om betydningen af at gge agenturernes digitaliseringsniveau med hensyn til interne operationer og forvaltning samt
procedurer med henblik pd omstilling til papirlese processer; bemaerker, at denne positive udvikling har en indvirkning pd
omkostningseffektiviteten; glaeder sig over, at der i 2022 er gjort yderligere fremskridt med hensyn til digitalisering og
optimering af deres arbejdsgange og procedurer, navnlig inden for HR og udbudsprocedurer; tilskynder alle agenturer til at
vedtage og indfere softwaren Advanced Qualified Signature og Qualified Electronic Signature med henblik pa at opnd
godkendelser og underskrifter fra bade interne og eksterne modparter i udbuds- og kontraktdokumenter; opfordrer EUAN til
at stette alle initiativer til at fremskynde denne digitaliseringsproces og til fortsat at rapportere til dechargemyndigheden om
de fremskridt, der gores i digitaliseringssporgsmal;

opfordrer Kommissionen til at sikre en bedre udnyttelse af agenturernes ekspertise inden for relevante politikomrader med
hensyn til f.eks. udarbejdelse af rapporter og studier, gennemfarelse af forskning og undersagelser, hvilket kan muliggere en
mere effektiv udnyttelse af Unionens budgetmidler ssammenlignet med alternative lasninger; understreger i denne forbindelse
det uudnyttede potentiale i de agenturer, der arbejder inden for beskzftigelse, sociale anliggender, arbejdsmarkedsforhold og
inklusion med hensyn til at levere specifikke, relevante oplysninger og produkter af samme kvalitet som eksterne
konsulenter, ndr deres mandater tillader det;

Personalepolitik

bemzrker, at de 33 decentrale agenturer i 2022 oplyste, at de i alt beskaftiger 10 146 ansatte, herunder tjenestemand,
midlertidigt ansatte, kontraktansatte og udstationerede nationale eksperter (sammenlignet med 9 631 i 2021), hvilket udger
en stigning pa 5,34 % i forhold til 2021; noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning, at sterstedelen af personale-
stigningen siden 2021 skyldes den fortsatte opbygning af de nyligt oprettede agenturer (f.eks. ELA) og udvidelsen af de
agenturer, der har fiet nye opgaver (EFCA, EUAA og Frontex); roser de agenturer (EIGE og EUSPA), der har opndet en
gennemforelsesgrad pa 100 % for deres stillingsfortegnelse i 2022;

bemzrker, at der blev registreret tilfeelde af udbraendthed (i alt 16 tilfaelde) i fem agenturer, og at flere af de ansatte i 19
agenturer havde overarbejde i 2022 (13 i 2021); fremhaver, at ikke alle tilfelde af udbrandthed bliver registreret officielt;
bemzrker navnlig, at et stort antal ansatte havde overarbejde i EFSA (81 % af personalet) og Eurofound (97 % af personalet);

bemarker med bekymring, at personaleudskiftningsraten i 2022 var pé over 5 %1 15 ud af 33 agenturer, idet fire af dem kom
over 10 %; roser agenturerne (f.cks. EBA) for de mélrettede foranstaltninger, de har truffet for at forebygge en hgj personale-
udskiftning; fremhaver betydningen af, at alle agenturer gennemforer foranstaltninger med henblik pd at forbedre
forvaltningen og fastholdelsen af talenter; forventer, at EUAN bliver et forum for sine medlemsagenturer med hensyn til
udveksling af god praksis og, hvor det er muligt, samarbejde pa dette omrade;

bemerker, at den geografiske balance blandt personalet i de decentrale EU-agenturer ligger en smule twttere pd
medlemsstaternes befolkning som procentdel af EU-27 end den geografiske balance blandt Kommissionens personale;
beklager, at syv medlemsstater er underreprasenterede, sytten medlemsstater er overreprasenterede, og at der er en
tilnermelsesvis balance for tre medlemsstater; minder om, at agenturerne skal traffe konkrete foranstaltninger for at
forbedre den geografiske balance; noterer sig pd baggrund af undersegelsen »The use of contract agents in decentralised
agenciese, der blev offentliggjort den 15. maj 2023 (herefter »undersegelsenc), at den skonomiske attraktivitet af stillingerne
som kontraktansatte i forskellige regioner kan pavirke ansegernes geografiske mangfoldighed;

fremhaever, at geografisk balance stadig er en udfordring for flere agenturer, hvor en betydelig procentdel af deres personale
er statsborgere i den medlemsstat, hvor agenturerne er beliggende, f.eks. BEREC (58 % letter), Cedefop (47 % grakere), EFSA
(49 % italienere) og EU-OSHA (46 % spaniere); anerkender, at agenturerne anvender meritbaserede udvelgelsesprocedurer,
og at agenturerne i tilfelde af lige gode kvalifikationer vil foretraekke de underreprasenterede nationaliteter; opfordrer
agenturerne til at treffe de nedvendige foranstaltninger til at sikre en afbalanceret og retfeerdig geografisk reprasentation;

anerkender, at tiltrekning af talenter og sikring af en geografisk mangfoldig arbejdsstyrke er forbundet med agenturernes
individuelle karakteristika (f.eks. beliggenhed, infrastruktur, skolegang, politikomride) og med nogle eksterne begreensende
faktorer (f.cks. konkurrence med den private sektor, jobusikkerhed som felge af kortvarige kontrakter, lave justeringskoef-
ficienter); noterer sig med tilfredshed pa baggrund af EUAN's rapport om opfelgningen pd decharge for 2021 de
foranstaltninger, som EUAN har truffet for at afhjaelpe den manglende attraktivitet og gere agenturernes personale mere
reprasentativt med hensyn til alder, kon og geografisk oprindelse;
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noterer sig med bekymring bemzrkningerne i Revisionsrettens beretning om svaghederne vedrorende godtgerelser til
udstationerede nationale eksperter, tilskud til praktikophold og ansettelsesprocedurer, og noterer sig, at Revisionsretten
fremsatte otte bemearkninger, hvoraf tre var forbundet med uregelmassige betalinger; opfordrer de bergrte agenturer til at
forbedre deres forudgende kontrol, siledes at betalingerne foretages pa grundlag af dokumentation og de gzldende regler;

noterer sig en let forbedret konsfordeling i 2022 i forhold til 2021 i den everste ledelse og pd mellemlederniveau med
66,59 % mand og 33,41 % kvinder (i 2021 henholdsvis 68 % og 32 %) og blandt bestyrelsesmedlemmerne med 60,33 %
mend og 39,67 % kvinder (i 2021 henholdsvis 62 % og 38 %); bemerker, at der var sket en forverring hvad angdr den
kensfordeling, der blev indberettet for personalet som helhed, med 54,26 % mend og 46,74 % kvinder (i 2021 henholdsvis
50,3 % og 49,7 %); opfordrer agenturerne til at arbejde pa at forbedre kensfordelingen i den gverste ledelse yderligere;
gentager sin opfordring til Kommissionen og medlemsstaterne om at sikre en ligelig kensfordeling, ndr de indstiller og
udnavner medlemmer af ledelsen eller bestyrelsen; minder om agenturernes ambition om at tilpasse sig til Kommissionen
og opnd en kensfordeling pd 50 % pé alle forvaltningsniveauer inden udgangen af 2024;

bemzrker, at alle agenturer har truffet foranstaltninger til at forbedre personalets trivsel pd arbejdspladsen og balancen
mellem arbejdsliv og privatliv; bemerker, at antallet og effekten af sidanne foranstaltninger varierer betragteligt fra agentur
til agentur, og at der ikke synes at vaere nogen felles referenceramme pé tveers af agenturer; opfordrer EUAN til at koordinere
bestrabelserne pd at udvikle en falles referenceramme i denne henseende; bemearker med tilfredshed, at et stort flertal af
agenturerne har indfert foranstaltninger til integration af personer med handicap, idet sddanne foranstaltninger spaender fra
fysiske tilpasninger sdsom at gare bygninger tilgaengelige for kerestole og installere ramper ved de vigtigste adgangspunkter
til tilpasninger af personalets arbejdsstationer, sarlige arbejdsordninger for ansatte med handicap og tilvejebringelse af
specifikt udstyr baseret pa individuelle behov; gleeder sig desuden over andre foranstaltninger, der omfatter integration af
inklusiv praksis i HR-politikker, sdsom fremme af ansggninger fra ansegere med handicap, sikring af, at answttelsespro-
cedurerne er ikkediskriminerende i tilfelde af handicap, uddannelse af HR-personale og udvelgelseskomitéer i
mangfoldigheds- og inklusionsspergsmél og tilbud om vejledning i at opdage og modvirke ubevidst bias; opfordrer
agenturerne med sterre budgetter til at afspejle deres investeringer i foranstaltninger til integration af personer med
handicap og til at forbedre personalets trivsel pa arbejdspladsen og balance mellem arbejdsliv og privatliv i
overensstemmelse hermed;

bemarker, at 17 agenturer allerede har vedtaget chartret om mangfoldighed og inklusion, som var blevet godkendt af den
arbejdsgruppe (WGDI), der beskeftiger sig med sporgsmél vedrerende mangfoldighed og inklusion; opfordrer de resterende
agenturer til at vedtage det pdgaeldende charter hurtigst muligt; gleder sig over den aktive udvikling i den arbejdsgruppe
(WGDI), der beskaftiger sig med sporgsmél vedrerende mangfoldighed og inklusion, og som EUAN har nedsat; noterer sig i
denne forbindelse med tilfredshed de forskellige aktiviteter og arrangementer, som EUAN organiserede i 2022, sdsom: —
onlinesamtaler om »Redefining Leadership — Women at the helm of the EU Agencies¢, om »Overcoming alpha leadership
culture: how everyone can become a successful leader« og i anledning af den internationale handicapdag under navnet
»Finding our Strength in Vulnerability; — EUAN’s priser for mangfoldighed og inklusion, der vil belanne administrative
initiativer og HR-initiativer, som fremmer bevidstheden om og gennemferelsen af praksis vedrerende mangfoldighed og
inklusion, der i gjeblikket folges i agenturerne; opfordrer EUAN til at give dechargemyndigheden resultaterne af
undersogelsen vedrerende mangfoldighed og inklusion blandt agenturernes personale; opfordrer EUAN til fortsat at aflegge
rapport til dechargemyndigheden om de fremskridt, der er gjort vedrarende mangfoldighed og inklusion;

minder om vigtigheden af at udvikle en langsigtet HR-politik om balance mellem arbejdsliv og privatliv, livslang vejledning og
tilbuddet om specifikke uddannelsesmuligheder for karriereudvikling, kensbalance pd alle personaleniveauer, telearbejde,
retten til at veere offline, forbedring af den geografiske balance for at have en passende reprasentation fra alle medlemsstater
og rekruttering og integration af personer med handicap samt fremme af ligebehandling af disse og af deres muligheder;

bemzerker, at alle agenturer for alle deres ansatte har indfert en politik og foranstaltninger til forebyggelse og bekaempelse af
chikane, og at nogle af agenturerne har indfert serlige tiltag (f.eks. uddannelseskurser, oplysnings- eller coachingarran-
gementer) for ledere og mellemledere; bemarker endvidere, at otte agenturer rapporterede, at de havde 23 igangvarende
eller afsluttede sager om chikane i 2022; bemarker, at man i nogle agenturer (f.cks. ECDC, ENISA og EUAA) seger stotte fra
eksterne advokatfirmaer med speciale i personaleret for EU-ansatte (EU-personalevedtagten) til procedurer vedrerende
personalet (f.eks. sager om chikane), ogsé i tilfaelde, hvor agenturerne har egne juridiske tjenester; bemaerker pa baggrund af
EUAN's rapport om opfelgningen pd decharge for 2021, at agenturerne i de fleste tilfeelde ikke havde nogen tilfeelde af
chikane, hvor de var nadt til at sege stotte fra eksterne advokatfirmaer eller radgivere;
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45.  bemerker, at Litauens hejesteret i sin afgorelse af 23. februar 2022 fulgte EU-Domstolens dom i sag C-948/19, hvorved
vikaransatte ved EU-agenturer blev anset for at vare omfattet af anvendelsesomradet for Europa-Parlamentets og Ridets
direktiv 2008/104/EF (*); opfordrer alle agenturerne til at prioritere fastansatte medarbejdere frem for eksterne konsulenter
med henblik pa at sikre arbejdsvilkdr af hej kvalitet og for at forhindre tab af viden og erfaring;

46.  minder om, at decentrale agenturer har mulighed for at ansatte op til 65 % af deres samlede personale som kontraktansatte i
overensstemmelse med Unionens personalevedtagt, en bestemmelse, der skal give fleksibilitet; bemzrker i denne forbindelse
pd baggrund af udvekslingen af synspunkter fremsat under den offentlige hering (»Personale og andre ressourcer i
EU-agenturer, -organer og fallesforetagendere, herefter »den offentlige hering«), der blev afholdt i Parlamentet den 27. juni
2023, og pd baggrund af undersogelsen, at Kommissionens ensartede procedurer for fastsettelse af antallet af
kontraktansatte ikke giver fleksibilitet til at ansette kontraktansatte pd grundlag af en vurdering af arbejdsbyrden i
overensstemmelse med agenturernes mandat og begranser deres evne til at tilpasse sig nye behov pd en smidig made;
bemarker ogsd pd baggrund af den offentlige horing, at omkostningerne i forbindelse med vikarer, der anvendes til at
handtere kortsigtede forretningsmassige behov og fravar, vesentligt overstiger omkostningerne i forbindelse med de
kontraktansatte, hvilket er en udfordring i lyset af EU-Domstolens dom af 11. november 2021 (sag C-948/19), der forpligter
agenturerne til at folge princippet om lige lon for samme opgaver, uanset deres kontraktmeassige situation; gentager sin
opfordring til agenturerne om i videst muligt omfang at forlade sig pa fastansat personale for at sikre arbejdsvilkér af hej
kvalitet og for at forhindre tab af viden og erfaring og opfordrer Kommissionen til at sikre passende allokering af
menneskelige ressourcer;

47.  bemerker pd baggrund af undersegelsen, at antallet af kontraktansatte med hensyn til arbejdsstyrkens sammensztning har
veeret stigende i de decentrale agenturer i lobet af det seneste drti, bade i absolutte tal og som en relativ andel af den samlede
arbejdsstyrke: fra 17 % 1 2012 til 21 % i 2021, idet antallet af kontraktansatte i kategori IV er steget mest over tid (med en
andel pa op til 46 % pa tvaers af alle ansattelsesgrupper i 2019), hvilket potentielt tyder pa, at agenturerne méske ansetter
kontraktansatte til at udfere centrale opgaver inden for agenturernes mandat; forstdr, at ansattelse af kontraktansatte som en
integreret del af arbejdsstyrken hjalper agenturerne med at handtere udtemmelsen af mulighederne for effektivitetsgevinster
og samtidig indrette sig efter de ogede ansvarsomrader med feerre stillinger; papeger imidlertid, at forskelle i kontrakttyper
for lignende opgaver har betydelige konsekvenser for de kontraktansattes samlede arbejdsoplevelse og deres motivation, og
at den hejere rotation af kontraktansatte, der arbejder inden for mere specialiserede roller, kan give udfordringer, nar det
gelder om at bevare organisatorisk viden; bemarker desuden pd baggrund af undersegelsen forskellene mellem de
kontraktansattes len og de lokale lenninger pa tvars af medlemsstaterne, idet lennen for kontraktansatte i alle
ansattelsesgrupper for nogle agenturers vedkommende (EEA, Eurofound og Europol) var lavere end gennemsnitslennen i
medlemsstaterne (DK, IE og NL), mens lennen for kontraktansatte i andre agenturer (f.cks. ENISA og EIGE) var hejere end de
lokale lgnninger (EL og LT); bemarker, at ansettelsesprocessen for kontraktansatte varierer fra tre til ni maneder eller mere,
og at lenforskellene for de forskellige roller kan pavirke ansattelsesprocedurerne og deres succesrate;

Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

48.  bemerker, at alle agenturer med en enkelt undtagelse har indfert en politik for forebyggelse og hindtering af interesse-
konflikter; glaeder sig over de skridt, som de fleste agenturer har taget for at styrke deres interne procedurer og kontroller
vedrgrende potentielle »svingderssituationer« og sikre fuld overholdelse af de galdende regler i Unionens personalevedtagt;
bemzrker pd baggrund af EUAN's rapport om opfelgningen pa decharge for 2021, at agenturernes bestyrelsesmedlemmer i
de fleste tilfelde kommer fra offentlige institutioner pa nationalt plan, hvilket betyder, at den potentielle interessekonflikt
ligger pé et relativt lavt niveau; bemeerker pd baggrund af samme rapport, at bestyrelsesmedlemmerne for sterstedelens
vedkommende er ansvarlige for ledelse og tilsyn (de traffer kun i meget fa tilfalde driftsmassige beslutninger), og nér
sddanne medlemmer skal arbejde i regulerede industrier, traffes der visse restriktive foranstaltninger rettet mod dem, under
hensyntagen til at der ikke er nogen retlig forpligtelse for de pagaldende medlemmer til f.eks. at ansege om tilladelse til at
tiltrede en stilling; opfordrer EUAN til at forelegge Parlamentet en udtemmende liste over sidanne restriktive
foranstaltninger, som agenturerne treeffer i praksis; bemarker endelig pa baggrund af undersegelsen, at kontraktansatte ikke
synes at have sterre risiko for at bidrage til »svingdersproblematikken

49.  bemerker pa baggrund af EUAN’s rapport om opfelgningen pd decharge for 2021, at agenturerne i nogle tilfeelde anser deres
grad af eksponering for risiko for interessekonflikter og pres fra lobbyister for at vare lav pa grund af deres missioner, de
opgaver, de udferer, og det miljo og den kontekst, de opererer i, hvilket pavirker deres opfattelse af, i hvilket omfang de har
brug for en strategi til bekempelse af korruption, mens andre agenturer pd grund af deres agede eksponering for en sidan
risiko har indfert fuldt udbyggede strategier til bekaeempelse af korruption, som i nogle tilfzlde er udviklet sammen med
OLAF; gentager i denne forbindelse, at det er nedvendigt regelmaessigt at ajourfere reglerne om gennemsigtighed,
uforenelighed, interessekonflikter og »svingderssituationer« samt ulovlig lobbyvirksomhed og strategier til bekaeempelse af
bedrageri; bemaerker pd baggrund af agenturernes rapport om opfelgningen pd decharge for 2021, at de fleste agenturer
ikke planlaegger at udvikle en intern strategi til bekeempelse af korruption, idet strategierne til bekempelse af svig for nogle
agenturers vedkommende (f.eks. EBA og EIOPA) omfatter en strategi for bekempelse af korruption;

() Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9).
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gleeder sig over offentliggorelsen af registreringen af alle interesserepraesentanters, interessenters og lobbyisters meder med
agenturerne, hvor der bliver holdt sddanne mader; opfordrer de agenturer (f.cks. EASA), som ikke har oprettet en webside til
offentliggerelse af sddanne meder, til at gare dette hurtigst muligt; bemearker, at nogle agenturer (f.cks. BEREC, Cepol, CdT og
EU-OSHA) pa grund af arten af deres aktiviteter ikke afholder meder med lobbyister;

bemzrker, at alle agenturer anmoder deres bestyrelsesmedlemmer og everste ledelse om interesseerklaeringer og offentligger
disse pd deres websted; bemarker endvidere, at de fleste agenturer pd deres websted offentligger CV'er for eller en kort
baggrundsbeskrivelse af deres bestyrelsesmedlemmer, ledende personale, eksterne eksperter og interne eksperter; fremhaever,
at nogle af bestyrelsesmedlemmernes og suppleanternes CV'er ikke offentliggares for nogle agenturers vedkommende (f.eks.
Cedefop, EFSA, ELA og ENISA); opfordrer de pagzldende agenturer til at offentliggere de pagaldende CV'er pd deres
websteder hurtigst muligt;

fremhaever, at de fleste agenturer rapporterede, at de ikke havde sager om interessekonflikter i 2022, mens ni agenturer har
rapporteret om sddanne sager; bemarker, at de undersegte sager vedrerte tidligere beskaftigelse (ACER), manglende
angivelse af gkonomiske interesser vedrerende f.eks. et modtaget honorar eller en interesse hos et nart familiemedlem
(EMA), ansattelsesprocedurer (EMSA), inddragelse af bestyrelsesmedlemmer i personalerelaterede procedurer (Eurojust) og
ansttelse efter udtreeden af tjenesten (Europol); roser agenturernes samlede afslutningsprocent (19 sager afsluttet ud af 21
indberettede og undersogte) for sddanne sager, idet der blev truffet modforanstaltninger med henblik pd at undga negative
konsekvenser for de pagaldende agenturers interesser i 2022; gentager betydningen af at have solide interne regler og
rammer, der har til formdl at forebygge ethvert feenomen med chikane, interessekonflikter eller svingderssituationer og
dermed sikre de hgjeste etiske standarder og age offentlighedens tillid til EU-institutionerne;

bemarker, at alle agenturer har indfert en whistleblowerpolitik; bemarker, at der blev rapporteret om og undersegt 52
whistleblowingsager, hvoraf 47 sager var afsluttet (herunder 37 om ekstern whistleblowing modtaget af EMA), og to sager
(Frontex) blev undersogt af OLAF i 2022; opfordrer alle agenturerne til at sikre, at de har serlige, sikre og effektive
indberetningskanaler i overensstemmelse med de relevante krav i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1937 ()
om whistleblowing;

Udbud

bemarker med stor bekymring, at Revisionsretten konstaterede 48 svagheder i offentlige udbud i 2022 (sammenlignet med
3412021 og 18 i 2020), og at antallet af berorte agenturer er tiltagende med 24 bergrte agenturer i 2022 (sammenlignet
med 22 agenturer i 2021 og 14 agenturer i 2020); er bekymret over, at sddanne svagheder fortsat er den sterste kilde til
regelstridige betalinger som folge af uregelmeassige udbudsprocedurer indberettet enten i 2022 eller i de foregdende ar;
tilslutter sig Revisionsrettens anbefaling om, at de berorte agenturer ved gennemforelsen af rammeaftaler kun ber anvende
specifikke kontrakter til at indkebe varer eller tjenesteydelser, der er omfattet af den relevante rammeaftale; tilslutter sig
endvidere Revisionsrettens anbefaling om, at de berorte agenturer ber forbedre deres procedurer for offentlige udbud
yderligere og sikre fuld overensstemmelse med de gaeldende regler, herunder med hensyn til betingelserne for &ndringer af
eksisterende kontrakter;

bifalder EU-agenturernes egede brug af e-udbudsverktejer; bemarker, at de mest almindelige e-PRIOR-moduler, der
anvendes af agenturerne, er e-tendering, e-submission og e-invoicing; bemaerker endvidere, at 20 agenturer i 2022 indferte
veerktojet til forvaltning af offentlige udbud, syv agenturer testede det, og 23 agenturer har indfert verktgjerne til kvalificeret
elektronisk signatur; opfordrer alle agenturerne til at indfere disse varktojer, arbejde videre hen imod fuld digitalisering af
deres udbudsprocedurer og holde dechargemyndigheden orienteret om fremskridtene pa dette omrade;

minder om vigtigheden af, at alle udbudsprocedurer sikrer en fair konkurrence mellem tilbudsgiverne og sikrer indkeb af
varer og tjenesteydelser til den bedste pris, samtidig med at principperne om gennemsigtighed, proportionalitet,
ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes; opfordrer alle agenturerne til at indfere alle de IT-verktejer til
e-udbud, som Kommissionen har udviklet; opfordrer alle agenturer til yderligere at forbedre deres procedurer for offentlige
udbud og til at gd foran med et godt eksempel og gore brug af den sociale klausul i det eksisterende EU-direktiv om
offentlige udbud, sa det sikres, at skonomiske akterer, der er involveret i offentlige kontrakter, overholder alle de galdende
forpligtelser inden for milje-, social- og arbejdsmarkedslovgivning, der er fastsat i EU-retten, national ret eller kollektive
overenskomster eller i henhold til geeldende internationale milje-, social- eller arbejdsmarkedsretlige bestemmelser;

(°) Europa-Parlamentets og Ridets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der indberetter overtraedelser af

EU-retten (EUT L 305 af 26.11.2019, s. 17).
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Intern kontrol

57.  noterer sig med bekymring de af Revisionsretten papegede problemer med hensyn til forvaltnings- og kontrolsystemer (som
ikke vedrerer udbud og HR-forhold), hvor der i 2022 blev konstateret svagheder angdende mangler med hensyn til dataenes
kvalitet og fuldsteendighed, afholdelse af udgifter uden korrekt delegation af befgjelser fra en anvisningsberettiget, manglende
forudgdende/efterfolgende kontrol og svagheder i forvaltningen af tilskud og forpligtelser; bemzrker, at tre ud af de i alt 24
papegede problemer pd disse omrader var forbundet med regelstridige betalinger; insisterer kraftigt pd kravet om effektive
forvaltnings- og kontrolsystemer for at undgd sidanne mangler; gentager sin opfordring om at styrke forvaltnings- og
kontrolsystemerne for at sikre, at agenturerne fungerer korrekt;

58.  bemrker, at alle agenturer ved udgangen af 2022 rapporterede, at de havde gennemfert den reviderede COSO-baserede
interne kontrolramme og foretaget den drlige vurdering af den interne kontrolramme; gentager sin opfordring til alle
agenturer om som minimum at fremlaegge resultaterne af vurderingen pa komponentniveau, men tilskynder agenturerne til
at aflaegge rapport pa et mere detaljeret niveau, f.eks. i henhold til princippet om intern kontrol;

59.  bemarker, at det fremgar af Revisionsrettens beretning for s vidt angdr opfelgningen pa tidligere drs bemaerkninger, at 64
bemerkninger blev afsluttet i 2022, og at 57 bemarkninger stadig var ved at blive gennemfort eller var udestdende;
opfordrer agenturerne til omhyggeligt at gennemfore bemarkningerne og yderligere forbedre deres interne kontrolrammer;
bemarker endelig, at otte agenturer rapporterede, at de havde 23 sager, der blev behandlet af OLAF i 2022, og at 11 af disse
sager blev afsluttet samme ar;

Ovrige bemarkninger

60.  glaeder sig over de yderligere skridt, som agenturerne tog i 2022 til at styrke deres cybersikkerhed og beskytte de digitale
registre, som de er 1 besiddelse af; roser de agenturer (ECDC, ECHA, EIGE og ENISA), der har vedtaget eller ajourfort deres
politikker for cybersikkerhed og informationssikkerhed i lyset af EU-forordningerne om cybersikkerhed og informations-
sikkerhed i Unionens institutioner og organer; bemzrker, at nogle agenturer (f.cks. Cepol) endnu ikke har vedtaget sddanne
politikker, fordi der i deres stillingsfortegnelse mangler de stillinger, som ville vere nedvendige for at gennemfore de nevnte
forordninger; opfordrer de bergrte agenturer til at finde midlertidige losninger (sdsom deling af de relevante ressourcer med
andre agenturer) sd hurtigt som muligt og finde frem til en permanent lgsning; opfordrer EUAN til at fremme en bedre
udveksling mellem agenturerne i denne forbindelse; opfordrer de bererte agenturer til at holde dechargemyndigheden
underrettet om de fremskridt, der gores i denne henseende;

61.  bemarker pd baggrund af udvekslingen af synpunkter fremsat under den offentlige hering, at 1) cybertruslerne bliver stadig
storre, og ENISA’s budget bor oges tilsvarende, selv om det ikke far palagt nye opgaver, men blot oplever en forggelse af
rakkevidden heraf; 2) ENISA med Kommissionens retsakter om cybersolidaritet og cyberrobusthed vil fd nye opgaver uden
yderligere ressourcer; 3) det er meget vigtigt sammen med agenturerne ved hjelp af en klar og gennemsigtig metode at
foretage og formalisere en vurdering af de ressourcer, der er nedvendige, nir agenturernes mandater styrkes, eller
raekkevidden heraf gges; opfordrer Kommissionen til at tage hensyn til disse aspekter og minder om, at det for sa vidt angdr
cybersikkerhed er nedvendigt, at hvert agentur foretager investeringer for at opfylde de retlige krav;

62.  gleder sig over de skridt, som agenturerne har taget for at fremlaegge og offentliggore resultaterne af deres arbejde gennem
forskellige kanaler, herunder deres websteder og sociale medier; opfordrer agenturerne til at fortsette deres indsats og
formidle relevante oplysninger om deres performance til unionsborgerne og offentligheden i et klart og tilgaengeligt sprog
for at sikre storre gennemsigtighed og offentlig ansvarlighed ved at udnytte medierne og de sociale medier bedre; forventer,
at agenturerne aflegger rapport til dechargemyndigheden i denne henseende;

63.  gleder sig over Kommissionens meddelelse med titlen »EU’s konkurrenceevne pa lang sigt efter 2030+, der sigter mod at
rationalisere og forenkle rapporteringskravene med 25 % for hvert af de gronne, digitale og ekonomiske tematiske omrader,
og opfordrer EU-agenturerne til at stremline deres interne procedurer for at mindske unedvendige administrative byrder;

64.  palegger sin formand at sende denne beslutning til de agenturer, der er underlagt denne dechargeprocedure, Radet,
Kommissionen og Revisionsretten og drage omsorg for, at den offentliggares i Den Europeeiske Unions Tidende (L-udgaven).
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