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PADOMES LEMUMS
(1983. gada 17. oktobris)
par Eiropas Sociala fonda uzdevumiem

(83/516/EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 126. pantu,

nemot véra Komisijas iesniegto lemuma projektu (1),
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka Padomes Lémums 71/66/EEK (1971. gada 1. februaris) par
Eiropas Socidla fonda reformu (¥), kura izdariti grozijumi ar
Lémumu 77/801/EEK (°), ir ticis parskatits atbilstigi Komisijas
atzinumam, saskana ar Liguma 126. pantu, ka paredzéts minéta
lémuma 11. panta; ta ka ir lietderigi to aizstat ar jaunu Padomes
Lémumu, ar kuru izveidotu noteikumus §im fondam;

ta ka $a fonda uzdevums ir piedalities profesionalas izglitibas
finansésana, nodarbinatibas veicinasana un teritorialaja mobilita-
te;

(1) OV C308,25.11.1982,, 4. Ipp.
(3) OV C16l,20.6.1983., 51. Ipp.
(}) OV C124,9.5.1983., 4. Ipp.
() OVL 28, 421971, 15. Ipp.
() OVL337,27.12.1977., 8. Ipp.

ta ka $im fondam ir jaklast aktivakam nodarbinatibas politikas
sekmésana; ta ka, lai panaktu So meérki, ir japaplasina to cilveku
loks, kas ir tiesigi pretendét uz palidzibu, lai jo Ipasi attiecinatu So
palidzibas iesp&ju uz tiem, kuri strada ka instruktori, profesiona-
las orientacijas eksperti vai darba iekartosanas starpnieki un pro-
fesionalas izaugsmes konsultanti;

ta ka $im fondam ir jacensas pilnveidot nodarbinatibas iespgjas, jo
ipasi mazos un vidgjos uznémumos, lai modernizétu vadibu vai
razosanu, vai ari, lai piemérotu jaunas tehnologijas;

ta ka $im fondam ka nodarbinatibas politikas instrumentam, ieve-
rojot Kopienas solidaritates principu, ir janodrosina péc iespgjas
efektiva un konsekventa visnopietnako problému risinasana un jo
1pasi bezdarba apkaroSana, tostarp nepictickamas strukturalas
nodarbinatibas apkaro$ana un nodarbinatibas veicinasana visvai-
rak skarto grupu starpa;

ta ka $aja sakara un neierobezojot tadu palidzibu, kas jaturpina
sanemt to cilveku kategorijam, kuri ir ipasi neaizsargati darba
tirgd (jo Ipasi sievietém, invalidiem un migrantiem), ievérojama
dala fonda lidzeklu ir jaiedala jauniesu nodarbinatibai, jo ipasi par
labu tiem, kam ir maz darba iespgju, vai tiem, kuri ir ilgstosi bijusi

bez darba;

ta ka, nemot veéra pieredzi, ir velams padarit minéta fonda pali-
dzibas pieskirSanas procediiru elastigaku un to vienkarsot, kon-
kréti nosakot vienotas maksajumu likmes;
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ta ka Komisija ir atbildiga par §i fonda vadibas pamatnostadnu
izstradasanu, lai nodro$inatu efektivaku koncentrésanos uz dar-
bibam saskana ar Kopienas prioritatém un ar saistitajam ricibas
programmam bezdarba un profesionalas izglitibas joma;

ta ka $is lemums japarskata noteikta termina,

IR PIENEMUSI SADU LEMUMU.

1. pants

1. Fonds palidz istenot tadu politiku, kas ir izstradata, lai nodro-
$inatu darbaspéku ar prasmém, kas ir nepiecieSsamas stabilai
nodarbinatibai, ka ari, lai raditu darba iespgjas. Fonds jo ipasi
sekmé jaunie$u un neizdevigu darba néméju sociali profesionalo
integraciju, darba spéka pielagosanos darba tirgus un tehnologiju
attistibai, un regionu atskiribu izlidzinasanu darba tirga.

2. Fonds piedalas $adu darbibu finansésana:
a) profesionala sagatavosana un vadiba;
b) pienemsana darba un algas subsidésana;

c) iecel$ana cita amata un sociali profesionala integracija saistiba
ar teritorialo mobilitati;

d) pakalpojumi un tehniskas konsultacijas saistiba ar darba vietu
radisanu.

2. pants

1. Fonds sniedz palidzibu darbibas, kuras veic gan publisko tie-
sibu subjekti, gan privato tiesibu subjekti.

2. Attieciga dalibvalsts garanté $o darbibu sekmigu pabeigsanu.
So noteikumu tomér nepieméro attieciba uz tam darbibam,
kuram fonda palidziba sedz visus izdevumus, par kuriem var pre-
tendét uz atbalstu.

3. pants

1. Fonda palidzibu var pieskirt darbibam, kuras veic atbilstigi
dalibvalstu darba tirgus politikai. Sis darbibas ietver jo Tpasi tas,
kuras ir paredzétas, lai uzlabotu jaunieSu darba iespgjas, it seviski
arodmacibu pasakumu veida péc pilna laika obligatas izglitibas
pabeigsanas.

2. Fonda palidzibu var pieskirt ari konkrétam darbibam, kuras
veic, lai:

— sekmétu novatorisku projektu istenosanu, kas parasti atbilst
tai ricibas programmai, kuru ir pienémusi Padome, vai

— parbauditu to projektu efektivitati, kuriem ir pieskirta Fonda
palidziba, un vienkarSotu pieredzes apmainas procesu.

4. pants

1. Pirmkart, fonda palidzibu var pieskirt, lai veicinatu to jauniesu
nodarbinatibu, kuri nav sasniegusi 25 gadu vecumu, konkréti to,
kuru darba izredzes ir ipasi vajas, jo ipasi profesionalas apmaci-
bas trikuma vai neatbilstigas izglitibas dél, ka arT tos, kuriem jau
ilgstosi nav darba.

2. Fonda palidzibu var ari pieskirt, lai veicinatu $adu turpmak
minéto personu nodarbinatibu, kuras ir vecakas par 25 gadiem:

a) bezdarbnieki, kuriem nav izredZu atrast darbu vai kuri ir
nepietiekami nodarbinati, un jo Ipasi tie, kuri jau ilgstosi ir bez

darba;
b) sievietes, kuras grib atgriezties darba;
¢) invalidi, kuri var stradat brivaja darba tirgd;

d) migréjosie darba némgji kopa ar vinu gimenu locekliem, kuri
parcelas vai jau ir parcelusies Kopiena, vai kuri ir kluvusi par
Kopienas iedzivotajiem, lai uzsaktu darbu;

e) cilveki, kuri ir nodarbinati ipasi mazos vai vidéjos uznémumos
un kuriem ir nepieciesama parkvalificéSanas, lai ieviestu jauno
tehnologiju vai lai uzlabotu vadibas metodes 3ajos uznému-
mos.

3. Fonda palidzibu var pieskirt ari tam personam, kuras stradas
ka instruktori, profesionalas orientacijas eksperti vai darba iekar-
toSanas starpnieki vai profesionalas izaugsmes konsultanti.

5. pants

1. Neskarot turpmak minétos punktus, fonda palidzibu pieskir
50 % apmera no izdevumiem, par kuriem var pretendét uz atbal-
stu, tomér neparsniedzot attiecigas dalibvalsts iestazu finansiala
ieguldijuma apjomu.

2. Lai sekmétu nodarbinatibas pieaugumu tajos regionos, kur ir
ipasi nopietna un ilgsto$a nodarbinatibas nelidzsvarotiba, Pado-
mei nosakot §adus regionus péc Komisijas priekslikuma ar kvali-
ficétu balsu vairakumu, fonda palidzibu palielina par 10 %.

3. Attieciba uz $a léemuma 3. panta 2. punkta paredzétiem pasa-
kumiem, kuru mérkis ir parbaudit to projektu efektivitati, kuriem
ir pieskirta fonda palidziba un kurus veic péc Komisijas ierosmes,
palidzibas maksajumi sedz kopégjos izdevumus, par kuriem var
pretendét uz atbalstu.
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4. Tiem izdevumu veidiem, ko nosaka Padome, lemjot péc Komi-
sijas priekslikuma ar kvalificétu balsu vairakumu, fonda palidzibu
pieskir, pamatojoties uz nemainigu likmi.

5. Fonda palidziba nedrikst izraisit izdevumu parfinansésanu.

6. pants

1. Lidz katra gada 1. maijam un uz tris turpmakajiem finansu
gadiem, saskana ar $o lemumu un nemot véra nepiecieSamibu vei-
cinat Kopienas saskanotu attistibu, Komisija pienem Fonda vadi-
bas pamatnostadnes, ar kuram nosaka tas darbibas, kuras atspo-
gulo Kopienas prioritates atbilstigi tam, ka tas ir noteikusi
Padome, un jo ipasi ricibas programmas nodarbinatibas un pro-
fesionalas apmacibas joma.

2. Sis pamatnostadnes, kas ir izstradatas ciesa sazina ar dalibval-
stim, pemot véra viedoklus, ko ir izteicis Eiropas Parlaments,
Komisija nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei un publicg tas
Eiropas Kopienu Oficialaja VestnesT.

7. pants

1. Tadu fonda palidzibai paredzéto lidzeklu apropriacijas, kadi
atvéleti visiem $a léemuma 4. panta 1. punkta minétajiem projek-
tiem, kas paredzéti jaunatnei, nedrikst biit zemakas par 75 % no
visiem pieejamajiem kreditiem viena gada laika.

2. Tadu fonda palidzibai paredzéto lidzeklu apropriacijas, kadi
atveléti ipaSiem projektiem, kuri minéti $a lémuma 3. panta
2. punktd, nedrikst bat augstakas par 5 % no visam pieejamo

3. No visam to lidzeklu apropriacijam, kuri pieejami §a lémuma
3. panta 1. punkta minétajam darbibam, 40 % ir pieejami tadam
darbibam, kas atbilst fonda vadibas pamatnostadném un kuru
meérkis ir veicinat nodarbinatibu Grenlandé, Griekija, Francijas
aizjiras departamentos, Dienviditalija un Ziemelirija. Palikuso

lidzeklu apropriacijas koncentré uz tam darbibam, kas attiecas uz
nodarbinatibu citas augsta limena un ilgtermina bezdarba un/vai
razosanas un nozaru parstrukturé$anas jomas.

8. pants

Palidzibu, kas paredzéta Liguma 125. panta, turpmak nepieskir.

9. pants

1. Sis lemums stdjas spéka nakamaja diena péc ta publicésanas
Eiropas Kopienu Oficialaja VestnesT.

2. Ar $o Lémums 71/66/EEK ir atcelts. Minéto lémumu un tos
lémumus, kas ir pienemti, ievérojot ta ceturto pantu, tomér pie-
meéro attieciba uz tam darbibam, par kuram ir iesniegti pieteikumi
lidz 1983. gada 1. oktobrim.

3. Pirmo reizi Komisija pienem fonda vadibas pamatnostadnes
pirms 1983. gada 1. decembra.

10. pants

Padome parskata So lemumu vélakais lidz 1988. gada
31. decembrim. Vajadzibas gadijuma $o lémumu groza, lai nemtu
véra jaunu Komisijas atzinumu.

Luksemburga, 1983. gada 17. oktobri
Padomes varda —
priekssedetajs

G. VARFIS
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PIELIKUMS

PAZINOJUMI, KURUS IERAKSTA PROTOKOLA

Pazinojums saskana ar 3. panta 2. punktu

“Komisija pazino, ka ta turpinas, tapat ka pasreiz, veicinat tadus pasakumus attieciba uz darba laika izmaipam un
saisinaSanu, kadus varétu ari ieklaut 3@ lémuma 3. panta 2. punkta paredzéto darbibu skaita.

Komisija izskats iespéju izmantot §a lémuma 3. panta 2. punkta noteikumus, lai saglabatu to darba néméju pelnu,
kurus ir nelabvéligi ietekméjusas parstrukturésanas vai parveidosanas darbibas, un sniegs par to zinojumu viena no
Padomes turpmakajam sédem.”

Padomes pazinojums saskana ar 3. panta 2. punkta pirmo ievilkumu

“Tie projekti, kas izriet no Padomes rezoliicijam par jautdjumiem, kas ir fonda kompetencg, var sanemt palidzibu no
fonda tikai tad, ja tie atbilst iespéjamibas kritérijiem, kas ir izklastiti noteikumos, kuri attiecas uz fonda uzdevumiem
un darbibam.”

Pazinojums saskana ar 4. pantu

“Atziméjot to, ka treSo valstu pilsonu skaits, kuri sanem fonda palidzibu, ir relativi mazs, Komisija uzsver, ka tam
valstim, kuras iecelo migréjosie darba néméji, ir nopietni jacensas panakt vinu integraciju.”

Pazinojums saskana ar 4. panta 3. punktu

“Komisija pazino, ka fonda palidzibu, kas ir paredzéta darba iekartosanas starpnieku apmacibai, iznemot jebkuras
iemaksas valsts ierédnu atalgojumiem, pieskirs tad, kad biis nepiecieSams uzlabot darba tirgus vadibas darbibu.”
Pazinojums saskana ar 5. panta 1. punktu

“Komisija pazino, ka pelnas organizacijam jamaksa vismaz 10 % no izdevumiem par tam darbibam, par kuram tas
sanem fonda palidzibu. Atbilstibu $im principam parbauda tad, kad ir veikts pédéjais maksajums.”

Pazinojums saskana ar 6. pantu

“Padome un Komisija pazino, ka ipasa uzmaniba ir japievér§ tiem projektiem, kuri veicina nodarbinatibu tajos
apgabalos, kur bezdarba limenis ir jo ipasi augsts salidzinajuma ar valsts vidéjo limeni.”

Pazinojums saskana ar 7. pantu

“Padome lidz Komisiju turpinat pétijumus, lai izveidotu ticamu statistikas mehanismu, cita starpa nemot véra tadu
kritériju ka IKP uz vienu iedzivotaju, un sniegt piemérotus priekslikumus par $o jautajumu lidz 1984. gada 1. jilijam,
lai Padome varétu pienemt lémumu lidz 1984. gada 31. decembrim.™

Komisija pazino, ka ta uzskata $aja panta minétas apropriacijas par saistibu apropriacijam.”



