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DECISION DEL CONSEJO
de 17 de octubre de 1983

sobre las funciones del Fondo Social Eurepeo

(83/516/CEE)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

visto el Tratado constitutivo de la Comunidad
Economica Europea y, en particular, su articulo 126,

visto el proyecto presentado por la Comision (),
visto el dictamen del Parlamento Europeo (),
visto el dictamen del Comité Econdmico y. Social (3),

considerando que la Decision 71/66/CEE del Consejo,
de 1 de febrero de 1971, sobre la reforma del Fondo
Social Europeo (%), modificada por la Decision 77/802/
CEE (°), ha sido sometida, en base a un dictamen de la
Comision fundado en el articulo 126 del Tratado, a la
nueva revision prevista en el articulo 11 y, que conviene
sustituirla por una nueva decision del Consejo en la que
se establezca el régimen del Fondo;

considerando que las funciones del Fondo consisten en
participar en la financiacion de acciones de formacion
profesional, de promocion del empleo y de movilidad
geografica;

considerando que el Fondo debe llegar a ser un instru-
mento mas activo al servicio de una politica de promo-
cion del empleo; y que, para lograrlo, conviene extender
su campo de aplicacion personal, ampliando sobre todo

() DO n* C 308 de 25. 11. 1982, p. 4.
() DO n° C 161 de 20.6. 1983, p. 51.
() DO n* C 124 de 9. 5. 1983, p. 4.
() DO n° L 28 de 4.2. 1971, p . 15.
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la posibilidad de obtener su ayuda para las-personas que
han de ejercer las actividades de formador, de experto
en orientacion profesional o en colocacién y de agente

de desarrollo;

considerando que el Fondo debe desplegar un gran es-
fuerzo para el desarrollo del empleo, principalmente en
las pequefias y medianas empresas, con vistas a la mo-
dernizacion de la gestion o de la producciéon o de la
aplicacion de nuevas tecnologias;

considerando que el Fondo, en tanto que instrumento de
politica de empleo, debe adoptar, respetando el princi-
pio de solidaridad comunitaria, la mas eficaz y cohe-
rente contribucion posible a la solucion de los proble-
mas mas graves y, sobre todo, a la lucha contra el paro,
incluido el subempleo estructural, asi como a la promo-
cion del empleo de los grupos mas afectados;

considerando que, dentro de este contexto y sin perjui-
cio de que la ayuda que deben seguir recibiendo deter-
minadas categorias de personas especialmente vulnera-
bles en el mercado del trabajo, sobre todo las mujeres,
los minusvalidos y los.trabajadores migrantes, una parte
importante de los recursos del Fondo debe quedar reser-
vada a acciones tendentes a favorecer el empleo de los
jovenes, principalmente de aquéllos que tienen escasas
posibilidades de encontrar un empleo o que se hallan en
situacion de paro prolongado;

considerando que, teniendo en cuenta la experiencia
adquirida, es conveniente introducir en los procedi-
mientos establecidos para la concesion de la ayuda del
Fondo, cierta flexibilidad y algunas simplificaciones, en
especial mediante la implantacion de sumas a tanto al-
zado;
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considerando que, para concentrar mas eficazmente la
intervencion del Fondo en acciones acordes con las
prioridades comunitarias y con los programas de actua-
cion correspondientes en el ambito del empleo o de la
formacion profesional, corresponde a la Comision esta-
blecer las orientaciones a que habra de atenerse la ges-
tion del Fondo;

considerando que sera conveniente volver a revisar la
presente Decision al cabo de un plazo determinado,

DECIDE:
Articulo 1

1. El Fondo favorecera la aplicacion de politicas que
tiendan, por un lado, a proporcionar a la mano de obra
la cualificacion profesional-necesaria para obtener un
empleo estable y, por otro lado, a desarrollar las posibi-
lidades de empleo. Contribuira especialmente a la inser-
cion e integracion socioprofesional de los jovenes y de
los trabajadores menos favorecidos, a la adaptacion de
la mano de obra, al desarrollo del mercado del trabajo
y a los cambios tecnologicos, asi como a la reduccién de
los desequilibrios regionales del mercado del empleo.

2. El Fondo participara en la financiacion de acciones:
a) de formacion y orientacion profesional;
b) de contratacion y apoyo salarial;

c) de reinstalacion de integracion socioprofesional en
el marco de la movilidad geografica;

d) de prestacion de servicios y asesoramiento técnico
para la creacion de empleos.

Articulo 2

1. La ayuda del Fondo se concedera para acciones
realizadas tanto por operadores de derecho publico
como por operadores de derecho privado.

2. Los Estados miembros interesados garantizaran el
buen fin de las acciones. No obstante, esta disposicion

no se aplicara a las acciones en las cuales la ayuda del
Fondo cubra la totalidad de los gastos pertinentes.

Articulo 3

1. La ayuda del Fondo podra ser concedida para ac-
ciones realizadas en el marco de la politica de mercado
del empleo de los Estados miembros. Entre estas accio-
nes se incluyen en particular las encaminadas a mejorar
las posibilidades de empleo para los jovenes, sobre todo
mediante medidas de formacion profesional al finalizar
su periodo de escolaridad obligatoria en jornada com-
pleta.

2. La ayuda del Fondo podra ser concedida también
para acciones especificas, realizadas con objeto:

— de fomentar la realizacion de proyectos que tengan
un caracter innovador y que encajen, como norma

general, en el marco de un programa de actuacion
establecido por el Consejo, o

— de examinar la eficacia de los proyectos a los que se
haya concedido la ayuda del Fondo, y de facilitar un
intercambio de experiencias.

Articulo 4

1. Laayudadel Fondo podra ser concedida, en primer
lugar, para fomentar el empleo de los jovenes de menos
de 25 afios de edad, especialmente de aquéllos cuyas
posibilidades de encontrar un empleo sean particular-
mente escasas, en especial por ausencia de formacion
profesional o por falta de su formacion, asi como de
aquellos otros que se hallen en situacion de paro prolon-
gado. '

2. La ayuda del Fondo podra ser igualmente conce-
dida para fomentar el empleo de las siguientes personas
de mas de 25 aiios de edad:

a) desempleados, en peligro de desempleo o subemple-
ados y, sobre todo, las que se hallen en situacion de
‘paro prolongado;

b) mujeres que deseen reanudar una actividad profesio-
nal;

¢) minusvalidos con posibilidades de incorporarse al
mercado de trabajo;

d) trabajadores migrantes que cambien o hayan cam-
biado de lugar de residencia dentro de la Comuni-
dad, o que hayan trasladado su residencia a la Co-
munidad para ejercer una actividad profesional, asi
como los miembros de su familia;

e) empleados principalmente en pequefias y medianas
empresas, cuya reconversion profesional se haya he-
cho necesaria para poder introducir nuevas tecno-
logias o para poder mejorar las técnicas de gestion de
dichas empresas.

3. La ayuda del Fondo podra ser asimismo concedida
a las personas que han de ejercer actividades de forma-
dor, de experto en orientacion profesional o en coloca-
cion, o de agente de desarrollo.

Articulo 5

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados si-
guientes, la ayuda del Fondo sera concedida en la pro-
porcion de 50% de los gastos pertinentes, sin que pueda
rebasar no obstante el importe de la contribucion finan-
ciera aportada por los poderes publicos del Estado
miembro interesado.

2. Cuando se trate de acciones realizadas para fomen-
tar el empleo en regiones caracterizadas por un desequi-
librio especialmente grave y prolongado de empleo, cir-
cunstancia que habra de ser definida por el Consejo
mediante acuerdo adoptado por mayoria cualificada a
propuesta de la Comision, la ayuda del Fondo sera in-
crementada en un 10%.

- 3. Cuando se trate de acciones realizadas en aplicacion

del apartado 2 del articulo 3, que tengan por objeto exa-
minar la eficacia de los proyectos a los que se haya
concedido la ayuda del Fondo, y que sean realizados a
propuesta de la Comision, la ayuda cubrir4 la totalidad
de los gastos pertinentes.
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4. La ayuda del Fondo sera concedida en forma de
sumas a tanto alzado, para los distintos tipos de gastos
que determine el Consejo mediante acuerdo adoptado
por mayoria cualificada a propuesta de la Comision.

5. -Laayuda del Fondo no podra dar lugar a una finan-
ciacidon que exceda de los gastos pertinentes.

Articulo 6

1. La Comisioén adoptara, antes del 1 de mayo de cada
afo y para los tres ejercicios siguientes, conforme a la

presente Decision y teniendo en cuenta la necesidad de

fomentar el desarrollo arménico de la Comunidad, las
orientaciones para la gestion del Fondo encaminadas a
determinar los tipos de acciones que respondan a las
prioridades comunitarias definidas por el Consejo, y
especialmente a los programas de actuacion en el
ambito del empleo y de la formacion profesional.

2. La Comision remitira al Parlamento Europeo y al
Consejo esas orientaciones, que habra elaborado en es-
trecha consulta con los Estados miembros y teniendo en
cuenta las opiniones emitidas, en su caso, por el Parla-
mento, y las publicara en el Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas.

Articulo 7

1. Los créditos previstos para la ayuda del Fondo a las
acciones de todo tipo en favor de los jovenes a que se
refiere el apartado | del articulo 4, no podran ser infe-
riores, cada afio, al 75% del conjunto de los créditos
disponibles.

2. Los créditos previstos para la ayuda del Fondo a las
acciones especificas de que trata el apartado 2 del
articulo 3, no podran ser superiores, cada afio, al 5% del
conjunto de los créditos disponibles. -

3. E140% del conjunto de los créditos disponibles para
las acciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 3,
sera destinado a acciones pertinentes y conformes con

las orientaciones para la gestion del Fondo que tengan
por objeto fomentar el empleo en Groenlandia, en Gre-
cia, en los departamentos franceses de Ultramar, en Ir-
landa, en el Mezzogiorno y en Irlanda del Norte. Los
créditos restantes se concentraran en acciones en favor
del desarrollo del empleo en las demas zonas que pre-
senten un paro elevado y prolongado y/o se hallen en
reestructuracion industrial y sectorial.

Articulo 8
No seran concedidas en lo sucesivo las ayudas previstas
en el articulo 125 del Tratado.

Articulo 9

1. La presente Decisiéon entrara en vigor el dia si-
guiente a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas.

2. Queda derogada la Decision 71/66/CEE. No obs-
tante, dicha Decision asi como las decisiones tomadas

.en virtud de lo dispuesto en su articulo 4, seguiran
" siendo aplicables a las acciones para las cuales se forma-

lizaron las correspondientes solicitudes antes del 1 de
octubre de 1983.

3. La Comision establecera por primera vez las orien-

" taciones para la gestion del Fondo antes del 1 de diciem-

bre de 1983. o :

Articulo 10

‘El Consejo revisara la presente Decision a mas tardar el

31 de diciembre de 1988. Llegado el caso, la presente
Decision sera modificada sobre la base de un nuevo
dictamen de la Comision.,

Hecho en Luxemburgo, el 17 de octubre de 1983.

_Por el Consejo

El Presidente
G. VARFIS
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ANEXO

DECLARACIONES QUE HAN DE SER INCLUIDAS EN EL ACTA

Declaracion referente al apartado 2 del articulo 3

«La Comision declara que seguird promoviendo, como en la actualidad, medidas relacionadas con la
reorganizacion y la reduccion de la duracion del trabajo, que podrian ser incluidas también entre las
acciones previstas en el apartado 2 del articulo 3.

Ademas, la Comision estudiara la posibilidad de utilizar el apartado 2 del articulo 3 para mantener los
ingresos de los trabajadores afectados por acciones de reestructuracion o de reconversion, e informara
el Consejo en una sesion ulterior.»

Declaracion del Consejo referente al primer guion del apartado 2 del articulo 3

«Los proyectos derivados de resolucion del Consejo sobre materias de la competencia del Fondo, sélo
podran obtener la ayuda de éste en la medida en que respondan a los criterios de pertinencia definidos
por las normas que regulan misiones y el funcionamiento del Fondo.»

Declaracion referente al articulo 4

«La Comision, habiendo comprobado que el numero de nacionales de terceros paises que se benefician
de la ayuda del Fondo es relativamente limitado, insiste en que es deber de los paises que los acogen hacer
un esfuerzo importante para la integracion de los trabajadores migrantes.»

Declaracion referente al apartado 3 del articulo 4

«La Comision declara que la ayuda del Fondo reservada a la formacion de expertos en colocacion, con
exclusion de toda participacion en la remuneracion de agentes piiblicos, sera concedida cuando deba ser
mejorado el funcionamiento de la gestion del mercado del empleo.»

Declaracion referente al apartado 1 del articulo 5

«El Consejo declara que los organismos que tengan fines lucrativos habran de sufragar el diez por ciento
como minimo de los gastos pertinentes de las acciones para las cuales hayan obtenido la ayuda del Fondo.
Se comprobara el cumplimiento de este principio cuando se proceda a abonar la liquidacion.»

Declaracion referente al articulo 6

«El Consejo y la Comision declaran que se ha de conceder especial atencion a las acciones encaminadas
a fomentar el empleo en zonas donde el indice de paro sea excepcionalmente alto en comparaciéon con
la media nacional.»

Declaracion referente al articulo 7
«EIl Consejo invita la Comisidén a continuar sus estudios para conseguir un mecanismo estadistico fiable,
atendiendo entre otros al criterio del producto interior bruto por habitante, y a presentar propuestas

adecuadas a este fin antes del | de julio de 1984, para que el Consejo pueda decidir sobre la materia antes
del 31 de diciembre de 1984.»

«La Comision declara que considera que los créditos previstos en este articulo son créditos de compro-
miso.»



