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RADETS FORORDNING nr 422/67/EEG, 5/67/Euratom
av den 25 juli 1967

om erséttning till kommissionens ordforande och ledamaéter och till
domstolens ordférande, domare, generaladvokater och justitiesek-
reterare

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av ett gemensamt rdd och
en gemensam kommission for Europeiska gemenskaperna ('), sdrskilt
artikel 6 i detta och artiklarna 20 och 21 i protokollet om immunitet
och privilegier for Europeiska gemenskaperna (%), och

med beaktande av foljande:

Rédet skall faststélla 16ner, arvoden och pensioner for kommissionens
ordforande och ledamdter och for domstolens ordférande, domare,
generaladvokater och justitiesekreterare, samt alla betalningar som
utgdr i stillet for sddan ersittning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Kommissionens och domstolens ledaméter har rétt till grundlon, famil-
jetilligg och andra erséttningar fran den dag de tilltrdder tjdnsten till
den sista dag i den ménad de frantrdder tjdnsten.

Artikel 2

1. Den manatliga grundlonen for kommissionens ledamdter skall
utgdra en viss procent av grundlonen for en tjdnsteman i Europeiska
gemenskaperna inom hogsta l16neklassen av 16negrad A 1, ndmligen:

ordférande 138,0 %,
vice ordforande 125,0 %,
andra ledamoter 112,5 %.

2. Den manatliga grundlonen for domstolens ledamoéter skall utgora
en viss procent av grundlonen for en tjdnsteman i Europeiska gemen-
skaperna inom hdgsta 16neklassen av 1onegrad A 1, ndmligen:

ordférande 138,0 %,

domare eller generaladvokat 112,5 %,

justitiesekreterare 101,0 %.
Artikel 3

Kommissionens och domstolens ledamé&ter har ritt till familjetilligg
som faststélls enligt bestimmelserna i artikel 67 i tjansteforeskrifterna
och artikel 1-3 i bilaga 7 till dessa foreskrifter.

Artikel 4

1. Kommissionens och domstolens ledamdter ar berdttigade till
bostadstillagg som uppgar till 15 % av grundlonen.

(") EGT nr 152, 13.7.1967, s. 2.
() EGT nr 152, 13.7.1967, s. 13.
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2. Ett ménatligt representationstilligg skall betalas till kommission-
ens ledamoter enligt foljande:

ordforande »M13 45905 <« BEF,
vice ordforande »M13 29 500 « BEF,
andra ledamoéter »M13 19 670 « BEF.

3.  Ett manatligt representationstilligg skall betalas till domstolens
ledaméter enligt foljande:

ordforande »M13 45905 <« BEF,
domare eller generaladvokat »M13 19670 <« BEF,
justitiesekreterare »M13 17940 <« BEF.

Avdelningsordforande vid domstolen » M9 och forste
generaladvokaten <« har dessutom under tjénsteperioden ritt till ett
sdrskilt tjanstetilligg pa »M13 26 240 <« BEF per manad.

4.  Lonetilliggen enligt punkt 2 och 3 skall hdjas arligen av radet
genom beslut med kvalificerad majoritet, med hansyn tagen till 6kade
levnadskostnader.

Artikel 4a

Grundlon enligt artikel 2, familjetilligg enligt artikel 3 och tilldgg
enligt artikel 4.1, skall korrigeras med den justeringskoefficient som
faststdlls av radet enligt artiklarna 64 och 65 i tjansteforeskrifterna for
tjianstemdn 1 gemenskaperna med avseende péd tjadnstemdn som &r
anstillda i Belgien.

Artikel 5

Vid tjdnsteperiodens borjan och slut har en ledamot av kommissionen
eller domstolen ritt till foljande ersdttning:

a) Erséttning for bosittningsutgifter. Vid tjdnsteperiodens bdrjan
uppgar ersittningen till tvA manaders grundlon och vid dess slut till
en ménads grundlon.

b) Ersittning for resekostnader for ledamoten och hans familj samt
ersittning for utgifter i samband med transport av personligt bohag,
inklusive forsdkring mot vanliga risker (stold, skada, brand).

Vid forldngning av tjansteperioden &r inte ledamoten berittigad till
sddana ersittningar som namns i denna artikel. Inte heller om veder-
borande utndmns till ledamot av ndgon annan av gemenskapens
institutioner som har sitt tillfalliga sdte i den stad dir ledamoten tidi-
gare maste bo pd grund av sin tjinst, forutsatt att inte flyttning redan
skett vid tidpunkten for den nya utndmningen.

Artikel 6

Kommissionens och domstolens ledamdter som i tjdnsten maéste resa
fran den plats dér institutionen har sitt tillfalliga sdte har rétt till
foljande ersittning:

a) Ersittning for resekostnader.
b) Ersittning for hotellutgifter (endast rum, betjéning och avgifter).

YMil1
c) Ett resetraktamente som for varje hel dag under tjinsteresan uppgar
till 105 % av det traktamente som 1 tjénsteforeskrifterna for
tjanstemén i Europeiska gemenskaperna &r faststéllt for tjinstemin
i Ionegrad A 1 pa tjénsteresa.
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Artikel 7

1. Under tre ar frdn den forsta dagen i den manad som f6ljer efter
det att en ledamot av kommissionen eller domstolen frantrdder sin
tjanst har han rétt till ett ménatligt avgingsvederlag vars belopp skall
beridiknas enligt foljande:

— 40 % av den grundlon han uppbar vid tjinstens frantride om
tjénsteperioden varat mindre an tva ar,

— 45 % av grundldnen om tjansteperioden varat tvd, men inte tre ar,
— 50 % av grundlénen om tjinsteperioden varat tre, men inte fem ar,
— 55 % av grundldnen om tjénsteperioden varat fem, men inte tio ar,

— 60 % av grundlénen om tjénsteperioden varat tio, men inte femton
ar,

— 65 % av grundldnen i Gvriga fall.

2. Riitten till avgangsvederlag skall upphéra om den fore detta leda-
moten forordnas till en ny tjénst i ndgon av gemenskapens institutioner,
eller vid ledamotens dod. Vid nyutndmning skall avgéngsvederlagen
betalas fram till det datum ledamoten tilltrdder tjansten; vid dodsfall
skall utbetalningen fo6r den manad d& dddsfallet intrédffade vara den
sista.

3. Om vederbérande inom denna tredrsperiod tar nytt forvirvsarbete
skall den manatliga bruttolén (dvs fore skatteavdrag) han uppbér i sin
nya tjanst dras ifrdn avgangsvederlagen enligt punkt 1 i den man brut-
tolonen och avgingsvederlagen sammantagna Overstiger det
bruttobelopp som vederbdérande uppbar som ledamot av kommissionen
eller domstolen enligt artiklarna 2, 3 och 4.1. Vid berdkningen av brut-
tolonen for den nya tjdnsten skall all slags erséttning tas med utom
ersittning for utligg.

4. En ledamot av kommissionen eller domstolen skall vid sitt
frantrdde och dérefter den 1 januari varje ar samt vid varje
inkomsténdring ldmna ordforanden for den institution vid vilken leda-
moten tjdnstgjort en deklaration for all slags erséttning ledamoten
uppbér for sin verksamhet, med undantag for ersittning for utlédgg.

Inkomster som en fore detta ledamot varit berittigad till under sin
tjanst vid kommissionen eller domstolen skall inte dras frén avgéngsve-
derlagen.

Denna deklaration skall avges pd heder och samvete och skall
behandlas konfidentiellt. Den information som finns i deklarationen
far inte anvdndas for annat dn for denna forordnings syften och far
inte delges tredje man.

5. Under den tredrsperiod som ndmns i punkt 1 skall den fore detta
ledamoten av kommissionen eller domstolen ha ritt till de familje-
tillagg som foreskrivs i artikel 3.

Artikel 8

1.  Vid tjansteperiodens slut har kommissionens och domstolens
ledamdter ratt till livstidspension som utbetalas fran den dag ledamoten
fyller 65 éar.

2.  Ledamoéterna kan emellertid anséka om att fi uppbdra denna
pension fran 60 ars alder. I sa fall minskas pensionen enligt koefficien-
terna i denna tabell:

60 ar 0.70
61 ar 0.75
62 &r 0.80

63 ar 0.87
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64 ar 0.95

Artikel 9

Pensionen skall uppgé till 4,5 % av den sist erhdllna grundlénen for
varje fullt tjdnstedr och en tolftedel av den summan for varje full
tjansteménad. Pensionens maximala belopp ar »M8 70 <« % av den
sist erhdllna grundlonen.

Om en person har haft flera olika tjanster vid kommissionen eller
domstolen skall den 16n pa vilken pensionen beréknas relateras till
den tid vederborande tjdnstgjort pd var och en av tjinsterna. Detta
stycke skall inte tillimpas pa ledaméter av kommissionen eller
domstolen som innehar en tjédnst den dag denna férordning triader i
kraft eller som har frantritt sin tjdnst fore den dagen, om de si Onskar.

Artikel 10

Om en ledamot av kommissionen eller domstolen drabbas av arbets-
oférmdga som beddms vara fullstindig och som medfor att
vederborande inte dr i stind att utfora sitt arbete och han pa grund av
detta frantrdder sin tjanst skall han fran frintrddesdagen vara beréttigad
till foljande:

a) Om arbetsoférmigan beddms vara bestdende skall vederborande ha
rétt till livstidspension berdknad enligt bestimmelserna i artikel 9,
med ett minimibelopp pd »M4 30 % <« av den sist erhdllna
grundlénen. Ledamoten skall vara berdttigad till maximal pension
om arbetsoformagan beror pa sjukdom eller invaliditet som han
adragit sig i tjdnsten.

b) Om arbetsoférmagan ar dvergdende skall vederborande fram till till-
frisknandet ha ritt till pension som skall uppgé till »M4 60 % <
av den sist erhallna grundlénen om han &dragit sig sjukdomen eller
invaliditeten 1 tjénsten, annars till »M4 30 % <. Nir den
pensionsberittigade fyller 65 ér eller sjukpensionen utbetalats i sju
ars tid ersdtts sjukpensionen av livstidspension berdknad enligt
bestimmelserna i artikel 9.

Artikel 11

Kommissionens och domstolens ledaméter omfattas av det system for
social trygghet som fastliggs i tjdnsteforeskrifterna for tjdnstemén i
Europeiska gemenskaperna vad giller sjukdom, yrkessjukdom och
olyckor samt ersittning vid barnafodsel och dodsfall.

Denna artikel skall ocksa tillimpas pa fore detta ledaméter av kommis-
sionen och domstolen som har rétt till antingen pension enligt artikel 8
eller avgangsvederlag enligt artikel 7. Detta stycke skall emellertid inte
tillimpas 1 syfte att ticka risker som redan tdcks av annat social-
forsakringssystem enligt vilket den fore detta ledamoten har ritt till
ersittning.

Artikel 12

Om en tredje man dr ansvarig for en ledamots invaliditet eller dod skall
ledamotens eller hans formanstagares rittigheter att vicka talan mot
den ansvarige tredje mannen helt tillfalla gemenskapen inom grianserna
for de forpliktelser gemenskapen har enligt detta pensionssystem.

Artikel 13

Avgangsvederlag enligt i artikel 7, pension enligt artikel 8 och pension
enligt artikel 10 kan inte utbetalas till samma person samtidigt. Om en
ledamot av kommissionen eller domstolen kan goéra ansprak pa fler 4n
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en av forménerna enligt dessa bestimmelser, tillimpas den
bestimmelse som dr mest forménlig for honom.

Artikel 14

Om en ledamot av kommissionen eller domstolen dor under tjénstepe-
rioden skall efterlevande maka eller underhallsberittigade barn fram till
utgangen av tredje manaden efter den d& dddsfallet intrdffade ha ratt
till de erséttningar ledamoten skulle haft rétt till enligt artiklarna 2, 3
och 4.1.

Artikel 15

1. Ankan och underhallsberittigade barn efter en ledamot eller fore
detta ledamot av kommissionen eller domstolen som har uppnatt
pensionsritt vid tidpunkten for dodsfallet har rétt till efterlevandepen-
sion.

Denna pension uppgar till en viss procent av ledamotens eller fore
detta ledamotens pensionsritt vid dddsfallet enligt artikel 9. Procent-
satsen ar som foljer:

Till ankan .......... ... .. .. .. ... .. ... »>M4 60 % <«
Till vart barn om modern lever ........... 10 %

Till vart barn om bada fordldrarna dr déda . 20 %

YMil1
Om en ledamot av kommissionen eller domstolen dor under tjénstepe-
rioden géller emellertid foljande:

— Ankans efterlevandepension skall uppg till 36 % av den grundlén
ledamoten uppbar vid sin dod.

— Efterlevandepensionen for ett forsta barn som mist badda fordldrarna
skall inte vara mindre dn 12 % av den grundlén ledamoten uppbar
vid sin dod. D4 ledamoten efterlimnar flera barn som mist bada
fordldrarna skall den totala summan av efterlevandepensionen delas
lika mellan de pensionsberittigade barnen.

2. Den totala summan av dessa efterlevandepensioner skall inte
Overstiga summan av den pension som ledamoten eller fore detta leda-
moten hade rétt till och pa vilken efterlevandepensionerna berdknats. |
forekommande fall skall den maximala summan av efterlevandepensio-
nerna delas mellan formanstagarna enligt procentsatserna ovan.

3.  Efterlevandepensioner skall utbetalas fran den forsta dagen i den
kalenderménad som foljer efter den manad d& dodsfallet intrédffat; nér
bestimmelserna i artikel 14 tillimpas uppstar emellertid rétten till dessa
pensioner forst den forsta dagen i den fjirde méanaden efter den da
dodsfallet intraffat.

4.  Ratt till efterlevandepension skall upphéra vid utgingen av den
kalendermanad da den pensionsberittigade dor. Dessutom upphor ritt
till barnpension vid utgdngen av den ménad da barnet fyller 21 ar.
Pensionsriétten skall emellertid utstrdckas under den tid barnet &r under
yrkesutbildning, dock ej ldngre &n till utgdngen av den manad barnet
fyller 25 éar.

Barnpension skall fortsitta att betalas ut om barnet pd grund av
sjukdom eller handikapp dr oférmoget att forsorja sig sjélv.

5. D4 en fore detta ledamot av kommissionen eller domstolen gifter
sig och vid tidpunkten for giftermalet har ritt till pension enligt denna
forordning skall makan och eventuella barn i det dktenskapet inte vara
berdttigade till efterlevandepension, om inte dktenskapet ingatts minst
fem ar fore den fore detta ledamotens dod.

6.  Ankans ritt till efterlevandepension upphér vid omgifte. Hon blir
dé berittigad till en engdngsutbetalning som uppgar till tvad ganger
arsbeloppet av efterlevandepensionen.
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7. Om en ledamot efterldimnar &nka och dessutom barn frén ett tidi-
gare dktenskap eller andra réttsinnehavare, eller om han efterlimnar
barn fran flera édktenskap skall den totala pensionen fordelas enligt
bestdmmelserna i artiklarna 22, 27 och 28 i bilaga 8 till tjansteforesk-
rifterna for tjdnstemén.

Artikel 16

En ledamot av kommissionen eller domstolen som avsitts frin sin
tjanst pa grund av allvarlig forsummelse, forlorar all ritt till avgéngsve-
derlag och avgangspension; detta skall dock inte péverka hans
forménstagares réttigheter.

Artikel 17

Om réadet beslutar om en hojning av grundlonen skall det samtidigt
besluta om lamplig hojning av befintliga pensionssatser.

Artikel 18

Utgifterna for forménerna enligt detta pensionssystem skall ingd i
gemenskapernas budget. Medlemsstaterna skall tillsammans garantera
betalningen av dessa forméaner enligt fordelningstalet for finansiering
av sadana utgifter.

Artikel 19

Betalning av summorna enligt artiklarna 2, 3, 4, 5, 11 och 14 skall ske
i det lands valuta dér institutionen har sitt tillfdlliga séte.

VYMi11

For betalningar enligt artiklarna 7, 8, 10 och 15 skall en justeringskoef-
ficient anvidndas som faststills pd grundval av artiklarna 64 och 65.2 i
tjansteforeskrifterna for tjdnstemén i Europeiska gemenskaperna for det
land ddr mottagaren kan bevisa att han &r bosatt. Om mottagaren
bositter sig i ett land for vilket ingen justeringskoefficient ar faststélld,
skall justeringskoefficienten for Belgien tillimpas.

I enlighet med de villkor for betalning av ersittningar som faststélls i
artikel 63 i tjansteforeskrifterna, kan mottagaren vélja att fa betalning-
arna i antingen valutan i det land dér han 4r medborgare, valutan i det
land dir han ir bosatt eller valutan i det land dir den institution vid
vilken ledamoten tjanstgdr har sitt tillfalliga sdte; valet skall gilla i
minst tva ar.

Om varken det forsta eller det andra landet enligt ovan ar en medlems-
stat i gemenskaperna skall utbetalning ske i valutan i det land dér
institutionen har sitt tillfalliga séte.

YM12
Article 19a

The net basic salary, pensions and temporary termination-of-service
allowances of the President and members of the Commission, of the
President, Judges, Advocates-General and Registrar of the Court of
Justice shall be subject to a special levy determined in accordance
with the provisions of Article 66a of the Staff Regulations of officials,
which shall apply by analogy.
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Artikel 20

Denna forordning skall tillimpas pa fore detta ledaméter av Europeiska
ekonomiska gemenskapens kommission, Europeiska atomenergige-
menskapens kommission, Hoga myndigheten eller domstolen, liksom
for de av deras familjemedlemmar som vid tidpunkten for denna
forordnings ikrafttridande ticks av bestimmelserna i radets forordning
nr 63 (EEG) ("), radets forordning nr 14 (Euratom) (?), Europeiska kol-
och stalgemenskapens sérskilda ministerrads beslut °) av den 22 maj
1962 eller radens forordning nr 62 (EEG), 13 (Euratom) (*).

Artikel 21

Den forordning som skall faststdlla villkor och forfarande for beskatt-
ning till gemenskapen skall tillimpas p& kommissionens och
domstolens ledaméter. Tills dess att den forordningen trdder i kraft
skall forordning nr 32 (EEG), 12 (Euratom) (°) tillimpas.

Artikel 22
Denna forordning skall tillimpas frén och med den 6 juli 1967.

Rédets forordning nr 63 (EEG), 14 (Euratom), Europeiska kol- och
stdlgemenskapens sirskilda ministerrads beslut av den 22 maj 1962
och rédens forordning nr 62 (EEG), 13 (Euratom) upphor hdrmed att
gilla, med undantag for artikel 20 i dem.

Europeiska kol- och stadlgemenskapens sérskilda ministerrads beslut av
den 13 och 14 oktober 1958 skall fortsitta gilla.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla
medlemsstater.

() EGT nr 62, 19.7.1962, s. 1724/62.
() EGT nr 62, 19.7.1962, s. 1730/62.
¢) EGT nr 62, 19.7.1962, s. 1734/62.
() EGT nr 62, 19.7.1962, s. 1713/62.
() EGT nr 45, 14.6.1962, s. 1461/62.



