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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU
Dovody a ciele navrhu

Ako kazdy rok v sulade s ¢lankom 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku, musi Rada
pred koncom roka rozhodnut’ o uprave odmien a déchodkov s ucinnostou od 1. jila,
ktorti Komisia navrhuje na zaklade spravy tradu Eurostat.

Vseobecny kontext

V sulade sc¢lankom 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa tuprava odmien
a dochodkov priamo odvodzuje od vyvoja kupnej sily platov v Statnych spravach
jednotlivych Statov (Specificky ukazovatel), od vyvoja zivotnych ndkladov v Bruseli
(medzinarodny index) a od ekonomickych parit, ktoré urcuje Eurostat.

Specifickym ukazovatelom sa meraji zmeny v &istych odmenach Statnych
zamestnancov v ustrednych Statnych spravach jednotlivych clenskych Statov
po odpocitani inflacie. Eurostat stanovil tento ukazovatel’ na zaklade informacii, ktoré
mu poskytlo osem ¢lenskych statov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XI.

Bruselskym medzindrodnym indexom sa meria vyvoj zivotnych ndkladov tradnikov
EU v Bruseli. Eurostat stanovil tento index na zaklade informacii od belgickych
organov.

Ekonomické parity v pripade odmien urcuju ekvivalenciu kupnej sily odmien
v Bruseli, ako referenénom meste, a odmien v ostatnych miestach vykonu préce.

Eurostat tieto parity vypocital po dohode s vnutroStatnymi Statistickymi tradmi.

Ekonomické parity v pripade déchodkov urcujii ekvivalenciu kupnej sily dochodkov
vyplacanych v Belgicku ako referenc¢nej krajine a dochodkov vyplacanych v ostatnych
krajindch bydliska. Eurostat tieto parity vypocital po dohode s vnutrostaitnymi
Statistickymi uradmi.

Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

Névrh sa predklada kazdoro¢ne s ciel'om upravit’ odmeny a dochodky.
KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIE VPLYVU

Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Pouzité metddy konzultacie, hlavné sledované sektory a vSeobecny profil respondentov

Prvky navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v sulade s platnymi
postupmi.

Zhrnutie ziskanych odpovedi a spésob, akym boli zohladnené

V néavrhu sa zohl'adiiuju stanoviska konzultovanych stran.
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Ziskavanie a vyuZivanie expertizy
Externa expertiza nebola potrebna.
Posudenie vplyvu

— Cielom tohto navrhu je upravit odmeny a dochodky podla platnych pravnych
predpisov.

— Platné pravne predpisy neumoziiuju ind alternativu.

PRAVNE PRVKY NAVRHU

Zhrnutie navrhovaného opatrenia

V sulade s ¢lankom 1 prilohy XI k sluzobnému poriadku vypracoval Eurostat spravu
o vyvoji zivotnych nakladov v Bruseli, o vyvoji kiipnej sily platov v Statnych spravach
jednotlivych Statov, ako aj o ekonomickych paritach, z ktorych sa odvodzuja rozne
opravné koeficienty.

3.1. UPRAVA ODMIEN A DOCHODKOV V BELGICKU A LUXEMBURSKU

Priemerny vyvoj kupnej sily odmien Statnych turadnikov za referencné obdobie,
meranej podla Specifického ukazovatela, predstavuje -2,0 %.

Vyvoj zivotnych ndkladov v Bruseli za referenéné obdobie, meranych podla
bruselského medzinarodného indexu, ktory vypocital Eurostat, predstavuje 2,4 %.

V sulade s ¢lankom 3 ods. 2 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa vySka tupravy ziska
su¢inom Specifického ukazovatela a bruselského medzinarodného indexu
vypocitaného Eurostatom.

Navrhovana tiprava odmien a dochodkov v Belgicku a Luxembursku preto predstavuje
0,4%.

V sulade s ¢lankom 3 ods. 5 prilohy XI sa v Belgicku ani v Luxembursku neuplatiiuje
ziadny opravny koeficient.

3.2. UPRAVA ODMIEN A DOCHODKOV MIMO BELGICKA A LUXEMBURSKA

Mimo Belgicka a Luxemburska st Upravy odmien a dochodkov vysledkom sucinu
upravy v Belgicku a Luxembursku a vyvoja opravnych koeficientov a vymenného
kurzu.

Opravné koeficienty, uplatnitelné na odmeny, dochodky a prevod casti odmeny
stanovené v nariadeni, su vypocitané takto:

— Opravné koeficienty pre URADNIKOV mimo Belgicka a Luxemburska:
Eurostat po dohode s vnutrostatnymi Statistickymi tGradmi vypocital ekonomické

parity, ktoré urcuju k 1. jalu ekvivalenciu kipne;j sily platov medzi platmi vyplacanymi
v Bruseli a platmi vypladcanymi v ostatnych miestach vykonu zamestnania.

SK



SK

Opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny tradnikov a ostatnych zamestnancov
pracujucich v ¢lenskych Statoch mimo Belgicka a Luxemburska sa urcuji na zdklade
vztahov medzi tymito ekonomickymi paritami a vymennymi kurzami platnymi
k 1. jalu.

— Opravné koeficienty pre DOCHODKY mimo Belgicka a Luxemburska a opravné
koeficienty pre PREVODY:

Eurostat po dohode s vnutroStaitnymi Statistickymi uradmi vypocital ekonomické
parity, ktoré urcuju k 1. jalu ekvivalenciu kupnej sily déchodkov medzi déchodkami
vyplacanymi v Bruseli a dochodkami vyplacanymi v ostatnych krajinach pobytu.

Opravné koeficienty pre dochodky osdb byvajicich v rdéznych krajinach mimo
Belgicka a Luxemburska sa ur¢uji na zdklade vztahov medzi tymito ekonomickymi
paritami a vymennymi kurzami platnymi k 1. jalu.

V sulade s ustanoveniami ¢lanku 17 prilohy VII k sluzobnému poriadku su tieto
koeficienty priamo uplatnitelné na prevody realizované uradnikmi a ostatnymi
zamestnancami.

V stlade s ¢lankom 20 prilohy XIII k sluzobnému poriadku sa opravné koeficienty
uplatiiuji len na ta Cast’ dochodku, ktord zodpoveda pravam na dochodok ziskanym
pred 1. majom 2004.

— Datum nadobudnutia ti¢innosti opravnych koeficientov:

Déatum nadobudnutia U¢innosti je 1. jul pre vSetky miesta okrem tych, kde sa vyrazne
zvysili zivotné néaklady. Pre tieto miesta nadobuda opravny koeficient ucinnost
16. maja, ak narast Zivotnych nakladov presahuje 6,3 %, alebo 1. maja, ak presahuje
12,6 %.

Vyvoj zivotnych ndkladov mimo Belgicka a Luxemburska sa meria pomocou
implicitnych indexov. Tieto indexy sa vypocitaji vynasobenim bruselského
medzinarodného indexu zmenou ekonomickej parity.

Pre miesta uvedené v nariadeni je ddtum nadobudnutia ucinnosti tejto upravy skorsi.
Pravny zaklad
Pravnym zakladom je sluzobny poriadok a najma jeho priloha XI.

Eurdpska komisia a Eurépsky parlament napadli zakonnost' nariadenia Rady (EU,
Euratom) ¢. 1296/2009 z 23. decembra 2009, ktorym sa s u¢innostou od 1. jula 2009
upravuju odmeny a déchodky uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie,
ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vztahuji na tieto odmeny a dochodky, a toto
nariadenie je predmetom Zaloby o neplatnost’ na Sidnom dvore Eurdpskej tnie. Ked'Ze
sa viak podla ustilenej judikatary na pravne predpisy Unie vztahuje domnienka
zakonnosti, kym ich Stdny dvor Eurdpskej tnie nevyhldsi za neplatné, Komisia
pouzila na ako zéklad pre rocnu upravu odmien a déchodkov za rok 2010 uvedené
nariadenie Rady.

Ak Studny dvor vyhovie zalobe Komisie, bude sa musiet’ uvedené nariadenie nasledne
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upravit’ v stilade s ¢lankom 266 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
Zasada subsidiarity

Navrh sa tyka oblasti, ktora patri do vyluénej pravomoci Unie. Zasada subsidiarity sa
teda neuplatiiuje.

Zasada proporcionality
Navrh je v sulade so zadsadou proporcionality z tychto dévodov:
— V prilohe XI k sluzobnému poriadku sa ustanovuje nariadenie Rady.

— Finan¢né zat'azenie vyplyva priamo z uplatiiovania metddy upravy stanovenej
v sluzobnom poriadku.

Vyber nastrojov
Navrhovany nastroj: nariadenie.
Iné néstroje by boli neprimerané z tychto dévodov:

— V prilohe XI k sluzobnému poriadku sa ustanovuje nariadenie Rady.

VPLYV NA ROZPOCET

Vplyv uUpravy odmien a dochodkov na spravne vydavky ana prijmy je podrobne
opisany v priloZenom finanénom vykaze.
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2010/0329 (NLE)
Navrh
NARIADENIE RADY

ktorym sa s u¢innost’ou od 1. jula 2010 upravuji odmeny a déchodky uradnikov
a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa
vzt’ahuju na tieto odmeny a dochodky

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na Protokol o vysadach a imunitach Eurdpskych spolocenstiev, a najméa na jeho
¢lanok 13,

so zretelom na Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskych spolocenstiev a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev ustanovené nariadenim
(EHS, Euratom, ESUQO) ¢. 259/68, a najmi na ¢lanky 63, 64, 65 a 82 sluzobného poriadku
a prilohy VII, XTI a XIII k sluZobnému poriadku, ako aj na ¢lanok 20 ods. 1, ¢lanok 64, ¢lanok
92 a ¢lanok 132 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

ked’ze:

(1) S cielom zabezpegit' uradnikom a ostatnym zamestnancom Unie taky vyvoj kiipnej
sily, ktory by bol paralelny s vyvojom kupnej sily zamestnancov S$tatnych sprav
¢lenskych Statov, mali by sa v rdmci preskiimania vykonavaného v roku 2010 upravit’

odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S téinnost'ou od 1. jula 2010 sa datum ,,1. jul 2009, uvedeny v €lanku 63 druhom odseku
sluzobného poriadku, nahradza datumom ,,1. jal 2010%.

Clanok 2

S tcinnost'ou od 1. jula 2010 sa tabul’ka zakladnych mesaénych platov pouzivana na vypocet
odmien a dochodkov, uvedend v ¢lanku 66 sluzobného poriadku, nahradza touto tabul’kou:
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1.7.2010 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 16 667,02 17 367,39 18 097,19
15 14730,86 15349,87 15994,89 16439,90 16 667,02
14 13019,62 13566,72 14 136,81 14530,12 14 730,86
13 115607,17 11990,71 12494,58 12842,20 13019,62
12 10 170,41  10597,79 11043,12 11350,36 11 507,17
11 8988,94 9366,67 976027 10031,82 10170,41
10 794472 827857 8626,45 886645 8988,94
9 7 021,81 7316,87 7624,34 7836,46 794472
8 6 206,11 6466,89 6738,64 6926,12 7021,81
7 548516 571565 595583 612153 6 206,11
6 484796 505168 526396 5410,41 5485,16
5 428479 4464,84 465246 478190 484796
4 3787,04 3946,18 4112,00 422640 4284,79
3 3 347,11 3487,76 3634,32 373543 3787,04
2 2958,29 308260 3212,13 3301,50 3 347,11
1 261463 272450 283899 291797 2958,29

Clanok 3

S ucinnostou od 1. jula 2010 sa opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny turadnikov
a ostatnych zamestnancov podla c¢lanku 64 sluzobného poriadku stanovuju tak, ako st
uvedené v stlpci 2 nasledujucej tabulky.

S ucinnostou od 1. januara 2011 sa opravné koeficienty uplatnitelné podl'a ¢lanku 17 ods. 3
prilohy VII k sluzobnému poriadku na prevody uradnikov a ostatnych zamestnancov
stanovuju tak, ako su uvedené v stlpci 3 nasledujtcej tabulky.

S Gcinnostou od 1. jula 2010 sa opravne koeficienty uplatniteln¢ na dochodky v zmysle
¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuju tak, ako su uvedené v stlpci 4
nasledujtcej tabul’ky.

S ucinnostou od 16. maja 2010 sa opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny tradnikov
a ostatnych zamestnancov podla c¢lanku 64 sluzobného poriadku stanovuju tak, ako su
uvedené vstipci 5 nasledujiicej tabulky. Déatumom nadobudnutia u&innosti tychto
kazdoro¢nych uprav pre uvedené miesta vykonu prace je 16. ma;j 2010.
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1

2

3

4

5

S ucinnostou od 1. jula 2010 sa vyska prispevku pocas rodi¢ovskej dovolenky uvedena
v druhom a trefom odseku ¢lanku 42a sluZzobného poriadku stanovuje na 898,15 EUR
a v pripade osamelého rodi¢a na 1197,53 EUR.

S tc¢innostou od 1. jula 2010 sa zakladna vyska prispevku na domacnost, uvedeného v ¢lanku

Clanok 5

Odmeny Prevody Déchodky Odmeny
Krajina/Miesto 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16. 5. 2010
Bulharsko 62,7 59,3 100,0
Ceska republika 84,2 77,5 100,0
Dansko 1341 130,5 130,5
Nemecko 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1

Mnichov 103,7
Esténsko 75,6 76,6 100,0
Grécko 94,8 94,3 100,0
Spanielsko 97,7 91,0 100,0
Francuzsko 116,1 107,6 107,6
irsko 109,1 103,9 103,9
Taliansko 106,6 102,3 102,3

Varese 92,3
Cyprus 83,7 86,7 100,0
LotySsko 74,3 69,4 100,0
Litva 72,5 68,8 100,0
Madarsko 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Holandsko 104,1 98,0 100,0
Rakusko 106,2 105,1 105,1
Polsko 771 68,1 100,0
Portugalsko 85,0 85,1 100,0
Rumunsko 59,1 100,0 69,5
Slovinsko 89,6 84,4 100,0
Slovensko 80,0 75,4 100,0
Finsko 119,4 112,4 112,4
Svédsko 118,6 112,6 112,6
Spojené kralovstvo 108,4 108,4 134,4

Culham 104,5

Cldnok 4

1 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku, stanovuje na 167,98 EUR.

S uéinnostou od 1. jula 2010 sa vyska prispevku na nezaopatrené diet'a, uvedeného v ¢lanku 2

ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku, stanovuje na 367,06 EUR.

S uéinnostou od 1. jula 2010 sa vySka prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 1

prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 249,05 EUR.

S uéinnostou od 1. jula 2010 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 2

prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 89,67 EUR.
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S ucinnost'ou od 1. jula 2010 sa minimalna vyska prispevku na expatridciu uvedena v ¢lanku
69 sluzobného poriadku a v druhom pododseku ¢lanku 4 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 497,87 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2010 sa prispevok na expatriaciu uvedeny v ¢lanku 134 podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na 357,91 EUR.
Clanok 6

S t¢innost'ou od 1. januara 2011 sa vyska prispevku na kilometrovné uvedena v ¢lanku 8 ods.
2 prilohy VII k sluzobnému poriadku upravuje takto:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km

0,3734 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km

0,6223 EUR za kazdy kilometer od 1 001 do 2 000 km

0,3734 EUR za kazdy kilometer od 2 001 do 3 000 km

0,1243 EUR za kazdy kilometer od 3 001 do 4 000 km

0,0599 EUR za kazdy kilometer od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausalny priplatok vo vyske:

— 186,66 EUR, ak je vzdialenost' po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
povodu od 725 km do 1 450 km,

— 373,28 EUR, ak je vzdialenost' po zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
povodu vyssia ako 1 450 km.
Clanok 7

S u¢innostou od 1. jala 2010 sa vyska diét uvedend v ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII
k sluzobnému poriadku stanovuje na:

— 38,58 EUR pre tradnika, ktory mé narok na prispevok na domacnost’,

— 31,10 EUR pre tradnika, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.

Clanok 8

S ucinnostou od 1. jala 2010 sa spodna hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢lanku 24
ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 1098,39 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domécnost,

— 653,10 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domécnost’.
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Clanok 9

S wcinnostou od 1. jula 2010 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v druhom
pododseku clanku 28a ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje
jeho spodna hranica na 1317,27 EUR ajeho hornd hranica na 2634,55 EUR; pauSalny
prispevok sa stanovuje na 1197,53 EUR.

Clanok 10

S ucinnostou od 1. jula 2010 sa tabulka zakladnych mesa¢nych platov uvedena v ¢lanku 93
podmienok zamestnévania ostatnych zamestnancov nahradza touto tabul’kou:

FUNKCNA 1.7.2010 STUPEN
SKUPINA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 574554 586503 598699 6111,50 6238,59 6 368,33 6 500,76

17 5078,06 5183,66 5291,46 540150 5513,83 5628,49 574554
16 4488,12 4581,46 4676,73 477399 487327 4974,61 5078,06
15 3966,72 4049,21 4133,42 4219,38 4307,12 4 396,69 4 488,12
14 3505,89 3578,80 3653,22 3729,20 3806,75 388591 3966,72
3098,60 3163,04 3228,82 329596 3364,50 3434,47 3505,89
3966,65 4049,14 4133,34 421929 4307,03 4 396,59 4 488,02
3505,85 3578,75 3653,17 3729,14 3 806,69 388585 3 966,65
3098,58 3163,02 3228,79 329593 3364,47 3434,43 3505,85
2738,62 279557 285370 2913,06 2973,62 303546 3098,58
2420,48 2470,81 252219 2574,64 2628,18 2682,83 2738,62
2738,56 279552 2853,67 2913,02 2973,61 303546 3098,60
2420,36 2470,70 2522,09 2574,55 2628,10 2682,76 2 738,56
2139,13 2183,63 2229,04 227541 2322,73 2371,05 2420,36
1890,58 1929,90 1970,04 2011,02 2052,85 209555 2139,13
2329,05 2377,39 2426,73 2477,10 2528,51 2580,98 2634,55
2058,98 2101,72 214534 2189,86 223531 2281,70 2 329,05
1820,23 1858,01 1896,57 193593 1976,11 2017,12 2 058,98

~ N wd oo Noo g2 ole

Clanok 11

S uéinnostou od 1. jula 2010 sa spodna hranica prispevku na usadenie uvedena v ¢lanku 94
podmienok zamestnévania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 826,17 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domacnost’,

— 489,81 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.

Clanok 12

S wcinnostou od 1. jala 2010 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v druhom
pododseku ¢lanku 96 ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje
jeho spodnd hranica na 987,96 EUR a jeho hornd hranica na 1975,91 EUR; pauSalny
prispevok sa stanovuje na 898,15 EUR.
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S c¢innostou od 1. jula 2010 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v ¢lanku 136
podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje jeho spodna hranica na 869,19
EUR a jeho horna hranica na 2045,15 EUR.

Clanok 13

S uéinnostou od 1. jula 2010 sa prispevky za pracu na zmeny uvedené v ¢lanku 1 ods. 1
nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76' stanovuju na 376,48 EUR, 568,24 EUR, 621,30
EUR a 847,02 EUR.

Clanok 14
S ucinnostou od 1. jula 2010 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom,
ESUO) &. 260/68° pouzije koeficient 5,434586.

Clanok 15

S tcinnost'ou od 1. jula 2010 sa tabul'ka v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluZzobného poriadku
nahradza touto tabul'kou:

1.7.2010 STUPEN
TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 667,02 17 367,39 18 097,19 18 097,19 18 097,19 18 097,19

15 14 730,86 15 349,87 15994,89 16 439,90 16 667,02 17 367,39

14 13 019,62 13 566,72 14 136,81 14 530,12 14 730,86 15 349,87 15994,89 16 667,02

13 11 507,17 11 990,71 12494,568 12 842,20 13 019,62

12 10 170,41 10597,79 11043,12 11 350,36 11 507,17 11990,71 12 494,58 13 019,62

11 8988,94 9366,67 976027 10031,82 10170,41 10597,79 11043,12 11 507,17
794472 827857 862645 886645 8988,94 9366,67 9760,27 10170,41
7021,81 7316,87 7624,34 783646 7944,72
6 206,11 6466,89 673864 6926,12 7021,81 7316,87 7624,34 7944,72
548516 571565 595583 612153 6206,11 6466,89 6738,64 7021,81
484796 5051,68 526396 541041 548516 571565 595583 6206,11
4284,79 446484 465246 478190 484796 5051,68 526396 548516
3787,04 3946,18 4112,00 4226,40 4284,79 4464,84 465246 4847,96
334711 3487,76 363432 373543 378704 3946,18 4112,00 428479
2958,29 308260 321213 3301,50 3347,11 3487,76 3634,32 3787,04

S NWhOoON®Og

2614,63 272450 283899 2917,97 2958,29

Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februara 1976, ktorym sa stanovuju kategorie
uradnikov, ktori maju narok na prispevky za pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov
aich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené nariadenim (Euratom,
ESUO, EHS) ¢&. 1307/87 (U. v. ES L 124, 13.5.1987, 5. 6).

Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 260/68 z 29. februara 1968, ktorym sa uréuju podmienky
a postup uplatiiovania dane v prospech Eurdpskych spolo¢enstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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Clanok 16

S ucinnostou od 1 jula 2010 sa na ucely uplatnenia ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII
k sluzobnému poriadku stanovuje vyska pevného prispevku, uvedené¢ho v pévodnom ¢lanku
4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platného pred 1. mdjom 2004, na:

— 129,88 EUR na mesiac pre uradnikov zaradenych do tried C4 alebo C5,

— 199,12 EUR na mesiac pre Uradnikov zaradenych do tried C1, C2 alebo C3.

Clanok 17

S tc¢innost'ou od 1. jula 2010 sa tabul'ka zédkladnych mesa¢nych platov uvedena v ¢lanku 133
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov nahradza touto tabulkou:

Trieda 1 2 3 4 5 6 7

Zakl. plat na plny avazok 1655,72 1928,91 2 091,35 2 267,46 2 458,41 2 665,43 2 889,88

Trieda 8 9 10 11 12 13 14

Zakl. plat na plny avazok 3133,25 3397,10 3683,17 3993,34 4 329,62 4 694,22 5 089,53

Trieda 15 16 17 18 19

Zakl. plat na piny avazok 5518,11 5982,81 6 486,61 7 032,87 7 625,11

Clanok 18

Toto nariadenie nadobuda uc€innost diiom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.4.

1.5.

2.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ PRE NAVRHY

KONTEXT NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia Rady, ktorym sa s u¢innost'ou od 1. jula 2010 upravuju odmeny a dochodky
uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolo€enstiev, ako aj opravné koeficienty,
ktoré sa vzt'ahuju na tieto odmeny a dochodky

Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB®

Néavrh sa moze tykat’ vSetkych oblasti a ¢innosti.

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

Cielom je zabezpeit, aby sa odmeny a dochodky uradnikov EU vyvijali paralelne
so zmenami kupnej sily zamestnancov Statnych sprav ¢lenskych Statov, v zmysle prilohy XI
k sluzobnému poriadku.

Trvanie akcie a jej finanéného vplyvu

Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim

— Pociato¢né faza vykonavania bude trvat’ od 1. jila 2010
— apotom bude vykonavanie postupovat’ beznym tempom.
Planované metédy riadenia*

Priame centralizované hospodarenie na urovni Komisie PMO

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
Prislus$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a dotknuté vydavkové polozky rozpoctu

e Navth mé& finanény vplyv na vSetky rozpoctové riadky stvisiace s vydavkami
na zamestnancov vo vSetkych institiciach a agenturach.

V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové
riadky v tychto okruhoch.

ABM: riadenie zaloZené na ¢innostiach — ABB: zostavovanie a plnenie rozpoctu zaloZzené na ¢innostiach.
Vysvetlenie sposobov hospodarenia a odkazy na nariadenie o rozpoc¢tovych pravidlach su k dispozicii na webovej

stranke BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Druh

Okeuh Rozpoctovy riadok vydavkov Ucast
Vlacr:))cneh v zmysle ¢lanku 18
finanéného | Cislo DRP/NRP krajin kandidatsk tretich Odiaii:ir;'aaa)
rdmca [OPIS. v ] © EZVO° ych krajin’ krajin o rozpo&tovych
pravidlach
XX.01.01.01 a kapitola 11, kapitola 42
Vydavky stvisiace s parlamentnymi | DNA NIE NIE NIE NIE

asistentmi

SK

DRP = Diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = Nediferencované rozpoctové prostriedky.

EZVO: Eurdépske zdruzenie vol'ného obchodu.

Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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2.2. Odhadovany vplyv na vydavky

2.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

. N vy . .\ XX.01.01.01 a kapitola 11, kapitola 42 Vydavky suvisiace s parlamentnymi
Okruh viacroéného finanéného ramca: Cislo . . p > Xap y y p y
asistentmi
... vlozte vsetky roky, pocas
. Rok Rok Rok Rok v Y 10Ky, P
GR pre l'udské zdroje ktorych vplyv trvé (pozri bod SPOLU
N N+1 N+2 N+3 1.6)
* Prevadzkové rozpoctové prostriedky
. o VRP M
Cislo rozpoctového riadku
PRP (¢)]
X “ s . VRP la.
Cislo rozpoctového riadku
PRP 2a.
Rozpoctové prostriedky administrativneho charakteru financované
z obalky na $pecifické programy®
Cislo rozpoctového riadku ®3)
=1+1
VRP 3
Rozpoctové prostriedky
pre GR pre l'udské zdroje =242
PRP
+3
8 Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky ur€ené na financovanie vykonavania urcitych programov a/alebo akcii Eurdpskej tinie (poévodné rozpoctové riadky
»BA®), nepriameho a priameho vyskumu.
(
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* Operacné rozpoctové prostriedky SPOLU

VRP

4

PRP

®)

programov SPOLU

* Administrativne rozpoc¢tové prostriedky financované z
balika prostriedkov uréenych na vykonavanie Specifickych

(6)

(Referen¢na suma)

Rozpoctové prostriedky SPOLU VRP =46
pod OKRUHOM <....>
viacro¢ného finanéného ramca PRP =5+6
Ak ma navrh/iniciativa vplyv na viaceré okruhy:
, . ) . VRP 4)
* Operacné rozpoctoveé prostriedky SPOLU
PRP (5
* Administrativne rozpoc¢tové prostriedky financované z
balika prostriedkov urenych na vykonavanie Specifickych | (6
programov SPOLU
Rozpocétové prostriedky SPOLU VRP =4+ 6
zOKRUHU 1 az 4
viacro¢ného finanéného ramca PRP i 6

SK
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Okruh viacro¢ného finanéného ramca: 5

»~Administrativne vydavky*

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desat

inné miesta)

inné miesta)

Rok Rok Rok Rok .
2000 | 2011 | 2012 | 2013 Nasledujice roky SPOLU
GR<....... >
* Cudské zdroje
* Ostatné administrativne vydavky
GR <...>SPOLU Rozpoétové prostriedky
Rozpoctové prostriedky SPOLU ik |
z OKRUHU 5 S;thzbyyspom) Spotu 45 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Udaje chybaji
viacro¢ného finanéného ramca
v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desat
Rok Rok Rok Rok .,
2010 | 2011 | 2012 | 2013 Nasledujice roky A
Rozpoctové prostriedky SPOLU VRP 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Udaje chybaji
z OKRUHU 1 az 5 }
viacroéného finanéného ramca PRP 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Udaje chybaju

2.2.2.  Odhadovany vplyv na operacné rozpoctové prostriedky

— Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov

SK
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2.2.3.

2.2.3.1. Zhrnutie

Odhadovany vplyv na rozpoctové prostriedky administrativneho charakteru

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych

prostriedkov

[ Navrh/iniciativa
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

si

vyzaduje

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

pouzitie

administrativnych

rozpoctovych

Rok
2010

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

... vlozte vsetky roky, poc¢as ktorych
vplyv trva (pozri bod 1.6)

SPOLU

OKRUH 5
viacro¢ného

finan¢ného ramca

LCudské zdroje

Ostatné
administrativne
vydavky

Medzisucet
KAPITOLA 5
viacro¢ného
finanéného ramca

Mimo OKRUH 5°
viacro¢ného
finanéného ramca

LCudské zdroje

Dalsie vydavky
administrativneho
charakteru

Medzisucet
mimo OKRUH 5
viacro¢ného
finan¢ného ramca

SPOLU

’ Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky urcené na financovanie vykonavania urcitych
programov a/alebo akcii Eurdpskej unie (pévodné rozpoctové riadky ,,BA*), nepriameho a priameho

vyskumu.

SK
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2.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov
— Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov
2.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
— Navrh/iniciativa je v stilade s platnym viacro¢nym finan¢nym ramcom.
2.2.5.  Ucast tretich strdan na financovani
— Navrh/iniciativa nebude zahfiiat’ spolufinancovanie tretimi stranami.
2.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— [ Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy ako, je uvedené v nasledujucej

tabul’ke:
— O vplyv na vlastné zdroje
- (] vplyv na rézne prijmy
v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)
Rozpoctové Vplyv névrhu/iniciativy
prostriedky k
Prijmovy rozpoctovy ifﬁiiit’%:o
riadok: P m ! Rok Rok Rok Rok Nasledujtice roky
rozpoctovom 2010 2011 2012 2013
roku
Clanok 410 — Prispevky 3922 0.8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
na dochodky
Clanok 400 — Vynosy zo 469,2 1,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
zdanovania
Clinok 404 — Vynosy 52,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
z mimoriadneho odvodu

Uved'te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.

Vplyv na prijmy je vypocitany na zéklade platieb odmien a dochodkov za mesiac jin
a s uplatnenim uc¢inku upravy.
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