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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES
Pasiilymo pagrindas ir tikslai

Kaip ir kiekvienais metais, remdamasi Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsniu,
Taryba Komisijos pasiilymu, pateiktu remiantis Eurostato ataskaita, iki kiekvieny
mety pabaigos turi priimti sprendima dél darbo uzmokescio ir pensijy tikslinimo,
isigaliojanti liepos 1 d.

Bendrosios aplinkybés

Remiantis Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsniu, darbo uzmokesCio ir pensiju
tikslinimas tiesiogiai priklauso nuo nacionalinése valstybés tarnybose gaunamo darbo
uzmokescio perkamosios galios pokyc¢io (specifinis rodiklis), nuo pragyvenimo islaidy
Briuselyje pokycio (tarptautinis indeksas) ir nuo Eurostato apibrézty ekonominiy
paritety.

Valstybiy nariy centrinés valdZios institucijy valstybés tarnautoju grynojo darbo
uzmokescio pokytis, neatsizvelgiant i infliacija, nustatomas pagal specifini rodikli.
Eurostatas apskaiciavo §i rodikli, remdamasis XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje nurodyty
aStuoniy valstybiy nariy pateikta informacija.

Pragyvenimo iSlaidy Briuselyje pokytis ES pareigiinams nustatomas pagal tarptautini
Briuselio indeksa. Eurostatas nustaté S$i indeksa, remdamasis Belgijos valdzios
institucijy pateikta informacija.

Darbo uzmokesciui taikomais ekonominiais paritetais nustatoma, kiek atskaitos miestu
laitkomame Briuselyje darbo uzmokescio perkamoji galia ekvivalentiska kitose Salyse
esanciose darbo vietose mokamo darbo uzmokescio perkamajai galiai. Eurostatas Siuos
paritetus apskaiciavo suderings su nacionalinémis statistikos istaigomis.

Pensijoms taikomais ekonominiais paritetais nustatoma, kiek atskaitos Salimi laikomoje
Belgijoje pensiju perkamoji galia ekvivalentiSka kitose gyvenamosios vietos Salyse
mokamy pensijy perkamajai galiai. Eurostatas Siuos paritetus apskaic¢iavo suderings su
nacionalinémis statistikos istaigomis.

Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Pasitilymas pateikiamas kiekvienais metais, siekiant patikslinti darbo uzmokesti ir
pensijas.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Taikyti  konsultaciju metodai, pagrindiniai _iSanalizuoti sektoriai _ir bendras
respondenty apibudinimas

Pasitilymo aspektai atitinkama tvarka aptarti su darbuotojy atstovais.
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Gauty atsakymuy santrauka ir kaip i juos atsizvelgta

Pasitilyme atsizvelgta i Saliy, su kuriomis buvo konsultuojamasi, nuomong.
Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireikeé.

Poveikio vertinimas

- Pasiiilymu siekiama patikslinti darbo uzmokesti ir pensijas remiantis galiojanciais
teisés aktais.

- Siuo metu galiojangiuose teisés aktuose nenumatyta kity alternatyvu.

TEISINIAI PASTULYMO ASPEKTAI

Siilomy veiksmy santrauka

Remdamasis Tarnybos nuostaty XI priedo 1 straipsniu, Eurostatas parengé ataskaita,
kurioje apzvelgiamas pragyvenimo islaidy Briuselyje pokytis, nacionalinése valstybés
tarnybose gaunamo darbo uzmokescio perkamosios galios pokytis ir ekonominiai
paritetai, i$ kuriy iSvedami jvairts korekciniai koeficientai.

3.1. DARBO UZMOKESCIO IR PENSIJU TIKSLINIMAS BELGIJOJE IR
LIUKSEMBURGE

Ataskaitiniu laikotarpiu nacionalinése valdzios institucijose dirban¢iy valstybés
tarnautojuy darbo uzmokesc¢io perkamosios galios vidutinis pokytis, nustatomas pagal
specifini rodikli, lygus -2,0 %.

Eurostato apskaiciuotas pragyvenimo iSlaidy Briuselyje pokytis, nustatomas pagal
tarptautini Briuselio indeksa, ataskaitiniu laikotarpiu yra lygus 2,4 %.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 2 dalj patikslinimo dydis nustatomas
Eurostato apskaiciuota tarptautini Briuselio indeksa padauginant i$ specifinio rodiklio.

Todeél sitiloma darbo uzmokestj ir pensijas Belgijoje ir Liuksemburge tikslinti 0,4 %.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dali Belgijoje arba Liuksemburge
netaikomi jokie korekciniai koeficientai.

3.2. DARBO UZMOKESCIO IR PENSIJU TIKSLINIMAS NE BELGIJOJE IR NE
LIUKSEMBURGE

Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge darbo uzmokestis ir pensijos tikslinami dauginant
Belgijoje ir Liuksemburge naudojama patikslinimo dydj i§ korekciniy koeficienty
poky¢io ir 1§ valiuty keitimo kurso.

Darbo uzmokesc¢iui, pensijoms ir reglamente nurodytoms pervedamoms darbo
uzmokescio dalims taikytini korekciniai koeficientai apskaiciuoti taip:
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- Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge dirbantiems PAREIGUNAMS taikomi korekciniai
koeficientai:

Eurostatas, suderings su nacionalinémis statistikos istaigomis, apskaiciavo
ekonominius paritetus, kuriais nustatoma, kiek liepos 1 d. darbo uzmokesc¢io perkamoji
galia Briuselyje ekvivalentiska kitose Salyse esanciose darbo vietose mokamo darbo
uzmokescio perkamajai galiai.

Korekciniai koeficientai, taikomi valstybése narése, iSskyrus Belgija ir Liuksemburga,
dirbanciy pareigiiny ir kity tarnautojy gaunamam darbo uzmokesciui, nustatomi pagal
$iy ekonominiy paritety ir liepos 1 d. taikomy valiuty keitimo kursy santyki.

- Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge mokamoms PENSIJOMS ir PERVEDIMAMS
taikomi korekciniai koeficientai:

Eurostatas, suderings su nacionalinémis statistikos istaigomis, apskaic¢iavo
ekonominius paritetus, kuriais nustatoma, kiek liepos 1 d. pensiju perkamoji galia
Belgijoje ekvivalentiska kitose gyvenamosios vietos Salyse mokamy pensijuy
perkamajai galiai.

Apskaiciuoti jvairiose Salyse, iSskyrus Belgija ir Liuksemburga, gyvenanciy asmeny
pensijoms taikomi korekciniai koeficientai yra nustatomi pagal $iy ekonominiy paritety
ir liepos 1 d. taikomy valiuty keitimo kursy santyki.

Pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio nuostatas Sie korekciniai koeficientai
yra tiesiogiai taikytini pareigiiny ir kity tarnautoju pervedimams.

Pagal Tarnybos nuostaty XIII priedo 20 straipsnio nuostatas korekciniai koeficientai
taikomi tik tai pensijuy daliai, kuri atitinka iki 2004 m. geguzés 1 d. igytas pensiju
teises.

- Korekeiniy koeficienty isigaliojimo data:

Korekciniai koeficientai isigalioja liepos 1 d. visose vietose, iSskyrus tas vietas, kuriose
smarkiai didéja pragyvenimo islaidos; pastarosiose vietose korekcinis koeficientas
isigalioja geguzés 16 d., jei pragyvenimo iSlaidos padidéjo daugiau nei 6,3 %, arba
geguzés 1 d., jei Sios i$laidos padidéjo daugiau nei 12,6 %.

Pragyvenimo iSlaidy pokyciai ne Belgijoje ir ne Liuksemburge apskaifiuojami
naudojant iSvestinius indeksus. Sie indeksai apskai¢iuojami tarptautini Briuselio
indeksa dauginant i§ ekonominio pariteto pokycio.

Sio patikslinimo jsigaliojimo data paankstinama reglamente i§vardytose vietose.
Teisinis pagrindas

Teisinis pagrindas yra Tarnybos nuostatai, visy pirma ju XI priedas.

Europos Komisija ir Europos Parlamentas uzgin¢ijo 2009 m. gruodzio 23 d. Tarybos
reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1296/2009, kuriuo nuo 2009 m. liepos 1 d. tikslinamas
Europos Sajungos pareigiiny ir kity Europos Sajungos tarnautoju darbo uzmokestis ir
pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai, teisétuma ir dél to Teisingumo
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Teismui gali biti pateiktas ieskinys dél panaikinimo. Vis délto, atsizvelgiant i tai, kad
pagal nusistoveéjusia teismo praktika Sajungos teisés aktai laikomi teisétais tol, kol
Teisingumo Teismas nepaskelbia jy neturinCiais juridinés galios, Komisija,
apskai¢iuodama 2010 m. metinj tikslinimo dydi, rémési minétu Tarybos reglamentu.

Jei Teisingumo Teismas palaikyty Komisijos ieskini, sitilomas reglamentas turés biiti
veliau pataisytas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 266 straipsni.

Subsidiarumo principas

Pasitilymas priklauso iSimtinei Sajungos kompetencijai. Todél subsidiarumo principas
netaikomas.

Proporcingumo principas
Pasitilymas atitinka proporcingumo principa dél Siy priezasCiy:
- Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

- Finansinés iSlaidos tiesiogiai priklauso nuo Tarnybos nuostatuose numatyto
tikslinimo metodo taikymo.

Pasirinktos priemonés
Sitloma priemon¢ — reglamentas.
Kitos priemonés nebiuty tinkamos dél Siy priezas¢iy:

- Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

POVEIKIS BIUDZETUI

Darbo uzmokesCio ir pensijy tikslinimo poveikis administracinéms iSlaidoms ir
pajamoms i§samiai paaiskintas priede pateiktoje finansinéje pazymoje.
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2010/0329 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo nuo 2010 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sajungos pareiginy ir Kity
tarnautojy darbo uZzmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,
atsizvelgdama i Protokola dél Europos Bendrijy privilegijy ir imunitety, ypac i jo 13 straipsni,

atsizvelgdama | Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.259/68 nustatytus Europos
Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendriju tarnautoju idarbinimo
salygas, ypac { Tarnybos nuostaty 63, 64, 65 ir 82 straipsnius bei i ju VII, XI ir XIII priedus, ir
1 Kity tarnautoju idarbinimo salygy 20 straipsnio pirma pastraipa, 64, 92 ir 132 straipsnius,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(D) Siekiant uztikrinti, kad Sajungos pareigiiny perkamoji galia kisty lygiagreciai
valstybiy nariy valstybés tarnautojy perkamajai galiai, Europos Sajungos pareigiiny ir
kity tarnautoju darbo uzmokesti reikéty patikslinti vadovaujantis 2010 m. metine
perziiira,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antroje pastraipoje vietoje ,,2009 m. liepos 1 d.” iraSoma
»2010 m. liepos 1 d.* — pakeitimas isigalioja 2010 m. liepos 1 d.

2 straipsnis

2010 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateikta bazinio ménesinio darbo
uzmokescio lentelé skaic¢iuojant darbo uzmokesti ir pensijas pakei¢iama taip:
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2010 07 01 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5
16 16 667,02 17 367,39 18 097,19
15 14 730,86 15349,87 15994,89 16439,90 16 667,02
14 13 019,62 13566,72 14 136,81 14530,12 14 730,86
13 11507,17 11990,71 12494,58 12842,20 13 019,62
12 10170,41 10597,79 11043,12 11350,36 11507,17
11 8988,94 9366,67 9760,27 10031,82 10170,41
10 7944,72 827857 862645 886645 898894
9 7021,81 7316,87 7624,34 7836,46 794472
8 6 206,11 6466,89 673864 6926,12 7 021,81
7 548516 571565 595583 6121,53 6 206,11
6 484796 505168 526396 5410,41 5485,16
5 428479 446484 465246 478190 4847,96
4 3787,04 3946,18 411200 422640 4284,79
3 3347,11 3487,76 3634,32 373543 3787,04
2 2958,29 308260 321213 3301,50 334711
1 261463 272450 2838,99 291797 2 958,29

3 straipsnis

Nuo 2010 m. liepos 1d. galioja tolesnés lentelés 2 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity
tarnautoju darbo uZmokesCiui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsni taikytini korekciniai

koeficientai.

Nuo 2011 m. sausio 1 d. galioja tolesnés lentelés 3 skiltyje pateikiami pareiginy ir kity
tarnautoju pervedimams pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio 3 dali taikytini
korekciniai koeficientai.

Nuo 2010 m. liepos 1 d. galioja tolesnés lentelés 4 skiltyje pateikiami pensijoms pagal
Tarnybos nuostaty XIII priedo 20 straipsnio 1 dalj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2010 m. geguzés 16 d. galioja tolesnés lentelés 5 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity
tarnautoju darbo uZmokesCiui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsni taikytini korekciniai
koeficientai. Metinio tikslinimo isigaliojimo data toms darbo vietoms — 2010 m. geguzés 16 d.
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1 2 3 4 5
Darbo uzmokestis| Pervedimas Pensija Darbo uZzmokestis
Salis / vieta 2010 07 01 2011 01 01 2010 07 01 2010 05 16
Bulgarija 62,7 59,3 100,0
Cekija 84,2 77,5 100,0
Danija 134,1 130,5 130,5
Vokietija 94,8 96,5 100,0
Bona 94,7
Karlsrahé 921
Miunchenas 103,7
Estija 75,6 76,6 100,0
Graikija 94,8 94,3 100,0
Ispanija 97,7 91,0 100,0
Prancizija 116,1 107,6 107,6
Airija 109,1 103,9 103,9
Italija 106,6 102,3 102,3
Varezé 92,3
Kipras 83,7 86,7 100,0
Latvija 74,3 69,4 100,0
Lietuva 72,5 68,8 100,0
Vengrija 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Nyderlandai 104,1 98,0 100,0
Austrija 106,2 105,1 105,1
Lenkija 77,1 68,1 100,0
Portugalija 85,0 85,1 100,0
Rumunija 59,1 100,0 69,5
Slovénija 89,6 84,4 100,0
Slovakija 80,0 75,4 100,0
Suomija 119,4 112,4 112,4
Svedija 118,6 112,6 112,6
Jungtiné Karalysté 108,4 108,4 134,4
Kalhemas 104,5

4 straipsnis

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 42a straipsnio antroje ir trecioje pastraipose
nurodyty tévystés atostogy iSmoka yra 898,15 EUR ir 1 197,53 EUR vieniSiems tévams.

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 1

5 straipsnis

iSmokos Seimai bazinis dydis yra 167,98 EUR.

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 2
iSmokos uz iSlaikoma vaika dydis yra 367,06 EUR.

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3

mokymo iSmokos dydis yra 249,05 EUR.

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3

mokymo iSmokos dydis yra 89,67 EUR.

straipsnio 1 dalyje nurodytos

straipsnio 1 dalyje nurodytos

straipsnio 1 dalyje nurodytos

straipsnio 2 dalyje nurodytos
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Nuo 2010 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 69 straipsnyje ir VII priedo 4 straipsnio 1 dalies
antroje pastraipoje nurodytos maziausias ekspatriacijos iSmokos dydis yra 497,87 EUR.

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Kity tarnautojuy idarbinimo salygu 134 straipsnyje nurodytos
ekspatriacijos iSmokos dydis yra 357,91 EUR.
6 straipsnis

Nuo 2011 m. sausio 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta fiksuoto
dydzio kelionés iSmoka tikslinama taip:

0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km,

0,3734 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km,
0,6223 EUR uz kiekvieng km nuo 1 001 iki 2 000 km,
0,3734 EUR uz kiekviena km nuo 2 001 iki 3 000 km,
0,1243 EUR uz kiekvieng km nuo 3 001 iki 4 000 km,
0,0599 EUR uz kiekviena km nuo 4 001 iki 10 000 km,
0 EUR uz kiekvieng km vir§ 10 000 km

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 186,66 EUR, jeigu atstumas traukiniu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra nuo 725 km iki
1 450 km;

— 373,28 EUR, jeigu atstumas traukiniu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra didesnis kaip
1 450 km.
7 straipsnis

Nuo 2010 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnio 1 dalyje nurodyta
dienpinigiy iSmoka yra:

— 38,58 EUR pareigtnui, kuris turi teisg gauti iSmoka Seimai;

— 31,10 EUR pareigiinui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

8 straipsnis

Nuo 2010 m. liepos 1d. isikiirimo iSmoka, numatyta Kity tarnautojy idarbinimo salygu
24 straipsnio 3 dalyje, yra ne mazesné kaip:

— 1 098,39 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

— 653,10 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.
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9 straipsnis

Nuo 2010 m. liepos 1d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojy idarbinimo salygu
28a straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje, yra ne mazesné kaip 1 317,27 EUR ir ne didesné
kaip 2 634,55 EUR, o standartiné paSalpa yra 1 197,53 EUR.

10 straipsnis

2010 m. liepos 1d. Kity tarnautojy idarbinimo salygu 93 straipsnyje pateikta bazinio
ménesinio darbo uzmokescio lentelé pakeic¢iama taip:

PAREIGY (2010 07 01 PAKOPA
GRUPE LYGIS 1 2 3 4 5 6 7
v 18 574554 586503 5986,99 6111,50 6238,59 6 368,33 6 500,76
17 5078,06 5183,66 529146 540150 5513,83 5628,49 574554
16 4488,12 4581,46 4676,73 4773,99 4873,27 4974,61 5078,06
15 3966,72 404921 4133,42 4219,38 4307,12 4 396,69 4 488,12
14 3505,89 3578,80 3653,22 3729,20 3806,75 388591 3966,72
13 3 098,60 3 163,04 3228,82 329596 3364,50 3434,47 3505,89
1] 12 3966,65 4049,14 4 133,34 4219,29 4 307,03 4 396,59 4 488,02
11 3505,85 3578,75 3653,17 3729,14 3806,69 3 885,85 3 966,65
10 3098,58 3163,02 3228,79 329593 3364,47 3434,43 350585
9 2738,62 279557 2853,70 2913,05 2973,62 303546 3 098,58
8 2420,48 2470,81 2522,19 257464 2628,18 2682,83 2 738,62
Il 7 2738,56 279552 2853,67 2913,02 2973,61 303546 3 098,60
6 2420,36 2470,70 2522,09 257455 2628,10 2682,76 2 738,56
5 2139,13 2183,63 2229,04 227541 2322,73 2371,05 2420,36
4 1890,58 1929,90 1970,04 2011,02 2052,85 209555 2139,13
I 3 2329,05 2377,39 2426,73 2477,10 2528,51 2580,98 2 634,55
2 2058,98 2101,72 214534 2189,86 223531 2281,70 2 329,05
1 1820,23 1858,01 1896,57 193593 1976,11 2017,12 2 058,98

Nuo 2010 m. liepos 1 d. isikiirimo
94 straipsnyje, yra ne mazesné kaip:

11 straipsnis

iSmoka, nurodyta Kity tarnautoju

— 826,17 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai;

— 489,81 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

12 straipsnis

idarbinimo salygu

Nuo 2010 m. liepos 1 d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojy idarbinimo salygu
96 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje, yra ne mazesné kaip 987,96 EUR ir ne didesné kaip
1975,91 EUR, o standartiné paSalpa yra 898,15 EUR.

Nuo 2010 m. liepos 1d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojy idarbinimo salygu
136 straipsnyje, yra ne mazesné kaip 869,19 EUR ir ne didesné kaip 2045,15 EUR.
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13 straipsnis

Nuo 2010 m. liepos 1 d. iSmokos uz pamainini darba, nurodytos Tarybos reglamento (EAPB,
EEB, Euratomas) Nr.300/76' 1 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje, yra 376,48 EUR,
568,24 EUR, 621,30 EUR ir 847,02 EUR.

14 straipsnis
Nuo 2010 m. liepos 1d. Tarybos reglamento (EEB, FEuratomas, EAPB) Nr.260/68
4 straipsnyje nurodytoms sumoms taikomas koeficientas 5,434586.

15 straipsnis

2010 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje pateikta lentelé
pakeiciama taip:

201007 01 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 667,02 17 367,39 18 097,19 18 097,19 18 097,19 18 097,19
15 14 730,86 15349,87 15994,89 16 439,90 16 667,02 17 367,39
14 13 019,62 13 566,72 14 136,81 14 530,12 14 730,86 15349,87 15994,89 16 667,02
13 11 507,17 11990,71 12494,58 12 842,20 13 019,62
12 10 170,41 10597,79 11 043,12 11 350,36 11507,17 11990,71 12494,58 13 019,62
11 8988,94 9366,67 976027 10031,82 10170,41 10597,79 11 043,12 11 507,17
10 7944772 827857 862645 8866,45 898894 9366,67 976027 10 170,41
9 7021,81 7316,87 7624,34 7836,46 794472
8 6 206,11 6466,89 6738,64 6926,12 702181 7316,87 762434 7944,72
7 5485,16 571565 595583 6121,53 6206,11 6466,89 6738,64 7021,81
6 484796 505168 526396 541041 548516 571565 595583 6206,11
5 4284,79 446484 465246 478190 484796 505168 526396 5485,16
4 3787,04 3946,18 4112,00 422640 428479 4464,84 465246 4 847,96
3 3347,11 3487,76 363432 373543 3787,04 3946,18 4112,00 4284,79
2 20958,29 308260 3212,13 330160 334711 3487,76 3634,32 3787,04
1 261463 272450 283899 2917,97 2958,29

16 straipsnis

Nuo 2010 m. liepos 1 d. taikant Tarnybos nuostaty XIII priedo 18 straipsnio 1 dalj, Tarnybos
nuostaty VII priedo buvusiame 4a straipsnyje, galiojusiame iki 2004 m. geguzés 1d.,
paminéta fiksuoto dydzio iSmoka yra:

- 129,88 EUR per ménesi C 4 arba C 5 kategorijy pareigiinams,

- 199,12 EUR per ménesj C 1, C 2 arba C 3 kategorijy pareiginams.

1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibréziantis turin¢iy
teis¢ gauti iSmokas uz pamaininj darba pareigiiny kategorijas, iSmoky dydzius ir ju mokeéjimo salygas
(OL L 38, 1976 2 13, p. 1). Reglamentas papildytas Reglamentu (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1307/87
(OL L 124, 1987 5 13, p. 6).

1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.260/68, nustatantis
apmokestinimo Europos Bendrijuy naudai salygas ir tvarka (OL L 56, 1968 3 4, p. 8).
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17 straipsnis

2010 m. liepos 1d. Kity tarnautojuy idarbinimo salyguy 133 straipsnyje pateikta bazinio
ménesinio darbo uzmokescio skalé pakeiciama taip:

Lygis 1 2 3 4 5 6 7

Bazinis darbo uzmokestis uz visg darbo dieng | 1 655,72 1928,91 2 091,35 2 267,46 2 458,41 2 665,43 2 889,88

Lygis 8 9 10 11 12 13 14

Bazinis darbo uzmokestis uz visg darbo dieng | 3 133,25 3 397,10 3683,17 3993,34 4 329,62 4 694,22 5 089,53

Lygis 15 16 17 18 19

Bazinis darbo uzmokestis uz visg darbo dieng | 5 518,11 5982,81 6 486,61 7 032,87 7 625,11

18 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taitkomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas

12



FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO / INICIATYVOS STRUKTURA

Pasialymo / iniciatyvos pavadinimas

Tarybos reglamento, kuriuo nuo 2010 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sajungos pareigiiny
ir kity tarnautojy darbo uzmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai,

1.2. Atitinkama (-o0s) politikos sritis (-ys) VGV ir VGB sistemoje3

Gali buti visos sritys ir veiklos rasys.

Pasiulymo / iniciatyvos pagrindas

Trumpalaikis (-iai) ir ilgalaikis (-iai) poreikis (-iai)

Uztikrinti, kad ES tarnautojy atlyginimo ir pensijy perkamoji galia kisty lygiagreciai valstybiu
nariy centrinés valdzios tarnautojy perkamajai galiai, kaip numatyta Tarnybos nuostaty XI

Pasitilymas / iniciatyva yra neribotos trukmés

— Igyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2010 m. liepos 1 d.,

Numatytas (-i) valdymo metodas (-ai)*

Tiesioginis centralizuotas Komisijos valdymas — PMO

NUMATOMAS PASIULYMO / INICIATYVOS FINANSINIS POVEIKIS

Susijusi (-os) daugiametés finansinés programos isSlaidy kategorija (-os) ir biudZeto

e Pasitlymas turi finansini poveiki visoms su personalo iSlaidomis susijusioms visy
institucijy ir agenttiry biudZeto eilutéms.

Pagal daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorijas ir biudzeto eilutes.

VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudZeto sudarymas.
ISsamia informacija apie valdymo metodus ir nuorodas i Finansini reglamenta galima rasti svetain¢je ,,BudgWeb*

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.

13 LT

1.
1.1.
pasitlymas
1.2
1.3.
1.3.1.
priede.
14. Trukmé ir finansinis poveikis
— po to veikimas visu pajégumu.
1.5.
2.
2.1.
iSlaidy eiluté (-és)
3
4


http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Daugiamet Biudzeto eiluté [slaidy Inasas
és rusis
3122;i;iss ‘ DIF/NDIF | ix ELPA® i% galiy . o pagal Finansinio
i¥laidy Numefls 5) saliy kandidaciy’ i$ tvrec.u.uuc r'egla.mento 18
< [ApraSymas......oeeooiiiiiiiiiiii . ] Saliy straipsnio 1 dalies aa
kategorija punkta
XX 010101 ir 11 skyrius,
42 skyrius — Europos Parlamento nariy | NDIF NE NE NE NE
padéjéjy islaidos

14

DIF — diferencijuotieji asignavimai / NDIF — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Salys kandidatés ir, jei taikoma, potencialios Vakary Balkany Salys kandidateés.
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2.2. Numatomas poveikis iSlaidoms

2.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islaidy XX 010101 ir 11 skyrius, 42 skyrius — Europos Parlamento nariy padéjéjy

.. Numeris | ... .
kategorija: iSlaidos
N metai + + + ite.rp.ti tick mem, kiek r'eikia .
GD: HR N tl' N t2' N t3' poveikio trukmei parodyti (Zr. IS VISO
metai metai metai 1.6 punkta)
¢ Veiklos asignavimai
. . . sipareigojimai 1)
BiudZeto eilutés numeris Isip ,.,g J,
Mokéjimai (¢)]
. o . sipareigojimai (la)
Biudzeto eilutés numeris Isip ”g ],
Mokéjimai (2a)
Administracinio pobudzio asignavimai, finansuojami
konkre¢iy programy paketo léSomis®
BiudZeto eilutés numeris 3
. L . =l+la
5 Isipareigojimai 3
IS VISO asignavimy
HR GD =2+2a
Mokéjimai
+3
8 Techniné ir (arba) administraciné pagalba ir islaidos ES programy ir (arba) priemoniy igyvendinimui (buvusios BA eilutés), netiesioginiams moksliniams tyrimams,

tiesioginiams moksliniams tyrimams remti.

LT 15



* IS VISO veiklos asignavimy

Isipareigojimai

4

Mokéjimai

®)

e« IS VISO administracinio pobudZio
finansuojamy konkreciy programy paketo 1éSomis

asignavimuy,

(6)

IS VISO asignavimy pagal
daugiametés finansinés programos <...>
ISLAIDU KATEGORIJA

Isipareigojimai

=4+ 6

Mokéjimai

=5+6

Jei pasitilymas / iniciatyva daro poveikj kelioms islaid

u kategorijoms:

* IS VISO veiklos asignavimy

Isipareigojimai

“)

Mokéjimai

®)

e IS VISO administracinio pobiidzio
finansuojamy konkrec¢iy programy paketo 1éSomis

asignavimuy,

(6

IS VISO asignavimy pagal daugiametés
finansinés programos 1-4 ISLAIDU
KATEGORIJAS

(Orientaciné suma)

Isipareigojimai

=4+6

Mokéjimai

=5+6

LT
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Daugiametés finansinés programos iSlaidy

kategorija: 5 Administracinés iSlaidos
min. EUR (ttkstantyju tikslumu)
2010 2011 2012 2013 Vélesni metai IS VISO
m m. m m
GD: <....... >
e Zmogiskieji istekliai
* Kitos administracinés iSlaidos
IS VISO <...>GD Asignavimai
IS VISO asignavimy & viso isipareigofi
pagal daugiametés finansinés programos (:Sls ‘;]ilss:méilg?rrgs{g)ojlmq 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Néra
5 ISLAIDU KATEGORIJA
min. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2010 2011 2012 2013 Vélesni metai IS VISO
m m m m
IS VISO asignavimy [sipareigojimai 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Néra
pagal daugiametés finansinés programos
1-5 I§LAIDU KATEGORIJAS Mokejimai 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Néra

2.2.2.  Numatomas poveikis veiklos asignavimams

— Pasitilymui / iniciatyvai jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

LT 17



2.2.3.  Numatomas poveikis administracinio pobiidzio asignavimams

2.2.3.1. Suvestiné

— [ Pasitlymui / iniciatyvai igyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami

— [ Pasitlymui / iniciatyvai igyvendinti administraciniai asignavimai naudojami
taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2010 m.

N+1 metai

N+2 metai

N+3 metai

... Iterpti tiek mety, kiek reikia
poveikio trukmei parodyti (zr. 1.6
punkta)

IS VISO

Daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai

Kitos
administracinés
iSlaidos

Daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJOS
tarpiné suma

Lésy, nejtraukty i
daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA,
suma’

Zmogiskieji istekliai

Kitos
administracinio
pobiidzio islaidos

Tarpiné lésy,
nejtraukty j
daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA, suma

9

Techniné ir (arba) administraciné pagalba ir iSlaidos ES programy ir (arba) priemoniy igyvendinimui

(buvusios BA eilutés), netiesioginiams moksliniams tyrimams, tiesioginiams moksliniams tyrimams

remti.

LT
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IS VISO
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2.2.3.2. Numatomi zmogisSkuyjy iStekliy poreikiai

— Pasiiilymui / iniciatyvai jgyvendinti ZmogiSkieji iStekliai nenaudojami

2.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
- Pasitilymas / iniciatyva atitinka dabarting finansing programa.
2.2.5.  Treciyy saliy jnasai
— Pasitlyme / iniciatyvoje nenumatyta bendro su tre€iosiomis Salimis finansavimo
2.3. Numatomas poveikis pajamoms
— [ Pasitillymas / iniciatyva neturi finansinio poveikio pajamoms.
— Pasitilymas / iniciatyva pajamoms turi tokj finansinj poveikj:
- O nuosaviems istekliams
— [vairioms pajamoms
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Asignavimai, Pasitilymo / iniciatyvos poveikis
skirti
Pajamy biudzeto eiluté einamuyjy
mety 2010 m. 2011 m. | 2012 m. 2013 m. Vélesni metai
biudzetui
410 straipsnis. Pensiju 3922 0,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
imoka
400 straipsnis. Mokesciai 469,2 1,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
404 straipsnis. Specialus 52,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
mokestis

LT

Nurodyti poveikio pajamoms apskai¢iavimo metoda.

Poveikis pajamoms apskaiCiuojamas remiantis liepos mén. iSmokamu atlyginimu ir
pensijomis ir atsizvelgiant { tikslinimo poveiki.
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