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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU
Podstawa i cele wniosku

Zgodnie z art. 3 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego corocznie, przed koncem
roku, Rada, na wniosek Komisji, sporzadzony w oparciu o sprawozdanie Eurostat,
podejmuje decyzje o dostosowaniu wysokosci wynagrodzen i emerytur, ze skutkiem od
dnia 1 lipca.

Kontekst ogolny

Zgodnie z art. 3 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego dostosowanie wysokosci
wynagrodzen i emerytur jest bezposrednim nastgpstwem zmiany sity nabywczej
uposazen krajowych stuzb cywilnych (wskaznik lokalny), zmiany kosztow utrzymania
w  Brukseli (wskaznik migdzynarodowy), a takze parytetow gospodarczych
okreslonych przez Eurostat.

Wskaznik lokalny odzwierciedla, bez uwzglednienia inflacji, zmian¢ wynagrodzen
netto krajowych urzednikow administracji centralnej w panstwach cztonkowskich.
Eurostat okreslit wspomniany wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez
osiem panstw cztonkowskich, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4 zatacznika XI.

Migdzynarodowy wskaznik brukselski odzwierciedla zmiang kosztow utrzymania w
Brukseli ponoszonych przez urzednikow UE. Eurostat okreslit ten wskaznik na
podstawie informacji dostarczonych przez wtadze belgijskie.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowia podstawe dla ustalenia
réwnowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia — Bruksela —
1 innymi miejscami zatrudnienia. FEurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowia podstawe dla ustalenia
roéwnowaznos$ci sity nabywczej emerytur migdzy miastem odniesienia — Brukselg — a
innymi miejscami zamieszkania. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.

Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Whiosek przedstawiany jest corocznie w celu dostosowania wysokos$ci wynagrodzen 1
emerytur.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW
Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i 0gdlny profil respondentow

Whniosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.
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Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktérymi przeprowadzono
konsultacje.

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniala potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.
Ocena skutkow

- Wniosek ma na celu dostosowanie wysoko$ci wynagrodzen i emerytur zgodnie z
obowiazujacym prawodawstwem.

- Obowiazujace przepisy nie zezwalaja na inne rozwiazanie.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

Krotki opis proponowanych dziatan

Zgodnie z art. 1 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie na temat zmiany kosztow utrzymania w Brukseli, zmiany sity nabywczej
uposazen krajowych stuzb cywilnych, a takze parytetoéw gospodarczych, z ktorych
wynikaja poszczegolne wspotczynniki korygujace.

3.1. DOSTOSOWANIE WYNAGRODZEN 1 EMERYTUR W BELGII I
LUKSEMBURGU

Srednia zmiana sity nabywczej wynagrodzen urzednikéw krajowych w okresie
rozliczeniowym, mierzona za pomocga wskaznika lokalnego, wynosi -2,0 %.

Zmiana kosztéw utrzymania w Brukseli w okresie rozliczeniowym, mierzona za
pomoca miedzynarodowego wskaznika brukselskiego obliczanego przez Eurostat,
wynosi 2,4 %.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego wartos¢
dostosowania jest rdwna iloczynowi wskaznika lokalnego i migdzynarodowego
wskaznika brukselskiego, ktore sa okreslane przez Eurostat.

Dostosowanie wynagrodzen i emerytur w Belgii 1 Luksemburgu, ktérego dotyczy
wniosek, wynosi zatem 0,4%.

Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 zalacznika XI wspotczynnik korygujacy nie ma
zastosowania do Belgii ani Luksemburga.

3.2. DOSTOSOWANIE WYNAGRODZEN I EMERYTUR POZA BELGIA I
LUKSEMBURGIEM

Dostosowania wynagrodzen i emerytur poza Belgia i Luksemburgiem sa wynikiem
iloczynu dostosowania w Belgii 1 Luksemburgu oraz zmian wspotczynnikow
korygujacych i kursoéw walutowych.
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Wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen, emerytur i transferu
czesci wynagrodzen, przewidziane w rozporzadzeniu, zostaly obliczone w nastepujacy
sposob:

- Wspotczynniki korygujace w odniesieniu do URZEDNIKOW poza Belgia i
Luksemburgiem:

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyl parytety
gospodarcze, ktore okreslaja rownowazno$¢ sity nabywczej wynagrodzen na dzien 1
lipca migdzy Bruksela a innymi miejscami zatrudnienia.

Wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikow  zatrudnionych w panstwach cztonkowskich poza Belgia 1
Luksemburgiem okreslane sa na podstawie zaleznosci migdzy parytetami
gospodarczymi i kursami walutowymi obowiazujacymi na dzien 1 lipca.

- Wspolezynniki  korygujace w odniesieniu do EMERYTUR poza Belgia i
Luksemburgiem 1 wspotczynniki korygujace w odniesieniu do TRANSFEROW:

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyl parytety
gospodarcze, ktore okreslaja rdwnowazno$¢ sity nabywczej emerytur na dzien 1 lipca
mi¢dzy Bruksela i innymi panstwami statego zamieszkania.

Wspoétczynniki korygujace obliczane w odniesieniu do emerytur oséb majacych state
miejsce zamieszkania poza Belgia 1 Luksemburgiem okreslane sa na podstawie
zaleznos$ci migdzy parytetami gospodarczymi i kursami walutowymi obowiazujacymi
na dzien 1 lipca.

Zgodnie z przepisami art. 17 =zatacznika VII do regulaminu pracowniczego,
wspotczynniki te sa bezposrednio stosowane do transferow dokonywanych przez
urzednikow 1 innych pracownikow.

Zgodnie z przepisami art. 20 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego,
wymienione wspotczynniki korygujace maja zastosowanie do emerytur wytacznie w
czg$ci dotyczacej praw nabytych przed dniem 1 maja 2004 r.

- Data wejScia w zycie wspotczynnikow korygujacych:

Wspolczynniki wechodza w zycie z dniem 1 lipca w odniesieniu do wszystkich miejsc,
z wyjatkiem miejsc o silnym wzros$cie kosztow utrzymania. W odniesieniu do tych
ostatnich, wspotczynnik korygujacy wchodzi w zycie z dniem 16 maja, jezeli wzrost
kosztow utrzymania przekracza 6,3 % lub od 1 maja, jezeli przekracza 12,6 %.

Zmiana kosztow utrzymania poza Belgia i Luksemburgiem obliczana jest za pomoca
wspotczynnikow  domys$lnych. Wskazniki te oblicza si¢ przez pomnozenie
migdzynarodowego wskaznika brukselskiego przez zmiang parytetu gospodarczego.

W zwiazku z tym dostosowaniem data wejScia w zycie przyspieszona zostaje w
odniesieniu do miejsc wymienionych w rozporzadzeniu.

Podstawa prawna
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Podstawa prawna jest regulamin pracowniczy, w szczego6lnosci jego zalacznik XI.

Legalnos$¢ rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1296/2009 z dnia 23 grudnia 2009 r.
dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikow 1 innych pracownikow Unii Europejskiej, a takze wspolczynniki
korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur jest kwestionowana
przez Komisj¢ Europejska i Parlament Europejski i jest przedmiotem skargi o
uniewaznienie przed Trybunatem Sprawiedliwosci. Poniewaz jednak zgodnie z
przyjetym orzecznictwem domniemanie legalno$ci unijnych aktéw prawnych
obowiazuje do czasu stwierdzenia ich niewaznos$ci przez Trybunal Sprawiedliwosci,
Komisja wykorzystalta powyzsze rozporzadzenie Rady jako podstaweg rocznego
dostosowania za 2010 r.

Gdyby Trybunat Sprawiedliwosci przychylit si¢ do skargi Komisji, rozporzadzenie
bedace przedmiotem wniosku zostatoby nastgpnie poddane rewizji zgodnie z art. 266
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Zasada pomocniczosci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wylacznych kompetencji Unii. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.

Zasada proporcjonalnosci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnos$ci z nastepujacych wzgledow:
- w zalaczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady;

- obciazenie finansowe wynika bezposrednio z zastosowania metody dostosowania
przewidzianej w regulaminie pracowniczym.

Wybor instrumentow
Proponowane instrumenty: rozporzadzenie.
Inne instrumenty bylyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow:

- w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady.

WPLYW NA BUDZET

Wpltyw dostosowania wysoko$ci wynagrodzen i emerytur na wydatki administracyjne
oraz dochody jest szczegblowo przedstawiony w zalaczonej ocenie skutkow
finansowych regulacji.
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2010/0329 (NLE)
Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikow i innych pracownikéw Wspdélnot Europejskich, a takze wspolczynniki
korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Protok6l w sprawie przywilejéw 1 immunitetdéw Unii Europejskiej, w
szczegollnosci jego art. 13,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikow i warunki zatrudnienia innych
pracownikow Wspodlnot Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68, w szczegdlnosci art. 63, 64, 65 1 82 oraz zataczniki VII, XI i XIII wyzej
wymienionego regulaminu, a takze art. 20 akapit pierwszy, art. 64, 92 i 132 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(D) W celu zagwarantowania, ze sita nabywcza uposazen urz¢dnikéw 1 innych
pracownikow Unii bedzie zmienia¢ si¢ rownolegle z sila nabywcza uposazen
urzednikow krajowych w panstwach cztonkowskich, nalezy dokona¢ dostosowania
wynagrodzen 1 emerytur urzgdnikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej w

ramach corocznego przegladu w 2010 r.,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego datg ,,1
lipca 2009 r.” zastgpuje si¢ data ,,1 lipca 2010 r.”.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabele miesiecznych uposazen podstawowych zawarta w
art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen i
emerytur, zastepuje si¢ ponizsza tabela:
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1/07/2010 STOPIEN

GR. ZASZ. 1 2 3 4 5

16 16 667,02 17 367,39 18 097,19

15 14 730,86 15349,87 15994,89 16439,90 16 667,02
14 13019,62 13566,72 14136,81 14530,12 14 730,86
13 11507,17 11990,71 1249458 12842,20 13019,62
12 10 170,41 10597,79 11043,12 11350,36 11 507,17
11 8988,94 9366,67 976027 10031,82 10 170,41
10 794472 827857 862645 886645 8988,94
9 7 021,81 7316,87 762434 783646 7944,72

6 206,11 6466,89 673864 6926,12 7021,81
548516 571565 595583 612153 6 206,11
484796 505168 526396 541041 5 485,16
428479 446484 465246 478190 484796
3787,04 3946,18 4112,00 4226,40 4284,79
3 347,11 3487,76 363432 373543 3787,04
2958,29 308260 321213 3301,50 3 347,11
261463 272450 283899 2917,97 2958,29

= N W s O OON O

Artykul 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urz¢dnikow i innych pracownikow na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego
wyznaczone s3 zgodnie z kolumna 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2011 r. wspolczynniki korygujace majace zastosowanie, na
mocy art. 17 ust. 3 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, do transferow
dokonywanych przez urzednikow i innych pracownikow wyznaczone sa zgodnie z kolumna 3
ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zatacznika XIII do regulaminu pracowniczego wyznaczone sa
zgodnie z kolumna 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2010 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urz¢dnikdéw i innych pracownikow na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego
wyznaczone s3 zgodnie z kolumna 5 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych miejsc
zatrudnienia wchodzi w Zycie z dniem 16 maja 2010 r.
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1 2 3 4 5

Wynagrodzenie Transfer Emerytura | Wynagrodzenie
Kraj/Miejsce 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16.5.2010
Butgaria 62,7 59,3 100,0
Rep. Czeska 84,2 77,5 100,0
Dania 134,1 130,5 130,5
Niemcy 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 921
Monachium 103,7
Estonia 75,6 76,6 100,0
Grecja 94,8 94,3 100,0
Hiszpania 97,7 91,0 100,0
Francja 116,1 107,6 107,6
Irlandia 109,1 103,9 103,9
Wiochy 106,6 102,3 102,3
Varese 92,3
Cypr 83,7 86,7 100,0
totwa 74,3 69,4 100,0
Litwa 72,5 68,8 100,0
Wegry 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Niderlandy 104,1 98,0 100,0
Austria 106,2 105,1 105,1
Polska 77,1 68,1 100,0
Portugalia 85,0 85,1 100,0
Rumunia 59,1 100,0 69,5
Stowenia 89,6 84,4 100,0
Stowacja 80,0 75,4 100,0
Finlandia 119,4 112,4 112,4
Szwecja 118,6 112,6 112,6
Zjedn. Krélestwo 108,4 108,4 134,4
Culham 104,5
Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwotg dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym
mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 898,15 EUR, a
w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko —na 1197,53 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. podstawowa kwote dodatku na gospodarstwo domowe, o
ktéorym mowa w art. 1 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
167,98 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwotg dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o
ktorym mowa w art. 2 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
367,06 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwotg dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 249,05 EUR.
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Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwot¢ dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 2 zafacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 89,67 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. minimalna kwote dodatku zagranicznego, o ktorym mowa
w art. 69 regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do
wspomnianego regulaminu, ustala si¢ na 497,87 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwotg dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 134
warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 357,91 EUR.
Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2011 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art.
8 ust. 2 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastgpujacy sposob:

0 EUR/ kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3734 EUR/ kilometr za odcinek 0d201 do 1 000 km

0,6223 EUR/ kilometr za odcinek od1 001 do 2 000 km

0,3734 EUR/ kilometr za odcinek od2 001 do 3 000 km

0,1243 EUR/ kilometr za odcinek od3 001 do 4 000 km

0,0599 EUR/ kilometr za odcinek od4 001 do 10 000 km

0 EUR/ kilometr za odcinek dtuzszy niz 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podana dodatkowa zryczattowana kwotg:

— 186,66 EUR, jezeli odleglo$¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia zawiera si¢ w przedziale 725—1 450 km,;

— 373,28 EUR, jezeli odlegtos¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia jest wigksza niz 1 450 km.
Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwot¢ dziennej diety, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1
zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 38,58 EUR dla urzgdnika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe;

— 31,10 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
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Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolna granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 3 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na:

— 1098,39 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe;

— 653,10 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolna granice zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na
1317,27 EUR, goérna granicg na 2634,55 EUR, a standardowa kwoteg zasitku na 1197,53 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabel¢ miesi¢gcznych uposazen podstawowych, o ktorej
mowa w art. 93 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastgpuje si¢ ponizsza tabela:

GRUPA 1/07/2010 STOPIEN
FUNKCYIJNA [GR. ZASZ. 1 2 3 4 5 6 7
IV 18 574554 586503 5986,99 6111,50 623859 6 368,33 6 500,76

17 5078,06 5183,66 529146 540150 5513,83 562849 5 745,54
16 4488,12 4581,46 4 676,73 477399 487327 4974,61 5078,06
15 3966,72 4049,21 4133,42 4219,38 4307,12 4 396,69 4 488,12
14 3505,89 3578,80 3653,22 3729,20 3806,75 388591 3966,72
3 098,60 3163,04 3228,82 329596 3364,50 3434,47 3505,89
3966,65 4049,14 4 133,34 4 219,29 4 307,03 4 396,59 4 488,02
3505,85 3578,75 3653,17 3729,14 3806,69 388585 3 966,65
3098,58 3163,02 3228,79 329593 336447 3434,43 3505,85
2738,62 279557 2853,70 2913,05 2973,62 303546 3098,58
2420,48 2470,81 252219 2574,64 2628,18 2682,83 2738,62
2738,56 279552 2853,67 2913,02 2973,61 303546 3098,60
2420,36 2470,70 2522,09 257455 2628,10 2682,76 2738,56
2139,13 2183,63 2229,04 227541 2322,73 2371,05 2420,36
1890,58 1929,90 1970,04 2011,02 2052,85 209555 2 139,13
2329,05 237739 2426,73 2477,10 2528,51 2580,98 2634,55
2058,98 2101,72 2145,34 2189,86 223531 2281,70 2329,05
1820,23 1858,01 1896,57 193593 1976,11 2017,12 2 058,98

_— A A
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Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolna granicg dodatku na zagospodarowanie, o ktérym
mowa w art. 94 warunkow zatrudnienia innych pracownikow ustala si¢ na:

— 826,17 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe;
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— 489,81 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.

Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolna graniceg zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 96 ust. 3 akapit drugi warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 987,96
EUR, gorna granicg na 1975,91 EUR, a standardowa kwote zasitku na 898,15 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolna granice zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 136 warunkoéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 869,19 EUR, a gorna
granicg na 2045,15 EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dodatki za pracg zmianowa, przewidziane w art. 1 ust. 1
akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76', ustala si¢ na
376,48 EUR, 568,24 EUR, 621,30 EUR i 847,02 EUR.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4
rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 stosuje si¢ wspotczynnik rowny
5,434586.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabele zamieszczona w art. 8 ust. 2 zatacznika XIII do
regulaminu pracowniczego zast¢puje si¢ ponizsza tabela:

! Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace
kategorie urzgdnikéw uprawnionych do pobierania dodatkow za pracg zmianowa oraz stawki i warunki
ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzupetnione rozporzadzeniem
(Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 z 13.5.1987, 5. 6).

2 Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
warunki i procedurg stosowania podatku na rzecz Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zatacznika XIII do
regulaminu pracowniczego kwote statego dodatku wymieniona w dawnym art. 4a zatacznika

1/07/2010 STOPIEN
GR. ZASZ. 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 667,02 17 367,39 18 097,19 18 097,19 18 097,19 18 097,19

15 14 730,86 15349,87 15994,89 16 439,90 16 667,02 17 367,39

14 13019,62 13 566,72 14 136,81 14 530,12 14 730,86 15349,87 15994,89 16 667,02
13 11 507,17 11 990,71 12 494,58 12 842,20 13 019,62

12 10 170,41 10597,79 11 043,12 11 350,36 11507,17 11990,71 12 494,58 13 019,62
11 8988,94 9366,67 9760,27 10031,82 10170,41 10597,79 11043,12 11507,17
10 794472 827857 862645 8866,45 898894 9366,67 976027 10170,41
9 7021,81 7316,87 7624,34 783646 7 944,72

8 6206,11 6466,89 673864 692612 7021,81 731687 762434 794472
7 548516 571565 595583 6121,53 6206,11 6466,89 673864 7 021,81
6 484796 5051,68 5263,96 541041 548516 571565 595583 6206,11
5 428479 446484 465246 478190 4847,96 5051,68 5263,96 548516
4 3787,04 3946,18 4112,00 422640 428479 446484 465246 4 847,96
3 334711 3487,76 3634,32 373543 3787,04 3946,18 4112,00 4 284,79
2 295829 308260 321213 330150 3347,11 3487,76 3634,32 3787,04
1 2614,63 272450 2838,99 2917,97 2958,29

Artykut 16

VII do regulaminu pracowniczego obowiazujacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

- 129,88 EUR/ miesiac dla urzgdnikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub

Cs,

- 199,12 EUR/ miesiac dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2

lub C3.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabel¢ miesi¢gcznych uposazen podstawowych, o ktorej

Artykut 17

mowa w art. 133 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

Grupa zaszeregowania

1

2

3

4

5

6

7

Podstawa wynagrodzenia za
prace w petnym wymiarze
godzin

1655,72

1928,91

2 091,35

2 267,46

2 458,41

2 665,43

2 889,88

Grupa zaszeregowania

8

9

10

11

12

13

14

Podstawa wynagrodzenia za
prace w petnym wymiarze
godzin

3133,25

3397,10

3683,17

3993,34

4 329,62

4 694,22

5 089,53

Grupa zaszeregowania

15

16

17

18

19

Podstawa wynagrodzenia za
prace w petnym wymiarze

godzin

5 518,11

5982,81

6 486,61

7 032,87

7 625,11
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Artykut 18

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy

13

PL



PL

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI STOSOWANA W PRZYPADKU

1.1

1.2

13.

1.3.1.

14.

15.

WNIOSKOW

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Rady dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010
r. wynagrodzenia i emerytury urzednikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze
wspotczynniki korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

Dziedzina(-y) polityki w strukturze ABM/ABB, ktérych dotyczy wniosek/inicjatywa’

Potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeba(-y), ktora(-e) ma(-jq) zosta¢ zaspokojona(-e) w perspektywie krotko- lub
dlugoterminowej

W celu zagwarantowania, ze sila nabywcza uposazen urzednikéow i innych pracownikow UE
bedzie zmienia¢ si¢ réwnolegle z sita nabywcza uposazen urzednikow krajowych w
panstwach cztonkowskich, o czym mowa w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego.

Czas trwania dzialania i jego wplywu finansowego

[X] Wniosek/inicjatywa o nieokreslonym czasie trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od 1 lipca 2010 r.,
— po ktorym nastgpuje faza operacyjna.

Przewidywany(-e) tryb(y) zarzadzania®

[X] Bezposrednie zarzadzanie scentralizowane przez Komisjg: PMO

ABM: Activity Based Management: zarzadzanie kosztami dziatan - ABB: Activity Based Budgeting: budzet
zadaniowy.
Wyjasnienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajduja si¢ na

nastgpujacej stronie: http:/www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY
2.1 Dzial(y) wieloletnich ram finansowych i pozycja(pozycje) wydatkow w budzecie, na ktore
wniosek/inicjatywa ma wplyw
e Whniosek ma wplyw finansowy na wszystkie pozycje w budzecie dotyczace wydatkow na
personel we wszystkich instytucjach i agencjach.
Wedtug dziatéw wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie
. . Rodzaj
Pozycja w budzecie crodkow Wktad
Dziat .
w1e1;);$nlch ng\%il\#]é pafistw kraj (')\y ) W rozumieniu art. 18
Numer NIEZRO EFTA® kandydujac panstw ust. 1 lit. aa)
finansowych | rece ] - ) ych’ trzecich rozporzadzenia
ZNICO- finansowego
WANE®

XX.01.01.01 oraz Rozdzial 11, | NIEZRO-
Rozdziat 42 Wydatki zwiazane z | ZNICO- | NIE NIE NIE NIE

pomoca parlamentarng WANE

PL

Srodki zroznicowane/ §rodki niezréznicowane
EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Balkanéw Zachodnich.
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2.2. Szacunkowy wplyw na wydatki

2.2.1. Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

. . . XX.01.01.01 oraz Rozdziat 11, Rozdziat 42 Wydatki zwigzane z pomoc
Dzial wieloletnich ram finansowych: Numer ’ y 4 p 4
parlamentarna
wprowadzi¢ taka liczbg kolumn
) Rok Rok Rok Rok dla poszczegdlnych lat, jaka jest .
DG: HR N N+1 N+2 N+3 niezbgdna, by odzwierciedli¢ OGOLEM
caty okres wptywu (por. pkt 1.6)

* Srodki operacyjne

Srodki na i
Numer pozycji w budzeci zobowiazania
pozyq udzecte Srodki na
- ()
platnosci
Srodki na
. . (1a)
Numer pozycji w budzecie zobowigzania
e Srodki na |
platnosci

Srodki administracyjne finansowane ze $rodkéw przydzielonych na
okreslone programy operacyjne

Numer pozycji w budzecie (€]
, i . Srodki na | =l+la
OGOLEM Ssrodki zobowigzania +3
dla DG HR
Srodki na | 2t

Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie w zakresie wprowadzania w zycie programéw lub dziatan UE (dawne pozycje ,,BA”), posrednie
badania naukowe, bezposrednie badania naukowe.
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ptatnosci 3

Srodki na
N )
. i . . zobowigzania
* OGOLEM sérodki operacyjne -
Srodki na
- (©)
ptatnosci

* OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow

6
przydzielonych na okreslone programy operacyjne ©

: Srodki na |
OGOLEM Ssrodki zobowigzania
na DZIAL <...>
wieloletnich ram finansowych Srodki na | _.
platnosci
Jezeli wplyw wniosku/inicjatywy nie ogranicza si¢ do jednej pozycji w budzecie:
Srodki na @
. , . . zobowigzania
* OGOLEM srodki operacyjne - -
Srodki na ®)
platnosci
* OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow ©
przydzielonych na okre§lone programy operacyjne
OGOLEM srodki ngdki, R
Z 19Zani
na DZIALY 1 do 4 opowiazana
wieloletnich ram ﬁnapsowych Srodki na |
(kwota referencyjna) platnosci =*6
PL 17




Dzial wieloletnich ram finansowych: 5 »Wydatki administracyjne”
w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok . .
2000 | 2011 | 2012 | 2013 Kolejne lata OGOLEM
DG: <....... >
* Zasoby ludzkie
* Pozostale wydatki administracyjne
OGOLEM Dyrekcja Generalna <....> | Srodki
OGOLEM $rodki (Srodki na zobowiazania
ogolem
. qa DZIAL 5 = Srodki na platnosei 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Brak danych
wieloletnich ram finansowych ogolem)
w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok . .
2010 | 2011 | 2012 | 2013 Kolejne lata OGOLEM
OGOLEM $rodki Srodki na zobowiazania 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Brak danych
na DZIALY 1 do 5
wieloletnich ram ﬁnansowych Srodki na platnosci 4.5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Brak danych

2.2.2.  Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne

— Whiosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z konieczno$cia wykorzystania srodkéw operacyjnych

PL
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2.2.3.  Szacunkowy wptyw na srodki administracyjne

2.2.3.1. Streszczenie

— [ Wniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z koniecznoscia wykorzystania $rodkow
administracyjnych

— [ Whniosek/inicjatywa wiaze si¢ z koniecznoScia wykorzystania $rodkow
administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok
2010

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

wprowadzi¢ taka liczbg kolumn dla
poszczegodlnych lat, jaka jest

niezbgdna, by odzwierciedli¢ caty
okres wptywu (por. pkt 1.6)

OGOLEM

DZIAL 5
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie

Pozostate wydatki
administracyjne

DZIAL 5
wieloletnich ram
finansowych — suma
czastkowa

Poza DZIALEM 5°
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie

Pozostate wydatki
administracyjne

Poza DZIALEM 5
wieloletnich ram
finansowych — suma
czastkowa

OGOLEM

Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie w zakresie wprowadzania w zycie

programow lub dziatan UE (dawne pozycje ,,BA”), posrednie badania naukowe, bezposrednie badania
naukowe.

PL
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2.2.3.2. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— Whiosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z konieczno$cia wykorzystania zasobow

ludzkich

2.24.

— Whniosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowigzujacymi wieloletnimi ramami

finansowymi.

2.2.5.

Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

Zgodnos¢ z obowiqzujqcymi wieloletnimi ramami finansowymi

— Whiosek/inicjatywa nie przewiduje wspotfinansowania ze strony 0sob trzecich

2.3. Szacunkowy wplyw finansowy na dochody

— [ Whniosek/inicjatywa nie ma wptywu finansowego na dochody.

— Whiosek/inicjatywa ma wplyw finansowy okreslony ponizej:

O wplyw na zasoby wilasne
wplyw na dochody rézne
w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Kwoty Wplyw wniosku/inicjatywy
Pozycja ~w  budzecie wpisane w
dotyczaca dochodow budzecie na Rok Rok Rok Rok Koleine lat
biezacy rok 2010 2011 2012 2013 olgne fata

Artykut 410 Sktadki 3922 0,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
emerytalne
Artykut 400 Podatki 469,2 1,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
Artykub 404 Specjalne 52,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
potracenie

Nalezy okresli¢ metodg obliczania wptywu na dochody.

Wptyw na dochody oblicza si¢ na podstawie wyptaty wynagrodzen i emerytur za
lipiec i1 przy zastosowaniu efektu dostosowania.

PL
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