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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE
A javaslat okai és céljai

Mint minden évben, a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a
Tanacs — a Bizottsagnak a Eurostat jelentésen alapul6 javaslatara — az év vége el6tt
hataroz a dijazas ¢s a nyugdijak julius 1-jét6l kezd6dod hatallyal torténd kiigazitdsarol.

Hattér-informaciok

A személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a dijazas és a
nyugdijak kiigazitasa kozvetleniil a nemzeti kozszolgéalatokban fizetett bérek
vasarloerejének (fajlagos mutatd) valtozasatol, illetve a briisszeli megélhetési koltségek
(nemzetkozi index) €s az Eurostat altal meghatarozott gazdasagi paritasok alakulasatol

fligg.

A fajlagos mutatdé a tagallamok kozponti kozigazgatisaban dolgozd nemzeti
koztisztviselok nettd bérének inflaciomentes valtozasat méri. Az Eurostat ¢ mutatot a
XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében emlitett 8 tagallam altal szolgaltatott
informdaciok alapjan hatirozta meg.

A Briisszeli Nemzetkozi Index a megélhetési koltségek valtozasat méri a Briisszelben
¢16 unios tisztviseldk tekintetében. A Eurostat ezt a mutatot a belga hatdsagok altal
szolgéltatott informaciok alapjan hatarozta meg.

A dijazadsokra vonatkoz6 gazdasagi paritdsok hatdrozzdk meg a dijazasok
vasarloerejének Briisszel mint referenciavaros €s a tobbi alkalmazési hely kozotti
egyenértékiiségét. A FEurostat e paritasokat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szamitotta ki.

A nyugdijakra vonatkozd gazdasadgi paritdsok hatarozzak meg a nyugdijak
vasarloerejének Belgium mint referenciaorszag és a tobbi tartézkodasi orszag kozotti
egyenértékiiségét. A FEurostat e paritasokat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szamitotta ki.

Meglévo rendelkezések a javaslat altal érintett teriileten

A dijazasok és a nyugdijak kiigazitdsa céljabol minden évben javaslatot nyujtanak be.
KONZULTACIO AZ ERDEKELTEKKEL; HATASVIZSGALAT

Konzultacio az érdekeltekkel

Alkalmazott konzultdcios modszerek, az érintett {6 agazatok és a valaszadok altalanos

profilja

A javaslat pontjait a hatdlyos eljarasoknak megfeleléen egyeztették a személyzet
képviselodivel.
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A beérkezett valaszok és azok figvelembevetel modjanak dsszefoglalasa

A javaslat figyelembe veszi a konzultdcidban részt vevd felek altal benyujtott
véleményeket.

Szakért6i vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa
Kiils6 szakértok bevonasara nem volt sziikség.
Hatasvizsgalat

- A javaslat célja a dijazasok és a nyugdijak kiigazitasa a hatalyban levo jogszabalyok
értelmében.

- A hatédlyban levo jogszabalyok nem tesznek lehetoveé egyéb alternativat.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI

A javaslat osszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 1. cikkének megfelelden az Eurostat jelentést
készitett a briisszeli megélhetési koltségek, €s a nemzeti kozszolgalatokban fizetett
bérek vasarloerejének valtozasardl, valamint a gazdasagi paritdsokrol, amelyekbdl
levezethetdk a kiilonféle stilyozasi egyiitthatok.

3.1. A DIJAZASOK ES NYUGDIJAK KIIGAZITASA BELGIUMBAN ES
LUXEMBURGBAN

A nemzeti koztisztviselok dijazésa vasarloerejének atlagos valtozasat mérd fajlagos
mutato a referencia-idoszakban -2,0 %.

Az Eurostat altal kiszamitott, a briisszeli megélhetési koltségek valtozdsdt mérd
nemzetkdzi index a referencia-idészakban 2,4 %.

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikkének (2) bekezdése értelmében a
kiigazitds Osszegét a Eurostat altal meghatarozott briisszeli nemzetkozi index és a
fajlagos mutatd szorzataval hatdrozzak meg.

fgy a dijazas és a nyugdijak kiigazitasanak javasolt mértéke Belgiumban és
Luxemburgban 0,4 %.

A XI. melléklet 3. cikkének (5) bekezdésével 0Osszhangban, Belgiumban ¢&s
Luxemburgban nem kell korrekcios egyiitthatot alkalmazni.

3.2. A DIJAZASOK ES NYUGDIJAK KIIGAZITASA BELGIUMON ES
LUXEMBURGON KivUL

Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviil a dijazas és a nyugdijak kiigazitasa a Belgiumra ¢és
Luxemburgra vonatkozo kiigazitds, valamint a stlyozasi egyiitthatok és az atvaltasi

arfolyam valtozéasanak szorzatabol adodik.

A rendeletben foglalt, a dijazasra, a nyugdijakra, valamint a dijazds egy részének
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atutalasaira alkalmazand6 stlyozasi egylitthatok kiszamitdsa a kovetkez0 modon
tortént:

- a Belgiumon és Luxemburgon kiviil alkalmazott TISZTVISELOK tekintetében
alkalmazando6 sulyozési egyiitthatok:

A FEurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszamitotta azon
gazdasagi paritdsokat, amelyek julius 1-jén meghatarozzak a dijazésok vésarlderejének
egyenértékliségét Briisszel €s a tobbi alkalmazasi hely kozott.

A Belgiumon és Luxemburgon kiviili mas tagallamban szolgalatot teljesitd tisztviselok
¢s egyéb alkalmazottak dijazasara alkalmazando6 sulyozasi egyiitthatokat e gazdasagi
paritasok, valamint a jalius 1-jén alkalmazandé éatvaltasi arfolyamok kozotti aranyok
hatarozzak meg.

- a Belgiumon és Luxemburgon kiviil folyésitott NYUGDI]J tekintetében alkalmazandé
sulyozasi egylitthatok és az ATUTALASOKRA alkalmazand6 sulyozasi egyiitthatok:

A Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszdmitotta azon
gazdasagi paritdsokat, amelyek julius 1-jén meghatarozzak a nyugdijak vasarloerejének
egyenértékiiségét Belgium ¢€s a tobbi lakohely szerinti orszag kozott.

A Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviili kiilonb6z6é orszagokban lakohellyel rendelkezo
személyek nyugdijara alkalmazand¢ stlyozési egyiitthatokat e gazdasagi paritasok és a
julius 1-jén alkalmazand¢ atvaltasi arfolyamok kozotti aranyok hatarozzak meg.

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 17. cikkében foglalt rendelkezéseknek
megfelelden ezek az egylitthatok kozvetleniil alkalmazandok a tisztviselok €s egyéb
alkalmazottak atutaldsaira.

A személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének 20. cikkében foglalt rendelkezéseknek
megfelelden e sulyozési egyiitthatok csak a nyugdij azon részére alkalmazandok,
amelyre a jogosultsag 2004. majus 1-je eldtt keletkezett.

- A sulyozasi egyiitthatok hatdlybalépésének idépontja:

Ezek a stlyozasi egylitthatok mindenhol julius 1-jén Iépnek hatalyba, kivéve azokon a
helyeken, ahol a megélhetési koltségek nagymértékben novekszenek, ez utdbbiakra
vonatkozoan a sulyozéasi egyiitthatd majus 16-an Iép hatdlyba, amennyiben a
megélhetési koltségek novekedési ardnya meghaladja a 6,3 %-ot, illetve majus 1-jén,
amennyiben a novekedés aranya meghaladja a 12,6 %-ot.

A Belgiumon ¢s Luxemburgon kiviili megélhetési koltségek valtozasat a kozvetett
mutatok valtozasaval mérik. Ezeket a mutatokat a briisszeli nemzetkozi index és a
gazdasagi paritas valtozasanak szorzataval kell megadni.

A rendeletben felsorolt helyekre vonatkozdan a kiigazitas hatalybalépésének idOpontjat
elére kell hozni.

Jogalap

A jogalap a személyzeti szabalyzat és kiilondsen annak XI. melléklete.
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Az Euroépai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazadsanak és nyugdijazasanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2009. julius 1-jétdl kezd6dd
hatallyal torténd kiigazitasarol szolo, 2009. december 23-i 1296/2009/EU, Euratom
rendeletet az Europai Bizottsag ¢és az Eurdpai Parlament vitatja, és megsemmisitése
irant keresetet nyujtottak be a Birdsaghoz. Mivel azonban az allando itélkezési
gyakorlat szerint az Unids jogi aktusok esetében, amig a Bir6sag nem nyilvanitja dket
semmissé, fennall a jogszeriiség vélelme, a Bizottsdg a fenti tanacsi rendelet alapjan
allapitotta meg a 2010-es éves modositast.

Amennyiben a Bir6sag helyt ad a Bizottsag keresetének, a javasolt rendeletet az
Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerz8dés 266. cikke szerint feliil kell vizsgalni.

A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely az Unio kizardlagos hataskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kovetkezd okokbol:
- a személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.

- a pénziigyi teher kozvetleniil a személyzeti szabalyzatban megallapitott kiigazitasi
modszer alkalmazasabol fakad.

A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Javasolt eszkoz: rendelet.

Egyéb eszk6zok nem lennének alkalmasak a kovetkezd okokbol:

- a személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir el0.
KOLTSEGVETESI VONZAT

A dijazasok ¢és nyugdijak kiigazitasabol fakado igazgatasi kiadasokra és bevételekre
gyakorolt hatast a mellékletben talalhato pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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2010/0329 (NLE)
Javaslat
A TANACS RENDELETE

az Europai Unio tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatoknak 2010. julius 1-jétol kezd6do
hatallyal torténd kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo jegyzokonyvre €s
kiilon6sen annak 13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre és
kiilondsen a személyzeti szabalyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére, valamint VII., XI. ¢és XIII.
mellékletére, tovabba az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 20. cikkének
els6 bekezdésére, valamint 64., 92. és 132. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az Unid tisztviseli és egyéb alkalmazottai
dijazasanak vasarldereje kdvesse a nemzeti koztisztviselok illetményei vasarlderejének
valtozasait a 2010. évi éves feliilvizsgalat keretében ki kell igazitani az Eurdpai Unid
tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak dijazasat s nyugdijat.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
2010. jalius 1-jei hatallyal, a személyzeti szabalyzat 63. cikkének masodik bekezdésében a
»2009. jalius 1.” id6épont helyébe a ,,2010. jalius 1.” idépont 1ép.

2. cikk
2010. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 66. cikkében a dijazds és a nyugdijak

kiszamitasanal alkalmazandé havi alapilletményekre vonatkozo tablazat helyébe a kovetkezd
tablazat 1ép:

HU



HU

1/07/2010 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI OSZTALY 1 2 3 4 5

16 16.667,02 17.367,39 18.097,19

15 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.439,90 16.667,02
14 13.019,62 13.566,72 14.136,81 14.530,12 14.730,86
13 11.507,17 11.990,71 12.494,58 12.842,20 13.019,62
12 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.350,36 11.507,17
11 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.031,82 10.170,41
10 794472  8.278,57 8.626,45 8.866,45 8.988,94
9 7.021,81 7.316,87  7.624,34 7.836,46  7.944,72
8 6.206,11 6.466,89 6.738,64 6.926,12 7.021,81
7 5.485,16 5.71565 5.955,83 6.121,53  6.206,11
6 484796 5.051,68 526396 541041  5.485,16
5 428479 4.464,84 465246 4.781,90 4.847,96
4 3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.226,40 4.284,79
3 3.347,11 3.487,76  3.634,32 3.73543 3.787,04
2 2.958,29 3.082,60 3.212,13 3.301,50  3.347,11
1 2.614,63 272450 2.838,99 2.917,97  2.958,29

3. cikk

2010. jalius 1-1 hatallyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és egyéb
alkalmazottak dijazasara alkalmazando korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat 2. oszlopa
tartalmazza.

2011. januar I-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 17. cikkének (3)
bekezdése értelmében a tisztviselok és egyéb alkalmazottak atutalasaira alkalmazando
korrekcios egylitthatokat az alabbi tablazat 3. oszlopa tartalmazza.

2010. jalius 1-ai hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1)
bekezdése értelmében a nyugdijakra alkalmazando6 korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat
4. oszlopa tartalmazza.

2010. majus 16-ai hatallyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és
egy¢b alkalmazottak dijazdsara alkalmazando6 korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat 5.
oszlopa tartalmazza. A felsorolt alkalmazasi helyek tekintetében az éves kiigazitds hatalyba
1épésének idopontja 2010. majus 16-a.
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1 2 3 4 5
llletmény Atutalas Nyugdij llletmény
Orszag / hely 2010.7.1. 2011.1.1. 2010.7.1. 2010.5.16.
Bulgaria 62,7 59,3 100,0
Cseh Kozt. 84,2 77,5 100,0
Dania 134,1 130,5 130,5
Németorszag 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1
Munchen 103,7
Esztorszag 75,6 76,6 100,0
Gorogorszag 94,8 94,3 100,0
Spanyolorszag 97,7 91,0 100,0
Franciaorszag 116,1 107,6 107,6
irorszag 109,1 103,9 103,9
Olaszorszag 106,6 102,3 102,3
Varese 92,3
Ciprus 83,7 86,7 100,0
Lettorszag 74,3 69,4 100,0
Litvania 72,5 68,8 100,0
Magyarorszag 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Hollandia 1041 98,0 100,0
Ausztria 106,2 105,1 105,1
Lengyelorszag 771 68,1 100,0
Portugalia 85,0 85,1 100,0
Romania 59,1 100,0 69,5
Szlovénia 89,6 84,4 100,0
Szlovakia 80,0 75,4 100,0
Finnorszag 119,4 112,4 112,4
Svédorszag 118,6 112,6 112,6
Egyesiilt Kir. 108,4 108,4 134,4
Culham 104,5

2010. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikkének (2) és (3) bekezdésében
emlitett sziilé1 szabadsag esetén nyujtott timogatas dsszege 898,15 EUR, egyediilallo sziild
esetén 1197,53 EUR.

2010. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikkének

bekezdésében emlitett haztartasi timogatas alapdsszege 167,98 EUR.

2010. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének
bekezdésében emlitett eltartott gyermek utan nyujtott timogatas alapdsszege 367,06 EUR.

2010. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének

bekezdésében emlitett iskolaztatasi tdimogatas alapdsszege 249,05 EUR.

2010. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének

bekezdésében emlitett iskolaztatasi timogatas alapdsszege 89,67 EUR.

(1)

(1)

(1)

2
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2010. jalius 1-jei hatédllyal a személyzeti szabalyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatas dsszege
497,87 EUR.

2010. jalius 1-1 hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazési feltételei 134. cikkében emlitett
kiilfoldi munkavégzési tamogatas 0sszege 357,91 EUR.
6. cikk

2011. januar I-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 8. cikkének (2)
bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatast a kovetkezéképpen igazitjak ki:

kilométerenként 0 EUR 0-to1 200 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3734 EUR201-t8] 1 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,6223 EUR 1 001-t61 2 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3734 EUR2 001-t61 3 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,1243 EUR3 001-t61 4 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,0599 EUR4 001-t61 10 000 km-ig terjedd tavolsag esetén

kilométerenként 0 EUR 10 000 km-t meghalado tavolsag esetén.
A fenti, kilométereken alapuld téritéshez kiegészitd atalanyosszeg adodik:

— 186,66 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazési hely kozotti vasuti tavolsag
725 km és 1 450 km kozott van,

— 373,28 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazési hely kozotti vasuti tavolsag
tobb mint 1 450 km.
7. cikk

2010. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 10. cikkének (1)
bekezdésében emlitett napidij 0sszege a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult tisztviseld esetén 38,58 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult tisztviseld esetén 31,10 EUR.

8. cikk

2010. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 24. cikkének (3)
bekezdésében emlitett beilleszkedési tAimogatas also hatara a kdvetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetén 1 098,39 EUR;

— haztartasi tdmogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 653,10 EUR.
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9. cikk

2010. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 28a. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatara
1 317,27 EUR, felsd hatara 2 634,55 EUR, az atalanylevonas 1 197,53 EUR.

10. cikk

2010. jalius 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 93.
cikkében a havi alapilletményekre vonatkozo tablazat helyébe a kdvetkezo tablazat 1ép:

Tiszrstcesoport|  1/07/2010 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.745,54 5.865,03 5.986,99 6.111,50 6.238,59 6.368,33 6.500,76

17 5.078,06 5.183,66 5.291,46 5.401,50 5.513,83 5.628,49 5.745,54
16 4.488,12 4.581,46 4.676,73 4.773,99 4.873,27 4.974,61 5.078,06
15 3.966,72 4.049,21 4.133,42 4.219,38 4.307,12 4.396,69 4.488,12
14 3.505,89 3.578,80 3.653,22 3.729,20 3.806,75 3.885,91 3.966,72
3.098,60 3.163,04 3.228,82 3.295,96 3.364,50 3.434,47 3.505,89
3.966,65 4.049,14 4.133,34 4.219,29 4.307,03 4.396,59 4.488,02
3.505,85 3.578,75 3.653,17 3.729,14 3.806,69 3.885,85 3.966,65
3.098,58 3.163,02 3.228,79 3.295,93 3.364,47 3.434,43 3.505,85
2.738,62 2.795,57 2.853,70 2.913,06 2.973,62 3.035,46 3.098,58
2.420,48 2.470,81 2.522,19 2.574,64 2.628,18 2.682,83 2.738,62
2.738,56 2.795,62 2.853,67 2.913,02 2.973,61 3.035,46 3.098,60
2.420,36 2.470,70 2.522,09 2.574,55 2.628,10 2.682,76 2.738,56
2.139,13 2.183,63 2.229,04 2.27541 2.322,73 2.371,05 2.420,36
1.890,58 1.929,90 1.970,04 2.011,02 2.052,85 2.095,55 2.139,13
2.329,05 2.377,39 2.426,73 2.477,10 2.528,51 2.580,98 2.634,55
2.058,98 2.101,72 2.145,34 2.189,86 2.235,31 2.281,70 2.329,05
1.820,23 1.858,01 1.896,57 1.935,93 1.976,11 2.017,12 2.058,98

“ N wbhooNeoo g2 Sle

11. cikk

2010. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett
beilleszkedési tamogatés alsé hatara a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetén 826,17 EUR;

— haztartasi timogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 489,81 EUR.

12. cikk

2010. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatara
987,96 EUR, fels6 hatara 1 975,91 EUR, az atalanylevonas 898,15 EUR.

2010. julius 1-1 hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazési feltételei 136. cikkében emlitett
munkanélkiili-jaradék als6 hatara 869,19 EUR, felso hatara 2 045,15 EUR.
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13. cikk

2010. julius 1-jei hatallyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet' 1. cikke (1)
bekezdésének elsd albekezdésében emlitett miiszakpotlék 376,48 EUR, 568,24 EUR,
621,30 EUR ¢és 847,02 EUR.

14. cikk

2010. julius 1-jei hatallyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet* 4. cikkében emlitett
Osszegekre 5,434586 értékil egyiitthatot kell alkalmazni.

15. cikk

2010. julius 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2)
bekezdésében foglalt tablazat helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

1/07/2010 FIZETESI FOKOZAT

BESOROLASI OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16.667,02 17.367,39 18.097,19 18.097,19 18.097,19 18.097,19

15 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.439,90 16.667,02 17.367,39

14 13.019,62 13.566,72 14.136,81 14.530,12 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.667,02

13 11.507,17 11.990,71 12.494,58 12.842,20 13.019,62

12 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.350,36 11.507,17 11.990,71 12.494,58 13.019,62

11 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.031,82 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.507,17
7.94472 8.278,57 8.626,45 8.866,45 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.170,41
7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.836,46 7.944,72
6.206,11 6.466,89 6.738,64 6.926,12 7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.944,72
548516 5.715,65 5.95583 6.121,53 6.206,11 6.466,89 6.738,64 7.021,81
484796 5.051,68 5.263,96 541041 548516 571565 5.95583 6.206,11
428479 4.464,84 465246 4.781,90 4.847,96 5.051,68 5.263,96 5.485,16
3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.226,40 4.284,79 4.464,84 4.652,46 4.847,96
3.347,11 3.487,76 3.634,32 3.73543 3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.284,79
2.95829 3.082,60 3.212,13 3.301,50 3.347,11 3.487,76 3.634,32 3.787,04
2.614,63 272450 2.838,99 2917,97 2.95829

“NWDhOON®OG

16. cikk
2010. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1)
bekezdésének alkalmazésaban a 2004. majus 1-je eldtt hatdlyban 1év0 személyzeti szabalyzat
VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett atalanytdmogatas dsszege:

- havonta 129,88 EUR a C4 vagy CS5 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetén;

- havonta 199,12 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetén.

! A Tanacs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februar 9.) a miiszakpotiékra jogosult
tisztviselok kategoridinak meghatarozasarol, valamint annak mértékérdl és feltételeir6l (HL L 38.,
1976.2.13., 1. 0.). A legutdébb az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK tanacsi rendelettel (HL L 124,
1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

A Tanéacs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Europai Kozosségeket illetd
ado6 alkalmazasa feltételeinek €s eljarasanak megallapitasarél (HL. L 56., 1968.3.4., 8. 0.).

11

HU



HU

17. cikk

2010. julius 1-i hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 133.

cikkében a havi alapilletményekre vonatkoz tablazat helyébe a kdvetkezo tablazat 1ép:

Fizetési fokozat 1 2 3 4 5 6 7

Teljes munkaidés alapilletmény| 1.655,72 1.928,91 2.091,35 2.267,46 2.458,41 2.665,43 2.889,88

Fizetési fokozat 8 9 10 11 12 13 14

Teljes munkaidés alapilletmény| 3.133,25 3.397,10 3.683,17 3.993,34 4.329,62 4.694,22 5.089,53

Fizetési fokozat 15 16 17 18 19

Teljes munkaidds alapilletmény| 5.518,11 5.982,81 6.486,61 7.032,87 7.625,11

18. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valod kihirdetését kovetd napon Iép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kdzvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben,

a Tandcs részérdl
az elnok

12
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1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.4.

1.5.

2.1.

PENZUGYI KIMUTATAS JAVASLATOKHOZ

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat az Europai Unio tisztvisel6i €s egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcids egylitthatoknak 2010. julius 1-jét6l kezd6do
hatallyal torténd kiigazitasarol szolo rendeletrol.

Erintett szakpolitikai teriilet(ek) a tevékenységalapi iranyitas /tevékenységalapi
koltségvetés-tervezés keretében®

Valoésziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavu sziikséglet(ek)

Annak biztositdsa, hogy az unios tisztviselok fizetésének és nyugdijanak véasarloereje a
tagallamok kozponti kdzigazgatdsaban dolgozoé tisztviselok hasonld juttatdsai vasarloerejével
parhuzamosan n6jon, amint arra a személyzeti szabalyzat XI: melléklete utal.

A fellépés és a pénziigyi hatas idétartama

Xl A javaslat/kezdeményezés korlatlan idétartamra vonatkozik
— A beinditési id6szak 2010. jalius 1-t6l kezddik,

— majd a végrehajtas rendes litemben folytatodik tovabb.
Tervezett iranyitasi modszer(ek)*

X A Bizottsag részérdl centralizalt kozvetlen iranyitas: PMO

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

A kiadasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely kiadasi
tétel ét/tételeit érintik?

e A javaslat érinti az Osszes intézményben és ligynokségben a személyzeti kiadasokra
vonatkoz6 koltségvetési sorokat.

Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management) — tevékenységalapu koltségvetés-tervezés: ABB
(Activity Based Budgeting).

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletben szereplé megfeleld hivatkozéasok
megtalalhatok a Koltségvetési Foigazgatosag honlapjan: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, ezen beliil pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.

Koltségvetési tétel ﬁ;alif Részvétel
A tobbéves
pénziigyi diff) o ] a koltségvetési
keret Szam ! di?fem EFTA- tagjelolt harmadik rendelet 18. cikke
fejezete . 16ird ) orszagokb | orszagokbd | orszagokb (1) bekezdésének
[Megnevezeés...........ooooeiiiiiininn.n. ] elbiranyzat o I ol aa) pontja
®)
értelmében
XX.01.01.01 Bizottsag és 11. alcim
Egyéb intézmények, 42. alcim A | Nem nincs nincs nincs nincs
parlamenti asszisztensek |  diff.
alkalmazaséaval kapcsolatos kiadéasok.

HU

Differencialt/nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulés.

Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjelolt orszagok.

14
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2.2. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

2.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas osszegzése

milliéo EUR (hdarom tizedesjegyig)

XX.01.01.01 Bizottsag és 11. alcim Egyéb intézmények, 42. alcim

A tobbéves pénziigyi keret fejezete: Szam . . o S
P gy ) A parlamenti asszisztensek alkalmazasaval kapcsolatos kiadasok.
A tablazat a hatés
fo (o Lo . N+1. N+2. N+3. | id6tartamanak megfeleléen (vo. 2
Foigazgatdsag: Humanerdforrasiigyi N. év v v oy 1.6. pont) tovabbi évekkel OSSZESEN
bovithetd
* Operativ eldiranyzatok
Kotelezettségvallalasi M
Koltségvetési tétel szama eliranyzatok
Kifizetési el6iranyzatok (@)
Kotelezettségvallalasi (12)
Koltségvetési tétel szama eliranyzatok
Kifizetési eldiranyzatok (2a)
Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegti eldiranyzatok®
Koltségvetési tétel szama ©)]
Kotelezettségvallalasi 1a 3
A Humaneréforrasiigyi eléiranyzatok
Féigazgatosaghoz tartozé 2
eldiranyzatok OSSZESEN Kifizetési el8iranyzatok
+3

kozvetett kutatas, kozvetlen kutatas.

HU

Technikai és/vagy igazgatasi segitségnytjtas, valamint unids programok és/vagy fellépések végrehajtasahoz biztositott tdmogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek),
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Kételezettségval
lalasi

“)

e Operativ eléiranyzatok OSSZESEN eldiranyzatok
Kifizetési ®)
eldiranyzatok
* Bizonyos egyedi programok keret¢bdl finanszirozott ©
igazgatasi jellegli el6iranyzatok OSSZESEN
Kotelezettségval
A tobbéves pénziigyi keret <....> lgi),a;;n Jatok e
FEJEZETEHEZ tartozé eléiranyzatok Y
OSSZESEN Kifizetési s
eléiranyzatok

Amennyiben a javaslat/kezdeményezés

tobb fejezetet is érint:

Kotelezettségval
lalasi “
e Operativ eldiranyzatok OSSZESEN eléiranyzatok
Kifizetési )
eléiranyzatok
* Bizonyos egyedi programok keretéb6él finanszirozott ©
igazgatasi jellegii el6iranyzatok OSSZESEN
Kotelezettségval
A tébbéves pénziigyi keret 1-4. fﬁ)ali;n ok 6
FEJEZETEHEZ tartozo eléiranyzatok Y
OSSZESEN (Referenciadsszeg) Kifizetési
eléiranyzatok e

HU
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A tobbéves pénziigyi keret fejezete: 5

lgazgatasi kiadasok”

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

2011 ) 2012. ) 2013, KésBbbi évek OSSZESEN
eV eV (S\%
<...> Féigazgatosag
* Humaneréforras
* Egyéb igazgatasi kiadasok
<..> Féigazgatosag OSSZESEN Elgiranyzatok
A tobbéves pénziigyi keret 5. S“Stszles iscavallalisi
FEJEZETEHEZ tartozé eliranyzatok eﬁ;gj;:fgvi O B ssres 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Nincs adat
OSSZESEN kifizetési el6iranyzat
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
2011} 2012 2013, KésGbbi évek OSSZESEN
cv cv (A%
A tﬁbbt,'aves pénziigyi keret 1-5. gggf;izﬁfiﬁvainaléﬁ 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Nincs adat
FEJEZETEHEZ tartozo eldiranyzatok Y
OSSZESEN Kifizetési eléirnyzatok 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Nines adat

2.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

— A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eldiranyzatok felhasznalasat.

HU
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2.2.3. Azigazgatasi jellegii eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

2.2.3.1. Osszegzés

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utian igazgatasi eldiranyzatok

felhasznalasat.

— O A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eldiranyzatok felhasznalasat

vonja maga utan:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2010. év

N+1. év

N+2. év

N+3.

év

A tablazat a hatas id6tartamanak
megfelelden (vo. 1.6. pont) tovabbi
évekkel bovithetod

OSSZES
EN

A tobbéves pénziigyi
keret 5. FEJEZETE

Humaner6forras

Egyéb igazgatasi
kiadasok

A tobbéves pénziigyi keret
5. FEJEZETENEK
részosszege

A tobbéves pénziigyi keret
5. FEJEZETEBE’ bele
nem tartozé eléiranyzatok

Humaneréforras

Egyéb igazgatasi
kiadasok

A tobbéves pénziigyi keret
5. FEJEZETEBE bele
nem tartozo eldiranyzatok
részosszeg

OSSZESEN

? Technikai

kutatas.

HU

és/vagy igazgatasi

segitségnyujtas,

18

valamint uni6és programok ¢&s/vagy fellépések
végrehajtasahoz biztositott tamogatési kiadasok (korabban: BA-tételek), kozvetett kutatas, kozvetlen
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2.2.3.2. Becsiilt humanerdforras-sziikségletek

— A javaslat’kezdeményezés nem vonja maga utan humanerdforrasok

felhasznalasat.
2.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
— A javaslat’kezdeményezés Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi
kerettel.
2.2.5.  Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
— A javaslat’kezdeményezés nem irdnyoz el6 harmadik felek altali
tarsfinanszirozast.
2.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas
— [ A javaslatnak/ nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— A javaslatnak/ van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt hatasa a kdvetkezo:
— O a javaslat a sajat forrdsokra gyakorol hatést
— ] a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast
millio EUR (harom tizedesjegyig)
Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatasa
koltségvetési
Bevételi koltségvetési évben
tétel: Ikezé
e rendeéueézesre 2010.6v | 2011.¢év | 2012.6v | 2013.¢v Késbbi évek
eldiranyzatok
410 Nyugdijjarulék 3922 08 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
jogcimcsoport
400 Adok nyugdijesoport 469,2 1,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
404 Kiilonleges illeték 52,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
jogcimcsoport

HU

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

A bevételekre gyakorolt hatdsanak kiszamitdsa a jaliusban kifizetett illetmények és
nyugdijak alapjan, valamint a kiigazitas hatdsanak figyelembevételével tortént.
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