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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
PriekSlikuma pamatojums un meérki

Ka katru gadu un saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. pantu Padomei
saskana ar Komisijas priekslikumu, kas balstits uz Statistikas biroja zinojumu, lidz
gada beigam japienem I€mums par atalgojuma un pensiju korekciju no 1. julija.

Visparigais konteksts

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. pantu atalgojuma un pensiju
korekcija ir tiesi atkariga no izmainam dalibvalstu civildienesta ierédnu algu pirktspgja
(specifisks raditajs), dzives dardzibas Iimena izmainam Brisel€ (starptautiskais indekss)
un Statistikas biroja noteiktas ekonomiskas paritates.

Ar specifisko raditaju méra dalibvalstu centralaja parvaldé stradajoSo valsts
civildienesta ierédnu neto atalgojuma izmainas, neskaitot inflaciju. Statistikas birojs ir
aprékinajis So raditdju, pamatojoties uz informaciju, ko sniegusas XI pielikuma
1. panta 4. punkta minétas astonas dalibvalstis.

Ar Briseles starptautisko indeksu méra ES ierédnu dzives dardzibas limena izmainas
Brisele. Statistikas birojs ir noteicis $o indeksu, balstoties uz Belgijas iestazu sniegto
informaciju.
Atalgojuma pirktsp&jas paritate nosaka atalgojuma pirktspgjas attiecibu starp atsauces
pilsétu Briseli un citam darba vietam. Statistikas birojs ir aprékinajis So paritati saskana
ar valstu statistikas iestazu datiem.
Pensiju pirktsp€jas paritate nosaka pensiju pirktsp€jas attiecibu starp atsauces valsti
Belgiju un citam dzivesvietam. Statistikas birojs ir aprékinajis So paritati saskana ar
valstu statistikas iestazu datiem.
Pasreizéjie noteikumi priekslikuma joma
Priekslikumu par atalgojuma un pensiju korekciju iesniedz katru gadu.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS

ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

ApsprieSanas metodes, galvenas mérknozares un visparigs respondentu raksturojums

Priekslikuma elementi ir saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esoSajam
procediram.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas vérd

Priekslikuma nemti véra to personu atzinumi, ar kuram notikusi apsprieSanas.

Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana
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Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.
Ietekmes novertejums

- Priekslikuma noliiks ir atalgojuma un pensiju korekcija saskana ar speka esoSajiem
tiesibu aktiem.

- Speka esosie tiesibu akti nepielauj alternativu iesp&ju.

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Ierosinato pasakumu kopsavilkums

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 1. pantu Statistikas birojs ir
sagatavojis zinojumu par dzives dardzibas izmainam Brisel€, izmainam dalibvalstu
civildienesta ierédnu algu pirktsp&a un pirktsp&jas paritati, no ka izriet dazadie
korekcijas koeficienti.

3.1. ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA BELGIJA UN LUKSEMBURGA

Valstu civildienesta ierédnu algu pirktsp&jas vid€jas izmainas, ko méra ar specifisko
raditaju, atsauces perioda ir -2,0 %.

Dzives dardzibas Itmena izmainas Briseleé, ko méra ar Statistikas biroja aprékinato
Briseles starptautisko indeksu, atsauces perioda ir 2,4 %.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 2. punktu korekcijas lielumu
ieglist, reizinot specifisko raditdju ar Briseles starptautisko indeksu, ko aprékina
Statistikas birojs.

Tadgjadi ierosinata atalgojuma un pensiju korekcija Belgija un Luksemburga ir 0,4 %.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punktu Belgijai un
Luksemburgai korekcijas koeficientu nepieméro.

3.2. ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA ARPUS BELGIJAS UN
LUKSEMBURGAS

Arpus Belgijas un Luksemburgas atalgojuma un pensiju korekcijas koeficientu iegiist,
reizinot korekciju Belgija un Luksemburga ar korekcijas koeficientu un mainas kursu

1zmainam.

Regula minétie korekcijas koeficienti, ko pieméro atalgojumam, pensijam un tai
atalgojuma dalai, kas tiek parskaitita, ir aprékinati $adi.

- Korekcijas koeficienti IEREDNIEM arpus Belgijas un Luksemburgas:
Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém ir aprékinajis pirktspgjas

darba vietam.

Korekcijas  koeficientus, kurus pieméro dalibvalstu, izpemot Belgijas un

LV



LV

Luksemburgas, ierédniem un citiem darbiniekiem, nosaka, nemot vera attiecibu starp

- Korekcijas koeficienti PENSIJAM arpus Belgijas un Luksemburgas un korekcijas
koeficienti PARSKAITIJUMIEM:

Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém ir aprékinajis pirktspgjas

vietam.

Korekcijas koeficientus, kas aprékinati to personu pensijam, kuras dzivo dazadas
valstis arpus Belgijas un Luksemburgas, nosaka, nemot v&ra attiecibu starp pirktsp&jas

Saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17. pantu Sos koeficientus tiesi
pieméro ierédnu un citu darbinieku veiktajiem parskaitijumiem.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. pantu korekcijas koeficientus
piemero tikai tai pensijas dalai, kas atbilst [idz 2004. gada 1. maijam ieglitajam pensijas
tiestbam.

- Korekcijas koeficientu spéka stasanas datums:

Speka stasanas datums visas vietas ir 1. julijs, iznemot tas vietas, kur dzives dardziba ir
ievérojami pieaugusi — Sajas vietas korekcijas koeficients stajas speka 16. maija, ja
dzives dardzibas pieaugums parsniedz 6,3 %, vai 1. maija, ja tas parsniedz 12,6 %.

Dzives dardzibas Iimena izmainas arpus Belgijas un Luksemburgas méra ar izmainam
netiesSajos indeksos. Sos indeksus aprékina, reizinot Briseles starptautisko indeksu ar
pirktsp€jas paritates izmainam.

Regula noraditajas vietas §1s korekcijas stajas speka agrak.
Juridiskais pamats
Juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumi un jo 1pasi to XI pielikums.

Padomes 2009. gada 23. decembra Regulas (ES, Euratom) Nr. 1296/2009, ar ko no
2009. gada 1. julija korigé Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumu
un pensijas, ka ari korekcijas koeficientus, kurus piemero §im atalgojumam un
pensijam, likumibu apstrid Eiropas Komisija un Eiropas Parlaments, un Eiropas
Savienibas Tiesa ir iesniegta prasiba par §is regulas anuléSanu. Tomér, ta ka atbilstosi
iedibinatajai judikatirai uz Savienibas tiesibu aktiem attiecas likumibas prezumpcija,
kameér Eiropas Savienibas Tiesa tos nav pasludinajusi par spéka neesoSiem, Komisija
izmantoja iepriek§ min€to Padomes regulu par pamatu 2010. gada korekcijai.

Ja Eiropas Savienibas Tiesa apmierinas Komisijas prasibu, ierosinata regula biis péc
tam japarskata saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 266. pantu.

Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Savienibas ekskluziva kompetence. Tadgjadi
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subsidiaritates principu nepiemero.

Proporcionalitates princips

Priekslikums atbilst proporcionalitates principam turpmak min&to iemeslu dél.
- Civildienesta noteikumu XI pielikuma ir paredz&éta Padomes regula.

- Finansialais slogs izriet tieSi no Civildienesta noteikumos paredz&tas korekcijas
metodes piemé&rosanas.

Juridisko instrumentu izvéle

Ierosinatais instruments: regula.

Citi instrumenti biitu neatbilstigi $ada iemesla dél:

- Civildienesta noteikumu XI pielikuma ir paredz&ta Padomes regula.
IETEKME UZ BUDZETU

Atalgojuma un pensiju korekcijas ietekme uz administrativajiem izdevumiem un uz
ienémumiem ir plasak izklastita pievienotaja finansu parskata.
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2010/0329 (NLE)
Priekslikums
PADOMES REGULA,

ar ko no 2010. gada 1. julija korigé Eiropas Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas, ka arT korekcijas koeficientus, kurus pieméro Sim atalgojumam
un pensijam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,
nemot véra Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un imunitati un jo ipasi ta 13. pantu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu Par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, un
jo 1pasi Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 82. pantu un VII, XI un XIII pielikumu, ka
ar1 Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64., 92. un 132. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Lai garantetu, ka parmainas Savienibas ierédnu un par€jo darbinieku pirktsp€ja notiek
paralgli ar parmainam dalibvalstu civildienesta ierédnu pirktsp&ja, Eiropas Savienibas
ierédnu un pargjo darbinieku atalgojums un pensijas ir jakorigé atbilstigi 2010. gada
izvertgjumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
No 2010. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu ,,2009. gada
1. jalijs” aizstaj ar datumu ,,2010. gada 1. jalijs”.

2. pants

No 2010. gada 1.jalija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par menesa
pamatalgam, kas piemérojamas atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar §adu tabulu.
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1.7.2010. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5

16 16.667,02 17.367,39 18.097,19

15 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.439,90 16.667,02
14 13.019,62 13.566,72 14.136,81 14.530,12 14.730,86
13 11.507,17 11.990,71 12.494,58 12.842,20 13.019,62
12 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.350,36 11.507,17
11 8.988,94  9.366,67 9.760,27 10.031,82 10.170,41
10 7.944,72 8.278,57 8.626,45 8.866,45 8.988,94
9 7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.836,46 7.944,72

6.206,11  6.466,89 6.738,64 6.926,12 7.021,81
5.485,16 571565 595583 6.121,53 6.206,11
484796 5.051,68 5.263,96 5.410,41 5.485,16
4.284,79 4.464,84 4.652,46 4.781,90 4.847,96
3.787,04  3.946,18 4.112,00 4.226,40 4.284,79
3.347,11 3.487,76  3.634,32 3.735,43  3.787,04
2.958,29 3.082,60 3.212,13 3.301,50  3.347,11
2.614,63 2.72450 2.838,99 2.917,97  2.958,29
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3. pants

No 2010. gada 1.jiulija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
64. pantu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 2. sleja.

No 2011. gada 1.janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 17.panta 3. punktu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku veiktajiem
parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 3. sleja.

No 2010. gada 1.julija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 20. panta 1. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas
4. sleja.

No 2010. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
64. pantu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 5. sleja. Ikgad€ja korekcija attieciba uz $tm darba vietam stajas spéka 2010. gada
16. maija.
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1 2 3 4 5
Atalgojums | Parskaitijjums Pensija Atalgojums
Valsts / Vieta 1.7.2010. 1.1.2011. 1.7.2010. 16.5.2010.
Bulgarija 62,7 59,3 100,0
Cehija 84,2 77,5 100,0
Danija 134,1 130,5 130,5
Vacija 94,8 96,5 100,0
Bonna 94,7

Karlsrae 921

Minhene 103,7
Igaunija 75,6 76,6 100,0
Griekija 94,8 94,3 100,0
Spanija 97,7 91,0 100,0
Francija 116,1 107.,6 107,6
Trija 109,1 103,9 103,9
Italija 106,6 102,3 102,3

Varéze 92,3

Kipra 83,7 86,7 100,0
Latvija 74,3 69,4 100,0
Lietuva 72,5 68,8 100,0
Ungarija 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Niderlande 104,1 98,0 100,0
Austrija 106,2 105,1 105,1
Polija 77,1 68,1 100,0
Portugale 85,0 85,1 100,0
Rumanija 59,1 100,0 69,5
Slovénija 89,6 84,4 100,0
Slovakija 80,0 75,4 100,0
Somija 119,4 112,4 112,4
Zviedrija 118,6 112,6 112,6
Apvienota Karaliste 108,4 108,4 134,4

Kalema 104,5

4. pants

No 2010. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta otraja un tre$aja dala paredzetais
bérna kopSanas pabalsts ir EUR 898,15 un EUR 1197,53 vientulajiem vecakiem.

No 2010. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzeta
apgadnieka pabalsta pamatsumma ir EUR 167,98.

No 2010. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzetais

5. pants

apgadajama bérna pabalsts ir EUR 367,06.

No 2010. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta paredzetais
pabalsts izglitibai ir EUR 249,05.

No 2010. gada 1. jlija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punkta paredzetais

pabalsts izglitibai ir EUR 89,67.
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No 2010. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta
otraja dala paredzetais ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 497,87.

No 2010. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 134. pantd paredzgetais
ekspatriacijas pabalsts ir EUR 357,91.
6. pants

No 2011. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 2. punkta paredzéto
atlidzibu par attalumu korige sadi:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 [idz 200 km

EUR 0,3734 par kilometru, ja attalums ir no 201 Iidz 1000 km

EUR 0,6223 par kilometru, ja attalums ir no 1001 Iidz 2000 km

EUR 0,3734 par kilometru, ja attalums ir no 2001 lidz 3000 km

EUR 0,1243 par kilometru, ja attalums ir no 3001 Iidz 4000 km

EUR 0,0599 par kilometru, ja attalums ir no 4001 Iidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru tad,  ja attalums parsniedz 10 000 km.

Ieprieks noraditajai atlidzibai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu:

— EUR 186,66, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
robezas no 725 km Iidz 1450 km,

— EUR 373,28, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
lielaks neka 1450 km.
7. pants

No 2010. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta paredzeta
dienas nauda ir:

— EUR 38,58 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 31,10 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2010. gada 1.jilija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 24. panta 3. punkta
paredzetais iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 1098,39 darbinieckam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 653,10 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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9. pants

No 2010. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja
dala paredzgtais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1317,27, tas neparsniedz EUR 2634,55,
un standarta pabalsts ir EUR 1197,53.

10. pants

No 2010. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 93. panta sniegto tabulu par
ménesa pamatalgam aizstaj ar $adu tabulu.

FUNKCIJU 1.7.2010. LIMENIS
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.745,54 5.865,03 5.986,99 6.111,50 6.238,59 6.368,33 6.500,76

17 5.078,06 5.183,66 5.291,46 5.401,50 5.513,83 5.628,49 5.745,54
16 4.488,12 4.581,46 4.676,73 4.773,99 4.873,27 4.974,61 5.078,06
15 3.966,72 4.049,21 4.133,42 4.219,38 4.307,12 4.396,69 4.488,12
14 3.505,89 3.578,80 3.653,22 3.729,20 3.806,75 3.885,91 3.966,72
3.098,60 3.163,04 3.228,82 3.295,96 3.364,50 3.434,47 3.505,89
3.966,65 4.049,14 4.133,34 4.219,29 4.307,03 4.396,59 4.488,02
3.505,85 3.578,75 3.653,17 3.729,14 3.806,69 3.885,85 3.966,65
3.098,58 3.163,02 3.228,79 3.295,93 3.364,47 3.434,43 3.505,85
2.738,62 2.795,57 2.853,70 2.913,05 2.973,62 3.035,46 3.098,58
2.420,48 2.470,81 2.522,19 2.574,64 2.628,18 2.682,83 2.738,62
2.738,56 2.795,62 2.853,67 2.913,02 2.973,61 3.035,46 3.098,60
2.420,36 2.470,70 2.522,09 2.574,55 2.628,10 2.682,76 2.738,56
2.139,13 2.183,63 2.229,04 2.275,41 2.322,73 2.371,05 2.420,36
1.890,58 1.929,90 1.970,04 2.011,02 2.052,85 2.095,55 2.139,13
2.329,05 2.377,39 2.426,73 2.477,10 2.528,51 2.580,98 2.634,55
2.058,98 2.101,72 2.145,34 2.189,86 2.235,31 2.281,70 2.329,05
1.820,23 1.858,01 1.896,57 1.935,93 1.976,11 2.017,12 2.058,98
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11. pants

No 2010. gada 1.jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta paredzetais
iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 826,17 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 489,81 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

12. pants

No 2010. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja
dala paredzétais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 987,96, tas neparsniedz EUR 197591,
un standarta pabalsts ir EUR 898,15.

No 2010. gada 1.julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 136. pantd paredzetais
bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 869,19 un neparsniedz EUR 2045,15.
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13. pants

No 2010. gada 1. julija pabalsti par mainu darbu, kas paredzéti Padomes Regulas (EOTK,
EEK, Euratom) Nr. 300/76" 1. panta 1. punkta pirmaja dala, ir EUR 376,48, EUR 568,24,
EUR 621,30 un EUR 847,02.

14. pants
No 2010. gada 1.jilija summam, kas minétas 4. pantd Padomes Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 260/68°, pieméro koeficientu 5,434586.

15. pants

No 2010. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta
aizstaj ar §adu tabulu.

1.7.2010. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16.667,02 17.367,39 18.097,19 18.097,19 18.097,19 18.097,19

15 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.439,90 16.667,02 17.367,39

14 13.019,62 13.566,72 14.136,81 14.530,12 14.730,86 15.349,87 15.994,89 16.667,02

13 11.507,17 11.990,71 12.494,58 12.842,20 13.019,62

12 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.350,36 11.507,17 11.990,71 12.494,58 13.019,62

11 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.031,82 10.170,41 10.597,79 11.043,12 11.507,17
7.944,72 8.278,57 8.626,45 8.866,45 8.988,94 9.366,67 9.760,27 10.170,41
7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.836,46 7.944,72
6.206,11 6.466,89 6.738,64 6.926,12 7.021,81 7.316,87 7.624,34 7.944,72
5.485,16 5.71565 5.955,83 6.121,53 6.206,11 6.466,89 6.738,64 7.021,81
484796 5.051,68 5.263,96 541041 548516 5.71565 5.955,83 6.206,11
4.284,79 4.464,84 4.652,46 4.781,90 4.847,96 5.051,68 5.263,96 5.485,16
3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.226,40 4.284,79 4.464,84 4.652,46 4.847,96
3.347,11 3.487,76 3.634,32 3.735,43 3.787,04 3.946,18 4.112,00 4.284,79
2.958,29 3.082,60 3.212,13 3.301,50 3.347,11 3.487,76 3.634,32 3.787,04
2.614,63 2.724,50 2.838,99 2.917,97 2.958,29

~NDWhOON®OG

16. pants

No 2010.gada 1.julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta
pieméroSanas noluika nemainigais pabalsts, kas minéts [idz 2004. gada 1. maijam speka esosSo
Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

- EUR 129,88 ménest C4 vai C5 pakapes ierédniem,

Padomes 1976. gada 9. februara Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76, ar ko nosaka to ierédnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka arT So pabalstu likmes un
nosactjumus (OV L 38, 13.2.1976., 1.lpp.). Regula papildinata ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK)
Nr. 1307/87 (OV L 124, 13.5.1987., 6. Ipp.).

Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, ar ko nosaka Eiropas
Kopienu nodokla piemé&rosanas nosacijumus un procediiru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.).
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- EUR 199,12 meénest C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

17. pants

No 2010. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 133. panta sniegto ménesa
pamatalgu skalu aizstaj ar sadu skalu.

Pakape 1 2 3 4 5 6 7

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi | 1.655,72 1.928,91 2.091,35 2.267,46 2.458,41 2.665,43 2.889,88

Pakape 8 9 10 11 12 13 14

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi | 3.133,25 3.397,10 3.683,17 3.993,34 4.329,62 4.694,22 5.089,53

Pakape 15 16 17 18 19

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi | 5.518,11 5.982,81 6.486,61 7.032,87 7.625,11

18. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéianas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs

12



1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.4.

1.5.

2.1.

FINANSU PARSKATS TIESIBU AKTU PRIEKSLIKUMIEM

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Padomes regulai, ar ko no 2010. gada 1. jiilija korigé Eiropas Savienibas ierédnu
un pargjo darbinieku atalgojumu un pensijas, ka ar1 korekcijas koeficientus, kurus pieméro §im
atalgojumam un pensijam

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktira’

Iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Nodrosinat, ka parmainas ES ier€dnu atalgojuma un pensiju pirktsp&ja notiek paraléli ar
parmainam dalibvalstu centralaja parvaldé stradajoSo civildienesta ierédnu pirktspgja, ka
minéts Civildienesta noteikumu XI pielikuma.

Ilgums un finansiala ietekme

Beztermina priekslikums/iniciativa

— IstenoSana ar uzsaksanas periodu no 2010. gada 1. jilija,
— péc kura turpinas normala darbiba.

Paredzétie parvaldibas veidi®

Komisijas Tstenota centralizeta tieSa parvaldiba: PMO.

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZEMA FINANSIALA IETEKME

Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas

e Priekslikums finansiali ietekm& visas budzeta pozicijas, kas ir saistitas ar personala
izdevumiem visas iestadés un agentiiras.

Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam.

ABM — budzeta vadiba pa darbibas jomam, 4BB — budzeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.
Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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Izdevumu

Daudzgadu BudZeta pozicija veids Iemaksas
finansu
shémas ) ) 1o o Finan3u regulas
kategorija | [ApPraksts.............ooooiiiiiiiin ] valstim stim” rlfozirﬁé
XX.01.01.01 un 11. nodala, 42. nodala
,, Jzdevumi saistiba ar | Nedif. NAV NAV NAV NAV
parlamentarajiem paligiem”

14

Dif. — diferencétas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.
EBTA - Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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2.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

2.2.1.  Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu Numurs XX.01.01.01 un 11. nodala, 42. nodala ,,Izdevumi saistiba ar parlamentarajiem
kategorija: paligiem”
Ieklaut ietekmes atspogulos$anai
S . o N N+1 N+2 N+3 S Lo <
GD: Cilv€kresursi un drosiba d d d d vajadzigo gadu skaitu (skatit KOPA
gads gads gads gads 1.6. punktu)
* Darbibas apropriacijas
. _ .. Saistibas 1)
Budzeta pozicijas numurs —
Maksajumi 2
. _ .. Saistibas (la)
Budzeta pozicijas numurs —
Maksajumi (2a)
Administrativas apropriacijas, kas tiek finansgtas
no konkrétu programmu piedkirumiem®
BudZzeta pozicijas numurs (€]
Saistibas =1++31a
KOPA - Cilvekresursu un drosibas GD
apropriacijas =242
prop J Maksajumi
+3
8 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi (kadreizgjas ,,BA” pozicijas), netiesd pétnieciba, tiesa
pétnieciba.
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Saistibas (€]

* KOPA — Darbibas apropriacijas —
Maksajumi (5

* KOPA — Administrativas apropriacijas, kas tiek finansgtas

_ o . (6)
no konkrétu programmu pieskirumiem

KOPA — Daudzgadu finan$u shemas Saistibas =4+6
<....> IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas Maksajumi =5+6

Gadijuma, ja priekslikums/iniciativa ietekmeé vairakas izdevumu kategorijas

Saistibas 4

* KOPA — Darbibas apropriacijas —
Maksajumi %

* KOPA — Administrativas apropriacijas, kas tick finansétas

_ ot . (6)
no konkrétu programmu pieskirumiem

KOPA — Daudzgadu finan$u shemas Saistibas =4+6
1.4.1ZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas Maksajumi I
(Pamatsumma)

LV




Daudzgadu finanSu shémas izdevumu

.. 5 ,,2Administrativie izdevumi”
kategorija:
Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
2010. 2011. 2012. 2013. . . <
sads sads sads sads Turpmakie gadi KOPA
<ierin >GD

¢ Cilvekresursi

¢ Citi administrativie izdevumi

KOPA —-<....... >GD Apropriacijas

KOPA — Daudzgadu finansu shémas Suisih
5.1ZDEVUMU KATEGORIJAS (Saistrbu summa 45 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Nav pieejams

= maksajumu summa)

apropriacijas
Miljonos EUR (3 zZimes aiz komata)
2010. 2011. 2012. 2013. o . <
sads sads sads sads Turpmakie gadi KOPA
KOPA — Daudzgadu finan$u shemas Saistibas 4,5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Nav pieejams
1.5. IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriﬁcijas Maksajumi 4.5 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 Nav pieej ams

2.2.2.  Paredzama ietekme uz darbibas apropriacijam

— [X Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu
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2.2.3.  Paredzama ietekme uz administrativajam apropridacijam
2.2.3.1. Kopsavilkums
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz administrativo apropriaciju izmanto$anu

— [ Priekslikums/iniciativa paredz administrativo apropriaciju izmanto$anu $ada
veida:

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Ieklaut ietekmes atspoguloSanai
2(;1(12' 1\1;118 1?(_128 1?(_13; vajadzigo gadu skaitu (skatit KOPA
& & & & 1.6. punktu)

Daudzgadu finansu
shemas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi

Citi administrativie
izdevumi

Starpsumma —
Daudzgadu finansu
sheémas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Arpus daudzgadu
finan$u shémas
5. 1ZDEVUMU

KATEGORIJAS®

Cilvekresursi

Citi administrativie
izdevumi

Starpsumma —
Arpus daudzgadu
finanSu shemas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

KOPA

Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoS$anas atbalsta
izdevumi (kadreizgjas ,,BA” pozicijas), netiesa p&tnieciba, tiesa pétnieciba.
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2.2.3.2.

2.24.

Paredzamas cilvékresursu vajadzibas
— Priekslikums/iniciativa neparedz cilveékresursu izmantoSanu
Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shému

— Priekslikums/iniciativa atbilst kartgjai daudzgadu finanSu shémai

2.2.5. TreSo personu iemaksas
— PriekSlikums/iniciativa neparedz treSo personu lidzfinans€jumu
2.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
— [0 Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus.
- Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:
- O pasu resursus
- dazadus iep€mumus
Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
Kartgja Priekslikuma/iniciativas ietekme
Budzeta iendmumu | budzeta gada
pozicija pieejamas 2010. 2011. 2012. 2013. iy .
apropriacijas gads gads gads gads Turpmakie gadi
410. pants, lemaksas 392,2 0,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
pensiju shema
400. pants, Nodokli 469,2 1,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
404. pants, Tpasa nodeva 52,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Noradit ietekmes uz iepémumiem aprékinasanai izmantoto metodi.

letekme uz iep@émumiem ir aprékinata, balstoties uz atalgojuma un pensiju
maksajumiem jiilija ménest un pieme&rojot korekcijas ietekmi.

LV
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