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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU TAUST
Ettepaneku pbhjused ja eesmérgid

Igal aastal ning kooskdlas personalieeskirjade XI lisa artikliga 3 peab nGukogu enne
aasta 10ppu Eurostati aruande pdhjal tehtud komisjoni ettepaneku alusel otsustama
toGtasude ja pensionide kohandamise, mis joustub 1. juulist.

Uldine taust

Vastavalt personaieeskirjade Xl lisa artiklile 3 toimub tdotasude ja pensionide
kohandamine otseselt |ahtudes muutustest liikmesriikide riigiteenistujate to6tasude
ostujus (erinditaja), elukaliduse arengust Brusselis (rahvusvaheline indeks) ning
Eurostati méaratud ostujOu pariteetidest.

Erinditajaga moddetakse liikmesriikide keskvalitsustes tootavate riigiteenistujate
netotGotasu muutusi, votmata arvesse inflatsiooni. Eurostat on mééaranud selle néitgja

kindlaks X1 lisa artikli 1 16ikes 4 nimetatud kaheksa liikmesriigi esitatud andmete
pohjal.

Brisseli rahvusvahelise indeksiga mdddetakse elukalliduse muutumist Brisselis
Euroopa Liidu ametnike jaoks. Eurostat on m&dranud selle indeksi kindlaks Belgia
ametiasutuste esitatud andmete pdhjal.

Too6tasude ostujou pariteedid médravad kindlaks to6tasude ostujou suhte vordliuslinna
Brisseli ja muude teenistuspaikade vahel. Eurostat on arvutanud need pariteedid
kooskdlas litkmesriikide statistikaasutustega.
Pensionide ostujou pariteedid maéravad kindlaks pensionide ostujou suhte vordlusriigi
Belgiaja muude elukohariikide vahel. Eurostat on arvutanud need pariteedid kooskdlas
liikmesriikide statistikaasutustega.
Ettepaneku valdkonnas kehtivad 6igusnor mid
Too6tasude ja pensionide kohandamiseks esitatakse ettepanek igal aastal.

K ONSULTEERIMINE HUVITATUD ISIKUTEGA JA MOJU HINDAMINE

Konsulteerimine huvitatud isikutega

Konsultatsi ooni meetodid, peamised sihtvaldkonnad ja vastajate Ul di sel oomustus

Vastavalt kehtivale korrale on ettepanekuga seoses konsulteeritud personali
esindajatega.

Vastuste kokkuvote ja nende ar vessevotmine

Ettepanekus on vdetud arvesse konsultatsioonides osalenud isikute arvamusi.

Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine
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Vélisekspertide arvamusi @ olnud vaja kasutada.
Mdju hindamine

- Ettepanek naeb ette tootasude ja pensionide kohandamise vastavalt kehtivatele
Oigusaktidele.

- Kehtivate 6igusaktidega e néhta ette muid véimalusi.

ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG

K avandatud meetmete kokkuvdte

Vastavalt personalieeskirjade Xl lisa artiklile 1 koostas Eurostat aruande, milles
késitletakse elukalliduse arengut Brisselis, muudatusi liikmesriikide riigiteenistujate
to6tasude ostujdus ning ostujOupariteete, millel pdhinevad paranduskoefitsiendid.

31 TOOTASUDE JA PENSIONIDE KOHANDAMINE BELGIAS JA
LUKSEMBURGIS

Erinditgjaga vajendatav liikmesriikide riigiteenistujate t6otasude ostujou keskmine
muutus oli vaadeldaval perioodil -2,0%.

Brisseli rahvusvahelise indeksiga arvestatav Eurostati arvutatud Brisseli elukalliduse
muutus vordus vaatlusalusel perioodil 2,4%-ga.

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artikli 3 16ikele 2 on kohanduse suuruseks
Eurostati mdaratud erinditgja ja Brisseli rahvusvahelise indeksi korrutis.

Ettepaneku kohaselt on td6tasude ja pensionide kohandus Belgias ja Luksemburgis
0,4%.

Xl lisa artikli 3 |6ike 5 kohaselt e kohaldata Belgias ega Luksemburgis
paranduskoefitsiente.

3.2. TOOTASUDE JA PENSIONIDE KOHANDAMINE VALJASPOOL BELGIAT
JA LUKSEMBURGI

Toobtasude ja pensionide kohandamine véljaspool Belgiat ja Luksemburgi tuleneb
Belgiaja Luksemburgi kohanduse ja paranduskoefitsientide ning vahetuskursi muutuse
korrutisest.

Méadruses sédtestatud tootasude, pensionide ja tddtasude osalise Ulekandmise suhtes
kohaldatavad paranduskoefitsiendid on arvestatud alljargnevalt.

- Paranduskoefitsiendid véjaspool Belgiat ja Luksemburgi asuvate AMETNIKE jaoks:

Eurostat on kooskdlas riiklike statistikaasutustega arvutanud vélja ostujou pariteedid,
mille alusel méédratakse alates 1. juulist to6tasude ostujdu vastavus Brisseli ja muude
teenistuspaikade vahel.

Muudes liikmesriikides kui Belgias ja Luksemburgis teenivate Euroopa Uhenduste
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ametnike ja muude teenistujate to6tasude suhtes kohaldatavad paranduskoefitsiendid
maaratakse nende ostujGupariteetide ja 1. juulil kehtivate vahetuskursside suhte pdhjal.

- PENSIONIDE paranduskoefitsiendid véljaspool Belgiat ja Luksemburgi ning
ULEKANNETE paranduskoefitsiendid:

Eurostat on kooskdlas riiklike statistikaasutustega arvutanud vélja ostujou pariteedid,
mille alusel méératakse alates 1. juulist pensionide ostujéu vastavus Belgia ja muude
elukohamaade vahel.

Muudes riikides kui Belgia ja Luksemburg elavate isikute pensionide
paranduskoefitsiendid arvutatakse nende ostujoupariteetide ja 1. juulil kehtivate
vahetuskursside pohjal.

Vastavalt personalieeskirjade VII lisa artiklile 17 on need koefitsiendid otseselt
kohal datavad ametnike ja muude teenistujate Ul ekannete suhtes.

Vastavalt personalieeskirjade XIII  lisa artiklile 20 kohadatakse neid
paranduskoefitsiente ainult pensioni selle osa suhtes, mis vastab enne 1. maid 2004
omandatud pensionidigustele.

- Paranduskoefitsientide j6ustumise kuupaev:

Konealused paranduskoefitsiendid joustuvad 1. juulil iga pool, vélja arvatud
mérgatava elukalliduse tBusuga kohtades. Kui elukaliduse tdus on Ule 6,3 %,
joustuvad paranduskoefitsiendid 16. mail, Ule 12,6 % elukalliduse tdusu puhul aga 1.
mail.

Elukalliduse arengut véljaspool Belgiat ja Luksemburgi mdddetakse implitsiitsete
indeksite abil. Need indeksid saadakse, korrutades Brisseli rahvusvahelise indeksi
ostujdupariteedi muutusega.

M&aruses nimetatud kohtades joustub kohandamine varem.
Oigusdlik alus
Personalieeskirjad ja eelkdige nende X lisa.

Euroopa Komisjon ja Euroopa Parlament on vaidlustanud ndukogu 23. detsembri 2009.
aasta maaruse (EL, Euratom) nr 1296/2009 (millega kohandatakse alates 1. juulist 2009
Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate to6tasusid ja pensione ning nimetatud
to6tasude ja pensionide suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente) 6iguspéarasuse ja
Euroopa Kohtule on esitatud hagi méaruse tuhistamiseks. Vottes arvesse agaolu, et
valjakujunenud kohtupraktika kohaselt kasitatakse liidu 6igusakte &iguspéarasena seni,
kuni Euroopa Kohus e ole neid kehtetuks tunnistanud, kasutas komision osutatud
ndukogu méarust ka 2010. aasta kohanduse alusena.

Kui Euroopa Kohus peaks komigoni seisukohta toetama, tuleb kavandatud maérust
kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga 266 vastavalt muuta.

Subsidiaar suse péhiméte
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Ettepanek tehakse liidu ainupadevusse kuuluvas valdkonnas. Subsidiaarsuse pohimatet
seetdttu e kohaldata.

Proportsionaalsuse p6himéote
Ettepanek on proportsionaal suse pdhimdttega kooskdlas jargmistel pdhjustel:
- personalieeskirjade X| lisaga ndhakse ette ndukogu méaérus;

- finantskoormus tuleneb otseselt personalieeskirjades ettendhtud kohandamismeetodi
kasutamisest.

Oigusakti valik
Kavandatud 6igusakt: méarus.
Muud digusaktid ei oleks agakohased jargmistel pohjustel:

- personalieeskirjade X| lisaga ndhakse ette nGukogu maérus.

MOJU EELARVELE

Tootasude ja pensionide kohandamise mdju halduskuludele ja tuludele selgitatakse
Uksikagalikult lisas esitatud finantssel gituses.
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2010/0329 (NLE)
Ettepanek:
NOUK OGU MAARUS,

millega kohandatakse alates 1. juulist 2010 Euroopa Liidu ametnike ja muude
teenistujate toéotasusid ja pensione ning nimetatud to6tasude ja pensionide suhtes
kohaldatavaid paranduskoefitsiente

EUROOPA LI1DU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa tihenduste privileegide ja immuniteetide protokolli, eriti selle artiklit
13,

vottes arvesse Euroopa thenduste ametnike personalieeskirju ja Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimusi, mis on satestatud méaruses (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, eriti selle
artikleid 63, 64, 65, 82 ning VII, XI jaXIll lisa, samuti artikli 20 esimest |6iku, artiklit 64, 92
jaartiklit 132 muude teenistujate teenistustingimuste kohta,

vottes arvesse Euroopa Komigjoni ettepanekut,

ning arvestades jargmist:

(1)  Selleks et tagada Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate ostuvdime kasv
paralleelselt liikmesriikide riigiteenistujate omaga, tuleks Euroopa Liidu ametnike ja
muude teenistujate tootasusid ning pensione kohandada vastavalt 2010. aasta
aruandele,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1
Alates 1. juulist 2010 asendatakse personalieeskirjade artikli 63 teises 16igus kuupéev ,, 1. juuli
2009 kuupéevaga, 1. juuli 2010“.

Artikkel 2

Alates 1. juulist 2010 personalieeskirjade artiklis 66 sétestatud igakuiste pdhipalkade tabel,
mille alusel arvestatakse toGtasusid ja pensione, asendatakse jargmise tabeliga:
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1.07.2010 JARK

PALGAASTE 1 2 3 4 5

16 16 667,02 17 367,39 18 097,19

15 14 730,86 15349,87 15994,89 16439,90 16667,02
14 13019,62 13566,72 14136,81 14530,12 14730,86
13 11 507,17 11990,71 12494,58 12842,20 13019,62
12 10170,41 10597,79 11043,12 11350,36 11507,17
11 8988,94 9366,67 976027 1003182 1017041
10 7944,72 827857 8626,45 886645 8988,94

7021,81 7316,87 7624,34 783646 7944,72
6 206,11 6466,89 673864 692612 7021,81
548516 571565 595583 6121,53 6206,11
484796 5051,68 526396 541041 5485,16
4284,79 446484 465246 478190 4847,96
3787,04 3946,18 4112,00 4226,40 4284,79
3347,11 3487,76 3634,32 373543 3787,04
2958,29 308260 3212,13 330150 334711
2614,63 272450 2838,99 291797 2958,29

P NWS~OTO N 00O

Artikkel 3

Alates 1. juulist 2010 madratakse ametnike ja muude teenistujate toGtasude
paranduskoefitsiendid vastavalt personalieeskirjade artiklile 64, nagu mérgitud aljargneva
tabeli 2. veerus.

Alates 1. jaanuarist 2011 médratakse ametnike ja muude teenistujate Ulekannete
paranduskoefitsiendid vastavalt personalieeskirjade V11 lisa artikli 17 |6ikele 3, nagu mérgitud
aljargnevatabeli 3. veerus.

Alates 1. juulist 2010 madratakse pensionide paranduskoefitsiendid vastavalt
personalieeskirjade X111 lisaartikli 20 |Gikele 1, nagu mérgitud alljargnevatabeli 4. veerus.

Alates 16. maist 2010 madratakse ametnike ja muude teenistujate toGtasude
paranduskoefitsiendid vastavalt personalieeskirjade artiklile 64, nagu mérgitud aljargneva
tabeli 5. veerus. Nendes teenistuspai kades jOustub iga-aastane kohandamine 16. mail 2010.
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1

2

3

4

5

Too6tasu Ulekanne Pension Too6tasu
Riik / Koht 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16.5.2010
Bulgaaria 62,7 59,3 100,0
TSehhi Vabariik 84,2 77,5 100,0
Taani 134,1 130,5 130,5
Saksamaa 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1
Minchen 103,7
Eesti 75,6 76,6 100,0
Kreeka 94,8 94,3 100,0
Hispaania 97,7 91,0 100,0
Prantsusmaa 116,1 107,6 107,6
lirimaa 109,1 103,9 103,9
Itaalia 106,6 102,3 102,3
Varese 92,3
Kipros 83,7 86,7 100,0
Lati 74,3 69,4 100,0
Leedu 72,5 68,8 100,0
Ungari 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Madalmaad 104,1 98,0 100,0
Austria 106,2 105,1 105,1
Poola 77,1 68,1 100,0
Portugal 85,0 85,1 100,0
Rumeenia 59,1 100,0 69,5
Sloveenia 89,6 84,4 100,0
Slovakkia 80,0 75,4 100,0
Soome 119,4 112,4 112,4
Rootsi 118,6 112,6 112,6
Uhendkuningriik 108,4 108,4 134,4
Culham 104,5
Artikkel 4

Alates 1. juulist 2010 on personalieeskirjade artikli 42a teises ja kolmandas 16igus osutatud
lapsehool duspuhkuse toetussumma 898,15 eurot ning Uksikvanemale 1197,53 eurot.

Artikkel 5

Alates 1. juulist 2010 on personalieeskirjade VII lisa artikli 1 16ikes 1 osutatud

maj api dami stoetuse pdhisumma 167,98 eurot.

Alates 1. juulist 2010 on personaieeskirjade VII lisa artikli 2 |6ikes 1 osutatud Ulal peetava
lapse toetussumma 367,06 eurot.

Alates 1. juulist 2010 on personalieeskirjade VII lisa artikli 3 16ikes 1 osutatud Gppetoetuse
summa 249,05 eurot.

Alates 1. juulist 2010 on personalieeskirjade VII lisa artikli 3 16ikes 2 osutatud Gppetoetuse
summa 89,67 eurot.
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Alates 1. juulist 2010 on personalieeskirjade artiklis 69 ja selle VI lisa artikli 4 |6ike 1 teises
|6igus osutatud kodumaalt lahkumise toetuse miinimumsumma 497,87 eurot.

Alates 1. juulist 2010 on muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 134 osutatud
kodumaalt lahkumise toetuse summa 357,91 eurot.
Artikkel 6

Alates 1. jaanuarist 2011 kohaldatakse personalieeskirjade V11 lisa artikli 8 16ikes 2 osutatud
kilomeetrite eest makstavat toetust alljérgnevalt:

0 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul:0 kuni 200 km

0,3734 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul: 201 kuni 1 000 km
0,6223 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul: 1 001 kuni 2 000 km
0,3734 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul: 2 001 kuni 3 000 km
0,1243 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul: 3 001 kuni 4 000 km
0,0599 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul: 4 001 kuni 10 000 km
0 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul:tle 10 000 km.

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavale toetusele lisandub kindlasummaline
kompensatsioon:

— 186,66 eurot juhul, kui kaugus tdokoha ja péritolukoha vahel on raudteed moodda 725—
1 450 km,

— 373,28 eurot juhul, kui kaugus totkoha ja péaritolukoha vahel on raudteed méoda tle 1 450
kilomeetri.
Artikkel 7

Alates 1. juulist 2010 on personaieeskirjade VII lisa artikli 10 16ikes 1 osutatud pdevaraha
maératud alljargnevalt:

— 38,58 eurot ametniku puhul, kellel on 6igus majapidamistoetusel e,

— 31,10 eurot ametniku puhul, kellel ei ole 6igust majapidamistoetusel e.

Artikkel 8

Alates 1. juulist 2010 on muude teenistujate teenistustingimuste artikli 24 16ikes 3 osutatud
sisseseadmi stoetuse alampiir:

— 1098,39 eurot teenistujate puhul, kellel on 6igus majapidamistoetusel e,

— 653,10 eurot teenistuja puhul, kellel e ole digust majapidamistoetusele.
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Artikkel 9
Alates 1. juulist 2010 on muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28a 16ike 3 teises
|6igus osutatud tOGtustoetuse alamméddr 1317,27 eurot, Ulemmadr 2634,55 eurot ja
standardméér 1197,53 eurot.

Artikkel 10

Alates 1. juulist 2010 asendatakse muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 93 esitatud
igakuiste pohipalkade tabel jargmisega:

TEENISTUS- 1.07.2010 JARK
KATEGOORIA |PALGAASTE 1 2 3 4 5 6 7
\% 18 5745,54 586503 598699 611150 6238,59 6 368,33 6500,76
17 5078,06 5183,66 5291,46 540150 5513,83 5628,49 574554
16 4488,12 4581,46 4676,73 477399 487327 497461 5078,06
15 3966,72 4049,21 4133,42 4219,38 4307,12 4396,69 4 488,12
14 3505,89 3578,80 3653,22 3729,20 3806,75 388591 3966,72
13 3098,60 3163,04 3228,82 329596 3364,50 3434,47 3505,89
Il 12 3 966,65 4049,14 4133,34 4219,29 4307,03 4396,59 4 488,02
11 3505,85 3578,75 3653,17 3729,14 3806,69 388585 3966,65
10 3098,58 3163,02 3228,79 329593 3364,47 3434,43 3505,85
9 2738,62 279557 2853,70 2913,05 2973,62 303546 3098,58
8 2420,48 2470,81 2522,19 2574,64 2628,18 2682,83 2 738,62
Il 7 2738,56 279552 2853,67 2913,02 2973,61 3035,46 3 098,60
6 2420,36 2470,70 2522,09 257455 2628,10 2682, 76 2 738,56
5 2139,13 2183,63 2229,04 227541 2322,73 2371,05 2 420,36
4 1890,58 1929,90 1970,04 2011,02 2052,85 209555 2139,13
I 3 2329,05 2377,39 2426,73 2477,10 252851 2580,98 2 634,55
2 2058,98 2101,72 214534 2189,86 223531 228170 2329,05
1 1820,23 1858,01 1896,57 193593 1976,11 2017,12 2 058,98

Artikkel 11

Alates 1. juulist 2010 on muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 94 osutatud
sisseseadmi stoetuse alampiir:

— 826,17 eurot teenistujate puhul, kellel on 6igus majapidamistoetusel e,

— 489,81 eurot teenistuja puhul, kellel e ole digust majapidamistoetusele.

Artikkel 12
Alates 1. juulist 2010 on muude teenistujate teenistustingimuste artikli 96 [8ike 3 teises 16igus
osutatud tootustoetuse alammadr 987,96 eurot, Ulemmédr 1975,91 eurot ja standardméar
898,15 eurot.

Alates 1. juulist 2010 on muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 136 osutatud
to6tustoetuse alammaar 869,19 eurot ja Ulemmaar 2045,15 eurot.
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Artikkel 13
Alates 1. juulist 2010 on ndukogu mééruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 300/76" artikli 1 |8ike
1 esimeses |6igus ettendhtud hivitised vahetustega too eest 376,48, 568,24, 621,30 ja 847,02
eurot.

Artikkel 14
Alates 1. juulist 2010 kohaldatakse ndukogu madruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68°
artiklis 4 osutatud summade suhtes paranduskoefitsienti 5,434586.

Artikkel 15

Alates 1. juulist 2010 asendatakse personalieeskirjade X111 lisa artikli 8 16ikes 2 esitatud tabel
jargmisega:

1.07.2010 JARK
PALGAASTE 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 667,02 17 367,39 18 097,19 18 097,19 18 097,19 18 097,19

15 14 730,86 15 349,87 15994,89 16 439,90 16 667,02 17 367,39

14 13 019,62 13 566,72 14 136,81 14 530,12 14 730,86 15 349,87 15994,89 16 667,02
13 11507,17 11 990,71 12 494,58 12 842,20 13 019,62

12 10170,41 10597,79 11 043,12 11 350,36 11 507,17 11990,71 12 494,58 13 019,62
11 8088,94 9366,67 976027 10031,82 10170,41 10597,79 11 043,12 11 507,17
10 794472 827857 862645 886645 898894 936667 976027 10170,41

7021,81 7316,87 7624,34 783646 7944,72

6 206,11 6466,89 6738,64 692612 7021,81 7316,87 762434 794472
5485,16 571565 595583 6121,53 620611 6466,89 673864 702181
484796 5051,68 526396 541041 548516 571565 595583 620611
428479 4464,84 465246 478190 484796 5051,68 526396 548516
3787,04 3946,18 4112,00 422640 4284,79 4464,84 4652,46 4847,96
3347,11 3487,76 3634,32 373543 3787,04 3946,18 4112,00 4284,79
2958,29 308260 3212,13 330150 3347,11 3487,76 3634,32 3787,04
2614,63 2724,50 283899 2917,97 2 958,29

P NWPHA OO N OO

Artikkel 16

Alates 1. juulist 2010 on personalieeskirjade X111 lisa artikli 18 |6ike 1 kohal damise eesmargil
enne 1. maid 2004 jous olnud personalieeskirjade VII lisa artiklis 4a mainitud
kindlasummaline toetus méaératud alljérgnevalt:

- 129,88 eurot kuus ametniku puhul, kes kuulub palgaastmesse C4 voi C5,

! Noéukogu magrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 300/76, 9. veebruar 1976, millega méiratakse kindlaks
ametnike kategooriad, kellel on 8igus saada hivitist vahetustega t66 eest, ning selle hivitise méérad ja
maksmise tingimused (EUT L 38, 13.2.1976, |k 1). M&irust on taiendatud ndukogu maérusega (EU,
ESTU, Euratom) nr 1307/87 (EUT L 124, 13.5.1987, |k 6).

2 Néukogu maérus (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, 29. veebruar 1968, millega kehtestatakse Euroopa
tihendustel e makstavate maksude kohal damise tingimused jakord (EUT L 56 4.3.1968, |k 8).
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- 199,12 eurot kuus ametniku puhul, kes kuulub palgaastmesse C1, C2 vdi C3.

Artikkel 17

Alates 1. juulist 2010 asendatakse muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 133 esitatud

igakuiste pohipalkade tabel jargmisega:

Palgaaste 1 2 3 4 5 6 7
Péhipalk taisajaga todtamisel | 1 655,72 1928,91 2 091,35 2 267,46 2458,41 2 665,43 2889,88
Palgaaste 8 9 10 11 12 13 14
Péhipalk taisajaga todtamisel | 3 133,25 3397,10 3683,17 3993,34 4329,62 4 694,22 5 089,53
Palgaaste 15 16 17 18 19
Péhipalk taisajaga todtamisel | 5518,11 5982,81 6 486,61 7 032,87 7 625,11
Artikkel 18

K&esolev méarus joustub Euroopa Liidu Teatajas avaldamisele jargneval paeval.

Ké&esolev méaérus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Brissd,

Noukogu nimel
eesistuja
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11.

1.2

13.

13.1.

14.

15.

2.1

ETTEPANEKUTELE LISATAV FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK

Ettepaneku/algatuse nimetus

Noukogu maérus, millega kohandatakse alates 1. juulist 2010 Euroopa Liidu ametnike ja
muude teenistujate tootasusid ja pensione ning nimetatud tootasude ja pensionide suhtes
kohaldatavaid paranduskoefitsiente

Agaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eelarvestamise
siisteemile (ABM/ABB)?

Potentsiaal selt on agjaomased koik valdkonnad ja tegevusalad.

Ettepaneku/algatuse pohjendus

LUhi- vOi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused

Tagada ELi ametnike to6tasude ja pensionide areng paralleelselt muutustega liikmesriikide
keskvalitsuste teenistuses olevate riigiametnike ostujdus, nagu selledle on viidatud
personalieeskirjade X1 lisas

Meetmejafinantsmdju kestus

(X Piiramatu kestusega ettepanek/algatus

— Rakendamine kéivitub alates 1. juulist 2010,

— segjare finantsmdju stabiliseerub.

Ettenahtud haldusviisid®

X Otsene tsentraliseeritud haldamine komigoni poolt: PMO (Uksikisikute rahaliste 6iguste
hal dus- ja maksetalitus)

ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGUL INE FINANTSMOJU

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja eelarver ead, mille kuludele moju avaldub

o Ettepanekul on finantsmdju kdigile eelarveridadel e, mis on seotud t6tajate kuludega kdigis
ingtitutsioonides ja asutustes.

ABM - tegevuspbhine juhtimine; ABB — tegevuspohine eelarvestamine.
Haldusviise selgitatakse koos viidetega finantsmaarusele veebisaidil BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

Jarjestatud mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade

kaupa
. Kulu
Mitmeaasta Eelarverida liik Osamaksud
se =
finantsraam L gzr;datu Rahaine osalus
istiku Number licendamat | ETTA | Kendidaatri | Kolmand finantsmagruse
rubriik | [KIGEIAUS. . ev e oo gen riigid® igid’ adriigid |  artikii 1816ike 1
® punkti aa téhenduses
XX.01 01 01 ja peatikk 11, peatiikk Liigenda _ _ . _
42 — Parlamendiliikmete assistentide | 1514 Ei Ei Ei Ei
kulud

ET

Liigendatud assigneeringud / liigendamata assigneeringud.
EFTA: Euroopa V abakaubanduse Assotsiatsioon
Kandidaatriigid ja vajaduse korral Laéne-Balkani potentsiaal sed kandidaatriigid.
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2.2. Hinnanguline mgju kuludele

2.2.1.  Uldine hinnanguline mdju kuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Mitm ase finantsr aamistiku rubriik Number L(Jl(u(él 01 01 ja peatikk 11, peatikk 42 — Parlamendiliikmete assistentide

. . P Lisage vajalik arv aastaid, et
Pe'adlrelitc.)raat. persongll ja Aasta | Aasta | Aasta | Aasta || oo i kestust (vt KOKKU
turvalisuskiisimuste peadirektoraat N N+1 N+2 N+3 punkt 1.6)
* Tegevusassigneeringud
Kohustused 1
Eelarvereanr
Maksed @)
Kohustused (1a)
Eelarvereanr
Maksed (29)
Eriprogrammide vahenditest rahastatavad hal dusassigneeringud®
Eelarvereanr ©)
_ ) o K ohustused :léla
Assigneeringud personali- ja
turvalisusklisimuste peadir ektor aadi 9423
jacks KOKKU Maksed
+3
8 Tehniline jalvdi haldusabi ning ELi programmide ja/vdi meetmete rakendamiseks antava toetusega seotud kulud (endised B..A read), otsene teadustegevus, kaudne
teadustegevus.
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. . Kohustused 4
* Tegevusassigneeringud KOKKU
Maksed 5)
. Eriprogrammide vahenditest rahastatavad ©
hal dusassigneeringud KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku Kohustused =4+6
RUBRIIGI <....>
assigneeringud KOKKU Maksed =5+6

Juhul kui ettepanek/algatus moéjutab mitut rubriiki:

. . Kohustused 4)
* Tegevusassigneeringud KOKKU
Maksed ®)
. Eriprogrammide vahenditest rahastatavad ®
hal dusassigneeringud KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku Kohustused =4+6
RUBRIIKIDE 14
assigneeringud KOKKU Maksed 5+ 6

(vOrdlussumma)

ET
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Mitmeaastase finantsr aamistiku rubriik 5 Halduskulud

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta Aasta Aasta Aasta

2010 | 2011 | 2012 | 2013 Jargmised aastad KOKKU
Peadirektoraat: <....... >
* Personalikulud
¢ Muud halduskulud
<...> peadirektoraat KOKKU Assigneeringud
Mitmeaastase finantsraamistiku
Kulukohustused  kokku
_ RUBRI 1GI 5 = Maksed kokku) 45 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 Puudub
assigneeringud KOKKU

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta Aasta Aasta Aasta

2010 | 2011 | 2012 | 2013 Jargmised sastad KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku Kohustused 45 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 Puudub
RUBRIIKIDE 1-5
assigneeringud KOKKU Maksed 4.5 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 Puudub

2.2.2.  Hinnanguline mdju tegevusassigneeringutele

— [X] Ettepanek/algatus e hdlma tegevusassigneeringute kasutamist
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2.2.3.  Hinnanguline mdju haldusassigneeringutele

2.2.3.1. Ulevaade

— [ Ettepanek/agatus el hdlma hal dusassigneeringute kasutamist

— [ Ettepanek/algatus hélmab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub

jargmiselt:

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta
2010

Aasta
N+1

Aasta
N+2

Aasta
N+3

Lisage vajaik arv aastaid, et
kajastada kogu mdju kestust (vt
punkt 1.6)

KOKKU

Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIK 5

Personalikulud

Muud halduskulud

Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGI 5
vahesumma

Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 5vélja
jaavad halduskulud®

Personalikulud

Muud haldusliku
iseloomuga kulud

Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 5vélja
jéavate halduskulude
vahesumma

KOKKU

o Tehniline jalvdi haldusabi ning ELi programmide ja/vGi meetmete rakendamiseks antava toetusega
seotud kulud (endised B..A read), otsene teadustegevus, kaudne teadustegevus.

ET
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2.2.3.2. Hinnanguline personalivagjadus

— [l Ettepanek/algatus el hdlma personali kasutamist

2.2.4. Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

— [Xl Ettepanek/algatus on kooskdl as kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

2.2.5. Kolmandate isikute rahaline osalus

— Ettepanek/algatus el hdlma kolmandate isikute poolset kaasrahastamist

2.3. Hinnanguline finantsmdju tuludele

— [ Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele.

- Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmadju:

O omavahenditele
mitmesugustele tuludele
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
Jooksva aasta Ettepaneku/al gatuse maju
. eelarvesse
Tulude eclarverida kantud Assta Assta Assta Assta rormiced sextad
summad 2010 2011 2012 2013 9

Artikkel  410:  pensioni 392.2 0.8 16 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6
sissemaksed
Artikkel 400: maksud 469.2 1.0 19 19 19 19 19 19
Artikkel 404: erimaks 52.0 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

Téapsustage tuludel e aval datava maju arvutusmeetod.

Moju tuludele arvutatakse juulis makstud to6tasu ja pensioni alusel, kohaldades
kohanduse maju.

ET
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