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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Finnorszag ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems” referenciaszamu kérelme
nyoman az Eurédpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1. Az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) nydjtott pénzigyi
hozzajarulasokra vonatkoz6 szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprdl (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

2. 2016. november 22-én Finnorszag EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems
referenciaszammal kérelmet nydjtott be az EGAA-bAl igénybe vehetd pénziigyi
hozzjarulas irdnt a Nokia Oy (Nokia Network Systems) véllaltnal és harom
finnorszagi beszallit6janal tortént elbocsatasokat? kvetden.

3. A kérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkoz6
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestinek.

A JAVASLAT OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems
Tagallam Finnorszég

Erintett régio(k) (NUTS®2 szint)

Helsinki-Uusimaa (Uusimaa) (FI1B),
Lansi-Suomi (Pirkanmaa) (FI119)
Pohjois- ja Itd&-Suomi (Pohjois-
Pohjanmaa) (FI1D)

A kérelem benyujtasanak datuma

2016. november 22.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett
datum

2016. november 22.

Kiegészitd informaciok iranti kérelem datuma

2016. december 2.

A kiegészitd informacid benyujtasanak
hatarideje

2017. januar 13.

Az ertékelés befejezesének hatarideje

2017. aprilis 7.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

! HL L 347.,2013.12.20., 855. o.
2 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

A Bizottsédg 1046/2012/EU rendelete (2012. november 8.) az 1j regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok

tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu terileti egységek némenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz0l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9.,

34.0.).
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Elsddlegesen érintett vallalat

Nokia Oy (Nokia Network Systems)

Erintett vallalatok szama

4

Gazdaségi dgazat(ok)
(NACE Revison 2. rendszer szerinti 4gazat)*

26. 4gazat — Szamitdgép, elektronikai,
optikai termék gyartasa

A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi
lanc kovetkez0 szintjein allo termeldk szama

3

Referencia-iddszak

2016. janius 2. — 2016. oktdber 2.

A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama

(@)

945

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 0
elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama 6sszesen 945

A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 945
0sszesen

A megcélzott kedvezményezettek szama 821
0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és | 0
képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-

fiatalok) szama

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodd koltségvetés (EUR) 4154 000
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo

kéltségvetés® (EUR) 249 000
Teljes koltségvetés (EUR) 4 403 000
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 2 641 800
A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4, Finnorszadg 2016. november 22-én kérelmet nyujtott be ,,EGF/2016/008 FI/Nokia

Network Systems” referenciaszdmon, 12 héten beliil attol az idéponttol szamitva,
hogy az EGAA-rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok
teljestiltek. A Bizottsdg ugyanazon a napon visszaigazolta a kérelem beérkezését, és
2016. december 2-an kiegészité informaciokat kért Finnorszagtol. Finnorszag a
kéréstol szamitott hat héten beliil megkiildte a szoban forgo kiegészitd informacidkat.
A teljes kérelem kézhezvételétdl szadmitott 12 hetes hataridd, amelyen belill a
Bizottsagnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénzigyi

hozzéjarulas feltételeinek, 2017. aprilis 7-én jar le.

4 HL L 393., 2006.12.30., 1. o.

> Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.
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A KERELEM ELFOGADHATOSAGA

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A Kkérelem 945, a Nokia Oy vallalattol és harom beszallitdjatol elbocsatott
munkavallalot érint. Az elsédlegesen érintett vallalat a NACE Rev. 2. rendszer
szerinti gazdasagi agazatok kozul a 26. agazatban (Szamitogép, elektronikai, optikai
termék gyartasa) mikodik.

A Nokia Network Systems a Nokia Oy 100 %-os tulajdonaban 1évé finnorszagi
leanyvallalat. A Nokia Network Systems adathaldzatokkal és kommunikacids
eszkozokkel foglalkozo véllalkozas.

A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

Nokia Oy 940 | Lionbridge Oy 1
Eilakaisla Oy 1 | ManpowerGroup Solutions Oy 3

Az elbocsatott

A véllalatok szama 6sszesen: 4 munkavallalék szama 945
0sszesen:

A tevékenységiiket megsziintet6 onallo vallalkozok szama 0

0sszesen:

A tamogatasra jogosult munkavallaldk és énallé vallalkozdk szama 945

0sszesen:

Beavatkozasi kritériumok

7.

Finnorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti
beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a kovetkezokhoz
koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallalo egy négyhonapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozason beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok és a felhasznalo
gyartok korében elbocsatott munkavallaldkat is.

A kérelemmel Osszefiiggd négy honapos referencia-idészak 2016. jinius 2-t61 2016.
oktdber 2-ig tartott.

A referencia-id6szak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kovetkezo volt:
- 940 munkavallalét a Nokia Oy vallalattol,

- 5 munkavallalét a Nokia Oy 3 beszallitojatol, illetve felhasznalo gyartdjatol
bocsatottak el.

Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziintetd onallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

10.

A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

- 945 elbocsatast a munkaltatd altal a munkavallalé elbocsatasardl vagy a
munkaszerzOdésének megsziintetésérél adott személyre szO0l0 ertesités
idépontjatol.

Tamogathato kedvezményezettek

11.

A tdmogathat6 kedvezményezettek szdma 945.
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Az 546/2009/EK rendeletben ismertetett, az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a
globalizacio hatdasara bekovetkezett jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Az 546/2009/EK rendeletben ismertetett, az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben
a globalizdcio hatdsdra bekdvetkezett jelentds strukturdlis valtozasok kozotti
kapcsolat bizonyitasa érdekében Finnorszag azzal érvelt, hogy az ikt-4gazat a
jelentds verseny, a gyors technologiai fejlédés és innovécio, az Osszeolvadasok,
akviziciok és kiszervezések miatt a vilaggazdasag egyik leggyorsabban valtozé
agazata.

Az ikt-a4gazatban az eurdpai gyartok az alkatrészgyartas és altalanossagban véve a
gyartasi agazat kiszervezésével probaltak a gyorsan valtozo, féleg a kelet-azsiai
szereploknek tulajdonithatd versenyhelyzetben versenyeldnyhoz jutni.

A kelet-azsiai versenytarsak eddig az alacsony arrések alkalmazésa révén igyekeztek
versenyelonyhoz jutni. Most azonban a profitot visszaforgatjdk a kutatasba és
fejlesztésbe. A kelet-azsiai versenytarsak agresszivan tornek be a piacra és az europai
vallalkozéasok egyre nehezebb helyzetbe keriilnek.

Az agazatot megrazta az arak esése €s a tavkozlési szolgaltatok részérdl érkezd
kereslet csokkenése. Ez azonban nem tantoritotta vissza a kinai cégeket attol, hogy
belépjenek az eurépai piacokra®.

A termékeknek és a hozzajuk kapcsol6dd szoftvermegoldasoknak nagyon rovid az
életciklusa. A termékekre és/vagy szoftverekre vonatkozd szakismeret, valamint a
tertleten szlikséges szaktudas rendkiviil gyorsan valtozik.

Az EU-n beliili és kiviili munkaeré kozott éles verseny zajlik. Az eurdpai ikt-
agazatban dolgoz6é munkavallalok iddsebbek és kevésbé képzettek, mint az amerikai
és azsiai tarsaik. A finn ikt-4gazatban dolgozdknak sokkal nagyobb nemzetkozi
versennyel kell megkiizdenitik, mint a t6bbi agazatban dolgozdoknak.

Eddig 15 EGAA-kérelmet nyujtottak be a ,,Szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa” agazathoz kapcsoléddan, melyek kozil 12 a kereskedelem
globalizacidjahoz, 3 pedig a globalis pénziigyi és gazdasagi valsaghoz kapcsolddik.
A 15 kérelembd! harmat Finnorszag nyuijtott be’.

Az elbocsdtasokhoz és a tevékenység megsziinéséhez vezeto események

19.

20.

A finn ikt-szektorra az elmult két évben egyszerre volt jellemzé a nagyaranyu
munkaerd-felvétel és a tdmeges leépités. Az agazat a termékek versenyképességének
fenntartasa miatt nagy nyomasnak van kitéve.

Az elmult években az IT héldzati lizleti tevékenységek terén jelentds trendek voltak
megfigyelhetok. Egyre novekszik az igény a hatékonysag és a szélesebb korti
szolgéltatasok irant.

http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-

nokia-68634

EGF/2007/003 DE/BenQ, EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2009/002 DE/Nokia, EGF/2009/008 IE/Dell,
EGF/2009/023 PT/Quimonda, EGF/2010/008 AT/AT&S, EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors,
EGF/2011/013  DK/Flextronics, EGF/2011/014 RO/Nokia, EGF/2011/025 IT/Lombardia,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, EGF/2013/001 FI/Nokia,
EGF/2014/014 DE/Aleo Solar, EGF/2016/002 SE/Ericson
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21.

22.

23.

24,

2008-ban a technoldgiai ipar atlagosan 326 000 munkavéllalét foglalkoztatott, 2015-
re azonban a foglalkoztatottak szama 289 000-re csokkent®. A technolégiai iparon
belul az ikt-4gazatban foglalkoztatottak szama 2008 és 2015 koz6tt 52 000-r61 60
000-re nétt. Ez alatt az id6szak alatt szdmos munkahely megsziint, de nagyon sok 1j
is léteslilt az &gazaton beldil.

Az elmult években a Nokia Oy kozos vallalkozast inditott a Siemenssel a haldzati
technolégiak terén, tovabba egyes Uzleti részeit eladta a Microsoftnak és dsszeolvadt
az Alcatellel, hogy tudja tartani a versenyt a halézati kommunikacidés zletagban
miikodé nagyobb versenytarsakkal. 2016-ban a Nokia Oy személyzeti leépitést
jelentett be. A Nokia Oy 2018 végeéig évente 900 millié6 EUR-val kivanja csokkenteni
mukodeési koltségeit. Ezzel egy idoben a vallalat lépéseket tett a forrasainak a
jovobeli technologidkba vald atcsoportositasa érdekében.

A Nokia Oy nemzetkozi szintii atalakitasara, ezen beliil pedig a 1étszamcsokkentésre
azert volt szukség, hogy fel tudja venni a versenyt a kelet-azsiai versenytarsakkal. A

programhoz kapcsoldodo 1étszdmcsokkentés a tervek szerint 2018 végére fejezddik
be.

A Nokia Oy vaéllalattdl 2016-ban elbocsatottak magasan (60 %) vagy kdzepesen (40
%) képzettek, és a programozas és tervezes teriiletén dolgoztak.

Az elbocsatasok varhatd hatédsa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

Uusimaa

25.

26.

27.

28.

29.

Uusimaaban a vezetd agazatokban folyamatosan romlanak az altalanos gazdasagi
feltételek és az elmdlt harom hénapban leépitések torténtek az ipari 4gazatokban®.
2016 elsd negyedévében az informdciés ¢és kommunikicids 4agazatban a
véllalkozésok teljes értékesitési forgalma'® 2,5 %-kal csokkent.

Espoo, Helsinki és Vantaa térségében a 2012-2016 kozott végrehajtott nagyaranyd
leépitések foként az elektronikai és a szoftveripart érintették (6 000 munkavallalét
bocsatottak el ebben az idOszakban). Kisebb vallalkozasok és alvallalkozok is
kénytelenek voltak munkavallaloktol megvalni.

A Nokia Oy Finnorszag legnagyobb ikt-vallalkozasa. Uusimaa-ban 2014-ben 730 Uj
vallalkozas indult az dgazatban és 759 vallalkozas sziint meg. Ugyanebben az évben
ugyanitt 7 114 ikt-vallalkozas miik6dott (az 6sszes ilyen jellegii finn vallalkozas 51
%-a).

A Nokia Oy Uusimaa-i részlegétdl elbocsajtott munkavallalok nagy része magasan
vagy koOzepesen képzett; az elbocsatottak fele pedig 50 év feletti. A leépitett
munkavallalék a programozas és tervezés teriiletén dolgoztak. Szaktudasuk szamos
esetben elavult.

Uusimaa-ban jelenleg nagyon nehéz a magasan képzett mérndkok és az 50 év
felettiek szdmara az elhelyezkedés.

10

http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
https://ek.fi/en/current/2016/05/04/ek-business-tendency-survey-general-business-outlookwill-remain-
rather-weak

http://www.stat.fi/til/ntp/2016/01/ntp_2016_01 2016-06-03 tie 001 en.html
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30.

A magas képzettséggel rendelkezok korében altalaban is igen nagy a munkanélkiiliek
aranya'’, és ez a probléma nem csak a technolégiai &gazatokban képesitéssel
rendelkez6ket érinti. A Uusimaa-i munkanélkili statisztikdkban irodai alkalmazottak,
konyveldk és bérszamfejtok is szerepelnek.

Pirkanmaa

31.

32.

33.

34.

A forgalmat tekintve a feldolgozoipar a legjelentdsebb gazdasagi dgazat Pirkanmaa-
ban. Ezen belil a kiilonb6z6 agazatok megosztasa kovetkezoképp alakul:
technoldgiai ipar (48 %), erdeszeti agazat (25 %), vegy-, gumi- és milanyagipar (18
%)™,

2016 szeptemberében a Pirkanmaa-i Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Irodanal
36 186 munkanélkiili allaskeres6 regisztralt, ami az el6z6 évhez képest 1 %-kos
novekedést jelent'®. Pirkanmaa-ban a munkanélkilliségi rata mar egy j6 ideje
meghaladja a nemzeti atlagot.

Az elmdlt években a toretlenil magas munkanélkiliségi rata a régidban az
exportalapt és feldolgozodipari tevékenységek valsagaval, valamint a drasztikus
strukturdlis valtozasokkal — kiilonosen jellemz6 ez az ikt-4gazatra — magyarazhato.
2015-ben a Pirkanmaa-ban miikodé ikt-vallalkozasok tébb mint 1 000 munkavallalét
bocséatottak el.

A Pirkanmaa-ban jelentkezé strukturalis problémak miatt megnétt a magasan
képzettek korében a munkanélkiliség aranya; 2012 és 2016 kozott szamuk
megkétszerez6dott. 2016 kozepére a felséfoku végzettséggel rendelkezOk mintegy 33
%-ka volt megszakitas nélkiil legalabb egy évig munkanélkilit®,

Pohjois-Pohjanmaa

35.

36.

37.

38.

Az észak-ostrobothniai régiéban még mindig igen magas a munkanélkiliségi rata. A
munkanélkiili allaskeres6k aranya meghaladja az orszagos atlagot. 2016. aprilis
végén az orszagos munkanélkiiliségi rata 13,0 % volt, mig Eszak- Ostrobothniaban
ez az érték 14,3 %, Ouluban pedig 16,1 % volt *°.

Az észak-ostrobothniai régid ikt-vallalkozasainak nagy része Oulu térségében
mikodik. Az elmult években a kihivasokkal teli iizleti kornyezet és a
vallalkozasoknak a tevékenységeik optimalizalasa terén tett erdfeszitései drasztikus
leépitésekhez vezettek.

Az elmult évtizedhez képest jelentdsen csokkent a régioban a foglalkoztatottak
szdma. A kozszféra kevesebb munkavallalot tud alkalmazni, az &gazatban
vegrehajtott megszoritdsok és megtakaritasok miatt. A terilleten tapasztalhatd
hosszan tart0 gazdasagi recesszid és a strukturdlis véltozasok hosszabb tavd
munkanélkiliséget eredményeztek.

A Nokia Oy vallatnal végrehajtott elbocsatasok tovabb sulyosbitottak az egyébként is
nehéz helyzetben 1évé Ouluban az ikt-agazaton belili foglalkoztatasi problémaékat.

11
12

13
14
15

http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset_tyoelamassa/tyottomyystilastot/1._korkeasti_koulutettujen_tyottomyys

http://pirkanmaantalous.fi/innovaatiotilannekuva/situational-picture-of-innovation-2016-new-scale-
new-competences

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
http://www.elykeskus.fi/documents/10191/14617851/Tkat_en_huhtikuu_2016.pdf/7338d392-14e3-
4fe5-846f-5d0bfd136734
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Oulu tavoli helyen talalhatd, a kozelében nincsenek alternativ munkalehetdséget
kinalo varosok.

39. A régidban tapasztalhatd helyzet kivételesen nehéz az ikt-projektvezetdk és
Osszeszerel6 munkasok szamara. Mar jo ideje nincs munkajuk, igy szaktudasuk
elavult.

40. Az oului régidban a ndvekedést mutatd 0j 4gazatokban van elhelyezkedési lehetdség.

Az elbocsatott munkavallalok jo része kivald szaktudassal rendelkezik a tervezes és
termékfejlesztés terén, tudasukat ki lehetne hasznalni az ikt-4gazatban vagy az ikt-
alkalmazasokat fejlesztd agazatokban.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcelzott kedvezményezettek

41. Az intézkedésekben varhatdan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
821. E munkavallaldk adatai nemek, allampolgarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezmg’:nyezettek
szama

Nem: Férfiak: 608 (74,0 %)
No6k: 213 (26,0 %)

Allampolgarsag:  Unids polgarok: 800 (97,4 %)
Nem uniés 21 (2,6 %)
polgérok:

Korcsoport: 15-24 év kozottiek 6 (0,7 %)
25-29 év kozottiek 12 (1,5 %)
30-54 év kozottiek 632 (77,0 %)
55-64 év kozottiek 167 (20,3 %)
64 év felettiek: 4 (0,5 %)

(*): A tdl sok tizedes érték elker(lése érdekében az 6sszegek kerekitett értékek.

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

42, Az elbocsatott munkavallaloknak nydjtott, személyre szabott szolgaltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

Tanacsadasi (coaching) és mas eldkészitd intézkedések:

A munkakeresési képzés célja, hogy a résztvevok tobb informaciot kapjanak a
munkaerdpiacrol, feltérképezhessék lehetdségeiket, tovabba javitsdk és
aktualizaljak munkakeresési készségeiket. Munkavallalasi tanacsadas: az
intézkedés célja a munkakeres6 tamogatdsa a munkakeresesben és a
munkahelyi képzés soran. Iranymutatast biztosit a munkakeresés soran.

Karriertanacsadas: az intézkedés célja az olyan munkakeresok tAmogatasa, akik
funkciondlis, intenziv és hosszl tavu segitséget igenyelnek Karrierjik
megtervezése soran. Az intézkedés foként csoportos tevékenységeken alapul.

Szakértdi értékelések: az intézkedés célja a munkakeresd helyzetének és
szolgéltatsok iranti igényének felmérése. Ugynevezett profilmeghatarozasi
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43.

44,

jatékra ker(l sor, amely segit a munkakeresének abban, hogy felismerje, mely
terlileteken rendelkezik szakértelemmel.

—  Foglalkoztatési és Uzleti szolgaltatasok:

A munkakeresdk tdjékoztatast, tandcsadast és szakértdi szolgaltatdsokat
vehetnek igénybe Ujrafoglalkoztatasuk tervezéséhez. A kilfoldi allasajanlatok
munkakeres6k felé valo kozvetitése érdekében az EURES-halozatot is igénybe
veszik. A képzés szakképzést és a vallalkozast tdmogatdé képzést foglal
magaban. A tanfolyamok nagy része specialis képzés, beleértve a diploma
megszerzésére iranyuld képzést.

— A viallalkozésinditasi tdmogatds az egyes munkakeresdk vallalkozoi
tevékenységének ¢s  Onfoglalkoztatidsanak  eldsegitését  célozza. A
vallalkozasinditdsi tAmogatas jovedelmet nyujt a kezdd vallalkozoknak a teljes
munkaid6s foglalkoztatast biztositd vallalkozas elinditasahoz és bevezetéséhez
sziikséges becsiilt id6tartam alatt.

— Az elbocsatott munkavallalok 0j munkakorben vagy gyakorlati képzés
keretében torténd alkalmazdsdnak tamogatasa céljabol fizetési tamogatas
vehetd igénybe, amely korlatozott levonhaté a munkaltatdo bérkoltségeibdl. A
fizetési tdmogatds egy meghatarozott ideig (6-24 hoénap) adhaté és a
munkavallalé bérkoltségének 30-50 %-kat teszi ki.

- Utazasi, szallas- és koltdzési koltségtérités

A munkakeres6k juttatasban részesiilhetnek, amelyet munkakereses esetén az
utazasi és szallaskoltségekre, a foglalkoztatas eldsegitését célzo képzésben valod
részvétel esetén az utazasi és szallaskoltségre és koltozési koltségekre
fordithatnak.

Az itt leirt javasolt intézkedesek az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
tdmogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intézkedeseket.

Finnorszdg megadta a sziikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezo intézkedésekrol.
Megeroésitette, hogy az EGAA-bOI szarmazo6 pénzigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsllt koltségvetés

45.

46.

A koltségek teljes becsilt 6sszege 4 403 000 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 4 154 000 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és beszamolasi
tevékenységekre szant 249 000 EUR 06sszegii kiadasokat foglalja magéban.

Az EGAA-bOI igényelt teljes pénziigyi hozzajaruldas sszege 2 641 800 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).

Egy )
A résztvevok résztvevore Becsilt
Intézkedés e esd becsiilt Osszkoltseg
becstilt szama e s
koltség (EUR)
(EUR)*

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és ¢) pontja szerinti
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intézkedések)

Tanacsadasi (coaching) ¢és mas elkészitd

intézkedések  (Valmennukset ja  muut 200 1200 240 000
valmentavat toimenpiteet)
Foglalkoztatasi és Uzleti szolgaltatasok
(Tyollisyys- ja yrityspalvelut) 733 621 455 000
Képzés (Koulutus) 420 6 500 2 730 000
Vallalkozasinditéasi timogatas (Starttiraha) 15 9 000 135 000
Sza_quto_l értékelések (Asiantuntija- 30 1333 40 000
arvioinnit)

Részosszeg (a): 3600 000

A személyre szabott szolgaltatdscsomag
szadzalékaranya: (86,66 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Fizetési tamogatasok (Palkkatuki)

60 9 000 540 000
Ut_e_lzasu szallas- es koltozesi juttatasok 100 140 14 000
(Liikkuvuusavustus)
Részdsszeg (b): 554 000
A személyre szabott szolgaltatascsomag 0
szazalékaranya: (13,34 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. Elokészito tevékenységek 9 000
2. lgazgatés 161 000
3. T4jékoztatas és nyilvanossag 59 000
4. Ellendrzés és jelentéstétel 20 000
Részosszeg (C): 249 000
Szézalékarany az 0sszkoltséghez képest: (5,66 %)
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Osszkoltség (a + b + ¢): — 4 403 000

EGAA-hozzajarulas (az 6sszkdltségek 60 %-a) - 2 641 800

(*) A tizedes érték elkeriilése érdekében a tdmogatasra jogosult munkavallaléra esé becsiilt
koltségeket kerekitették. A kerekitésnek nincs kihatasa az egyes intézkedések dsszkéltségeire.

47.

48.

A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatdsok dsszehangolt csomagja 0sszkoltségenek 35 %-at. Finnorszag
megerdsitette, hogy ezen intézkedések a munkakeresé vagy képzési
tevékenységekben részt vevo megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fliggnek.

Finnorszag megerdsitette, hogy az 6nalld vallalkozashoz, vallalkozasalapitashoz,
valamint a vallalkozas alkalmazottak altal térténd atvételéhez kapcsolodod beruhazas
koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a 15 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosaganak idoszaka

49.

50.

Finnorszag 2016. junius 2-4n kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. Az emlitett intézkedesekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2016. junius 2-t61 2018. november 22-ig nyUjthatd
pénzligyi tamogatds az EGAA-boI.

Finnorszag szaméra 2016. junius 2-an meriilt fel el6szor az EGAA végrehajtasahoz
kapcsolddd igazgatasi kiadas. Az el6készitd, iranyitasi, tajékoztatasi és
nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és jelentéstételi tevékenységekre
forditott kiadasok ezért 2016. janius 2. és 2019. majus 22. kodzott tAmogathatok az
EGAA-bol szarmazd pénzugyi hozzajarulashbol.

A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

ol.

52.

A tagéillami el6finanszirozast vagy tarsfinanszirozast foként a Foglalkoztatdsi és
Gazdasagi Minisztérium kozigazgatasi aga allami foglalkoztatasi szolgalatanak
koltségvetésébdl fogjak biztositani. Egyes szolgéltatasokat a Gazdasagfejlesztési,
Kozlekedési és Kornyezetvédelmi Kozpontok, valamint a Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Hivatalok mikodési koltségvetésébdl is fognak finanszirozni. A
technikai tamogatasi feladatok finanszirozasa a Foglalkoztatasi és Gazdasagi
Minisztérium, valamint a Gazdasagfejlesztési, Kozlekedési és Kornyezetvédelmi
Kozpontok miikodési koltségvetésébdl fog torténni.

Finnorszag megerdsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-boOl nyujtott
pénziigyi hozzajaruldsban részesiilé intézkedések nem részesililnek pénziigyi
tamogatasban egy¢b unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseloikkel, a szocialis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatdsagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

53.

54.

Finnorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat
valamennyi érdekelttel egyeztetve dolgoztak ki. A Foglalkoztatasi és Gazdasagi
Minisztérium 0Osszehivott egy, a Nokianal tortént elbocsatasokkal foglalkozé
csoportot, amely az EGAA-kérelem 6sszedallitdsaban is részt vett.

A munkacsoportban részt vesznek Uusimaa, Pirkanmaa és Pohjois-Pohjanmaa
Gazdasagfejlesztesi, Kozlekedesi és Kornyezetvédelmi Kozpontjainak, valamint
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Hivatalainak képviseldi. A munkacsoportban
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részt vesznek még a Nokia Oy, Technology Industries of Finland, Trade Union Pro
¢és a Union of Professional Engineers in Finland képviseldi.

Iranyitasi és ellendrzési rendszerek

55.

56.

S7.

A kérelem tartalmazza az irdnyitdsi és ellenérzési rendszer leirdsat, amely
meghatarozza az érintett szervek feleldsségi korét. Finnorszag tajékoztatta a
Bizottsagot, hogy a pénzlgyi hozzajarulast az EGAA iranyitd és igazgatd
hatdsagaként és az EGAA-tamogatasok elosztisaban kozremikodd szervezetként
mitkodé Foglalkoztatasi és Gazdasagi Minisztérium kezeli majd. Az EGAA-hoz
kapcsolodo iranyitasi funkciokat a Foglalkoztatasi és Vallalkozasi Osztalyhoz
rendelték hozza.

A tanusitasi funkcidkat az Emberi Er6forras és Igazgatasi Egység latja el. A
kedvezményezettek javara teljesitendd Kkifizetések végrehajtasa a regionalis
Gazdasagfejlesztési, Kozlekedési és Kornyezetvédelmi Kodzpontokon, valamint a
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Hivatalokon keresztul torténik.

Az ellendrzésért felelds szerv a fliggetlen Belsé Ellendrzési Osztaly, amely a
Foglalkoztatasi és Gazdasagi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak iranyitasa
alatt mukodik.

Az érintett tagéllam véllalasai

58.

Finnorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld banasmdd és a megkiillonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és uni6és jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozaséaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek;

— azelbocsato véllalatok, amelyek a leépitések utan folytattak a tevékenységiket,
eleget tettek az elbocsatasokra vonatkozd jogi kotelezettségeiknek és a
munkavallaldikkal szemben is ennek megfelelden jartak el;

— a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénzigyi
eszkozok pénzugyi tAmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére;

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intezkedeseket;

—  az EGAA-bdI nyujtott pénzigyi hozzajarulas megfelel az allami tAmogatasra
vonatkozo unios eljarési és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

59.

Az EGAA-tdmogatas éves maximalis 0sszege (2011-es &rakon szamitva) a 2014—
2020-as idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl szold, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet’® 12.cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millio EUR.

16

HL L 347.,2013.12.20., 884. .
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60.

61.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések 0sszkdltségének 60 %-at kitevd
2 641 800 EUR 0sszeget folydsitsanak az EGAA-bAI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa erdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkoz6 javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott
létrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valo
egylittmiikddésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo, 2013.
december 2-i intézménykozi megallapodéas®’ 13. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

62.

63.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra irdnyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 2 641800 EUR 06sszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi jogi aktus formdjaban egy pénziigyi hozzajarulasrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az id6pontban lép hatalyba, amikor az Eurdpai
Parlament ¢és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szolo javasolt
hatarozatot.

17

HL C 373.,2013.12.20., 1. 0.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Finnorszag ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems” referenciaszamu kérelme
nyoman az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK  rendelet hatalyon kiviill helyezésérél szolo, 2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’® és kilénésen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a Kkoltségvetési ligyekben valdo egylittmiikodésrél ¢és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodésrél sz616, 2013. december 2-i intézménykozi megallapodésra™® és kiilénésen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nydjtson a globalizacio hatdsara a vilagkereskedelemben bekdvetkezett f6
strukturalis valtozasok miatt vagy a globalis pénzugyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetd 0Onallé vallalkozoknak a
munkaerdpiacra torténd jboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 6sszege az 1311/2013/EU, Euratom tanécsi rendelet®
12. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen (2011-es arakon szamitva) nem
haladhatja meg a 150 millio EUR Gsszeget.

3) Finnorszag az Eurdpai Unién belul folyé gazdasdgi tevékenységek statisztikai
osztalyozési rendszere (NACE) Revision 2. rendszer szerinti 26. &gazatban
(Szadmitdgép, elektronikai, optikai termeék gyartasa) Finnorszagban tortént
elbocsatasokra tekintettel 2016. november 22-én kérelmet nydjtott be az EGAA
igénybevétele irant. E kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének
megfeleléen tovabbi informacidkkal egészitették ki. Az emlitett kérelem eleget tesz az
1309/2013/EU rendelet 13. cikkében az EGAA-bAI folydsitott pénzligyi hozzajarulas
meghatarozasara vonatkozéan megéllapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t tehdt a Finnorszag altal benyujtott kérelem alapjan igénybe kell
venni 2 641 800 EUR 6sszegii pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

18 HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.
1 HL C 373., 2013.12.20., 1. 0.
2 A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014—2020-as idészakra vonatkozo

tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 347., 2013.12.20., 884. 0.).
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(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalizalasa érdekében ezt a hatarozatot
elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unié 2017-os pénziigyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapbdl 2 641 800 EUR 6sszeg igénybevételére kertl
sor kotelezettsegvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formdjaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba. Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-tdl/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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