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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

finan¢nich prostfedki z Evropského fondu pro
pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) jsou stanovena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro piizpiisobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruieni nafizeni (ES) &. 1927/2006

Dne 22. listopadu 2016 podalo Finsko zadost EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems 0 finanéni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim® v podniku Nokia
Oy (Nokia Network Systems) a u tii dodavatelti uvedeného podniku a vyrobci, ktefi

1. Pravidla pro poskytovani
(dale jen ,,natizeni o EFG*).
2.
jsou jeho odbeérateli, ve Finsku.
3.

Po posouzeni této Zzadosti dospéla Komise v souladu se vSemi pfisluSnymi
ustanovenimi nafizeni 0 EFG K zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho
piispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems

Clensky stat

Finsko

Dotceny region / dotcené regiony (Uroven
NUTS 2%

Helsinki-Uusimaa (Uusimaa) (FI1B),
Lansi-Suomi (Pirkanmaa) (FI119)
Pohjois- ja Ita-Suomi (Severni
Pohjanmaa) (FI1D)

Datum podani zadosti

22. listopadu 2016

Datum potvrzeni obdrzeni zadosti

22. listopadu 2016

Datum zadosti o poskytnuti dodate¢nych
informaci

2. prosince 2016

Lhtita pro poskytnuti dodate¢nych informaci

13. ledna 2017

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

7. dubna 2017

Kritérium pro pomoc

Cl. 4 odst. 1 pism. a) nafizeni o EFG

Primarni podnik

Nokia Oy (Nokia Network Systems)

Pocet dotcenych podnikt

4

! Uk vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

2 Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
3

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o0 zavedeni spole¢né klasifikace Uzemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o pfedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (Uf. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).



CS

Sektor(y) ekonomické ¢innosti Oddil 26 — Vyroba pocitacu,

(oddil NACE Revize 2)* elektronickych a optickych pfistrojii a
zatizeni

Pocet dcefinych spolecnosti, dodavateli 3

a vyrobci, ktefi jsou odbérateli uvedeného

podniku

Referencni obdobi Od 2. ¢ervna 2016 do 2. fijna 2016

Pocet pracovnikii propusténych béhem 945

referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikii propusténych pred 0

referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikti 945

Celkovy pocet zptisobilych piijemct pomoci 945

Celkovy pocet cilovych ptijemcti pomoci 821

Pocet cilovych mladych lidi, ktefi nejsou 0

zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné ptipravy (tzv. ,,NEET*)

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 4 154 000

Rozpocet na provadéni EFG’ (v EUR) 249 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 4 403 000
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 2 641 800

POSOUZENI ZADOSTI
Postup

4. Finsko podalo zadost EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems dne 22. listopadu
2016, tedy do dvandcti tydnii ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena
v ¢lanku 4 natfizeni o EFG. Komise ve stejny den potvrdila pfijeti Zddosti a dne 2.
prosince 2016 si vyzadala od Finska dalsi informace. Tyto dodateéné informace byly
poskytnuty do Sesti tydnii od uvedeného pozadavku. Lhiita 12 tydni od obdrzeni
uplné zadosti, béhem niz Komise musi dokoncit své posouzeni, zda zadost vyhovuje
podminkam pro poskytnuti finanéniho pfispévku, uplyne dne 7. dubna 2017.

ZPUSOBILOST ZADOSTI
Dotcené podniky a prijemci pomoci

5. Z4dost se tyka 945 pracovniktl propusténych z podniku Nokia Oy a u tfi dodavateld.
Primarni podnik ptsobi v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE
Revize 2 fazeno do oddilu 26 (Vyroba pocitaéu a elektronickych a optickych

piistrojt).
N Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
> V souladu s ¢l. 7 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.
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6. Nokia Network Systems je dcefinou spolecnosti zcela vlastnénou podnikem Nokia
Oy ve Finsku. Nokia Network Systems je podnik v odvétvi zatfizeni pro datové sité a
komunikace.

Podniky a pocet propusténych osob béhem referen¢niho obdobi
Nokia Oy 940 | Lionbridge Oy 1
Eilakaisla Oy 1 | ManpowerGroup Solutions Oy 3
Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikii: 4 ‘:yvp , 945
propusténych osob:
Celkovy pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych, které prestaly 0
vykonavat svou ¢innost:
Celkovy pocet zpusobilych pracovniki a osob samostatné 945
vydéleéné ¢innych:
Kritéria pro pomoc
7. Finsko podalo Zadost podle kritéria pro pomoc stanoveného v €l. 4 odst. 1 pism. a)

natizeni EFG, které vyzaduje, aby béhem ¢tyfmési¢niho referenéniho obdobi dosahl
pocet propusténych pracovniki v ¢lenském staté¢ nejméné 500, véetné propusténych
pracovnikii u dodavateli uvedeného podniku nebo u vyrobct, ktefi jsou jeho

odb¢érateli.

8. Ctyfmési¢ni referenéni obdobi v ptipadé uvedené zadosti trvalo od 2. &ervna 2016 do
2. fijna 2016.

9. Pocet propusténych pracovnikli béhem referencniho obdobi:

— 940 pracovnikl propusténych v podniku Nokia Oy,

—  pét pracovniki propusténych u tii dodavatelti podniku Nokia Oy nebo vyrobct,
ktefi jsou jeho odbérateli.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadu ukonceni ¢innosti
10. Pocet propusténych pracovnikii béhem referencniho obdobi byl vypocitan
nasledovné:
— 945 ode dne podani jednotlivych vypovédi z pracovniho poméru, kterymi
zaméstnavatel propousti pracovnika nebo ukoncuje jeho pracovni pomér.
Zpusobili prijemci pomoci
11. Celkovy pocet zptsobilych pfijemct pomoci je 945.
Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve strukture svétového obchodu

zpusobenymi globalizaci, které jsou predmétem narizeni (ES) ¢. 546/2009

12. Finsko odavodiuje vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve struktuie
svétového obchodu zplsobenymi globalizaci, které jsou predmétem natizeni (ES) €.
546/2009, tim, ze odvétvi IKT je jednim z primyslovych odvétvi, kterd jsou v
disledku silné konkurence, rychlého technologického pokroku a inovaci, fuzi,
akvizic a extern¢ zajiStovanych c¢innosti nejvic ovlivnitelnd zménami v globalni
ekonomice.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

V odvétvi IKT bylo externi zajiStovani vyroby soucastek a vyrobnich procest
obecné reakci evropskych vyrobcl na rostouci potiebu ziskani konkuren¢éni vyhody
Vv prostfedi rychle se ménici konkurence, zejména ze strany vychodni Asie.

Konkurenti z vychodni Asie dosud jako zdroj konkurenéni vyhody vyuzivali nizké
marze. Nyni reinvestuji své zisky do vyzkumu a vyvoje. Konkurenti z vychodni Asie
vstupuji na trh agresivné a tla¢i evropské podniky do jesté slozitéjsi situace.

Toto odvétvi zasdhl pokles cen aniz§i poptdvka ze strany telekomunikaénich
operatorti. To vSak ¢inskym podnikiim nezabranilo v tom, aby i nadale vstupovaly na
trhy v Evrop&®.

Zivotni cyklus vyrobkil a souvisejicich softwarovych feseni je velmi kratky. Know-
how tykajici se vyrobku a/nebo softwaru a vzdélavani potfebné v této oblasti rychle
zastarava.

Konkurence mezi zaméstnanci z EU a zaméstnanci ze zemi mimo EU je silna.
Zaméstnanci v evropském odvétvi IKT starnou a jsou méné vzdélani nez americti
a asij$ti zaméstnanci v témze odvétvi. Ve srovnani se zaméstnanci v kterémkoli
jiném odveétvi Celi finsti odbornici v odvétvi IKT stéle globalnéjsi konkurenci.

Dosud bylo odvétvi ,,vyroba pocitaci a elektronickych a optickych pftistroji
pfedmétem patnacti zadosti o pfispévek z EFG, pficemz dvanact znich bylo
odivodnéno globalizaci v souvislosti s obchodem atfi celosvétovou finanéni
a hospodaiskou krizi. T¥i z patnacti zadosti piedlozilo Finsko'.

Udalosti vedoucit k propousténi a ukonceni cinnosti

19.

20.

21.

22.

Finské odvétvi IKT lIze v poslednich dvou letech charakterizovat vysokym poctem
nabori a soucasné velkym propousténim. Existuje velky tlak na zachovani
konkurenceschopnosti vyrobk.

V odvétvi siti IT jsou v poslednich letech pozorovany nékteré vyznamné trendy. Je
vice zapotiebi ucinnost a §irsi rozsah sluzeb.

V roce 2008 ¢inil pocet zaméstnancti v technologickém primyslu pramérné 326 000.
Vroce 2015 zde bylo zaméstnano 289 000 osob®. V tomto odvétvi se pocet
zam&stnanct v odvétvi IKT se zvysil z 52 000 (2008) na 60 000 (2015). Béhem
tohoto obdobi mnoho pracovnich mist zaniklo a mnoho dalSich bylo v odvétvi IKT
vytvoieno.

Nokia Oy v poslednich letech vytvotila spoleény podnik se spole¢nosti Siemens pro
sitové technologie, dohodla se na prodeji nékterych svych podnikd spolec¢nosti
Microsoft asloucila se se spole¢nosti Alcatel, aby mohla v oblasti sitovych
komunikaci soutézit s vétsimi konkurenty. V roce 2016 Nokia Oy oznamila snizeni
poctu zaméstnancti. Nokia Oy hodla snizovat provozni naklady do konce roku 2018
0 900 milioni EUR ro¢né. Zarovenn Nokia pfijima opatfeni zamétfend na presunuti
svych zdroju do oblasti technologii budoucnosti.

http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-

nokia-68634

EGF/2007/003 DE/BenQ, EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2009/002 DE/Nokia, EGF/2009/008 IE/Dell,
EGF/2009/023 PT/Quimonda, EGF/2010/008 AT/AT&S, EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors,
EGF/2011/013  DK/Flextronics, ~EGF/2011/014 RO/Nokia, EGF/2011/025 IT/Lombardia,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, EGF/2013/001 FI/Nokia,
EGF/2014/014 DE/Aleo Solar, EGF/2016/002 SE/Ericson
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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23.

24,

Aby mohla Nokia Oy soutézit s konkurenty z vychodni Asie, potiebuje celosvétovy
transformaéni program zahrnujici snizovani poctu zaméstnancti. Odhaduje se, ze
souvisejici sniZzovani po¢tu zaméstnancu by mélo byt dokonceno do konce roku
2018.

Zaméstnanci, ktefi opustili spole¢nost Nokia Oy v roce 2016, jsou vysoce (40 %)
a sttedné kvalifikovani (60 %). Pracovali v oboru programovani a navrhovani.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

Uusimaa

25.

26.

27.

28.

29.

30.

V regionu Uusimaa se zhorSuji obecné hospodaiské podminky v hlavnich odvétvich
a primyslovd odvétvi bchem poslednich tiff mésici sniZila pocty svych
zaméstnanci’. Celkovy obrat z prodeje spolecnosti v odvétvi IKT zaznamenal v
prvnim &tvrtleti roku 2016 pokles o 2,5 procenta™.

Rozsahlé propousténi v Espoo, Helsinkach a Vantaa v letech 2012-2016 se tykalo
prevazné odvétvi elektroniky a softwaru (v uvedeném obdobi bylo propusténo 6 000
zaméstnancll). Zaméstnance popoustély 1 mensi podniky a subdodavatelé.

Nokia Oy je nejvétsi spolecnost v odvétvi IKT ve Finsku. V roce 2014 bylo v oblasti
Uusimaa 730 novych a 759 uzavienych spole¢nosti pusobicich v odvétvi IKT. V
témze roce bylo v regionu Uusimaa v odvétvi IKT 7 114 podnika (coz je 51 % z
celkového poctu na celostatni irovni).

Zaméstnanci propuSténi podnikem Nokia Oy v regionu Uusimaa maji vétSinou
vysokou a stiedni kvalifikaci, polovina z nich je starsi 50 let. Jedna se o pracovniky v
oboru programovani anavrhovani. Jejich odborné dovednosti jsou v mnoha
ptipadech zastaralé.

Situace v regionu Uusimaa je pro vysoce vzdélané inzenyry a zaméstnance starsi 50
let obtiZna.

Nezaméstnanost vysoce vzd&lanych pracovniki je celkové vysoka' anejedna se
vyluéné o zaméstnance s technologickou kvalifikaci. Ve statistikach nezaméstnanosti
v regionu Uusimaa figuruji také administrativni pracovnici, ucetni a mzdovi ucetni.

Pirkanmaa

31.

32.

Vyrobni odvétvi je co do obratu nejvétsim hospodaiskym odvétvim v regionu
Pirkanmaa, pifi¢emz se jedna hlavné o technologicky primysl (48 %), lesnictvi
(25 %) a chemicky a gumarensky pramysl a odvétvi plasti (18 %),

V zaii 2016 ¢&inil pocet nezaméstnanych uchaze¢d o zaméstnani registrovanych
ufadem pro zaméstnanost a hospodaisky rozvoj regionu Pirkanmaa 36 186, coz bylo

10
11

12

https://ek.fi/en/current/2016/05/04/ek-business-tendency-survey-general-business-outlookwill-remain-
rather-weak
http://www.stat.fi/til/ntp/2016/01/ntp_2016_01 2016-06-03 tie 001 en.html

http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset_tyoelamassa/tyottomyystilastot/1. korkeasti_koulut
ettujen_tyottomyys
http://pirkanmaantalous.fi/innovaatiotilannekuva/situational-picture-of-innovation-2016-new-scale-
new-competences
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33.

34.

’ ~ ¥ 1 ’ v . . . cen
01 % vice nez rok piedtim®®. Mira nezamé&stnanosti v regionu Pirkanmaa byla jiz
dlouho nad celostatnim primérem.

Hlavni pficinou trvale vysoké miry nezaméstnanosti v poslednich letech je krize
¢innosti podminénych vyvozem a zaloZzenych na odvétvi vyroby v uvedeném
regionu, jakoz i drastické strukturadlni zmény, zejména v odvétvi IKT. V roce 2015
propustily v regionu Pirkanmaa nejvétsi spolecnosti v odvétvi IKT vice nez 1 000
zaméstnancul.

Strukturalni problémy, jimZ nyni region Pirkanmaa celi, se odrazeji ve zvySené
nezaméstnanosti mezi vysoce vzdélanymi pracovniky, ktera se v obdobi 2012-2016
vice nez zdvojnasobila. V poloviné roku 2016 bylo pfiblizné 33 % nezamé&stnanych
osob s akademickymi tituly nepfetrZité bez prace jiz vice neZ rok™.

Severni Pohjanmaa

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Mira nezaméstnanosti v Severni Pohjanmaa je stale vysokd. Podil nezaméstnanych
uchazecl o zaméstnani zlstal nad celostatnim primérem. Na konci dubna 2016
C¢inila mira nezaméstnanosti v celé zemi 13,0 %, v Severni Pohjanmaa 14,3 % av
Oulu 16,1 %",

Vétsina odvétvi IKT v Severni Pohjanmaa se nachdzi v regionu Oulu. Naro¢né
podnikatelské prostiedi a usili spoleénosti o zefektivnéni svych ¢innosti v poslednich
letech vedly k drastickému propousténi.

Pocet zaméstnanci v tomto regionu ve srovnani s Udaji z konce minulého desetileti
znacné poklesl. V duasledku Skrti a ispor nemutze vetejny sektor zaméstnavat tolik
lidi jako dtive. Dlouhotrvajici hospodaiska recese a strukturalni zmény v dané oblasti
vedly k delsim dobam nezaméstnanosti.

Propousténi v podniku Nokia Oy dale zhorS$ilo problém nezaméstnanosti v odvétvi
IKT v regionu Oulu, kde byla situace Spatna uz piedtim. Oulu je odlehly region a v
blizkosti nejsou Zzadna dal§i mésta s jinymi pracovnimi piilezitostmi.

Situace v tomto regionu je zvIast€ narocnd pro projektové manazery a montazni
pracovniky v odvétvi IKT. Ti byli nezamé&stnani jiz dlouho, takze jejich odborné
znalosti zastaraly.

V regionu Oulu jsou pracovni prilezitosti v novych odvétvich s potencidlem ristu.
Mnoho propusténych zaméstnanci ma rozsahlé dovednosti v oblasti navrhovani
a vyvoje vyrobkl, které mohou byt vyuzity v odvétvi IKT nebo v odvétvi vyvoje
aplikaci IKT.

Cilovi pfijemci pomoci a navrzené akce

Cilovi prijemci pomoci

41.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikd, u nichz se ocekava, ze se budou
ucastnit opatfeni, je 821. Rozdéleni téchto pracovnikli podle pohlavi, statniho
obcanstvi a vékovych skupin je nasledujici:

13
14
15

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
http://www.elykeskus.fi/documents/10191/14617851/Tkat_en_huhtikuu_2016.pdf/7338d392-14e3-
4fe5-846f-5d0bfd136734
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Kategorie Pocet
cilovych piijemct

pomoci
Pohlavi: Muzi: 608 (74,0 %)
Zeny: 213 (26,0 %)
Statni Obcané EU: 800 (97,4 %)
obcanstvi:
Obcané zemi, 21 (2,6 %)
které nejsou cleny
EU:
Vékova 15-24 let: 6 (0,7 %)
skupina:
25-29 let: 12 (1,5 %)
30-54 let: 632 (77,0 %)
55-64 let: 167 (20,3 %)
nad 64 let: 4 (0,5 %)

(*): Ciselné udaje jsou zaokrouhleny, aby se neuvadélo piilis mnoho desetinnych mist.

Zpuisobilost navrzenych akci

42. Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky budou spocivat v nésledujicich
¢innostech:

Opatieni pro odborné vedeni pracovnikl a dalsi ptfipravna opatieni

Skoleni v oblasti hledani zamé&stnani, pii kterém ucastnici ziskaji informace o
trhu prace a které jim pomiZze zmapovat jejich vlastni moznosti a zlepsit a
aktualizovat jejich dovednosti, pokud jde o hledani zaméstndni. Odborné
vedeni pifi hledani zaméstnani: cilem tohoto opatieni je podporovat a vést
uchazeCe o zaméstnani pii  hledani zaméstnani a profesni pfipravé
na pracovisti. Jeho prostfednictvim ziska uchaze¢ o zaméstnani odborné vedeni
pro nalezeni zaméstnani.

Profesni poradenstvi: toto opatfeni je zaméfeno na uchazece o zaméstnani,
ktefi potiebuji funk¢ni, intenzivni a dlouhodobou podporu pii planovani své
profesni drahy. Bude zalozeno zejména na skupinovych aktivitach.

Odborna posouzeni: toto opatfeni slouzi k posouzeni situace uchazeci
0 zaméstnani a potfebnych sluzeb. Bude rovnéz usporadéana tzv. profilova hra,
ktera uchaze¢im pomuze identifikovat jejich vlastni oblasti dovednosti.

Sluzby v oblasti zaméstnanosti a podnikani

Uchazeciim o zaméstnani budou pii pldnovani jejich opétovného zaméstnani
poskytovany informacni, poradenské a odborné sluzby. K predavani informaci
o pracovnich prilezitostech v zahranic¢i uchaze¢iim bude vyuzivana i sluzba sité
EURES. Odbornd piiprava bude zajiSténa prostfednictvim odborného
vzdélavani a Skoleni na podporu podnikani. Nabizené kurzy jsou vétSinou
klasifikovany jako specializovana odborna piiprava a ud€luji se v nich
diplomy.
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— Granty na zakladani podnikl jsou urCeny na podporu zahajeni podnikatelské
¢innosti a samostatné vydéleénou &innost jednotlivych osob. Uéelem grantii na
zakladani podnikti je =zajistit potencidlnimu podnikateli pfijem béhem
ptedpokladané doby potiebné pro zalozeni podniku a zahajeni podnikani
na plny Gvazek.

— Dotace na mzdy bude k dispozici propusténym pracovnikiim na podporu jejich
zaméstnani na novém pracovnim misté nebo na podporu ucnovské pripravy a
poskytuje se formou casové omezeného sniZzeni mzdovych ndkladl nového
zaméstnavatele. Dotace namzdy ¢ini 30-50% mzdovych naklada
na pracovnika po omezenou dobu (6-24 mésici).

— Ptispévky na néklady na cestovani, pfenocovani a st¢hovani

Uchaze¢i o zaméstnani mize byt poskytnut piispévek na ndklady na cestovani
a ubytovani, které mu vznikly pfi hledani zaméstnani, nebo na naklady na
cestovani aubytovani pifi Ucasti na vzdélavacich akcich a mize mu byt
poskytnuta nahrada nékladd na sté¢hovani.

43. Navrzené akce, které jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatfeni na trhu prace
vramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

44. Finsko poskytlo pozadované informace o akcich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatniho prdva nebo na zakladé kolektivnich smluv. Finsko dale
potvrdilo, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

45, Celkové odhadované naklady cini 4 403 000 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 4 154 000 EUR a vydaje na ¢innosti v oblastech
pripravy, fizeni, informovani, propagace, kontroly a vykaznictvi ve vysi 249 000
EUR.

46. Celkovy pozadovany finanéni pfispévek z EFG ¢ini 2 641 800 EUR (60 % celkovych
nakladi).

7 h A
Odhadovany qull?dovane Odceellggzllzne
Akce pocet naklady na ;
ucastniki ucastnika naklady
(v EUR)* (v EUR)

Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a ¢) nafizeni o EFG)

Opatieni pro odborné vedeni a dalsi piipravna

opatfeni (Valmennukset ja muut valmentavat 200 1200 240 000

toimenpiteet)

Sluzby v oblasti zaméstnanosti a podnikani

(Tyollisyys- ja yrityspalvelut) 733 621 455 000
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Odborna piiprava (Koulutus) 420 6 500 2 730 000
Granty na zakladani podnika (Starttiraha) 15 9000 135 000
Odborna posouzeni (Asiantuntija-arvioinnit) 30 1333 40 000
Mezisoucet (a): 3600000
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (86,66 %)
Prispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG)
Dotace na mzdy (Palkkatuki
Y ) 60 9 000 540 000
Prls})evk}/ na cestovani, pfenocovani 100 140 14000
a st¢hovani (Liikkuvuusavustus)
Mezisoucéet (b): 554 000
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb: (13,34 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Pfipravné ¢innosti - 9 000
2. Rizeni - 161 000
3. Informace a propagace - 59 000
4. Kontrola a vykazovani - 20 000
Mezisoucet (c): 249 000
Procentni podil na celkovych nakladech: (5,66 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 4 403 000
Ptispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 2 641 800

(*) Odhadované ndklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto
zaokrouhleni v§ak nema vliv na celkové naklady jednotlivych opatieni.

47. Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)
nafizeni o EFG neptesahuji 35 % celkovych ndkladii na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Finsko potvrdilo, Ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych ptijemcti pomoci na hledani zaméstnani nebo odborné piiprave.
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48. Finsko potvrdilo, ze naklady na investice na samostatné¢ vydéle¢nou c¢innost,
zakladani podnikt a ptevzeti podnikli zaméstnanci neptekroci ¢astku 15 000 EUR na
ptijemce.

Obdobi zpusobilosti vydaji

49. Finsko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemciim pomoci dne
2. ¢ervna 2016. Vydaje na akce jsou proto zptlisobilé pro finanéni ptispévek z EFG
od 2. ¢ervna 2016 do 22. listopadu 2018.

50. Finsku zaCaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 2.
cervna 2016. Vydaje na cCinnosti v oblastech pfipravy, fizeni, informovéni,
propagace, kontroly a vykaznictvi jsou proto zpusobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 2. ¢ervna 2016 do 22. kvétna 2019.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostdtnich fondii nebo fondu Unie

ol. Zdrojem piedbézného financovani nebo spolufinancovani je polozka na vetejné
sluzby zaméstnanosti ve spravnim Useku ministerstva hospodafstvi a prace. Nékteré
sluzby budou také financovany z operacnich vydaji stfedisek pro hospodaisky
rozvoj, dopravu a zivotni prostfedi (tzv. centra ELY) aufadi pro zaméstnanost
a hospodaisky rozvoj (afady TE). Ukoly technické podpory budou financovéany z
opera¢nich vydaji ministerstva hospodaistvi a prace a center ELY.

52. Finsko potvrdilo, Ze vySe popsand opatieni, na ktera bude poskytnut finan¢ni
piispévek z EFG, nebudou zaroven financovéna z jinych finan¢nich nastrojti Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zastupci, se socialnimi
partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

53. Finsko wuvedlo, Ze v koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl
vypracovdn nazakladé konzultaci se zuCastnénymi stranami. Ministerstvo
hospodafstvi a prace svolalo skupinu, kterd se zabyva propousténim ve spolecnosti
Nokia a podili se na ptipraveé Zadosti o podporu z EFG.

54. Tato pracovni skupina zahrnuje zastupce z center ELY a ufadi TE v regionech
Uusimaa, Pirkanmaa a Severni Pohjanmaa. Déle jsou zde zastoupeny Nokia Oy,
sdruzeni finskych technologickych odvétvi ,,Technology Industries of Finland®,
odborova organizace ,,Trade Union Pro* a unie finskych inzenyri ,,Union of
Professional Engineers in Finland®.

Ridici a kontrolni systémy

55. Zadost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych organd. Finsko Komisi oznamilo, Zze finan¢ni piispévek bude fidit
ministerstvo hospodaistvi a prace, které¢ funguje jako fidici a certifikani organ pro
EFG a zprostfedkujicimu subjekt, jenz distribuuje prostfedky EFG. Ridici funkce pro
EFG byly pfidéleny odboru pro zaméstnanost a podnikani.

56. Za funkce v oblasti certifikace odpovida oddé€leni pro lidské zdroje a administrativu.
Platby piijemctim se provadéji prostiednictvim regionalnich center ELY a ufadu TE.

57. Pokud jde o audit, odpovédnym subjektem je nezavislé odd€leni vnitiniho auditu,
které je fizeno stalym tajemnikem ministerstva hospodafstvi a prace.

ZavazKky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

58. Finsko poskytlo vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:
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—  pfi pfistupu k navrzenym akcim a jejich provadéni budou dodrzovany zasady
rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— propoustéjici podniky, které pokracuji ve své cinnosti ipo propusténi
pracovnikt, dodrzuji své zakonné povinnosti upravujici propousténi a Své
pracovniky ptislusnym zplisobem zabezpeci,

— navrzené akce neobdrzi finan¢ni podporu z jinych fondl ¢i finanénich néstroji
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

—  navrzené akce se budou dopliiovat s opatfenimi financovanymi prostfednictvim
strukturalnich fondd,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

59.

60.

61.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milionti EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno vV ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2014-2020"°,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemcti pomoci, navrZzenych akci
a odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 2 641 800 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nakladii na navrzené akce, aby se v souvislosti
S dot¢enou Zadosti poskytl finanéni pispévek.

Navrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkti z EFG pfijme spoleéné Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozPoétové kazni, spolupraci
v rozpodtovych zaleZitostech a fadném finanénim Fzeni' .

Souvisejici akty

62.

63.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostfedki z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pievod prostiedki ve vysi 2 641 800 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedki z EFG pfijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho ptispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostfedkti z EFG.

16
17

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut. vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci na zakladé
Zadosti z Finska — EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

sohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1309/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (2014-2020)
a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006", a zejména na &1. 15 odst. 4 tohoto nafizent,

sohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném finan&nim Fizeni'®, a zejména na bod 13 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodim:

(1)  Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikiim, kteti byli propusténi, a osobam samostatné vydéleéné ¢innym,
které prestaly vykonavat svou cinnost v disledku vyznamnych zmén ve struktufe
svétového obchodu zpusobenych globalizaci, v dusledku pokracujici celosvétové
finan¢ni a hospodaiské krize nebo v dasledku nové celosvétové financni
a hospodarské krize, a pomahat t€émto osobam pfi jejich opétovném zaclenéni na trh
prace.

2) EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliond EUR (v cendch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013%,

3) Dne 22. listopadu 2016 ptedlozilo Finsko zadost o uvolnéni prostiedki z EFG v
souvislosti s propousténim v hospodaiském odvétvi klasifikovaném podle statistické
klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském spolecenstvi (,,NACE®) Revize 2 do
oddilu 26 (Vyroba pocitact a elektronickych a optickych pftistroji) ve Finsku. Tato
zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 3 natizeni
(EU) &.1309/2013. Zadost spliiuje pozadavky na stanoveni finanéniho piispévku
z EFG podle ¢lanku 13 natfizeni (EU) ¢. 1309/2013.

(4)  V souvislosti s uvedenou zadosti Finska by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 2 641 800 EUR.

(5) Aby byly ptispévky z EFG uvolnény co nejdiive, mé€lo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne jeho pfijeti,

18 Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

1 Ut. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.

2 Naftizeni Rady (EU, Euratom) €. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 2014-2020 (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V réamci souhrnného rozpocétu Unie na rozpoctovy rok 2017 se z Evropského fondu pro
piizplsobeni se globalizaci uvoliiuje ¢astka ve vysi 2 641 800 EUR v prostfedcich na zavazky
a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum jeho prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vlozi Evropsky parlament pied zvefejnénim v Utednim véstniku.
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