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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1. Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

2. W dniu 22 listopada 2016 r. Finlandia zlozyla wniosek EGF/2016/008 FI/Nokia
Network Systems o wktad finansowy z EFG w zwiazku ze zwolnieniami® w Nokia
Oy (Nokia Network Systems) oraz u trzech dostawcow i producentéw znajdujacych
si¢ ponizej w tancuchu dostaw w Finlandii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przyznania wkiadu

finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems

Panstwo cztonkowskie

Finlandia

Region, ktorego dotyczy wniosek (poziom
NUTS? 2)

Helsinki-Uusimaa (Uusimaa) (FI1B),
Lansi-Suomi (Pirkanmaa) (FI119)
Pohjois- ja Itd&-Suomi (Pohjois-
Pohjanmaa) (FI1D)

Data ztozenia wniosku

22 listopada 2016 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

22 listopada 2016 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

2 grudnia 2016 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

13 stycznia 2017 r.

Termin przeprowadzenia oceny

7 kwietnia 2017 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Gléwne przedsiebiorstwo

Nokia Oy (Nokia Network Systems)

Liczba przedsiebiorstw, ktorych dotyczy

4

! Dz.U. L 347z 20.12.2013, s. 855.
2

3

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie

(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspoélnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregéw
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 z 9.11.2012, s. 34).
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whniosek

Sektor (sektory) dziatalnosci gospodarczej Dziat 26 — Produkcja komputerow,

(Dzial wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)* wyrobow elektronicznych i
optycznych

Liczba jednostek zaleznych, dostawcow 3

I producentéw znajdujacych si¢ ponizej w
fancuchu dostaw

Okres odniesienia 2 czerwca 2016 r. — 2 pazdziernika
2016.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (@) 945

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | O

po nim (b)

Calkowita liczba zwolnien 945

Calkowita liczba uprawnionych beneficjentow 945

Calkowita liczba beneficjentéw objetych 821
pomoca
Liczba objetych pomocg mtodych oséb 0

nieksztalcacych sie, niepracujacych ani
nieszkolgcych si¢ (mlodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 4 154 000

Budzet na realizacje EFG” (W EUR) 249 000
Catkowity budzet (w EUR) 4 403 000
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 2 641 800

OCENA WNIOSKU
Procedura

4. Finlandia zlozyla wniosek EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems dnia 22
listopada 2016 1., czyli w ciagu 12 tygodni od daty spetnienia kryteriow interwencji
okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG. W tym samym dniu Komisja
potwierdzita otrzymanie wniosku, a w dniu 2 grudnia 2016 r. zwrdcita si¢ do wladz
Finlandii o dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono w terminie sze$ciu
tygodni. Termin 12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktérym Komisja
powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego,
uplywa w dniu 7 kwietnia 2017 r.

KWALIFIKOWALNOSC WNIOSKU
Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5. Whiosek dotyczy 945 pracownikéw zwolnionych z przedsiebiorstwa Nokia Oy oraz
przez trzech dostawcow. Gtowne przedsigbiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w sektorze

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
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gospodarki sklasyfikowanym do dzialu 2 NACE Rev. 26 (Produkcja komputerow,
wyrobow elektronicznych i optycznych).

6. Nokia Oy w Finlandii posiada cato$ciowy udziat w przedsigbiorstwie Nokia Network
Systems. Nokia Network Systems jest przedsigbiorstwem prowadzacym dziatalnos¢
w zakresie sieci danych i urzadzen komunikacyjnych.

Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Nokia Oy 940 | Lionbridge Oy
Eilakaisla Oy 1 | ManpowerGroup Solutions Oy 3

[ERN

Liczba przedsi¢biorstw ogolem: 4  Liczba zwolnien ogdlem: 945

L.aczna liczba osob, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnoS$ci
na wlasny rachunek:

Laczna liczba uprawnionych pracownikow i os6b prowadzacych

945
dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

Kryteria interwencji

7. Finlandia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymaga co najmniej 500 zwolnien w
czteromiesigcznym  okresie odniesienia, w przedsi¢biorstwie w  panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikow u jego dostawcow i
producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw.

8. Czteromiesi¢czny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 2 czerwca 2016 r.
do dnia 2 pazdziernika 2016 r.

9. Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nastepujaco:
— 940 pracownikow zwolnionych w przedsigbiorstwie Nokia Oy.

— 5 pracownikbw zwolnionych przez 3 dostawcéw lub producentow

znajdujacych sie na nizszym szczeblu w tancuchu dostaw dla przedsigbiorstwa
Nokia Oy.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci
10. Zwolnienia w okresie odniesienia obliczono w nastgpujacy sposob:

— 945 od daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce
0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy o pracg.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci
11. Lacznie kwalifikuje si¢ 945 beneficjentow.

Zwiqzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu

Swiatowym spowodowanymi globalizacjg, o ktorym mowa w rozporzqdzeniu (WE) nr
546/2009

12. Aby ustali¢ zwigzek migdzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja, o ktorym mowa
w rozporzadzeniu (WE) nr 546/2009, Finlandia twierdzi, ze sektor ICT jest jednym z
sektorOw przemystu najbardziej podatnym na zmiany w handlu $wiatowym z
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

powodu wysokiej konkurencji, szybkiego postepu technologicznego i innowacji,
fuzji i przejec przedsigbiorstw oraz outsourcingu.

W sektorze ICT outsourcing produkcji komponentéw oraz og6lnie procesu
wytwarzania byly odpowiedzig europejskich producentéw na rosngcg koniecznos¢
uzyskania konkurencyjnej przewagi w ulegajacych szybkiej zmianie warunkach
konkurencji, gtéwnie z krajow Azji Wschodniej.

Zrédtem przewagi konkurencyjnej konkurentéw z Azji Wschodniej byty dotychczas
niskie marze. Obecnie inwestuja oni wypracowane zyski w badania i rozwd;j.
Konkurenci z krajow Azji Wschodniej intensywnie zwigkszaja swoj udziat w rynku i
stawiaja europejskie przedsigbiorstwa w jeszcze trudniejszej sytuacji.

Sektor znalazt si¢ w trudnej sytuacji z powodu spadku cen i nizszego popytu ze
strony operatorow telekomunikacyjnych. Nie powstrzymalo to jednak
przedsicbiorstw z Chin w dalszym zdobywaniu europejskich rynkéw®.

Cykl zycia produktéw i1 powigzanych z nimi rozwigzan w zakresie oprogramowania
jest bardzo krotki. Wiedza fachowa zwigzana z produktem lub oprogramowaniem
oraz wyksztatcenie wymagane w tym obszarze szybko si¢ dezaktualizuja.

Konkurencja migdzy pracownikami z UE a tymi spoza UE jest bardzo silna.
Pracownicy europejskiego sektora ICT sa starsi 1 gorzej wyksztalceni niz ich
amerykanscy 1 azjatyccy konkurenci. Finscy fachowcy w sektorze ICT majg do
czynienia z coraz wigksza konkurencja na $wiatowym rynku w poréwnaniu z
pracownikami innych sektordw.

Do chwili obecnej sektor produkcji komputerow, wyrobdw elektronicznych i
optycznych byl przedmiotem 15 wnioskéw o wklad z EFG, z ktérych 12 byto
uzasadnionych globalizacja handlu, a 3 $wiatowym kryzysem finansowym i
gospodarczym. Trzy z 15 wnioskoéw zostaly ztozone przez Finlandi@7.

Zdarzenia, ktore doprowadzitly do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

19.

20.

21.

22.

W finskim sektorze ICT w ostatnich dwoch latach miala miejsce intensywna
rekrutacja pracownikdéw, przy jednoczesnych zwolnieniach. Wystepuje znaczna
presja na utrzymanie konkurencyjnosci produktow.

W ostatnich latach przedsiebiorstwa w branzy sieci IT odczuly pewne istotne
tendencje. Liczy si¢ coraz wigksza wydajnos¢ i szerszy wachlarz ushug.

W 2008 r. sektor technologii zatrudniat $rednio 326 000 pracownikéw. Do 2015 r.
liczba ta spadia do 289 000 0s6b®. W ramach tego sektora liczba pracownikéw ICT
wzrosta z 52 000 (2008 r.) do 60 000 (2015 r.). W tym okresie wiele stanowisk pracy
w sektorze ICT znikneto i powstato wiele innych.

Ostatnimi laty Nokia Oy weszta w spotke joint venture z firmg Siemens w zakresie
technologii sieci, zgodzita si¢ na sprzedaz niektorych przedsigbiorstw firmie

http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-

nokia-68634

EGF/2007/003 DE/BenQ, EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2009/002 DE/Nokia, EGF/2009/008 IE/Dell,
EGF/2009/023 PT/Quimonda, EGF/2010/008 AT/AT&S, EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors,
EGF/2011/013  DK/Flextronics, EGF/2011/014 RO/Nokia, EGF/2011/025 IT/Lombardia,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, EGF/2013/001 FI/Nokia,
EGF/2014/014 DE/Aleo Solar, EGF/2016/002 SE/Ericson
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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24,

Microsoft oraz potaczyla si¢ z firmg Alcatel, aby zwickszy¢ swa konkurencyjnos¢
wobec wigkszych firm sektora komunikacji sieciowej. W 2016 r. Nokia Oy zgtosita
redukcje personelu. Do konca 2018 r. Nokia Oy chce zmniejszy¢ koszty operacyjne
0 900 mln EUR rocznie. Jednocze$nie Nokia podejmuje dzialania majace na celu
przeznaczenie swoich zasobow na technologie przysztosci.

Konieczny jest program transformacji Nokii Oy na skal¢ globalng, obejmujacy
redukcje personelu, aby moc konkurowaé z konkurentami z Azji Wschodnie;j.

Szacuje sie, ze redukcje personelu zwigzane z tym programem zakoncza si¢ do konca
2018 r.

Osoby zwolnione z Nokia Oy w 2016 r. to osoby wysoko (40 %) i $rednio
wykwalifikowane (60 %), ktére pracowaly w dziale programowania i wzornictwa.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

Uusimaa

25.

26.

27.

28.

29.

30.

W Uusimaa pogarszaja si¢ ogo6lne warunki gospodarcze w gléwnych sektorach
gospodarki; przedsiebiorstwa dokonaly zwolnien pracownikéw w ostatnich trzech
miesiqcachg. Laczne obroty uzyskane ze sprzedazy przez przedsigbiorstwa w
sektorze informatycznym i komunikacyjnym pogorszyty si¢ o 2,5 % w pierwszym
kwartale 2016 r'.

W latach 2012-2016 szeroko zakrojone zwolnienia w regionie Espoo, Helsinek i
Vantaa dotyczyly gléwnie przemystu elektronicznego 1 oprogramowania (w
przedmiotowym okresie zwolniono 6 000 pracownikow). Mniejsze przedsi¢gbiorstwa
1 podwykonawcy réwniez zwalniali pracownikow.

Nokia Oy jest najwiekszym przedsigbiorstwem ICT w Finlandii. W 2014 r. w
Uusimaa utworzono 730 nowych przedsigbiorstw w sektorze ICT, a zlikwidowano
759. W tym samym roku w Uusimaa byto 7 114 przedsiebiorstw w sektorze ICT (tj.
51 % w skali kraju).

Pracownicy zwolnieni przez Nokia Oy w Uusimaa s3 gléwnie wysoko 1 $rednio
wykwalifikowani; polowa z nich ma ponad 50 Ilat. Pracowali w dziale
programowania i1 wzornictwa. Ich umiejetno$ci zawodowe sag w wielu przypadkach
nieaktualne.

Sytuacja w Uusimaa jest trudna dla dobrze wyksztalconych inzynierow 1 dla
pracownikow w wieku powyzej 50 lat.

Bezrobocie o0so6b dobrze wyksztalconych utrzymuje si¢ wszedzie na wysokim
poziomie'; nie sa to wylacznie pracownicy o kwalifikacjach technicznych.
Statystyki Uusimaa dotyczace bezrobocia obejmuja réwniez pracownikoéw
biurowych, bieglych rewidentow i pracownikow obstugi ptacowe;.

10
11

https://ek.fi/en/current/2016/05/04/ek-business-tendency-survey-general-business-outlookwill-remain-
rather-weak
http://www.stat.fi/til/ntp/2016/01/ntp_2016 01 2016-06-03 tie 001 en.html

http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset_tyoelamassa/tyottomyystilastot/1. korkeasti_koulut
ettujen_tyottomyys
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Pirkanmaa

31.

32.

33.

34.

Pod wzgledem obrotow przemyst wytwoérczy jest najwigkszym sektorem gospodarki
w Pirkanmaa. Gléwne jego gatezie to przemyst technologii (48 %), przemyst lesny
(25 %), przemyst chemiczny, gumowy i tworzyw sztucznych (18 %)*2.

We wrzesniu 2016 r. liczba bezrobotnych o0s6b poszukujacych pracy
zarejestrowanych w urzg¢dzie zatrudnienia i rozwoju gosgodarczego Pirkanmaa
osiagneta 36 186, czyli o 1 % wigcej niz w poprzednim roku™®. Poziom bezrobocia w
Pirkanmaa od dawna przekraczal srednig krajowa.

Glownym powodem utrzymujacej si¢ w regionie wysokiej stopy bezrobocia w
ostatnich latach jest kryzys dziatalno$ci opartej na przemysle wytworczym i zaleznej
od eksportu oraz drastyczne zmiany strukturalne, zwlaszcza w sektorze ICT. W
2015 r. gtowne przedsigbiorstwa w Pirkanmaa zwolnity ponad 1 000 pracownikow.

Problemy strukturalne, przed ktorymi stoja przedsigbiorstwa w Pirkanmaa, znajduja
odzwierciedlenie w wyzszym bezrobociu 0s6b o wyzszym wyksztalceniu, ktore w
latach 2012-2016 wzrosto ponad dwukrotnie. Do potowy 2016 r. okoto 33 % 0s6b z
wyzszym wyksztalceniem bylo stale bezrobotne od ponad roku™*.

Pohjois-Pohjanmaa

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Stopa bezrobocia utrzymuje si¢ nadal na wysokim poziomie w regionie Ostrobotnia
Poétnocna. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy utrzymywatl si¢ powyzej
sredniej krajowej. Pod koniec kwietnia 2016 r. stopa bezrobocia w calym kraju
wynosita 13 %, w Ostrobotni Péinocnej — 14,3 %, zas w Oulu, 16,1 %™,

Wigkszo$¢ przedsigbiorstw sektora ICT w Ostrobotni Péinocnej znajduje si¢ w
regionie Oulu. Wymagajace warunki prowadzenia dzialalnosci oraz wysitki
podejmowane przez przedsiebiorstwa w celu usprawnienia ich dziatan w ostatnich
latach doprowadzity do daleko idacych zwolnien.

Liczba pracownikdw w regionie znacznie spadta w pordéwnaniu z danymi
liczbowymi z konca ostatniego dziesigciolecia. Z powodu cig¢ budzetowych i
oszczednosci sektor publiczny nie moze zatrudnia¢ tyle osob, co zwykle.
Utrzymujaca si¢ recesja i zmiany strukturalne w tym obszarze doprowadzily do
dtuzszych okreséw bezrobocia.

Zwolnienia w Nokia Oy réwniez pogorszyty problem bezrobocia w sektorze ICT w
Oulu, w ktorym sytuacja i tak juz byta zta. Oulu znajduje si¢ na peryferiach, nie ma
w poblizu innych miast, ktore moglyby zaoferowac alternatywne miejsca pracy.
Sytuacja jest w regionie szczegdlnie zta, jesli chodzi o kierownikdéw projektow w
zakresie ICT oraz pracownikdw montazu. Sg oni bezrobotni od dluzszego czasu,
wiec ich wiedza fachowa nie jest juz aktualna.

Region Oulu oferuje mozliwosci zatrudnienia w nowych sektorach wzrostu. Wielu ze
zwolnionych pracownikow ma solidne kwalifikacje we wzornictwie i innowacji

12

13
14
15

http://pirkanmaantalous.fi/innovaatiotilannekuva/situational-picture-of-innovation-2016-new-scale-
new-competences

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
http://www.elykeskus.fi/documents/10191/14617851/Tkat_en_huhtikuu_2016.pdf/7338d392-14e3-

4fe5-846f-5d0bfd136734
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produktowej, co mozna by wykorzystac w sektorze ICT lub sektorach
opracowujacych zastosowania ICT.

Beneficjenci objeci pomocg i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

41. Szacowana liczba zwolnionych pracownikow, co do ktorych zaktada sig, ze
skorzystaja ze Srodkéw pomocy, wynosi 821. Podziat tych pracownikéw wedlug
ptci, obywatelstwa 1 grupy wiekowej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow
objetych pomoca
Plec¢: Mgzczyzni: 608 (74 %)
Kobiety: 213 (26 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 800 (97,4 %)
Obywatele spoza 21 (2,6 %)
UE:
Grupa 15-24 lat: 6 (0,7 %)
wiekowa:
25-29 lat: 12 (1,5 %)
30-54 lat: 632 (77,0 %)
55-64 lat: 167 (20,3 %)
osoby w wieku 4 (0,5 %)

powyzej 64 lat:

(*): W celu uniknigcia zbyt wielu liczb dziesigtnych dane liczbowe zostaly zaokraglone.

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

42. Ustugi zindywidualizowane, ktére maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmuja nastepujace dziatania:

Coaching i inne $rodki przygotowawcze:

celem szkolenia na temat poszukiwania pracy jest udzielenie uczestnikom
informacji o rynku pracy, aby pomoéc im w okresleniu ich mozliwosci oraz w
doskonaleniu 1 aktualizacji ich umiejetnosci w zakresie poszukiwania
zatrudnienia. Coaching zawodowy: celem coachingu zawodowego jest
wspieranie 1 ukierunkowywanie 0s6b poszukujacych pracy przy poszukiwaniu
zatrudnienia i szkoleniu w miejscu pracy. Osoba poszukujgca pracy otrzyma
porady dotyczace poszukiwania zatrudnienia.

Coaching pod katem kariery: $rodek ten skierowany jest do o0séb
poszukujacych pracy, ktore potrzebujg bardziej funkcjonalnego, intensywnego
i dlugotrwalego wsparcia w planowaniu kariery. Opiera si¢ on gldéwnie na
¢wiczeniach w grupach.

Oceny specjalistyczne: $rodek ten ma na celu oceng sytuacji osoby
poszukujacej pracy oraz konieczno$¢ $wiadczenia uslug. Zorganizowana
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43.

44,

zostanie réwniez tzw. gra profilowa, aby poméc osobom poszukujagcym pracy
w okresleniu ich wlasnych obszarow kwalifikacji.

— Ustugi zwigzane z zatrudnieniem i ustugi dla przedsigbiorcow:

Osobom poszukujacym pracy zapewni si¢ informacje, porady 1 ustugi
specjalistyczne skierowane na ponowne zatrudnienie. Wykorzystane do tego
beda rowniez ustugi $wiadczone przez sie¢ EURES, aby przekaza¢ osobom
poszukujacym pracy ogloszenia o pracy z zagranicy. Osoby takie przejda
rowniez szkolenie zawodowe oraz szkolenie wspierajace przedsigbiorczosc.
Oferowane kursy okresla si¢ gléwnie jako szkolenia specjalistyczne,
zakonczone uzyskaniem dyplomu.

— Dotacje na rozpoczgcie dzialalno$ci maja promowacé tworzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz samozatrudnienie poszczeg6lnych osob. Dotacja na
rozpoczecie dzialalno$ci ma zapewni¢ przysztemu przedsiebiorcy dochdd w
szacowanym czasie potrzebnym na zalozenie 1 rozwdj przedsigbiorstwa
wymagajgcego pracy w petnym wymiarze;

— zwolnieni pracownicy otrzymywa¢ beda doptaty do wynagrodzen jako
wsparcie nowego zatrudnienia lub przyuczenia do zawodu, co zmniejszy przez
pewien okres koszty wynagrodzen dla nowego pracodawcy. Doptata do
wynagrodzenia wynosi migdzy 30 a 50 % kosztéw wynagrodzen dla
pracownika przez pewien okres (6—24 miesigcy).

— Dodatki na podr6z, zakwaterowanie 1 przeprowadzke

Osoba poszukujaca pracy moze otrzyma¢ dodatek na koszty podrozy i
zakwaterowania powstale podczas poszukiwania pracy lub koszty podrézy i
zakwaterowania powstate w wyniku udziatu w szkoleniach, jak i rekompensate
za przeprowadzke.

Opisane proponowane dziatania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastgpuja biernych srodkow ochrony socjalne;j.

Finlandia dostarczyla wymaganych informacji na temat dziatan, do ktorych
zobowigzane jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadow zbiorowych. Potwierdzita ona, ze wkiad finansowy z EFG
nie zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

45.

46.

Szacowane taczne koszty wynosza 4403 000 EUR 1 obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 4 154 000 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji 1 dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokos$ci
249 000 EUR.

Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 2 641 800 EUR (60 %
tacznych kosztow).

Szacowana ST(&lCO\{VElﬂy Szacowane
Dziatania liczba osztha taczne koszty
koW uczestnika EUR
uczes (W EUR)* (W )

Zindywidualizowane ustugi (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
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EFG)

Dziatania o charakterze coachingu i inne

dziatania przygotowawcze (Valmennukset ja 200 1200 240 000
muut valmentavat toimenpiteet)
Ustugi zwigzane z zatrudnieniem i ustugi dla
przedsigbiorcow (Tyollisyys- ja
yrityspalvelut) 733 621 455 000
Szkolenie (Koulutus) 420 6 500 2 730 000
DotaCJ_a na rozpoczecie dziatalnosci 15 9000 135 000
(Starttiraha)
Oce_ny speclallstyczne (Asiantuntija- 30 1333 40 000
arvioinnit)
Ogotem a): 3 600 000
udziat procentowy pakietu
zindywidualizowanych ustug (86,66 %)
Dodatki i zachgty (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
Doptaty do wynagrodzenia (Palkkatuki) 60 9 000 540 000
Dodatki na podroz_,_ zakwaterowanie i 100 140 14000
przeprowadzke (Liikkuvuusavustus)
Ogolem b): 554 000
udzial procentowy pakietu
zindywidualizowanych ustug (13,34 %)
Dzialania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze 9 000
2. Zarzadzanie 161 000
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji 59 000
4. Kontrola i sprawozdawczos$¢ 20 000
Ogotem c): 249 000
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udziat procentowy w kosztach tgcznych: (5,66 %)

Laczne koszty (a+b +¢): - 4 403 000

Wkiad z EFG (60 % lgcznych kosztow) - 2 641 800

(*) W celu unikniecia utamkéw szacunkowe koszty na jednego pracownika zostaty zaokraglone. Zaokraglenie
to nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego srodka.

47.

48.

Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dzialania na podstawie art. 7
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % tacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Finlandia potwierdzita, ze
dzialania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Finlandia potwierdzita, ze koszty inwestycji tytutem prowadzenia dzialalno$ci na
wiasny rachunek, rozpocze¢cia dziatalnos$ci gospodarczej i przeje¢ pracowniczych nie
przekroczg 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

49.

50.

Finlandia rozpocze¢ta $wiadczenie zindywidualizowanych wuslug na rzecz
beneficjentéw objetych pomoca w dniu 2 czerwca 2016 r. Wydatki na te dzialania

kwalifikujg si¢ zatem do objecia finansowaniem z EFG od dnia 2 czerwca 2016 r. do
dnia 22 listopada 2018 r.

Finlandia zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w
dniu 2 czerwca 2016 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dostarczania i upowszechniania informacji 1 dzialania w zakresie
kontroli 1 sprawozdawczosci kwalifikujag si¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 2 czerwca 2016 r. do dnia 22 maja 2019 r.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

ol.

52.

Zrédtem  krajowego finansowania w formie platnosci zaliczkowych lub
wspotfinansowania jest budzet jednostki publicznych shuzb zatrudnienia w dziale
administracyjnym Ministerstwa ds. Zatrudnienia i Gospodarki. Niektore ustugi beda
rowniez finansowane ze S$rodkow na cele operacyjne Os$rodka Rozwoju
Gospodarczego, Osrodka Transportu i Osrodka Srodowiska, jak rowniez Biura
Zatrudnienia i Biura Rozwoju Gospodarczego. Zadania wsparcia technicznego beda
finansowane ze $rodkéw na cele operacyjne Ministerstwa Spraw Gospodarczych i
Zatrudnienia oraz Osrodka Rozwoju Gospodarczego, Osrodka Transportu i Osrodka
Srodowiska.

Finlandia potwierdzita, Zze opisane powyzej srodki, na ktdre przeznaczony jest wkiad
finansowy z EFG, nie be¢da jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich przedstawicielami lub tez z
partnerami spotecznymi, a takze z wladzami lokalnymi i regionalnymi

53.

54.

Finlandia poinformowala, Zze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z zainteresowanymi stronami. Ministerstwo ds.
Zatrudnienia i Gospodarki powotalo grupe, ktéra zajmuje si¢ zwolnieniami w Nokii i
uczestniczy w przygotowaniu wniosku o §rodki z EFG.

Ta grupa robocza liczy przedstawicieli z ww. osrodkéw i biur z Uusimaa, Pirkanmaa
i Pohjois-Pohjanmaa. Inni przedstawicicle to Nokia Oy, Przemyst Technologii
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Finlandii, zwigzek zawodowy Pro oraz Zwigzek Zawodowych Inzynierow w
Finlandii.

Systemy zarzadzania i kontroli

55.

56.

S7.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okre§lono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Finlandia poinformowata Komisje, ze wktad
finansowy bedzie zarzadzany przez Ministerstwo ds. Zatrudnienia i Gospodarki,
ktore jest instytucjg zarzadzajaca 1 certyfikujaca dla EFG oraz instytucja
posredniczaca przekazujaca fundusze EFG. Funkcje zarzadzania dla EFG zostaly
powierzone departamentowi ds. zatrudnienia i przedsi¢gbiorczosci.

Funkcje certyfikacji znajduja si¢ w rekach dziatu zasobow ludzkich i administracji.
Wyptaty na rzecz beneficjentow wykonywane sg przez ww. osrodki 1 biura.

Odno$nie do audytu organem odpowiedzialnym jest niezalezny dziat audytu
wewnetrznego, dziatajacy pod kierownictwem stalego sekretarza Ministerstwa ds.
Zatrudnienia i Gospodarki.

Zobowigzania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

58.

Finlandia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— w przypadku gdy przedsigbiorstwa zwalniajagce kontynuujg dzialalno$¢ po
dokonaniu zwolniefn, przedsigbiorstwa te wywigzaly si¢ z zobowigzan
prawnych dotyczacych zwolnieh 1 odpowiednio zadbaly o swoich
pracownikow;

— proponowane dziatania nie beda finansowane ze Srodkow innych unijnych
funduszy lub instrumentéw finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwaojnego finansowania;

— proponowane  dziatania beda komplementarne wzgledem  dzialan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

59.

60.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 20142020,

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
pomoca, proponowanych dzialan i1 szacowanych kosztéw, Komisja wnosi o

16
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61.

uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 2 641 800 EUR, ktora stanowi 60 %
tacznych kosztéw proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkiad finansowy w
odpowiedzi na zlozony wniosek.

Whnioskowana decyzja 0 uruchomieniu EFG zostanie podjgta wspdlnie przez
Parlament Europejski i Radg, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomig¢dzy Parlamentem
Europejskim, Radg 1 Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspoOtpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami-'.

Powiazane akty prawne

62.

63.

Rownoczesnie z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia $rodkéow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
I Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 2 641 800 EUR do odpowiedniej
linii budzetowe;.

Rownoczes$nie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktorym Parlament
Europejski 1 Rada przyjmg proponowang decyzj¢ w sprawie uruchomienia srodkow
z EFG.

17
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w

nastepstwie
wniosku zlozonego przez Finlandi¢ EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-
2020) i1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006", w szczegolnos$ci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajagc Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami'®, w szczegéInosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

()

©)

(4)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze $wiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego i1 gospodarczego, oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajgcej
reintegracj¢ na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013%.

W dniu 22 listopada 2016 r. Finlandia ztozyla wniosek o wktad finansowy EFG w
zwigzku ze zwolnieniami w sektorze gospodarki sklasyfikowanym do dziatu 26
statystycznej klasyfikacji dzialalno$ci gospodarczej we Wspodlnocie Europejskiej
(NACE) Rev. 2 (Produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych).
Whiosek zostat uzupeliony o dodatkowe informacje zlozone zgodnie z art. 8 ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013. Wniosek ten speilnia wymogi art. 13
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 dotyczace okreslenia wktadu finansowego z EFG.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy na kwote
2 641 800 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Finlandig.

18
19
20

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C 373z20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884).
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(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzja powinna mie¢ zastosowanie od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2017 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 2 641 800
EUR w formie $rodkéw na zobowigzania 1 Srodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [data przyjecial”.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Data do wstawienia przez Parlament przed publikacja w Dz.U.
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