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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for

justering  for

globaliseringseffekter

(nedan kallad fonden) faststalls i

Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphavande av férordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad férordningen om

fonden).

2. Den 22 november 2016 l&mnade Finland in ansOkan EGF/2016/008 FI/Nokia
Network Systems om ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar? vid Nokia Oy
(Nokia Network Systems) och hos tre underleverantérer och producenter i

efterféljande produktionsled i Finland.

3. Efter att ha granskat ansOkan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser i férordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt

stod fran fonden ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om stod fran fonden

EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems

Medlemsstat

Finland

Region eller regioner som berdrs (Nuts® 2)

Helsingfors-Nyland (Nyland) (FI1B)
Vaéstra Finland (Birkaland) (FI19)

Norra och Ostra Finland (Norra
Osterbotten) (FI1D)

Dag for inlamnande av ansdkan 22 november 2016

Dag for bekréftande av att ans6kan mottagits 22 november 2016

Dag for begdran om ytterligare information 2 december 2016

Tidsfrist for att lamna in ytterligare information | 13 januari 2017

Tidsfrist for slutférande av bedémningen 7 april 2017

Insatskriterium Artikel 4.1 a i férordningen om
fonden

Huvudforetag Nokia Oy (Nokia Network Systems)

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

I enlighet med artikel 3 i férordningen om fonden.
Kommissionens férordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tillampning av

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrittande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad galler inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).
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Antal berdrda foretag 4

Né&ringsgren Huvudgrupp 26 (Tillverkning av
(huvudgrupp en“gt Nace rev. 2)4 datOI’er, elektronikvaror och Optlk)
Antal dotterbolag, underleverantorer och 3

producenter i efterfoljande produktionsled

Referensperiod 2 juni 2016-2 oktober 2016
Antal uppsagningar under referensperioden (a) | 945

Antal uppsagningar fore eller efter 0

referensperioden (b)

Uppségningar totalt 945

Totalt antal beréattigade stodmottagare 945

Totalt antal berérda stddmottagare 821

Antal unga som varken arbetar eller studerar 0

som omfattas av atgarderna

Budget for de individanpassade tjansterna (euro) | 4 154 000

Budget fér genomférande av fonden” (euro) 249 000
Total budget (euro) 4 403 000
Stod fran fonden (60 %) (euro) 2 641 800

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Den 22 november 2016 lamnade Finland in ansokan EGF/2016/008 FI/Nokia
Network Systems, vilket skedde inom tolv veckor raknat fran den dag da
insatskriterierna i artikel 4 i forordningen om fonden uppfylldes. Kommissionen
bekréaftade mottagandet av ansokan samma dag, och begérde ytterligare information
fran de finska myndigheterna den 2 december 2016. Ytterligare information
lamnades in inom sex veckor raknat fran och med dagen for begaran. Tidsfristen pa
tolv veckor fran och med den dag da den fullstandiga ansdkan har mottagits, inom
vilken kommissionen bor ha slutfort sin bedémning av huruvida ansékan uppfyller
villkoren for ekonomiskt stod, I6per ut den 7 april 2017.

FORMELLA KRAV PA ANSOKAN

Berdrda foretag och stodmottagare

5.

Ansokningen galler 945 uppsagda arbetstagare vid Nokia Oy och tre
underleverantorer. Huvudforetaget &r verksamt inom en néringsgren som i Nace
rev. 2 hanfors till huvudgrupp 26 (tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik).

Nokia Network Systems ar ett heldgt dotterbolag till Nokia Oy i Finland. Nokia
Network Systems tillverkar utrustning for datanét och telekommunikation.

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
I enlighet med artikel 7 fjarde stycket i forordning (EU) nr 1309/2013.
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Foretag och antal uppsagningar under referensperioden
Nokia Oy 940 | Lionbridge Oy 1
Eilakaisla Oy 1 | ManpowerGroup Solutions Oy 3
, Totalt antal uppsagda
Totalt antal foretag: 4 Ppsag 945
arbetstagare:

Totalt antal egenféretagare vars verksamhet upphort: 0

Totalt antal stodberattigade arbetstagare och egenforetagare: 945
Insatskriterier
7. De finska myndigheterna lamnade in ans6kan med stdd av insatskriteriet i artikel

4.1a i férordningen om fonden, enligt vilket minst 500 arbetstagare ska ha blivit
uppsagda under en referensperiod pa fyra manader i en medlemsstat. Aven
arbetstagare hos underleverantdrer och producenter i efterfoljande produktionsled

omfattas.

8. Referensperioden for ansékan ar fyra manader och loper fran och med den
2 juni 2016 till och med den 2 oktober 2016.

9. Foljande uppsagningar har skett under referensperioden:

— 940 arbetstagare har sagts upp hos Nokia Oy och

— fem arbetstagare har sagts upp vid tre underleverantérer och producenter i
efterféljande produktionsled.

Ber&kning av uppsagningar och verksamheter som upphor
10. Uppsagningarna under referensperioden har berdknats pa foljande satt:

— 945 arbetstagare fran den dag da arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren
besked om uppsagning eller om att anstéliningsavtalet avslutas.

Berattigade stodmottagare
11. Det totala antalet berattigade stddmottagare ar 945.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomgripande strukturférandringar inom
varldshandeln till féljd av globaliseringen behandlas i forordning (EG) nr 546/20009.

12. For att faststdlla sambandet mellan uppségningarna och genomgripande
strukturforandringar inom vérldshandeln pa grund av globaliseringen som behandlas
i forordning (EG) nr 546/2009, anfor Finland att IKT-sektorn &r en av de
industrisektorer som ar mest utsatt for forandringarna i den globala ekonomin pa
grund av den hoga konkurrensen, den snabba tekniska utvecklingen och
innovationer, fusioner av bolag, anskaffningar och outsourcing.

13. | IKT-sektorn svarade de europeiska tillverkarna pa det 6kande behovet av att skaffa
sig konkorrensférdelar i den snabbt foranderliga konkurrensen, framst fran Ostasien,
genom outsourcing av tillverkningen av komponenter och av tillverkningsprocesser i
allménhet.

14. De ostasiatiska konkurrenterna har hittills anvant sig av laga marginaler for att skaffa
sig konkurrensfordelar. Nu aterinvesterar de sina vinster i forskning och utveckling.
De upptrader aggressivt pa marknaden och forsétter de europeiska foretagen i en
annu besvarligare position.
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15.

16.

17.

18.

Sektorn har drabbats av sjunkande priser och minskad efterfrdgan fran
teleoperatorerna. Det har inte hindrat kinesiska foretag fran att fortsatta att ge sig in
pa de europeiska marknaderna®.

Produkterna och tillhérande mjukvara har en mycket kort livslangd. Den kunskap
och utbildning som behévs for produkterna och mjukvaran blir snabbt féraldrad.

Konkurrensen mellan arbetstagare fran EU och fran lander utanfor EU ar intensiv.
De anstéllda inom den europeiska it-sektorn &r dldre och har Iagre utbildning &n sina
amerikanska och asiatiska kolleger. It-anstallda i Finland star infor en alltmer global
konkurrens, mer &n inom nagon annan sektor.

Hittills har sektorn for tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik varit foremal
for femton ansokningar till fonden, varav tolv pa grund av globalisering av handeln
och tre pa grund av den globala finansiella och ekonomiska krisen. Tre av de femton
ansokningarna lamnades in av Finland’.

Handelser som foranlett uppsagningarna och upphorandet av verksamhet

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Under de senaste tva aren har det gjorts ett stort antal rekryteringar inom den finska
IKT-sektorn, samtidigt som det skett stora uppséagningar. Det finns stora krav pa att
bevara produkternas konkurrenskraft.

Nagra viktiga trender har paverkat natforetagen pa senare ar. Det finns ett 6kat behov
av effektiviseringer och for mer omfattande tjanster.

| genomsnitt hade teknikbranschen 326 000 anstéllda 2008. Ar 2015 var det 289 000
personer®. Inom branschen har antalet anstéllda inom IKT-sektorn 6kat fran 52 000
(2008) till 60 000 (2015). Under perioden forsvann manga jobb samtidigt som manga
andra tillkom.

Pa senare ar har Nokia Oy inrattat ett gemensamt foretag med Siemens for natteknik,
kommit 6verens om att sélja en del av sin verksamhet till Microsoft och gatt samman
med Alcatel, for att kunna konkurrera med storre rivaler inom
natkommunikationsbranschen.  Ar 2016  rapporterade  Nokia Oy om
personalminskningar. Nokia Oy siktar pa att minska sina driftskostnader med
900 miljoner euro per ar till slutet av 2018. Samtidigt vidtar Nokia atgarder for att
overfora resurser till framtidens teknik.

Nokia Oys varldsomspannande omstallningsprogram, inklusive
personalnedskérningarna, behovs for att de ska kunna konkurrera med sina
Ostasiatiska rivaler. Personalnedskarningarna beréknas ha genomforts till slutet av
2018.

Av dem som forlorade sina arbeten vid Nokia Oy under 2016 hade 40 % hdga och 60
% medelhdga kvalifikationer. De arbetade inom programmering och design.

http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-

nokia-68634

EGF/2007/003 DE/BenQ, EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2009/002 DE/Nokia, EGF/2009/008 IE/Dell,
EGF/2009/023 PT/Quimonda, EGF/2010/008 AT/AT&S, EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors,
EGF/2011/013  DK/Flextronics, ~EGF/2011/014 RO/Nokia, EGF/2011/025 IT/Lombardia,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, EGF/2013/001 FI/Nokia,
EGF/2014/014 DE/Aleo Solar och EGF/2016/002 SE/Ericson.
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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Véantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

Nyland

25. | Nyland ar de storre branscherna pa nedgang och foretagen har minskat sin personal
under de senaste tre manaderna’. Den totala omséttningen for foretagen inom it- och
telekombranschen gick ned med 2,5 % under det forsta kvartalet 2016,

26. Under 2012-2016 skedde de stora uppségningarna i Esbo, Helsingfors och Vanda
huvudsakligen inom elektronik- och mjukvarubranschen (6 000 anstallda sades upp
under perioden). Mindre foretag och underleverantorer har ocksa sagt upp personal.

27. Nokia Oy &r det storsta IKT-foretaget i Finland. Ar 2014 startades 730 IKT-féretag i
Nyland, medan 759 lades ned. Det aret fanns det sammanlagt 7 114 IKT-foretag i
Nyland (51 % av antalet i hela landet).

28. De arbetstagare som avskedades fran Nokia Oy i Nyland har for det mesta hoga eller
medelhdga kvalifikationer. Halften ar Over 50 ar. Deras arbetsomraden ar
programmering och design. | manga fall ar deras kunskaper foraldrade.

29. Situationen i Nyland &r besvarlig for hogt utbildade ingenj6rer och for arbetstagare
over 50 ar.

30. Arbetslésheten bland hogutbildade ligger generellt p& en hog niva' och det galler
inte bara dem med teknisk utbildning. Kontorspersonal, revisorer och loneassistenter
ingdr ocksa i arbetsloshetsstatistiken for Nyland.

Birkaland

31. Sett till omsattningen &r tillverkningsindustrin den storsta sektorn i Birkaland, och
huvudomradena ar teknisk industri (48 %), skogsindustri (25 %) och kemi-, gummi-
och plastindustri (18 %)*2.

32. | september 2016 var 36 186 arbetslosa registrerade vid Birkalands arbets- och
naringsbyra, vilket var 1 % mer &n &ret innan®’. Arbetslosheten i Birkaland har lange
legat Gver det nationella genomsnittet.

33. Huvudorsaken till den stadigt hoga arbetslosheten pa senare ar ar krisen for den
exportinriktade och tillverkningsbaserade verksamheten i regionen, likaval som de
drastiska strukturférandringarna, framforallt i IKT-sektorn. Ar 2015 avskedades mer
an 1 000 anstallda fran de stérsta IKT-foretagen i Birkaland.

34. De strukturproblem som regionen nu star infor avspeglas i en allt hdgre arbetslshet
for hogutbildade. Den mer &n fordubblades mellan 2012 och 2016. Vid mitten av
2016 hade cirka 33 % av de arbetslésa med universitetsutbildning varit utan arbete i
mer &n ett &r i strack™.

https://ek.fi/en/current/2016/05/04/ek-business-tendency-survey-general-business-outlookwill-remain-

rather-weak

ii http://www.stat.fi/til/ntp/2016/01/ntp_2016_01 2016-06-03_tie_001_en.html
http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset_tyoelamassa/tyottomyystilastot/1._korkeasti_koulut

ettujen_tyottomyys

http://pirkanmaantalous.fi/innovaatiotilannekuva/situational-picture-of-innovation-2016-new-scale-

new-competences

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04#
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Norra Osterbotten

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Arbetslosheten &r fortfarande hog i Norra Osterbotten. Andelen arbetslésa
arbetssokande ligger Over riksgenomsnittet. Vid slutet av april 2016 var
arbetslosheten 13,0 % i hela landet, 14,3 % i Norra Osterbotten och 16,1 % i
Uleborg™.

De flesta av IKT-foretagen i Norra Osterbotten ligger i Uledborgsomradet. Det svéra
affarsklimatet och foretagens anstrdngningar for att rationalisera sin verksamhet
under de senaste aren har lett till stora uppsagningar.

Antalet anstéllda i regionen har sjunkit betydligt jamfort med slutet av forra
artiondet. Pa grund av nedskarningar och besparingar kan den offentliga sektorn inte
anstalla lika manga som tidigare. Den langvariga ekonomiska tillbakagangen och
strukturforandringarna pa omradet har lett till langre perioder av arbetsléshet.

Uppsédgningarna vid Nokia Oy har ytterligare forvarrat arbetsloshetssituationen inom
IKT-sektorn i Uledborg, dar laget redan var svart. Uleaborg ligger avlagset och det
finns inga andra stader i nérheten med alternativa jobb.

Situationen i regionen ar sarskilt besvérlig for projektledare inom IKT och montorer.
De har varit arbetslosa lange, sa deras kunskaper ar foraldrade.

| Uledborgsregionen finns det sysselsattningsmojligheter i nya tillvaxtsektorer.
Manga av de som avskedats har solid kompetens i design och produktutveckling,
vilket skulle kunna komma till anvandning inom IKT-sektorn eller inom sektorer
som utvecklar IKT-tillampningar.

Berdrda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare

41.

Totalt beraknas 821 uppsagda arbetstagare delta i atgarderna. Fordelningen av
arbetstagarna efter kon, medborgarskap och aldersgrupp &r féljande:

Kategori Antal
bertrda
stddmottagare
Kon: Mén: 608 (74,0 %)
Kvinnor: 213 (26,0 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 800 (97,4 %)
Icke EU- 21 (2,6 %)
medborgare:
Aldersgrupp: 15-24 ar: 6 (0,7%)
25-29 ar: 12 (1,5 %)
30-54 ar: 632 (77,0 %)
55-64 ar: 167 (20,3 %)
Over 64 ar: 4 (0,5 %)

15
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(*): Siffrorna har avrundats for att undvika for manga decimaler.

De foreslagna atgardernas stodberattigande karaktar

42.

43.

44,

De individanpassade tjansterna for de uppsagda arbetstagarna bestar av foljande
atgarder:

De

Handledning och andra forberedande atgarder

Arbetssokarkurser som ska ge deltagarna mer information om
arbetsmarknaden, hjalpa dem att kartldagga sina egna mojligheter och ge dem
béttre och uppdaterade kunskaper om hur de soker arbete. Handledning for
arbetssokande: Atgédrden syftar till att stddja och vagleda de arbetssokande nar
de soker sysselsattning och vid fortbildning pa arbetsplatsen. Den ska ge
vagledning for hur man hittar ett jobb.

Yrkesvégledning: Atgarden vinder sig till arbetssokande som behdver
funktionellt, intensivt och langvarigt stod i sin karriarplanering. Den kommer
huvudsakligen att besta av aktiviteter i grupp.

Expertbedémningar: Atgarden gar ut pa att bedéma de arbetssokandes situation
och behov av olika tjanster. Ett sa kallat profilspel kommer ocksa att anordnas
for att hjalpa de arbetssokande att identifiera sina egna kompetensomraden.

Sysselsattnings- och foretagstjanster

De arbetssokande kommer att fa information, radgivning och experttjanster for
att planera for hur de ska kunna fa ny anstallning. Man kommer ocksa att
anvanda sig av Eures-natverkets tjanster for att vidarebefordra jobbannonser
fran utlandet till de arbetssékande. Utbildning kommer att anordnas i form av
fortbildning och kurser for att stodja foretagande. De kurser som erbjuds ar
mest specialiserad utbildning, inklusive diplomutbildningar.

Startpengar ska framja ny foretagsverksamhet och enskilda personers
verksamhet som egenforetagare. Syftet med startpengen &r att garantera att den
som vill bli foretagare har en utkomst under den tid som det berdknas ta att
starta och etablera foretagsverksamheten.

For att uppmuntra nyanstallningar och larlingsutbildning kommer arbetsgivare
som anstéller en arbetslés arbetstagare att under en begrénsad tidsperiod
beviljas en l6nesubvention som minskar I6nekostnaderna. Lonesubventionen ar
pa mellan 30 och 50 % av I6nekostnaden for arbetstagaren under en begransad
period (6-24 manader).

Bidrag till resor, uppehalle och flyttkostnader

Arbetssokande kan fa bidrag for resor och uppehélle i samband med att de
sOker arbete, eller for resor och uppehélle for att delta i fortbildning samt
kompensation for flyttkostnader.

foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar

stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Finland har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berorda foretagen ar
tvungna att vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. De har bekréftat att
ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersatta sddana atgérder.
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Beraknad budget

45, De totala beraknade kostnaderna uppgar till 4 403 000 euro, vilket innefattar
4 154 000 euro i utgifter for individanpassade tjanster samt 249 000 euro i utgifter
for forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll
och rapportering.

46. Det sammanlagda begéarda stodet fran fonden ar 2 641 800 euro (60 % av de totala
kostnaderna).

Berdknad Beraknad
Atgarder Beréknat antal kostnad per totalkostnad
deltagare deltagare
(euro)* (euro)

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och c i férordningen om fonden)

Handledning och andra forberedande atgarder

(Valmennukset ja  muut valmentavat 200 1200 240 000

toimenpiteet)

Sysselséttnings- och foretagstjanster

(Tyollisyys- ja yrityspalvelut) 733 621 455 000

Utbildning (Koulutus) 420 6 500 2 730 000

Startpeng (Starttiraha) 15 9000 135 000

Expertbedémningar (Asiantuntija-arvioinnit) 30 1333 40 000

Delsumma a: 3 600 000
Andel av paketet med individanpassade tjanster - (86,66 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i forordningen om fonden)
Lonesubvention (Palkkatuki
subvention ( LK) 60 9 000 540 000
Bu_:i_rag till resor, uppehalle och flyttkostnader 100 140 14000
(Liikkuvuusavustus)
Delsumma b: - 554 000
9 SV
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Andel av paketet med individanpassade tjanster: (13,34 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i forordningen om fonden
1. Forberedande atgarder - 9000
2. Forvaltning - 161 000
3. Information och marknadsforing - 59 000
4. Kontroll och rapportering - 20 000
Delsumma c: B 249 000
Andel av totalkostnaden: (5,66 %)
Totala kostnader (a + b + ¢): - 4 403 000
Stod fran fonden (60 % av de sammanlagda : 2641 800
kostnaderna)

* For att undvika decimaler har de beraknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen paverkar
inte den totala kostnaden for varje atgard.

47.

48.

Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell faller under artikel 7.1 b i
forordningen om fonden 6verstiger inte 35 % av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Finland har bekréftat att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda stddmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildning.

Finland har bekraftat att kostnaderna for investeringar for egenforetagare, nya foretag
och anstélldas Overtagande av foretag inte kommer att dverstiga 15 000 euro per
stddmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stddberattigande

49.

50.

Finland borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berorda
stddmottagarna den 2 juni 2016. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
berattiga till ekonomiskt stod fran fonden under perioden 2 juni 2016-22 november
2018.

Finland borjade ha administrativa utgifter for genomférandet av fonden den 2 juni
2016. Utgifterna for forberedande atgéarder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor beréttiga till ekonomiskt
stod fran fonden fran och med den 2 juni 2016 till och med den 22 maj 2019.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

ol.

52.

Den nationella forfinansieringen eller samfinansieringen kommer fran budgeten for
den offentliga arbetsférmedlingen, som ingar i arbets- och naringsministeriets
forvaltningsomrade. Vissa tjanster kommer ocksd att finansieras genom
driftoudgeten for narings-, trafik- och miljocentralerna samt arbets- och
naringsbyrderna. Tekniska stodtjanster kommer att finansieras genom driftbudgeten
for arbets- och naringsministeriet samt narings-, trafik- och miljocentralerna.

Finland har bekréaftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas ekonomiskt
stod fran fonden inte kommer att fa ekonomiskt stod fran unionens Gvriga
finansieringsinstrument.
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Samrad med de berdrda stodmottagarna eller deras foretradare eller arbetsmarknadens
parter samt med lokala och regionala myndigheter

53.

54,

Finland har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
tagits fram i samrad med berérda parter. Arbets- och naringsministeriet har
sammankallat en grupp som agnar sig at uppsagningarna vid Nokia och som deltar i
utarbetandet av ansokan om stod fran fonden.

| arbetsgruppen ingar foretradare fran narings-, trafik- och miljocentralerna och fran
arbets- och naringsbyréerna i Nyland, Birkaland och Norra Osterbotten. Foretradare
deltar ocksa fran Nokia Oy, Teknologiindustrin, Fackforbundet Pro och
Ingenj6rsforbundet.

Forvaltnings- och kontrollsystem

55.

56.

S7.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av de
berérda organens skyldigheter. Finland har meddelat kommissionen att det
ekonomiska stodet kommer att forvaltas av arbets- och nadringsministeriet, som
forvaltande och attesterande myndighet for fonden och som férmedlande organ for
fondens medel. Avdelningen for sysselséttning och féretagande kommer att ha hand
om forvaltningen av fonden.

Den attesterande funktionen handhas av personal- och forvaltningsenheten. De
regionala narings-, trafik- och miljocentralerna och arbets- och naringsbyraerna
kommer att skota utbetalningarna till stodmottagarna.

For revisionen ansvarar den oberoende enheten for intern revision, som lyder under
kanslichefen.

Den berérda medlemsstatens ataganden

58.

Finland har gett alla nddvandiga garantier om att

- principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

—  de krav som ror kollektiva uppségningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &ar uppfyllda,

—  de foretag som sagt upp arbetstagare och darefter fortsatt sin verksamhet har
uppfyllt sina réattsliga skyldigheter i samband med uppségningarna och har
vidtagit vederborliga atgarder for sina anstallda,

—  de foreslagna atgarderna inte kommer att fa nagot ekonomiskt stéd fran andra
av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all dubbelfinansiering
kommer att forhindras,

—  de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna,

—  det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.
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BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

59.

60.

61.

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020"° inte dverstiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

Efter att ha prévat om anstkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i férordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berérda stodmottagare, de foreslagna atgarderna
och de beréknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 2 641 800 euro anslas ur
fonden for utbetalning av ett ekonomiskt stod pa 60 % av de sammanlagda
kostnaderna for de foreslagna atgarderna.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning®’.

Anknytande rattsakter

62.

63.

Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att forelagga Europaparlamentet och radet ett forslag om éverforing av ett belopp pa
2 641 800 euro till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden
kommer den ocksd att anta ett beslut om ekonomiskt stod, i form av en
genomforandeakt, som kommer att trdda i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

16
17

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
efter en ansokan fran Finland — EGF/2016/008 F1/Nokia Network Systems

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—-2020)
och om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006®, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning®®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

Q) Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad
fonden) &r att stddja arbetstagare som blivit uppsagda och egenforetagare vars
verksamhet upphort till foljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln beroende pa globalisering, till foljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris, eller till foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och for
att hjalpa dem att aterintegreras pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets férordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013% inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

3 Den 22 november 2016 lamnade Finland in en ansokan om ekonomiskt stod fran
fonden med anledning av uppségningar inom den ndringsgren som i den statistiska
néringsgrensindelningen Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 26 (tillverkning av
datorer, elektronikvaror och optik) i Finland. Anstkan kompletterades med ytterligare
information i enlighet med artikel 8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013. Anstkan
uppfyller villkoren for faststallande av det ekonomiska stodet fran fonden enligt artikel
13 i férordning (EU) nr 1309/2013.

4) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa 2 641 800
euro som Finland ansokt om.

(5) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

18 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

19 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.

2 Radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 884).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 2 641 800 euro i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2017.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [dagen for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordfdrande Ordférande

*Datumet infors av parlamentet fore offentligg6randet i EUT.
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