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Stanovisko Vyboru regiénov — Rozsirenie spoluprice medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti

(2014/C 114/14)

I. POLITICKE ODPORUCANIA
VYBOR REGIONOV

1. dorazne podporuje ndvrh Eurdpskej komisie na rozsirenie a sformalizovanie spoluprace medzi eurépskymi verejnymi
sluzbami zamestnanosti (VSZ), ktord by prostrednictvom zlepSenia vykonnosti VSZ mala prispiet k cielu stanovenému
v ¢ldnku 3 Lisabonskej zmluvy zameranému na dosiahnutie plnej zamestnanosti, boj proti nezamestnanosti mladych
a splnenie cielov stratégie Eurépa 2020 v oblasti zamestnanosti.

2. Upozoriiuje na skutocnost, Ze ¢lanok 29 Charty zdkladnych prav ustanovuje, Ze ,kazdy md pravo na bezplatny
pristup k sluzbdm zamestnanosti®, a je preto prekvapeny, ze v navrhu rozhodnutia, ktory predlozila Eurépska komisia,
chyba odkaz na toto ustanovenie.

3. Pripomina, Ze verejné sluzby zamestnanosti st sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu a ako také sa riadia
¢lankom 14 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a ¢ldnkom 36 Charty zdkladnych prav.

4. Poukazuje na rozdiely medzi VSZ v jednotlivych ¢lenskych $tatoch, pokial ide o struktiry, sposoby realizacie, ¢innosti
a tiez skuto¢nost, Ze posobia za roznych podmienok trhov price a majd roznu droveil zdrojov.

5. Vita zdvizky, ktoré prijali Gicastnici na konferencii o zamestnanosti mladych 3. jila v Berline, a najmé slub zdstupcov
eur6pskych VSZ, ze budii zohrdvat tstrednd tlohu pri podpore zamestnanosti mladych v Eurdpe s ciefom zvysit G¢innost
a posilnit spoluprdcu s ostatnymi zainteresovanymi stranami.

DoterajSia prdca siete VSZ

6.  Konstatuje, Ze neformdlna poradnd siet eurdpskych VSZ funguje uz od roku 1997 a tvoria ju pracovné skupiny na
témy ako nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta alebo ticinnost VSZ, ako aj program vzdjomného ucenia a dialég medzi
jednotlivymi VSZ.

7. Zdoraziwje, Ze siet vyznamne prispieva k politickej praci na tGrovni EU tym, Ze poskytuje odbornd spitnd vizbu
k otdzkam ako flexiistota, tiloha VSZ pri ziiroleni prechodov a systém zaruk pre mladych.

8. Poukazuje na to, Ze tdto sief je velmi uzitocnym a nékladovo efektivnym férom na vymenu osvedcenych postupov
medzi VSZ, ako aj vyznamnym zdrojom vzdelavania a inovacii v mnohych oblastiach, ako st digitdlne sluzby a profilovanie
zdkaznikov.

9.  Uzndva, Ze poznatky ziskané prostrednictvom siete zlepsuji v niektorych ¢lenskych Stitoch realizdciu a sluzby
Vv praxi.

Potreba rozSirenej siete s pravnym zdkladom

10.  Zdoraznuje, ze predkladany legislativny ndvrh zriaduje siet VSZ s cielom rozsirit, posilnif a stabilizovat
prebichajtice iniciativy na dalsie zlepSenie Gcinnosti VSZ a fungovania trhu prace.

11.  Zdoéraznuje, Ze ndvrh rozhodnutia predloZeny Komisiou zapadd do rdmca pravomoci v oblasti koordindcie
a podpory, ako st definované v ¢lanku 149 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie, a preto je v stlade so zdsadou subsidiarity.

12.  Nazddva sa, ze ndvrh viac zviditelfiuje siet, zvySuje jej legitimitu a ddva jej jasnejsi politicky mandét, no trvd na tom,
Ze jej uloha by aj nadalej mala zostat len poradnd.

yx7

13.  Vyjadruje ndzor, Ze tito legislativa ddva VSZ vyssi stupenn zodpovednosti za siet a dalej posiliiuje tieto sluzby tak, aby
mohli konat jednotne tam, kde je to vhodné.
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14.  Upozornuje na skutocnost, Ze nie vietky VSZ st zapojené do siete v rovnakej miere, ¢o negativne vplyva na kvalitu
p ) y poj ] g plyv:
vysledkov siete a oslabuje politickd reakciu siete.

15, Tvrdi, ze sformalizovanie siete zabezpeli zapojenie vietkych ¢lenskych 3ttov, pricom sa od nich bude pozadovat
aby systematicky informovali o tom, ako implementovali zmeny v stlade s politickymi rozhodnutiami EU, ¢o poméze zistit
slabé vysledky a savisiace strukturdlne problémy.

16.  Zdoraznuje, Ze G¢inné VSZ st velmi dolezité pre implementdciu systému zdruk pre mladych a Ze je nevyhnutné, aby
mali vietky VSZ podrobné vedomosti o Struktiire nezamestnanosti mladych, ich silnych a slabych strankach, pracovnych
prilezitostiach, ako aj konkrétnych poziadavkdch pre jednotlivé pracovné miesta.

17.  Trva na tom, Ze rozsah posobnosti siete musi byt velmi jasne definovany, aby sa predislo akejkolvek duplicite jej
prace a napriklad prace Vyboru pre zamestnanost (EMCO) a jeho podskupin, ako aj inych skupin ako eurépska siet politik
v oblasti celozivotného usmeriiovania a EURES, ale zdroven sa nazddva, Ze rozsirend siet by sa mala v rdmci moznost
snazit o dosiahnutie sti¢innosti s tymito skupinami.

18.  Zdoraziuje, ze o vysledkoch rozsirenia siete by mali byt informované subjekty pracujice v oblasti politiky
zamestnanosti na drovni EU, a to najmi EMCO a Rada pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské
zéleZitosti (EPSCO).

19.  Uzndva, Ze Coraz komplexnejsie trhy prace si vyzaduji vyssiu drovenn spoluprice a partnerstva so socidlnymi
partnermi a inymi verejnymi, sukromnymi a neziskovymi zainteresovanymi stranami, ktoré by mali byt zapojené do
rozsirenej siete.

Porovnanie na zdklade referencnych hodnét resp. vzdjomné ucenie na zdklade porovnania

20.  Suhlasi s tym, Ze existuje priestor pre dalsie porovnanie, ¢o je zdkladnou podmienkou pre vzdjomné ucenie na
zdklade porovnania, no nazddva sa, Ze toto porovnanie sa musi vykonat citlivo a musi plne zohl'adnit rozdiely na ndrodnej
resp. regiondlnej Grovni.

21.  Poznamendva, Ze na zdklade ndvrhu Komisie bude Komisia podla ¢lanku 8 oprdvnend prijimat delegované akty pre
realizdciu iniciativ v oblasti stanovenia referenénych hodnét a vzdjomného ucenia. Vybor regiénov v tejto savislosti
poukazuje na to, ze delegovanym aktom by sa pre miestne a regiondlne orgdny nemali zaviest vyrazné administrativne
poziadavky.

22.  Domnieva sa, Ze ciefom by nikdy nemalo byt vytvorenie ligového rebricka alebo stanovenie cielov, ale ulahcenie
ucenia na zdklade spolo¢nej metodiky. Vndtrostatne afalebo regiondlne a miestne orgdny maji vyluénd zodpovednost
v stvislosti s hodnotenfm svojich verejnych sluzieb zamestnanosti na zdklade stboru kvalitativnych a kvantitativnych
ukazovatelov v stlade s clankom 14 ZFEU.

23.  Zdoraziuje, Ze porovnanie resp. ucenie na zdklade porovnania by sa malo zamerat skor na kvalitu ako na kvantitu.

24, Ziada, aby boli vysledky siete zalozené na dokladnom nezdvislom vyskume, ktory bude vyuZivat tie najlepsie
dostupné poznatky.

25.  Navrhuje, aby nova legislativa poskytla prilezitost dalej rozvindt pritomnost siete v on-line prostredi s cielom §irit
informdcie o jej praci a zapojit zainteresované strany.

26.  Suhlasi s tym, Ze vysledkom rozsirenia siete bude vacsia schopnost pracovat holistickejsim sposobom, ktorym sa
pokryjti hlavné pravomoci VSZ a stvisiace oblasti, ako si uchovské vzdeldvanie, zakladanie podnikov a podnikatel'ské
vzdeldvanie. Je potrebné zdoraznit vyznam a Géinnost financovania EU v tychto oblastiach.

Miestny a regiondlny rozmer

27.  Zdoraznuje, Ze v niektorych clenskych $tatoch s regiondlne a miestne orgdny zodpovedné za VSZ
s decentralizovanymi $truktirami a rozhodovanim, pricom v mnohych inych ¢lenskych $tatoch st zodpovedné za
¢innosti, ako st systémy uctiovského vzdeldvania, prisposobovanie a predvidanie potrebnych zruénosti, odbornd priprava,
podpora v nezamestnanosti, ktoré si bud’ tzko spité s hlavnou ¢innostou VSZ alebo v niektorych ¢lenskych stitoch st
stcastou pdsobnosti VSZ.



Uradny vestnik Eurépskej tinie C 114/87

15.4.2014

28.  Tvrdi, ze dobré a osved¢ené postupy Casto vznikaji na miestnej a regiondlnej drovni, a preto je potrebné
bezpodmiene¢ne uznaf vyznam prace vykondvanej na tejto Grovni. Sief musi zohladiiovat a propagovat osvedéené

postupy.

29.  Konstatuje, Ze miestna a regiondlna troven je ¢asto najblizsie k uchddzacom o pricu a k vicine zamestndvatelov
a tiez Ze trh prace mé prevazne miestny charakter.

30.  Vyzyva predstavitelov clenskych Stitov, aby sa ¢o najviac snazili zabezpecit, Ze ndzory a skdsenosti miestnych
a regiondlnych VSZ sa zohladnia v rdmci ¢innosti siete a aby v plnej miere informovali miestne a regiondlne VSZ o jej praci.
Zdoraznuje, ze ulohou zdstupcov clenskych Stdtov je aj zohladnit v prdci siete postoje a skdsenosti miestnych
a regiondlnych aktérov, ktor{ pracuji s uchddza¢mi o zamestnanie, a vytvorit v rdmci dialégu s miestnymi a regiondlnymi

VSZ prislusnt struktiru na to.

31.  Ziada, aby sa do siete ako pozorovatel zapojil zdstupca vymenovany VR s cielom zabezpecit, 7e sa v rdmci siete
zohladnia ndzory, skiisenosti a postupy z miestnej a regiondlnej tirovne.

. ODPORUCANE ZMENY A DOPLNENIA

Pozmenovaci ndvrh 1

Preambula

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,
a najmi na jej ¢lanok 149,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej dnie,
a najmi na jej claneky 149 a 14

so_zretefom na Chartu zdkladnych prév a najmid jej
élénky 29 a 36,

Zdovodnenie

Vyplyva z bodov 2 a 3.

Pozmenovaci ndvrh 2

Odovodnenie 8

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Siet VSZ by mala posiliiovat spolupracu medzi jednotlivymi
¢lenmi, pripravovat spolo¢né iniciativy zamerané na
vymenu informdcii a najlepsich postupov vo vsetkych
oblastiach zahrnutych do VSZ, komparativne analyzy
a poradenstvo, ako aj propagdciu inovativnych postupov
pri poskytovani sluzieb zamestnanosti. Zriadenim tejto
siete by sa umoznilo inkluzivne porovnanie vietkych VSZ
zaloZené na dokazoch a zamerané na vykonnost, ktoré by
viedlo k uréeniu najlepsich postupov. Na zdklade uvedenych
vysledkov by ¢lenovia siete boli schopni pripravit podobu
sluzieb zamestnanosti a poskytovat tieto sluzby v rdmci
svojich $pecifickych povinnosti. Iniciativy realizované
siefou VSZ by zefektivnili VSZ a umoznili efektivnejsie
vynakladanie verejnych financii.

Siet VSZ by mala posiliiovat spolupracu medzi jednotlivymi
¢lenmi, pripravovat spolo¢né iniciativy zamerané na
vymenu informdcii a najlepsich postupov vo vsetkych
oblastiach zahrnutych do VSZ, komparativne analyzy
a poradenstvo, ako aj propagdciu inovativnych postupov
pri poskytovani sluzieb zamestnanosti.

Iniciativy realizované siefou VSZ by zefektivnili VSZ
a umeznih zarudili efektivnejdie vynakladanie verejnych

financii.
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Zdovodnenie

Text, ktory Komisia navrhuje v odévodneni 8, je tiplne nadbytoény, pretoze sa v lom opakuje oddvodnenie 4. V prvej
a poslednej vete je viak presne vystihnuté, co by malo byt cielom siete a ako bude fungovat.

Pozmenovaci nivrh 3

Clanok 1

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Zriad'uje sa celoeurdpska siet verejnych sluzieb zamestna-
nosti (VSZ) (dalej ako ,siet“) na obdobie od 1. janudra 2014
do 31. decembra 2020.

Siet bude vykondvat iniciativy vymedzené v ¢lanku 3.
Do siete st zahrnuté:

a) verejné sluzby zamestnanosti vymenované clenskymi
§tdtmi a

b) Komisia.

Clenské §téty s regiondlnymi nezdvislymi verejnymi sluzba-

mi zamestnanosti zaistia ich primerané zastdpenie v oso-

bitnych iniciativach siete.

Zriaduje sa celoeurdpska siet verejnych sluzieb zamestna-
nosti (VSZ) (dalej ako ,siet”) na obdobie od 1. janudra 2014
do 31. decembra 2020.

Siet bude vykondvat iniciativy vymedzené v ¢lanku 3.
Do siete st zahrnuté:

a) verejné sluzby zamestnanosti vymenované clenskymi
$tdtmi a

b) Komisia.

Clenské stty s regiondlnymi nezdvislymi a decentralizova-

nymi alebo miestnymi verejnymi sluzbami zamestnanosti

povinne zaistia ich primerané zastdpenie v osobitnych
iniciativach siete.

Zdoévodnenie

Ciefom tohto pozmenovacieho ndvrhu je zaistit, aby tam, kde st Ciastocne alebo plne decentralizované VSZ, mala siet
povinnost zarudit, Ze tieto sluzby budd primerane zastipené v osobitnych iniciativach siete.

Pozmenovaci ndvrh 4

Clanok 2

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Ciele

Prostrednictvom tejto siete prispieva motivacné opatrenie
uvedené v tomto rozhodnut{ k:

—
o
Rt

vykondvaniu stratégie Eurépa 2020 pre zamestnanost
a inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast a jej
hlavnych cielov, predovietkym tych, ktoré sa tykaja
zamestnanosti;

Cx

lepsiemu fungovaniu trhu prace v Eurdpskej tnii;
(c) lepsej integracii trhov préce;

(d) zvySeniu geografickej a profesijnej mobility;

(

e) boju proti socidlnemu vyliceniu a integracii osob
vylaéenych z trhu préce.

Ciele

Prostrednictvom tejto siete prispieva motivaéné opatrenie
uvedené v tomto rozhodnut{ k:

(@)  vykondvaniu stratégie Eurépa 2020 pre zamestnanost
a inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast a jej
hlavnych cielov, predovietkym tych, ktoré sa tykaji
zamestnanosti;

(b) podporovaniu kvalitnej a udrzatelnej zamestnanosti;

(bc) lepsiemu fungovaniu trhu prace v Eurdpskej tnii;

)
&

lepsej integracii trhov prace;

—
[

g

o

zvyseniu geografickej a profesijnej mobility;

oy
=

boju proti socidlnemu vyliceniu a integrdcii osob
vylacenych z trhu prace.

15.4.2014
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Zdovodnenie

Vyplyva zo samotného znenia navrhovanej zmeny.

Pozmeriovaci navrh 5
Clanok 4
Text navrhnuty Komisiou Pozmenovaci navrh VR
Spoluprdca Spoluprdca
1. Siet spolupracuje so zainteresovanymi stranami na | 1. Siet spolupracuje so zainteresovanymi stranami na

trhu prace vritane dalsich poskytovatelov sluzieb zamest-
nanosti a zapdja ich do prislusnych ¢innosti a zasadnuti
siete, ako aj do vymeny informdcif a adajov.

trhu price vrtane dalsich poskytovatelov sluzieb zamest-
nanosti a zapdja ich do prislusnych ¢innosti a zasadnuti
siete, ako aj do vymeny informdcif a adajov.

2. Siet_poskytne §tattit pozorovatela zdstupcovi vy-
menovanému Vyborom regidénov.

Zdovodnenie

Rovnako ako pri predchddzajicom pozmeniovacom névrhu, je toto doplnenie dolezité, pretoze regiondlne a miestne orgény
st v mnohych ¢lenskych Stitoch bud plne zodpovedné za VSZ alebo vykondvaju Cinnosti ako odbornd priprava,
usmerfiovanie, poradenstvo, podpora v nezamestnanosti, predvidanie potrebnych zru¢nosti atd', ktoré velmi tizko stvisia
s pracou VSZ (alebo spadaji do posobnosti VSZ v niektorych ¢lenskych statoch).

Pozmenovaci ndvrh 6

Clanok 7

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Komisia ma v silade s ¢lankom 8 pravomoc prijimat
delegované akty tykajiice sa vSeobecného ramca realizacie
¢innosti v oblasti stanovenia referenc¢nych hodnot a vza-
jomného ulenia, ako st opisané v ¢lanku 3.1, vritane
metodiky, zdkladnych kvantitativnych a kvalitativnych uka-
zovatelov na postdenie vykonnosti VSZ, vzdeldvacich
nastrojov integrovaného programu vzdjomného ucenia
a podmienok tcasti v tychto iniciativach.

Komisia ma v sulade s ¢lankom 8 pravomoc prijimat
delegované akty tykajice sa vSeobecného rdmca realizdcie
¢innosti v oblasti stanovenia referen¢nych hodnét a vza-
jomného ulenia, ako s opisané v ¢lanku 3.1, vritane
metodiky, zdkladnych kvantitativnych a kvalitativnych uka-
zovatelov na postdenie wykennesti fungovania VSZ,
vzdeldvacich nastrojov integrovaného programu vzdjomné-
ho ucenia a podmienok wcasti v tychto iniciativach.

Zdovodnenie

Terminologickd tprava, ktorej cielom je zostladenie s bodom 21.

V Bruseli 28. novembra 2013

Predseda
Vyboru regionov

Ramoén Luis VALCARCEL SISO



